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Met laarzen en laptops

Op dé Aeres Hogeschool in Dronten 
leren voor het bedrijf van morgen

Kunnen jullie omschrijven hoe de situatie op jullie bedrijf 
thuis is?
Anouk: “Mijn vader doet alle werkzaamheden op het melkveebedrijf, 
behalve de boekhouding en administratie. Die doet mijn moeder, zij 
werkt daarnaast ook ergens anders. Op ons bedrijf zijn mijn zus 
Daphne (23) en ik beiden potentiële opvolgers. We worden thuis 
overal bij betrokken en alles wordt besproken, zoals investeringen, 
een nieuwe machine of de fokkerij. Ook krijgt iedereen ruimte voor 
eigen inbreng.”
Giel: “Mijn vader komt uit de Achterhoek, hij is de broer van Anouk 
haar vader. Door mijn moeder is hij in de Noordoostpolder terecht-
gekomen. Zij heeft het bedrijf overgenomen van haar ouders. Op 
ons bedrijf doet mijn moeder alle werkzaamheden, specifi eke 
werkzaamheden laten we uitvoeren door de loonwerker. Mijn 
moeder betrekt mij al wel bij beslissingen voor het bedrijf, zoals een 
nieuwe machine of contracten voor de aardappels. Mijn vader werkt 
niet mee in het bedrijf.”

Hoe vinden jullie het om te studeren in Dronten?
Anouk: “Ik ben derdejaars student Dier- en Veehouderij. Na het 
behalen van mijn vwo-diploma heb ik een periode in Wageningen 
gestudeerd, dat vond ik te theoretisch. Ik heb daarna mijn prope-
deuse behaald aan de HAS green academy. Hierna kon ik starten in 
het tweede jaar van de Aeres Hogeschool Dronten. Het grote 
verschil met de andere opleidingen vind ik mijn klasgenoten, in mijn 
klas zitt en 23 studenten die uit heel Nederland komen. Dat geeft 
mooie verhalen en veel vergelijking hoe het op andere bedrijven 
gaat. We leren van elkaar en dat is voor mij echt een meerwaarde. 
We hebben namelijk allemaal hetzelfde doel: thuis het bedrijf 
overnemen of werken in de agrarische sector.” 
Giel: “Ik zit in mijn derde jaar van de opleiding Tuin- en Akkerbouw. Ik 
heb de havo in Emmeloord gedaan en wist al van jongs af aan dat ik 
in Dronten wilde studeren. Tot op heden heb ik geen moment spijt 
gehad van deze keuze. In Dronten zijn de gesprekken in de les en 
tussen de lessen door echt anders dan op de middelbare school. 

Goed voorbereid het agrarische bedrijfsleven ingaan? Dat kan met een van deze ‘groene’ opleidingen. Of je nu 
het bedrijf van je ouders overneemt, interesse hebt in lesgeven of je wilt verdiepen in de bodem: een gedegen 
opleiding is de basis van jouw toekomst. En dat maakt het ook zo lastig. Want welke opleiding past precies 
bij jou? Misschien geeft een van deze verhalen je net dat zetje in de goede richting. In deze onderwijsbijlage 
vertellen studenten van verschillende opleidingen en hogescholen over hun studiekeuze en -ervaring.
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“Je leert het pas echt in het veld”

Van boomkwekerij naar akkerbouw
Thuis bij Jari draait alles om groen. Zijn vader en oom runnen samen 
een kleine boomkwekerij, waar hij van jongs af aan meehielp. Toch lag 
zijn hart al snel bij het grotere werk. “Toen ik mijn trekkerrijbewijs 
haalde, was ik zestien,” vertelt hij. “Vanaf dat moment werkte ik bij 
een loonwerker. Daar kwam ik echt in aanraking met de akkerbouw en 
veehouderij. De machines vond ik het mooiste: hoe groter hoe beter.”
De keuze voor een agrarische opleiding bij de HAS was dan ook geen 
ingewikkelde. “Ik wilde graag in de buurt blijven,” zegt Jari. “En bij de 
open dagen in Den Bosch voelde ik meteen een klik. De HAS sprak me 
aan, want ik ben praktisch ingesteld. Hier leer je de theorie, maar je 
ziet meteen hoe het in de praktijk werkt. Dat past wel bij mij.”
Vier jaar later heeft hij geen moment spijt gehad van die keuze. “Het is 
gewoon fi jn om hier te zitt en. Je voelt je welkom, het contact met 
docenten is laagdrempelig, en iedereen weet waar je het over hebt 
omdat ze zelf ook uit de sector komen.” Het verbaast hem dan ook 
niets dat de opleiding dit jaar het predicaat Topopleiding heeft 
ontvangen vanuit de Keuzegids hbo 2026.

Theorie en praktijk
Wat de opleiding volgens Jari bijzonder maakt, is dan ook de link met 
de praktijk. “De docenten brengen hun eigen ervaring mee. Ze kennen 
de bedrijven, weten wat er speelt. En als student kom je zelf ook op 
veel plekken, dat maakt het vak echt levend.” 
Ook de praktijkopdrachten laten zien dat studenten als volwaardige 
gesprekspartners worden gezien. “Bij een project presenteerden we 
bij de bank over compostering en bedrijfsfi nanciën. Dan merk je hoe 
serieus je genomen wordt. Bedrijven zien je dan eigenlijk al niet als 
student, maar als een beginnend professional.”
De balans tussen theorie en praktijk is volgens Jari een kracht van de 
opleiding: “Je krijgt een stevige basis aan theorie, maar daarna ligt de 
bal ook steeds meer bij de student. Je leert door te ontdekken waar je 
vragen liggen.”
Wat hij vooral waardeert, is de ruimte voor dialoog in de lessen. 
“Docenten vragen wat jij nodig hebt. Er is ruimte voor discussie, ook 
omdat iedereen een andere achtergrond heeft. In de agrarische 
sector zijn veel meningen - dat maakt het juist interessant. Je leert 
daarbij ook waarom mensen dingen anders doen.” 

Ook extern aan de slag
Sinds kort komt Jari ook op Landbouwbedrijf Straver, het nieuwe 
praktijkleerbedrijf van de HAS. “Dat is precies het soort plek waar je 
écht leert,” zegt hij. “We bespreken zijn bouwplannen, kijken naar de 
bodem en bemesting, en zitt en met de boer aan tafel. Dat zijn de 
momenten waarop alles wat je leert ineens op z’n plek valt.” Hij lacht. 
“Ik ben groot voorstander van het idee dat de HAS nog meer prak-
tijkleerbedrijven aanhaakt. Hier leer je beter dan in een lokaal, want 
het leeft gewoon meer.”

De 22-jarige Jari van Laarhoven uit Dongen is vierdejaarsstudent Tuinbouw en akkerbouw aan 
HAS green academy in Den Bosch. Opgegroeid tussen de bomen en trekkers, en met een stage in 
Nieuw-Zeeland op zak, kijkt hij terug op studiejaren waarin de praktijk nooit ver weg was. “Je leert 
hier niet alleen uit boeken,” zegt hij. “Je leert het pas echt in het veld, en die kans krijg ik op de HAS.”

Een hoogtepunt van zijn opleiding was zijn stage in Nieuw-Zeeland. 
“Ik heb daar ruim vijf maanden gewerkt bij een akkerbouwbedrijf dat 
gespecialiseerd was in zaadgewassen.” De ervaring ging verder dan 
werk alleen. “Je leeft daar in een totaal andere cultuur, maar de 
agrarische sector zorgt ervoor dat je snel aansluiting vindt. Boeren 
zijn overal ter wereld hetzelfde soort mensen: nuchter, hardwerkend 
en open. Ik mocht er echt meedraaien, zelfs drones inzett en om 
taakkaarten te maken voor plaatsspecifi eke bemesting en herbicide-
behandelingen. Dat was enorm interessant.”

De toekomst
Inmiddels kijkt Jari ook al richting de toekomst: “Ik heb nooit de drang 
gehad om voor mezelf te beginnen,” zegt hij. “Maar ik wil wel bij 
bedrijven over de vloer komen, in gesprek met boeren. Het onderwerp 
maakt me minder uit; het is de afwisseling die ik mooi vind.”
Het familiebedrijf is te klein om fulltime over te nemen, maar hij sluit 
niet uit dat het later een rol blijft spelen. “Het zou leuk zijn om het als 
bijwerk te houden, naast een baan als adviseur of in de sales. Ik vind 
het contact met boeren en bedrijven te waardevol om achter een 
bureau te verdwijnen. Ik wil iets doen waar je met mensen werkt, waar 
je oplossingen bedenkt die kloppen voor dat specifi eke bedrijf. Die 
gesprekken, dat meedenken, dáár krijg ik energie van.”

‘De sector leeft hier’
Wat hij scholieren zou aanraden? “Kies voor deze opleiding als je echt 
iets hebt met de sector,” zegt hij zonder aarzeling. “Je leert hier het 
meeste omdat je er middenin staat, zodat je snapt hoe het werkt. De 
opleiding leeft door de mensen die er zitt en, studenten én docenten.”
Hij denkt even na en glimlacht: “En als je houdt van een fi jne balans 
tussen theorie en praktijk… dan zit je bij de HAS goed, want je leert 
het pas echt in het veld.” 

Jari van Laarhoven over Tuinbouw en akkerbouw aan HAS green academy
Giel Oonk (19) en Anouk Oonk (20) zijn neef en nicht en studeren beiden aan de 
Aeres Hogeschool in Dronten. Giel heeft thuis in Emmeloord een akkerbouwbe-
drijf met 52 hectare en Anouk heeft thuis in Winterswijk Miste, samen met haar 
ouders en zus een melkveebedrijf met 120 melkkoeien. 

Het gaat natuurlijk niet altijd over aardappels en uien, maar er is veel 
meer begrip. Mijn klasgenoten komen uit de grote akkerbouwprovin-
cies van het land, dat geeft mooie verhalen en nieuwe inzichten.”

Welke vakken vind je het leukst van je studie?
Anouk: “De mooiste vakken vind ik de economische vakken en de 
diergerichte vakken. Die kan ik dan gelijk toepassen thuis, soms om 
dingen te verbeteren en soms om bevestiging te zien voor de keuzes 
thuis.”
Giel: “Ik vind vooral de teeltvakken heel erg leuk. Deze vakken vind ik 
niet moeilijk omdat ik veel herkenning heb vanuit thuis. Daarnaast 
vind ik schoolopdrachten die gekoppeld zijn aan echte bedrijven erg 
leuk. Een voorbeeld hiervan is een marketingopdracht voor een 
bedrijf dat verse aardappelproducten voor de consument maakt.” 

Op welke manier stimuleert Aeres jullie persoonlijke 
ontwikkeling?
Anouk: “Ik ben gevraagd voor het AJK Aalten Winterswijk. Ik vind het 
belangrijk om toekomstgericht te blijven kijken. Weten wat er in de 
omgeving speelt, zelf invloed uitoefenen en mensen leren kennen 
zijn belangrijke speerpunten voor mij.”
Giel: “Ik zit op dit moment bij de LTO Noord Jongerenadviesraad. 
Het leren vergaderen en discussiëren met een open blik vind ik 
enorm leerzaam. Daarnaast zit ik bij de Ratt le’n Hum, dat is het 
tractorpullingteam van onze studentenvereniging USRA. Met de 
leden naar een wedstrijd, of samen sleutelen geeft veel voldoe-
ning en plezier. Een bijzondere ervaring was mijn buitenlandstage. 
Ik ben net terug van mijn stage uit Zambia, daar zat ik echt in ‘the 
middle of nowhere’.”

Hoe combineren jullie studeren en een bedrijf thuis?
Anouk: “De studie in Dronten is goed te combineren met een bedrijf 
thuis. Mijn ouders vinden het belangrijk dat de studie voorop staat, 
maar er zijn af en toe momenten dat ik een dag thuisblijf, zoals het 
inkuilen of mais hakselen. Vanuit school is hier vaak ook veel begrip 
voor.”
Giel: “Bij ons thuis gaat het eigenlijk net zo. De combinatie bedrijf en 
school gaat goed, maar tijdens de oogst van bijvoorbeeld de 
wortelen of uien mis ik soms wel eens een paar lesdagen.

Hoe zien jullie de toekomst voor je?
Anouk: “Na mijn studie wil ik graag eerst buiten de deur werken, 
vooral ervaring opdoen en leren van anderen. Mijn zus en ik hebben 
besproken dat, wanneer wij het bedrijf overnemen, we niet samen 
op één locatie gaan werken. We kunnen heel goed samen, maar wij 
denken over bepaalde zaken anders. We zijn liever goede zussen 
dan slechte collega’s.”
Giel: Als ik mijn studie heb afgerond wil ik het liefst in de agrarische 
sector aan het werk en het bedrijf overnemen. Ik denk dat het als 
ondernemer heel belangrijk is om in te spelen op de veranderingen 
die in de sector gaan komen. 




