“Door verschillende dingen te
doen, ontdek je wat je leuk vindt

en waar je
goed in bent”

NAJK’er aan het woord

Tynke Hofstra is actief in de maatschap met haar ouders en heeft de ambitie om het bedrijf over te nemen.

WOONPLAATS:

Reduzum (Friesland)

FUNCTIE:

Docent melkveehouderij aan het MBO
Aeres Leeuwarden

BEDRIJF:

Melkveebedrijf met 90 koeien

NAJK ging in gesprek met Tynke om te zien hoe ze haar werkzaamheden op school combineert met het

werken op haar melkveebedrijf. Tynke gelooft in het samenbrengen van praktijk en theorie en gebruikt

haar ervaringen om leerlingen van 16 tot 22 jaar te inspireren.

Tekst: Susan van Weperen Beeld: eigen foto

Hoe zien je lessen eruit?

“Ik geef lessen in gezondheidsleer, dierwelzijn en basiskennis
over deze vakken. Daarnaast ben ik coach van een eerstejaars
klas, waarbij ik stagebezoeken afieg en observeer hoe hetinde
praktijk gaat. We werken ook aan projecten over multifunctionele
landbouw, zodat studenten breder leren kijken dan alleen naar
melkveebedrijven. Vaak zijn leerlingen aanvankelijk niet geinte-
resseerd in deze onderwerpen, maar we laten hen de mogelijkne-
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den zien, zoals recreatie en zorgboerderijen. We dwingen ze niet,

maar stimuleren om andere opties te verkennen.”

Hoe ga je om met innovaties in de melkveehouderij, zoals
automatisering of duurzaamheid?

“Samen met mijn collega’s spelen we in op innovaties. We
nodigen experts uit om te praten over automatisering en
duurzaamheid, zodat ons onderwijs up-to-date blijft. We willen

niet vastzitten in oude gewoonten, maar ons onderwijs relevant
houden”

Hoe betrek je studenten actief bij de lesstof?

“Ik geef studenten de vrijheid om zelf invulling te geven aan
opdrachten. Bijvoorbeeld in samenwerking met het HBO, waar ze
vraagstukken vanuit het bedrijfsleven oplossen in groepjes. Ze
kunnen kiezen voor presentaties in verschillende vormen, zoals
filmpjes of posters. Ook hebben we een actualiteitenuurtje
waarin studenten onderwerpen kunnen aandragen die spelenin
de sector.”

“We stimuleren studenten om
andere opties te verkennen”

Wat motiveert jou om in het onderwijs te werken,
specifiek in de melkveehouderij?

“Ik vind het prachtig om met studenten te werken en hen te helpen
hun stappen te zetten in hun loopbaan. Het is belangrijk dat de
agrarische sector blijft bestaan, en ik geloof dat we met elkaar een
mooie toekomst kunnen opbouwen, geworteld in kennis.”

Wat zijn je werkzaamheden op jullie melkveebedrijf?

“Ons bedrijf in Reduzum heeft ongeveer 90 melkkoeien, twee
melkrobots en 50 hectare grasland. Sinds 2018 melken we met
robots, wat goed bevalt. Ik geef vier dagen les en werk drie dagen
thuis, waarbij ik soms na school bijspring. Ik houd me vooral bezig
met de dagelijkse werkzaamheden rondom de koeien en met

name de automatisering op het bedrijf. Ik wil een zo efficiént
mogelijke veestapel proberen te realiseren waarbij er ruimte is
voor een baan buitenshuis.Tijdens de lessen betrek ik actuele
gevallen, zoals zieke koeien, en vraag ik studenten naar hun
aanpak. Ik bezoek ook andere bedrijven met studenten om hen
de praktijk te laten zien.”

Wat vind je het leukst aan het werken op de hoerderij?
“Het mooiste vind ik wanneer alles goed gaat. Het is een voldoe-
ning om te zien dat de koeien gezond zijn en goed groeien. Het
draait bij ons thuis om diercomfort en gezondheid, niet om de
grootste aantallen.”

Hoe zie je de toekomst van de melkveehouderij en welke
vaardigheden zijn belangrijk voor studenten?

“Het is cruciaal om in te spelen op veranderingen. De jonge
generatie toont hier veel initiatief. Ik wil studenten meegeven
dat ze breder moeten kijken en oplossingen moeten zoeken, in
plaats van te focussen op problemen. De toekomst is niet alleen
meer koeien en melk, maar ook efficiéntie en duurzaamheid. Het
is inspirerend om te zien dat jongeren met passie in de klas
zitten en zich niet laten ontmoedigen door de uitdagingen in de
sector.”

Ben je actief bij AJF?

“Ik ga soms naar bijeenkomsten.. Ik vind het leuk om in contact te
komen met jongeren en bij bedrijven te kijken. Het is belangrijk
dat studenten de juiste omgeving vinden die bij hen past. Ik heb
zelf stage gelopen in Zwitserland en geleerd dat niet elke functie
bij me past. Door verschillende dingen te doen, ontdek je wat je
leuk vindt en waar je goed in bent.”
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