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Linda komt uit Oudesluis en woont samen met haar man Rick en
hun vier kinderen; drie zonen van 9, 7 en 3 jaar en een dochter van
5 jaar. Hoewel ze een opleiding in de zorg heeft gevolgd en daar
ook werkzaamiis, is haar leven sterk verbonden met de melkvee-
houderij. “Mijn man is de koeienboer en zo ben ik in de melkvee-
houderij gerold,” vertelt ze. In juni 2024 hebben ze het bedrijf van
Ricks ouders overgenomen wat een belangrijke stap voor hen was.
Linda en Rick runnen een melkveebedrijf met 180 Fleckvieh-koeien.
“Het bedrijf was voorheen van mijn schoonouders en het is mooi
om nu samen het bedrijf te runnen,” zegt ze. Wat Linda zo
aanspreekt aan de melkveehouderij is de combinatie van werken
met de natuur en het maken van strategische plannen.

Linda volgde de Kadercursus Melkveehouderij aan Aeres Hoge-

“Het delen van ervaringen en kennis
binnen de groep zorgde voor een
stimulerende leeromgeving”

school in Dronten, waar ze toepasbare kennis en vaardigheden
opdeed. “We kregen tijdens de cursus zowel theorie als praktijkles-
sen, wat heel prettig was,” legt ze uit. De opleiding nam twee
winterseizoenen in beslag, van oktober tot en met maart. “In de
ochtend kregen we les en in de middag waren we actief op de prak-

Goed voorbereid het agrarische bedrijfsleven ingaan? Dat kan met een van deze ‘groene’
opleidingen! Of je nu het bedrijf van je ouders overneemt, interesse hebt in lesgeven of je wilt
verdiepen in de bodem: een gedegen opleiding is de basis van jouw toekomst. En dat maakt het
ook zo lastig! Want welke opleiding past precies bij jou? Misschien geeft een van deze verhalen je
nét dat zetje in de goede richting. In deze onderwijsbijlage vertellen studenten van verschillende

opleidingen en hogescholen over hun studiekeuze en -ervaring.
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tijklocatie Aeres Farms. Ook waren er lesblokken klauwbekappen
en insemineren, die waren erg leerzaam.”

Stimulerende leeromgeving

De cursus behandelde een breed scala aan onderwerpen, zoals
veevoeding, diergezondheid, bodembeheer en financiéle aspec-
ten. Linda: “We kregen meer inzicht in de financiéle kant van het
bedrijf en hoe we onze bedrijfsvoering konden verbeteren. Het
delen van ervaringen en kennis binnen de groep zorgde voor een
stimulerende leeromgeving. Door bij elkaar langs te gaan leer je
van elkaars ondernemingen en manier van ondernemen, dat kan je
inzichten geven die je mogelijk op je eigen bedrijf wil toepassen.”
Ze besloot de cursus te volgen omdat ze een sterke basis wilde
leggen voor haar toekomst in de melkveehouderij. “lk had geen
formele opleiding in de veehouderij en deze cursus gaf me de kans
alles toe te passen op ons eigen bedrijf.” Een van de sterke punten
van de Aeres Kadercursus is volgens haar de betrokkenheid van de
docenten. “Zij hebben praktische ervaring en kunnen ons vertellen
hoe het er in de praktijk aan toe gaat. Ze waren altijd bereikbaar
voor extra vragen, wat het leren vergemakkelijkte.”

Impact op eigen bedrijf

De kennis en vaardigheden die Linda opdeed tijdens de cursus
hebben een directe impact gehad op haar melkveebedrijf. “De
cursus heeft me geholpen een bedrijfsovernameplan op te stellen,
iets waar we veel aan hebben gehad,” zegt ze. “Mijn manis al lang
koeienboer en door me te verdiepen in de kennis over de veehou-
derij kan ik hem nu beter ondersteunen.” Dit heeft niet alleen hun
samenwerking versterkt, maar ook hun bedrijfsvoering verbeterd.
Linda benadrukt dat de breedte van de cursus haar het meeste
heeft geholpen. “De cursus gaf me een goed overzicht van hoe alle
factoren op elkaar inspelen. Financién waren voor mij een belang-
rijk onderdeel. Ik doe nu de financiéle boekhouding en dat vind ik
leuk. Door de cursus heb ik meer zicht op de geldstromen die inen
uit het bedrijf gaan en dit biedt mij meer handvatten om bepaalde
beslissingen wel of niet te maken.”

Toekomst
Als Linda naar de toekomst van de melkveehouderij kijkt, is ze
optimistisch. “De huidige politieke situatie is misschien niet
ideaal, maar ik zie kansen. We hebben net ons bedrijf overgeno-
men en geloven dat we succesvol kunnen zijn. Het is belangrijk
om je aan te passen aan veranderingen en innovaties te omar-
men.”
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“We krijgen een brede

basis mee’

derij, met een focus op schapen en paarden. “In Bodengraven

hebben we een pensionstal met ruimte voor dertig paarden
en tweehonderd schapen,” legt ze uit. “Mijn dagelijkse verantwoor-
delijkheden omvatten het voeren van de dieren en het verzorgen
van de paarden voor onze klanten. De schapen worden voorname-
lijk gehouden voor het vlees.” Haar liefde voor dieren en agrarisch
werk begon al vroeg: “Als kind was ik altijd bezig op de boerderij.”
Buiten haar studie en stage is Fleur veel op de boerderij te vinden.
Haar vriend heeft een melkveebedrijf en ook hier helpt zij regelmatig
mee. “Ik vind het heerlijk om buiten te zijn en met dieren te werken,”
zegt ze. Daarnaast maakt ze graag tijd vrij om met vrienden af te
spreken en te ontspannen. “Balans is belangrijk voor mij, vooral met
de drukte van school en stage.”

F leur komt uit een gezin met een achtergrond in de veehou-

Voor haar studie veehouderij voltooide Fleur een opleiding tot
dierenartsassistente op mbo-niveau 4. “Ik werkte kort in die
functie, maar het beviel me niet,” geeft ze aan. “Ik merkte dat ik
vaak achter de feiten aanliep en dat ik liever proactief wilde zijnin
het werken met veehouders.”

Deze ervaring leidde haar naar de veehouderijopleiding in Den
Bosch, waar ze inmiddels met veel plezier haar derde jaar ingaat.
‘Het is echt een leuke opleiding, vooral omdat je veel praktische
kennis opdoet.” Fleurs keuze voor de veehouderij komt voort uit haar
passie om met veehouders samen te werken en hen te helpen bij het
oplossen van problemen. “Ik wilde niet alleen maar reageren op
problemen, maar ze voorkomen door samen te werken aan oplossin-
gen,” legt ze uit. “Dat geeft me een veel groter gevoel van voldoe-
ning.”

De opleiding Veehouderij aan de HAS biedt volgens Fleur de
mogelijkheid om verschillende aspecten van het vak te leren. “Het is
een kleine opleiding, dus je kent iedereen. De docenten zijn
betrokken en de excursies die we maken zijn ontzettend waardevol.
Ze helpen ons de theorie in de praktijk te begrijpen.” Ze vindt het
vooral interessant om breder te kijken naar de ontwikkelingen
binnen veehouderijbedrijven. “Daarom vind ik het leuk dat we een
brede basis krijgen, wat ons voorbereidt op verschillende rollen
binnen de sector”

Maar de opleiding heeft ook zijn uitdagingen. Fleur: “Een van de
grootste uitdagingen is dat je meerdere stages moet lopen en moet
toepassen wat je hebt geleerd in de praktijk. In het derde jaar ben je
veel in de praktijk bezig en dat kan soms overweldigend voelen.”
Desondanks beschouwt ze deze uitdagingen als kansen om te
groeien en haar vaardigheden verder te ontwikkelen.

Fleur zit momenteel in haar derde jaar en ze loopt stage bij PPP Agro
Advies, een adviesbureau dat ondersteuning biedt aan veehouders.
“Hier heb ik de kans een eigen onderzoeksproject uit te voeren,”
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zegt ze enthousiast. Haar onderzoek richt zich op de effecten van
stikstofbodemoverschot op de lachgasemissies van veehouderijbe-
drijven. “Ik analyseer data van verschillende klanten en kijk naar hoe
hun bedrijfskenmerken samenhangen met stikstofoverschotten en
welke maatregelen ze kunnen nemen om deze te verlagen. Het doel
is om praktische adviezen te geven die ook financieel haalbaar zijn.”
In haar eerste twee jaren heeft Fleur veel kennis opgedaan via
theorie en praktijk. “We hebben vier blokken per jaar, elk gericht op

“De docenten zijn betrokken en
de excursies die we maken zijn
ontzettend waardevol”

een specifiek onderwerp zoals voeding, gezondheid en melkwinning.

Elk blok bevat ook excursies naar verschillende bedrijven, wat ons
helpt de theorie in een bredere context te plaatsen.”

Haar huidige stage biedt haar de kans deze kennis toe te passen.
“lk werk samen met verschillende adviseurs en zie echt hoe het er
in de praktijk aan toegaat. Dat is ongeloofiijk waardevol.” Fleur is
enthousiast over hoe ze de theorie van haar studie tijdens haar
stage kan toepassen. “Elk blok heeft een projectcomponent waarin
je onderzoek doet,” laat ze weten. “Mijn onderzoeksproject is een
mooie kans om de theorie die ik heb geleerd toe te passen en
tegelijkertijd iets te creéren wat daadwerkelijk waardevol is voor de
veehouders.”

Naast haar studie en stage is Fleur ook geinteresseerd in onderne-
merschap. “Ik ben ondernemend en denk na over wat voor soort
bedrijf ik zou willen starten. De invulling is nog niet helemaal
duidelijk, maar ik laat het open en kijk wat de toekomst brengt.” Deze
ondernemende geest sluit mooi aan bij haar ambities in de veehou-
derij, waar innovatie en creativiteit steeds belangrijker worden.

De student heeft duidelijke toekomstplannen: “Ik wil uiteindelijk als
adviseur aan de slag, maar ik wil dat combineren met het melkvee-
bedrijf van mijn vriend.” Haar droom is om niet alleen advies te geven
op het gebied van voeding of fokkerij, maar juist op een breder viak,
zoals rond de ontwikkelingen op de veehouderijbedrijven en
persoonlijke ontwikkeling van de veehouder. “Ik wil veehouders
helpen bij het maken van toekomstgerichte keuzes en ze onder-
steunen bij bijvoorbeeld bedrijfsovernames of nevenactiviteiten.”

van hall
larenstein

university of applied sciences

Voor het eerst een
topopleiding

vallen. Bedrijfskunde en Agribusiness wist dit jaar het

kwaliteitszegel van de Keuzegids te bemachtigen met
een score van 75 punten of meer. Deze prestatie is niet alleen
een opsteker voor de studenten, maar ook voor de docenten en
medewerkers die dagelijks aan de slag zijn om de opleiding op het
hoogste niveau te brengen.
Anneke Luijten-Lub, lid van het College van Bestuur van HVHL,
reageert trots op de nieuwe topopleidingen: “Ik zie deze kwaliteits-
zegels als een mooie erkenning van de inspanning van collega’s die
iedere dag aan de kwaliteit van ons onderwijs werken. Een
kwaliteitszegel is geen doel op zich, maar dat zoveel opleidingen
deze erkenning krijgen is voor collega’s en onze studenten een
mooie opsteker.”

D e erkenning als topopleiding komt niet zomaar uit de lucht

 Locatie: Campus Leeuwarden

 Kernvakken: Agrarische bedrijfsvoering, supply chain manage-
ment, duurzame productontwikkeling, marketing en innovatie
in de agribusiness

« Stage en praktijkervaring: Dankzij samenwerkingen met
bedrijven eninstellingen in binnen- en buitenland krijgen
studenten ruime mogelijkheden voor praktijkervaring en
stage.

« Toekomstperspectieven: Van adviseur duurzaamheid tot
bedrijfsanalist, afgestudeerden van Bedrijfskunde en
Agribusiness zijn breed inzetbaar en spelen een sleutelrol in
de innovatie van de agrarische sector.

De opleiding Bedrijfskunde en Agribusiness is voor studenten die

geinteresseerd zijn in bedrijfsvoering én de verduurzaming van de
agrarische sector. De opleiding biedt een solide basis voor
iedereen die graag een bijdrage wil leveren aan een duurzame
toekomst en een carriére wil opbouwen in een sector met
wereldwijde impact.

Voor aspirant-studenten die zoeken naar een opleiding met een
toekomstgerichte visie, bewezen kwaliteit en een sterke focus op
duurzaamheid, biedt Bedrijfskunde en Agribusiness aan Van Hall
Larenstein een kans om het verschil te maken.

Naast Bedrijfskunde en Agribusiness biedt Hogeschool Van Hall
Larenstein nog meer mogelijkheden om business met het
prachtige agrarische vak te combineren. Deze opleidingen hebben
een meer internationaal karakter en worden aangeboden op de
locatie in Velp (bij Arnhem).

- Animal Society and Business

- International Agriculture and Trade

Daarnaast heeft Hogeschool Van Hall Larenstein ook sterk
agrarische opleidingen zoals Dier- en Veehouderij. Deze duurt vier
jaar in voltijd, maar er is ook een associate degree-variant waarbij
je binnen twee jaar je hbo-diploma kan behalen.

Bekijk de website voor meer informatie over alle opties die

Hogeschool Van Hall Larenstein jou of jouw kind kan bieden.
https://www.hvhl.nl/studierichtingen/
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