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ONDERNEMEN MET CUMELA

Machines hebben onderhoud nodig, maar minstens zo belangrijk is het onderhoud van 
kennis en vaardigheden van werkgevers en werknemers. De cao Groen, Grond en 
Infrastructuur regelt dat. Zo kan iedereen die valt onder deze cao gebruik maken van 
e-learnings, die zijn ontwikkeld in samenwerking tussen bedrijfsleven en onderwijs.

De e-learnings, over een breed palet aan onder-
werpen, vind je in de kennisbank van AgriHol-
land. Denk aan bodem en bemesting, veilig 
werken met machines, materialenkennis of com-
municatie op de werkvloer. Het doel is helder: 
vakkennis up-to-date houden en medewerkers 
ondersteunen bij hun verdere ontwikkeling.

LEREN OP EIGEN TEMPO
De modules zijn praktisch inzetbaar. Zo kun je 
tijdens een toolboxmeeting eenvoudig een frag-
ment uit een e-learning gebruiken om met je 
team in gesprek te gaan. Ook voor zij-instromers 
of medewerkers die zich willen specialiseren 
biedt het materiaal een laagdrempelige manier 
om hun kennis te vergroten. Bovendien versterkt 
het samen doornemen van e-learnings de uitwis-
seling van bedrijfsspecifieke ervaringen.
Een groot voordeel is de flexibiliteit. De gebruiker 
bepaalt zelf waar, wanneer en in welk tempo hij 
of zij leert. Je kiest eenvoudig het onderwerp dat 
aansluit bij je werk of interesse en je kunt zowel 
zelfstandig als samen met collega’s aan de slag. 
Door ervaren medewerkers als begeleider in te 
zetten, wordt kennisoverdracht gestimuleerd én 
waardering uitgesproken voor hun expertise.

KOSTELOOS DANKZIJ COLLAND
Dankzij financiering vanuit Colland zijn de e-learn-
ings kosteloos beschikbaar voor iedereen die werkt 
in een bedrijf dat de cao Groen, Grond en Infra-
structuur toepast. Het enige wat nodig is, is een 
eenmalige registratie via www.ggi.agriholland.nl. 
Na het invullen van een korte vragenlijst ontvang je 
een inlognaam en een wachtwoord. Daarmee krijg 
je drie jaar lang gratis toegang tot alle modules.
Heb je nog geen account? Dan is dit hét moment 
om dat alsnog te regelen. Het is een investering 
in jezelf én in de toekomst van het bedrijf. 
Kortom, onderhoud je kennis zoals je ook je ma-
chines onderhoudt: regelmatig, zorgvuldig en 
toekomstgericht. Zo blijft de sector sterk, veilig 
en deskundig.
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In totaal kun je kiezen uit 23 modules.
Een greep uit het aanbod.
• 	 Bodem
• 	 Water
• 	 Gewas en beplanting
• 	 Bemesting
• 	 Wet- en regelgeving
• 	 Ziekte en plagen
• 	 Dode materialen
• 	 Inzet en bediening van machines
• 	 Reparatie en onderhoud
• 	 Veiligheid en vitaliteit
• 	 Kostenbewust werken
• 	 Inmeten en uitzetten
•	 Communicatie, beroepshouding en
 	 gedrag
• 	 Digitale toepassingen
• 	 Bedrijfsvoering
• 	 Aanbesteden
• 	 De mestketen
• 	 Grond en bagger
• 	 Veilig rijden in het verkeer
• 	 Mestgassen laat je niet verassen
• 	 Stigas - Preventiemedewerker
• 	 Stigas - Vitale bedrijven
•	 Onderhoud van sportvelden en
	 golfbanen

WELKE E-LEARNINGS 
ZIJN ER? 

‘DE E-LEARNINGS 
ZIJN KOSTELOOS 
BESCHIKBAAR VOOR 
IEDEREEN DIE 
WERKT IN EEN 
BEDRIJF DAT DE CAO 
GROEN, GROND EN 
INFRASTRUCTUUR 
TOEPAST’

‘DE GEBRUIKER 
VAN DE E-LEARNING 

BEPAALT ZELF 
WAAR, WANNEER 

EN IN WELK TEMPO 
HIJ OF ZIJ LEERT’

E-LEARNINGS -


