N

AMS groep maakt keuze voor toekomst: weiden of opstallen?

De laatste bijeenkomst van de praktijkgroep AMS stond onder andere in het teken van de
afweging weiden of opstallen. In tweetallen werd gespard over de motieven voor weidegang,
de toekomst van het bedrijf en de afweging voor opstallen of weidegang in de nabije
toekomst. Op basis van de aspecten economie, arbeid, maatschappelijke en persoonlijke
waarden hebben de AMS deelnemers hun (voorlopige) keuze gemaakt en het zogenoemde
afwegingspaspoort ingevuld. Medio juli zal deze afweging zichtbaar zijn op www.koeenwij.nl

Over de afweging

Momenteel doen alle deelnemers uit de praktijkgroep AMS aan beweiden. Hoewel ze
allemaal de intentie hebben uitgesproken te willen blijven beweiden, ontstaat er bij een
aantal melkveehouders toch enige twijfel.

Zo werd de organisatie van de arbeid als mogelijk motief aangehaald op basis waarvan de
deelnemers zouden kunnen kiezen voor opstallen. Als reden daarvoor werd vaak genoemd
dat beweiden meer arbeid kost en moeilijker te plannen is.

Vanwege economische redenen en maatschappelijke en persoonlijke waarden kozen de
leden (vrijwel) unaniem voor beweiden. Een deelnemer vindt de vergoeding voor weidemelk
te laag en sluit niet uit dat hij om die reden zal kunnen stoppen met beweiden.

Ook andere deelnemers sluiten niet uit te gaan stoppen met weiden. De omvang van de
veestapel is ook van invioed op deze keuze.

Weiden is volgens de deelnemers wel goed voor het imago van de melkveehouderij en ze
krijgen zelf een goed gevoel van het beweiden.

Over het algemeen gaven de deelnemers aan lagere voerkosten, lagere loonwerkkosten en
een betere diergezondheid als belangrijkste voordelen van beweiden te zien. Eventuele
nadelen waren: beweiden kost meer arbeid, meer gebondenheid door beweiden en met
beweiden meer wisselingen in het rantsoen.

De drijfveren om te beweiden verschillen dus wel tussen de afzonderlijike AMS melkers. Zo
geeft William Peeters bijvoorbeeld aan voornamelijk om economische redenen (80 %) te
beweiden en zijn voor Gerrit Jan Nijland maatschappelijke en persoonlijke waarden (samen
60 %) de belangrijkste reden om te gaan beweiden. Over het algemeen lijkt in het westen
van het land meer aandacht uit te gaan naar maatschappelijke waarden.

Wat betreft de toekomst hebben de meeste leden wel plannen om te groeien. Daarbij wordt
ook gedacht aan een 2° of een 3° AMS systeem. Het blijven echter wel gezinsbedrijven.
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