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BEDRIJFSREPORTAGE BISTERNE FARMS

In het beweidingssysteem, in de genetica en

zelfs in het eigenaarschap: de bedrijfsvoering
van het Britse Bisterne Farms is geschoeid
op Nieuw-Zeelandse leest. Die filosofie legde
het bedrijf geen windeieren. Dit jaar won het
de prestigieuze Britse Gold Cup.

TEKST INGE VAN DRIE

Al meer dan honderd jaar ontvangt elk jaar een

melkveebedrijf met excellente prestaties op alle
vlakken deze prestigieuze prijs. Meestal gaat de prijs
naar een holsteinbedrijf. Maar dit jaar ging de prijs voor
het eerst naar een grazingbedrijf met een veestapel met
kruislingen. ‘Bisterne Farms is een goed voorbeeld van
een modern, op grasland gebaseerd melkveebedrijf.
Niet alleen vanwege de aandacht voor detail en focus op
kengetallen, maar ook omdat ze er alles aan doen om

I I et is een begrip in Groot-Brittannié: de Gold Cup.

aan consumenten te laten zien hoe een melkveebedrijf
werkt’, zo oordeelde de jury.

Gras speelt de hoofdrol op het Britse bedrijf in Sandford
in het zuiden van Engeland, waar George Brown met
zijn team van in totaal vijf arbeidskrachten en drie stu-
denten 620 koeien melkt. Voor het melkveebedrijf is 509
hectare in gebruik, waarvan 190 hectare voor het gra-
zingplatform en 319 hectare — met deels natuurlijk gras-
land — voor inkuilen en jongvee. Van begin februari tot
half december lopen de koeien buiten. ‘De grootste kos-
tenpost op ons bedrijf is voer. Voor ons is het zoveel mo-
gelijk laten grazen van de koeien de goedkoopste manier
om melk te produceren’, zo geeft Brown zijn belangrijk-
ste afweging aan om te kiezen voor een systeem op
Nieuw-Zeelandse leest. ‘Een bijkomend voordeel is dat
het niet zo kapitaalsintensief is. We hebben nu minder
machines nodig. Ons team is hier bovendien helemaal
op ingespeeld. Grazende koeien vind ik daarnaast prach-
tig om te zien.’

550 kg vet en eiwit produceren

Bij een krachtvoergift van 1,5 ton per koe per jaar produ-
ceren de koeien jaarlijks bijna 6300 kg melk met 5,06
procent vet en 3,84 procent eiwit. “‘We streven naar een
koe die 550 kilo weegt en 550 kilo vet en eiwit produ-



ceert’, geeft Brown aan. ‘Ik houd van koeien die melk
met hoge gehalten produceren, efficiént en niet te groot
zijn, makkelijk bewegen en snel weer drachtig zijn.’

De Britse melkveehouder zet vooral Nieuw-Zeelandse
stieren in op zijn bedrijf, zowel holsteinstieren als kruis-
lingstieren. ‘Ik gebruik graag Nieuw-Zeelandse stieren,
niet alleen vanwege hun afstamming, maar ook omdat
ze voor ons de juiste maat vererven.’

De koeien produceren nu 3500 tot 3600 kg melk uit ruw-
voer, maar Brown streeft ernaar dat op te hogen naar
4000 kg. ‘De afgelopen jaren hebben we te kampen ge-
had met droogte, waardoor we op dit kengetal terrein
zijn verloren. Maar door een deel van het grasland op-
nieuw in te zaaien en meer klaver toe te voegen probe-
ren we het weer op te krikken.’

Niet te veel krachtvoer voeren noemt Brown ook als
uitdaging voor het bedrijf. ‘Ik wil de kostprijs verder
verlagen. We hebben soja al uit het rantsoen geschrapt.
Zo verbeteren we ook onze koolstofvoetafdruk. We heb-
ben daarnaast het ruweiwitgehalte in ons winterrant-
soen omlaag gebracht. Jaarrond ligt ons ureumgehalte
nu onder de 20’°, geeft Brown aan.

De droogte heeft ook het afkalfpatroon beinvloed. Onge-
veer een derde van de veestapel kalft in een tijdsbestek
van zes weken in het voorjaar, ongeveer twee derde in
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datzelfde tijdsbestek in het najaar. ‘In het verleden kalf-
de het gros van de koeien in het voorjaar en overwinter-
den ze buiten op percelen met voederbieten. Maar we
hebben heel droge grond op ons bedrijf, dus in de zomer
kon grazen soms behoorlijk lastig zijn’, geeft Brown aan.
‘De koeien die in de herfst kalven, voeren we nu mais

en kuilgras wat de koeien zelf uit de kuil halen via een
zelfvoersysteem met een stroomdraadje. In de zomer
grazen ze dan op grasland dicht bij de rivier.’

Britse sharemilker

Niet alleen het graslandsysteem en de genetica van de
koeien zijn geént op de situatie in Nieuw-Zeeland. Ook
het eigenaarschap heeft Nieuw-Zeelandse trekjes. Zo is
Brown sharemilker op het bedrijf. ‘Ik heb een partner-
schap met Hallam Mills, de eigenaar van het landgoed
waarop we boeren. Hij levert de grond, de gebouwen
en de infrastructuur en ik zorg voor de machines en de
arbeidskrachten. Samen zijn we eigenaar van de vee-
stapel’, zo doet Brown het systeem uit de doeken. ‘Het
voordeel voor Mills is dat hij een zeer gemotiveerd per-
soon heeft die de leiding heeft over het bedrijf. Voor
mij is het een uitgelezen kans om in de melkveehoude-
rij te werken.’

Brown heeft geen achtergrond in de melkveehouderij,
zijn jonge teamleden — gemiddeld zijn ze 23 jaar oud
—evenmin. ‘Dat is heel ongebruikelijk in Groot-Brittan-
nié. De meeste melkveebedrijven hier kunnen lastig aan
personeel komen.” Brown leidt iedereen zelf op. ‘Eigen-
lijk is melkveehouderij heel simpel, zeker als je de koei-
en laat kalven in een kort tijdsbestek. We hoeven maar
op één ding tegelijk te focussen, bijvoorbeeld op het af-
kalven, het insemineren of het droogzetten. Dat maakt
het een stuk gemakkelijker.’

Het bedrijf houdt jaarlijks een open dag op het bedrijf.
Afgelopen jaar verwelkomden ze meer dan duizend be-
zoekers op hun bedrijf. Het is een van de redenen voor
de jury om het bedrijf de Gold Cup toe te kennen.
Brown denkt er nog even over na. “‘We doen niks bijzon-
ders op ons bedrijf. Maar we doen een heleboel basisdin-
gen wel goed.’ |
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