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Je hebt het misschien al gevoeld, er waait 
een frisse wind. Dat klopt, het is er ten-
slotte het seizoen voor. Maar ook binnens-
huis prikkelt het de zintuigen en de geest. 
Tijdens een discussie, in een vergadering, 
bij de koffie, in de lunchpauze. Er is een 
jong professional aanwezig! Een frisse 
wind die kan leiden tot een verkwikkende 
brainstorm.

Als adviseur bij CLM Onderzoek & Advies 
ervaar ik hoe waardevol het is om met an-
dere jong professionals aan de slag te gaan. 
Intern en extern in mijn dagelijkse werk 
over landbouwthema’s als bodem, water en 
biodiversiteit. Als lid van het kernteam van 
Jong SKB denk ik mee over nieuwe initiatie-
ven. Jong SKB verbreedt de horizon door 
contact te leggen met jonge professionals 
uit andere werkvelden, zoals wij deden bij 
de ideeënfabriek ‘Bodem ontmoet Water’, 
een samenwerking van Jong SKB en Jong 
KNW (Koninklijk Nederlands 
Waternetwerk). In de ideeënfabriek zijn 30 
jong professionals aan de slag gegaan met 
vragen over de relatie bodem, water en 
landbouw. Probleemeigenaren lieten zich 
adviseren met frisse ideeën over dilemma’s 
rond beleid, kwaliteit en kwantiteit van bo-
dem en water. De ideeënfabriek was een 
succes voor de probleemeigenaren en de 
jonge adviseurs. De groep jong professio-

nals liet hun creativiteit de vrije loop, niet 
gehinderd door vaste patronen. Ieder met 
kennis uit het eigen werkveld, gestimuleerd 
door ideeën en invalshoeken van de ander. 
Voor de probleemeigenaar van het vraag-
stuk kwam de oplossing soms uit onver-
wachte hoek. 

Johan Elshof (ZLTO) introduceerde het di-
lemma over het opslaan van (overtollig) 
water in de diepere ondergrond zodat dit 
door agrariërs gebruikt kan worden in dro-
gere perioden. Echter, het opslaan van wa-
ter in de diepere ondergrond in de provin-
cie Noord-Brabant heeft mogelijk gevolgen 
voor de voorziening van zoetwater bene-
denstrooms. ZLTO kreeg bijvoorbeeld het 
advies om windenergie te benutten bij het 
opslaan van water in de ondergrond in het 
agrarische gebied.

Het tweede dilemma was afkomstig van de 
Deltacommissie. Wim Dijkman (CLM) 
stelde dat ‘een gevolg van het tekort aan 
zoetwater en het oprukkende zoute water 
een verminderde oogst van 40% kan bete-
kenen’. De jong professionals adviseerde 
over drie scenario’s: Veilige Delta (huidig 
beleid), Leven met Water (meebewegen) en 
Geld als Water (marktwerking). 

De problematiek van bodemdaling in het 
veenweidegebied vraagt om een andere 
aanpak. Ad van Bokhoven (Provincie 
Utrecht) stelde de vraag wat realistisch is, 
veel kosten maken om een ‘problematisch’ 
gebied in stand te houden of kiezen voor 
drastische maatregelen (bijv. alternatieve 
teelten of natuurontwikkeling) die op de 
lange termijn een positieve uitwerking zul-
len hebben? 
Hier bleek hoe belangrijk het is om jonge 
agrarische ondernemers te betrekken in de 

discussie over beheer van bodem en water. 
Een deelnemer van de ideeënfabriek kon dit 
beamen als agrarisch ondernemer en tevens 
werkzaam bij een adviesbureau. Jonge on-
dernemers hebben de bedrijven van de toe-
komst. Zij moeten uit de voeten kunnen 
met het huidige en toekomstige beleid. 
Daarnaast is hun ervaring, creativiteit en 
kennis verfrissend om bestaande tradities te 
doorbreken.

Een goed voornemen voor het nieuwe jaar? 
Geef ruimte aan een frisse wind om deze 
uit te laten groeien tot een verkwikkende 
(brain)storm. Zet een groep jong professio-
nals een uurtje bij elkaar en ervaar wat het 
oplevert. Jong professionals zijn overal te 
vinden bij veldbijeenkomsten, brainstorms, 
discussies en vergaderingen. Luister naar ze, 
ga met ze in discussie, ook al past het niet 
altijd in de bestaande patronen of wordt 
het je iets te fris.

Anneloes Visser, CLM Onderzoek & Advies

Foto's ideeënfabriek Bodem ontmoet Water

Jong SKB geeft de pen aan...
Naast onze LinkedIn groep geven wij ook 
via de column gelegenheid aan jong profes-
sionals de kans om hun ervaringen, frus-
traties of anekdotes te delen. Jong SKB or-
ganiseert regelmatig bijeenkomsten en 
excursies. Heeft u ook een interessant bo-

demproject waar u een jonge generatie bo-
demprofessionals mee wilt laten kennis-
maken of over wilt laten brainstormen, 
neem dan contact op met Jong SKB. U bent 
ook van harte welkom op onze LinkedIn 
groep ;-)
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