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Alles tegelijk?

 
Onze dochter moet examen 
doen. Verder is ze druk met 
handballen, autorijles, theo-
rie-examen en heeft ze een 
weekend uit met 60 vrijwilligers 
van de plaatselijke jeugdsoos. 
Alles komt dus tegelijk, maar 
gaat dat allemaal wel samen? 
Lastig natuurlijk. Als de lat wat 
lager zou liggen, bijvoorbeeld 
één toets, één handbalwedstrijd, 
theorie-examen en één avond 
uit. Dan leek het allemaal wel 
haalbaar. 

Zo werkt het ook in ons Koeien 
& Kansen-project. De methaan- 
en ammoniakemissie moeten 
30% omlaag, er mag maximaal 
155 g RE in het rantsoen, er 
moet 65% eigen eiwit in het rant-
soen, de totale broeikasgase-
missie mag niet meer dan 1200 
g/kg melk zijn, het stikstof-
bodemoverschot moet omlaag 
en er moet meer biodiversiteit    
op de bedrijven. Niet eenvoudig, 
zeker niet bij deze uitdagende 
doelen. Het is heel spannend of 
dit allemaal tegelijk haalbaar is. 
Dit proberen we in beeld te bren-
gen met de gegevens die we 
verzamelen. Op welke bedrijven 
lijkt het haalbaar, onder welke 
omstandigheden, in welke regio 
niet en welk thema stoort om 
alles tegelijk te halen. 

En bij onze dochter? Ze heeft 
besloten dat niet alles tegelijk 
kan. Met pijn in haar hart heeft ze 
het weekend uit met 60 mede-
vrijwilligers afgezegd.

Michel de Haan, projectleider

Een goed team 
 
Een goed team is divers en vult elkaar aan. Met 11 keer Arjen Robben hadden we in 2010 
de WK-finale niet gehaald. Zo ook bij de Koeien en & Kansen- boeren, waar verschillende 
boeren, grondsoorten en koeienrassen op de bedrijven elkaar aanvullen en zo een team 
vormen. Juist deze mix maakt dat Koeien & Kansen zo’n interessant project is.  

In de afgelopen periode zijn een 
aantal deelnemers gestopt, tijd om 
op zoek te gaan naar waardige 
opvolgers. Een combinatie van 
oud-deelnemers, sector, weten-
schap en ministerie werd bijeen 
geroepen om een eerste selectie  
te maken uit de aanmeldingen  
en vervolgens op bedrijfsbezoek  
te gaan. Zo heb ik ook vier bedrij-
ven bezocht. Wat mij betreft allen 
geschikt voor Koeien & Kansen, 
maar passen ze ook in het team? 
De één toch beter dan de ander.  
Na een goede discussie werd de 
keuze gemaakt en de boer gebeld 
met het blije nieuws. Dan komt de 

boerenbescheidenheid naar 
voren: “hebben jullie voor mij 
gekozen? Dat had ik absoluut 
niet verwacht.” Ik heb er alle 
vertrouwen in dat de nieuwe 
deelnemers bijdragen aan een 
goed Koeien & Kansen-team. 
Een team waarmee Koeien & 
Kansen bij gaat dragen aan de 
opgaven op gebied van biodi-
versiteit, klimaat, stikstof en 
waterkwaliteit.

Patrick Goorhuis

Beleidsmedewerker  
Ministerie LNV

Grote variatie biodiversiteit-scores
Biodiversiteit is één van de centrale thema’s in Koeien & Kansen. In verschillende stappen 
gaan deelnemers aan de slag om de biodiversiteit te versterken op het bedrijf en in de omge-
ving. De nulmeting met de biodiversiteitsmonitor melkveehouderij laat zien dat extensievere 
bedrijven doorgaans een hoger score behalen dan intensievere bedrijven. 

Eerst scoren
In 2021 hebben we voor de Koeien & 
Kansen-bedrijven en De Marke de 
biodiversiteit gescoord met behulp 
van de biodiversiteitsmonitor melk-
veehouderij. De zogenaamde milieu- 
KPI’s zijn berekend uit de ingevul - 
de kringloopwijzers: eiwit van eigen 
land, broeikasgasemissies, stikstof-
bodemoverschot, ammoniak emissie 
en aandeel blijvend gras -land.  
De zogenaamde groene KPI’s zijn 
geïn ventariseerd in samenwerking 
met BoerenNatuur en twee  agrari-
sche collectieven, namelijk Kruiden-
rijk grasland en Natuur en Land-
schap. Samen met de deelnemers 
brachten ze in beeld aan welke 
Beheerpakketten Biodiversiteit 
Melkveehouderij (BBM) de bedrijven 
voldoen.

Dan toetsen
Vervolgens zijn voor alle prestatie-in-
dicatoren de scores getoetst aan het 
basisniveau van ‘On the way to 
PlanetProof’ melk. Op 55 à 60% van 
de bedrijven zijn de basisniveaus 
voor het aandeel blijvend grasland 
(>40%), ammoniakemissie (<80 kg 
N/ha) en stikstofbodemoverschot 
(<150 kg N/ha) behaald. De score 
voor eiwit van eigen land was iets 
hoger: driekwart van de bedrijven 
voldeed aan het basisniveau van 
>50%. Nog betere resultaten zijn 
behaald voor broeikasgasemissies 
(<1200 g CO2-eq./kg meetmelk) 
waar ruim 90% van de deelnemers 
voldeed aan het basisniveau. In het 
certificatieschema 2021 van ‘On  
the way to PlanetProof’ worden de 
KPI’s Kruidenrijk grasland en Natuur  

en Landschap gecombineerd tot  
één prestatie-indicator. Concreet 
betekent dit dat de minimaal vereiste 
5% aan Kruidenrijk grasland ook 
gerealiseerd mag worden met gelijk-
waardige maatregelen uit Natuur en 
Landschap. Bij de nulmeting vol-
deed ruim 70% van de Koeien & 
Kansen-bedrijven aan het basisni-
veau van 5%.

En vergelijken 
In Figuur 1 is te zien dat de bedrijven 
met minder dan 16 ton meetmelk per 
ha, vijf of zes doelen behalen. Er zijn 
maximaal zes haalbare doelen van-
wege de combinatie van de twee 
groene KPI’s tot één indicator. Aan de 

andere kant van de schaal liggen 
twee bedrijven die meer dan 25 ton 
meetmelk per ha produceren, waar 
één of twee doelen zijn behaald. Daar 
tussenin ligt een grote groep bedrij-
ven die bij een vergelijkbare intensi-
teit een grote variatie van twee tot zes 
behaalde doelen laten zien. Dat bete-
kent dat zeker binnen deze groep 
ruimte is voor verbetering van de 
biodiversiteit. Dit jaar gaan we daar, 
in samenwerking met de agrarische 
collectieven, mee aan de slag, onder 
andere door middel van bedrijfs-
specifieke adviezen.

René Schils
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Figuur 1. Aantal behaalde doelen van het basisniveau voor On the way to Planet Proof-
melk. Bedrijven die het gecombineerde doel voor de KPI’s ‘Kruidenrijk grasland’ en 
‘Natuur en landschap’ hebben behaald zijn weergegeven met een rond symbool (  ).


