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DE RI&E

Startpunt voor
en vellig werke

Het zal je maar gebeuren. Een aquarium lekt en daardoor is

je winkelvloer nat en glad geworden. Om de vloer schoon te

maken, ga je een emmer en een dweil pakken. Maar te laat: een

medewerker is uitgegleden en voor je het weet vertrekt ze met de

ambulance. Je bezoekt haar in het ziekenhuis en neemt een grote

bos bloemen mee. Uiteraard erg vervelend voor je medewerker,
maar ook voor jou als werkgever. Je wordt op zo’'n moment
geconfronteerd met extra (loon)kosten en moet op zoek naar

vervanging. Terwijl dit misschien wel was te voorkomen.
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tructurele en preventieve aandacht voor
arbeidsomstandigheden en (ziekte)verzuim is
in het belang van jouw bedrijf. Welbevinden
van medewerkers draagt direct bij aan min-
der uitval door ziekte of andere oorzaken, en
een hogere arbeidsproductiviteit, dus meer
opbrengsten. En als je je medewerkers erbij betrekt, dan
draagt het ook bij aan de binding van medewerkers aan je
bedrijf en dat is gezien de huidige krapte op de arbeids-
markt wel zo handig. Het investeren in een goede werksfeer
en in goede arbeidsomstandigheden betaalt zich in de regel
dubbel en dwars terug. De vuistregel is dat één procent ver-
zuim al snel tot twee a drie procent verzuimkosten leidt.

Rontgenfoto van je bedrijf
Werkgevers in Nederland zijn verplicht om een ‘risico-inven-
tarisatie en -evaluatie’ te hebben: een RI&E. Daarmee zorg je
voor een veilige en gezonde werkvloer voor je medewerkers.
De risico-inventarisatie en -evaluatie (RI&E) van arbeids-
omstandigheden is een soort rontgenfoto van je bedrijf

en moet schriftelijk worden vastgelegd. Door het
invullen van een vragenlijst, leer je de risico’s
van het bedrijf kennen en hoe je hiermee om
kunt gaan. Hierdoor verklein je de kans dat
er iets naars gebeurt aanzienlijk. Daarom is
het belangrijk dat de RI&E bekend is bij je
medewerker(s).
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Bedrijven in de Dibevo-branche met 25 medewerkers of
minder hoeven de RI&E niet te laten toetsen door een arbo-
deskundige Als het bedrijf meer dan 25 medewerkers telt,
moet je een arbodienst of een gecertificeerde arbodeskun-
dige inschakelen voor de toetsing van de RI&E.

Op dit moment is de arbeidsinspectie in verschillende bran-
ches actief aan het controleren of er een actuele RI&E aanwe-
zig is. Bij het ontbreken van de RI&E kan de Arbeidsinspectie
direct een boete opleggen.

Preventiemedewerker
Naast het hebben van een RI&E moeten bedrijven zich ook
laten bijstaan door een deskundige medewerker op het
gebied van veiligheid en gezondheid; de zogenaamde preven-
tiemedewerker. Dit kan een van de medewerkers zijn, maar
ook de ondernemer zelf. De rol van de preventiemedewerker
bestaat uit het verlenen van medewerking aan het verrich-
ten en opstellen van de RI&E, inclusief plan van aanpak. En
natuurlijk het uitvoeren van de maatregelen; of daaraan
medewerking verlenen.

Geen tijd? Besteed het uit!
Het invullen van de (branche) RI&E (risico-in-
ventarisatie & -evaluatie) blijft een hele
klus. Veel werkgevers beginnen er daarom
niet aan of haken vroegtijdig af. Om onder-
nemers (met maximaal 25 werknemers) te
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Voordelen
Naast het creéren van een gezonde en veilige werk-
plek heeft een actuele RI&E nog meer voordelen:

ondersteunen bij het beheren van een actuele RI&E, heeft
Dibevo ZorgPortaal een RI&E-abonnement ontwikkeld. Hiermee
ben je altijd verzekerd van een goedgekeurde RI&E.

Met

een RI&E-
abonnement
ben je altijd
verzekerd van

Hoe werkt het?

Na aanmelding komt de veiligheidskundige van Dibevo Zorg-
Portaal langs en stelt in overleg met de preventiemedewerker
van het bedrijf de RI&E met het bijbehorende plan van aanpak

het geeft inzicht in de risico’s binnen jouw orga-
nisatie;

het stimuleert de bewustwording van gezond en
veilig werken bij je werknemers;

derde jaar het verzoek om het Plan van Aanpak op te sturen
naar Dibevo ZorgPortaal. Wanneer je in het tweede of derde
jaar gaat verbouwen of verhuizen naar een andere locatie, dan
komt de veiligheidskundige langs om de RI&E opnieuw op te
stellen. Zo blijft jouw RI&E actueel.

De looptijd van het abonnement is drie jaar. Wordt het abon-
nement na drie jaar voortgezet, dan vindt er in het vierde jaar

en ziekteverzuim gereduceerd worden;
werknemers presteren beter als ze zich veilig
voelen en comfortabel kunnen werken;

je voldoet aan de wettelijk gestelde eisen vanuit
de Arbowet en riskeert geen boete.

gekeurde
RI&E.

Vragen en/of aanmelden?
Neem contact op met Dibevo ZorgPortaal via tel.
070-3012565 of kijk op www.dibevozorgportaal.nl. &«

weer een bedrijfshezoek plaats voor het opstellen van de RI&E.
De kosten van het abonnement bedragen 250 euro per jaar.

op. Om de RI&E actueel te houden, krijg je in het tweede en 1 het verbetert de veiligheid, waardoor ongevallen ‘ een goed -




