PRRS aanpakken is goed mogelijk, maar het is maatwerk en daarmee op elk bedrijf anders. Er zijn vol-

doende maatregelen beschikbaar die op varkensbedrijven uitvoerbaar en nuttig zijn. Wil jij het initia-

tief nemen om PRRS aan te pakken? Welke maatregelen pas jij nu al toe? En met welke andere maatre-
gelen kun jij PRRS op jouw bedrijf aanpakken? Om je inzicht te geven en van adviezen te voorzien,

ontwikkelde GD in opdracht van CoViVa de PRRS-biosecurityscan.

NATIONAAL PRRS-PLAN IN ONTWIKKELING

De PRRS-biosecurity

Met de PRRSv-biosecurityscan worden jouw bedrijfsprocessen uit-
gelicht die voor een effectievere PRRSv bestrijding van belang
zijn. Denk aan je dagelijkse (verdeling van) werkzaamheden, de
aan- en afvoer van varkens, de erfbetreders die jou bezoeken,
maar ook aan periodiek onderhoud, reiniging en desinfectie en
de indeling van je erf. Welke factoren bevorderen of belemmeren
de aanpak van PRRS? Met welke zekerheden en onzekerheden
krijg jij te maken? Wij willen je inspireren om hierover na te den-
ken. Het invullen hoef je niet alleen te doen, dit kan goed in
samenwerking met je dierenarts of adviseur, dat maakt de uit-
komst zelfs extra waardevol.

De PRRS-biosecurityscan

De scan bestaat uit een online vragenlijst. De vragenlijst is
gericht op alle diercategorieén: gespeende bhiggen, zeugen en
vleesvarkens/opfokgelten. Karlijn Eenink, dierenarts bij GD en
betrokken bij het Nationaal PRRS-plan licht de PRRS-

Aanvoer van dieren

Zeugen 50%
Gespeende biggen 32%
Vraag 14: Van | hillende heeft u afgelopen 12 biggen g d?

biosecurityscan toe: “Je start de vragenlijst met het geven van
bedrijfsinformatie: welke diercategorie en hoeveel dieren zijn op
jouw bedrijf aanwezig? Vervolgens zoomen wij in op de bedrijfs-
processen. Voorbeelden van vragen zijn: wat is de minimale duur
van de quarantaineperiode voor zeugen/opfokgelten (in dagen)?
Van hoeveel verschillende aanvoer adressen heb je de afgelopen
12 maanden speenbiggen aangevoerd? Wat is de PRRS-status van
de aangevoerde vleeshiggen? Werkt er personeel op het bedrijf
dat ook thuis of elders met varkens werkt? Worden kadavers
gehanteerd met handschoenen aan, of worden de handen na
hanteren van kadavers gereinigd en gedesinfecteerd?

Geef antwoorden die het best weergeven wat er op jouw bedrijf
gebeurt. Wees oprecht bij het invullen van de vragenlijst. Het is
menselijk om soms een antwoord te geven in je eigen voordeel.
Door oprecht te zijn creéer je een startpunt voor jezelf, je die-
ren, je personeel en je erfbetreders.

Een voorgeprogrammeerd
advies staat klaar voor
Advies het verbeteren van de

; situatie wat betreft
Advies

‘Aanvoer van dieren’,
daaronder is het ook
mogelijk om eigen actie-

Aanvoer van dieren van meerdere adressen is ongewenst, breng dit indien mogelijk terug naar 1adres per jaar. Indien dit niet te

realiseren is, zorg dan voor een goede scheiding tussen de dieren van verschillende herkomsten.

D Plaatsen in plan van aanpak
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punten toe te voegen aan
Jjouw plan van aanpak.

Het Nationaal PRRS-plan in het kort

In 2021 is het Nationaal PRRS-plan aangekondigd door
CoViVa. In 2022 zijn we daadwerkelijk van start gegaan met
de PRRS-aanpak in de zeven voorlopergroepen (bestaand uit
in totaal 49 voorloper-varkensbedrijven). Deze voorloperbe-
drijven gaan op hun eigen bedrijf ervaring op doen met een
standaard monitoringssystematiek voor PRRS en vooral ook
met hun eigen PRRS-aanpak.




Karlijn Eenink, dierenarts Varken

informatief

Aanbevelingen voor de sector om de PRRS-aanpak landelijk uit te rollen

Er is veel kennis beschikbaar over de aanpak van PRRS op varkensbedrijven, zowel in Nederland als internationaal. En het is
diverse bedrijven gelukt om, met inzet van verschillende interventies en strategieén, hun bedrijf vrij te maken van PRRS-virus.
Als we lijken te weten hoe het moet, waarom zijn we dan nog niet PRRS-vrij als Nederland? Blijkbaar zijn er factoren of onzeker-
heden die ons tegenhouden om die stap te zetten, op het individuele bedrijf of in de regio. Waar maken we ons dan zorgen
over? Wat belemmert ons om die stap te zetten? En wat zou ons motiveren?

Als we beter weten wat iedereen wil, wat de verschillen zijn en eventuele angsten (deels) weg kunnen nemen, zullen we met
alle Nederlandse varkenshouders samen op weg kunnen gaan naar een PRRS-vrij Nederland.

can beschikbaar

Diercontacten
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Gespeende biggen

Vleesvarkens/opfokgelten
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Zeugen
Gespeende biggen
Vleesvarkens/opfokgelten

Algemeen

Na het invullen van de scan krijg je in een overzicht te zien wat jouw score per onderdeel is (0-100%) en bij welk onderdelen jouw

kansen voor verbetering liggen. Via ‘Advies” kun je voorgeprogrammeerde of eigen actiepunten toevoegen aan jouw plan van aanpak.

Na het invullen van de vragenlijst krijg je meteen het resultaat
te zien. In het resultaat staan ook adviezen, waarmee je een
eigen actieplan kunt opstellen. In het actieplan kun je de

Welke factoren bevorderen of
belemmeren de aanpak van PRRS en
met welke (on)zekerheden krijg jij
te maken? Wij willen je inspireren
om hierover na te denken.

voortgang van de acties bijhouden. In een oogopslag is dan
terug te vinden welke acties zijn afgesproken, uitgevoerd en
afgehandeld.

Verschil AVP-scan en PRRS-biosecurityscan

Op de CoViVa-website kun je naast de PRRS-biosecurityscan ook
een AVP scan vinden. De AVP scan richt zich op het voorkomen
van een introductie van Afrikaanse Varkenspest. De PRRS-
Biosecurityscan richt zich op de totale bedrijfsvoering. Daarom
worden er andere vragen gesteld en is de beoordeling ook
verschillend.

Wij nodigen jullie uit om de vragenlijst in te vullen en je eigen

startpunt te creéren. Bel gerust voor vragen met Karlijn Eenink,
bereikbaar via 088 20 25 500.
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