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‘De arbeidsmarkt was drama-
tisch toen ik in de jaren ’90 
afstudeerde. Gelukkig kon ik 
promoveren. Tegelijk kwamen 
collega’s als academische 
nomaden in een carrousel van 
tijdelijke banen in het buitenland 
terecht, waardoor ze belangrijke 
beslissingen als kinderen krij-
gen uitstelden. Die onzekerheid 
wilden mijn vrouw en ik absoluut 
niet. Ook wilde ik in hetzelfde 
vakgebied blijven, dus zocht ik 
een baan in het bedrijfsleven. 

Ik werd 
aange-
nomen 
bij een 
advies-
bureau, 
waar ik 
verschrik-

kelijk ongelukkig werd. Ik voelde 
me opgejaagd door de korte pro-
jecten met enorme commerciële 
druk. Net wanneer het interes-
sant werd, moest ik door. Goed 
was goed genoeg – dat past niet 
bij me. 
Ik kreeg hoofdpijn, ging hyper-
ventileren, kreeg andere vage 
kwaaltjes. Ik meldde me steeds 
vaker ziek en dat is niks voor 
mij. Toch waren ze tevreden over 
mijn werk en ik kreeg een vast 
contract. Dat gaf rust, want we 

kregen een kindje en wilden een 
hypotheek afsluiten.
Toen vroeg een oud-docent of ik 
een postdoc-project wilde afma-
ken voor anderhalf jaar. Ik nam 
een oudere collega in vertrou-
wen en die vroeg: ‘Wat houd je 
tegen?’ Dat was enkel de angst 
voor de onzekerheid van tijde-
lijke contracten. Hij zei: ‘Angst 
is een slechte drijfveer. Doe wat 
je hart je ingeeft.’ Heel cheesy 
eigenlijk, maar dat werden mijn 
twee levenslessen.
Ik accepteerde de baan en ben 
vanaf het begin open geweest 
over mijn zorgen en wensen. Ik 
deed mijn werk zo goed moge-
lijk in de hoop dat ze me wilden 
houden. Dat wilden ze en ik 
kreeg zelfs een vast contract. 
Door die oud-collega leerde ik 
dat je sneller advies aanneemt 
van buitenstaanders. Wanneer ik 
nu vastloop zoek ik die op. Naast 
vertrouwen op je intuïtie en open 
zijn over je wensen en behoef-
ten, probeer ik ook dat aan mijn 
studenten te leren. Ik heb de 
mooiste baan die er is.’

Een mislukte proef, een afgewezen artikel: in de wetenschap wordt 
het al gauw bestempeld als falen. En erover praten? Dacht het  
niet. In de rubriek ‘Falen en opstaan’ doen collega’s dat wel. Want 
falen is nuttig. Dit keer Leo Nagelkerke, universitair docent en senior 
onderzoeker bij de leerstoelgroep Aquacultuur en Visserij.  
Tekst Milou van der Horst  Illustratie Stijn Schreven

‘Ik meldde 
me steeds 
vaker ziek en 
dat is niks 
voor mij’

Falen&Opstaan 

Praktijkscholen 
als proeftuin voor 
gezond gedrag 
 
Jongeren verleiden tot gezond gedrag is moeilijk. 
Hebben ze een licht verstandelijke beperking, dan 
is dat extra moeilijk. Met leerlingen, docenten en 
hopelijk ook ouders gaat het onderzoeksteam 
van WUR-gezondheidswetenschapper Kirsten 
Verkooijen met 1,4 miljoen NWO-subsidie aan de 
slag op vier praktijkscholen.

Vier promovendi van WUR, TU Eindhoven en Uni-
versiteit Utrecht gaan in het project Healthy LIFes-
tyle for low liTerate teenagers (LIFTS) in september 
samen met de scholieren uitproberen hoe zij met 
bijvoorbeeld stappentellers en challenges te verlei-
den zijn tot meer bewegen en gezonder eten. Ook 
mentale gezondheid is een pijler. Mogelijk kunnen 
bijvoorbeeld bestaande mindfulness-apps in aange-
paste vorm daaraan bijdragen. 
Eerst bespreken de onderzoekers met onder andere 
leerlingen, docenten, GGD-adviseurs en ouders wel-
ke wensen en behoeften er zijn, zegt projectleider 
Kirsten Verkooijen, universitair hoofddocent bij de 
leerstoelgroep Gezondheid en Maatschappij. ‘Wor-
den kinderen bijvoorbeeld vaak met de auto naar 
school gebracht, moeten we ze uitdagen fietsend of 
lopend te komen?’ 

Uitdaging: ouders betrekken
Verkooijen is gespecialiseerd in gezondheidsbevor-
dering bij kwetsbare groepen. ‘Een van de grootste 
uitdagingen wordt om ouders bij het project te 
betrekken. Zo’n 30 procent van de ouders heeft zelf 
ook een licht verstandelijke beperking. Ze hebben 
niet zo’n goed netwerk, niet de gewoonte om naar 
sportclubs te gaan of met gezond eten bezig te zijn. 
Traditionele gezondheidsvoorlichting komt bij hen 
minder goed aan.’
Bestaande gezondheidslesprogramma’s zijn onge-
schikt voor praktijkscholen. Over vijf jaar hoopt 
Verkooijen een programma klaar te hebben dat daar 
gemakkelijk is in te passen. ‘De sectorraad van prak-
tijkscholen is ook betrokken, net als bijvoorbeeld 
Stichting Special Heroes. Zij vinden het belangrijk 
en zullen zich als wij klaar zijn hard maken voor het 
toepassen van onze resultaten.’ rl


