
 

R
es

ou
rc

e 
  0

2•
03

•2
02

3 
  P

A
G

IN
A

 1
0

WETENSCHAP

‘Natuurlijk zijn intelligentie en techni-
sche expertise belangrijk om succes-
vol te promoveren, maar ik denk dat 
emotiemanagement een cruciale factor 
is. Als promovendus kom je vaak voor 
onverwachte uitdagingen te staan, 
zoals experimenten die niet gaan zoals 
gepland, problemen met data-analyse 
of afwijzingen van publicaties. Goed 
emotiemanagement is dan essentieel 
om je PhD te halen, gemotiveerd te 
blijven en focus te houden op je eigen 
doelen.
Daarnaast moet je als promovendus 
op een duidelijke en bondige manier 
communiceren met collega's, begelei-
ders en andere belanghebbenden. Het 
begrijpen en beheersen van je eigen 
emoties én die van anderen is heel 
belangrijk voor effectieve communica-

tie, het opbouwen van positieve relaties 
en het omgaan met conflicten.
Ik heb twee kinderen, allebei geboren tij-
dens mijn promotietraject. Als beurspro-
movendus krijg je geen kinderopvang-
toeslag, dus ik moest een extra baan 
nemen. Het was eigenlijk te veel: een 
PhD van 36 uur per week, een bijbaan 
van 28 uur en de zorg voor de kinderen 
en het huishouden. Ik ben blij dat het me 
is gelukt. Gelukkig steunt mijn man mij, 
zonder hem was het onmogelijk geweest.
Het is mijn mentaliteit om nooit op te 
geven, ook niet als het stressvol en 
problematisch is. Ik vind het belangrijk 
het goede voorbeeld te geven aan mijn 
kinderen, daar haalde ik mijn inspiratie 
uit. Ik wilde mijn PhD afmaken om ze te 
laten zien dat het wel kan, ook al is het 
moeilijk.’ cj

‘Voor een succesvol promotietraject is 
emotiemanagement belangrijker dan intelligentie’

Voor promovendi zijn stel-
lingen bij het proefschrift 
een gelegenheid om hun 
persoonlijke en professio-
nele overtuigingen voor het 
voetlicht van wetenschap en 
maatschappij te brengen. In 
deze rubriek lichten zij hun 
meest prikkelende stelling 
toe. Dit keer Hanan Tadele 
Dessalegn, die op 21 februari 
promoveerde bij Water  
Resources Management.

DE  
STELLING

Boeren en onderzoekers maken samen 
ontwerpen voor hoe agroforestry succes-
vol is toe te passen op melkveebedrijven. 

De combinatie van agroforestry met 
melkveehouderij is relatief onontgonnen 
terrein. ‘Dit project gaat op zoek naar 
praktische aanknopingspunten voor 
melkveehouders in de drie noordelijke 
provincies die overwegen agrofores-
try te integreren in hun bedrijf’, vertelt 
onderzoekscoördinator Heleen van 
Kernebeek (Wageningen Livestock 
Research). 
Het project is een publiek-private 
samenwerking waaraan onder andere 
LTO Noord en de provincies Friesland en 
Drenthe meedoen. Tijdens workshops 

maken boeren en onderzoekers ontwer-
pen voor agroforestry op melkveebe-
drijven. Van Kernebeek is lovend over 
de sfeer. ‘Samen met de deelnemende 
boeren zitten we nu op een rijdende 
trein. Elke stap vooruit roept weer tien 
nieuwe vragen op. Dat is een ontzettend 
boeiend en leuk proces.’

Houtig gewas
Het project moet inzicht verschaffen in 
de meerwaarde van meerjarige houti-
ge gewassen voor een melkveebedrijf, 
bijvoorbeeld voor voedervoorziening, 
bescherming van het vee tegen hitte en 
mogelijkheden om stikstof af te vangen 
en op te slaan. Daarnaast is het verdien-
vermogen een belangrijk aspect.

Van Kernebeek merkt dat de deelne-
mende melkveehouders gretig zijn om 
nieuwe mogelijkheden te verkennen. 
‘Al hebben ze, net als wij, natuurlijk nog 
allerlei vragen over de praktische haal-
baarheid. Soms kunnen we antwoorden 
vinden door dieper de literatuur in te 
duiken. Ook hopen we te zijner tijd 
antwoorden te kunnen vinden via expe-
rimenten op Dairy Campus in Leeuwar-
den en bij de bedrijven van deelnemen-
de melkveehouders’, zegt ze.
Er is overigens nog ruimte voor deelne-
mers, benadrukt de onderzoekscoördi-
nator. Belangstellende melkveehouders 
uit Friesland, Groningen of Drenthe kun-
nen zich nog aanmelden via de website 
van Lifestock Research. me

Zoeken naar agroforestry-opties  
voor melkveehouders


