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Onderzoeksvraag

Hoe maken we het bestaande landschap van advies
rondom bedrijfsovername toegankelijk voor de
focusgroepen op een manier dat zij in een veilige
omgeving kunnen leren en de voor hen nog
onbekende stappen en consequenties in

de bedrijfsovername kunnen ervaren?

Model of
reality

CROSSOVER

Action
design design

INTERVENTION INTERVENTION

® peveno® ey op 7
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“Om Tafel”

Serious game als
hulpmiddel in de
bedrijfsovername

Bordspel 4-6
deelnemers met een
spelbegeleider

Rollen

Dilemma's

- Verplaatsen in de rol
van een ander

- Leren verwoorden van
eigen belangen
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Rollen

Elke speler
vertegenwoordigt een
. - familierol
Ma Beukenboom -

(55 jaar)

Al 30 jaar staat
de klei naast
bedrijf en nog t

Ma met haar voeten in

Bij voorkeur niet je ‘eigen
Pa. Zeis trots op het

rotser op haar kinderen, ' ; = N ro I

Belangen

. Famﬂiegeluk is hoger dan 3-
. Overnamesom is lager dan 4 -
* Continuiteit is hoger dan 3-
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Dilemma’s

Per spelronde acht
dilemma’s

Vraagstukken die
Een koople . kunnen spelen tijdens
Zolang er geen duidelijkheid is ovey g . | L - de bed riijOvername

bedrilfsovemame moeten we zulke
grote stappen niet doen.

irman komt te koo
et bedrijf uit te

Zet die stap toch maar

Sy , hEt - '
een ie kans oM volger is de Jaatste B 507 voor de continiite; i
preiden. D€ peoogd oP“]k of hij/zij wel de waarde van et de.‘.t Py
tijd niet meer Z0 d::::eperiodes hebben we voorop, edrijf. Dat staat S e I b e e I e i d e r k i e St
il, Zu!
cht verder Wi p g
:el vaker gehad:

passende dilemma’s

c ::urmDansland komt maar €én keer te
op. De opvolger krij
Jgt een ultimat,
: um
M te laten weten wat hij/zij nu wil,
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Spelen
naar!
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Testen en
doorontwikkelen

Prototype -> Versie 1.0

Gepland vervolg febr 22

Ruimte voor verdere (door)
ontwikkeling

Dilemma’s
Debriefing

Training spelbegeleider
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Overnamesom
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De mogelijkheden nader bekeken

De game als speelbare, gesimuleerde realiteit
« High <> low fidelity

« Om Tafel is High fidelity = het spelen lijkt op de
werkelijkheid

» Het spelen = psychologisch veilig (!) uiten van en
experimenteren met gedrag

« Wat kunnen we leren van dit spelgedrag?

« Welke waarde levert het spelen (direct, potentieel,
toepast, gerealiseerd, transformatief)?

Verschillende situaties/groepen

« Onderwijs-> MBO /HBO

» Lerenover/voorbereiden op de (eigen) praktijk
« Praktijk -> Instrument in handen van adviseurs
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Partners gezocht!

Wil jij deze serious game gaan toepassen in je onderwijs en ons helpen om meer over
het spel te leren?

Je ontvangt:
« Eentraining in het begeleiden van deze serious game
« Twee bordspellen om te gebruiken op je school

Je levert:
« Je ervaringen met het gebruik van deze serious game
« Evt spelsuggesties

Gebruik de QR-code om je aan te melden

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=eEfIPJ6tMk-4ZBQ7rHETBVXIGmMHRVIhFtTOAW-
R38mVUM1YwWMEhJNOVPTESWSUFQNjhBSOxYSVdVTC4u



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=eEflPJ6tMk-4ZBQ7rHETBVXIGmHRvlhFtTOAW-R38mVUM1YwMEhJN0VPTE5WSUFQNjhBS0xYSVdVTC4u

. Je stopt
niet met Spelen

Omdat je Oud WOl’dt,

Maar je words oud
omdat je stopt
met spelen.

Bedankt voor de aandacht!

Vragen?

Gelein.Biewenga@hvhi.nl
06-30236540

van hall

larenstein
university of applied sciences

10


mailto:Gelein.Biewenga@hvhl.nl

	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10

