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Programma

1. Het ideaal: hoe het zou moeten gaan

2. De praktijk: hoe het gaat 

3. Wat je kunt doen: om 
bedrijfsopvolging succesvol te laten 
verlopen 



Overnameproces 



Bedrijfsoverdracht in de agrarische sector

• Juridisch 
• Psychologisch



Boven en onder de tafel 



Boven en onder de tafel

Ongeschreven regels
Relaties Emoties Proces

Energie

Resultaten
Taken Ratio Inhoud

Procedures



Boven en onder de tafel

Financieel 
Juridisch
Fiscaal 
Organisatorisch

Sociaal

Emotioneel



3 voorbeelden uit de praktijk 

1. Er blijken meerdere opvolgers te zijn

2. Andere koers: van melkveebedrijf naar 
akkerbouwbedrijf

3. Toekomstvisie maken wordt uitgesteld 



VERTROUWEN

OppakkenLoslaten

LV1



Dia 17

LV1 Lianne Veenstra; 22-9-2020



Inleven in elkaars situatie



Van welke kant bekijk je het? 



Afscheid nemen is een rouwproces



Generatieverschillen



Rolverschuivingen 



Van standpunten naar belangen



“Tijd heb je niet, tijd maak je”



Volgorde 



Communicatie



Geschiedenis

Hoe is de overname bij de vorige 
generatie(s) verlopen?



Tips voor het bespreekbaar maken

lianne@veenstra-agrocoaching.nl


