
The making of

Awareness training HR Honden

Nationale Politie (binnen OBT 

module)

Henri Schipper, tactisch coordinator dierenwelzijn eenheid Rotterdam



DOEL

• Bevorderen awareness.

• Onderkennen van het fenomeen (en

risico’s).

• Wijzen op bevoegdheden.

• Erken dat dierenwelzijn een generieke

taak is.
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Opzet
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• Brainstormen met TAH’s.

• Brainstormen met OBT.

• Notitie voor het Eenheids Management 

Overleg eenheid Rdam.

• Accoord door EMT / EL.

• Afstemmen OR (draagvlak)



Opzet (vervolg 1)
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• Afstemmen portefeuillehouder (eenheid 

en land) sector hfd OBT land.

• Tactisch overleg dierenwelzijn land 

meenemen in de ontwikkeling 

(draagvlak).

• Bijeenkomst denktank eenheid (divers).



Opzet (vervolg 2)
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• Bijeenkomst denktank land (divers).

• Bijeenkomst denktank proffessionals (niet 

zijnde politie).

• Bijeenkomst begeleidingsgroep 

(samenstellen inhoud).

• Afstemmen PA en PDC.



Opzet (vervolg 3)
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• Afstemmen OBT.

• Keuze eigen, externe docenten of OBT 
docenten.

• Uitvraag docenten aan BT / planning.

• Maken lesprogramma.

• Filmmaker / keuze.

• Maken productie en lesprogramma.



Opzet (vervolg 4)
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• Voorvertoning collega’s en 

begeleidingsgroep.

• Bijeenkomst docenten en OBT (inhoud 

lessen en tips en trucs).

• 1e lessen (monitoren via app-groep)

• 1e evaluatie na 4/5 weken (bijstellen).



(voorlopige aanbevelingen)
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• Monitoren gebruik MA klasse E82/84.

• Lesprogramma is zo gemaakt dat het door 

“een ieder” gegeven kan worden.

• Begin tijdig: voordat de planning op teams 

gemaakt is / Betrek CM management erbij.

• Investeer in de docenten.



(voorlopige aanbevelingen vervolg 1)
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• Stem beleid af.

• Maak iemand verantwoordelijk voor planning 
/ voor lesmateriaal.

• Groepsapp docenten / knelpunten meteen 
ingrijpen.

• Peil ervaringen “cursisten”.

• Evaluatie en uitrol land. 
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