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Bloedluis in beeld

Drie pluimveehouders uit de Scharrelstu-
dieclub Veluwe zitten met de handen in 
het haar omdat bloedluis (vogelmijt) een 
onbeheersbaar probleem dreigt te wor-
den. Bloedluis is een welzijnsprobleem 
voor dier en mens. Daarnaast kost het 
geld! Ondanks voorzorgsmaatregelen 
zijn ze toch op hun bedrijven terecht-
gekomen, zoals trouwens bij meer 
dan driekwart van de Nederlandse 
pluimveebedrijven.

Meten is weten
Al tijdens de eerste bijeenkomst 
blijkt dat de netwerkdeelnemers 
geen goed beeld hebben van hun 
bloedluisaantasting. Bloedluis parasiteert namelijk alleen 
in het donker op de leghennen en trekt zich daarna weer terug in naden en 
kieren. De Animal Sciences Group van Wageningen UR ontwikkelt een een-
voudig instrument om de aantasting te meten. De ervaringen hiermee zijn 
positief. Het geeft de netwerkdeelnemers voor het eerst een representatief 
beeld van de mate van het voorkomen van bloedluizen.

In eerste instantie vindt het netwerk dat ze vooral de insleep van bloedluis 
moeten voorkomen. Iedereen kent de zwakke plekken zoals eiertrays, 
trolleys enz. Maar de deelnemers weten nu ook dat de, na reiniging nog 
aanwezige bloedluizen zich razendsnel vermeerderen. Insleep voorkomen 
is dus niet voldoende. Het netwerk streeft daarom nu vooral naar beheer-
sing van de bloedluisdruk. En liefst op een biologische manier. Zo blijkt de 
bloedluispopulatie aanzienlijk terug te lopen als er piepschuimkevers in de 
stal zitten. Kunnen we deze natuurlijke vijand gebruiken? Niemand weet het. 
Meer kennis is nodig. Daarom besluiten de deelnemers hun activiteiten te 
richten op bewustwording bij de sector en bij de overheid.

Film bloedluisaantasting
Ze nodigen beleidsambtenaren van het Ministerie van LNV uit aan 
de keukentafel op een besmet bedrijf. Het netwerk onderbouwt het 
bloedluisprobleem met een film over een koppel kippen met ern-
stige bloedluisaantasting door ‘s nachts opnamen te (laten) maken. 
Ook berekent ze de economische schade. De boodschap is dat er 
snel (tijdelijk) een synthetisch middel toegelaten moet worden om 
tijd te winnen voor het ontwikkelen van een biologische bestrijdings-
methode. Dit initiatief is inmiddels sectorbreed overgenomen.
Een kant en klare oplossing is er nog niet, maar het bloedluispro-
bleem staat nu wel veel duidelijker op de kaart. Daarmee heeft het 
netwerk een begin gemaakt met het vergroten van de strategische 
ruimte (voor meer oplossingsrichtingen).
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Een varkenshoudster in Achtmaal die haar 
zeugen in groepen ging houden, heeft 
behoefte aan informatie en ervaringen. In 
een daarvoor opgerichte varkensstudieclub 
geeft één deelnemer aan te willen stoppen 
met groepshuisvesting “want deze manier 
van houden leidt tot grote problemen met 
kroonrandontsteking aan de klauwen”. 
Daarbij legt hij enkele foto’s met klauwaf-
wijkingen op tafel.
Tot ieders verrassing blijkt dat (bijna) alle 
deelnemers die klauwproblemen heb-
ben. Vervolgens proberen ze van alles: 
voeding, nat sproeien van klauwen, 
meer stro in de hokken, maar niets 
helpt. ZLTO tipt de groep dan over 
deelname aan het netwerkenpro-
gramma.

Nauwelijks aanknopingspunten
Na een zoektocht op internet blijkt dat er wereldwijd slechts weinig bekend 
is over klauwproblemen. De netwerkdeelnemers spreken met diverse par-
tijen (fokkerij, GD, FD, voerleveranciers, professor uit USA). Dit alles leidt 
echter niet tot oplossingsrichtingen.
Om het probleem beter in beeld te krijgen besluit het netwerk een score-
kaart te maken: 20 foto’s van klauwaandoeningen die als referentie dienen 
voor de check van de klauwgezondheid.

‘Doe de klauwencheck’-kaart en internet
In april (2006) ontvangen de 10.000 abonnees van het vakblad Varkens de 
‘Doe de klauwencheck’-kaart. Het blad wijdt er ook een artikel aan, evenals 
Nieuwe Oogst. Daarnaast is een internettoepassing gemaakt op www.
verantwoordeveehouderij.nl.
De Animal Sciences Group van Wageningen UR vraagt om een presentatie 
op de sectordag Varkenshouderij. Met hulp van de netwerkbegeleider 
houdt de initiatiefneemster een klinkende presentatie. Er blijkt veel belang-
stelling van varkenshouders, dierenartsen en bedrijfsleven. En niet alleen 
in Nederland. Het Duitse vakblad Sus wil de ‘Doe de klauwencheck’ en de 
internettoepassing in het Duits vertalen. Vlak voor de EuroTier (november 
2006) ontvangen zo’n 30.000 varkenshouders in Duitsland de vertaalde 
‘Doe de Klauwencheck’.

Deze leerhistorie toont dat: je kwetsbaar durven opstellen, een 
oplossing wíllen vinden en samenwerken op basis van vertrouwen, 
belangrijke voorwaarden zijn om als netwerk je doelen te realiseren. 
De ontwikkelde tool brengt het probleem scherp in beeld, maar lost 
het nog niet op. LNV heeft daarom het verzoek voor vervolgonder-
steuning in 2007 gehonoreerd.
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Het netwerk EcoLaNa 
bestaat uit twee 
akkerbouwers, een 
melkveehouder en 
een schapenhouder 
en heeft inmiddels 
een gezamenlijk 
bouwplan van 280 
ha met, naast 
landbouw, ruimte 
voor agrarisch natuurbeheer en 
aandacht voor educatie en voorlichting.

Grondfonds
In 2005 werd het tijd de omgeving structureel te betrekken bij de plan-
nen. Tot dan omarmden velen het netwerk, maar kwam het niet echt 
verder. EcoLaNa wil een grondfonds opzetten dat duurzame landbouw 
stimuleert en maatschappelijke actoren betrekt bij de primaire land-
bouw. Voor bedrijven betekent dit lagere grondlasten en voor beleggers 
zekerheid, rendement en betrokkenheid.
Onder leiding van de burgemeester van Dongeradeel, spreken eind 
2005 diverse partijen over de problematiek van rendementen in de 
landbouw en de mogelijke oplossing die een grondfonds (met duur-
zame landbouw) daarin kan vervullen. Hoewel niemand zich direct wil 
binden, vindt iedereen het een goed idee. Voor EcoLaNa een stimulans 
om door te gaan.
Het fondsidee vereist verdere invulling met hulp van Netwerken in de 
Veehouderij. Maar er is ook twijfel. Kan het wel? Willen beleggers dit? 
Levert het voldoende op voor de landbouw? Wil je als landbouw wel zo-
veel verantwoording afleggen en ‘vreemd volk’ bij je bedrijf betrekken?

EcoLaNa kan het niet alleen
Het ontbreekt EcoLaNa aan echte kennis over de markt en over de 
opzet en uitwerking van een fonds. De deelnemers beseffen dat 
het grondfonds groter moet zijn dan alleen EcoLaNa, anders zijn 
de kosten te hoog. Daarnaast is een partij nodig die de markt kent 
en de contacten heeft voor de opzet en uitwerking. Wanneer je 
mensen buiten je netwerk nodig hebt om doelen te realiseren, gaat 
het allemaal toch wat minder snel. Dit levert soms teleurstellingen 
op. Elkaars positie goed kennen blijkt een kritische succesfactor. 
Illustratief is de vraag van Minister Veerman tijdens de rondgang 
door het gebied. Hij roept naar een LTO-voorman: “kunnen jullie 
het bijhouden?” Deze zin geeft de spanning weer waar EcoLaNa 
dagelijks mee te maken heeft, namelijk vooroplopen met partners 
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Het netwerk Snelle Signalering Dier-
ziekten ontstaat na een oproep van 
LTO Noord. De deelnemers, acht 
varkenshouders en een medewerker 
van GD, kennen elkaar niet. De eerste 
bijeenkomst is daarom vooral zoeken: 
“Wat is nu precies het doel van deze 
groep en kan ik mij daarin vinden?” 
Al snel blijkt dat al veel bekend is 
van herkenning van ziektebeelden 
en het voorkomen van insleep van 
ziektekiemen, maar dat prakti-
sche handvatten ontbreken. Het 
netwerk kiest voor twee ontwik-
kelsporen: (1) hoe herken ik 
bedrijfsgebonden dierziekten en (2) hoe 
verbeter ik de gezondheidsstatus op bedrijfsniveau?

Eerste winst is snel behaald
De deelnemers beoordelen met vragenlijsten, in tweetallen hun manage-
ment op weerstand- en hygiëneaspecten. Vervolgens benoemen ze verbe-
terpunten zoals schoeisel en overall verwisselen bij iedere stal, looplijnen 
van jong naar oud, minder mengen van dieren en dieren meer afleiding 
geven. Bijna iedereen past deze verbeterpunten toe. Zo pakken ze de 
eerste winst op het spoor naar een betere gezondheidsstatus.
Iedere deelnemer krijgt ook een vragenlijst en beschrijvingen om ziekten 
te herkennen. Ze moeten hiermee in hun eigen stal aan de slag. Dat valt 
tegen. Het blijkt moeilijk de ziekten in kaart te brengen. Het netwerk conclu-
deert dat beelden beter zijn dan een beschrijving. Daarom maakt een gra-
fisch ontwerper een website met – voor diarree – foto’s en videobeelden 
van zieke dieren. De netwerkdeelnemers zijn hier laaiend enthousiast over.

Netwerk on tour inspireert
Later volgen de deelnemers een cursus Varkenssignalen bij het Praktijkcen-
trum Sterksel, met een workshop ‘varkenssignalen beoordelen’ in kraam- 
en biggenopfokstal. Hoewel de varkenssignalen toepassen tegenvalt, lukt 
het ze vijf concrete adviezen voor het praktijkcentrum op te stellen.

In een waardevolle tijdelijke samenwerkingsvorm werkt het netwerk 
nauw samen met deskundigen van Wageningen UR en de GD aan 
het toepasbaar maken van de beschikbare kennis. Als succesfacto-
ren van het netwerk noemen ze de zelfwerkzaamheid, het herken-
nen en beschrijven van dierziekten op het bedrijf en de reflectie in 
tweetallen op elkaars bedrijf. Winst is bovendien dat de initiatief-
nemer is gevraagd om de netwerkervaringen in te brengen in de 
klankbordgroep ‘Informatiedragers besmettelijke dierziekten’ van 
het PVE. Kortom een erg inspirerend spoor.
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Verhalen van Netwerken

Netwerken in de Veehouderij ondersteunt 
netwerken met procesbegeleiding, ken-
nisontsluiting en –productie, communicatie 
en het vergroten van de zelfkennis van het 
netwerk. Een van de methoden die we 
daarbij hanteren is de leerhistorie. Door 
alle betrokkenen bij het netwerk hun 
ervaring en kennis te laten benoemen 
en met elkaar te laten delen, ontstaat 
vanzelf een gezamenlijke verhaallijn.

De leerhistorie maakt de geleerde 
lessen goed zichtbaar en:
1. helpt het netwerk om sneller te 

leren en daarmee haar doelstel-
lingen beter te realiseren;

2. kan voor andere netwerken inspirerend en leerzaam 
zijn;

3. helpt het programma Netwerken in de Veehouderij de ondersteuning
beter toe te snijden op de vragen van het netwerk;

4. is onderdeel van de verantwoording naar opdrachtgever en 
samenleving.

Gangbare evaluatiemethodes schieten te kort om de lessen, ervaringen en 
resultaten van innovatieprocessen te beschrijven. Begin- en eindmetingen 
zien belangrijke tussenfasen namelijk over het hoofd. En dit zijn nou net de 
fasen die het verschil maken. In enquêteresultaten vallen individuele hoog-
tepunten immers weg in de gemiddelden en vindt er geen synthese plaats 
tot een netwerkverhaal. Het is niet voor niets dat veel sectoren die aan 
systeeminnovatie werken (bouw, mobiliteit, energie, landbouw) de leerhisto-
riemethode steeds meer toepassen.

Wij hebben vier verhalen uitgekozen om de leerhistorie te illustreren; 
verhalen van netwerken die het programma in 2006 ondersteunde. Dit is 
echter slechts een voorproefje. In maart 2007 publiceren we alle netwerk-
verhalen van de netwerken die in 2006 door Netwerken in de Veehouderij 
zijn ondersteund. 
In navolging schrijven ook de deelnemers van de netwerken die we in 2007 
ondersteunen, vanaf juni, met elkaar over hun leerhistories. Om zelf van te 
leren, om andere netwerken te inspireren en ook om velen te motiveren hun 
veerkracht en strategische ruimte te vergroten.

Ik hoop dat de verhalen u inspireren. In welke rol dan ook. Want, laten we 
eerlijk zijn, een duurzame veehouderij in Nederland maken we met elkaar! 

Netwerken in de Veehouderij
Maarten Vrolijk, programmaleider
Januari 2007


