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INLEIDING

Dit rapport is de laatste uit de serie van vier rapporten betreffende

het arbeidsorganisatie-onderzoek op grotere weidebedrijven met meer dan

20 koeien per man. Het doel van dit onderzoek is geweest, welk verband

er bestaat tussen arbeidsverbruik, arbeidsorganisatie, bewerkingskosten

en inkomenswerving. Aanvankelijk was het niet de bedoe}ing, de resultaten
van de afzonderlijke jaren op ruime schaal te verspreiden. Daar de
uitkomsten van de vier achtereenvolgende jaren niet in tegenspraak met
elkaar zijn, is besloten om voordat een eindrapport van het gehele onderzoek
wordt gepubliceerd, dit verslag als onderzoekrapport ter beschikking van
iedere belangstellende te stellen. In dit rapport zijn de resultaten
vermeld van een groep van 13 bedrijven met 35 - 72 koeien over het onder-
zockjaar 1967/1968. Er is in de eerste plaats getracht een indruk weer te
geven van de groep in zijn totaliteit. Al naar gelang de aard van het onder-
werp zijn de bedrijven soms verder onderverdeeld. Daar waar ecn verdere op-
splitsing op moeilijkheden stuitte is in een bijlage een korte omschrijving
van ieder bedrijf afzonderlijk gegeven.

In vergelijking tot de voorgaande rapporten is thans gestreefd naar een
iets grotere diepgang.

Een woord van dank aan de deelnemers mag hier beslist niet achterwege
worden gelaten. Zonder de nmoeite die zij zich hebben getroost om de vele
gegevens te noteren en ter beschikking te stellen zou het onmogelijk zijn
geweest een dergelijk rapport samen te stellen.

Ook willen we hierin betrekken de prettige samenwerking met de regionale
Rijkslandbouwvoorlichtingsdiensten en de diverse onderzoekinstellingen

met name het P.A.W. en het L.E.I.



1. BEDRIJFSOMSTAND IGHEDEN

1.1. Oppervlakte (bijlage 1)

De oppervlakte cultuurgrond van de 13 deelnemende bedrijven varieert
van 25,0 tot 51,0 ha (gemiddeld 38,5 ha). Met uitzondering van
bedrijf 10 (2 ha bouwland) komt de oppervlakte cultuurgrond

overeen met de oppervlakte grasland. De grondsoort loopt van
bedrijf tot bedrijf sterk uiteen. Op 5 bedrijven komen akker-
bouwactiviteiten niet in aanmerking vanwege de geringe draagkracht
van de bodem c.q. een te hoog percentage afslibbare delen. Een

globale indeling naar bedrijfsgrootte en grondsoort is als volgt:

Tabel 1 Verdeling van de be- Tabel 2 Verdeling van de bedrijven
drijven naar opper- naar grondscort.
vliakte,
Grootteklasse (ha)| Aantal be- Grondscort |Aantal bedrijven
drijven
20 - 30 2 zand 4
30 ~ 40 7 zand op veen 1
40 - 50 3 laagveen 1
50 - 60 1 zoeklei 5
> 60 0 rivierklei 2

1.2. Verkaveling (bijlage 2)

De verkaveling is vrij gunstig. De behoafte aan vergroting van de
produktie-omvang neemt ook op deze bedrijven meer en meer toe. Daar
de veebezetting op sommige bedrijven weinig kan worden opgevcerd

is des enige mogelijkheid het huren of aankopen van grond. Uitbreiding
van de oppervlakte gast meestal gepaard met een vergroting van de
gemiddelde perceelsafstand. De kans dat dicht bij de boerderij een
stuk grond ter beschikking komt is veel kleiner dan "verder van huis'.
Bedrijven met percelen op grotere afstand zijn: 2, 5, 7, 10 en 11.
De gemiddelde perceelsafstand is zowel afhankelijk van de afstand

van de ver afgelegen percelen en de boerderij (bedrijf 12: 40 km en
bedrijf 7: 20 km) als van de aldaar gelegen oppervlakte:

gemiddelde perceelsafstand =
oppervlakte van ieder percezl x afstand van ieder perceel

totale oppervliakte van alle percelen
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De gemiddelde perceelsgrootte loopt uiteen van 1,4 - 3,1 ha. Er zijn ge-
middeld 22 percelen per bedrijf.

Uit fig. 1 blijkt dat de frequentieverdeling een rechts asymmetrisch
karakter bezit. Opvallend in deze figuur is het grote percentage kleine
percelen in de klassen van 0 - 1 ha. Ondanks het feit dat de kalverweiden
hierbij zijn inbegrepen, blijft het percentage hoog.

Met behulp van het nieuwe rekenbrogramma waarmee op het ogenblik wordt
goewerkt ter bepaling van de taaktijden voor diverse veldwerkzasmheden
is nagegaan welke invloed de perceelsoppervlakte heeft op de capaciteit
van het maaien en het schudden.

Uit bijlage 2 blijkt dat in het hier aanwezige traject van perceels-~
grootten de arbeidsbehoefte voor maaien en schudden sterk afhankelijk

is van de perceelsoppervlakte.

Tabel 3  Verkaveling en bedrijfsindeling,

Bedrijfs- |Gemiddelde | Aantal |Gemiddelde g Gemiddelde

nunmerxr perceels- percelenioppervlakte @' ¢ perceelsoppervlakte
afstand (m) per perceel per melkkoe (ares)
(ha)

1 400 20 2,06 § 1,29 4,0

2 8850 26 1,50 . 0,52 2,6

3 725 12 3,10 1,68 5,4

4 700 17 1,81 1,00 4,0

5 1300 39 1,38 0,86 1,9

6 500 16 2,57 1,41 5,8

7 4300 19 1,66 0,42 3,8

8 700 23 1,37 0,80 2,6

9 300 24 1,79 1,27 2,6

10 650 30 1,60 0,76 2,3

11 1700 19 1,59 0,63 4,5

12 800 22 1,83 0,80i 3,4

| 14 500 23 1,53 . 0,48 3,8

De gemiddelde perceelsoppervlakte per melkkoe ligt duidelijk beneden

de veel gehanteerde norm van 5 are per koe (tabel 3). Dit wijst op

een intensiei beweldingssysteem. llaar de grote verschillen in oppervlakte
tussen de percelen en het vaak tegelijk beweiden van meer dan één

perceel zijn hiermee in tegenspraak.



. 1.3. Gebouwen (bijlage 3)

Het melkvee en het oudere jongvee zijn op de bedrijven als volgt
opgestald:

Tabel 4 Verdeling van de bedrijven naar staltype (melkvee),

Staltype Aantal bedrijven -

Fricse stal

Hollandse stal
Dubbele hollandse stal
Open loopstal
Gesloten melkstal

N = O = h

Drie bedrijven beschikken over een loopstal zowel voor het melkvee

als voor het ouder jongvee. Op bedrijf 12 is sprake van twee bedrijfs~
gebouwen (incl. woonhuis). De melkkoeien zijn opgesteld op het ene
bedrijf en het jongvee op het andere. Van de 10 grupstalbedrijven hebben
drie een loopstal gebouwd voor het jongvee waarvoor op de grupstal

geen ruimte meer aanwezig was. In deze gevallen is de nog aanwezige
schuurruimte (bijschuur) ingericht als loopstal. Van nieuwbouw is dus
geen sprake. Van de vijf bedrijven met een dubbele hollandse stal zijn
vier stallen geschikt voor het voeren met trekker en wagen (5, 6, 8
en 10).

Het hooi wordt opgeslagen in resp. tas, zoldertas, kapschuur en/of
hooiberg. Op bedrijf 7 zijn de zijwanden van de tas luchtdicht afgesloten
om droging van hot materiaal met sterk verwarmde lucht mogelijk te maken.
Het drogestofgehalte van het ingeschuurde materiaal bedraagt gemiddeld

50 %.

Het beter kunnen benutten van de resterende schuurruimte en het ge-
makkell jker verstrekken van hool aan jongvee in de bijgebouwen wordt vaak
als hoofdmotlef voor het gedeeltelijk persen van hooli op verschillende
bedrijven aangevoerd.

Op bedrijf 1 is in het voorjaar warmeluchtventilatie aangelegd. Aan-
vankelijlt kon niet voldoende en vroegtijdig worden geventileerd, zodat

in verschillende partijen broei optrad. De ervaringen met de latere
partijen waren daarentegen gunstig.

Blj de kuilwinning wordt gebruik gemaakt van ronde silo's (gedeeltelijk nog
in gebruik), verharde platen en/of van voorzieningen in het gebouw

zelf. Bedrijf 9 heeft in een bepaalde tas de wanden opgemetseld.
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Wat de mestbewaring betreft kan gezegd worden dat de inhoud van de
gier/mengmestkelders doorgaans te klein is. Bij het bouwen van de
boerderijen was de omvang van de veestapel aanzienlijk geringer. Een
directe consequentie hiervan is dat de dunne mest nu vaker wordt
uitgereden.

De hollandse en ten dele ook de friese stallen vragen veel arbeid bij
de veeverzorging in de stalperiode. Bij een verdergaande verkorting
van de arbeidstijden zullen met name gedurende de weekeinden problemen

optreden. Het is dan namelijk de vraag of de vaste vreemde arbeids-

krachten de langere werktijden op zaterdag en zondag nog zullen accepteren.

Op een familiecbedrijf 1lijken deze bezwaren langer van ondergeschikt
belang.

Trekkracht (bijlage 4)

Op 11 bedrijven zijn twee treckkers aanwezig. Dit aantal is vergeleken
net het voorafgaande jaar nog toegenomen. Alleen de bedrijven 7 en 11
werken met 86n trekker. Met de tweede trekker wordt op de kleinere
bedrijven slechts een gering aantal uren gewerkt, vandaar dat deze
dikwijls tweedehands zijn aangeschaft.

De meeste met de trekker te verrichten werkzaamheden op weidebedrijven
vragen weinig pk's. Een uitzondering hierop vormen de brede maaikneuzers
en zware persen. Op deze bedrijven komen alleen de lichtere typen van
deze werktuigen voor.

Drie bedrijven hebben gekozen voor twee trekkers van hetzelfde merk, dit
met het oog op een meer uniforme aanpassing bij de aanwezige werktuigen.
Het vermogen van de trekkers ligt tussen 20 en 54 pk (gemiddeld 3G pk).
Het trekkrachtvermogen per ha schommelt tuséen 0,9 en 2,5 pk (gemiddeld
1,7 pk). Het laagste pk-gebruik hebben de bedrijven met &én trekker.

De bedrijven 1 en 14 beschikken ieder nog over 4&n werlpaard.
Werkzaamheden die o.a. nog met het paard worden verricht zijn:

~ aan hopen schuiven van hooi en kuilgras,

= stalmeststrooien vanaf de wagen,

-~ diverse karweitjes met paard en wagen (o.a. bij het melken in de wei).
Aan het eind van het verslagjaar heeft bedrijf 1 het paard verkocht,

bedrijf 14 neemt dit eveneens in overweging.
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Werktuigen (bijlage 5)

Op alle bedrijven zijn aanwezig:

~ ecen melkmachine-installatiec,

~ een kunstmeststrooier (centrifugaal, pendel),

- een maai-apparaat (maaibalk, cirkelmaaier),

- een hark(keerder),

- een schudder,

- één of meer landbouwwagens,

~ &&n of twee trekkers.

De samenstelling van de resterende werktuigeninventaris verschilt van
bedrijf tot bedrijf. Bij de veeverzorging wordt vrij algemeen gebruik
gemaakt van een krachtvoerwagentje. Ook is op acht bedrijven een speciale
kar aanwezig voor het verstrekken van kuilvoer.

De werktuigen ingezet bij de voederwinning vormen de 'hoofdschotel" van
het werktuigenpark. Op de bedrijven 2, 3 en 11 wordt gras gemaaikneusd

en op een loswagen gebracht. Het gekneusde produkt wordt op de bedrijven

2 en 3 ingekuild en op bedrijf 11 vers aan de koeien verstrekt (zomerstal-
voedering). Het overige gras is gemaald met een maaibalk of cirkelmaailer (op
de bedrijven 5, 6 en 10).

Het aan de wiers liggend produkt, gereed voor inschuren (hooi), wordt

op verschillende manieren opgenomen:

- opraapwagen (bedr. 8 en 10)

-~ hooischuif/opsleepwagen (bedr. 1, 5 en 9)

-~ opraappers/opvoergoot/landbouvwagen (bedr. 3, 12 en 14)

- opraaplader/landbouwwagen (bedr. 4, 6 en 7)

- hooischuif/hooidrager (bedr. 4, 5, 8 en 11)

Bedrijf 2 laat het hooi persen door de loonwerker. Ook de bedrijven

6 en 11 schakelen hierbij de loonwerker in.

Het geperste hooi wordt gelost: met de tramsportecur (bedrijven 2, 3, 6
en 14) en met de blazer (bedrijf 12).

Het los gewonnen hooi is hoofdzakelijk verwerkt via cen blazer. Bedrijf 9
vormt hierop een uitzondering. Het hooi wordt op dit bedrijf vanaf de
opsleepwagen op een net in de schuur gestort en vandaar door middel van
een hijsinrichting in de tas gebracht.

Behalve de bedrijven 2 en 6 is ieder bedrijf voorzien van een hooi-
ventilator.

In de werktuigeninventaris zijn aanzienlijke bedragen geinvesteerd

( f 45000,- ~ f 77000,-). Hot rendement van vele werktuigen is laag
vanwege het kleine aantal gebruiksuren. Dit geldt met name voor de

specifiecke werktuigen met cen kleine taakomvang, bijv. maaikneuzer voor
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kneuskuil (bedr, 2 en 3), pers bij de hooiwinning (bedr. 3, 12 en 14).
Meer universele werktuigen die ten eerste passen in diverse methodeketens
en ten tweede toch een voldoende capacitelit van de aangewende methoden
niet in de weg staan, kunnen cen belangrijke verlaging van de werktuig-
kosten met zich meebrengen. Dit aspect speelt vooral een rol bij de voeder-
winning, omdat hiervoor de meeste werktuigen worden aangeschaft. Zowel
de hooi- als de kuilwinning moeten grotendeels met dezelfde werktuigen
kunnen worden ultgevoerd.

De melkmachine wordt ondanks zijn specificiteit jaarlijks een groot aantal
uren gebruikt (tweemaal per dag melken). Ook de trekker kan veelzijdig
worden ingezect. De tweede trekker is echter hoofdzakelijk aangeschaft ter
verhoging van de manproduktiviteit tijdens de voederwinning. Het laatste
jaar gaat de aandacht sterk in de richting van de voorlader (binnen

één jaar op vier bedrijven aangeschaft). De veelzijdipe toepassings-
mogeli jkheden zijn hierbij doorslaggevend geweest:

- gras ult de wiers aan hopen schuiven,

- aan de hoop brengen van kuillgras,

= afdekken van kuilhopen,

= uithalen van kuilvoer,

~ mest verwijderen uit loopstal,

- reinigen van sloten met krooshaak.

Op diverse bedrijven zijn de laatste jaren moderne nieuwe werktuigen
aangekocht, die niet direct optimaal passen binnen de gebruikelil jke
methodéketen., Veelal zijn de oude werktuigen niet ingeruild doch worden
nog ten dele gebrulkt. Vandaar dat de werktuigeninventaris een veelheid
van werktuigen kan bevatten. Omdat de weinig belaste werktuigen toch
volledig worden meegerekend kan de gezamenlijke nieuwwaarde hierdoor
sterk toenemcn. Hogere werktuilgkosten zijn hiervan het pgevolg. Ook deze
hogers kosten dienen te worden gecompenseerd via de voordelen die de
nicuwe werkmethoden hopelijk zullen bieden.

Arbeidsbezetting (bijlage 6)

Het gemiddeld aantal volwaardige arbeidskrachten per bedrijf is 2,1
(LEI-boekhouding) met als uitersten 1,5 en 3,8. De bedrijven 5, 8 en 11
kunnen als familiebedrijven worden gekenmerkt. Op deze bedrijven wordt
nagenoeg al het werk verricht door eigen personcel.

Bedrijf 2 beschikt uitsluitend over vreemde arbeidskrachten, terwijl

op de overige bedrijven een combinatie van eigen en vreemd personcel

aanwezig is. Wordt gesteld dat é6n manjaar overeenkomt met 2600 gewerkte



frequentie-verdeling van de perceels-opperviakten
totaal 291 percelen van 13 bedrijven

fig.1

relatie tussen het aantal koeien per v.a.k. (LEI)
en het aantal koeien per manjaar

fig. 2
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uren, dan leveren de ondernemers een prestatie van 1,2 manjaar = 3117 mu
(excl. ondernemer bedr. 3). Het aantal gewerkte uren varicert daarbij

van 2255 - 4011.

Bij de opzet van het onderzoek is er naar gestreefd om waarnemingen te
doen op bedrijven met een hoge arbeidsproductiviteit. Als voorwaarde

werd toen gesteld dat het aantal stuks melkvee minstens 40 moest bedragen
met een arbeidsproductiviteit van zo mogelijk meer dan 20 koeien per man.
In principe kwam dit neer op een selectie naar meer dan 20 koeien per

vak (= volwaardige arbeidskracht LEI), daar van de bedrijven niet

bekend was hoeveel mu men per Jjaar besteedde.

Over het boekjaar 1964/1965 boedroeg het aantal gewerkte uren van een
melker - veeverzorger volgens de collectieve arbeidsovereenkomst inclusief
een beperkt aantal overuren: 2600 mu/jaar. Deze norm is eveneens in de
volgende onderzoekjaren gehanteerd.

Fig. 2 geoft een overzicht van de overeenkomst tussen 1 manjaar en

1 vak. Bij de berekening van het aantal manjaren is ultgegaan van het
totaal arbeidsverbruik; d.w.z. inclusief de overige werkzaamheden.

Aan de eis: 20 koeien per vak voldoen nagenoeg alle bedrijven. Bedrijf 10
wijkt hiervan enigszins af. Dit bedrijf verricht veel werk voor derden
en behoort dus gerckend op basis van het aantal gewerkte uren exclusief
loonwerk meer rechts boven in de figuur thuis. Gaat men uit van 20 koeien
per manjaar, dan voldoen de bedrijven 6, 8 en 11 niet aan de gestelde
norm. Overigens valt het op, dat op nagenoeg alle bedrijven 1 vak weinig
overeenkomst vertoont met 1 manjaar. Alleen op bedrijf 2 waar volledig
nmet vrecid personeel wordt gewerkt is de overeenkomst vrij sterk.

De feitelijke oorzaak van de slechte overeenkomst is gelegen in het veel
hoger aantal gewerkte uren per persoon vergeleken met de norm van 2600 mu.
Volledigheidshalve zijn bij ieder bedrijf de loonwerkkosten per manjaar
vermeld. Het omrekenen van de loonwerkuren naar het aantal koeien per
manjaar is achterwege gelaten daar hieraan zeer veel bezwaren kleven.
Hoogstens zou kunnen worden gesteld dat het incalculeren van de loonwerk-
uren een daling van de arbeidsproduktiviteit verocorzaakt. Over het effect

van het inschakelen van de loonwerker zij verwezen naar de paragrafen 4.3. en
4.4,

Loonwerk en werk voor derden (bijlage 7)

Het aan loonwerk uitgegeven bedrag loopt uiteen van F 322,~ tot
f 6314,- (gemiddeld #F 1900,-) per bedrijf.



Tabel 5 Verdeling van de bedrijven naar het aan
loonwerk uitgegeven bedrag,

Betaald aan Aantal bedrijven
loonverk (gld)
0 - 1000 5
1000 - 2000 3
2000 - 3000 3
3000 - 4000 -
4000 - 5000 -
5000 - G000 1
G000 - 7000 l 1

Het meest frequent gebeurt het inschakelen van de loonwerker bij het
inkuilen en het hooi persen. Gemiddeld is hier tevens het grootste
bedrag voor uitgegeven. llet blijkt dat veel bedrijven de groeitop in
het voorjaar nlet voldoende het hoofd bieden met eigen personeel en
werktuigen.

Een beter inzicht in de mate waarop het loonwerk van invloed is geweest
op de ruwvoederwinning kan worden verkregen door de loonwerkkosten

per ha om te rekenen:

Tabel 6 Loonwerkkosten per geoogste ha bij de ruwvoederwinning (gld),

Bedrijfsnummer Hoodl Kuil Hool + kuil
1 - 114 11
2 357 79 127
3 - - -
4 34 46 39
5 3 S 6
6 56 14 37
7 11 19 14
8 11 14 13
9 - 17 14

10 - - ~

11 14 180 58
12 55 91 74
14 - 33 12
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Uit deze tabel blijkt dat de bedrijven 3 en 10 de loonwerker niet bij
de voederwinning hebben ingeschakeld. Bedrijf 1 oogst 90 % van de totale
oppervlakte hooi + kuil in de vorm van ventilatiehooi. De 10 %

(= 4,4 ha) bestemd voor kuil wordt nagenoeg geheel door de loonwerker
verwerkt. De uiteindelijke loonwerkkosten per ha zijn daardoor laag

( f 11,-). Lage loonwerkkosten ( f 6,- - f 14,-) hebben cveneens

de bedrijven 5, 7, &, 9 en 14.

De voederwinningsperiode is gedurende het onderzoekjaar 19€7 qua
gevallen neerslag gunstig geweest. De meeste maanden waren redelijk
droog met uitzondering van de tweede helft van mei en de maand sep-
tember. Van extra loonwerk behoefde op basis van de weersomstandig-
heden geen sprake te zijn. Uitgaande hiervan kan gesteld worden dat

de bedrijven 4 en 6 bij hun vorm van graslandexploitatie een nauwe-
1ijks voldoende capaciteit met eigen personeel en werktuigen konden
behalen. Dit geldt in zeexr sterke mate voor de bedrijven 2, 11 en 12.
Bedrijf 2 hooit een bepaalde oppervlakte op 40 km afstand van de
boerderij. Het laat zich aanzien dat een dergelijke exploitatie zeer
hoge kosten met zich meebrengt. Bedrijf 12 heeft voldoende geinvesteerd
in de werktuigen ten bechoeve van de voederwinning. De loonwerkkosten
zijn voor dit bedrijf aan de hoge kant.

Op 7 bedrijven wordt de mest door de loonwerker geheel of gedeelte-~

1ijk uitgereden. Dit betreft in hoofdzaak mengmest.

Aan het reinigen van sloten is een gering bedrag uitgegeven. Volgens
bijlage 5 zijn gemiddeld genomen weinig werktuigen voorhanden om de sloten
en greppels goed te onderhouden. Ook is het arbeidsverbruik voor deze
werkzaanheden van geen betekenis. Dit wijst erop dat aan de afwatering (te?)
weinig aandacht is besteed. Bedrijf 5 zaalt ieder jaar een bepaalde
oppervlakte stoppelknollsn in de gescheurde zode. Naast het effect van

goed groenvoer in de herfst kan op deze wijze de grasmat worden verbeterd.

De grondbewerking en het inzaaien gebeurt door de loonwerker.

Enkele bedrijven verrichten werk voor derden. Deze werkzaamheden zijn

op de bedrijven 7, 8 en 9 van geringe betekenis (vergoeding f 200,-).
Op bedrijf 3 worden de loonwerkkosten juist door de ontvangen vergoeding
gecompenseerd. Bedrijf 14 heeft de loonwerkkosten meer dan volledig
terugverdiend door een bepaalde oppervlakie bij de buren te persen.
Bedrijf 10 heeft om bhepaalde redenen een extra vaste arbeidskracht aange-
trokken. Hiervoor was op het bedrijf zelf te weiniz produktief werk voor-

handen. De keus 1s mede daarom gevallen op het verrichten van meer loonwerk.
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Hiermee neemt bedrijf 10 ten opzichte van de andere bedrijven binnen deze

categorie van werkzaamheden duidelijk een uitzonderingspositie in.

Veebezetting (bijlage 8)

Een globale indruk omtrent de omvang van de veestapel, de veedichtheid
en de dierproduktie geven onderstaande kengetallen:

~ gemiddeld aantal koeien per bedrijf: 53,0 ( 35,0 - 72,0 ),
~ gemiddeld amntal koeien per ha : 1,4 ( 1,1 - 1,9 ),
- gemiddelde melkproduktie per koe : 4512 kg (3968 - 5098 kg),
- gomiddeld vetpercontage : 3,94 ( 3,64 ~ 4,17 ).

Per 10 melkkoeien zijn gemiddeld aangehouden:

- 4,6 stuks jongvee jonger dan een jaar (3,4 - 6,6 stuks),

~ 4,5 stuks jongvee ouder dan een jaar (2,8 - 5,4 stuks).

Bedrijf 2 bezit roodbont vee. Dit in tegenstelling tot alle andere
bedrijven waar uitsluitend zwartbont vee aanwezig is.

De twee veenbedrijven en het komgrondbedrijf (zie bijlage 8) hebben

in vergelijking met de overige bedrijven een lage veebezetting. Dit
geldt zowel voor het aantal melkkoeien per ha als voor het aantal
grootvee~eenheden per ha. Bedrijf 6 heeft binnen deze groep naast een
lage veebezetting een hoge jongveebezetting. Het is opvallend dat de
laagste melkprodukties eveneens in deze groep voorkomen.

De veebezetting is op de zandbedrijven minstens even hoog als op de
kleibedrijven. De melkproduktie van beide groepen ligt nagenoeg op een
gelijk niveau.

Op de bedrijven 7 en 12 is het aantal melkkoeien per ha gering. Bedrijf 7
heeft een hoge Jjongveebezetting en weidt tevens 36 schapen. Ook heeft

dit bedrijf vijf stileren aangchouden. Vandaar dat het jongvee en het overige

vee hier bijna 70 % van anet melkvee bedraagt (uitgedrukt in gve % van het
melkvee). Op bedrijf 12 veroorzaken de 94 schapen een afwijking van het
normale patroon van de veebezetting.

Een groot aantal stuks jongvee en/of schapen per melkkoe is meestal het
gevolg van te weinig stalruimte voor het houden van meer melkkoeien
(bedr. 7 en 12). Ook op de andere bedrijven zijn uitbreidingsproblemen
aanwezig. Op bedrijf 6 heeft de ondernemer overwogen over te gaan tot
het eenmansbedrijf. Hierbij is de kous gevallen op een meer extensieve
vorm van graslandexploitatie, waarbij aan een gedeeltelijke vetweiderij
is gedacht. Bij de weergave van de melkproduktie blijkt tenslotte dat
bedrijf 2 een zeexr laag vetgehalte heeft.
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2. ARBEIDSVERBRUIK PER CATEGORIE ARBE IDSKRACHTEN

2.1. Gewerkte uren per jaar per categorie arbeidskrachten

De bedrijven zijn in fig. 3 gerangschikt naar opklimmend arbeids-
verbruik.

Het traject van het aantal gewerkte uren loopt van 4662 op bedrijf 14
tot 9397 op bedrijf 10. In de gewerkte uren van de bedrijfshoofden is
nlet opgenomen de tijd besteed aan bedrijfsleiding, administratie e.d.
Het aandeel van de diverse arbeidskrachten binnen het totale arbeids-
verbruik is als volgt:

- bedrijfshooiden 52 %

~ gezinsleden 9%
- vast personeel 30 %
- los personeel 9%

De bedrijven 5 en 8 bestaan ieder uit een maatschap, zodat op deze hedrij-
ven rekening is gehouden met twee bedrijfshoofden. Ook de bedrijfsleider
van bedrijf 2 valt onder deze categorie. Stelt men 1 manjaar op 2600
gewverkte uren, dan blijkt dat de mate waarin de bedrijfshoofden op hun
bedrijven meewerken varieert van 0,3 = 1,5 manjaar. Wordt bedrijf 3
(bedrijfshoofd: 0,3 manjaar) builten beschouwing gelaten, dan is de variatie
0,8 - 1,5 manjaar. De onderncmers op de bedrijven 8 en 14 werken voor

resp. 1,54 en 1,44 manjaar. Hier wordt dus een extra prestatie geleverd
van ongeveer 0,5 manjaar. Een dergelijke prestatiec bezorgt deze onder-
nemers een grote belasting, terwijl hiernaast nog een sociaal probleenm
bestaat (elk weekend bezet). De vraag is hoelang zij een dergelijke
inspanning nog kunnen en/of willen opbrengen. Alleen bedrijfsaanpassing
kan deze situatie verbeteren.

Op basis van maximaal 0,2 manjaar asan los personeel per vaste arbeids-
kracht (= 1,2 manjaar) zijn de bedrijven als volgt in te delen:

~- tweemansbedrijven: bedr. 14 t/m 6,

- driemansbedrijven: bedr. 9 t/m 10 (zie fig. 3).

De bedrijven 3, 6 en 14 hebben in principe één vaste arbeidskracht
afgestoten. Naast enige bedrijfsaanpassing, o.a. in de vorm van het
aanhouden van minder melkkoeien, 1s meer los personeel aangetrokken,
terwijl het aantal gewerkte uren van de aanwezige vaste arbeldskracht
(bedr. 3) resp. van het bedrijfshoofd (bedr. 6 en 14) is tocgenomen.

Op de familiebedrijven 5 en 11 werken de gezinsleden nagenoeg even

lang als de onderncmer zelf. Het aantreklken van los personeel vindt op deze
bedrijven in mindere mate plaats. De belangstelling blij het maken van over-
uren gaat in de eerste plaats uit naar de eigen gezinsleden, daar aan vreend

personeel hiervoor een hoog loon moet worden betaald.
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In fig. 4 is weergegeven het aandeel van het eigen personeel in het
totaal arbeidsverbruik en het aantal gewerkte uren van de ondernemer,
uitgedrukt in procenten van 1 manjaar. Bij ieder bedrijf is tevens

het aantal mu/koe/jaar vermeld. Op de bedrijven 3 en 10 is het aandeel
van het eigen personsel lager dan 50 %, waarbij de ondernemers resp.
0,26 en 0,87 manjaar voor hun rekening hebben genomen. Op de be-
drijven waar het aandeel van het eigen personcel omstreeks 50 % of meer
bedraagt is het bedrijfshoofd bereid tot ecen prestatie van maximaal

1,5 manjear. Het aantal mu/koe/jaar ligt op deze bedrijven hoger dan
op de bedrijven waar het aandeel van het eigen personeel Iin het totaal

arboidsverbrulk een lager percentage aangeeft.

Gewerkte uren per halve maand (bijlage 9)

Het aantal volwaardige arbeidskrachten op deze bedrijven bedraagt gemid-
deld 2,1 vak (L.E.I.). Indien per volwaardige arbeidskracht 2600 uren
zouden zijn gewerkit, waarbij de uren regelmatig over het gehele

Jjaar zijn verdeeld, zou het aantal gewerkte uren per halve maand

E§92§§_ZL1 = 223 bedragen. Fig. 5a geeft het verschil tussen het

waargenomene en dewe norm. In bijna iedere periode wordt de "norm-
1ijn" overschreden. De grootste arbeidstop ligt in de periode mei-2 t/m
juni-2 met een extra piek in juni~1. De top wordt veroorzaakt door de
oogst van de eerste snede (zie eveneens fig. 8). In de maanden juli en
augustus is het arbeidsverbruik even hoog als in de maanden maart en
april. Opvallend is het hoge arbeidsverbruik in oktober-2.

De voorbercidende werkzaamheden bij het opstallen van het vee zijn hier
debet aan. Fig. 5a geeft uiteraard slechts een gemiddeld beeld van

de perioden waarin men op deze groep van bedrijven arbeidstoppen heeft
gehad. Een duildelijk inzicht van ieder bedrijf afzonderlijk is te
vinden in fig. 6. In deze arbeidsfilme zijn de afwijkingen weerge~
goven t.o.v. het gemiddeld arbeidsverbruik per halve maand per bedrijf.
Uit deze f£ilms blijkt dat de tendens in fig. Ba op nagenoeg alle
bedrijven wordt teruggevonden. De mate waarin verschilt van bedrijf tot
bedrijf. Een mogelijkheid om de schommelingen in het arbeidsverbruik in

één getal uit te drukken biedt de variatieco&ffici&nt (cv)l).

1
) De variatieco&fficiént verkrijgt men door de standaardafwijking van het

geniddelde (0y) te delen door het gemiddeld arbeidsverbruik per halve
maand (X). (De variatieco&ffici&nt x 100 is de procentuele standsardaf-
wijking).
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Naarmate de schommelingen in het arbeidsverbruik per halve maand kleiner

zijn heeft ook de c, een lagere waarde. Vijf bedrijven hebben cen c, gelijk

aan of kleiner dan 0,15 (bedr. 4, 5, 7, 8 en 11). Deze bedrijven hebben

dus een vrij regelmatig arbeidsverbruik cver het gehele jaafz).

De laagste c, binnen deze grecep hebben de bedrijven 8, 11 en 5 resp.: 0,09,

0,10 en 0,14. Dit zijn juist de familiebedrijven. Het is kenmerkend dat op deze
bedrijven over‘het gehele jaar overuren worden gemaakt (zie fig. 8). Met uit-
zondering van ﬁédrijf 5 zijn deze overuren tevens regeimatig over het gehele
Jaar verdeeld. Dit wijst or op dat de dagindeling op de ncdrijven vrij constant
moet zijn. Grotere schommelingen in de arbeidsfilm worden veroorzaakt door het
maken van overuren door het personecel in een bepaalde periode, hetgeen nog ver-
sterkt kan worden door juist in die periode los personeel aan te trekken (bijv.
bedrijf 10).

Het gemiddeld aantal gewerkte uren per halve maand per vaste arbeidskracht is
weergegeven in fig. 5b. Binnen deze ¢ategorie zijn evencens begrepen de be-
drijfshoofden en de meewerkende gezinsleden. Uit de figuur blijkt dat het ar-
ﬁeidsverbruik qua patroon overeenstemt met'fig. Sa. Met uitzondering van de
perioden dec -2, jan ~1 en febr -2 worden gemiddeld over het gehele jaar overuren
gemaakt. Dit beeld wordt echter sterk belInvloed door de bedrijfshoofden van de
bedrijven 8 en 14 (zie fig. 8). Evenals in fig. 5b is ook in biJlage 92 te
constateren dat de meeste overuren worden gemaakt in de perioden mei-2 en
'Juni-l. Het grootste aantal overuren komt voor bij de bedrijfshoofden:

78 - 85 mu/% maand (bedrijf 8 en 14). Dit valt tevens samen met de langste
aaneengesloten periode met overuren (nl. het gehele jaar). Met uitzondering van
do bedrijven 8 en 14 schommelt het maximum aantal overuren van de bedrijfshoofden
tussen 30 en 70 mu/%4 maand en het tijdstraject tot 24 halfmsandelijkse perioden.
De mannelijke gezinsleden hebben een lager maximum aantal overuren (maximaal

50 mu), terwijl tevens de acneengesloten periode korter is.

Bij het vreemd personesl wordt maximaal 55 mu/% maand overgewerkt, doch de aan-
eengesloten periode is hier het kortst (maximaal 9 perioden van een halve maand).
De vaste arbeidskrachten op de bedrijven 12 en 3 zijn binnen deze categorie

het zwaarst belast. De beide arbeidskrachten zijn in vergelijking met het vreemd
personecel op de andere bedrijven zeer sterk aan het bedrijf gebonden.

De vaste kracht op bedrijf 12 is gedurende 3% maand ziek geweest (in de
beginperiode), zodat onder normale omstandigheden voor deze kracht zowel het

aantal aaneengesloten perioden als het maximum aantal overuren groter zou zijn.

1) Een ¢y van 0,15 houdt in dat bijv. op bedrijf 7 met een gemiddeld arbeids-

verbruik per halve maand van 220 mu (=%X) het aantal mu met 95 % zekerheid
(basis 2 6 ) schomwmelt tussen 220 + 66 mu en 220 -~ 66 mu.



fig. 5
gemiddeld arbeidsverbruik per halve maand per categorie arbeidskrachten

mu/1/2 maand
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a: gemiddeld arbeidsverbruik per halve maand van alle bedrijven
gemiddeld aantal volwaardige arbeidskrachten: 2,1
als basis is aangehouden 2600 gewerkte uren per
volwaardige arbeidskracht (* 223 mu/%2 mnd/vak.)

mu/ Y2 maand
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b: gemiddeld aantal gewerkte uren per halve maand per vaste arbeidskracht

als basis is aangehouden 2600 mu is * 110 mu /"/z mnd
(de arbeidskrachten moeten volledig beschikbaar en min. 2000 u/j werkzaam zijn)
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(o gemiddeld aantal gewerkte uren per halve maand per bedrijf van de losse
arbeidskrachten.
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Fig. Bc geeit een gemiddeld overzicht van het aantal gewerkte uren per
halve maand per bedrijf van de losse arbeldskrachten. Ook dit beeld komt
in grote lijnen, hoewel zwakker dan bij de vaste arbeidskrachten, oversen
met datgene wat geconstateerd werd in fig. 5a. Volgens fig. 5c wordt
gemiddeld in iedere halve maandelijkse periode los personcel aangetrokken.
Fig. 7 laat zlen in hoeverre ieder bedrijf afzonderlijk wvan los personeel
gebruik heeft gemaakt. Op de bedrijven 3, 6 en 14 heeft het losse personcel
het gehele jaar meegewerkt. Binnen deze groep treedt bedrijf 6 sterk

op de voorgrond. In principe is op dit bedrijf sprake van drie losse
arbeidskrachten. De eerste losse kracht was in dienst van 1 mei tot 15
januari, de tweede vanaf 16 januari t/m eind april en de derde incidenteel
in de maanden mei t/m juli. Gezien het gemiddeld aantal gewerkte uren per
halve maand zijn deze drie personen vergelijkbaar met &&n vaste krachi. Het
is begrijpelijk dat bedrijf 6 op deze wijze een duidelijke stempel heeft
gedrukt op het beeld in fig. 5c.

De bedrijven 7 en 12 hebben wegens ziekte van de vaste arbeidskracht in de
beginperiode los personeel aangetrokken, terwijl ook de mannelijke gezins-
leden hebben meegeholpen. Op bedrijf 9 heeft in het voorjaar een volontair
meegewerkt. De top in fig. 5¢ wordt dus voornamelijk veroorzaakt door

de bedrijven 7, 9 en 12,

In juni-2 wordt los personeel het meest aangetrokken. De bedrijven 2, 4,

8 en 10 hebben in het begin van de voederwinningsperiode geen los personeel
aangetrokken, doch omstreeks de tweede helft van juni is dit wel het geval.
Waarschijnlijk moet hierbij gedacht wordem aan het sneller kunnen afwerken

van de oogst van de cerste snede door los personeel in te schakelen.

3. ARBEIDSVERBRUIK VAN BEWERKINGEN

3.1. Verdeling van het arbeidsverbruik pcr grocp van bewcrkingen
(bijlage 10)

Velerlei factoren zijn mede bépalend voor het tot stand komen van het
totaal jaarlijks arbeidsverbruik. Ondey nocer: de bedrijfsgrootte, het
produktieplan, de toegepaste werkmethoden, de mate waarin de loon-
werker wordt ingeschakeld, de indeling van de gebouwen en de ver-
kaveling.

Het totale arbeidsverbruik is per bedrijf in fig. 9 opgebouwd uit

een zestal grote groepen van bewerkingen. Een samenvatting van

deze figuur is in tabel 7 weergegeven.
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Tabel 7 De;procentueie verdelingﬁvan de bestede tijd per
groep van bewerkingen

Groepen van bewerkingen Mu in % T Utterstent
Melken 29,6 20,4 - 47,1
Veeverzorging 36,6 26,3 - 43,1
Voederwinning 11,3 6,8 - 14,0
Bemesting+verzorging v/h grasland 7,3 4,2 - 13,0
Algemeen weork 15,0 9,3 - 22,4

De overige groepen van bewerkiﬁgen zijn in de tabel buiten beschouwiﬁg
gelaten, omdat deze werkzaamheden niet direct betrekking hebben op het
houden van melkvee. Uit de tabel blijkt dat de dagelijks ierugkerende
werkzaamheden, zoals het melken en de veeverzorging, 2/3 deel van het
geniddeld arbeidsverbruik in beslag nemen. De uren besteed aan de voeder-
winning zijn ten aanzien van het totaal jaarlijks arbeidsverbruik

van ondergeschikt belang. Deze uren zijn evenwel geconcentreerd in een
korte periode. Bovendien is de ruwvoederwinning weergevoelig. Daar

de voederwinning moet plaatsvinden naast de dagelijks terugkerende
werkzaamheden, worden aan het organisatievermogen van de ondernemer
Juist in deze periode'hOge eisen gesteld., . i 0

De uiterste'percentages, zoals deze biJ iedere groep van bewerkingen
‘in de tabel ‘zijn vermeld, ‘zijn binnen &6n en dezelfde groep zeer groot.
Dit wijst erop dat de bedrijven sterk van. elkaar verschillen (zie -
bijlage 10). " :

Voor het verkrijgen van enig inzicht in de dagindelingen is uitgegaan

van twee periaden. ‘

Als eerste poriode is gekozen de minst drukke in de winter (jan.-1)

en als tweede periode de top van de voederwinning (mei~2 of juni-1).

Bij het tot stand komen van de'dagiﬁdelingén’ES‘het-gemiddeldé patroon
van een halve maandelijksc periode aangehouden. Do meest extreme situaties
zijn dus niet vermeld. '

Voor wat de werkzaamheden betreft valt het op dat jan.~i (fig: 10) voor—
namelljk wordt: opgevuld met melken, veeverzorging en algemeen werk.

In mei -~ juni staat de voederwinning centraal. Het algemeen werk is
teruggedrongen evenals de veeverzorging.

Bedrijf 10 vormt in fig. 11 duidelijk een uitzondering. Op dit bedrijf

is in de drukste periode 6én persoon bijna volledig belast met loonwerk.
Ook het percehtage algemeen werk is hier hoger dan op de andere bedrijven.
Een verder algemeen kenmerk van de drukke voederwinningsporiode is dat

op een aantal bedrijven meer personen werkzaam zijn dan in jan.-1.

Tabel 8 geeft :een samenvatting van deze figuren.
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vast personeel fig. 10
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Uit de tabel blijkt:
- dat men in de drukste pericde gemiddeld drie kwartier wvroeger begint,
terwijl men 's avonds anderhalf uur langer doorwerkt,
- dat de middagpauze in de voederwinningsperiode een half uur korter
wordt genomen,
- dat hot melken per keer drie kwartmdnuur meer tijd vreagt dan in jani-1,
- dat het melken 's morgens meer tijd vergt dan 's avonds.
Deze verschillen zijn voor de perioden gelijk (nl. 20 min.).
Het hoger arbeidsverbruik bij het melken 's morgens wordt op een aantal
bedrijven mede veroorzaakt door de extra tijd, besteed aan het reinigen van
het melkgerei.
Op bedrijf 10 waar de melker 2% uur of langer melkt wordt op sommige dagen
de melker na 1} uur vervangen.
Op de bedrijven 4 en 11 zijn de workdagen gedurende de top van de voeder-
winning in vergelijking tot de andere bedrijven vrij kort. Dit wijst er op
dat deze bedrijven geen grote schommelingen in het arbeidsverbruik verxrtonen
(zie fig. 6: ¢, resp. 0,14 en 0,10).

Arbeidsverbruik per koe

Om enigszins een indruk te krijgen van de arbeidsproduktiviteit op deze
bedrijven zal het arbeidsverbruik moeten worden weergegeven per eenheid
produkt. Uit bedrijfstechnisch oogpunt is het arbeildsverbruik per melkkoe
het meest geschikt. Hierbij wordt de prcdukfiviteit van de dieren uitge-
schakeld. Het aantal mu per melkkoe (incl. bijbehorend jongvee) is van
alle bedrijven weergegeven in fig. 12.

Het totaal arbeidsverbruik per koe is opgebouwd uit de som van de bestede
tijd aan de verschillende groepen van bewerkingen. De bedrijven zijn ge-
rangschikt naar toenemend arbeldsv rbruik per koe. Exclusief de overige
groepen van bewerkingen varieert het arbeidsverbruik per koe tussen

89,6 en 157,9 mu (gemiddeld 116,8 mu).

De voornaamste oorzaak van het grote verschil in arbeidsverbruik per koe
ligt bij de dagelijks terugkerende werkzaamheden (melken en veeverzorging).
Een laag arbeidsverbruik bij het dagelijks terugkerend -werk hebben de
bedrijven 2, 3 en 9 (tot + 60 mu per koe).

De bedrijven 2 en 3 zijn loopstalbedrijven waarbij op bedrijf 2 voorraad-
voedering van hool en zelfvoedering van kuilvoer wordt toegepast. Op be-
drijf 3 komt alleen voorraadvoedering in aanmerking. Loopstalbedrijf 12 heeft
naar verhouding een hoog arbeidsverbruik bij het melken. Bedrijf 9 beschikt
over een friese stal. Door de mogelijkheden van de stal goed uit te buiten

is dit bedrijf in staat geweest cen nagenoeg even laag arbeidsverbruik te



verband tussen het arbeidsverbruik per koe voor het melken+veeverzorging
en het arbeidsverbruik per koe totaal

mu/koe/jaar totaal

fig. 13

het arbeidsverbruik per koe per jaar
onderverdeeld naar groepen van bewerkingen
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berelken dan de loopstalbedrijven. Het arbeidsverbruik per koe bhij het melken
is evenecens laag op de bedrijven 1,“1 en 10 (resp. twee,iriese stallen met
's zomers een doorloop- of visgraatsysteem'enmeen*éombinatiestal met vis~
graatmelkstal). Een zeer hoog arbeidsverbruik bij het melken vertoont
bedrijf 8. Op bedrijf 11 wordt zomerstalvoedering toegepast. Het arbeids~
verbruik bij de veeverzorging is hoog. Op dit bedrijf werkt de zoon echter
voor het eerst het gehele jaar mee. De bedrijfsomvang is hierbij nog niet
volledig aangepast, zodat ook het totaal arbeidsverbruik per koe per jaar
zeer hoog ligt.
Doordat het dagelijks terugkerend werk bijna 2/3 deel van het totaal
Jjaarlijks arbeidsverbruik omvat, heeft een zelfde mate van rationalisering
bij dit soort werk ecen veel groter effect op het totaal arbeidsverbruik per
Jjaar dan de meer periode gebonden werkzaamheden. Het verband tussen het
arbeidsverbruik per koe voor het melken + veeverzorging on het arbeidsverbruik
per koe totaal is weergegeven in fig. 13,
Evenals in de voorgaande jaren is ook dit jaar de positieve relatie zeer
sterk (r = 0,96), vooral wanncer gelet wordt op het feit dat gemiddeld
"slechts" 2/3 van het totaal uit melken en veeverzorging bestaat. De

relatie wijst nl. naar 92 % verklaring!

4. ARBEIDSMETHODEN EN ~VERBRUIK PER EENHEID

4.1. Melken (bijlagen 11 en 12)

De tijd besteed aan het melken omvat het reinigen van het melkgerei,

het eigenlijke melken en de aflevering van de melk.

In bijlage 11 is een overzicht gegeven van de methoden waarop de

verschillende bedrijven wordt gemolken.

- De loopstalbedrijven melken het gehele jaar in een doorloop- of
visgraatmelkstal., Dit is eveneens het geval op bedrijf 10
(combinatie grupstal/visgraatmeikstal). De overige bedrijven
melken 's winters op de grupstal, terwijl 's zomers gebruik wordt
gemaakt van een doorloopmelkstal/wagen, weidewagen of evencens
van de gruﬁstal.

- Op negen bedrijven wordt machinaal nagemolken. Gedeeltelijk machi-
naal namelken vindt plaats op twee bedrijven (1.en 14), terwijl
eveneens op twee bedrijven (5 en 8) nog vrijwel geheel met de
hand wordt nagemolken.
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- Bij de doorloopstallen wordt in principe door &&n_man gemolken. Het
aantal stellen of apparaten (1 stel of app./2 standen) varieert hierbij
van 2 tot 4.
Op bedrijf 12 is het eenmanssysteem verlaten. De reden hiervan is dat het
melkproces met meer regelmaat zou verlopen als hierbij twee personen
worden ingeschakeld.
Het namelken gebeurt machinaal met uitzondering van bedrijf 1. De doorloop-
melkwagon van bedrijf 1 en de doorloopmelkstal van bedrijf 6 zijn niet
van een melkleiding voorzien. Bedrijf 6 heeft een dubbele tweestandsstal
waarin met drie apparaten wordt gemolken. Het derde apparaat fungeert hier-
bij als buffer ter voorkoming van te lange wachttijden.
~ Het melken op de grupstal vertoont een veel grotere verscheidenheid
wat de toegepaste methoden betreft. Dit varleert van P1A11) ¢(h) tot
PiAq (h/m). Bij de laatstgencemde methode kan het namelken met de hand
nauwelijks enige betekenis hebben daar de man met drie apparaten reeds
zwaar bezet is.
Afhankelijk van o.a. de personeelsbezetting, de arbeidsbehoefte bij de
overige werkzaamheden en het afkalfpatroon wordt op de bedrijven
waar het melken op de grupstal plaatsvindt tussentijds dikwijls van
methode gewisseld. Op de bedrijven met melkleiding wordi 'de meéthode
PyAy (m) ‘toegepdst en bij éen groter aantal melkgevendo koeien 2 's Pjhy
(bedrijf ©).  Ontbreekt de melkleiding dan wordt op de bedrijven waar
's zomers in de doorloopmelkstal machinaal werdt nageniolken Heze wijze ' -
van namelken ook 's winters op de grupstal toegepast. . v ' o
De-methoda Pgfz (bedr. 4 en 5) heeft twee varianten:
g« &6 man ‘bediont de apparaten, de twdedo wan melkt na; | SO RN
b. 66n man bedient tivee apparaten oh melkt: tevens al dan niet wachinaal na.
“De ‘twoede persoon werkt volgens de méthode P;A; “(h)+ In sommige:gevallen
~begint ¢+ tiweede persoon wat later, omdat hij #ich eerst gemiine
» L tigdd met het wvoeren bezig moet houdeni De koeien-die volgens de methode
P,A,: worden :gemolken. zijn doorgaans niet "de moest plezierige’.
- Op de'bedrijven 5 on § wordt 's zomers aan de weidewagen gemolien. -
Bedde bedrijven' melken mét'‘de hand na bij rdsp. de mbthoden' P4Ag en

-~ S I R REL TO PRI e S 19 ESUNPEE T PEpat 0NN S M PP AP SURPROURRY | SICRRPRE TR SO SRR, SOPTPRT L I
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In het taaktijdenboek is voor het berekenen van de arbeidsbehoefte per
halve maand uitgegaan van een rechtlijnig verband tussen het aantal
melkgevende koeien en de,arbeidsbehoefte hij &4n en dezelfde melkmethode
gekoppeld aan dezelfde wijze van uitvoering van de overige eveneens tot
het melken behorende werkzaamheden (lt. 7). In hoeverre dit verband op de
bedrijven is terug te vinden, blijkt uit tebol 6.

Tabel 9 Dg correlaticcoéfficiént van ieder bedrijf afzonderlijk tussen

verbruik'per halve—maand bijlhet.melkan.

Bedr. Correlatie- Bedr. Correlatie~
nr. codfficidnt nr. cofficiént
0,33 10 0,80
0,36 14 0,82
9 0,37 5 0,84
11 0,46 8 0,85
7 0,65 1 0,87
12 0,70 6 0,87
4 0,94

De berckening heeft betrckking op de stalperiode, omdat in deze periocde
(1 november - 1 mei) do spreiding rondom het gemiddelde percentage
melkgevende koeien het grootst is. Het aantal waarnemingen bedraagt
12 stuks (88n waarneming per halve maand over een periode van een half
jaar). Op zes bedrijven wordt de toename van het arbeidsverbruik voor
minder dan 50 % verklaardl) door de toename van het aantal melkgevende
koeien. Blijkbaar spelen andere factoren bij deze groep bedrijven
een grotere rol dan de toename van het aantal koeien. Op zeven bedrijven wordt
meer dan 50 ¢ verklaard door de to name van het aantal koeien. Dit loopt op
tot 88 %. Een laag verklaringspercentage kan o.a. worden veroorzaskt door:
- een groot aantal nieuwnelkte vaarzen in een bepaalde periode waardoor
het arbeidsverbruik onevenredig kan toenemen,
~ verandering van melkmethode, hetgeen meestal tevens een verandering in
capaciteit teweeg brengt,
- mogolijke verschillen in nauwkeurigheid bij de arbeidsbaekhouding,
- het aantal melkgevende koeien is bepaald op één peildatum per halve maand.
Welke factor of comlex van factoren op ieder bedrijf afzonderlijk doorslag-
gevend 1s of zijn geweest is moeilijk meer vast te stellen.

1 verklaringspercentage = r2 x 100 %
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Uit tabel 8 blijkt dat de aancengesloten warktidd bij het melken minimaal

1 uur en maximeal 3} uur bedraagt. Het gemiddelde ligt op + 2 uur. In de
figuren 14 en 15 is het verband weergegeven tussen de bechaalde capaciteit

en het gomiddelde aantal melkgevende koeien zowel voor de weide~ als de
stalperiodé.

Stelt men een werktijd van 2 uur als norm voor beide perioden dan houdt dit
in dat haarmate Hot aantal mblkgevende koeieﬁ groter wordtrtevené de capaciteit
van de toegepaste melkmethode groter moet zijn wil één persooh deze noim

niet overschrijden. Bij de tweemansmethoden geldt in principe hetzelfde

als hiervoor de norm van 4 mu wordt aangehouden.

In beide figuren worden de hieruit voortvloeiende lijnen als "normlijnen'
gehanteerd.

Het gomiddeld aantal melkgevende koeien is 's zomers aanzienlijk groter

dan 's winters. Ben d