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Maatwerk 
voor 

overzeese 
vacatures

Een Virtual Water Marketplace 
voor bedrijven die op zoek 

zijn naar waterprofessionals 
voor internationale projecten, 

waterinstituut IHE Delft start een 
online platform met alumni. 

IHE DELFT START ONLINE 
PLATFORM MET ALUMNI     
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nternationale waterprojecten 
bieden meer kans van slagen 
als de uitvoeringsorganisatie de 
lokale situatie en arbeidscultuur 
goed kent. Maar waar vinden 

deze organisaties mensen die de 
lokale situatie goed kennen én over 
de juiste waterkennis beschikken?”, 
schetst Ruth Webber, werkzaam als 
communicatiemanager bij IHE Delft. 
Het Nederlandse waterinstituut onder 
auspiciën van UNESCO verzorgt 
trainingen en masters- en PhD-pro-
gramma’s voor professionals uit de 
hele wereld.
Het dilemma kwam naar voren in 
brainstorms die IHE Delft in mei or-
ganiseerde samen met Nederlandse, 
internationaal opererende organisa-
ties en bedrijven in de watersector. 
“Deze organisaties en bedrijven 
zoeken mensen met een heel speci-
fieke kennis. Het is echt maatwerk”, 
concludeerde zij. 

Nederland helpen
Webber besloot de handschoen 
op te pakken en onderzocht of de 
alumni van IHE Delft interesse heb-
ben in het werken bij Nederlandse 
bedrijven in hun regio. De interesse 
bleek groot. “Omdat zij in Neder-
land hebben gestudeerd, voelen zij 
zich erg betrokken bij Nederland. 
Vergeet ook niet dat veel van hen 
onderwijs hebben gehad van Neder-
landse deskundigen en de taal en 
cultuur hebben leren kennen tijdens 
hun verblijf in Delft. Zij willen graag 

Nederlandse organisaties en bedrij-
ven helpen.” 
Kort na de zomer heeft IHE Delft in 
samenwerking met NWP een Virtual 
Water Marketplace gestart. Op dit 
online platform plaatsen Nederlandse 
organisaties en bedrijven hun inter-
nationale vacatures, gericht op de 
internationale alumni van IHE Delft. 
“De bedrijven zijn op zoek naar zeer 
verschillende profielen, zowel mensen 
met een technische als een meer 
generalistische achtergrond.” 

Contact met alumni
De kaartenbak van IHE Delft is goed 
gevuld: ongeveer 80 procent van de 
in totaal 23.000 alumni heeft een 
watergerelateerde functie. Velen 
waren werkzaam in de watersector in 
hun land van herkomst en beschikten 
al over een (bachelor) diploma voordat 
zij in Delft kwamen studeren. Na het 
afstuderen keren de meesten terug 
naar hun oorspronkelijke werkgever 
of vinden een nieuwe baan. IHE Delft 
houdt contact met hen via onder 
andere een email-nieuwsbrief en 
facebook- en LinkedIn-groepen, die 
per land zijn georganiseerd. Een 
alumni-medewerker van IHE Delft 
coördineert het contact. 
Op de nieuwe Virtual Water Market
place zijn vorige week vacatures 
gepubliceerd en doorgeplaatst via 
social media. Voorbeelden zijn een 
projectmanager in Nairobi, een 
postdocplaats in Bangladesh en een 
directeur in Vietnam. Op de social 

media wordt volgens Webber direct 
gereageerd en de bedrijven hebben 
sollicitaties ontvangen. IHE Delft heeft 
overigens een bescheiden rol als 
intermediair: de belangstellenden  
nemen zelf contact op met de aanbie-
der van de vacature.

Tevreden over respons
De non-profit organisatie Akvo, dat 
software ontwikkelt voor watervraag-
stukken in ontwikkelingslanden, 
publiceerde enkele vacatures en is – 
anderhalve week na de start - tevreden 
over de respons: “We hebben een 
aantal goede sollicitaties ontvangen 
via het netwerk van IHE Delft. Ik denk 
dat we in de toekomst het platform nog 
een keer zullen benaderen.” 
Een extra voordeel voor Nederlandse 
werkgevers is dat IHE Delft toepas-
singsgericht onderzoek en onderwijs 
verzorgt, stelt Webber. “Onze afgestu-
deerden zijn het gewend om vraag-
stukken op een concrete manier aan 
te pakken.” Daarnaast zit hun meer-
waarde volgens haar in het creëren van 
draagvlak voor projecten, die variëren 
van het bouwen van een waterzuivering 
tot een stormwaarschuwingssysteem.   
Het platform is eenvoudig van opzet. 
“Zodoende konden wij snel starten. We 
gaan kijken hoe het werkt. Na verloop 
van tijd kunnen meer vacatures of 
functionaliteiten worden toegevoegd. 
Daarbij is er vooralsnog geen plafond”, 
aldus Ruth Webber.
Bedrijven kunnen hun vacatures plaat-
sen via de website van IHE Delft.•

M
“I

NR10 OKTOBER 2019

Ruth Webber 


