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Ondernemers die tijdelijke 
arbeidskrachten op hun bedrijf huisvesten, 

kunnen sinds kort een aanvraag doen 
voor het  Agrarisch Keurmerk Flexwonen, 
dat de kwaliteit en veiligheid borgt. Een 

manier om je te onderscheiden op de 
krappe arbeidsmarkt en een vereiste 

om de kosten voor huisvesting in te 
houden op het min imumloon. Hoewel op 

veel bedrijven het seizoen voor de deur 
staat, loopt het nog geen storm met de 

aanvragen.
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Agrarisch Keurmerk Flexwonen

‘Harde werkers 
moeten goed 

gehuisvest worden’

Dat bedrĳ ven zich nog niet massaal aanmelden 
voor certifi cering van hun huisvesting, heeft 
ongetwĳ feld te maken met de onbekendheid. 
Het Agrarisch Keurmerk Flexwonen is nog maar 

kort beschikbaar, ondernemers kĳ ken eerst de kat uit de 
boom. De aanleiding voor het opzetten van het keurmerk 
is praktisch. Sinds januari 2018 mochten ondernemers de 
kosten van huisvesting niet meer inhouden op het Wettelĳ k 
Minimumloon. Dat betekent dat je de kosten op een andere 
manier moet afrekenen met je werknemers, wat onhandig 
en bewerkelĳ k is. “Je kunt het bedrag bĳ voorbeeld achteraf 
factureren bĳ  de werknemer”, zegt René le Clercq, voorzitter 
van de KAVB. “Maar dan is het altĳ d afwachten of die reke-
ning daadwerkelĳ k wordt betaald als de werknemer alweer 
in Polen zit. Het is handiger als je de kosten direct kunt 
inhouden op het loon. Dat bespaart bovendien facturatie- en 
boekhoudkosten.”

De Wet Aanpak Schĳ nconstructies (WAS) bepaalt echter dat de 
huisvestingskosten alleen mogen worden ingehouden op het 
minimumloon als de huisvesting is gecertifi ceerd. Dat vroeg 
om een geaccrediteerd certifi ceringssysteem op basis van de 
normen zoals die in de cao’s Open Teelten en Glastuinbouw 
zĳ n opgenomen. “Het reeds bestaande SNF-keurmerk (Stichting 
Normering Flexwonen) sloot niet aan bĳ  het seizoensmatige 
karakter van de agrarische sector, waar het soms maar om 
drie weken huisvesting gaat”, vertelt projectleider Peter Baltus 
van Projecten LTO Noord. “Wĳ  konden als sector niet uit de 
voeten met de eisen en kosten die met dat keurmerk gepaard 
gaan. Zo zĳ n er onderkomens die niet onder het SNF-keurmerk 
vallen, maar voor zeer korte huisvesting juist uitkomst kunnen 
bieden. De toercaravan bĳ voorbeeld. Voor korte perioden en 
onder voorwaarden, bĳ voorbeeld maximaal twee personen per 
caravan, moet dat mogelĳ k zĳ n.”

En dus hebben de werknemers- en werkgeversorganisaties, 
waaronder de KAVB en LTO, een eigen keurmerk ontwikkeld 
dat naast het SNF-keurmerk staat. Het Agrarisch Keurmerk 
Flexwonen borgt de kwaliteit en veiligheid van de tĳ delĳ ke 
huisvesting op agrarische bedrĳ ven. Er zĳ n onder meer af-
spraken gemaakt op het gebied van hygiëne, brandveiligheid 
en bepaalde voorzieningen. Le Clercq: “Met het keurmerk 
toon je als werkgever aan dat je aan bepaalde kwaliteitscri-
teria voldoet. Daarmee is het ook een imago-instrument. Je 
geeft aan dat je goed voor je werknemers zorgt en kunt je 
daarmee als bedrĳ f op een positieve manier onderscheiden.”

EEN VAN DE EERSTEN
Irma Rood van De Wit Bloembollen in Bovenkarspel beaamt 
dat. “Wĳ  hebben de huisvesting van onze tĳ delĳ ke werkne-
mers goed voor elkaar. Dat vinden we belangrĳ k. Het gaat 
om mensen die ontzettend hard werken, die moeten goed 
gehuisvest worden.” De Wit Bloembollen melde zich als een 
van de eersten in de bloembollensector voor het Agrarisch 
Keurmerk Flexwonen. Op het bedrĳ f is net de laatste hand 
gelegd aan een tweede nieuwbouwcomplex voor de seizoen-
arbeiders. Rood: “Hiermee kunnen we 58 medewerkers op 
ons bedrĳ f huisvesten. Ieder appartement is voor twee per-
sonen en beschikt over een eigen keuken, toilet en douche. 
Als werkgever willen we het ook niet anders. Onze mensen 
moeten hun rust kunnen pakken.”
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De Wit Bloembollen heeft het keurmerk ook aan-
gevraagd, omdat anders de woonlasten niet meer 
ingehouden mogen worden op het arbeidsloon. “We 
hebben hiervoor een aanvraag gedaan bĳ  Control 
Union Certifi cations. De kosten bedragen ruim 
700 euro.” De audit moet nog plaatsvinden. Rood gaat 
ervan uit dat hun onderkomens voldoen aan de voor-
waarden die het keurmerk stelt. “Het pand voldoet aan 
alle wettelĳ ke eisen wat betreft bouwbesluit en brand-
veiligheid. Mochten er nog kleine aanpassingen nodig 
zĳ n, dan hebben we het zo afgesproken dat er geen 
hele nieuwe controle met bĳ behorende kosten nodig 
is.” De gemeente Stede Broec heeft voor de vaste 
verblĳ fplaatsen een vergunning afgegeven. “Voor-
heen gebruikten wĳ  mobiele units, waar steeds 
een nieuwe vergunning voor nodig was, maar 
die staat onze gemeente niet meer toe.”

TOOL VOOR GEMEENTEN
Baltus geeft toe dat een ondernemer ook 
afhankelĳ k is van de gemeente die een 
vergunning moet verlenen voor de huisves-
ting van seizoenarbeiders. Hĳ  hoopt – en gaat ervan 
uit – dat lokale overheden aansluiten op het Agrarisch 
Keurmerk Flexwonen. “Met het keurmerk borg je als 
ondernemer de kwaliteit van huisvesting. Daarmee wordt 
voor gemeenten een hobbel weggenomen om de huisvesting 
ruimtelĳ k mogelĳ k te maken. We merken dat gemeenten 
het certifi ceringsproces dan ook met belangstelling volgen. 
Voor hen is het uiteindelĳ k alleen maar fĳ n dat onderne-
mers hun verantwoordelĳ kheid nemen door tĳ delĳ ke werk-
nemers op het eigen bedrĳ f te huisvesten. Daarmee wordt 
eventuele overlast in het dorp en druk op de woningmarkt 
weggenomen.”

Getracht is de hele certifi ceringsprocedure zo makkelĳ k mo-
gelĳ k te maken voor ondernemers. Er zĳ n drie instellingen 
aangewezen die de audits en certifi cering kunnen verzorgen. 
“Dit zĳ n voor de sector bekende instellingen die ook de 
certifi cering voor GlobalGAP verzorgen”, vertelt Baltus. “Zo 
kan de audit voor dit keurmerk gecombineerd worden met 
andere audits. Dat bespaart kosten. Ook is bĳ voorbeeld het 
schoonmaakprotocol hetzelfde als voor GlobalGAP, zodat 
deze maar een keer vastgesteld hoeft te worden.” 

De audit kan volgens le Clercq en Baltus ook 
pas in het najaar plaatsvinden als dat beter aan-
sluit op andere audits. “Belangrĳ kste is dat ondernemers 
die op korte termĳ n de huisvestingskosten met het loon wil-
len verrekenen, zich wel alvast aanmelden. Het accreditatie-
proces voor het Agrarisch Keurmerk Flexwonen loopt nog en 
zal ongeveer een jaar duren, maar het ministerie van Sociale 
zaken en Werkgelegenheid hanteert een overgangstermĳ n. 
Bedrĳ ven die zich voor het keurmerk hebben aangemeld en 
de eigen verklaring naleving cao hebben getekend, mogen 
de kosten van huisvesting inhouden. Sociale Zaken zal hier 
streng op toezien. Als uit de loonstrook blĳ kt dat huisves-
tingskosten zĳ n ingehouden, maar er wordt niet voldaan 
aan deze voorwaarden, dan volgt een boete.” 

040-41 Huisvesting.indd   41 17-06-19   12:31


