Groene Hotspot Houten

dé community voor hoveniers,
groenbedrijven en urban greeners

Esther Dorresteijn en Heidi Kamerling



Community om toekomstgerichte kennis en ervaring te delen

» Digitaal, via de website
» Fysiek, door middel van kennis- en alumnibijeenkomsten
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* Initiatief en thema’s sluiten aan bij diverse SDG’s




Wat is een community?




/0 werkt de Groene Hotspot Houten

http://www.groenehotspothouten.nl/nieuws/nieuw-

promofilm-groene-hotspot-houten




Opzet website Groene Hotspot Houten

( Agenda | Groene Hotsp X =+ X

* Openbare paginag, lid worden . o s Sl=ac

e n d a n ? E; GROENEHOTSPOTHOQUTEN over nieuws agenda thema's projecten leren bedrijven login

 Waarom gekozen voor deze Agenda
thema’s?

* Blijf up-to-date, deel je kennis
en vergroot je netwerk!

Lezing 'Daktuinen en Alumnibijeenkomst: Is Lezing 'Maaien met echte

klimaatadaptatie' beplanting in stad en tuin kansen voor natuur'
Dinsdag 29 Januari 2019 toekomstbestendig? Dinsdag 19 Februari 2019

Vrijdag 15 Februari 2019




Fysieke ontmoetingen

Kennisbijeenkomsten
In samenwerking met partners (VHG, N&M, studieclubs)

Seminars/themadagen

Bijvoorbeeld: Biodiversiteit, ‘Bodem is de basis’, Bijvriendelijk beheer

Alumnibijeenkomsten: twee keer per jaar
Kennisdeling voor en door alumni (oud-studenten)




Alumnibeleid




Projecten in samenwerking met bedrijfsleven

* Contextrijk
* Leren staat centraal
* In samenwerking met partners

* Duurzaam, maatschappelijk
verantwoord en/of innovatief




Samen vormgeven aan innovaties en

Bijenproject

Groene Schoolplein
Ontwikkelen curricula
onderdelen samen

(dak- en gevelgroen)

» Doorstroom basisschool,
vmbo, mbo, hbo
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Het proces in grote lijnen

Kschets het toekomst beeld \

e selectie van deelnemende aan het werk
werkveld
e bemensing, team samenstellen * keuze van inhoud en context s ~
e De lijn is verantwoordelijk * vaststellen urgentie e Plan af
e Focus aanbrengen en faciliteren ¢ aanle:citen bij wat is e Vier pijlers
met voldoende uren (focus e plan de fysieke community . L
e interne specifieke ex;?;rtise)met bijeenkomst(en) * Reflectie en monitoring
specifieke competenties werven e creéer het digitale framework e Consolideren van de
e Externe Expertise toevoegen, e verbind de bestaande sturende organisatie
(externe)netwerken, platforms
e Zichtbaar succes vieren /

verder

starten en
voorbereiden

ontwikkelen
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