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Westerveld is een gemeente in Zuidwest-Drenthe, tussen Meppel, 
Steenwijk en Hoogeveen, met zo’n 19.000 inwoners. Zij wonen 
verspreid over maar liefst 24 kernen. De gemeente telt veel karak-
teristieke brinkdorpen in een zogeheten esdorpenlandschap: dor-
pen met typerende oude klinkerwegen, eikenlanen en zandwegen. 
Westerveld beschikt over veel natuurwaarde door de aanwezigheid 
van drie nationale parken: het Dwingelderveld, het Fries-Drentse 
Wold en het Holtingerveld. 

Nieuwe leest
Projectleider Dirk Buiter is verantwoordelijk voor BrinQ , het 
project waarmee de gemeente vanaf 2018 de inrichting en het 
beheer van de openbare ruimte op een geheel nieuwe leest wilde 
schoeien. Buiter schetst dat de gemeente op een andere manier 
ging aankijken tegen de openbare ruimte. ‘Tot voor kort hadden 
we een kwaliteitsplan voor kapitaalsgoederen in de openbare 
ruimte dat gebaseerd was op drie niveaus: laag, basis en hoog. Bij 
een laag niveau moet je uitkomen met minimale middelen en doe 
je minimaal onderhoud. Bij het basisniveau bied je iets meer. Bij 
een hoog niveau doe je alles tiptop, maar dat kwam in de prak-
tijk niet voor. De politiek en onze inwoners ervaarden het kwa-
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Inwoners Westerveld doen steeds 
meer zelf in ‘BrinQ’:

Met het project BrinQ neemt de gemeente Westerveld 

het beheer en de inrichting van de openbare ruimte 

compleet op de schop. De openbare ruimte moest veel 

meer van de inwoners zelf worden. Projectleider Dirk 

Buiter (Westerveld) en adviseur Dion Koens (BTL Ad-

vies) schetsen wat daarbij komt kijken. ‘Inwoners zitten 

niet te wachten op kwaliteitsniveaus, maar op schoon, 

veilig, toegankelijk en duurzaam.’
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liteitsplan steeds meer als een 
star document waarbij invloed 
op het beheer en onderhoud 
nagenoeg onmogelijk was. 
Zowel de politiek als onze 
inwoners vonden het tijd voor 
nieuw beleid waarbij partici-
patie vanzelfsprekend is. ’
 ‘De gemeenteraad gaf ons de 
opdracht om met de inwoners 
aan de slag te gaan en te achter-
halen hoe ze tegen de openbare 
ruimte aankijken. Inwoners en 
instanties zijn vanaf de start 
van het project dan ook betrok-
ken geweest bij het opstellen 
van de visie. De visie is door, 
voor en met de inwoners opge-
steld. In totaal hebben meer 
dan twintig instanties meege-
werkt aan het BrinQ plan.’

Gedurende het proces is de 
gemeenteraad op de hoogte 
gehouden van het project en 
is er getoetst of de aanpak past 
binnen de visie van de politiek. 
Uiteindelijk is de visie vastge-
steld en heeft de politiek beslo-
ten dat deze aanpak (partici-
patie) het voorbeeld is bij het 
opstellen van een ander beleid 
in de gemeente Westerveld.’

Dion Koens is als adviseur 
groenbeleid en landschapsar-
chitect bij BTL Advies betrok-
ken bij de ontwikkeling van 
BrinQ. Hij vertelt dat het pro-
ject meerdere doelen dient. 
‘Het eerste doel is de ontwik-
keling van een integrale visie 
voor de hele openbare ruimte, 

in plaats van aparte plannen 
voor groen, water, bermen, 
wegen enzovoorts. Het tweede 
doel is om inwoners intensief 
te betrekken bij de openbare 
ruimte en het beleid daarop. 
De openbare ruimte is immers 
voor en van de inwoners.’

Meer dorpskracht
Bij de eerste informatiebijeen-
komst over het project BrinQ 
waren 140 vertegenwoordigers 
aanwezig van dorpsgemeen-
schappen, bedrijven, scholen , 
natuurorganisaties en andere 
instanties, vertelt Buiter. ‘In 
vier werkgroepen zijn we aan 
de slag gegaan met het opstel-
len van nieuw beleid wat uit-
eindelijk tot het BrinQ plan 

De brink is van oudsher een open ruimte in een nederzetting. Tegenwoordig zijn veel brinken omgevormd tot een  
plein in een dorp, dat vaak bestaat uit gras en bomen. Op de foto de brink van Diever.
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heeft geleid. Belangrijk daarbij 
is de zogeheten dorpskracht: 
de inzet bij het beheer van 
groepen inwoners zelf. Hierbij 
spelen de ‘boermarken’ (ver-
enigde, meestal kleine, boeren-

bedrijven) wel een belangrijke 
rol. Zij onderhouden ongeveer 
eenderde deel van het buiten-
gebied. Voor de werkzaamhe-
den ontvangen ze een kleine 
vergoeding die ze weer inzetten 
voor de aanschaf van machines 
voor  onder andere hun eigen 
bedrijfsvoering.’ 

Na de informatiebijeenkomst 
gingen de belangenorganisaties 
en betrokken inwoners tijdens 
expedities de discussie aan in 
en over de openbare ruimte. 
Ook werd een enquête gehou-
den onder 6.000 huishoudens, 
van wie er zo’n 1.000 hebben 
gereageerd, vertelt Koens. ‘Met 
de expedities zijn we meer de 
diepte ingegaan, terwijl de 
resultaten van de enquête een 
representatief beeld gaven van 
wat inwoners vinden over de 
openbare ruimte. De resultaten 
van de expedities en de enquête 
hebben we vervolgens vertaald 
in een visie. 

Unieke waarden
In de visie staat dat de inwo-
ners van Westerveld in eerste 
instantie vinden dat de open-
bare ruimte schoon, veilig en 
duurzaam moet zijn. Dat zijn 

basisvoorwaarden die overal 
gegarandeerd moeten worden.’ 
Daarnaast wordt er op speci-
fieke plekken aandacht besteed 
aan vier onderscheidende Wes-
terveldse waarden: authenti-
citeit, energiek, ontmoeting 
en natuur. Buiter: ‘We zijn een 
authentieke Drentse gemeente 
met typische dorpsbrinken, 
met monumentale bomen die 
een bepaalde uitstraling hebben 
en waar veel recreatie en toe-
risme bij hoort. Als je dat ver-
gelijkt met een woonwijk, waar 
het kwaliteitsniveau wat lager 
mag zijn, is dat anders. Daarbij 
hebben we veel natuur binnen 
onze grenzen in Nationaal Park 
Dwingelderveld, Nationaal 
Park het Drents-Friese Wold en 
Natura 2000-gebied Het Hol-
tingerveld.’ 

Inwoners vinden echter ook dat 
dat hun gemeente geen museum 
moet worden, benadrukt Koens. 
‘De gemeente wil energiek en 
dynamisch zijn, ook met het oog 
op het toerisme en het fiets- en 
wandelpadennetwerk. Er wordt 
veel gefietst en gewandeld, wat 
mensen belangrijk vinden. De 
verschillende groepen moeten 

worden verleid tot bewegen, 
zowel ouderen als jongeren.’ 
Ook de toegankelijkheid voor 
oudere en kwetsbare inwoners 
is een belangrijke waarde. 

De bedoeling is dat de inbreng 
van bewoners bij het beheer 
flink zal groeien, schetst Buiter. 
‘We nemen nu bewoners mee 

in de schouw van de openbare 
ruimte. De hele opzet van het 
beheer wordt laagdrempeliger. 
Bewoners hoeven zich niet meer 
met een klacht bij de gemeente 
te melden, maar kunnen zich 
direct wenden tot het aan-
spreekpunt van de aannemer 
in de wijk.’ Sinds 2014 doen 
de bewoners van Zorgvlied 
het beheer al helemaal zelf, 
waarbij de rol van de gemeente 
zich beperkt tot het twee keer 
per jaar organiseren van een 
schouw. ‘Inwoners maaien het 
gras, knippen de hagen, vegen 
het vuil, bestrijden onkruid en 
onderhouden de begraafplaats. 
De gemeente komt er nog maar 
mondjesmaat. De vrijwilligers 
krijgen een kleine vergoeding , 
dat ten goede komt aan het dorp. 
Hierbij moet je denken aan de 
aanleg van een jeu-de-boules-
baan, activiteiten voor de jeugd 
of een dorpsbarbecue.’

De visie geeft ook extra aan-
dacht aan biodiversiteit in 
bermen en sloten. Daarbij 
werkt de gemeente samen met 
natuurorganisaties als Natuur-
monumenten, IVN, Drents 
Landschap, Staatsbosbeheer 

en Land- en Tuinbouw Orga-
nisatie (LTO). Dirk Buiter: 
‘De eikenprocessierups kun je 
het best bestrijden met natuur-
lijke vijanden. Naast ecolo-
gisch bermbeheer, zijn we op 
zoek naar andere bestrijdings-
methoden en daarover hebben 
natuurorganisaties vaak meer 
kennis in huis.’

´ H E T  S A M E N  B E H E R E N  VA N  D E  O P E N B A R E 

R U I M T E  V E R S T E R K T  D E  G E M E E N S C H A P S Z I N ’

‘ I N  D I E V E R  G A A N  W E  E X P E R I -

M E N T E R E N  M E T  E E N  D O R P S -

R A A D,  M E T  E E N  E I G E N  B U D G E T 

E N  B E S L I S S I N G S B E V O E G D H E I D ’
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Vervolg
Nu de visie op de openbare 
ruimte klaar is, moeten er ook 
nieuwe beheerplannen voor 
plantsoenen, wegen, sloten 
en bomen worden opgesteld. 
‘Bij de uitvoering gaan we kij-
ken hoe we per wijk budget 
beschikbaar kunnen stellen 
zodat inwoners meer invloed 
kunnen uitoefenen op het 
beheer en onderhoud. Hoe we 
dat gaan doen, zijn we nog aan 
het uitwerken. In Diever zijn 
we aan het experimenteren met 
een dorpsraad, met een eigen 
budget en beslissingsbevoegd-
heid over de uitvoering van 
een herinrichtingsplan dat een 
groot deel van het dorp beslaat. 
Op dit moment hebben we per 
dorp twee vertegenwoordi-
gers die aanspreekpunt zijn 
voor het beheer en onderhoud. 
Verschillende dorpen zullen 
verschillende keuzes maken: 
de één vindt authenticiteit van 
zijn brink van belang, maar het 
andere dorp heeft geen brink 
en maakt dus andere keuzes.‘

De nieuwe aanpak doet een 
groot beroep op de samenwer-

king van bewoners in de ver-
schillende kernen. Het project 
BrinQ zal dan ook een impuls 
geven aan ‘ontmoeting’ en 
‘gemeenschapszin’, verwacht 
Koens. ‘Dat betekent dat de 
openbare ruimte vaak wordt 
gebruikt om activiteiten te 
organiseren, van markten tot 
sportevenementen. Juist het 
samen beheren van de open-
bare ruimte versterkt die 
gemeenschapszin en het ver-
antwoordelijksgevoel dat ze 
zelf keuzes kunnen maken. De 
openbare ruimte is immers van 
en voor inwoners.’ 

Buiter verwacht dat bewoners 
elkaar ook meer gaan aanspre-
ken op hun gedrag. ‘De één gaat 
makkelijk met zijn rommel om, 
terwijl de ander denkt: “Ruim 
dat eens op”. Mensen gaan met 
elkaar in gesprek. Dan gebeurt 
het ook sneller dat jongeren 
klussen van ouderen overne-
men.’

Het bijzondere aan het pro-
ject BrinQ is volgens Dion 
Koens dat inwoners vanaf het 
begin over de visie konden 

meepraten. ‘Bijzonder is dat 
de gemeente open het proces 
ingaat en bereid is om dingen 
los te laten. Daarmee wordt de 
rol van de gemeente, zowel van 
de ambtenaar als de bestuur-
der, anders. Zij faciliteren en 
adviseren, maar laten bewo-
ners nu meer beslissen. We 
hadden in september met de 
gemeenteraad een discussie 
hierover. Als bewoners iets 
vinden, dan wordt het lastig 
om als bestuurders te zeggen: 
“Ik vind toch wat anders.” Dat 
geldt ook voor vakspecialis-
ten. Zij moeten immers wel 
het gesprek blijven aangaan als 
bewoners dingen willen, die 
niet uitvoerbaar of niet betaal-
baar zijn.’

‘ PA R T I C I PAT I E  I N  B E L E I D  V R A A G T 

O M  E E N  A N D E R E  R O L  VA N  

B E S T U U R D E R  E N  VA K S P E C I A L I S T ’


