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Internationalisering
Wat, hoe en waarom?

TOON VAN DER VEN,AEREHOGESCHOOL
DAAN HUBERTS, NUFFIC
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Waarom Internationaliseren ?

People don't buy what you do, they buy why you do it. e w H AT
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Welke manier van kijken doet het meeste recht
aan de diversiteit naar herkomst?

Globalisering !
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o Nicuwe lens: > < A‘
(van maatschappij, CWacdekaden "1
economie, politiek, etc) e yagy
Oude lens: s \
*  Vier traditionele
migrantengrospen
*  Abstracte verzamelcategoriedin

‘westers’ en ‘niet-westers’
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Global Internationale

Bestaansrecht en Europese

van je school development samenwerking

Waarom

Versterkin : : :
J Internationaliseren?

kenniseconomie

Profiel van de ()Dr::j/gmit.es Itelnr’\] arbeid_smarkt
school J . Internationaler
samenleving
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University of Applied Sciences (bachelor) Research University (master)

Agriculture &
Environmental Scie.. 61% 56%

Arts & Culture

Economy & Business

Engineering - 17% 42%

Healthcare - 20% 47%
Human & Social
Sciences 14% 14%
Law 14%
Science 31%
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" Other type of study related activity abroad
' Enrolment & internship / work placement
 Internship / work placement

Enrolment
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Percentage studenten met buitenlandervaring
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Intercultureel bewustzijn
Interculturele competentie
Interculturele communicatie

Monocultureel
Multicultureel
Intercultureel
Transcultureel
Crosscultureel

Interculturele competentie t.van.der.ven@aeres.n



mailto:t.van.der.ven@aeres.nl
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Interculturele competentie?

A Interculturele competentie:
Meetbaar & bespreekbaar maken en
z0 bewustwording stimuleren
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Stellingendiscussie
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A Ik schakel gemakkelijk over van de ene op de andere activiteit
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A Ik ben geinteresseerd in opvattingen van andere mensen
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A Ik negeer mensen aan wie ik de pest heb
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A Ik probeer het gedrag van anderen te begrijpen
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A Ik blijf kalm bij tegenspoed
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A Ik maak gemakkelijk contact in elk gezelschap
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A Ik kan taken gemakkelijk aan anderen delegeren
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Interculturele competentie
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Interculturele competentie

Flexibiliteit

Open staan

Respect

Culturele empathie

Emotionele stabiliteit

Sociaal initiatief

Trust (Vertrouwen)



