SOCIALE ZAKEN
Salaris alleen Is niet zaligmakend

Wat zijn de pluspunten van uw arbeidsvoorwaarden- en personeelsbeleid?

“De economie trekt weer aan”, berichten de kranten. Ook binnen de cumelasector is de aantrekkende economie zichtbaarder ge
worden. Er is weer meer werk en dat vraagt direct om kwalitatief goede medewerkers. Hoe behoud ik mijn goede medewerkers als
de krapte op de arbeidsmarkt weer toeneemt? Eén ding is belangrijk om te onthouden: salaris alleen is niet zaligmakend.

Uw klanten hebben steeds weer nieuwe wensen en stellengekend, stond dit niet altijd hoog op het lijstje. Op een krappe
hoge eisen. U investeert in deze relaties en verwacht daarmearbeidsmarkt blijkt het extra belangrijk om te investeren in
dat zij trouw zullen blijven als klant van uw onderneming. de werknemer. En zoals we in het begin al aangaven, gaat dit
Maar hoe zit het met uw personeel, de werknemers binnenniet alleen om het salaris, maar zeker ook om aandacht voor
uw organisatie die ervoor moeten zorgen dat de gemaakte uw werknemers. Het is dus zaak om inzicht te hebben in de
doelstellingen kunnen worden behaald? Weinig bedrijven motivatie van uw werknemers. Wat maakt dat de werknemer
formuleren ‘werknemerstrouw’ als doelstelling. In een ruime trouw blijft aan uw organisatie of met andere woorden: wat
arbeidsmarkt zoals wij deze de afgelopen jaren hebbenbindt en boeit de werknemers aan uw organisatie?
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