& HET NIEUWE VERWERKEN

Het project Het Nieuwe Ver-
werken geeft de bollensec-
tor nieuwe inzichten. Gerard
Top van GMN merkt dat de
samenwerking met andere
deelnemers aan het project
meer kansen biedt dan hij had

gedacht.
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‘We ontkomen niet

Qe :

Gerard Top: 'Praktijk en
wetenschap bij elkaar
brengen’

aan samenwerking’

erantwoordelijkheid nemen. Dat was
‘ / de drijfveer voor Gerard Top, direc-
teur van advies- en toeleveringsbe-
drijf GMN, om mee te doen met Het Nieu-
we Verwerken (HNV). “De toelating van
gewasbeschermingsmiddelen staat in Euro-
pa onder druk’, schetst Top de uitgangsitu-
atie. “Dan ontkomen we er niet aan om ons
als ketenpartner samen sterk te maken voor
oplossingen, want er is geen grote speler op
de markt die voor de bollensector een oplos-
sing gaat bedenken. Daarvoor is de bollensec-
tor te klein.
We zullen als sector zelf de schouders eron-
der moeten zetten. We vinden dat wij daar een
verantwoordelijkheid in hebben om te werken
aan en na te denken over het oplossen van
knelpunten in de sector. HNV zie ik als een
van de dingen die we kunnen inzetten om aan
nieuwe oplossingen te werken.”

Dit is Het Nieuwe Verwerken

GMN kan een bijdrage leveren doordat de
organisatie op het snijvlak werkt tussen prak-
tijk en onderzoek. Enerzijds is het bedrijf toe-
leverancier, anderzijds beschikt GMN over
een eigen proeftuin en teeltadviseurs die sec-
torbreed actief zijn. GMN stopt de uren in
het project die nodig zijn. De totale investe-
ring bedraagt een ton. “We brengen praktijk
en wetenschap bij elkaar. Het is een continue
wisselwerking met Wageningen UR. De eerste
bevindingen zijn erg positief’, zegt Top en deze
resultaten worden ook gedeeld met een klank-
boardgroep bij HNV, waarin telers zitting heb-
ben.

ZEKERHEID
De bereidheid tot samenwerking in de sector
heeft Top positief verrast. “Het besef om het
anders te doen is heel erg groot in de sector.
Dat zie je aan de belangstelling voor dit soort

Het Nieuwe Verwerken is een onderzoeksproject voor de bloembollensector. Het doel is om
betere manieren te vinden om bloembollen te bewaren en te verwerken om zodoende de ziek-
tedruk te verlagen en milieuvriendelijker en efficiénter te werken. Tevens moet het werk arbeids-

vriendelijker worden gemaakt.

Het project wordt uitgevoerd in opdracht van het Ministerie van Economische Zaken onder
de vlag van de Topsector Tuinbouw & Uitgangsmaterialen. De partners zijn Wageningen UR,
KAVB, Anthos, Machinefabriek Akerboom, Bright Spark, GMN en Greenport Duin- en Bollen-
streek. Daarnaast levert het Innovatiefonds van de Rabobank Bollenstreek een financiéle bijdra-
ge. In deze serie behandelt BloembollenVisie de partners van het project.

projecten. Het leeft onder telers. De politiek
kijkt ook mee. Voor het imago is het dus even-
eens een goede zaak.”

Top ziet grote voordelen in de samenwerking met
de kennisinstituten. “Stel dat het project er niet
was, dan zouden we wel samenwerken, maar
Wageningen UR (PPO) geeft zekerheid, anders
zou je als ondernemer je eigen vlees keuren.”

GMN heeft veel te winnen met het HNV, denkt
Top. “Ik zie het project als een investering in het
kennisdossier. Meedoen levert altijd een voor-
sprong op. In kennis, die je kunt delen met je
relaties en met nieuwe relaties. Het geeft uit-
straling aan je bedrijf en de medewerkers raken
enthousiast. Dit project heeft effect naar bin-
nen en naar buiten”

De contacten met Akerboom, Bright Spark en
de kennispartijen leveren ook nieuwe inzich-
ten en samenwerkingen op. Dat reikt verder
dan Het Nieuwe Verwerken. “Het wordt inte-
ressant om te zien wat we eruit kunnen halen.
We kijken als bedrijven bij elkaar in de keu-
ken, daardoor krijg je kruisbestuiving. We heb-
ben bijvoorbeeld contact gekregen met Bright
Spark. Zij hebben veel ervaring met het desin-
fecteren van sterk vervuild water en werken in
Het Nieuwe Verwerken aan een oplossing voor
het spoelen van bollen. We hebben in de broei-
erij ook water dat gereinigd moet worden en
daarom kijken we samen of daar mogelijkhe-
den zijn. De contacten die we in HNV opdoen,
zorgen ervoor dat je buiten de kaders denkt en
dat biedt nieuwe kansen.”
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