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DOEL VAN DE REIS

Bi} verschillende landbcouwers in.de omgeving van Nieuwolda in het
Oldambt, ‘bestaat belangstelling voor het gezamenlijk houden van melk-
vee. Op de akkerbouwbedrijven in dit gebied wordt voornamelijk graan
_verbouwd, omdat op.-deze. zware zeeklei de gewassenkeuze zeer beperkt is.
Door de regelmatige graanteedt daalt het opbrengstniveau, zodat gezocht
wordt naar mogelijkheden de bodemvruchtbaarheidstoestand te verbeteren.
Dit zou te bereiken zijn docr het aanleggen vaan kunstweiden, die dan
benut kumnen worden door het houden van melkvee.

Een groep van ongeveer 2C landbouwers bleek belangstelllng te heb—
ben voor het stichten van een cotperatieve melkveestal. Er werd een
voorlopig bestuur gevormd, dat tot taak kreeg zich te oriénteren over
de mogeli jkheden.

Daar er in Denemarken al verscheldene Jaren ervarlng is met derge—

«.. tljke melkveestallen, werd besloten daar kemnnis te gaan nemen van de

resultaten en de cntwikkelingen op dit gebied. Daar voor de.eventueel

© 0p te richben cobperatieve melkveestal te Nieuwolda gedacht werd aan een
-aantal van. 100 - 200 koeien, was bovendien het doel enkele grote melk-
veebedri jven te bezoeken, aqm hier de problemen-die blj een dergelijke
omvang van de veestapel naar voren kemen ten aanzien van de stalbouw,

de wijze van melken, de voederwinnlng en de arbeldsorganlsatle, te be-
-Studeren. .

- De ad junct- landbouwattaché te Kopenhagen, dr ir. D.D. Mledema, was
genegen‘de,re;s voor te-bereiden en ook tljdens het bezoek aan Denemar-
ken werd wan hem veel.steun ondervonden, waarvoor wlj zeer dankbaar zijn.
. De Deense boeren hebben .ons gezelschap - steeds gastvri] ontvangen en waren

bereid ons vele gegevens te verstrekken.

Reisroute

Op het Kaidrtje op blz. 4 is de ligging van de bezochte bedrijven
‘aangegeven. Fen korte beschrlJving van deze bedrijven is achter 1n het
verslag opgenomen.



ALGEMENE ORIENTATIE

Het aantal inwoners van Denemarken bedraagt nog niet de helft van
dat van Nederland nl. ruim 4% miljoen, terwijl het 1,2 maal zc groot is
als ons land. Daar in de agglomeratie Kopenhagen reeds 27 % van de tota-
le bevolking woont en Denemarken nog enkele andere grote steden kent, is
het te begrijpen dat Nederlanders het platteland van Denemarken dun be-
volkt vinden.

-Het platteland maakt een verzorgde indruk en lijkt hierin niet voor
Nederland onder te doen. De dorpen ZlJn in de regel klein met vrij goede
en voldoeride wegen.

Van de totale bevolking is ongeveer 24 % in de landbouw werkzaam.
Het -werkelijke aantal werkers in de landbouw komt enigszins met dat van
Nederland overeen. Het landbouwareaal beslaat echter ca. 3. 000.000 ha
tegen Nederland 2.400.000 ha. -

De totale rundveestapel 1ls ongeveer even groot als die van Nederland.
De akkerbouw is overwegend ingesteld op de veehouderij. Het grasland bhe-
staat meestal uit. kunstweiden. Blijvend grasland komt. betrekkelijk weinig
voor en.dan nog meestal op gronden met een slechte waterhuishouding. Er
worden vrij veel voedersuikerbieten geteeld, die een waardevol bestand-
deel van het voederrantsoen uitmaken. Tiljdens ons bezoek werden op de
meeste bedrljven nog volop bileten aan het rundvee vervoederd.

De landbouwcodperatie heeft in Denemarken een grote vlucht genomen.
Volgens gegevens over 1959 zijn.er 1964 cotperatieve instellingen met
480.000 leden. De zuivelfabrieken, de slachthuizen, de eiermijnen en
.de vleeswerkende bedrijven zijn overwegend cofperatief georganiseerd.
Hierhij dient te worden opgemerkt dat het aantal zuivelfabrleken in ver-
gelijking tot Nederland zeer groot 1s.

Het meest voorkomende veeras 1s het Rood Deense, dat ca. 70 % van
de gehele veestapel omvat. In 1945 was het veeras Jersey nog van geringe
betekenis, maar is daarna snel in belangri jkheid toegenomen en omvat
thans ruim 10 % van de rundveestapel. De laatste tijd neemt dit ras vrij-
wel niet meer toe in verband met de lage boterprijs.



1. Coobperatieve melkveestal te Murceback, gebouwd in 1961, Er moet
nag ecn jongveestal worden bijgebouwd

4, D¢ voorzitter van de codperatieve stal in
zijn huiskamer

2. Grupstzl voor 150 melkkoeien te Marrebaek

5. Zelflossend motorwagentje voor het
verstrekken van kuilvoer

3. Landgoed Ravnholt op Funen



DE_COUPFRATIEVE, MELKVEESTALLEN

In Denemarken bestaat al een aantal jaren belangstelling voor de
cobperatieve melkveehouderij. De eerste codperatie werd meer dan 10
Jaar geleden opgericht te Udby op het eiland M@gn. Nadien zijn nog en-
kele cobperatieve melkveestallen gesticht, hoofdzakelijk in hetzelfde
gebied, namelijk het zuidoostelijke gedeelte van het land. In het vol-
gende overzicht is aangegeven welke cobperatieve stallen er momenteel
zijn, hun omvang en het jaar van oprichting. - :

Overzicht codperatieve melkveestallen in Denemarken

Cobperatieve Opgericht - Aantal Aantal Soort

nmelkveestal in _ - leden melkkoeien _stal

Udby 1051 34+ 2 30 grupstal
Hgrve 1954 8 : 77 grupstal
Ebbeskov - 1954 4 40 loopstal
Skibinge 1960 4 76 grupstal
Tand ' 1960 4 78 : grupstal
Marrebaek 1961 v 152 grupstal
Gram 1961 3 300 locopstal

De méeste codperatieve stallen zijn dus vrii klein wat het aantal
deelnemers betreft. Het merendeel heeft ca. vier leden; alleen Marrebaek
en Hérve zijn iets groter en hebben 7 & 8 leden. De cobperatis te Udby
is gestart met 3 leden mzar is later uitgebreid tot 5.

Een cotperatie van grotere omvang met b.v. 20 tot 25 leden zoals
het uitgangspunt is voor de te stichten coBperatieve stal te Nieuwolda,
is op het ogenblik in Denemarken niet aanwezlg. :

Ock wat het aantal Xoeien beireft zijn de Deense cobperaties niet
groot. De eerste cobperatieve stal werd gebouwd voor 30 koeien. Van de
stallen die volgden waren er enkele voor ca. 75 koeien. Alleen de nieuw-
ste stallen zijn beduidend groter.

De aanleiding tot de oprichting

Verschillende omstandigheden gaven aanieiding tot het stichten van
cobperatieve melkveestallen., Als belangrijkste zijn naar voren gekomen:

1. Tekort aan arbeidskrachten

Na de corlog zijn ook in Denemarken de arbeldskrachten schaarser
geworden en vooral na 1950 hebben veel arbeiders de landbouw verlaten.
" De vermindering van het aantal arbeidskrachten maakt een aanpassing
noodzakelijk die gedeecltelijk gevonden wordt in mechanisatie en ratio-
nalisatie, maar die ook door een zekere bedrijfsvereenvoudiging bereikt
- kan worden. Dit- laatste wordt bij de cobperatieve melkveestallen beoogd.
Door deelneming in de codperatie verdwijint de melkveehouderij van
het eigen bedrijf. Dit betskent een vermindering van de arbeidsbehoefte
op het bedrljf, maar ook een vereenvoudiging van het arbeldspatroon. Op
het akkerbouwbedriif wat overbliift kan alle tijd en aandacht aan de
. bouwlandgewassen worden besteed, waardoor deze gewassen uiteindelijk



winstgevender kunnen zijn. Dit systeem leidt tot specialisatie zowel- van
de arbeid in de veehouderij als in de akkerbouw. Het is opvallend dat de
varkensfokkerij en -mesteri] op deze bedrijven vrij sterk ontwikkeld zijn
en ricg niet in codperatief verband uitgevoerd worden. '

Vele bedrijven kunnen de rundveehouderij niet missen doordat:

1. een gedeelte van het bedrijf alleen geschikt is voor grasland.

2 het instandhouden van de vruchibaarheidstcestand van de bodem het nood-
zakeli jk maakt dat kunstweilden in de vruchtwisseling worden opgenomen

(vrij veel hakvruchten, waardoor geen organische stof aan de grond toe-
gevoegd wordt).

5. bepaalde bijprodukten van de akkerbouw eigenlijk alleen via het vee
tot waarde gebracht kunnen worden {suikerbietenkoppen + -blad):

Ben aantal van dit soort bedrijven heeft de oplossing gezocht' in het
stichten van een codperatieve melkveestal. Een gedeelte van de bencdigde
arbeid wordt verschoven van het bedrijf naar de cobperatie. Dit voert
direct tot een tweede belangrijk punt dat bij de overwegingen voor het
stichten van een cobperatieve melkveestal een rol heeft gespeeld.

2. Het voordeel wvan de grotere eenheid

De veestapels op de individuele bedrijven ziin vaak niet groot ge-
noeg om een op arbsidsbesparing gerichte modernisering van de gebouwen
en van de inrichting mogelijk te maken. Worden de veestapels van een aan-
tal boeren bijeengebracht, dan ontstaat de mogelijkheid een uiterst doel-
matige stal te bouwen, waardoor de verzorging en het melken veel minder
tijd vragen, dan anders in totaal op de afzonderlijke bedrijven necdig
" zou zijn zeweest.

Bovendien kan door de cotperatieve vereniging een zeer bekwame be-
drijfsleider worden aangesteld die waaki voor een goede verzorging, een
doelmatige voeding van het vee en ook let op het vakkundig melken. Dit
komt de prcduktie der dieren ten goede. Ook kan aan de eisen ten aanzien
van de kwaliteii van de melk gemakkeli jker worden voldaan, waardoor een
hogere prijs voor de melk kan worden bedongen bij afzet van grotere hoe-
veelheden naar Kopenhagen.

Verder kunnen voederwinning en -conservering voor een‘groter aantal
dieren gemakkelljker doelmatig worden ingerlcht.

3. De geborndenheid aan het bhedriif

Als het melkvee niet meer op het eigen bedrijf wordt gehouden, zijn
boer en arbeiders minder aan het bedrijf gebonden en is er meer gelegen-
heid voor een vrije zaterdag of een vrij weekend. Dit kan van grote be-
tekenis zijn voor de beresidheid om op een landbouwbedrijf te blijven
werken. Wij kregen de indruk dat dit punt in Denemarken nog niet zo ur-
gent. is.. De vijfdaagse werkweek is slechts in een enkel geval ingevoerd,
terwijl op sommige bedrijven ook op zaterdagmiddag nog gewetkt wordt.
Ben regeling dat de arbelders twee vrijée zondagen per maand hadden kwam
vrij veel voor:

Een enkele keer werd een minder p051tief geluid over de cobpera-
tieve melkveestallen vernomen. Sommigen bleken bevreesd voor het collec-
tieve element dat er in besloten ligt en dat mogelijkerwijs tot een min-
der gewenst systeem zou kunnen uitgroeien.



8. Jersey melkkoeien

6. Torensilo’s, twee van beton en één van
hout gemaakt

9. Rood Deens vee op weg naar de weide

7. Kruisingen van Rood Deens vee en
Groninger zwartblaar

10. Zwartbont mestvee dat aangekocht wordt uit Jutland



De interne organisatie

Van drie colperatieve melkveestallen was een overzicht beschlkoaar

van de belangrijkste bepalingen uit de statuten.
Van de eerst gpgerichte cooperatleve stal te Udby luiden deze als volgt:

Statuten van de cobperatieve stal te Udby

e b e it e e A T R A L LA W AL Y el = o e - —

3.

‘Het doel van de cobperatie is, door gemeenschappelijke rundveehoude-

rij in een gemeenschappelijk centraal gelegen stal de produktie van
ruwvoer der deelnemers te benutten.

. De deelnemers vormen een belangengemeenschap. Nieuwe deelnemers kun-

nen bij algemene stemmen worden opgenomen. 7Zi] betalen een inleggeld,
waarvan de hoogte in overleg wordt vastgesteld. De deelnemers verbin-
den zich voor esn periode van 20 jaar, gerskend van 1 oktcober 1951.

Uittreding uli de cobperatie kan plaatsvinden wanneer geen der deel-

- nemers hiertegen bezwaar heeft. Védr de ulttreding moet de deelnemer -

zijn aandeel in de schulden van de codperatie contant betalen of

" eventueel een geringer bedrag dat dcor de overige deelnemers wordt

11.

12.

vastgesteld.

Elk aandeel der deelnsmars bestaat uit een melkkoe en 1/% stuks jong-
vee. De koelen en vaarzer noeten een gebruikeli jke handelskwaliteit
bezitten en vrij van zigkten zijn. De becordeling geschiedi door het
bestuur na een onderzcek door een dierenarts.

De deeinemers betalen per aandeel 700 D.kr. Voor de renteberekening
geldt de hoogsie rentevoet voor inleggelden bl de Boerenleenbank in

Mgn.

. De deelnemers zijn aansprakelijk voor het krediet, dat opgenomen is

voor de gemeenschappelijke stal, in verhoudlng tot hun asantal aande~
len.

De deelnemers vormen samen het bestuur. Zij kiezen een voorzitter en
een penningmeester, welke functies in €én persoon verenigd kunnen
zijn,

Het boekjaar loopt van 1 ocktober tot en met 30 september.

. De Jjaarlijkse aflossing van het cpgenomen krediet dient zo berekend

te worden dat zlle schulden van de codperatie, behalve die welke be-
trekking hebben op de woning van de veeverzorger, in de loop van 20
jaren betaald zijn.

Het bestuur stelt een melker-veeverzorger zan als ullvcerder van de

dagelijkse arbeid in de sgtal. In overleg met het bestuur kan hij de

nodige hulpkrachten aanstellen.

De veeverzorger houdt ean boekhouding bil) cver het voederverbrulk,

de melkproduktie, de aanwas, enz., evenals over de ruwvoederlevering.
De veeverzorger heeft het recht om voer van slechte kwalitelt af te
keuren en-eventueel de levering te weigeren. Hierbij zal hi} het voer
becordelen volgens richtlijnen die door het bestuur zijn vastgesteld.



1%. Het geleverde ruwvoer (bieten, bietenkoppen en -blad, hooi en groen-
veer), dat door de afzonderlijke deelnemers geleverd wordt, wordt
volgens de vastgestelde richtlijnen gewzardeerd. Voedergranen en stro,
die door de deelnemers geleverd wordsn, worden tegen dagprijs betaald.

14, Het bestuur stelt aan het begin van het boekjaar een bedrijfsplan op
voor de produktie van het ruwvoer, Aan dit plan moet de hand werden
gehouden en al het voer dat op de tevoren berekende opperviakte voor
de gemeenschappelijke stal is gegroeid, moet afgeleverd worden. De
deelnemers zijn verplicht om in verhouding tot hun aandelen een zo
grote oppervlakte met ruwvoer te beielen, dat er overvloedig voer
voor de veestapel ter beschikking staat.

15. De in de stal geproduceerde stalmest en gier worden over de deelnemers
in verhouding tot de geleverde hoeveelheden voer verdeeld.

16. De vereniging betaalt het bedrag aan de deelnemers op rekening uit
in verhouding tot het aantal var hun azandelen. Aan het slot van het
boekjaar wordt de opbrengst in verhouding tot het geleverde voer
verdeeld en de reeds ontvangen bedragen op rekening worden bij de
afsluiting van het boekjaar in mindering gebracht.

18. Elke deelnemer heeft één stem. Verandering van de statuten of van
het afrekeningssysteem kan alleen met algemene stemmen geschieden,
evenals de toetreding of uittreding van een deelnemer. In alle ove-
rige gevallen wordt slechts meerderheid van stemmen vereist.

20. Bij eventuele meningsverschillen wordt een bindend ocordeel uitge-
‘sproken door een scheidsgerecht dat uit drie persorien bestaat,
waarvan de ontevredene er één kiest, de rest van het bestuur de
tweede, terwijl deze beide personen als derde een voorzitter kiezen.

21, Blj eventuele ontbinding van de cotperatie of bij het ulttreden van
een 1id wordt het aantal koeien en vaarzen dat ingebracht is terug-
geleverd., Deze dieren worden door het lot aangewezen. Bij eventuele
opheffing wordt de geldeliike opbrengst bij verkoop in verhouding
tot de aandelen verdesld. De opheffing kan slechis geschieden met
eenstemmigheid op twee vergaderingen die met minstens 24 uren tus-
senpauze zijn gehouden.

Samenvatting statuten Udby

Het blijkt dus dat de deelnemers zoveel aandelen hebben als ze
koeien hebben ingebracht. Per aandsel moest ca. f 350,- gestort wor-
den. Men is aansprakelijk voor de schulden van de colperatie naar ver-
houding van het aantal aandelen. Bij de stemming is het aantal aande-
len niet van invloed; iedere deeinemer heeft slechts één stem.

De deelnemers zijn verplicht ruwveoer te leveren naar verhouding tot
hun aantal aandelen. Het bestuur stelt ieder Jjaar een plan op voor de
produktie van het ruwvoer. De deelnemers zijn verplicht om al het ruw-
voer dat op de vastgestelde oppervlakte is gegroeid zan de cofperatie
te leveren. Dit ruwvoer wordt volgens bepaalde richtlijnen gewaardeerd.

Aan het eind van het boekjaar wordt de opbrengst verdeeld naar
verhouding tot het geleverde vcer.



1. Leopstallen van alluminium golfplaten met daarvoor een verharde uitloop 4. Overdekte torensilo’s op het bedrijf te Gram

L

12, Lasinstallatie voor het aangevocrde groenvoer. 15, Krachtvocrautomaten in de visgraatmelkstal
Via cen langzaamlopende en cen snellopende
transportband komt het produkt op een opvoer-
transporteur

{3, Dubbele t0-stands visgraatmelkstal 16. Bij ieder melkapparant is cen melkmeter in

gebruik, waarop de hoeveelheld per koe kan worden
afgelezen
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belangrijkste artikelen uit de statuten van de stal te Ebbeskov

Iedere producent van veevoer in het gebied van de stal kan als deel-
nemer worden opgenomen, waarbilj hij zich verbindt vcoor een tienjari-
ge periode gerekend van 1 cktober 1954, mits zijn toetreding met al-
gemene stemmen wordt goedgekeurd. De deelnemers stellen de VOoorwaar-
den voor toetreding vast.

5. Bl wisseling van eigenazr, verpachting of begindiging van pacnt

treedt de opvolger (eigenaar of pachter) in de plaats van zijn voor-

ganger, indien aan de voorzitter van de cofbperatieve stal een door

beide partijen ondertekende verklaring wordt overhandigd, en deze
verklaring door alle deelnemers wordt goedgekeurd. In dii geval is
de opvolger deelgencot van de codperatieve stal geworden. Is zc'n
verklaring binnen een maand na de wisseling niet overhandigd, dan is
de veorige eigenaar of pachter verplichi:

1. Zijn aandeel in de netto-schulden van de stal contant te betalen,
waartegenover hij slechts aanspraak kan maken op een kwart van
zijn aandeel in het netto-vermogen van de stal.

2. Een schadeloosstelling volgens de vaststelling der deelnemers te
betalen. Deze bedraagt ten hoogste 10 % van de waarde van het
ruwvoer, ‘welke het uittredende Llid in het laatste. jaar geleverd
‘heeft. Dit bedrag wordt vermenlgvuldlgd met het aantal Jaren dat

“ ki) nog deelgencot had moeten blijven, totdat uittreding volgens
de statuten mogeliljk geweest zou zijn.

iedere deelnemer is gerechitipd en verplicht zijn rundveebestand aan
de cotperatie af te staan. Het vee wordt tevoren door een commisslie
van drie deelnemers beoordeeld op gezondheidstcestand. De cobperatie
wordt eigenaar van het rundvee, terwijl de geschatte waarde van de
ingebrachte rundveestapel gekrediteerd wordt voor de deslnemer.

Het vocr de bouw en de inrichting van de stal benodigde kapitaal
wordt geleend. Indien het onmogelijk zou blijken het ncodzakelijke
krediet te krijgen, dan zijn de deelnemsrs verplicht het nog ont-
brekende kapitaal volgens richtlijnen van de gezamenlijke deelnemers
contant te betalen. De deelnemers worden vcor het ingelegde kapitaal
gekrediteerd. De deelnemers pgezamenli ik bepalen in welke omvang de
deelnemerskosten afgelost moeten worden.

Inzake de schulden die op de codperatieve stal drukken. zijn de. deel-
nemers aansprakelijk elk voor allen en allen voor elk. Ten opzichte
van elkaar zijn de deelnemers aanoprakelle volgens de in 7 aangege-
ven verhoudingsgetallen.

Het azndeel van de deelnemers aan de codperatieve stal in de rechten
en plichten wordt in een verhoudingsgetal uitgedrukt dat op de vol-
gende wijze wordti berekend:

De deelnemers stellen gemeenschappelijk het verhoudingsgetal vast
dat op 1 oktober 1954 voor het g¢erste boekjaar zal gelden. Het ver-

‘houdingsgetal voor het volgende jaar is afhankeli jk van de ruwvceder-

levering in het voorgaande jear. Na het eerste jaar geldt een factor
van 10 % en na de cpvolgende Jjaren geldt de volgende berekeningswijze:



10.

11.
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De totale heoeveslheld ruwvoeder in het eersie jaar van de gezamen-
1ijke deelnemers wordt met 10 vermenigvuldigd en volgens het ver-
houdingsgetal in het eserste jaar verdseld. Het aldus berekende ge-.
tal wordt bili de individueel geleverde hoeveelheild voer der deel-
nemers cpgeteld en dit is het verhoudingsgetal voor het tieede

-Jaar. Het verhoudingsgetal voor het derds Jaar wordt verkregen door-

dat de resp. geleverde hoeveelheden voer der deelnemers in het twee-

de Jjaar bij het verhoudingsgetal van het tweede Jaar worden opgeteld.

De berekening voor alle volgende jaren gesehliedt op dezelfde wijze.

Het verhoudingsgetal wordt volgens de levering van ruwvoeder in alle

jaren voor twee pericden (20 jaar) berekend. Het aldus berekende

verhoudingsgetal vormt de grondslag voor de volgende berekeningen:

a. Voor het aandeel van de deelnemers in het netto-vermozen van de
cobperatieve stal op elk moment.

b. Voor het aandeel in de schulden.

c. Voor het recht en de plicht om ruwvoer enz. aan de stal te leve-
rer. ' '

d. Voor contante betalingen in de loop van het jaar.

e. Voor de verdeling van stalmest, giler en andere afvalprodukten.

De deelnemers z1ljn gerechtigd en verplicht voldoende ruwvcer aan de
stal te leveren cvereenkomstig het in 7 gencemde verhoudingsgetal.
Het bestuur van de cobperatie stelt aan het begin van elk bedrijfs-

- jaar een bedrijfsplan voor de ruwvoederproduktie vast volgens boven-

genoemde grondslagen. Dit plan zal nauwkeurig mceten worden uitge-
voerd., Indien een deelnemer zijn verplichiting van levering van voer

‘niet nakomt, kan het bestuur voor zijn rekening het cntbrekende voer

xopen. Tenzlj het bestuur anders beslist, moeten de deelnemers zelf
voor het iranspcert van het door hen geleverde voer naar de stal zorg-
dragen.

Het geleverde ruwvoer: bieten, bletenkoppen en -blad, heool, groen-
voeder enz.,wordt gswaardeerd volgens voedereenheden en eiwitgehalte.
De methode en wijze van waardering wordt door de deelnemers gezamen-
1ijk vastgesteld. Stro en graan worden door de deelnemers volgens het
in 7 genoemde vefhoudindsgetal geleverd en door de cobperatieve stal
tegen dagprijs betaald.

Stalmest, gler en andere afvalprodukten dis de stal oplevert kunnen
door de deelnemers overeehnkomstig het in 7 genoemde vnrhoudlngsgetal
worden afgehazld.

Het bestuur stelt een melker-veeverzorger aan die de dagelijkse ar-
beid in de stal verricht. Deze kan in overleg met hat bestuur de even-
tuele benodigde hulpkrachten aanstellen. Overigens geeft hij leiding
aan de werkzaamheden in de stal volgens richtliijnen, die tevoren door
het bestuur ziin vastgesteld,

De veeverzorger houdt een boekhouding bil) van het voederverbruik, de
melkproduktie, de groei, enz., alsmede over de levering van het voer.
De veeverzorger heeft het recht en de plicht cm voer van minderwaar-
dige kwaliteit af te keuren. Hij becordeelt het voer volgens richt-

~lijnen dle deor het bestuur zijn gegeven.
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12. Het bedrijfsjaar en het boekJaar van de stal lopen van 1 juni tot
31 mei.

13, Overeenkomstig nadere richtlijnen van het bestuvur worden contante
uitbetalingen aan de deelnemers verricht in de loop van het jJjaar
op grond van de in 7 genoemde verhoudingsgetallen. Het batig saldo
aan het slot van het boekjaar wordt verdeeld over de deelnemers
overeenkomstig de hoeveelheden ruwvoer die in het afgeiopen Jaar
volgens Q@ zijin geleverd, waarbij de in de loop van het Jjaar ver-
richte uithetalinger in mindering worden gebracht.

14. Elk jaar wordt in oktober of novéember een algemene ledenvergadering
gehouden. De agenda moet de volgende punten bevatten:
. Ben verslag van het bedrijf over het afgelopen jaar.
2. Een financieel verslag. ‘
5. Bestuursverkiezing.
Flke deelnemer of zijn gevolmachtigde heeft op de algemene verga-
dering één stem. Veranderingen van de statuten of besluiten over
toetreding of uittreding van een deelnemer moeten met algemene
stemmen genomen worden. Alle andere aangelegenheden worden met
meerderheid van stemmen besloten. ' b

18. Een eventuele opheffing van. de cotperatie kan alleen plaatsvinden
met algemene stemmen op twee algemene vergaderingen die minstens
8 dagen na elkaar gehouden worden. Nadat alle schulden betaald
zijn en aan alle verplichtingen voldaan is, werdt het eventueel
batig saldo aan de deelnemers uitbetaald overeenkomstig het in 7
genoemde verhoudingsgetal.

19. Eventueie meningsverschillen tussen het bestuur van de cobperatie
enerzijds en een .of meer leden van de colperatie anderzigds worden
beslist dcor een scheildsgerecht:

Samenva t‘t ing s t.a tuten E E beskoyv

Hier is het vee dat ingebracht wordt, en waarvan de waarde op de
rekening van de deelnemers wordt geschreven, niet zonder meer bepalend
voor het aantal aandelen van de deelnemer. Elk jaar wordt een verhou-
~dingsgetal berekend, waarvoor de formule is vastgelegd. Dit getal geeft
het aandeel aan in de bezitiingen en schulden van de coSperatie. Ook
het aandeel in het bencdigde ruwvoer dat de deelnemer moet leveren
wordt naar 4it getal verekend. Naar de werkelljk geleverde hoeveelheid
ruwvoer wordt aan het eind van het Jjaar het batiz salde verdeeld.

Ieder jaar wordt door het bestuur een voederwinningsplan opgesteld.
De deelnemers zijn verplicht zich hieraan te houden en het bestuur kan
eventueel het contbrekende voer aankopen op rekening van de deelnemer.
Het geleverde voer wordt gewaardeerd nazapr voedéreenheden en elwitgehalte,
waarbl) de deelnemers gezamenlijk vaststellen hoe dit zal gebeuren.

Statuten van de cofperatieve melkveestal te Marrebaek {Falster)

i e et e e b PR e Y

Voor deze statuten is gebrulk gemaakt van de eerder genoemde statu-
- ten waarvan een uittreksel is gegeven. Daar dus de statuten van Marrebaek
als het meest modern beschouwd kumnen worden,; zijn ze velledlg opgenomen.



1.

De verenliging 1s een cobperatie waarvan de naam luidt:
'Wodperatieve Melkveestal Marrebaek”™ Het domicilie is Marrebaek.

Het doel van de vereniging:

a. Het verschaffen van de benodigde financiiéle grondslag voor de
oprichting van een codperatieve melkveestal, hieronder met name
de meest gunstige vorm van hypotheek voor de op te richten ge-
bouwen. S

b. Het oprichten van een codperatleve melkveestal met plaats voor
150 melkkoeien en het correspcnderende asantal stuks jongvee.

¢. Het exploiteren van de codperatieve stal met een rationeel ge-
voederde veestapel, waarbi} zoveel mogelijik er naar moet worden
gestreeld, dat de leden de hoogste prijs krijgen voor het ruw-
voeder dat zlj leveren aan de vereniging.

Leden zijn de landbouwers in Marrebaek en naaste omgeving, die zich
bij de oprichting van de vereniging als laeden melden door de onder-
tekening van een exemplaar van de statuten mel opgave van het aantal
dieren dat zl] in de coUperatieve stal willen plaatsen.

De dieren moeten bi] levering goedgekeurd worden door het bestuur

en de dierenarts en moeten afkomstig zljn van de eigen veestapel van
het 1id.

De vereniging neemt de geleverde dieren over tegen een prijs overeen-
komende met de door de helastingdienst vastgestelde waarde.

Een vaars gie kalft voor 1 januari 1962 zal worden beschouwd als een
kce. De dieren moeten geleverd worden als de stal Klaar is, waar-~
sehijnlijk 1 oktober 1961,

. De som van de overnameprijzen van de geleverde dieren vormt het ka-
- pitaal .van de vereniging.

De vereniging verstrekt aandelen aan de leden. Ieder 1id ontvangt
één aandeel per geleverde koe of per twee geleverde stuks Jongvee.

De leden zijn tegenover derden solidair aansprakelijk voor de ver-
pilichtingen van de vereniging.

Ten opzichte van elkaar zijn de leden aansprakelijk in verhouding
tot het aantal aandelen.

Een lid kan zijn aandelen niet vervreemden zcounder goedkeuring van
ecen meerderheild van minstens 75 % van alle stemmen van de vereniging
{hierbij worden niet meegeteld de stemmen van het betreffende 1id).
De koper van de aandelen moet door het ondertekenen van een exemplaar

van de statuten delen in de solidaire asansprakell jkheid volgens 5.

Tot dat tijdstip van onderiekening is het verkopende 1id de drager
van de aansprakeli jkheid.

Rij het overlijden van een lid kunnen de aandelen worden overgedragen
aan de echtgenote of een erfgenaam, voor zover de betreffende persoon
het bedrijf van het overleden lid overneemt.

Met dezelfde meerderheid als genoemd in €& kan de algemene vergadering
nieuwe leden opnemen met het deel het aantal dieren in de stal aan te
vullen, indien dit noodzakelijk of nuttig wordt geacht.

In een dergelijk geval wordt het kapitaal vergroot met de waarde van
de dieren van de nieuwe leden.

Taatstgencemden ontvangen het corresponderende aantal aandelen.
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9, De leden zijn verplicht om ruwveeder te leveren aan de vereniging,
in die zin, dat ieder 1id per aandeel (koe) 2000 vcedereénheden le-
vert. De leveringen bestaan uit kuilwvoer, bieten, bijprodukten, hooi
en stro.

De ievering van bieten, hooi en stro geschieden in overleg met de
leiding van de stal.

Alle produkten worden aan de stal geleverd. Het releverde voeder
moet schoon en gezond zijn. Aan de hand van monsters bepaalt de lel-
ding van de stal het aantal voedereenheden. De afrekening geschiledt
maandeli jks met een bedrag, waarvan de grootte wordt vastgesteld
door het bestuur. Na het einde van het boekjzar wordt een definitie-
ve afrekening opgesteld. Het veoeder wordt gebruikt als wintervoeder
en als aanvulling van het zomervoeder.

Indien een 1id in gebreke blijft cm zijn leverlngspllcht na te komen,
bepaalt de vereniging de grootte van het bedrag det dit 1id moet be-
talen, zodat de stal het ontbrekende vceder kan aankopen.

10, De leden verschaffen het . noodzakellgke weide-areaal voor de dieren
van de vereniging.. .
E. Hemmingsen, D. Falk en E. Hildebrand verschaffen resp. 15 ha,
15-17 ha en 4,5 ha weide, liggende aan de zogensamde Groene Weg.
Dit areaal is bestemd voor hét grazen van de koelen. De overige leden
verschaffen in totaal ca. 35 ha land bestemd voor het weiden van de
overige dieren van ds stal {ea. 100 stuks). Dit areaal wordt over de
leden verdeeld in verhouding ftot het aantal geleverde koeien. In d4dit
areaal is 4-5 ha land van E. Hildebrand begrepen.

11. Ieder 1lid heeft het recht en de plicht om een deel van de stalmest
weg te halen in verhouding tot het aantal aandelen.

12. De algemene vergadering heeft het hoogste gezag in de vereniging.

15. Een gewone algemene vergadering wordt ieder jaar in Marrebaek of
Nykgbing F. gehouden in de laatste helft van november.
De agenda moet omvatten:
a. Rekening en verantwoordlng van het bestuur over het afzgelopen
‘ boekjaar
b. overlegging van een gecontroleerde boekhoudlng
c. kiezen van bestuursleden’ .
d. kiezen van controleurs van de boekhouding
e. voorstellen van het bestuur of van de leden.

14, Een buitengewone algemene vergadering wordt gehouden als het be-
stuur dit nodlg acht of mlnstens VlJf leden dait vragen.

15. Alle algemene vergaderlngen worden door de voorzitter bijeengeroce-
pen minstens één week van lLe voren,

16. In sen algemene vergadering heeft ieder 1id één stem per aandeel.
Indien in de statuten niet anders is bepaald worden beslissingen
genomen met gewone meerderheid. -

17. De verenlging wordt geleild door een bestuur Van drie personen. De-
zen moeten 1id zijn.
Z1j worden gekozen voor de tLstduur van twee jaar. ieder’jaar
treden één of twee bestuursleden af. De eersie keer wordt het af-
tredend bestuurslid door het lot bepaald,



18.

19.
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Het bestuur kiest uit zijn midden een voorziltter die de dageliljkse
leiding van de verenlglng heeft.

De voorzitter is verpiichi het basstuur bijeen te roepen voor de be-~
handeling van alle belangrijke problemen.

~In alle bestuursvergaderingen moeten nauwkeurige notulen worden op-

gesteld, zodat de algemene vergadering hiermede volledip is inge-
licht over het wverlocp van de activiteiten van de vereniging.

Voor alle verplichiingen van de vereniging tekent het gehele be-
stuur.

20. Het bestuur bencem! en ontslaat personeel.

21. Het bestuur beslist wanneer en hoeveel iedere maand als voorschot
aan de leden kan worden uligekeerd voor het geleverde TUWVOer.

22, De algemene vergadering kiest veor de tijdsduur van één Jaar per
keer één of twee controleurs van de boekhouding. Dezen meoeten op
de hoogte zijn met het voeren van een boekhouding.

Op zijn laatst twee weken na afloop van het boekjaar wordt de
boekhouding ingeleverd bl) de controleurs, die deze boekﬂoudlng
nauwkeurig moeten controleren védr 1 november..

23.'Het boek jaar loopt van 1 oktober tot 50 september.

2L, Het bestuur is verplicht een nauwkeurige boekhouding te voeren,
waaruit met name moet blijken welke flnan01ele resultaten de stal
heeft opgeleverd.

Het geleverde ruwvceder moet gewogen en omgerekend worden

op voedereenheden. De controle hierop moet in overleg met gen con-
sulent geschieden.

De dageli jkse boekhouding van het geleverae ruwvoeder kan geschle—
den door de bedriifisleider of zijn assistent.:

25. Aan het einde van het boekjaar moet het bestuur volledig uitsluit-
sel geven over de uiteindelijke afrekening van het ruwvoeder en de
bestedinzg van hei eventueel aanwezige financigle overschot.

26. Veranderingen in de statuten kunnen alleen met 3/4 meerderheid van
alle stemmen van de vereniging wordern aangenomen.

Zolang er evenwel hypotheek van de twee hypotheekgevers op de ver-
eniging rust, kunnen de statuten niet zonder itoestemming van deze
twee kredietgevers worden veranderd.

27. In de periode tot 1 cktober 1981 kan de vereniging alleen worden

opgeheven indien alle leden daarmede instemmen.

Indien een 1lid om bijzondere redenen het lidmaatschap wil opzeg-
gen, kan deze opzezging worden toegestaan indien 3/4 van het aantal
stemmen van de vereniging zich hiermede aikoord verklaart (het to-
tale aantal stemmen minus het aantal van het betreffende uittreden-
de 1id).

Indien de opzegging wordt aanvaard, moet het uittredende 1id zijn
aandelen verkopen aan de verenlglng tegen een prijs overeenkomende
met zijn deel in het kapitaal van de verenigirg, berekend o¢p basis
van liquidatie. Bij het overdragen van de aandelen aan de vereniging
is het uittredende 1lid aansprakelijk voor zijn deel in de passiva
van de vereniging.



28. Na 1 cktober 1981 kan de vereniging worden opgeheven met de meerder—
held, bedoeld in art. 26.

29. Meningsverschillen tussen de vereniging en de individuele leden kun-
nen niet voor de gewone rechter worden gebracht, maar worden bPSllSt
door een arbitragecommissie. :

Elk van de partijen benoemt een 1id in deze commissie, terwijl het
derde lid wordt aangewezen door de rechter te Nykébing F.
De arbitragecommissie beslist naar eigen inzicht.

Samenvatting statuten Marrebaelk

Het blijkt dus dat -de leden kunnen aangeven hoeveel koeien ziJ 1n
de coBperatieve stal willen plaatsen. De dieren moeten zowel door het
bestuur als door de dierenarts worden goedgekeurd. ElX lid kriight zoveel
aandelen als hij koeien heeft ingebracht en is aansprakelijk voor de
verplichtingen in verhouding tot zijn santal aandelen. In de algemene
vergadering heeft een 1lid één stem per aandeel. _

Teder 1id moet per aandeel een vast omschreven hcoeveelheid voeder-
esnneden leveren in de vorm van bleten, kuilvoer, hooi, stro enz. Azn
de hand van monsters wordt het aantal voederesenheden van deze produk-
ten vastgesteld. Ook het beschikbaar stellen van weiden voor de zomer-
periode is in de statuten omschreven. Bij meningsverschillen tussen de
leden en de vereniging beslist een arbitragecommissie.

Het belangriike punt van de betaling aan de leden werdt hier aan
de beslissing van het bestuur overgelaten.

X X
X

Onze indruk is, dat voor het welslagen van een te stichten codpe-
ratieve stal het beslist noodzakelijk is dat een goede regeling wordt
getroffen voor de levering van het ruwvoer. In de statuten moeten de
verplichtingen duidelijk omschreven zijin. Verder moet voorkomen worden
dat ten aanzien van de bepaling van de hoeveelheld en de kwaliteit
moeilijkheden ontstaan. Op welke wijze men de bepaling wil uitvoeren
kan door het bestuur worden vastgesteld. Op het bedrijf te Gram had men
hiervcor de volgende regeling. Alle wagens met gras e:d. werden gewogert
véor zij naar de losplaats gingen. Hiervoor was op het bedrijf een weeg-
brug gebouwd. Verder werd van leders vracht een monster genomen. De mon-
sters van een bedrijf werden aan het eind van de dag samengevoegd en
daaruit werd een dagmonster genomen. Dit monster werd onderzocht op dro-
ge stof en voederwaarde. Op deze wijze kan voor leder bedrijf precies
berekend worden hoeveel veedereenheden in tctaal geleverd zijn. Bij de
andere codperatieve stallen wordt wat betreft de hoeveelheid en de kwa-
liteit meer met schattingen gewerkt. Hiermee zijin uiteraard minder kos-
ten gemosid, maar de kans op strubbelingen is groter. Omdat het belang-
rijkste raskvlak tussen het cobpératieve bedrijf en het eigen bedrijf
gevornd wordt door de ruwvoerlevering, zal er bij de opzet naar gestreefd
moeten worden hier oneffenheden te vermijden. Het zou ock denkbaar zijn
dat de codperatie de verbouw van het ruwveoer op de verschillende bedrij-
ven in eigen beheer neemt. Deze vorm hebben wij in Denemarken niet aan-
getroffen.
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PE MELKVEEHOUDERLJ

De runderrassen

- De bezochte bedrijven hadden hoofdzakelijk het Rode Deense vee.
Op het bedrijf te Ravnholt werden Jersey melkkosien gehouden en daar-
raast 200-30C zwartbonte ossen, die van Jutland werden ingevoerd. Op
het bedrijf van Fleming Junker worden Kruisingsprodukien van het Rode
Deense vee X Groningse Blaarkop vee gshouden. Er zin dieren'aanwezig
die reeds 7/8 blaarkopbloed voersn en in kleur en type reeds nauweliljks
van het oorspronkelijk Nederlendse veeslag zijn te onderscheiden. De -
produktie is redelijk. Dat geen topproduktie wordt bereikt, wordi voor-
nameli jk veroorzaakt docor het feit dat in de eersie plaats op melkbaar-
heid wordti gesel=cteerd.

Het Rode Deense vee wordi gekenmerkt door een goede produktie, een
matige bespiering en een matige tol slechte uiervorm. Deze laatste ei-
genschap was voor €én der bezochte bedrijven aanlelding de wens te ui-
ten om in de toekomst over te gaan op zwartbont vee.

Stal- an we1deper10de

Op geen van de bezochte bedrijven werden de dieren het gehele Jaar
op stal gehouden. Te Overgaard (Fleming Junker) stonden de dieren ca.
10 maanden op stal (lactatiepericde) en tijdens de droogstand hadden
ze 2 maanden weldegang. Dit was realiseerbzar, daar er steeds naar ge-
streefd wordt de afkalfdatum te laten vallen tussen 1 juli en 31 ckto-
ber, om de hoogste produktie te verkrijgen in de periode dat de melk-
prijs het hoogst is.

De indruk werd verkregen, dat deze lange stalperiode voor de die-
ren geen nadelige geveolgen heeft. De toestand van de benen en klauwen
was\goéd. Als strooilsel wordt turfmolm gebruikt. In het algemeen was
op de bezcchte bédrijven de stalperiode langer dan in Nederland.

De vgeding

Grassilage en voederbieten vormen de belangrijkste onderdelen van
de winterrantsoenen. De voederbietencpsiag en het voederen van dit pro-
" dukt zijn moeilijk te passen in een groot bedrijf. Grassilage en hooi
~verdienen de voorkeur. Fleming Junker veerde uitsluitend mafssilage
- als ruwvoer, waardocr de voedering goed gemechaniseerd kan worden. De
dieren vertconden een overdadige conditie. De indruk werd verkregen,
dat het rantscen teveel ZW en te weinig vre bevatte. Het rantsoen be-
vatte nl. 50 kg maiskuil + 1 kg graan + 1 kg meldsse + krachivoer naar
behoefte, :

Het melken

Het melken werd op alle bedrijven machinaal uitgevoerd' Méestal
wordt gebruik gemaakt wvan de meikleiding, waarbij gemolken wordti op.de
stal. De prestatie bedroeg meestal bij de methode:
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pl al met hand namelken 13 koelen per man per uur
pl a2-3 niet hand namelken 20 -
Carousel met hand namelken 30 " weow oo

Carousel, inclusief los- en 50 " " 1 " 1
vastmaken op stal

Visgraatmelkstal niet hand melken 50 " e oo
Visgr‘aa.tme lkstal s inc lusie? 3} " n " t 1
regelen aan- en afvoer

Over de noodzakelijkheid van het met de hand namelken werd zeer
verschillend geoordeeld. Enkele veehouders warsn van de noodzaak over-
tulgd. Op de bedrijven waar niet met de hand werd nagemoclken, tTraden
geen in het oog lopende bezwaren op. Op het bedrijf te Gram, waar de
koeien niet werden nagemolken, was de produktie te laag. De voederme-
thode, voorraadvoedering en de loopstal kunnen hier mede de corzaak
zijn. Op één bedrijf werd tijdens het bezosk gemolken. De methode van
melken was dusdanig slecht, dat de noodzaak van met de hand namelken
hier ongetwl jfeld aanwezig blijft.

De 8-stands Carousel melkstal, waarin 3 personen werkten, biedt
geen in het oog lopends voordelen wat betreft de melkprestatie t.o.v.
de visgraatmelkstal. Melktechnisch kan er wellicht een klein voordeel
in zitten, omdat . er iets meer aandacht per dier kan worden besteed, te
meer daar één persoon minder soorten handelingen behoeft uit te voe-
ren. Eén man verzorgt nl. de voorbehandeling, &én de apparaten en één
het namelken. Om tot een hoge arbeidsprestatie te komen is één man min-
der nodipg, waardoor tenminste het namelken moet wvervallen. De voordelen
t.0.v. de visgraatmelkstal 1ijken dan genivelleerd te zijn.

Te Gram werd gebruik gemaakt van een 20-stands-visgraatmelkstal.
Hierin werd door twee personen gemolken. Tevens verzorgden zij de kracht-
voedertoediening via een automatische apparatuur. Voor de melkcontrole
werd gebruik gemaakt van 10 melkmeters wvan Alfa-Iaval. Deze apparaten
bepalen de hoeveelheid melk en nemen tevens een monster. De aanschaf-~
fingsprijs bedroeg 1300 D.kr.per stuk. De capaciteit van deze stal was
berekend op 500 koeien. De prestatie was ca. 50 koelen per man per uur;
daardcor 1lijkt deze methode van melken aantrekkellgk Helaas was de

melkproduktie op dit bedrijf aan de lage kant.

De gezcondheidstoestand van het vee

De gezondheidstoestand was over het algemeen geed. De verzorging
van het vee maakte een bevredigende indruk.

Op de bezochte bedrijven konden herhaazldelijk beenkneuzingen en
siechte klauwen opgemerkt worden.

Een geede klauwverzorging, die bij een langdurige stalperlode be-
slist necodzakelijk is, liet nog wel eens wat te wensen over.

Om deze bezwaren te vcorkomen zou de loopstal de voorkeur verdie-
nen, speclaal voor jongvee. Fleming Junker was echter voor zijn Jjongvee
doelbewust teruggegaan naar de grupstal, daar men in de loopstal een
keer een paratyphus-infectie had gehad.

De bevruchtingsresultaten waren zowel voor kunsimatige bevruchting
als voor natuurlijke dekking matig (40-50 % drachtig na eerste insemi-
natie of dekking). Een bepaalde corzaak samenhangend met de wiljze van
veehouden was niet aan te geven. 0p een enkel bedrijf gaf de weidepe-
ricde evenals in Nederland aanzienlijk betere resultaten.



- 20 -

DE MESTVEEHQUDERLJ

De rundvleesproduktie in Denemarken schijnt de laatste Jjaren fi-
nancieel minstens zo aantrekkelijk te zijn als de melkveehouderi],
hetgeen de snelle uitbreiding van de rundveemesterij misschien zou
kunnen verklaren.

De export van levend slzschtvee neenmt regelmatig toe en is belang~
rijker dan de uitveer van rundvlees. West-Duitsland is de grootste af-
nemer van slachtvee en Itali# van rundvlees. Ook Nederland neemt per
Jear 15.000 stuks slachtvee af. ; :

De uitbreiding wvan de rundvleesproduktie zal bij de huidige om-
vang van de melkveestapel voorleopig een begrenzing vinden, daar bijna
alle kalveren die geboren worden, een bestemming hebben. Het aantal
slachtingen van nuchtere kalveren is de laatste jaren gering.

Het vleesverbruik in Denemarken is, vergeleken met andere Europese
landen, hoog. Er wordt echter overwegend varkensvlees gegeten nl. ruim
40 kg tegen ca. 2% kg rundvlees per hoofd van de bevolking per jaar.

De stijging van de rundvleesconsumptie is de laatste jaren niet ncemens-
waard, zodat de uitbreiding van de produktle vrijwel geheel ge&xpor-
teerd dient Le worden. .

Daar de arbeidsbehoefte van de mesterij vrij gering is, vindt de
ultbreiding meestal slechts plaats op. sommige grote bedrijven.

Op het bedrijf van Flemlng Junker te Overgaard zijn in totaal
600 stuks rundvee, waarvan ca. 230 stuks melkvee en 200-250 stuks jong
mestvee. Er worden per Jjaar op dit beadrijf 100-125 ossen afgeleverd
voor de slacht. Dit zijn kruisingen tussen zwartblaar (afkomstig uit
Groningen) en het. Rode Deense vee. De dleren zijn slachtrijp op een
leeftijd van ongeveer 1% jaar en wegen dan ca. 500 kg levend. De cas-
tratie. vindt plaats als de dieren 4-6 maanden oud zijn. De kalveren
bestemd voor de vleesproduktie worden opgefokt met een melkvervangend
preparaat (kunstmelk). Daarna krijgen deze dieren maissilage met weinig
of geen krachivcer. Tijdens de afmestpericde ontvangen de ossen onbe-
perkt maissilage - hetgeen neerkomt op 30-35 kg per dier per dag - be-
nevens 1 kg krachtvoer en 1 kg melasse. Op dit bedriif streeft men naar
een afkalfdatum die ligt tussen 1 juli en 1 november. De stierkalveren
die in deze periode geboren worden, worden meestal 1% jaar later (fe-
bruari t/m april) afgezet als slachtrijpe cossen. De opbrengstprijs van
een slachtrijpe os bedraagt gemiddeld 3 DKr. per kg levend gewicht af
boerderi ;.

Het schijnt in Denemarken gebrulkelijk te 2zijn dat de vrachtkosnen,
de slachiverzekering en eventuele andere afleveringskosten voor rekening
van de kcper komen,

"Bvenals In Nederland wordt stierenvlees door de handel en de slager
iets lager gewaardeerd dan ossenvlees,

Het Deense vee is 'in het algemeen minder gesplerd dan het Neder~
landse en 1ijkt dan ook minder geschikt veoér vleesvorming. De groei -
snelheid en het voederverbrulk per kg groei van de kruisingsprodukten
op het bedrijf van Fleming Junker schijnen echter gunstig e zijn.



Plattegrond van de grupstal voor

150 koeien van
de cooperatie te Marrebaek
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GEBOUWEN

Voor het gestelds doel waren de gebouwen te Marrebaek en te Gram
het meest interessant. Beide stallen zijn eind 1961 gereedgekomen.

De stal te Marrebaek is sen 4-rijige grupstal voor 152 melkkoeien.
Afmetingen 56 x 21 m. Zie plattegrond.

De totale investering bedroeg DKr. 800.000 inclusief 4 ha grond,
de woning van de bedrijfsleider, 1500 mo siloruimte, 600 m® mestkelder
met de complete inventaris. De bouwkosten van de grupstal, exclusief de
inrichting, bedroegen ca. Ff 720,- per koe.

De dieren staan cop rubbermatten, waarop wat zaagsel wordt gestrooid.
Ze zijn bevestigd volgens het systeem Tryk te Kastrup. Dit bestaat uit
een stang die in een cylinder midden voor de koe op en neer glijdt en

waar bovenazn een ketting vasizit, die aan de halsriem is bevestigd. De

ketting kan vlot worden losgemzakt, Verder waren er schrikdraadbeugel-
tjes op schofthoogte boven de koeien die de dieren verhinderen bij het
rusten naar voren te komen waardoor het bevuilen van de stal wordt te-
gengegaan,

De mestafvoer is halfautomatisch. De mest wordt in handkracht ge-
schoven tot halverwege de grup. Van hier wordt de mest mechanisch ver-
der getransporteerd naar een kelder van 600 m~ inhoud. Het ligt in de
bedoeling het uitmesten nog velledig te mechaniseren.

De muren van de stal zijn van beton; het dak bestaat uit asbest-
platen met glaswol als isolatie.

Het jongvee zal in een loopstal worden gehouden die nog gebouwd
moet worden.

In het melklokaal is een gekoelde melktank geplaatst van 3000 1 in-~
houd waaruit de melk in een gekocelde tankwagen werdt overgepompt voor
transport bij 2 ©C naar Kopenhagen. De gehele melkwinningsinstallatie
is geleverd door de firma Manus.

Achter de stal zijn vierkante betonnen silc's gebouwd die overdekt
zijn. Ze zijn ongeveer 5 m hoog, met een totale inhoud van 1500 m2. Met
handkracht wordt het voer uit de sile's gehaald en daarna met zelflos-
sende gemctoriseerde voerwagentjes naar de koeien getransporteerd.

Het zebouw te CGram maakt een fraaie indruk. Het bestaat uit drie
naast elkaar geplaatste nissenhutten - elk 17 x 40 m - van aluminium
golfpiaten behalve de voor- en achtergevel die zijn opgetrckken van met-
selsteen. Daartegenaan is een visgraatmelkstal gebouwd, bestaande uit - .
2 x 10 standen + melklokaal met tank van 4000 1. De melk komt gekoeld
in de tank en kan overgepompt worden in een tankwagen.

De capaciieit van de melkstal, waarin ook de installatie voor de
krachtvcedertoediening is aangebracht bedraasgt 500 dieren, die van de
loopstal 300 koeien, maar deze kan uitgebreid worden tot 500 door het
pijbouwen van twee eenheden. Daarnaast waren er 6 torensilo's gebouwd,
voorzien van een overkapping. Inhoud 450 m? elk. Voor de afmetingen der
stal raadplege men de plattegrond.

Aan de voor- en achterzijde waren betonnen uitlopen gemaski. In de
betommen voederruimte helde de vlcer naar het midden waar een met roos-
ters overdekte grup de giler en het spoelwater afvcerde. Op afstanden
van 17 m onderling stonden op deze betonnen bodem veerkegels. Boven deze
voerkegels was op ca. 24 m hoogte een transportgoot aangebracht met af-



sluitbars openingen, waardoor het ruwveoer in de ruiven viel. In de
transportgoot liep een ketting met "meenemers". In de silo’s wordt
het voer dcoor een grijper op een transporteur gebracht, die het naar
de voergool brengt.

De bouwmaterialen waren nemako-spanten en aluminium golfplaten.
De voor- en achtergevel zijn gemetseld. Hierin waren naar boven hewe-
gende schuifdeuren aangebracht.

De ventilatie werd verkregen door een ononderbroken opening tus-
sen zijgevels en dakbedekking.

De totale bouwkosten bedroegen, exclusief woning, 550.0C0 D.kr.
Het gebouw met melkstal en melkstalinrichting kost ca. f 600,- per
koe. Voor de torensilo's met het voedertransport bedroeg de investering
ca. f 500,- per kce.
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Plattegrond van de locopstal op het bedrijf van
Graf Brockenhuus-Schack, Hovedgaard-ﬁe Gram
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melkkamer, waarin melktank en melkgereedschapypen
ontvangruimte met aan de achterzijde ecen bordes.

In de wand een grote glasruit, zodat men vanaf

het bordes het melken kan gadeslaan

gereedschap en opslag.

visgraatmelkstal met 2x10 standen. Boven 1, 2, 3

en 4 opslagruimte voor krachtvoer (automatlsche
krachtvoerinstallatie)

wachtruimte van 9x17 meter

voerkegels elk 4x2 meter

transportband boven de voerkegels voor hei traneport
van kuillvoer

ligruimte

voederruimte

overdekte torensilc's {715 meter hoog, 6 meter diameter)



- 25 -

SAMENVATTINC EN CCNCLUSIES

De eersce cooperatleve melkveeutal in Denemarken werd 12 jaar ge-
1eden gestlcht Tot 1960 waren er drie codperatieve melkveestallen en
momenteel s dlt aantal uitgegroelid tot zeven. Uit deze langzame ont-
wikkeling bllgkt dus .dat de cotperatieve melkveehouderij in Denemarken
nog geen grote vlucht heeft genomen.

;Deﬂeerste cotperaties die opgericht werden, waren vrij klein, waar-
bij.het.aanpal_melkkoeien varieerde van 30 tot 7O stuks. Alleen de beide
cobperatieve stallen die in 1961 gereedkwamen; waren belangrijk groter.
Te Marreback is een grupstal gebouwd voor 150 koeien en te Gram een locp-
stal veor 300 koelen.

Onzé indruk is dat de eerste cobperatieve stallen te klein van opzet
zijn.. De.stel te Marrebaek is voldoende groot om de mogelijke voordelen
van een codperatieve melkveestal tot uiting te doen komen. Wordt gestreefd
naar een uiterst doelmatige ilnrichting van het gebouw, dan is het bij een
dergelle aantal koelen mogelle een hoge arbeldsproduktiviteit te berei-
ken: Bovendien is het darn mogelijk een zeer deskundige en goed gesalari-
gerde bedrlgfslelder aan te trekken, die voeoral zorgdraagth voor eenl ratio-
nele voedering van het vee en vakkundig melken.

~De financ1ele resultaten van de cobperatieve melkveestallen waren,
voor zover dit-in de gesprekken naar voren kwam, nog niet altijd rcoskleu-
rig. Bij de cobperatie te Marrebaek werd ocnomwonden gezegd, dat men de
eerste 3 & 4 jaar geen winst verwachtte. Dat toch tot het stichten van
een cobperatieve melkveestal ls overgegaan vindt zijn ccorzask in het feit
dat men hier - en de Deense boer in het algemeen - de melkveehouderi] als
onmishaar ziet. Zuivere akkerbouwhedrijven komen in Denemarken maar zeer
weinig voor, omdat vaak een aantal percelien alleen gebruikt kan worden
als grasland en omdat men veel waarde hecht aan het opnemen van kunstwel-
den in de vruchtwisseling op het bouwland. Dit heeft tot gevolg dat men
alleen een vergelijking treft tussen melkveehouderij op het eigen bedrijf
en deelname in een codperatie. Op langere termijn werd te Marreback van
de cobperatlieve melkveehouderij wel voordeel verwacht.

Het is gebleken dat hei organisatorisch zeer goed mogelijk is in
cobperatief verband melkvee te houden. Een zeer belangriik punt vormen
de statuten van de cotperatie. In dit verslag is aan de statuten veel
aandacht besteed.

Voor een goede gang van zaken moet aan de volgende voorwaarden vol-
daan worden:

a. de statuten moeten duideli ik de rechten en plichten der deelnemers
omschril jven

b. de winning van het ruwvoer, de levering en de waardering moeten goed
geregeld worden

2. de bedrijfsleider moet een grote mate van vrijheid van handelen hebben.

De statuten die ons ter beschikking gesteld werden, waren niet altijd
even volledig. Dit moet als een groot bezwaar worden gezien, omdat onvol-
ledigheid aanleiding kan geven tot belangrijke meningsverschillen, Cok bi]
de cobtiperatie te Marrebaek, waar bij het opstellen van de statuten gebruik
kon worden gemaakt van de opgedane ervaringen, wordt ncg te veel overgelaten
aan de beslissing van het bestuur. Voor een eventueel nieuw op te richten
codperatie is een zeer nauwkeurige uitwerking van de statuten gewenst.
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Wat betreft de houw van de stal zal er voor gewaakt moeten worden
dat de bouwkosten te hoog oplopen. Voor de stal te Marrebaek met 150 melk-
koeien werd in totaal een bedrag van ca. F 400 000 geleend. Dit betekent
bij de exploitatie een zeer zware last voor rente en aflossing. Bij de
loopstal te Gram veoor 300 koelen waren de bouwkosten lager. Men zal er
cok in de toekomst nzar moeten streven, mede door het toepassen van mo-
derne bouwmethoden, de bouwkosten per koe zo laag mogelljk te houden.

De indruk werd verkregen dat de loopstdal, vooral blj grotere aan-
tallen dieren, bepaalde voordelen heeft boven een grupstal Als voorde-
len zijn de volgende punten aan te voeren:

‘a. Bij een loopstal kan gebruik gemaakt worden van de visgreatmelkstal.
In dit type melkstal werd een grotere arbeidsprestatie geleverd.

b. Zowel de ruwvoedér- als de krachtvoedertoediening kurmen sterk ge— '
mechaniseerd worden,”

Voor de eventueel te stichtien colperatieve stal te Nlieuwolda werd.
‘gedacht aan een grupstal, waarbij de koeien toch gemolken kunnen worden
in een visgraatmelkstal. Een dergeligk staltype werd bij deze reis niet
aangetroffen.

De vraag of het vee in grote eenheden het gehele Jaar op stal kan
worden gehouden, kon in Denemarken niet beantwoord worden.



KORTE BESCHRILJVING VAN DE BEZOCHTE BEDRIJVEN

Cobperatieve melkveestal te Marrebaek op het eiland Ealster

Dit bedri)f verkeerde nog in de opbouwperiode en was eerst in no-
vember 1961 gestart. Er is een nieuwe vierrijige grupstal gebouwd voor
150 koeien.

In het dorp Marrebaek wonen 10 grote en 5 kleine boeren, waarvan
7 boeren 1id zijn van de codperatieve stal; 3 leden hebben 30 koeien
ingebracht 2 leden 20 en 2 leden 10 koeien. Van 3 leden ligt het be-
drijf betrekkelijk dicht bij de codperatieve stal. Op het grasland van
deze bedrijven worden 's zomers de melkkoelen ingeschaard. Op het gras-
land van de bedrijven die verder van de stal verwijderd liggen wordt
het jongvee geweid. De leden hebben een verplichiing tot levering van
ruwvoer bestemd veor de winterperiode.

De arbeidsbezetting bestaat uit drie vaste arbeldskrachten en een
bedri jfsleider., De werktleen van de arbelders zijn 's morgens van 4
uur tot 8.3C uur en 's middags van 2 uur tot 6 uur, dus 8% uur per dag.
Van 8.30 tot 2 wur zijn deze arbelders vrij, Het personeel van de stal
is dan ook niet belast met de winning van wintervoer.

In de stal is een roestvrij stalen melkleiding aangebracht en eén
man bedient 2 of 3 apparaten. De melk wordt gekoeld en-als. consumplie-
melk geleverd naar Xopenhagen. Hiervoor wordt per kg 4 cent meer ont-
vangen dan voor industrie- melk waarvan de opbrengstprle 23 a 24 cent
bedrzagt,

In totaal heeft deze cooperatle een,bedrag geleend van DKr. 800 000
tegen een rente van 7 %, waarbi] de aflossingstermijn varieert van 20
tot 28 jaar. De eerste 3 A 4 jaar wordi geen winst yefwacht.

Korselitse

Dit bedrijf is een cnderdeel van een stichting die een groot deel
van de oostkust van het eiland Falster in eigendom heeft. De oppervlak-
te van het bedrijf is 340 ha waarvan 300 ha bouwland. Er werden 160
Rood Deense koelen gehouden.

Er is een grupstal van 50 m x 15 m waar de koeien op dwarsrijen
staan. Het voeren van silage en het uitmesten gebeurt met de kruiwagen
en bij deze opstelling zijn de Werkzaamheden ook moellle te. mechani-
seren. _

De eerstekalfs koeien worden net gehele Jaar op stal gehouden.‘~
Het bleek echter dat .er met dit systeem nog weinig ervarlng was opge-
daan. Op het bedrijf komt veel kalfzickte en veel acetonaemie voor -
(50 % kalfziekte en 25 % acetonaemie).

Voor het ensileren zijn toren51lo § aanwezlg zowel van beton als.
van hout. \ :

Naesgaard bij Stubbe kdbing

Fen landbouwschool waaraan een boerderij van 370 ha is verbonden.
Er zijn 60 leerlingen in twee klassen. De duur van de opleiding is een
Jaar. o



De veestal is gemoderniseerd waarbij 5 lengterijen zijn gemaakt -
voor 115 melkkoeien., Er wordt gestrooid met zaagsel. De directeur van
de school, Hartwig Larsen, heeft een motorwagentje ontwikkeld dat de
mest uit de grup oJpneemt en op een lager gelegen mestvaalt kan stor-
ten. De grup is met het ocog hierop vrij ondiep gemaakit en 65 cm breed.

Voor het voeren van silage wordt ook een motorwagentje gebruikt.
Eén tweetaktmotor zorgt voor de aandrijving en door een iweede motor
wordt een lattenketting over de bodem aangedreven waardoor gelost
wordt. Daar het voorwiel van het wagentje in een gootje rijat, is tij-
dens het lossen geen besturing nodig.

in de stal is een melkleiding aangebracht er worden 20 koeien ‘
per man per uur gemolken.

Kolle Kolle

Het bedrijf is eigendom van een stichting die zich ten decel stelt
de verbetering van de kwaliteit van het Rood Deense vee. De oppervlakie
~is 140 ha,waarvan 95 ha bouwland. Er zijn 80 melkkoeien met 120 stuks
jongvee. De gemiddelde melkproduktie bedraagt 5150 kg met 4,23 %. vet.
De arbeidsbezetting is % man. In de stalperiode wordt 30 kg grassilage
en 25 kg voedersuikerbieten gevoerd. Voor produkties hoger dan 12 kg
melk wordt krachtvoer legevoerd en wel 1 kg krachtvoer per 2,5 kg
melk. :
- Op het bedrlgf zijn drie torensilc's met een diameter van 5 m en
een hoogte van 12 m. Twee zijn gemazkt van beton en deze vragen veel
onderhoud. De binnenkant moet regelmatig gelakt worden wat een moei-
zaam en gevaarlijk werk is. Er zijn proeven genomen met verschillend
materiaal hiervoor. Eén silo is van geimpregneerd hout. Deze vraagt
geen onderhoud.

Het gras vocr het inkuilen wordt geocogst met de maalkneuzer.
Vaak heeft het kuilvoer een vrij laag droge-stofgehalte. Hleraan wordt
geweten dat op het bedrijf vrij veel slepende melkzilekte voorkomt. Er
wordt in het geheel geen hooi gevoerd.

"Ravnholt”

_Hen landgoed waar in eigen beheer 1300 ha cultuurgrond en 1300
ha bos. wordt ge&xploiteerd. Daarnaast wordt nog 400 ha verhuurd. Er
zijn drie bedrijven, maar alleen op het centrale bedrijf wordt melk-
vee gehouden. De gehele veestapel bestaat uit Jersey koelen. Er zljn
230 melkkoeien met een gemiddelde preduktie van 3029 kg melk met 6,20 %
vet.

Het voederrantsoen is gemiddeld 20 kg silage, 25 kg voedersuiker-
bieten, 1 kg hool en 1 kg krachtveoer. Dit is voldcende voor 15 kg melk;
bij hogere produkties wordt een aanvulling met krachtvoer gegeven.

Er zijn 8 personen die voor het melken zorgen; &én man werkt met
één apparaat en er wordt met de hand nagemolken.

De pinken komen bij de stier als ze een jaar oud zijn. Voordat de
stieren volledig worden gebruikt, heeft men eerst de stier 20 dieren
laten dekken en bij de nakomelingen de melkproduktie gecontroleerd.

Op é€én van de andere bedrijven worden nog 200 meststieren en os-
sen gehouden die aangekocht worden uit Jutland. Verder zijn er nog 45
zeugen en 50 000 mestkuikens.
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Overpaard, bedri)f wvan de hesr Fleming Junker

Dit bedrijf omvat 1400 ha cultuurgrend en 750 ha bos. Op het bouw-
land wordt veel graan geteeld (ca. 750 ha) en teveus is er 125 ha snij-
mals. De coppervlakte grasland is slechts 6,5 he,.

De veestapel bestaat ult zwartblaar kecelen. Er zijn enkele Gronin-
ger blaarkopstieren ingevoerd,die gebruikt zijn voor het krulsen met
Rood Deens vee. Het melkvee is de serste generatle uit deze kruising.
Er zijn 240 melkkoeien, die de gehele lactatiepericde op stal staan.

Er wordt gefokt op melkbaarheid en in deze volgorde staan de
koeien ock gestald. : ‘

De stal is gebouwd met twee lengterijen. Er wordt gestrooid met
turfmolm, De mest wordt met de kruiwagen uit de stal gereden en gestort
in een zelflossende wagen die verdiept. staat opgesteld.

Er wordt gemolken in .een carcusel melkstal. Hiervoor worden de
keeien stuk veoor stuk- losgemaakt en nzar dé melkstal gedreven. Door”
houten beugels neelr te laten wordt de mestgang smaller gemaakt en kun-
nen de koeien.alleen langs de muur lopen. De melkstal draailt in 5 minu-
ten rond en biedt plaats voor 8 dieren. In het midden staan drie man,
waarvan één zorgt voor de voorbehiandeling, &én voor het aanbrengen van
het apparaat en &én man voor het afnemen en namelken. Dan zijn er-echter
nog twee man dle het losmaken en vastzetten van de keceilen regelen, en
voor zover de 1ijd dit toelaat ook voeren.

Het jongvee wordt op een grupstal gehouden, totdat ze als drachtige
vaars in de weide gaan. Men kiest hier zeer beslist voor een grupstal
voor het jongvee omdat men in een loopstal een maal een ernstige para-
typhus-infectie heeft gehad.

Hfver, bedriijf van de heer Egelund {lsen

Fen bedrijf van 60 ha waarvan 40 ha bouwland en 20 ha grasland en
voedergewassen. Er zijn 44 melkkoeien en 60 stuks jongvee. De stal is
nieuwgebouwd met als dekbedekking asbesiplaten. Hieronder is een zolder
aangebracht van houtvezelplaten, met een fiinke tussenruimte met het
ogg op de lisclatie.

De koeien staan in lengterijen, waarbij het wveel voorkomende be-
vestigingssysteem is toegepast dat bestaat uit een dwarshoult aan de hals-
riem dat op en neer bewegen kan langs twee peleiders. Voor de koeien
langs is aan de zolder e=sn rail bevestigd waaraan een voerkar hangt die
L00 kg kan bevatten. De kar is kipbaar en hiermee worden zowel Kuilvoer
als gesneden bieten vervoerd. Er zljin twee torensilc's van 10 m hoog en
een diameter van 4 m, Hooi wordt er niet gevoerd.

Bovendien was c¢p dit bedrijf een nieuwe varkensstal gebouwd voor
7O zeugen en 350 mestvarkens. De boer merkte op dat de rentabiliteit
van de varkenshouderlj aanmerkelljk beter was dan die van de rundvee-
houderd j.

K.I.-station @sterhaab bij Herssens

In totaal werden hier 38 stieren gehouden, waarvan er 3 uit Neder-
land waren geimporteerd. De meeste stieren waren vastgezet aan kettinaf
gen, Slechits enkele hadden ruime boxen. Er werd onderzoek gedaan naar
de toelaatbarse verdunningsgraad van sperma. Ock over de mogelijkheid
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van terugkruising werd onderzocek verricht, waarbi) vooral aandacht werd
geschonken aan het optreden van spastische verlamming.

Op dit bedriif was ock een teststation vocr stieren gevestigd. Van
4 stieren was een groep van 20 vrouwelijke nakomelingen bijeengebracht.
Deze koeien werden gedurende één lactatieperiode nauwkeurig gecontroleerd
om gegevens te verkrijgen over de produktievererving van de stieren.

Gram, bedrijf van Graf Brockerhuus - Schack

In 1961 is op it bedrijf een nieuwe loopstal voor 300 koeien ge-
bouwd, ontworpen door de architect Uldal Hekman. Ferst werd op elk van
de drie bedrijven van dit landgoed vee gehouden. Dit is nu bijeenge-
bracht in de nieuwe stal om doelmatiger werken mogelijk te maken.

Door de drie bedrijven wordt .gras geleverd aan de centrale stal,
wat later verrekend wordi op basis van veoedersenheden. Gedurende ds
zomer loopt het vee overdag in de weide maar blijft 's nachts in de
stal. Het stroverbruik in de loopstal is dan 2,5 kg per dier per dag.
In de winter 1961/1962 is 7 kg stro per dier per dag verbruikt.

De verzorging en het melken van 300 koelen wordt ultgevoerd door
%,5 arbeidskracht. . In de visgraatmelkstal worden deor 2 man 100 keeien
per uur gemolken. De melk werd geleverd aan een condensfabriek op een
afstand van 45 km tegen een prijs van ca. 20 cent per kg.
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