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DOEL VAN DE REIS 

Bij verschillende landbouwers in de omgeving van Nieuwolda in het 
Oldambt, bestaat belangstelling v.oor het gezamenlijk houden van melk­
vee. Op de akkerbouwbedrijven in dit gebied wordt voornamelijk graan 
verbouwd, omdat op ;deze zware zeeklei de gewassenkeuze zeer beperkt is. 
Door de regelmatige graanteelt daalt het opbrengstniveau, zodat gezocht 
wordt naar mogelijkheden de bodemvruchtbaarheidstoestand te verbeteren. 
Dit zou te bereiken zijn door het aanleggen van kunstweiden, die dan 
benut kunnen worden door het houden van melkvee. 

Een groep van ongeveer 20 landbouwers bleek belangstelling te heb­
ben voor het stichten van een coöperatieve melkveestal. Er werd een 
voorlopig,bestuur gevormd, dat: tot taak kreeg zich te oriënteren over 
de mogelijkheden. 

Daar er in Denemarken al verscheidene jaren .ervaring,.is met derge­
lijke melkveestallen, werd besloten daar. kennis te gaan nemen.van de 
resultaten en de ontwikkelingen op dit gebied. Daar voor de.eventueel 
op te richten coöperatieve melkveestal te Nieuwolda gedacht werd aan een 

•aantal van 100 - 200 koeien, was bovendien het doel enkele grote melk-
veebedrijvente-bezoeken, qm hier de problemen die bij een dergelijke 
omvang van de veestapel naar voren komen ten aanzien van de stalbouw, 
de wijze van melken, de voederwinning en de arbeidsorganisatie,, te be­
studeren. . • 

. De adjunct-landbouwattaehé te Kopenhagen, dr.ir. D.D. Miedema, was 
genegen de reis voor te bereiden en,ook tijdens het bezoek aan Denemar­
ken werd van hem veel .steun ondervonden, waarvoor wij zeer dankbaar zijn. 
De Deense boeren hebben ons gezelschap steeds gastvrij ontvangen en waren 
bereid ons vele gegevens te verstrekken. 

Reisroute 

Op het kakrtje op blz. 4 is de ligging van de bezochte bedrijven 
aangegeven. Een korte beschrijving van deze bedrijven is achter in 'het 
verslag opgenomen. 
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ALGEMENE ORIËNTATIE 

Het aantal inwoners van Denemarken bedraagt nog niet de helft van 
dat van Nederland nl. ruim 4-| miljoen, terwijl het 1,2 maal zo groot is 
als ons land. Daar in de agglomeratie Kopenhagen reeds 27 % van de tota­
le bevolking woont en Denemarken nog enkele andere grote steden kent, is 
het te begrijpen dat Nederlanders het platteland van Denemarken dun be­
volkt vinden. 

Het platteland maakt een verzorgde indruk en lijkt hierin niet voor 
Nederland onder te doen. De dorpen zijn in de regel klein met vrij goede 
en voldoende wegen. 

Van de totale bevolking is ongeveer 24 % in de landbouw werkzaam. 
Het werkelijke aantal werkers in de landbouw komt enigszins met dat van 
Nederland overeen. Het landbouwareaal beslaat echter ca. 3-000.000 ha 
tegen Nederland 2.400.000 ha. 

De totale rundveestapel is ongeveer even groot als die van Nederland. 
De akkerbouw is overwegend ingesteld op de veehouderij. Het grasland be­
staat meestal uit kunstweiden. Blijvend grasland komt. betrekkelijk weinig 
voor en dan nog meestal op gronden met een slechte waterhuishouding. Er 
worden vrij veel voedersuikerbieten geteeld, die een waardevol bestand­
deel van het voederrantsoen uitmaken. Tijdens ons bezoek werden op de 
meeste bedrijven nog volop bieten aan het rundvee vervoederd. 

De landbouwcoöperatie heeft in Denemarken een grote vlucht genomen. 
Volgens gegevens over 1959 zijn er 1964 coöperatieve instellingen met 
480.000 leden. De zuivelfabrieken, de slachthuizen, de eiermijnen en 
de vleeswerkende bedrijven zijn overwegend coöperatief georganiseerd. 
Hierbij dient te worden opgemerkt dat het aantal zuivelfabrieken in ver­
gelijking tot Nederland zeer groot is. 

Het meest voorkomende veeras is het Rood Deense, dat ca. 70 % van 
de gehele veestapel omvat. In 1945 was het veeras Jersey nog van geringe 
betekenis, maar is daarna snel in belangrijkheid toegenomen en omvat 
thans ruim 10 % van de rundveestapel. De laatste, tijd neemt dit ras vrij­
wel niet meer tóe in verband met de lage boterprijs. 



1. Coöpeiatieve melkveestal te Marrcback, gebouwd in 1961. Er moet 
nog een jongveestal worden bijgebouwd 

2. Grupstal voor 150 melkkoeien te Marrebaek 

4. De voorzitter van de coöpeiatieve stal in 
zijn huiskamer 

5. Zelflossend motorwagentje voor het 
verstrekken van kuilvoer 

3. Landgoed Ravnholt op Funen 



DE COÖPERATIEVE MELKVEESTALLEN 

In Denemarken bestaat al een aantal jaren belangstelling voor de 
coöperatieve melkveehouderij. De eerste coöperatie werd meer dan 10 
jaar geleden opgericht te Udby op het eiland Mjzfa. Nadien zijn nog en­
kele coöperatieve melkveestallen gesticht, hoofdzakelijk in hetzelfde 
gebied, namelijk het zuidoostelijke gedeelte van het land. In het vol­
gende overzicht is aangegeven welke coöperatieve stallen er momenteel 
zijn, hun omvang en het jaar van oprichting. 

Overzicht coöperatieve melkveestallen in Denemarken 

Coöperatieve 
melkveestal 

Udby 
H^rve 
Ebbeskov 
Skibinge 
Lund 
Marrebaek 
Gram 

Opgericht 
in 

1951 
1954 
1954 
i960 
i960 
1961 
1961 

Aantal 
leden 

3 + 2 
8 
4 
4 
4 
7 
3 

Aantal 
melkkoeien 

30 
77 
40 
76 
78 

152 
300 

Soort 
stal 

grupstal 
grupstal 
loopstal 
grupstal 
grupstal 
grupstal 
loopstal 

De meeste coöperatieve stallen zijn dus vrij klein wat het aantal 
deelnemers betreft. Het merendeel heeft ca. vier leden; alleen Marrebaek 
en H^rve zijn iets groter en hebben 7 à 8 leden. De coöperatie te Udby 
is gestart met 3 leden maar Is later uitgebreid tot 5-

Een coöperatie van grotere omvang met b. v. 20 tot 25 leden zoals 
het uitgangspunt is voor de te stichten coöperatieve stal te Nieuwolda, 
is op het ogenblik in Denemarken niet aanwezig. 

Ook wat het aantal koeien betreft zijn de Deense coöperaties niet 
groot. De eerste coöperatieve stal werd gebouwd voor 30 koeien. Van de 
stallen die volgden waren er enkele voor ca. 75 koeien. Alleen de nieuw­
ste stallen zijn beduidend groter. 

De aanleiding tot de oprichting 

Verschillende omstandigheden gaven aanleiding tot het stichten van 
coöperatieve melkveestallen. Als belangrijkste zijn naar voren gekomen: 

1. Tekort aan arbeidskrachten 

Na de oorlog zijn ook in Denemarken de arbeidskrachten schaarser 
geworden en vooral na 1950: hebben veel arbeiders de landbouw verlaten. 
De vermindering van het aantal arbeidskrachten maakt een aanpassing 
noodzakelijk die gedeeltelijk gevonden wordt in mechanisatie en ratio­
nalisatie, maar die ook door een zekere bedrijfsvereenvoudiging bereikt 
kan worden. Dit laatste wordt bij de coöperatieve melkveestallen beoogd. 

Door deelneming in de coöperatie verdwijnt de melkveehouderij van 
het eigen bedrijf. Dit betekent een vermindering van de arbeidsbehoefte 
op het bedrijf, maar ook een vereenvoudiging van het arbeidspatroon. Op 
het akkerbouwbedrijf wat overblijft kan alle tijd en aandacht aan de 
bouwlandgewassen worden besteed, waardoor deze gewassen uiteindelijk 



winstgevender kunnen zijn. Dit systeem leidt tot specialisatie zowel van 
de arbeid in de veehouderij als in de akkerbouw. Het is opvallend dat de 
varkensfokkerij en -mesterij op deze bedrijven vrij sterk ontwikkeld zijn 
en nog niet in coöperatief verband uitgevoerd worden. 

Vele bedrijven kunnen de rundveehouderij niet missen doordat: 

1". een gedeelte van het bedrijf alleen geschikt is voor grasland. 

2. het instandhouden van de vruchtbaarheidstoestand van de bodem het nood­
zakelijk maakt dat kunstweiden in de vruchtwisseling worden opgenomen 
(vrij veel hakvruchten, waardoor geen organische stof aan de grond toe­
gevoegd wordt). 

3. bepaalde bijprodukten van de akkerbouw eigenlijk alleen via het vee 
tot waarde gebracht kunnen worden (suikerbietenkoppen + -blad). 

Een aantal van dit soort bedrijven heeft de oplossing gezocht in het 
stichten van een coöperatieve melkveestal. Een gedeelte van de benodigde 
arbeid wordt verschoven van het bedrijf naar de coöperatie. Dit voert 
direct tot een tweede belangrijk punt dat bij de overwegingen voor het 
stichten van een coöperatieve melkveestal een rol heeft gespeeld. 

2. Het voordeel van de grotere eenheid 

De veestapels op de individuele bedrijven zijn vaak niet groot ge­
noeg om een op arbeidsbesparing gerichte modernisering van de gebouwen 
en van de inrichting mogelijk te maken. Worden de veestapels van een aan­
tal boeren bijeengebracht, dan ontstaat de mogelijkheid een uiterst doel­
matige stal te bouwen, waardoor de verzorging en het melken veel minder 
tijd vragen, dan anders in totaal op de afzonderlijke bedrijven nodig 
zou zijn geweest. 

Bovendien kan door de coöperatieve vereniging een zeer bekwame be­
drijfsleider worden aangesteld die waakt voor een goede verzorging, een 
doelmatige voeding van het vee en ook let op het vakkundig melken. Dit 
komt de produktie der dieren ten goede. Ook kan aan de eisen ten aanzien 
van de kwaliteit van de melk gemakkelijker worden voldaan, waardoor een 
hogere prijs voor de melk kan worden bedongen bij afzet van grotere hoe­
veelheden naar Kopenhagen. 

Verder kunnen voederwinning en -conservering voor een groter aantal 
dieren gemakkelijker doelmatig worden ingericht. 

3. De gebondenheid aan_het bedrijf 

Als het melkvee niet meer op het eigen bedrijf wordt gehouden, zijn 
•boer en arbeiders minder aan het bedrijf gebonden en is er meer gelegen­
heid voor een vrije zaterdag of een vrij weekend. Dit kan van grote be­
tekenis zijn voor de bereidheid om op een landbouwbedrijf te blijven 
werken. Wij kregen de indruk dat dit punt in Denemarken nog niet zo ur­
gent is. De vijfdaagse werkweek is slechts in een enkel geval ingevoerd, 
terwijl op sommige bedrijven ook op zaterdagmiddag nog gewerkt wordt. 
Een regeling dat de arbeiders' twee vrije zondagen per maand hadden kwam 
vrij veel voor. 

Een enkele keer werd een minder positief geluid over de coöpera­
tieve melkveestallen vernomen. Sommigen bleken bevreesd voor het collec­
tieve element dat er in besloten ligt en dat mogelijkerwijs tot een min­
der gewenst systeem zou kunnen uitgroeien. 
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6. Torensilo's, twee van beton en één van 
hout gemaakt 

7. Kruisingen van Rood Deens vee en 
Groninger zwartblaar 

.Is >,.. 
Jersey melkkoeien 

' * • 

9. Rood Deens vee op weg naar de weide 

10. Zwartbont mestvee dat aangekocht wordt uit Jutland 



De interne organisatie 

Van drie coöperatieve melkveestallen was een overzicht beschikbaar 
van de belangrijkste bepalingen uit de statuten. 
Van de eerst opgerichte coöperatieve stal te Udby luiden deze als volgt: 

Statuten.van de coöperatieve stal te Udby 

5- Het doel van de coöperatie is, door gemeenschappelijke rundveehoude­
rij in een gemeenschappelijk centraal gelegen stal de produktie van 
ruwvoer der deelnemers te benutten. 

4. De deelnemers vormen een belangengemeenschap. Nieuwe deelnemers kun­
nen bij algemene stemmen worden opgenomen. Zij betalen een inleggeld, 
waarvan de hoogte in overleg wordt vastgesteld. De deelnemers verbin­
den zich voor een periode van 20 jaar, gerekend van 1 oktober 1951• 
Uittreding uit de coöperatie kan plaatsvinden wanneer geen der deel­
nemers hiertegen bezwaar heeft. Vóór de uittreding moet de deelnemer • 
zijn aandeel in de schulden van de coöperatie contant betalen of 

.eventueel een geringer bedrag dat door de overige deelnemers wordt 
vastgesteld. 

5. Elk aandeel der deelnemers--bestaat uit een melkkoe en 1/J5 stuks jong­
vee. De koeien en vaarzen moeten een gebruikelijke handelskwaliteit 
bezitten en vrij van ziekten zijn. De beoordeling geschiedt door het 
bestuur na een onderzoek door een dierenarts. 

6. De deelnemers betalen per aandeel 'JOO D.kr. Voor de renteberekening 
geldt de hoogste rentevoet voor inleggelden bij de Boerenleenbank in 
Mjzfa. 

7. De deelnemers zijn aansprakelijk voor het krediet, dat opgenomen is 
voor de gemeenschappelijke stal, in verhouding tot hun aantal aande­
len. 

8. De deelnemers vormen samen het bestuur. Zij kiezen een voorzitter en 
een penningmeester, welke functies in één persoon verenigd kunnen 
zijn. 

9- Het boekjaar loopt van 1 oktober tot en met 30 september. 

10. De jaarlijkse aflossing van het opgenomen krediet dient zo berekend 
te worden dat alle schulden van de coöperatie, behalve die welke be­
trekking hebben op de woning van de veeverzorger, in de loop van 20 
jaren betaald zijn. 

11. Het bestuur stelt een melker-veeverzorger aan als uitvoerder van de 
dagelijkse arbeid in de stal, In overleg met het bestuur kan hij de 
nodige hulpkrachten aanstellen. 

12. De veeverzorger houdt e«n boekhouding bij over het voederverbruik, 
de melkproduktie, de aanwas, enz., evenals over de ruwvoederlevering. 
De veeverzorger heeft het recht om voer van slechte kwaliteit af te 
keuren en eventueel de levering te weigeren. Hierbij zal hij het voer 
beoordelen volgens richtlijnen die door het bestuur zijn vastgesteld. 
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IJ. Het geleverde ruwvoer (bieten, bietenkoppen en -blad, hooi en groen­
voer), dat door de afzonderlijke deelnemers geleverd wordt, wordt 
volgens de vastgestelde richtlijnen gewaardeerd. Voedergranen en stro, 
die door de deelnemers geleverd worden, worden tegen dagprijs betaald. 

14. Het bestuur stelt aan het begin van het boekjaar een bedrijfsplan op 
voor de produktie van het ruwvoer. Aan dit plan moet de hand worden 
gehouden en al het voer dat op de tevoren berekende oppervlakte voor 
de gemeenschappelijke stal is gegroeid, moet afgeleverd worden. De 
deelnemers zijn verplicht om in verhouding tot hun aandelen een zo 
grote oppervlakte met ruwvoer te betelen, dat er overvloedig voer 
voor de veestapel ter beschikking staat. 

15. De in de stal geproduceerde stalmest en gier worden over de deelnemers 
in verhouding tot de geleverde hoeveelheden voer verdeeld. 

16. De vereniging betaalt het bedrag aan de deelnemers op rekening uit 
in verhouding tot het aantal van hun aandelen. Aan het slot van het 
boekjaar wordt de opbrengst in verhouding tot het geleverde voer 
verdeeld en de reeds ontvangen bedragen op rekening worden bij de 
afsluiting van het boekjaar in mindering gebracht. 

18. Elke deelnemer heeft één stem. Verandering van de statuten of van 
het afrekeningssysteem kan alleen met algemene stemmen geschieden, 
evenals de toetreding of uittreding van een deelnemer. In alle ove­
rige gevallen wordt slechts meerderheid van stemmen vereist. 

20. Bij eventuele meningsverschillen wordt een bindend oordeel uitge­
sproken door een scheidsgerecht dat uit drie personen bestaat, 
waarvan de ontevredene er één kiest, de rest van het bestuur de 
tweede, terwijl deze beide personen als derde een voorzitter kiezen. 

21. Bij eventuele ontbinding van de coöperatie of bij het uittreden van 
een lid wordt het aantal koeien en vaarzen dat ingebracht is terug-
geleverd. Deze dieren worden door het lot aangewezen. Bij eventuele 
opheffing wordt de geldelijke opbrengst bij verkoop in verhouding 
tot de aandelen verdeeld. De opheffing kan slechts geschieden met 
eenstemmigheid op twee vergaderingen die met minstens 2.K uren tus­
senpauze zijn gehouden. 

S a m e n v a t t i n g s t a t u t e n U d b y 

Het blijkt dus dat de deelnemers zoveel aandelen hebben als ze 
koeien hebben ingebracht. Per aandeel moest ca. ƒ 350,- gestort wor­
den. Men is aansprakelijk voor de schulden van de coöperatie naar ver­
houding van het aantal aandelen. Bij de stemming is het aantal aande­
len niet van invloed; iedere deelnemer heeft slechts één stem. 

De deelnemers zijn verplicht ruwvoer te leveren naar verhouding tot 
hun aantal aandelen. Het bestuur stelt ieder jaar een plan op voor de 
produktie van het ruwvoer. De deelnemers zijn verplicht om al het ruw­
voer dat op de vastgestelde oppervlakte is gegroeid aan de coöperatie 
te leveren. Dit ruwvoer wordt volgens bepaalde richtlijnen gewaardeerd. 

Aan het eind van het boekjaar wordt de opbrengst verdeeld naar 
verhouding tot het geleverde voer. 



. 1. Loopstallen van alluininium golfplaten met daarvoor een verharde uitloop 14. Overdekte torensilo's op het bedrijf te Gram 

12. Losmstallatie voor het aangevoerde groenvoer. 
Via oen langzaamlopende en een snellopende 
transportband komt het produkt op een opvoer-

transporteur 

15. Krachtvoerautomaten in de visgraatmelkstal 

13. Dubbele 10-stands usgraatmolkstal 16. Bij ieder melkapparaat is een melkmetcr in 
gebruik, waarop de hoeveelheid per koe kan worden 

afgelezen 
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De belangrijkste artikelen uit de statuten van_de stal te Ebbeskov 

2. Iedere producent van veevoer in het gebied van de stal kan als deel­
nemer worden opgenomen, waarbij hij zich verbindt voor een tienjari­
ge periode gerekend van 1 oktober 195^, mits zijn toetreding met al­
gemene stemmen wordt goedgekeurd. De deelnemers stellen de voorwaar­
den voor toetreding vast. 

~*>. Bij wisseling van eigenaar, verpachting of beëindiging van pacht 
treedt de opvolger (eigenaar of pachter) in de plaats van zijn voor­
ganger, indien aan de voorzitter van de coöperatieve stal een door 
beide partijen ondertekende verklaring wordt overhandigd, en deze 
verklaring door alle deelnemers wordt goedgekeurd. In dit geval is 
de opvolger deelgenoot van de coöperatieve stal geworden. Is zo'n 
verklaring binnen een maand na de wisseling niet overhandigd, dan is 
de vorige eigenaar of pachter verplicht: 
1., Zijn aandeel in de netto-schulden van dé stal contant te betalen, 

waartegenover hij slechts aanspraak kan maken op een kwart' van 
zijn aandeel in het netto-vermogen van de stal. 

2. Een schadeloosstelling volgens de vaststelling der deelnemers te 
betalen. Deze bedraagt ten hoogste 10 % van de v/aarde van het 
ruwvoer, welke het uittredende lid in het laatste, jaar geleverd 

.heeft. Dit bedrag wordt vermenigvuldigd met het aantal jaren dat 
hij nog deelgenoot had moeten blijven, totdat uittreding volgens 
de statuten mogelijk geweest zou zijn. 

4. Iedere deelnemer is gerechtigd en verplicht zijn rundveebestand aan 
de coöperatie af te staan. Het vee wordt tevoren door een commissie 
van drie deelnemers beoordeeld op gezondheidstoestand. De coöperatie 
wordt eigenaar van het rundvee, terwijl de geschatte waarde van de 
ingebrachte rundveestapel gekrediteerd wordt voor de deelnemer. 

5» Het voor de bouw en de inrichting van de stal benodigde kapitaal 
wordt geleend. Indien het onmogelijk zou blijken het noodzakelijke 
krediet te krijgen, dan zijn de deelnemers verplicht het nog ont­
brekende kapitaal volgens richtlijnen van de gezamenlijke deelnemers 
contant te betalen. De deelnemers worden voor het ingelegde kapitaal 
gekrediteerd. De deelnemers gezamenlijk bepalen in welke omvang de 
deelnemerskosten afgelost moeten worden. 

6. Inzake de schulden die op de coöperatieve stal drukken.zijn de deel­
nemers aansprakelijk elk voor allen en allen voor elk. Ten opzichte 
van elkaar zijn de deelnemers aansprakelijk volgens de in 7 aangege­
ven verhoudingsgetallen. 

7. Het aandeel van de deelnemers aan de coöperatieve stal in de rechten 
en plichten wordt in een verhoudingsgetal uitgedrukt dat op de vol­
gende wijze wordt berekend: 
De deelnemers stellen gemeenschappelijk het verhoudingsgetal vast 
dat op 1 oktober 195̂ - voor het eerste boekjaar zal gelden. Het ver­
houdingsgetal voor het volgende jaar is afhankelijk van de ruwvoeder-
levering in het voorgaande jaar. Na het eerste jaar geldt een factor 
van 10 % en na de opvolgende jaren geldt de volgende berekeningswijze: 
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De totale hoeveelheid ruwvoeder in het eerste jaar van de gezamen­
lijke deelnemers wordt met 10 vermenigvuldigd en volgens het ver­
houdingsgetal in het eerste jaar verdeeld. Het aldus berekende ge­
tal wordt bij de individueel geleverde hoeveelheid voer der deel­
nemers opgeteld en dit is het verhoudingsgetal voor het tweede 
jaar. Het verhoudingsgetal voor het derde jaar wordt verkregen door­
dat de resp. geleverde hoeveelheden voer der deelnemers in het twee­
de jaar bij het verhoudingsgetal van het tweede jaar worden opgeteld. 
De berekening voor alle volgende jaren geschiedt op dezelfde wijze. 
Het verhoudingsgetal wordt volgens de. levering van ruwvoeder in alle 
jaren voor twee perioden (20 jaar) berekend. Het aldus berekende 
verhoudingsgetal vormt de grondslag voor de volgende berekeningen: 
a. Voor het aandeel van de deelnemers in het netto-vermogen van de 

coöperatieve stal op elk moment. 
b. Voor het aandeel in de schulden. 
c. Voor het recht en de plicht om ruwvoer enz. aan de stal te leve­

ren. 
d. Voor contante betalingen in de loop van het jaar. 
e. Voor de verdeling van stalmest, gier en andere afvalprodukten. 

8. De deelnemers zijn gerechtigd en verplicht voldoende ruwvoer aan de 
stal te leveren overeenkomstig het in J genoemde verhoudingsgetal. 
Het bestuur van de coöperatie stelt aan het begin van elk bedrijfs-
jaar een bedrijfsplan voor de ruwvoederproduktie vast volgens boven­
genoemde grondslagen. Dit plan zal nauwkeurig moeten worden uitge­
voerd. Indien een deelnemer zijn verplichting van levering van voer 
niet nakomt, kan het bestuur voor zijn rekening het ontbrekende voer 
kopen. Tenzij het bestuur anders beslist, moeten de deelnemers zelf 
voor het transport van het door hen geleverde voer naar de stal zorg­
dragen . 

9. Het geleverde ruwvoer: bieten, bietenkoppen en -blad, hooi, groen­
voeder enz.,wordt gewaardeerd volgens voedereenheden en eiwitgehalte. 
De methode en wijze van waardering wordt door de deelnemers gezamen­
lijk vastgesteld. Stro en graan wordendoor de deelnemers volgens het 
in 7 genoemde verhoudingsgetal geleverd en door de coöperatieve stal 
tegen dagprijs betaald. 
Stalmest, gier en andere afvalprodukten die de stal oplevert kunnen 
door de deelnemers overeenkomstig het in 'J genoemde verhoudingsgetal 
worden afgehaald. 

10. Het bestuur stelt een melker-veeverzorger aan die de dagelijkse ar­
beid in de stal verricht. Deze kan in overleg met het bestuur de even­
tuele benodigde hulpkrachten aanstellen. Overigens geeft hij leiding 
aan de werkzaamheden in de stal volgens richtlijnen, die tevoren door 
het bestuur zijn vastgesteld. 

11. De veeverzorger houdt een boekhouding bij van het voederverbruik, de 
melkproduktie, de groei, enz., alsmede over de levering van het voer. 
De veeverzorger heeft het recht en de plicht om voer van minderwaar­
dige kwaliteit af te keuren. Hij beoordeelt het voer volgens richt­
lijnen die door het bestuur zijn gegeven. 
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12. Het bedrijfsjaar en het boekjaar van de stal lopen van 1 juni tot 
31 mei. 

13. Overeenkomstig nadere richtlijnen van het bestuur worden contante 
uitbetalingen aan de deelnemers verricht in de loop van het jaar 
op grond van de in 7 genoemde verhoudingsgetallen. Het batig saldo 
aan het slot van het boekjaar wordt verdeeld over de deelnemers 
overeenkomstig de hoeveelheden ruwvoer die in het afgelopen jaar 
volgens 9 zijn geleverd, waarbij de in de loop van het jaar ver­
richte uitbetalingen in mindering worden gebracht. 

14. Elk jaar wordt in oktober of november een algemene ledenvergadering 
gehouden. De agenda moet de volgende punten bevatten: 
1. Een verslag van het bedrijf over het afgelopen jaar. 
2. Een financieel verslag. 
3- Bestuursverkiezing. 
Elke deelnemer of zijn gevolmachtigde heeft.op de algemene verga­
dering één stem. Veranderingen van de statuten of besluiten over 
toetreding of uittreding van een deelnemer moeten met algemene 
stemmen genomen worden. Alle andere aangelegenheden worden met 
meerderheid van stemmen besloten. 

18. Een eventuele opheffing van'de coöperatie kan alleen plaatsvinden 
met algemene stemmen op twee algemene vergaderingen die minstens 
8 dagen na elkaar gehouden worden. Nadat alle schulden betaald 
zijn en aan alle verplichtingen voldaan is, wordt het eventueel 
batig saldo aan de deelnemers uitbetaald overeenkomstig het in 7 
genoemde verhoudingsgetal. 

19» Eventuele meningsverschillen tussen het bestuur van de coöperatie 
enerzijds en een of meer leden van de coöperatie anderzijds worden 
beslist door een scheidsgerecht. 

S a m e n v a t t i n g s t a t u t e n E b b e s k o v 

Hier is het vee dat ingebracht wordt, en waarvan de waarde op de 
rekening van de deelnemers wordt geschreven, niet zonder meer bepalend 
voor het aantal aandelen van de deelnemer. Elk jaar wordt een verhou­
dingsgetal berekend, waarvoor de formule is vastgelegd. Dit getal geeft 
het aandeel aan in de bezittingen en schulden van de coöperatie. Ook 
het aandeel in het benodigde ruwvoer dat de deelnemer moet leveren 
wordt naar dit getal berekend. Naar de werkelijk geleverde hoeveelheid 
ruwvoer wordt aan het 'eind van het jaar het batig saldo verdeeld. 

Ieder jaar wordt door het bestuur een voederwinningsplan opgesteld. 
De deelnemers zijn verplicht zich hieraan te houden en het bestuur kan 
eventueel het ontbrekende voer aankopen op rekening van de deelnemer. 
Het geleverde voer wordt gewaardeerd, naar voedereenheden en eiwitgehalte, 
waarbij de deelnemers gezamenlijk vaststellen hoe dit zal gebeuren. 

Statuten van de coöperatieve melkveestal te Marrebaek (Falster) 

Voor deze statuten is gebruik gemaakt van de eerder genoemde statu­
ten waarvan een uittreksel is gegeven. Daar dus de statuten van Marrebaek 
als het meest modern beschouwd kunnen worden, zijn ze volledig opgenomen. 



14 

1. De vereniging is een coöperatie waarvan de naam luidt: 
'Coöperatieve Melkveestal Marrebaek,!. Het domicilie is Marrebaek. 

2. Het doel van de vereniging: 
a. Het verschaffen van de benodigde financiële grondslag voor de 

oprichting van een coöperatieve melkveestal, hieronder met name 
de meest gunstige vorm van hypotheek voor de op te richten ge­
bouwen. 

b. Het oprichten van een coöperatieve' melkveestal met plaats voor 
15O melkkoeien en het corresponderende aantal stuks jongvee. 

c. Het exploiteren van de coöperatieve stal met een rationeel ge­
voederde veestapel, waarbij zoveel mogelijk er naar moet worden 
gestreefd, dat de leden de hoogste prijs krijgen voor het ruw-
voeder dat zij leveren aan de vereniging. 

3. Leden zijn de landbouwers in Marrebaek en naaste omgeving, die zich 
bij de oprichting van de vereniging als leden melden door de onder-
tekening van een exemplaar van de statuten met opgave van het aantal 
dieren dat zij in de coöperatieve stal willen plaatsen. 
De dieren moeten bij levering goedgekeurd worden door het bestuur 
en de dierenarts en moeten afkomstig zijn van de eigen veestapel van 
het lid. 
De vereniging neemt de geleverde dieren over tegen een prijs overeen­
komende met de door de belastingdienst vastgestelde waarde. 
Een vaars die kalft voor 1 januari 1962 zal worden beschouwd als een 
koe. De dieren moeten geleverd worden als de stal klaar is, waar­
schijnlijk 1 oktober 1961. 

4. De som van de overnameprijzen van de geleverde dieren vormt het ka­
pitaal .van de vereniging. 
De vereniging verstrekt aandelen aan de leden. Ieder lid ontvangt 
één aandeel per geleverde koe of per twee geleverde stuks jongvee. 

5. De leden zijn tegenover derden solidair aansprakelijk voor de ver­
plichtingen van de vereniging. 
Ten opzichte van elkaar zijn de leden aansprakelijk in verhouding 
tot het aantal aandelen. 

6. Een lid kan zijn aandelen niet vervreemden zonder goedkeuring van­
een meerderheid van minstens 75 % van alle stemmen van de vereniging 
(hierbij worden niet meegeteld de stemmen van het betreffende lid). 
De koper van de aandelen moet door het ondertekenen van een exemplaar 
van de statuten delen in de solidaire aansprakelijkheid volgens 5-
Tot dat tijdstip van ondertekening is het verkopende lid de drager 
van de aansprakelijkheid. 

7. Bij het overlijden van een lid kunnen de aandelen worden overgedragen 
aan de echtgenote of een erfgenaam, voor zover de betreffende persoon 
het bedrijf van het overleden lid overneemt. 

8. Met dezelfde meerderheid als genoemd in 6 kan de algemene vergadering 
nieuwe leden opnemen met het doel het aantal dieren in de stal aan te 
vullen, indien dit noodzakelijk of nuttig wordt geacht. 
In een dergelijk geval wordt het kapitaal vergroot met de waarde van 
de dieren van de nieuwe leden. 
Laatstgenoemden ontvangen het corresponderende aantal aandelen. 
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9. De leden zijn verplicht om ruwvoeder te leveren aan de vereniging, 
in die zin, dat ieder lid per aandeel (koe) 2000 voedereenheden le­
vert. De leveringen bestaan uit kuilvoer, bieten, bijprodukten, hooi 
en stro. 
De levering van bieten, hooi en stro geschieden in overleg met de 
leiding van de stal. 
Alle Produkten worden aan de stal geleverd. Het geleverde voeder 
moet schoon en gezond zijn. Aan de hand van monsters bepaalt de lei­
ding van de stal het aantal voedereenheden. De afrekening geschiedt 
maandelijks met een bedrag, waarvan de grootte wordt vastgesteld 
door het bestuur. Na het einde van het boekjaar wordt een definitie­
ve afrekening opgesteld. Het voeder wordt gebruikt als wintervoeder 
en als aanvulling van het zomervoeder. 
Indien een lid in gebreke blijft om zijn leveringsplicht na te komen, 
bepaalt de vereniging de grootte van het bedrag dat dit lid moet be­
talen, zodat de stal het ontbrekende voeder kan aankopen. 

10. De leden verschaffen het noodzakelijke weide-areaal voor de dieren 
van de vereniging. . 
E. Hemmingsen, D. Falk en E. Hildebrand verschaffen resp. 15 ha, 
15-17 ha en 4,5 ha weide, liggende aan de zogenaamde Groene Weg. 
Dit areaal is bestemd voor het grazen van de koeien. De overige leden 
verschaffen in totaal ca. 35 ha land bestemd voor het weiden van de 
overige dieren van dè stal (ca. 100 stuks). Dit areaal wordt over de 
leden verdeeld in verhouding tot het aantal geleverde koeien. In dit 
areaal is 4-5 ha land van E. Hildebrand begrepen. 

11. Ieder lid heeft het recht en de plicht om een deel van de stalmest 
weg te halen in verhouding tot het aantal aandelen. 

12. De algemene vergadering heeft het hoogste gezag in de vereniging. 

IJ. Een gewone algemene vergadering wordt ieder jaar in Marrebaek of 
Nykjzfoing F. gehouden in de laatste helft van november. 
De agenda moet omvatten: 
a. Rekening en verantwoording van het bestuur over het afgelopen 

boekjaar 
b. overlegging van een gecontroleerde boekhouding 
c. kiezen van bestuursleden 
d. kiezen van controleurs van de boekhouding 
e. voorstellen van het bestuur of van de leden. 

14. Een buitengewone algemene vergadering wordt gehouden als het be­
stuur dit nodig acht of minstens vijf leden dit vragen. 

15- Alle algemene vergaderingen worden door de voorzitter bijeengeroe­
pen minstens één week van te voren. 

16. In een algemene vergadering heeft ieder lid één stem per aandeel. 
Indien in de statuten niet anders is bepaald worden beslissingen 
genomen met gewone meerderheid.. ^ 

17- De vereniging wordt geleid door een bestuur van drie personen. De­
zen moeten lid zijn. 
Zij worden gekozen voor de tijdsduur van twee jaar. Ieder jaar 
treden één of twee bestuursleden af. De eerste keer wordt het af­
tredend bestuurslid door het lot bepaald. 
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18. Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter die de dagelijkse 
leiding van de vereniging heeft. 
De voorzitter is verplicht het bestuur bijeen te roepen voor de be­
handeling van alle belangrijke problemen. 
In alle bestuursvergaderingen moeten nauwkeurige notulen worden op­
gesteld, zodat de algemene vergadering hiermede volledig is inge 
licht over het verloop van de activiteiten van de vereniging. 

19- Voor alle verplichtingen van de vereniging tekent het gehele be­
stuur. 

20. Het bestuur benoemt en ontslaat personeel. 

21 . Het bestuur beslist wanneer en hoeveel iedere maand als voorschot 
aan de leden kan worden uitgekeerd voor het'geleverde ruwvoer. 

22. De algemene vergadering kiest voor de tijdsduur van één jaar per 
keer één of twee controleurs van de boekhouding. Dezen moeten op 
de hoogte zijn met het voeren van een boekhouding. 
Op zijn laatst twee weken na' afloop van het boekjaar wordt de 
boekhouding ingeleverd bij de controleurs, die deze boekhouding 
nauwkeurig moeten controleren vóör 1 november.-

2̂ 5. Het boekjaar loopt van 1 oktober tot ^>0 september. 

2̂ -. Het bestuur is verplicht een nauwkeurige boekhouding te voeren, 
waaruit met name moet blijken welke financiële resultaten de stal 
heeft opgeleverd. 
Het geleverde ruwvoeder moet gewogen en omgerekend worden' 
op voedereenheden. De controle hierop moet in overleg met een con­
sulent geschieden. 
De dagelijkse boekhouding van het geleverde ruwvoeder kan geschie­
den door de bedrijfsleider of zijn assistent.-

25. Aan het einde van het boekjaar moet het bestuur volledig uitsluit­
sel geven over de uiteindelijke afrekening van het ruwvoeder en de 
besteding van het eventueel aanwezige financiële overschot. 

26. Veranderingen in de statuten kunnen alleen met ̂ /4 meerderheid van 
alle stemmen van de vereniging worden aangenomen. 
Zolang er evenwel hypotheek van de twee hypotheekgevers op de ver­
eniging rust, kunnen de statuten niet zonder toestemming van deze 
twee kredietgevers worden veranderd. 

27- In de periode tot 1 oktober 1981 kan de vereniging .alleen worden 
opgeheven indien alle leden daarmede instemmen. 
Indien een lid om bijzondere redenen het lidmaatschap wil opzeg­
gen, kan deze opzegging worden toegestaan indien 3/^ v an het aantal 
stemmen van de vereniging zich hiermede akkoord verklaart (het to­
tale aantal stemmen minus het aantal van het betreffende uittreden­
de lid). 
Indien de opzegging wordt aanvaard, moet het uittredende lid zijn 
aandelen verkopen aan de vereniging tegen een prijs overeenkomende 
met zijn deel in het kapitaal van de vereniging, berekend op basis 
van liquidatie. Bij het overdragen van de aandelen aan de vereniging 
is het uittredende lid aansprakelijk voor zijn deel in de passiva 
van de vereniging. 
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23. Na 1 oktober 1981 kan de vereniging worden opgeheven met de meerder­
heid, bedoeld in art. 26. 

29. Meningsverschillen tussen de vereniging en de individuele leden kun­
nen niet voor de gewone rechter worden gebracht, maar worden beslist 
door een arbitragecommissie. 
Elk van de partijen benoemt een lid in deze commissie, terwijl het 
derde lid wordt aangewezen door de rechter te Nyk/bing P. 
De arbitragecommissie beslist naar eigen inzicht. 

S a m e n v a t t i n g s t a t u t e n M a r r e b a e k 

Het blijkt dus dat de leden kunnen aangeven hoeveel koeien zij in 
de coöperatieve stal willen plaatsen. De dieren moeten zowel door het 
bestuur als door de dierenarts worden goedgekeurd. Elk lid krijgt zoveel 
aandelen als hij koeien heeft ingebracht en is aansprakelijk voor de 
verplichtingen in verhouding tot zijn aantal aandelen. In de algemene 
vergadering heeft een lid één stem per aandeel. 

Ieder lid moet per aandeel een vast omschreven hoeveelheid voeder-
eenheden leveren in de vorm van bieten, kuilvoer, hooi, stro enz. Aan 
de hand van monsters wordt het aantal voedereenheden van deze Produk­
ten vastgesteld. Ook het beschikbaar stellen van weiden voor de zomer­
periode is in de statuten omschreven. Bij meningsverschillen tussen de 
leden en de vereniging beslist een arbitragecommissie. 

Het belangrijke punt van de betaling aan de leden wordt hier aan 
de beslissing van het bestuur overgelaten. 

x x 

x 

Onze indruk is, dat voor het welslagen van een te stichten coöpe­
ratieve stal het beslist noodzakelijk is dat een goede regeling wordt 
getroffen voor de levering van het ruwvoer. In de statuten moeten de 
verplichtingen duidelijk omschreven zijn. Verder moet voorkomen worden 
dat ten aanzien van de bepaling van de hoeveelheid en de kwaliteit 
moeilijkheden ontstaan. Op welke wijze men de bepaling wil uitvoeren 
kan door het bestuur i-rorden vastgesteld. Op het bedrijf te Gram had men 
hiervoor de volgende regeling. Alle wagens met gras e.d. werden gewogen 
vóór zij naar de losplaats gingen. Hiervoor was op het bedrijf een weeg­
brug gebouwd. Verder werd van iedere vracht een monster genomen. De mon­
sters van een bedrijf werden aan het eind van de dag samengevoegd en 
daaruit werd een dagmonster genomen. Dit monster werd onderzocht op dro­
ge stof en voederwaarde. Op deze wijze kan voor ieder bedrijf precies 
berekend worden hoeveel voedereenheden in totaal geleverd zijn. Bij de 
andere coöperatieve stallen wordt wat betreft de hoeveelheid en de kwa­
liteit meer met schattingen gewerkt. Hiermee zijn uiteraard minder kos­
ten gemoeid, maar de kans op strubbelingen is groter. Omdat het belang­
rijkste raakvlak tussen het coöperatieve bedrijf en het eigen bedrijf 
gevormd wordt door de ruwvoerlevering, zal er bij de opzet naar gestreefd 
moeten worden hier oneffenheden te vermijden. Het zou ook denkbaar zijn 
dat de coöperatie de verbouw van het ruwvoer op de verschillende bedrij­
ven in eigen beheer neemt. Deze vorm hebben wij in Denemarken niet aan­
getroffen. 
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DE MELKVEEHOUDERIJ 

De runderrassen 

De bezochte bedrijven hadden hoofdzakelijk het Rode Deense vee. 
Op het bedrijf te Ravnholt werden Jersey melkkoeien gehouden en daar­
naast 200-300 zwartbonte- ossen, die van Jutland werden ingevoerd. Op 
het bedrijf van'Fleming Junker worden kruisingsprodukten van het Rode 
Deense vee x Groningse Blaarkop vee gehouden. Er zijn dieren aanwezig 
die reeds 7/3 blaarkopbloed voeren en in kleur en type reeds nauwelijks 
van het oorspronkelijk Nederlandse veeslag zijn te onderscheiden. De 
produktie is redelijk. Dat geen topproduktie wordt bereikt, wordt voor­
namelijk veroorzaakt door het feit dat in de eerste plaats op melkbaar-
heid wordt geselecteerd. 

Het Rode Deense vee wordt gekenmerkt door een goede produktie, een 
matige bespiering en een matige tot slechte uiervorm.. Deze laatste ei­
genschap was voor één der bezochte bedrijven.aanleiding de wens te ui­
ten om in de toekomst over te gaan op zwartbont vee. 

Stal- en weideperiode 

Op geen van de bezochte bedrijven werden de dieren het gehele jaar 
op stal gehouden. Te Overgaard (Fleming Junker) stonden de dieren ca. 
10 maanden op stal (lactatieperiode) en tijdens de droogstand hadden 
ze 2 maanden weidegang. Dit was realiseerbaar, daar er steeds naar ge­
streefd wordt de afkalfdatum te laten vallen tussen 1 juli en J>] okto­
ber, om de hoogste produktie te verkrijgen in de periode dat de melk­
prijs het hoogst is. 

De indruk werd verkregen, dat deze lange stalperiode voor de die­
ren geen nadelige gevolgen heeft. De toestand van de benen en klauwen 
was goed. Als strooisel wordt turfmolm gebruikt. In het algemeen was 
op de bezochte bedrijven de stalperiode langer dan in Nederland. 

De voeding 

Grassilage en voederbieten vormen de belangrijkste onderdelen van 
de winterrantsoenen. De voederbietenopslag en het voederen van dit Pro­
dukt zijn moeilijk te passen in'een-groot bedrijf. Grassilage en hooi 
verdienen de voorkeur. Fleming Junker voerde uitsluitend maïssilage 
als ruwvoer, waardoor de voedering goed gemechaniseerd kan worden. De 
dieren vertoonden een overdadige conditie. De indruk werd verkregen, 
dat het rantsoen teveel ZW en te weinig vre bevatte. Het rantsoen be­
vatte nl. 50: kg maiskuil + 1 kg graan + 1 kg melasse + krachtvoer naar 
behoefte. 

Het melken 

Het melken werd op alle bedrijven machinaal uitgevoerd. Meestal 
wordt gebruik gemaakt van de melkleiding, waarbij gemolken wordt, op de 
stal. De prestatie bedroeg meestal bij de methode: 
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p1 al met hand namelken 
pi a2-3 niet hand namelken 
Carousel met hand namelken 
Carousel, inclusief los- en 
vastmaken op stal 
Visgraatmelkstal niet hand melken 
Visgraatmelkstal, inclusief 
regelen aan- en afvoer 

Over de noodzakelijkheid van het met de hand namelken werd zeer 
verschillend geoordeeld. Enkele veehouders waren van de noodzaak over­
tuigd. Op de bedrijven waar niet met de hand werd nagemolken, traden 
geen in het oog lopende bezwaren op. Op het bedrijf te Gram, waar de 
koeien niet werden nagemolken, was de produktie te laag. De voederme­
thode, voorraadvoedering en de loopstal kunnen hier mede de oorzaak 
zijn. Op één bedrijf werd tijdens het bezoek gemolken. De methode van 
melken was dusdanig slecht, dat de noodzaak van met de hand namelken 
hier ongetwijfeld aanwezig blijft. 

De 8-stands Carousel melkstal, waarin 3 Personen werkten, biedt 
geen in het oog lopende voordelen wat betreft de melkprestatie t.o.v. 
de visgraatmelkstal. Melktechnisch kan er wellicht een klein voordeel 
in zitten, omdat er iets meer aandacht per dier kan worden besteed, te 
meer daar één persoon minder soorten handelingen behoeft uit te voe­
ren. Eén man verzorgt nl. de voorbehandeling, één de apparaten en één 
het namelken. Om tot een hoge arbeidsprestatie te komen is één man min­
der nodig, waardoor tenminste het namelken moet vervallen. De voordelen 
t.o.v. de visgraatmelkstal lijken dan genivelleerd te zijn. 

Te Gram werd gebruik gemaakt van een 20-stands-visgraatmelkstai. 
Hierin werd door twee personen gemolken. Tevens verzorgden zij de kracht-
voedertoediening via een automatische apparatuur. Voor de melkcontrole 
werd gebruik gemaakt van 10 melkmeters van Alfa-Laval. Deze apparaten 
bepalen de hoeveelheid melk en nemen tevens een monster. De aanschaf­
fingsprijs bedroeg 1300 D.kr.per stuk. De capaciteit van deze stal was 
berekend op 500 koeien. De prestatie was ca. 50 koeien per man per uur; 
daardoor lijkt deze methode van melken aantrekkelijk. Helaas was de 
melkproduktie op dit bedrijf aan de lage kant. 

De gezondheidstoestand van het vee 

De gezondheidstoestand was over het algemeen goed. De verzorging 
van het vee maakte een bevredigende indruk. 

Op de bezochte bedrijven konden herhaaldelijk beenkneuzingen en 
slechte klauwen opgemerkt worden. 

Een goede klauwverzorging, die bij een langdurige stalperiode be­
slist noodzakelijk is, liet nog wel eens wat te wensen over. 

Om deze bezwaren te voorkomen zou de loopstal de voorkeur verdie­
nen, speciaal voor jongvee. Fleming Junker was echter voor zijn jongvee 
doelbewust teruggegaan naar de grupstal, daar men in de loopstal een 
keer een paratyphus-infectie had gehad. 

De bevruchtingsresultaten waren zowel voor kunstmatige bevruchting 
als voor natuurlijke dekking matig (40-50 % drachtig na eerste insemi­
natie of dekking). Een bepaalde oorzaak samenhangend met de wijze van 
veehouden was niet aan te geven. Op een enkel bedrijf gaf de weidepe­
riode evenals in Nederland aanzienlijk betere resultaten. 
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DE MESTVEEHOUDERIJ 

De rundvleesproductie in Denemarken schijnt de laatste jaren fi­
nancieel minstens zo aantrekkelijk te zijn als de melkveehouderij, 
hetgeen de snelle, uitbreiding van de rundveemesterij misschien zou 
kunnen verklaren. 

De export van levend slachtvee neemt regelmatig toe en is belang­
rijker dan de uitvoer van rundvlees. West-Duitsland is de grootste af­
nemer van slachtvee en Italië' van rundvlees. Ook Nederland neemt per 
jaar 15.000 stuks slachtvee af. 

De uitbreiding van de rundvleesproduktie zal bij de huidige om­
vang van de melkveestapel voorlopig een begrenzing vinden, daar bijna 
alle kalveren die geboren worden, een bestemming hebben. Het aantal 
slachtingen van nuchtere kalveren.is de laatste jaren gering. 

Het vleesverbruik in Denemarken is, vergeleken met andere Europese 
landen, hoog. Er wordt echter overwegend varkensvlees gegeten nl. ruim 
40 kg tegen ca. 23 kg rundvlees per hoofd van de bevolking per jaar. 
De stijging van de rundvleesconsumptie is de laatste jaren niet noemens­
waard, zodat de uitbreiding van de produktie vrijwel geheel geëxpor­
teerd dient te worden. 

Daar de arbeidsbehoefte van de mesterij vrij gering is, vindt de 
uitbreiding meestal slechts plaats op.sommige grote bedrijven. 

Op het bedrijf van Fleming Junker te Overgaard zijn in totaal 
600 stuks rundvee, waarvan ca. 230 stuks melkvee en 200-250 stuks jong 
mestvee. Er worden per jaar op dit bedrijf 100-125 ossen afgeleverd 
voor de slacht. Dit. zijn kruisingen tussen zwartblaar (afkomstig uit 
Groningen) en het Rode Deense vee. De dieren zijn slachtrijp op een 
leeftijd van ongeveer 1-g- jaar en wegen dan ca. 500 kg levend. De cas­
tratie, vindt plaats als de dieren 4-6 maanden oud zijn. De kalveren 
bestemd voor de vleesproduktie worden opgefokt met een melkvervangend 
preparaat (kunstmelk). Daarna krijgen deze dieren maïssilage met weinig 
of geen krachtvoer. Tijdens de afmestperiode ontvangen de ossen onbe­
perkt maïssilage - hetgeen neerkomt op 30-35 kg per dier per dag - be­
nevens 1 kg krachtvoer en 1 kg melasse. Op dit bedrijf streeft men naar 
een afkalfdatum die ligt tussen 1 juli en 1 november. De stierkalveren 
die in deze periode geboren worden, worden meestal \\ jaar later (fe­
bruari t/m april) afgezet als slachtrijpe ossen. De opbrengstprijs van 
een slachtrijpe os bedraagt gemiddeld 3 DKr. per kg levend gewicht af 
boerderij. 

Het schijnt in Denemarken gebruikelijk te zijn dat de vrachtkosten, 
de slachtverzekering en eventuele andere afleveringskosten voor rekening 
van de koper komen. 

Evenals in Nederland wordt stierenvlees door de handel en de slager 
iets lager gewaardeerd dan ossenvlees. 

Het Deense vee is in het algemeen minder gespierd dan het Neder­
landse en lijkt dan ook minder geschikt voor vleesvorming. De groei • 
snelheid en het voederverbruik per kg groei van de kruisingsprodukten 
op het bedrijf van Fleming Junker schijnen echter gunstig te zijn. 



Plattegrond van de grupstal voor 
150 koeien van 

de coöperatie te Marrebaek 
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1. opslagruimte voor krachtvoer 
2. kantoor 
3. schaftlokaal 
U. melklokaal met melktank 
5. voergang 
6. mestgang 
7. overdekte silo's 
8. mestkelder 
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GEBOUWEN 

Voor het gestelde doel waren de gebouwen te Marrebaek en te Gram 
het meest interessant. Beide stallen zijn eind 1961 gereedgekomen. 

De stal te Marrebaek is een 4-rijige grupstal voor 152 melkkoeien. 
Afmetingen 56 x 21 m. Zie plattegrond. 

De totale investering bedroeg DKr. 800.000 inclusief 4 ha grond, 
de woning van de bedrijfsleider, 1500 nv2 siloruimte, 600 m2 mestkelder 
met de complete inventaris. De bouwkosten van de grupstal, exclusief de 
inrichting, bedroegen ca. ƒ 720,-- per koe. 

De dieren staan op rubbermatten, waarop wat zaagsel wordt gestrooid. 
Ze zijn bevestigd volgens het systeem Tryk te Kastrup. Dit bestaat uit 
een stang die in een cylinder midden voor de koe op en neer glijdt en 
waar bovenaan een ketting vastzit, die aan de halsriem is bevestigd. De 
ketting kan vlot worden losgemaakt. Verder waren er schrikdraadbeugel-
tjes op schofthoogte boven de koeien die de dieren verhinderen bij het 
rusten naar voren te komen waardoor het bevuilen van de stal wordt te­
gengegaan. 

De mestafvoer is halfautomatisch. De mest wordt in handkracht ge­
schoven tot halverwege de grup. Van hier wordt de mest mechanisch ver­
der getransporteerd naar een kelder van 600 ÏÏK inhoud. Het ligt in de 
bedoeling het uitmesten nog volledig te mechaniseren. 

De muren van de stal zijn van beton; het dak bestaat uit asbest-
platen met glaswol als isolatie. 

Het jongvee zal in een loopstal worden gehouden die nog gebouwd 
moet worden. 

In het melklokaal is een gekoelde melktank geplaatst van 3000 1 in­
houd waaruit de melk in een gekoelde tankwagen wordt overgepompt voor 
transport bij 2 °C naar Kopenhagen. De gehele melkwinningsinstallâtie 
is geleverd door de firma Manus. 

Achter de stal zijn vierkante betonnen silo's gebouwd die overdekt 
zijn. Ze zijn ongeveer 5 m hoog, met een totale inhoud van 1500 m-5. Met 
handkracht wordt het voer uit de silo's gehaald en daarna met zelflos­
sende gemotoriseerde voerwagentjes naar de koeien getransporteerd. 

Het gebouw te Gram maakt een fraaie indruk. Het bestaat uit drie 
naast elkaar geplaatste nissenhutten - elk 17 x 40 m - van aluminium 
golfplaten behalve de voor- en achtergevel die zijn opgetrokken van met­
selsteen. Daartegenaan is een visgraatmelkstal gebouwd, bestaande uit 
2 x 10 standen + melklokaal met tank van 4000 1. De melk komt gekoeld 
in de tank en kan overgepompt worden in een tankwagen. 

De capaciteit van de melkstal, waarin ook de installatie voor de 
kraehtvoedertoediening is aangebracht bedraagt 500 dieren, die van de 
loopstal 3OO koeien, maar deze kan uitgebreid worden tot 500 door het 
bijbouwen van twee eenheden. Daarnaast v/aren er 6 torensilo's gebouwd, 
voorzien van een overkapping. Inhoud 450 m-5 elk. Voor de afmetingen der 
stal raadplege men de plattegrond. 

Aan de voor- en achterzijde waren betonnen uitlopen gemaakt. In de 
betonnen voederruimte helde de vloer naar het midden waar een met roos­
ters overdekte grup de gier en het spoelwater afvoerde. Op afstanden 
van 17 m onderling stonden op deze betonnen bodem voerkegels. Boven deze 
voerkegels was op ca. 2.\ m hoogte een transportgoot aangebracht met af-
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sluitbare openingen, waardoor het ruwvoer in de ruiven viel. In de 
transportgoot liep een ketting met "meenemers". In de silo's wordt 
het voer door een grijper op een transporteur gebracht, die het naar 
de voergoot brengt. 

De bouwmaterialen waren nemako-spanten en aluminium golfplaten. 
De voor- en achtergevel zijn gemetseld. Hierin waren naar boven bewe­
gende schuifdeuren aangebracht. 

De ventilatie werd verkregen door een ononderbroken opening tus­
sen zijgevels en dakbedekking. 

De totale bouwkosten bedroegen, exclusief woning, 660.000 D.kr. 
Het gebouw met melkstal en melkstalinrichting kost ca. ƒ 600,- per 
koe. Voor de torensilo's met het voedertransport bedroeg de investering 
ca. ƒ 500,- per koe. 
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Plattegrond van de loopstal op het'bedrijf van 
Graf Brockenhuus-Schack, Hovedgaard te Gram 
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1. melkkamer, waarin melktank en melkgereedschappen 
2. ontvangruimte met aan de achterzijde een bordes. 

In de v/and een grote glasruit, zodat men vanaf 
het bordes het melken kan gadeslaan 

3. gereedschap en opslag. 
k. visgraatmelkstal met 2x10 standen. Boven 1, 2, 3 

en 4 opslagruimte voor krachtvoer (automatische 
krachtvoerinstallatie) 

5. wachtruimte van 9x17 meter 
6. voerkegels elk kx2 meter 
7. transportband boven de voerkegels voor het transport 

van kuilvoer 
8. ligruimte 
9. voederruimte 

10. overdekte torensilo's (15 meter hoog, 6 meter diameter) 
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SAMENVATTING EN CONCLUSIES 

. ...De; eerste:.coöperatieve melkveestal in Denemarken werd 12 jaar ge­
leden gesticht. Tot i960 waren er drie coöperatieve melkveestallen en 
momenteel is dit aantal uitgegroeid tot zeven. Uit deze langzame ont­
wikkeling blijkt -dus dat de coöperatieve melkveehouderij in Denemarken 
nog geen grote vlucht heeft genomen. 

De .eerste coöperaties die opgericht werden, waren vrij klein, waar­
bij het aantal melkkoeien varieerde van 30 tot 70 stuks. Alleen de beide 
coöperatieve stallen die in 1961. gereedkwamen, waren belangrijk gróter. 
Te Marrebaek is een grupstal gebouwd voor 150 koeien en te Gram een loop­
stal voor JOU koeien. 

Onze indruk is dat de eerste coöperatieve stallen te klein van opzet 
zijn.,, De .stal te Marrebaek is voldoende groot om.-de-mogelijke voordelen 
van een coöperatieve melkveestal tot uiting te doen komen. Wordt gestreefd 
naar een uiterst doelmatige inrichting van het gebouw, dan is het bij een 
dergelijk aantal koeien mogelijk een hoge arbeidsproduktiviteit te berei­
ken; 'Bovendien is het 'dan mogelijk een zeer deskundige en goed gesalari­
eerde bedrijfsleider aan te trekken, die vooral zorgdraagt voor een ratio­
nele voedering van het vee en vakkundig melken. 

De financiële resultaten van de coöperatieve melkveestallen waren, 
voor zover dit'in de gesprekken naar voren kwam, nog niet altijd rooskleu­
rig. Bij de coöperatie te Marrebaek werd onomwonden gezegd, dat men de 
eerste 3 à. 4 jaar geen winst verwachtte. Dat toch tot het stichten van 
een coöperatieve melkveestal is overgegaan vindt zijn oorzaak in het feit 
dat men hier - en de Deense boer in het algemeen - de melkveehouderij als 
onmisbaar ziet. Zuivere akkerbouwbedrijven komen in Denemarken maar zeer 
weinig voor, omdat vaak een aantal percelen alleen gebruikt kan worden 
als grasland en omdat men veel waarde hecht aan het opnemen van kunstwei­
den in de vruchtwisseling op het bouwland. Dit heeft tot gevolg dat men 
alleen een vergelijking treft tussen melkveehouderij op het eigen bedrijf 
en deelname in een coöperatie. Op langere termijn werd te Marrebaek van 
de coöperatieve melkveehouderij wel voordeel verwacht. 

Het is gebleken dat het organisatorisch zeer goed mogelijk is in 
coöperatief verband melkvee te houden. Een zeer belangrijk punt vormen 
de statuten van de coöperatie. In dit verslag is aan de statuten veel 
aandacht besteed. 

Voor een goede gang van zaken moet aan de volgende voorwaarden vol­
daan worden: 

a. de statuten moeten duidelijk de rechten en plichten der deelnemers 
omschrijven 

b. de winning van het ruwvoer, de levering en de waardering moeten goed 
geregeld worden 

c. de bedrijfsleider moet een grote mate van vrijheid van handelen hebben. 

De statuten die ons ter beschikking gesteld werden, waren niet altijd 
even volledig. Dit moet als een groot bezwaar worden gezien, omdat onvol­
ledigheid aanleiding kan geven tot belangrijke meningsverschillen. Ook bij 
de coöperatie te Marrebaek, waar bij het opstellen van de statuten gebruik 
kon worden gemaakt van de opgedane ervaringen, wordt nog te veel overgelaten 
aan de beslissing van het bestuur. Voor een eventueel nieuw op te richten 
coöperatie is een zeer nauwkeurige uitwerking van de statuten gewenst. 



26 

Wat betreft de bouw van de stal zal er voor gewaakt moeten worden 
dat de bouwkosten te hoog oplopen. Voor de stal te Marrebaek met 150 melk­
koeien werd in totaal een bedrag van ca. ƒ ^-00 000 geleend. Dit betekent 
bij de exploitatie een zeer zware last voor rente en aflossing. Bij de 
loopstal te Gram voor 300 koeien waren de bouwkosten lager. Men zal er. 
ook in de toekomst naar moeten streven, mede door het toepassen van mo­
derne bouwmethoden, de bouwkosten per koe zo laag mogelijk te houden. 

De indruk werd verkregen dat de loopstal, vooral bij grotere aan­
tallen dieren, bepaalde voordelen heeft boven een grupstal. Als voorde­
len zijn de volgende punten aan te voeren: 

a. Bij een loopstal kan gebruik gemaakt worden van de visgraatmelkstal. 
In dit type melkstal werd een grotere arbeidsprestatie geleverd. 

b. Zowel de ruwvoeder- als de krachtvoedertoediening kunnen sterk ge­
mechaniseerd worden.'' 

Voor de eventueel te stichten coöperatieve stal te Nieuwolda werd 
gedacht aan een grupstal, waarbij de koeien toch gemolken kunnen worden 
in een visgraatmelkstal. Een dergelijk staltype werd bij deze reis niet 
aangetroffen. 

De vraag of het vee in grote eenheden het gehele jaar op stal kan 
worden gehouden, kon in Denemarken niet beantwoord worden. 
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KORTE BESCHRIJVING VAN DE BEZOCHTE BEDRIJVEN 

Coöperatieve melkveestal te Marrebaek op het eiland Falster 

Dit bedrijf verkeerde nog in de opbouwperiode en was eerst in no­
vember 1961 gestart. Er is een nieuwe vierrijige grupstal gebouwd voor 
150 koeien. 

In het dorp Marrebaek wonen 10 grote en 5 kleine boeren, waarvan 
7 boeren lid zijn van de coöperatieve stal; 3 leden hebben 30 koeien 
ingebracht 2 leden 20 en 2 leden 10 koeien. Van 3 leden ligt het be­
drijf betrekkelijk dicht bij de coöperatieve stal. Op het grasland van 
deze bedrijven worden 's zomers de melkkoeien ingeschaard. Op het gras­
land van de bedrijven die verder van de stal verwijderd liggen wordt 
het jongvee geweid. De leden hebben een verplichting tot levering van 
ruwvoer bestemd voor de winterperiode. 

De arbeidsbezetting bestaat uit drie vaste arbeidskrachten en een 
bedrijfsleider. De werktijden van de arbeiders zijn 's morgens van 4 
uur tot 8.3O uur en 's middags van 2 uur tot 6 uur., dus 85 uur per dag. 
Van 8.3O tot 2 uur zijn deze arbeiders vrij. Het personeel van de stal 
is dan ook niet belast met de winning van wintervoer. 

In de stal is een roe.stvrij stalen melkleiding-aangebracht en één 
man bedient 2 of 3 apparaten. De melk wordt gekoeld en als consumptie-
melk geleverd naar Kopenhagen. Hiervoor wordt per kg 4 cent meer ont­
vangen dan voor industrie-melk, waarvan-de opbrengstprijs 23 à 24 cent 
bedraagt. 

In totaal heeft deze coöperatie een bedrag geleend van DKr. 800 000 
tegen een rente van 7 %> waarbij de aflossingstermijn varieert van 20 
tot 28.jaar. De eerste 3.à. 4 jaar wordt geen winst verwacht. 

Korselitse 

Dit bedrijf is een onderdeel van een stichting die een groot deel 
van de oostkust van het eiland Palster in eigendom heeft. De oppervlak­
te van het bedrijf is 3^0 ha waarvan 300 ha bouwland. Er werden 160 
Rood Deense koeien gehouden. 

Er is een grupstal van 50 m x 1) m waar de koeien op dwarsrijen . 
staan. Het voeren van silage en het uitmesten gebeurt met de kruiwagen 
en bij deze.opstelling zijn de werkzaamheden ook moeilijk te mechani­
seren. ,...._ 

De eerstekalfs koeien worden het gehele jaar op stal gehouden. _. 
Het bleek echter dat er met dit systeem nog weinig ervaring was opge­
daan. Op het bedrijf komt veel kalfziekte en veel acetonaemie voor 
(50 % kalfziekte en 25 % acetonaemie). 

Voor het ensileren zijn torensilo's aanwezig zowel van beton als 
van hout. 

Naesgaard bij Stubbe k^bing 

Een landbouwschool waaraan een boerderij van 370 ha is verbonden. 
Er zijn 60 leerlingen in twee klassen. De duur van de opleiding Is een 
jaar. 
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De veestal is gemoderniseerd waarbij 3 lengterijen zijn gemaakt 
voor 115 melkkoeien. Er wordt gestrooid met zaagsel. De directeur van 
de school, Hartwig Larsen, heeft een motorwagentje ontwikkeld dat de 
mest uit de grup opneemt en op een lager gelegen mestvaalt kan stor­
ten. De grup is met het oog hierop vrij ondiep gemaakt en 65 cm breed. 

Voor het voeren van silage wordt ook een motorwagentje gebruikt, 
Eén tweetaktmotor zorgt voor de aandrijving en door een tweede motor 
wordt een lattenketting over de bodem aangedreven waardoor gelost 
wordt. Daar het voorwiel van het wagentje in een gootje rijdt, is tij­
dens het lossen geen besturing nodig. 

In de stal is een melkleiding aangebracht; er worden 20 koeien 
per man per uur gemolken. 

Kolle Kolle 

Het bedrijf is eigendom van een stichting die zich ten doel stelt 
de verbetering van de kwaliteit van het Rood Deense vee. De oppervlakte 
is 140 ha,waarvan 95 ha bouwland. Er zijn 80 melkkoeien met 120 stuks 
jongvee. De gemiddelde melkproduktie bedraagt 5150 kg met 4,23 %• vet. 
De arbeidsbezetting is 3 man. In de stalperiode wordt 30 kg grassilage 
en 25 kg voedersuikerbieten gevoerd. Voor produkties hoger dan 12 kg 
melk wordt,krachtvoer bijgevoerd en wel 1 kg krachtvoer per 2,5 kg 
melk. 

Op het bedrijf zijn drie torensilo's met een diameter van 5 m en 
een hoogte van 12 m. Twee zijn gemaakt van beton en deze vragen veel 
onderhoud. De binnenkant moet regelmatig gelakt worden wat een moei­
zaam en gevaarlijk werk is. Er zijn proeven genomen met verschillend 
materiaal hiervoor. Eén silo is van geïmpregneerd hout. Deze vraagt 
geen onderhoud. 

Het gras voor het inkuilen wordt geoogst met de maaikneuzer. 
Vaak heeft het kuilvoer een vrij laag droge-stofgehalte. Hieraan wordt 
geweten dat op het bedrijf vrij veel slepende melkziekte voorkomt. Er 
wordt in het geheel geen hooi gevoerd. 

"Ravnholt" 

Een landgoed waar in eigen beheer 1300 ha cultuurgrond en 1300 
ha bos, wordt geëxploiteerd. Daarnaast wordt nog 400 ha verhuurd. Er 
zijn drie bedrijven, maar alleen op het centrale bedrijf wordt melk­
vee gehouden. De gehele veestapel bestaat uit Jersey koeien. Er zijn 
23O melkkoeien met een gemiddelde produktie van 3929 kg melk met 6,20 % 
vet. 

Het voederrantsoen is gemiddeld 20 kg silage, 25 kg voedersuiker­
bieten, 1 kg hooi en 1 kg krachtvoer. Dit is voldoende voor 15 kg melk; 
bij hogere produkties wordt een aanvulling met krachtvoer gegeven. 

Er zijn 8 personen die voor het melken zorgen; één man werkt met 
één apparaat en er wordt met de hand nagemolken. 

De pinken komen bij de stier als ze een jaar oud zijn. Voordat de 
stieren volledig worden gebruikt, heeft men eerst de stier 20 dieren 
laten dekken en bij de nakomelingen de melkproduktie gecontroleerd. 

Op één van de andere bedrijven worden nog 200 meststieren en os­
sen gehouden die aangekocht worden uit Jutland. Verder zijn er nog 45 
zeugen en 50 000 mestkuikens. 
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Overgaard, bedrijf van de heer Fleming Junker 

Dit bedrijf omvat l400 ha cultuurgrond en 350 ha bos. Op het bouw­
land wordt veel graan geteeld (ca. 750 ha) en tevens is er 125 ha snij-
maï's. De oppervlakte grasland is slechts 6,5 ha. 

De veestapel bestaat uit zwartblaar koeien. Er zijn enkele Gronin­
ger blaarkopstieren ingevoerd, die gebruikt zijn voor het kruisen met 
Rood Deens vee. Het melkvee is de eerste generatie uit deze kruising. 
Er zijn 240 melkkoeien, die de gehele lactatieperiode op stal staan. 

Er wordt gefokt op melkbaarheid en in deze volgorde staan de 
koeien ook gestald. 

De stal is gebouwd met twee lengterijen. Er wordt gestrooid met 
turfmolm. De mest wordt met de kruiwagen uit de stal gereden en gestort 
in een zelflossende wagen die verdiept staat opgesteld.. 

Er wordt gemolken in een carousel'melkstal. Hiervoor worden de 
koeien stuk voor stuk-losgemaakt en naar de melkstal gedreven. Door' 
houten beugels ne-er te laten wordt de mestgang smaller gemaakt en kun­
nen de koeien alleen langs, de-'muur lopen. De melkstal draait in 5 minu­
ten rond en biedt plaats voor .8 dieren. In het midden staan drie man, 
waarvan één zorgt voor de voorbehandeling, één voor het aanbrengen van 
het apparaat en één-man voor het afnemen en namelken. Dan zijn er echter 
nog twee man die.het losmaken en vastzetten van de koeien regelen, en 
voor zover de tijd dit toelaat ook voeren. 

Het jongvee wordt op een grupstal gehouden, totdat ze als drachtige 
vaars in de weide gaan. Men kiest hier zeer beslist voor een grupstal 
voor het jongvee omdat men in een loopstal een maal een ernstige para-
typhus-infectie heeft gehad. 

Hjzfver, bedrijf van de heer Egelund Clsen 

Een bedrijf van 60 ha waarvan 40 ha bouwland en 20 ha grasland en 
voedergewassen. Er zijn 44 melkkoeien en 60 stuks jongvee. De stal is 
nieuwgebouwd met als dekbedekking asbestplaten. Hieronder is een zolder 
aangebracht van houtvezelplaten, met een flinke tussenruimte met het 
oog op de isolatie. 

De koeien staan in lengterijen, waarbij het veel voorkomende be­
vestigingssysteem is toegepast dat bestaat uit een dwarshout aan de hals-
riem dat op en neer bewegen kan langs twee geleiders. Voor de koeien 
langs is aan de zolder een rail bevestigd waaraan een voerkar hangt die 
400 kg kan bevatten. De kar is kipbaar en hiermee worden zowel kuilvoer 
als gesneden bieten vervoerd. Er zijn twee torensilo's van 10 m hoog en 
een diameter van 4 m. Hooi wordt er niet gevoerd. 

Bovendien was op dit bedrijf een nieuwe varkensstal gebouwd voor 
70 zeugen en y^O mestvarkens. De boer merkte op dat de rentabiliteit 
van de varkenshouderij aanmerkelijk beter was dan die van de rundvee­
houderij . 

K.I.-station 0sterhaab bij Horssens 

In totaal werden hier 38 stieren gehouden, waarvan er jü uit Neder­
land waren geïmporteerd. De meeste stieren waren vastgezet aan kettin­
gen, slechts enkele hadden ruime boxen. Er werd onderzoek gedaan naar 
de toelaatbare verdunningsgraad van sperma. Ook over de mogelijkheid 
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van terugkruising werd onderzoek verricht, waarbij vooral aandacht werd 
geschonken aan het optreden van spastische verlamming. 

Op dit bedrijf was ook een teststation voor stieren gevestigd. Van 
4 stieren was een groep van 20 vrouwelijke nakomelingen bijeengebracht. 
Deze koeien werden gedurende één lactatieperiode nauwkeurig gecontroleerd 
om gegevens te verkrijgen over de produktievererving van de stieren. 

Gram, bedrijf van Graf Brockenhuus - Schack 

In 1961 is op dit bedrijf een nieuwe loopstal voor 300 koeien ge­
bouwd, ontworpen door de architect Uldal Eekman. Eerst werd op elk van 
de drie bedrijven van dit landgoed vee gehouden. Dit is nu bijeenge­
bracht in de nieuwe stal om doelmatiger werken mogelijk te maken. 

Door de drie bedrijven wordt gras geleverd aan de centrale stal, 
wat later verrekend wordt op basis van voedereenheden. Gedurende de 
zomer loopt het vee overdag in de weide maar blijft 's nachts in de 
stal. Het stroverbruik in de loopstal is dan 2,5 kg per dier per dag. 
In de winter 1961/1962 is 7 kg stro per dier per dag verbruikt. 

De verzorging en het melken van 300 koeien wordt uitgevoerd door 
3,5 arbeidskracht. In de visgraatmelkstal worden door 2 man 100 koeien 
per uur gemolken. De melk werd geleverd aan een condensfabriek op een 
afstand van 45 km tegen een prijs van ca. 20 cent per kg. 
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