
Workshop bedrijfsovername

4 oktober 2006



Agenda:

 13.30 uur Ontvangst 
 13.35 uur Korte voorstel ronde
 13.50 uur Benoemen actuele overnameroutes.
 14.30 uur Verder beschrijven van de belangrijkste routes.
 15.15 uur pauze
 15.30 uur Uitwerken en concreet maken van de aspecten 

die meetellen bij de routekeuze.
 16.45 uur Is er een als dan schema te maken?
 17.00 uur Afronding en conclusies



Agenda:

 Benoemen actuele overnameroutes.



Keuzeschema toekomst bedrijf en ondernemer

A. Zelfstandig: doorgaan
B. Samenwerken binnen familie verband: eigendom inbrengen en zelf 

actief blijven 
C. Samenwerken met externe partners: eigendom inbrengen en zelf actief 

blijven
D. Overname binnen familie: opvolger inwerken, overdragen aan opvolger, 

daarna zelf stoppen
E. Overname buiten familie: opvolger inwerken, overdragen aan opvolger, 

daarna zelf stoppen
F. Verkopen: zelf medewerker of bedrijfsleider worden bij nieuwe eigenaar
G. Verkopen: zelf stoppen



Overnameroutes

 Vertreksituatie Eindsituatie

 Persoonlijke onderneming Persoonlijke ondern.

 Mts / VOF / CV Mts /VOF / CV

 BV binnen familie BV binnen familie

 BV externe partners BV externe partners



Agenda:

 Benoemen actuele overnameroutes.
 Wat zijn de overnameroutes die je nu tegen komt? 
 Hoe vaak komen deze route voor? 
 Welke zijn de belangrijkste routes?



Agenda:

 Verder beschrijven van de belangrijkste routes.
 Welke stappen moeten er worden genomen?
 Wat zijn de voorwaarden voor de route?



Agenda:

 pauze



Agenda:

 Uitwerken en concreet maken van de aspecten die 
meetellen bij de routekeuze.
 Welke aspecten bepalen de keuze voor deze route? 
 Welke knelpunten doen zich voor in het overname traject?
 Welke oplossingen zijn daar voor aan te dragen?
 Welke rol kan LNV of EZ spelen in het oplossen van deze 

knelpunten?
 Wat is verschil tussen grote en kleine bedrijven hierin?



Agenda:

 Is er een als dan schema te maken voor de routes?
 Wat zijn de schakelpunten?



Agenda:

 Afronding en conclusies



Afsluiting
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