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Woord vooraf 
De Landbouwuniversiteit ziet zich geconfronteerd met de noodzaak tegelijkertijd harde bezuini­
gingsmaatregelen te treffen en gestalte te geven aan de vernieuwing van de universiteit. Het doel 
dat wij ons gesteld hebben is een universiteit die de uitdagingen van de jaren negentig aankan 
en die toch betaalbaar blijft. 
Nieuwe wetenschappelijke ontwikkelingen moeten aan de universiteit hun kans krijgen, nieuwe 
onderwijsmogelijkheden moeten daarop aansluiten, nieuwe vergezichten op Europa en de wereld 
moeten geopend worden. 
Het jaar 1988 was er vol van. De Landbouwuniversiteit rondde een complete herprogrammering 
van haar studieaanbod af. Met nieuwe richtingen als Bodem-Water-Atmosfeer, Bioprocestechno-
logie en Agrosysteemkunde laat de universiteit haar nieuwe gezicht zien. 
Opnieuw werd voor 150 werkjaar aan onderzoek in de zogenaamde voorwaardelijke financiering 
ondergebracht, nadat daartoe 39 programma's positief beoordeeld waren door de Nationale Raad 
voor Landbouwkundig Onderzoek. Nog steeds neemt de omvang van het onderzoek aan de 
Landbouwuniversiteit toe. 
Er werd opnieuw veel energie gestoken in de internationalisering van de universiteit. Reeds gaat 
Wageningen door voor de meest mondiaal werkende Nederlandse universiteit. 
En bij deze versterking en vernieuwing van haar primaire taken - onderwijs en onderzoek - rond­
de de Landbouwuniversiteit in 1988 ook nog de voorbereiding af voor een nieuwe bestuurlijke 
structuur. Daarmee zal de afstand tussen centraal bestuur en de circa 75 decentrale eenheden (vak-
en werkgroepen) worden verkleind. In lijn daarvan zal in 1989 een middenniveau worden in­
gevoerd, bestaande uit 12 clusters van vakgroepen en 5 beheerssectoren. 
Al met al ondergaat het profiel van de Landbouwuniversiteit belangrijke wijzigingen. Om het 
nieuwe beeld zo correct mogelijk naar binnen en naar buiten te kunnen uitdragen werd een ima-
goplan geformuleerd. 
Pas over jaren zullen we het resultaat van dit alles kennen, maar wij zijn er niet ongerust op: 
juist de laatste jaren nemen de betrekkingen met de maatschappij toe in omvang en intensiteit. 
Dat kan niet anders dan een goed teken zijn. 

Wageningen, april 1989 

Dr.D. de Zeeuw, 
Voorzitter College van Bestuur 

Mr.J.H.G. Janssen, 
Voorzitter Universiteitsraad 



Inleiding 

1.1 

Het jaar 1988 in hoofdlijnen 

1.2 

Bestuurlijke organisatie 

1.3 

Samenstelling van het bestuur 

1.1 Wat betreft de primaire processen binnen de universiteit - het 
H e t jaar in hoofdl i jnen onderwijs en het onderzoek- heeft het jaar 1988 in het teken 

gestaan van een herprogrammering van het onderwijs en ont­
wikkeling van onderzoekprogramma's in het kader van een 
nieuwe ronde in de voorwaardelijke onderzoeksfinanciering. 
De herprogrammering van het onderwijs was noodzakelijk als 
uitvloeisel van de selectieve krimp- en groei-operatie (SKG). Bij 
het opstellen van nieuwe programmavoorstellen - conform de 
bedoeling van het uitvoeringsplan SKG - is van de nood een 
deugd gemaakt: door het opschonen van een aantal onderwijs­
elementen ontstond enige ruimte om aan nieuwe ontwikkelin­
gen vorm te geven. Als uitvloeisel daarvan kregen programma's 
gestalte van nieuwe studierichtingen als tropisch landgebruik, 
landinrichtingswetenschappen, rurale ontwikkelingsstudies en 
bioprocestechnologie. 
Dit droeg aanmerkelijk bij tot een verdere profilering van onze 
universiteit. 
De eerste beraadslaging over de nieuwe programmavoorstellen 
(met name over de propaedeuse) in de universiteitsraad vond 
plaats in december; afronding van de besluitvorming vindt 
plaats in het voorjaar van 1989. 
In het kader van de ontwikkeling van onderzoeksprogramma's 
voor een nieuwe ronde in de voorwaardelijke financiering is ge­
zocht naar een synthese tussen disciplinariteit (zoals ook aan­
gegeven in het uit 1987 stammende rapport van een externe visi­
tatiecommissie) en de groeiende behoefte aan inter- en multi-
disciplinariteit vanuit de problematiek van de landbouw in brede 
zin. Deze beweging past ook in de verdere profilering van de 
Landbouwuniversiteit. Dit zal in het begin van 1989 leiden tot 
de goedkeuring van voor voorwaardelijke financiering in aan­
merking komende onderzoeksprogramma's met een omvang 
van in totaal 150 werkjaren. Tevens zal sprake zijn van goedkeu­
ring van onderzoeksprogramma's die niet voor voorwaardelijke 
financiering in aanmerking komen, maar waarvan de realisering 
wel door de universiteit wordt gegarandeerd (zgn. intern be­
schermd onderzoek). 

middenstructuur 

In de bestuurlijke organisatie van de Landbouwuniversiteit is in 
het verslagjaar een uiterst belangrijke stap gezet doordat college 
van bestuur en universiteitsraad gezamenlijk besloten tot invoe-
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ring van een middenstructuur. Deze structuur voorziet in de 
vorming van twaalf clusters van vakgroepen, ieder met een ge­
kozen bestuur, ten behoeve van onderwijs en onderzoek, en vijf 
sectorale diensten, elk met een directeur, ten behoeve van be­
stuur en beheer. De bedoeling van de invoering van de midden­
structuur is het verkleinen van de alom in de universiteit gesig­
naleerde afstand tussen het centrale niveau (college van bestuur 
en universiteitsraad) en het basisniveau (de vakgroepen). Via de 
middenstructuur moeten beslissings-danwel beïnvloedingsmo-
gelijkheden dichter gelegd worden bij de plaats waar de onder-
wijs-en onderzoeksinhoudelijke know how voorhanden is. De 
invoering van de gekozen structuur staat voor 1989 op het pro­
gramma. De daarop betrekking hebbende reglementering (be­
stuursreglement, faculteitsreglement, beheersreglement, kies-
reglement clusterbesturen) is inmiddels tot stand gekomen of zal 
in het begin van 1989 tot stand komen. 
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Het college van bestuur verdedigt 

het 'post SKG-plan' tijdens de 

universiteitsraadvergadering van 

oktober. 

f inanciën 

In het verslagjaar zette zich een aantal al eerder zichtbare tenden-
zen, met gevolgen voor de financiële situatie van de universiteit, 
voort. 
Het betrof hier vooral het beginnen met nieuwe activiteiten 
zonder dat dit gepaard ging met het afstoten van (voldoende) 
bestaande activiteiten. 
Verder bleek het niet mogelijk de met de minister gemaakte af­
spraak om universitair docenten door assistenten in opleiding te 
vervangen, geheel uit te voeren. Het terughoudende vacature-
beleid en zeer terughoudende apparatuurbeleid leidden welis­
waar tot een slechts gering financieel tekort over dit boekjaar, 
maar boden in structurele zin geen soelaas. Het gevolg was een 
oplopen van het cumulatief tekort tot boven de 10 miljoen gul­
den en een sterk groeiende, feitelijk onaanvaardbare, achterstand 
in investeringen en onderhoud. 
Als reactie hierop formuleerde het college van bestuur in het na­
jaar een aantal beleidsvoornemens, waarin een financiële ge­
zondmaking van de universiteit (terugdringing van de tekorten) 
en bevordering c.q. handhaving van de kwaliteit van onderwijs 
en onderzoek hand in hand gaan. Belangrijke elementen van dat 
beleid zijn investeringen in apparatuur (computers en laborato­
riumvoorzieningen) ten behoeve van onderwijs en onderzoek, 
overheveling van gelden vanuit de post personele lasten naar de 
post overige lasten, stimulerende maatregelen in de personele 
sfeer (geïntensiveerde kwaliteitsbewaking bij werving, manage­
ment development, premiëring van vervroegd uittreden, outpla-
cementbegeleiding), verdere ontwikkeling van het onderwijs­
systeem, professionalisering van de begeleiding van studenten 
en ontwikkeling van nieuwe didactische werkvormen. 
De universiteitsraad wijdde indringende discussies aan deze col­
lege-voorstellen, waarmee veel raadsleden het op onderdelen 
niet eens waren. 
In 1989 en volgende jaren moet duidelijk worden hoe — in ter­
men van omvang, mate waarin en snelheid waarmee — een op 
deze voornemens gestoeld beleid in de praktijk gestalte zal 
krijgen. Een in de loop van dat jaar te ontwikkelen meerjaren­
perspectief zal op die vraag het antwoord verschaffen. 



T o e k o m s t pal ing in N e d e r ­

landse b i n n e n w a t e r e n som­

ber 

Hoewel paling een groot aanpas­

singsvermogen heeft, ziet de toe­

komst van deze vis in de Neder­

landse meren en rivieren er niet 

goed uit. Overbevissing van met 

name het IJsselmeer is een van de 

oorzaken, maar veel ingrijpender is 

de verandering van de kwaliteit van 

het oppervlaktewater. Vooral de lo­

zing van fosfaten afkomstig uit 

dierlijke mest leidt tot een volko­

men ander watermilieu waarin de 

paling uiteindelijk veel minder 

kansen heeft en het aflegt tegen de 

alles overheersende brasem. 

Hoe het de paling preeies vergaat, 

heeft dr. Henrik de Nie onderzocht 

in het Friese Tjeukemeer. Het on­

derzoek van Hendrik de Nie maakt 

deel uit van een omvangrijke eco­

systeemstudie die sinds 1968 in het 

Tjeukemeer wordt uitgevoerd door 

het Limnologisch Instituut. 

Dr. De Nie heeft het focrageer-

gedrag van de paling bestudeerd in 

aquaria en door onderzoek van de 

maaginhoud van gevangen paling. 

De resultaten daarvan vergeleek hij 

met wat andere vissoorten in het 

Tjeukemeer eten, tegen de achter­

grond van wat er aan voedsel in het 

meer beschikbaar is. De paling 

blijkt 38 verschillende diersoorten 

op zijn menu te hebben staan zoals 

rupsen en poppen van vedermug­

gen, vlokreeften, slakken, mosselen 

en zeven soorten vis, met name 

spiering. 

De paling vertoont een flexibel ge­

drag bij het zoeken en vinden van 

voedsel. Daarom kan deze vis zich 

gemakkelijk aanpassen in een groot 

aantal watertypen. Sinds de jaren 

zestig is tengevolge van de ver­

rijking met meststoffen de diversi­

teit in de plantenen dierenwereld 

onder water achteruit gegaan. Het 

aantal soorten waterplanten, waarin 

zich vaak kleine diertjes zoals vlo­

kreeften en slakken bevinden, is ri-

goreus teruggelopen. Door het bc- Overbevissing en verandering van 

perkte voedselaanbod wordt de pa- de kwaliteit van het oppervlakte­

ling gedwongen te concurreren met water zijn de belangrijkste oorzaken 

de brasem, een vis die beter is aan­

gepast aan de huidige situatie onder 

water. De slechte tot matige groei 

van de paling kan hieruit worden 

verklaard. Snoek en baars zijn al zo 

goed als verdwenen. 

Omdat er intensief op paling gevist 

wordt en de groei matig tot slecht 

is, kunnen slechts weinig vissen uit 

Nederland de trek naar de paai-

gebieden ondernemen. Bovendien 

is de intrek van glasaal sinds 1982 

onder het gemiddelde van de afge­

lopen vijftig jaar. De toekomst van 

de paling als algemeen voorkomen­

de vis in het Nederlandse binnen­

water is daarom onzeker. Hij is op 

weg een bedreigde diersoort te wor­

den. 

voor de sombere toekomst van de 

paling. 
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1.2 n ieuwe s t ruc tuur 

Bestuurl i jke organi sa t i e 1988 was het eerste jaar waarin de, op grond van de nieuwe wet 
op het wetenschappelijk onderwijs (WWO) van 1986, nieuw in­
gevoerde bestuursstructuur volledig functioneerde. 
De Landbouwuniversiteit onderscheidt zich van de andere uni­
versiteiten doordat zij maar één faculteit heeft. 

De wetgever heeft het bestuur van de faculteit der landbouwwe­
tenschappen ondergebracht bij het universiteitsbestuur. 
In artikel 128 WWO, dat speciaal voor de Landbouwuniversiteit 
is geschreven, staat: 'De bestuursorganen van de universiteit zijn 
tevens de bestuursorganen van de faculteit. De taken en be­
voegdheden van het faculteitsbestuur worden uitgeoefend door 
het college van bestuur; de taken en bevoegdheden van de facul­
teitsraad worden uitgeoefend door de universiteitsraad'. 

univers i te i ts raad 

De universiteitsraad bestaat uit 33 leden en heeft een typisch 
'Wageningse' samenstelling vanwege het eerder genoemde arti­
kel 128 WWO. De universiteitsgemeenschap kiest 28 leden van 
de universiteitsraad. De samenstelling daarvan is: veertien leden 
van het wetenschappelijk personeel, zeven leden van het onder­
steunend en beheerspersoneel (de voormalige TAP'ers) en zeven 
studenten. Tot zover heeft de Wageningse universiteitsraad de­
zelfde samenstelling als de faculteitsraden van de andere univer­
siteiten. De universiteitsraad heeft echter nog vijf extra zetels, 
bezet door buiten-universitaire leden, die door de kroon worden 
benoemd. 
De raad heeft een aantal in de WWO vastgelegde bevoegdheden: 
• het vaststellen van het bestuursreglement, het faculteitsregle­

ment, het kiesreglement, het ontwikkelingsplan en de begro­
ting 

• het vaststellen van de richtlijnen voor proeven en demonstra­
ties, waarbij gebruik wordt gemaakt van dieren of mensen 

• de zorg voor de studentenvoorzieningen 
• het vaststellen van de richtlijnen voor de organisatie en coör­

dinatie van het onderwijs en de wetenschapsbeoefening 
• het vaststellen en beoordelen van de onderwijsprogramma's 

van de studierichtingen, de nadoctorale opleidingen en het 
deeltij donderwij s 

• de goedkeuring van de onderzoeksprogramma's van de werk­
en vakgroepen 

• het vaststellen en beoordelen van de inrichting en omvang 
van de examens 

• het vaststellen van vakgroepen en werkgroepen. 

college van bestuur 

Het college van bestuur fungeert als 'dagelijks bestuur' van de 
universiteit. De bestuurlijke verhouding tussen universiteitsraad 
en college van bestuur is in de WWO aldus geregeld dat aan het 
college van bestuur de bevoegdheid tot regeling en bestuur van 
de universiteit is opgedragen voorzover deze niet bij of krach­
tens de WWO aan de universiteitsraad is opgedragen. 

Het college van bestuur bestaat uit drie personen: de rector mag­
nificus, die uit het hooglerarencorps van de universiteit wordt 
gerecruteerd en twee andere leden: één van binnen de universi­
teit en de ander van buiten. 
De WWO bepaalt dat alle collegeleden door de kroon worden 
benoemd, waarbij de raad om advies wordt gevraagd. 
Het pakket van omschreven taken en bevoegdheden van het col­
lege omvat: 
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• de organisatie en coördinatie van het onderwijs en de weten­
schapsbeoefening binnen de faculteit, voorzover deze be­
voegdheid niet bij de universiteitsraad ligt 

• initiëren van onderwijs-en onderzoeksprogramma's en hier 
regelmatig verslag over uitbrengen aan de universiteitsraad 

• het voorbereiden, bekendmaken en uitvoeren van de beslui­
ten van de universiteitsraad 

• de zorg voor de huisvesting en het doelmatig beheer van de 
financiën en de roerende en onroerende goederen 

• het bepalen van het personeelsbeleid en het voeren van het 
personeelsbeheer, zoals het benoemen en ontslaan van perso­
neel 

• het sluiten van overeenkomsten en het verrichten van andere 
rechtshandelingen 

• het voeren van de correspondentie namens de universiteit 
• het jaarlijks vaststellen van een verslag over de universiteit 
• het zorgdragen voor de veiligheid, de gezondheid en de overi­

ge arbeidsomstandigheden aan de universiteit 
• de zorg voor de bestanden van personeelsgegevens in ver­

band met de bescherming van de persoonlijke levenssfeer 
• toezicht houden op de naleving van de wetten, regelingen, 

richtlijnen, aanwijzingen en reglementen aan de universiteit 
• de vaststelling van het beheersreglement 
• de goedkeuring van het faculteitsreglement. 

adviesorganen 
De universiteit kent een aantal adviesorganen, die zowel univer­
siteitsraad als college van bestuur van advies kunnen dienen. De 
belangrijkste zijn: 
• de vaste commissie voor de wetenschapsbeoefening. Deze 

commissie bestaat uit ten minste negen en ten hoogste vijftien 
leden, waarvan de meerderheid wordt benoemd uit de weten­
schappelijke staf en de rest uit ondersteunend en beheersper­
soneel en studenten. De commissie geeft adviezen op het ter­
rein van het onderzoek. 

• de vaste commissie voor het onderwijs. Deze commissie be­
staat, op grond van het eerdergenoemde artikel 128 WWO, 
alleen in Wageningen. Zij is paritair samengesteld uit studen­
ten, ondersteunend en beheerspersoneel en wetenschappelijke 
staf. Deze commissie geeft adviezen op het terrein van het on­
derwijs. 

• het college van decanen. Dit college adviseert over het onder­
wijs en onderzoek aan de universiteit. Zijn omvangrijkste 
taak omvat de zorg voor de kwaliteit van de promoties en de 
verlening van de (ere-)doctoraten. Het college bestaat uit de 
rector magnificus, de voorzitters van de vaste commissies 
voor onderwijs en wetenschapsbeoefening en twee andere 
hoogleraren. 

vakgroepen 

De universiteitsraad en het college van bestuur behandelen al­
leen die zaken, die een centrale aanpak nodig hebben. Wat aan 
de basis kan worden geregeld, moet daar ook geregeld worden, 
zo wil de wet. 
Die basis bestaat aan de Landbouwuniversiteit uit ongeveer 
zeventig vakgroepen. Dat zijn de organisatorische eenheden 
waarin al degenen zijn opgenomen die op een bepaald vakgebied 
werkzaam zijn. De vakgroepen kennen een bestuur dat in de re­
gel onder leiding staat van een hoogleraar die het bepaalde vak­
gebied doceert. 



in le id ing 

bureau 

Alle bestuursorganen van de universiteit worden in hun werk 
bijgestaan door het bureau van de Landbouwuniversiteit. Dit 
bureau, dat onder leiding staat van de secretaris van de universi­
teit, verleent zijn diensten zowel bij de voorbereiding als bij de 
uitvoering van de besluiten. 

laatste o n t w i k k e l i n g e n 

Begin 1988 werd een nieuw faculteitsreglement van de Land­
bouwuniversiteit vastgesteld, waarin is voorzien in een nieuwe 
bestuurlijke inrichting van de faculteit. 
Er wordt een bestuurlijk niveau gecreëerd tussen het basisni­
veau (de vakgroepen) en het centrale niveau (de universiteits­
raad en het college van bestuur). 
Dit middenniveau, wordt gevormd door clustering van vak­
groepen in 12 clusters, waarbij als uitgangspunt wordt gehan­
teerd de vakinhoudelijke verwantschap in relatie tot beheersfaci-
liteiten. 
Binnen deze clusters zal de geïntegreerde coördinatie en af­
weging moeten plaatsvinden van onderzoek, onderwijs en be­
heer. Het clusterbestuur is als volgt samengesteld: één vertegen­
woordiger uit het wetenschappelijk personeel van elke vakgroep 
die tot de cluster behoort. Het wetenschappelijk personeel 
vormt de helft of de helft plus één van het totaal aantal leden 
van het clusterbestuur. De overige zetels zijn gelijkelijk bestemd 
voor leden uit het ondersteunend en beheerspersoneel en de stu­
denten. Het voorzitterschap wordt in beginsel bekleed door een 
hoogleraar van een van de tot de cluster behorende vakgroepen. 
Deze nieuwe bestuurlijke inrichting van de faculteit met alle ge­
volgen van dien voor de gehele bestuurlijke organisatie van de 
Landbouwuniversiteit zal worden ingevoerd per 1 september 
1989. 

Prof. dr. C. C. Oosterlee nam af­

scheid als rector magnificus. 

1.3 In september nam prof.dr. C.C. Oosterlee afscheid als rector 
Samens t e l l i ng van magnificus. Hij werd in die hoedanigheid opgevolgd door 

het bes tuur prof.dr. H.C. van der Plas. 

Aan het einde van het verslagjaar was het bestuur van de Land­
bouwuniversiteit uit de hierna te noemen personen samenge­
steld. 

univers i te i ts raad 

J.H.G. Janssen, voorzitter 
A. Arnoldussen-van de Lugt (CL)* 
Paul Bikker (CSF) 
CarjaButijn(PP) 
Geert van Duinhoven (PSF) 
B.L. Gundlach (TAP82) 
Heleen van Haaften (PP) 
L.A. den Hartog (CL) 
P. Heeres (TAP82) 
Wim Heijman (PP) 
Frans Helmond (PP) 
Geurt Heynekamp (PP) 
Ada Hink (TAP82) 
L. Joziasse (BUL) 
D. Legger (CL) 
Ariëtte Matser (PSF) 
J.H.M. Metz (CL) 
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Rob van Oosterom (TAP82) 
J.A.C. vanOphem(PP) 
J.H.B, den Ouden (CL) 
J.W.G. Pfeiffer (BUL) 
J.M. van Rossem(BUL) 
S. van der Schaaf (PP) 
F.J.Staudt(CL) 
Claire Tielens (PSF) 
G.H.J. Titulaer (BUL) 
H.C.P. de Vries (CL) 
Bert Wennekes (TAP82) 
Peter van der Werff (PP) 
Roswitha van Zon (PSF) 

* De afkortingen achter de namen van de raadsleden duiden op 
de fractie/geleding waartoe zij behoren: 

CL, Centrale Lijst (WP) 
CSF, Christen Studenten Fractie 
PP, Progressief Personeel (WP en OBP) 
PSF, Progressieve Studenten Fractie 
TAP82, Technisch en Administratief Personeel '82 (OBP) 
BUL, Buiten Universitair Lid 

college van bestuur 

Dr.ir. D. de Zeeuw, voorzitter 
Prof.dr. H.C. van der Plas, rector magnificus 
Ir. F. Kuipers, lid 

adviseurs van het col lege van bestuur 

Mr. H.M. van den Hoofdakker, secretaris van de universiteit 
Prof.dr. B.H. Bijsterbosch, voorzitter vaste commissie onderwijs 
Prof.dr.ir. J.A. Renkema, voorzitter vaste commissie weten­
schapsbeoefening 
Mr. J.H.G. Janssen, voorzitter universiteitsraad 

Prof. dr. H. C. van der Plas, sinds 

september de nieuwe rector magni­

ficus. 
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Onderwijs 

2.1 

Onderwijsbeleid 

2.2 

MSc- en PhD-onderwijs 

2.3 

Post-hoger landbouwonderwijs 

2.4 

Internationale mobil iteit 

2.1 Het onderwijsbeleid is in 1988 voor een groot deel gericht ge-
Onderwi j sbe l e id weest op de begeleiding van de herprogrammering van het on­

derwijs. Deze herprogrammering komt voort uit het proces van 
strategische planning en het uitvoeringsplan selectieve krimp en 
groei (SKG) en is gericht op de daarin opgenomen beleidsvoor­
nemens. Gedurende het proces van herprogrammering is het no­
dig gebleken deze beleidsvoornemens op onderdelen bij te stel­
len. Lr is in korte tijd door velen veel werk voor deze herpro­
grammering verzet. Dank zij hun medewerking kan de Land­
bouwuniversiteit het volgend studiejaar met een vernieuwd pro­
gramma- en onderwijsaanbod van start gaan. 

Met deze herprogrammering is het formele onderscheid tussen 
examenvakken en onderwijselementen komen te vervallen. In 
het vervolg spreken we alleen nog maar over vakken. Het nieu­
we aanbod omvat circa 2000 vakken met een omvang van 1 stu­
diepunt van 40 uur of veelvoud daarvan. Met deze 2000 vakken 
worden in de propaedeuse 4 eerste-trimesterprogramma's, 13 
tweede-trimesterprogramma's en 20 derde-trimesterprogram­
ma's en in het doctoraal 20 rompprogramma's en circa 60 oriën­
tatieprogramma's verzorgd. 

In de oorspronkelijke opzet van het uitvoeringsplan SKG was 
een vermindering van 74 tot 62 oriëntatieprogramma's (afstu­
deerspecialisaties) voorzien, inclusief de 10 oriëntaties voor de 
nieuwe studierichtingen agrosysteemkunde en bioprocestechno-
logie en de biotechnologische oriëntaties bij de bestaande studie­
richtingen. De ingediende programma's omvatten 64 oriënta­
ties. 

Door deze herprogrammering is de samenhang tussen de weten­
schapsgebieden van de Landbouwuniversiteit verder vergroot. 
Zowel oorzaken als gevolgen van de problemen in de landbouw 
en hun mogelijke oplossingen worden vanuit verschillende in­
valshoeken bestudeerd. De onderlinge beïnvloeding van maat­
schappij- en natuurwetenschappen is door uitbreiding van de 
inter- en multidisciplinaire programma's bevorderd. Met daarbij 
de mogelijkheid in de onderwijsprogramma's van elke studie­
richting gebruik te maken van het gehele onderwijsaanbod van 
alle vakgroepen kan vol vertrouwen worden gesteld dat de pro­
gramma's aan de eisen van de jaren negentig zullen voldoen. 
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algemeen verslag 1988 

De selectieve krimp en groei heeft naast een reductie van het 
aantal onderwijsprogramma's geleid tot de beslissing een nieuwe 
studierichting bioprocestechnologie in te stellen en een aantal 
biotechnologische oriëntaties aan bestaande studierichtingen toe 
te voegen. De nieuwe studierichting zal een cellulair-moleculaire 
en een technologische oriëntatie kennen. 

In september 1988 is de experimentele studierichting agrosys-
teemkunde met 15 studenten van start gegaan. Met de integratie-
ve, multidisciplinaire benadering wordt in het programma veel 
aandacht besteed aan de samenhang van de wetenschapsgebie­
den. De modelmatige en systeemkundige aanpak van de proble­
men in de landbouw mede in relatie tot de milieuvraagstukken 
zal naar verwachting de belangstelling van wiskundig geïnteres­
seerde studenten rechtvaardigen. 

langstelling. Ook werd door enkele studenten en stafleden deel­
genomen aan een stimuleringsprogramma van het ministerie van 
onderwijs en wetenschappen om de internationalisering van het 
wetenschappelijk onderwijs te bevorderen. Voorts werd in 1988 
een netwerk tussen Europese landbouwfaculteiten opgericht. 
Dit netwerk kreeg de naam Natura, wat staat voor network of 
European agricultural (tropically and subtropically oriented) 
universities related to agricultural development. Het netwerk 
beoogt de samenwerking van onderwijs en onderzoek te bevor­
deren op het gebied van tropische landbouw. Ten slotte is een 
belangrijke stap gezet op weg naar formele internationale erken­
ning van het Wageningse doctoraaldiploma als equivalent van 
de MSc-graad door de beslissing van de Landbouwuniversiteit 
om aan studenten na een studie-inspanning van 5000 uur een 
BSc-verklaring af te geven. 

Het streven naar verdere internationalisering van het onderwijs 
van de Landbouwuniversiteit vindt zijn uitdrukking in vele acti­
viteiten. Bij de opening van het academisch jaar hield de schei­
dende rector prof. C.C. Oosterlee een indringend pleidooi voor 
een programmatische aanpak van de internationalisering van het 
onderwijsaanbod. Het resultaat daarvan zou: 'Wageningen 
International University' moeten laten. 
Ook in het verslagjaar heeft de Landbouwuniversiteit deelgeno­
men aan het Erasmusuitwisselingsprogramma van de EG ter be­
vordering van docenten- en studentenmobiliteit, gezamenlijke 
curriculumontwikkeling en studiebezoeken tussen Europese 
partners. Voor het Commett-programma ter bevordering van de 
Europese samenwerking tussen universiteiten en bedrijfsleven 
op het gebied van technologieopleidingen was nog weinig be-

UAS MAWSCrfAPP1' 

Het wiskundegebouw bezet om te 

protesteren tegen het beleid van on­

derwijsminister Deetman. De kri­

tiek spitste zich toe op de Harmoni­

satiewet, studiefinanciering en de 

kwaliteit van het onderwijs. 

2.2 In velerlei opzichten was 1988 een belangrijk jaar voor het inter-
MSc- en PhD-onderwijS nationaal onderwijs aan de Landbouwuniversiteit. 

In 1988 behaalden 23 kandidaten het MSc-diploma. Dit betrof 
cursisten van de in 1986 voor het eerst gestarte MSc-cursussen, 
te weten: 

Management of Agricultural Knowledge Systems 5 geslaagden 
Animal Production and Aquaculture 11 geslaagden 
Tropical Forestry 7 geslaagden 

Totaal 23 geslaagden 

Van de 26 in 1986 gestarte kandidaten behaalden deze 23 perso­
nen binnen de gestelde termijn van 2 jaar het MSc-diploma. Dit 
is een slagingspercentage van 88 procent. 

In januari ging de cursus Crop Science met als specialisatie Crop 
Protection voor het eerst met 8 kandidaten van start. 
De dit jaar beëindigde cursussen gingen in september opnieuw 
van start met in totaal 40 nieuwe kandidaten. Een zeer bevredi­
gend aantal temeer daar voor deze cursussen slechts 12 beurzen 
van het Netherlands Fellowship Programme beschikbaar waren. 
Al met al hadden bovengenoemde mutaties tot gevolg dat in 
september 85 personen MSc-onderwijs volgden verdeeld over 8 
cursussen. 
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D u u r z a m e r e s i s t e n t i e in t a r ­

we is t i j d r o v e n d , m a a r z e k e r 

h a a l b a a r 

Sterk schommelende opbrengsten 

zijn rampzalig in de ontwikke­

lingslanden. Stabiele oogsten zijn 

alleen mogelijk door te veredelen 

op partiële resistentie. Aldus dr.ir. 

M.A. Beek in zijn proefschrift over 

selectieprocedures voor duurzame 

resistentie in tarwe. 

Normaal wordt tarwe veredeld op 

fysio-specifiekc resistentie die af­

hankelijk ïs van één gen. Maar deze 

resistentie is na twee, drie jaar 

meestal doorbroken, waardoor de 

opbrengst plots keldert. Partiële re­

sistentie wordt door meerdere ge­

nen gedragen en is daarom duurza­

mer. 

Bij duurzame resistentie is de boer 

verzekerd van een stabiele op­

brengst. Dat is vooral van belang in 

de derde-wereldlanden, waar de ki­

lo's zwaarder tellen dan de kwali-

teit. De boer in de derde wereld is 

daarom wellicht meer gediend bij 

de introduktie van een ras dat iets 

minder opbrengt, maar een zeker 

aantal kilo's garandeert. 

In het kader van een FAO-project 

heeft Beek in Zuid-Brazilië acht 

jaar gewerkt aan een methode om 

partiële resistentie in tarwe te ver­

beteren. Met die methode is ge­

lijktijdige selectie mogelijk op tien 

verschillende ziekteverwekkers. 

Omdat tarwe zelfbevruchtend is, 

werd het gewas door Beek veran­

derd in een kruisbevruchter door 

gebruik van ethrel, een mannelijk 

steriliteitsmiddel. 'Hierdoor kon ik 

op één dag miljoenen kruisingen 

maken. Dat is aanzienlijk meer dan 

wat haalbaar is bij kruisbestuiven 

met de hand, zoals de meeste zaad-

bedrijven nog steeds doen'. 

De onderzoeker bracht verschillen­

de lokale tarwerassen samen in een 

populatie. Een selectieprogramma 
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waarbij selectie en kruisen elkaar 

afwisselen, werd op deze populatie 

losgelaten. Beek ontdekte hierbij 

dat selectie in latere generaties 

planten veel effectiever is dan in 

vroegere generaties. 

'De omgevingseffecten, zoals ziek-

tedruk, beïnvloeding tussen aan­

grenzende percelen, moment van 

ziektewaarneming en vroegheid 

zijn in latere generaties immers 

kleiner, omdat men over een groter 

aantal planten beschikt. Hierdoor is 

een meer efficiënte selectie mo­

gelijk', aldus Beek. 

Door tarwe van een zelfbevruchtend 

gewas te veranderen in een kruisbe­

vruchter was de onderzoeker in 

staat miljoenen kruisingen op een 

dag te maken. Dat is aanzienlijk 

meer dan mogelijk is bij kruisbestui­

ven met de hand. 




