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NCR CODE:
COÖPERATIEVE 
GOVERNANCE

Onder regie van NCR is de NCR Code voor coö-

peratieve ondernemingen herzien zodat deze 

beter aansluit bij de nieuwe trends en ontwik-

kelingen op coöperatief gebied. Op 17 juni 2015 

werd door de voorzitter van de NCR Code-com-

missie, prof.dr.mr. Ruud Galle, de herziene 

NCR Code aan de leden van NCR gepresenteerd. 

Tijdens deze presentatie werden diverse herzie-

ningen belicht, zoals diversiteit in het (leden)

bestuur en de raad van commissarissen van een 

coöperatie, een verplichte ledenraad en het ‘pas 

toe of leg uit’-principe.
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SAMEN GAAN WE VERDER

MARKTPOSITIE TRANSPARANTIE

DEMOCRATIE ONAFHANKELIJKHEID

LEDENBETROKKENHEID/

WEDERKERIGHEID
EXPERTISE

COÖPERATIEVE

PRINCIPES

GOVERNANCE

PRINCIPES
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De NCR Code biedt in de inleiding uitgebreide infor-

matie over de verschillende bestuurlijke modellen 

bij een coöperatie om zodoende de gebruiker van de 

NCR Code inzicht te geven in coöperatief onderne-

merschap.

Onderstaand een kort overzicht van de meest funda-

mentele wijzigingen:

- De aard van de code is gewijzigd; er wordt  

 nu een uitleg verlangd bij niet-naleving van enig  

 principe of regel van de code (zgn. ‘pas toe of  

  leg uit’-principe) (Regel 2.1.1).

- NCR zal tweejaarlijks monitoren op naleving van  

 de NCR Code (Regel 2.1.2).

- In de inleiding wordt informatie verstrekt  

 over de verschillende bestuurlijke modellen van

 een coöperatie. Dit wordt gedaan om de   

 gebruiker inzicht te verlenen en hangt nauw  

 samen met een nieuwe regel die onder bepaalde  

 voorwaarden de aanwezigheid van een leden- 

 raad veronderstelt (Regel 5.2.4.1).

- Diversiteit in de samenstelling van zowel het  

 bestuur – gekozen dan wel benoemd – als in de  

 raad van commissarissen: ten minste 30% van  

 de zetels wordt bezet door vrouwen, en ten  

 minste 30% door mannen (Regel 3.2.2.3 en  

 Regel 4.2.2.2).

- De regels rondom tegenstrijdig belang alsmede

 betrokkenheid van de accountant bij de alge-

 mene jaarvergadering zijn behoudens een  

 kleine aanpassing/wijziging in overeenstemming  

 gebracht met de nieuwe wettekst en de laatste  

 versie van de Nederlandse code voor beursge-

 noteerde ondernemingen (Regels 3.2.5, 4.2.5,  

 en 5.2.3.1).

De NCR Code met checklist is beschikbaar op de 

website: www.cooperatie.nl/ncr-code

ENKELE 

WIJZIGINGEN

“DE NCR CODE: 

DE BALANS TUSSEN 

COÖPERATIEVE PRINCIPES 

EN GOVERNANCE 

PRINCIPES”


