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1. SAMENVATTING 

Onderzoek naar productieve en niet-productieve mandagen 
kan een eerste indicatie geven omtrent de arbeidshygiënische 
situatie "binnen het betreffende bosbedrijf, vooral ook indien 
ongevallenstatistieken ontbreken, zoals in het onderhavige 
geval. De Dienst 's Landsbosbeheer heeft over de laatste 
jaren een goede administratie omtrent productieve en niet-
productieve mandagen bijgehouden, die nog weer nader gespe­
cificeerd zijn naar het type werk dat verricht is en of het 
ziekte, een verlof- dan wel een rust- of een reisdag betrof. 
In dit rapport zijn drie arbeiderscategorieën met elkaar 
vergeleken, te weten de aangestelde, de los-vaste en de 
seizoenarbeiders. De (enkele) tariefarbeiders zijn buiten 
beschouwing gelaten. Hierbij is gelet op het aantal produc­
tieve mandagen dat gemiddeld gerealiseerd werd over een 
kwartaal. Voor de aangestelde en los-vaste arbeiders zijn 
de niet-productieve dagen nader bekeken, waarbij de gemid­
delden van de verschillende soorten z.g. niet-productieve 
dagen zijn uitgerekend. Voor de derde categorie, die van de 
seizoenarbeiders, was dit laatste niet mogelijk. Hiervan 
wordt geen administratie bijgehouden, omdat het voor de 
Dienst 's Landsbosbeheer alleen van belang is wanneer zij 
werken. Werken de seizoenarbeiders niet, dan worden ze niet 
uitbetaald. Indien alle categorieën een gelijk aantal poten­
tieel productieve werkdagen wordt toegekend valt er geen 
significant verschil in productieve werkdagen waar te nemen. 
Significante verschillen tussen de seizoenarbeiders en de 
overige categorieën treden pas op indien men de potentieel 
productieve werkdagen per categorie laat variëren. 

2. VOOEWOORD 

Voor het onderzoek werden de gegevens van het eerste 
kwartaal van 1972 van de houtvesterij Jodensavanne genomen. 
Het onderzoek stond onder leiding van Ir. P.J. Staudt. Van 
de Dienst 's Landsbosbeheer komt de heren van de administra­
tie dank toe voor hun bereidheid de gegevens te verschaffen 
en deze van het nodige commentaar te voorzien. 

3. INLEIDING EN PROBLEEMSTELLING 

Uit de kwartaalgegevens van de houtvesterij Jodensavanne 
zijn gemiddelden te berekenen die behoren bij productieve en 
niet-productieve mandagen van aangestelde, los-vaste en 
seizoenarbeiders. De enkele tariefarbeiders bleven buiten 
beschouwing. Zowel de productieve als de niet-productieve 
mandagen zijn daarin weer nader gespecificeerd. Voor de pro­
ductieve dagen werden door de auteur de afzonderlijke ge­
middelden (b.v. het werkzaam zijn in de werkplaats, het maga­
zijn, de cultures etc.) niet, voor de niet-productieve dagen 
wel uitgerekend. De volgende indeling wordt bij Landsbosbe­
heer gebruikt. 



Stadsdagen: 

Bosdagen: 

- 6 -

Werkdagen 

Wachtdagen 

Betaald ziek 

Betaald verlof 

Niet betaald ziek 

Niet betaald verlof 

Rustdagen 

Werkdagen 

Niet betaalde bosdagen 

Werkzaamheden 

Reisdagen 

Ziek 

Rustdagen 

(productief) 

(niet-productief) 

(productief) 

(niet-productief) 

it 

it 

Een vergelijking tussen de gegevens van de diverse categorieën 
is mogelijk en de vraag is of er significante verschillen zijn 
in productieve mandagen. V/at betreft de niet-productieve man­
dagen zijn voor de aangestelde en los-vaste arbeiders berekend 
wat de gemiddelden van de soorten niet-productieve. dagen zijn. 
Van de seizoenarbeiders is dit niet te berekenen omdat gegevens 
hiertoe ontbreken. 

4. METHODIEK EN UITVOERING 

4.1. CATEGORIEËN ARBEIDERS 

Bij de Dienst 's Lands Bosbeheer v/orden de volgende 
categorieën arbeiders onderscheiden: 

4.1.1. Aangestelden 

a) Men heeft een rijkskeuring te ondergaan. 
b) Men heeft een zogenaamde "Beschikking van het Ministerie", 

wat inhoudt dat men een vaste "aanstelling heeft. 
c) Men wordt per maand betaald. 
d) Men kan een reisrekening opmaken, d.w.z. dat ook het 

aantal uren dat men reist betaald wordt. Van het moment 
dat men naar het bos gaat tot het moment van terugkeer 
in de stad wordt men dus betaald. Verder krijgt men per 
bosdag een voedingstoelage, afhankelijk van de functie 
die bekleed wordt. Deze toeslag vervalt wanneer men in 
de stad werkzaam is. 

e) Men betaalt een pensioenpremie. 
f; Men heeft 15 dagen per jaar vakantie. Bovendien heeft men 

na 5 jaar recht op 2 maanden verlof, waarbij het loon voor 
80% doorbetaald wordt. 

g) Men heeft recht op vrije geneeskundige behandeling. 
h) Men kan niet van de ene dag op de andere worden ontslagen. 
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4.1.2. Los-vaste arbeiders 
a) Men heeft een rijkskeuring te ondergaan. 
b) Men heeft p;een vaste aanstelling. (In de regel krijgt 

men in de loop der jaren een vaste aanstelling.) 
c) Men wordt 2x per maand betaald waarbij alleen de dagen 

dat men werkt en de werkdagen dat men ziek is worden 
uitbetaald (dus alleen werkdagen en betaald ziek; zie 
3.1). 

d) Men kan geen reisrekening opmaken. Over de dagen dat men 
in het bos werkt wordt een voedingstoelage gegeven. 

e) Men betaalt geen pensioenpremie. 
f) Bovendien heeft men het eerste jaar recht op 6 dagen 

betaalde vakantie. Elk jaar dat men langer in dienst is 
krijgt men 2 vakantiedagen erbij tot een maximum van 12 
dagen. 

g) Men heeft recht op vrije geneeskundige behandeling. 
h) Men kan van de ene op de andere dag ontslagen worden. 

4.1.3. Seizoenarbeiders 

a) Men wordt betaald voor het aantal dagen dat men werkt. 
b) Men tekent een formulier dat men voor twee maanden 

werk verricht voor de Dienst. 
c) Men is tegen ongevallen verzekerd. 
d) Men heeft verder geen faciliteiten. 
e) De uitbetaling geschiedt op de zaterdag dat men in 

de stad is, nl. 2x per maand. 

4.1.4. Tariefarbeiders 
a) Men tekent per werkopdracht een contract, waarbij vast­

gesteld wordt voor welk tarief gewerkt wordt. 
b) Men heeft verder geen faciliteiten. 

Het onderzoek betrof alleen de eerste drie categorieën 
.omdat te Jodensavanne slechts 6 tariefwerkers voorkomen, 
onvoldoende voor een vergelijking met de overige categorieën. 

4.2. KWARTAALGEGEVENS 

Op de volgende wijze komen de kwartaalgegevens tot 
stand. Elke werknemer heeft een formulier (T20) waarop in­
gevuld wordt hoe de dagen per week verdeeld zijn over pro­
ductieve en niet-productieve mandagen. De indeling in soorten 
dagen op alle formulieren is dezelfde als hiervoor vermeld 
onder hoofdstuk 3» De gegevens van een week worden overge­
bracht op een kwartaalformulier (T 21). Een kwartaal bestaat 
uit 13 weken. Op een kwartaalformulier van een arbeider 
staan 13 weken met hun verdelingen in soorten dagen. Optel­
ling van deze gegevens levert de verdeling op van de produc­
tieve en niet-productieve dagen voor een persoon gedurende 
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een kwartaal. De gegevens van alle arbeiders worden nu over­
gebracht op één formulier (T 22) waarop deze per kwartaal 
en per categorie vermeld worden, zodat er tenslotte per 
kwartaal 4 formulieren overblijven waarop de gegevens van de 
4 categorieën vermeld staan. De kwartaalgegevens van laatst­
genoemd formulier (T 22) zijn gebruikt in dit onderzoek. 

4.3. DE POTENTIËLE PRODUCTIEVE WERKDAGEN 

Het aantal dagen per kwartaal dat een arbeider in het 
bos kan werken is als volgt te bepalen. De week in het bos 
loopt van woensdag tot woensdag. Op zondag wordt er niet ge­
werkt en eens in de voertien dagen wordt op zaterdagochtend 
naar de stad gegaan en op dinsdagochtend teruggekomen, waarbij 
de zaterdag als reisdag en de dinsdag als bosdag beschouwd 
wordt, omdat na aankomst in het bos nog van twaalf tot zes 
gewerkt moet worden. Het schema geeft weer hoe de veertien 
dagen verdeeld zijn: 

w, do, v, za, zo, m, di, w, do, v, za, zo, ma, di 

b b b b r u b b b b b r e r u w b 

b = bosdag; ru = rustdag; re = reisdag; w = wachtdag 

Een kwartaal bestaat uit 13 weken. Voor het eerste 
kwartaal 1972 werd de verdeling: 

boswerkdagen 
rustdagen 
reisdagen 
wachtdagen 

totaal 

64 
13 
7 
7 

91 
Het aantal vakantiedagen voor de aangestelden is 15 

dagen per jaar; gemiddeld is dit 4 dagen per kwartaal. Tel 
hierbij 3 dagen voor feest- of broko wroko dagen, en het 
totaal aantal productieve dagen zal zijn 64 - (4+3) = 57 dagen, 
Voor de los-vaste arbeiders is dit 58, i.p.v. 57 dagen, omdat 
deze niet 4 maar 3 dagen per kwartaal vakantie hebben. De 
seizoenarbeiders nebben geen recht op vakantiedagen. Theore­
tisch heeft deze groep dus het hoogste aantal potentiële 
productieve dagen, en wel 64 minus de feestdagen is 61 dagen. 

Of er verschillen zijn tussen het aantal productieve 
werkdagen van de drie categorieën is op twee manieren nage­
gaan , nl. : 
a) bepaling van eventueel significante verschillen indien we 

uitgaan van 57. mogelijke productieve werkdagen voor alle 
arbeiders uit de drie categorieën (methode a); en 

b) bepaling van eventueel significante verschillen indien we 
het werkelijk aantal potentiële productieve werkdagen per 
categorie aanhouden, nl. 57 voor de aangestelden, 58 voor 
de los-vaste en 61 voor de seizoenarbeiders (methode b). 
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De reden waarom dit gedaan is, is om meer inzicht te ver­
krijgen in de verschillen tussen de categorieën. Officieel 
is het zo dat de seizoenarbeider maar voor twee maanden aan­
genomen wordt, maar de seizoenarbeider werkt in de regel 
veel langer dan twee maanden. Er zijn seizoenarbeiders die 
reeds jaren achtereen bij L.B.B, werken. Deze mensen zullen 
ook vakantiedagen nemen, maar deze worden niet genoteerd. 
Daarom is indien de seizoenarbeiders langer dan 1 jaar bij 
de Dienst werken aangenomen dat ze vakantiedagen zullen 
nemen; voor deze situatie is methode a) van toepassing. Voor 
het geval de seizoenarbeiders maar enkele maanden bij de 
Dienst werken en geen vakantiedagen nemen is methode b).van 
toepassing. 

4.4. NIET-PRODUCTIEVE WEEKDAGEN 

Voor de aangestelde en los-vaste arbeider zijn de ge­
middelden per categorie berekend van de soorten niet-produc-
tieve dagen. 

5. RESULTATEN 

5.1. ARBEIDSCATEGORIEEN EN KWARTAALGEGEVENS 

In tabel 1 is aangegeven hoe de gemiddelde verdeling 
was van de productieve en niet-productieve mandagen per 
arbeider per kwartaal en per categorie. 

Tabel 1. Gemiddelde verdeling van de productieve en niet-
productieve mandagen per arbeiderscategorie over 
het eerste kwartaal van 1972 

aangestelde 
a 

Stad 

werkdagen 
wachtdagen 
betaald ziek 
betaald verlof 
niet bet. ziek 
niet bet. verlof 
rustdagen 
Bos 

werkdagen 
niet bet. bosdagen 
werkzaamheden elders 
reisdagen 
ziek 
rustdagen 

Totaal prod, dagen 

Tot. niet-prod. dagen 

Tot. aantal dagen per 
kwartaal 

n (aant. arbeiders) 

rbeider 

2,6 
6,5 
3,0 
4,2 
0,0 
2,1 
6,3 

52,5 
0,0 
1,5 
5,2 
0,3 
6,8 

56,6 

34,4 

91 
46 

los-vaste 
arbeider 

1,1 
7,4 
1,2 
4,0 
0,0 
4,1 
6,2 

53,9 
0,1 
0,9 
4,7 
0,8 
6,6 

55,9 

35,1 

91 

55 

seizoen­
arbeider 

52,4 

38,6 

91 
66 



- 10 -

Bij het aantal werkdagen in de stad kan nog worden opge­
merkt dat de gemiddelden van 1,1 en 2,6 dagen zijn veroor­
zaakt door 1 resp. 3 arbeiders die gedurende lange tijd in 
de stad gewerkt hebben. 

5.2. POTENTIËLE PRODUCTIEVE WERKDAGEN 

5.2.1. Methode a 

Allereerst is er van uitgegaan dat alle arbeiders 57 
potentiële werkdagen hebben. Om het rekenwerk te vereenvou­
digen zijn van het aantal werkelijk productieve dagen 57 
potentiële productieve werkdagen per arbeider per kwartaal 
afgetrokken. Bijvoorbeeld een arbeider heeft 52 effectieve 
werkdagen. Hij had er 57 kunnen maken; dus hij heeft -5 
productieve werkdagen. Voor alle arbeiders is deze waarde 
Xi berekend en het totaal is per categorie opgeteld (IZXi). 
Deling door het aantal arbeiders geeft aan hoeveel het ge­
middeld aantal werkelijk productieve van het potentieel aan­
tal productieve dagen verschilt (Xi). De standaardafwijking 
van (Xi) is te berekenen. Hiervoor is nodig dat men de som 
van de kwadraten van Xi uitrekent. De standaardafwijking is 

rzx.2 - QIZX)2 

n 
S.= 

n - 1 
waarin n = aantal arbeiders per categorie. 
Voor elke categorie zijn de waarden Xi en Si berekend (zie 
tabel 2). 

Tabel 2. De waarden van X± en S± van de drie categorieën 
arbeiders 

aangestelde 
arbeiders 

(I) 

los-vaste 
arbeiders 

(II) 

seizoen 
arbeiders 

cm) 

n 

s i 

a.f. 

-20 
3834 

46 
84,9 
9,22 

-0,4 

45 

-59 
3647 

55 
66,5 
8,16 

-1.1 
54 

-304 
14160 

66 

196,3 
14,1 

-4,6 

65 
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De vraag is of #>er significante verschillen zijn tussen de 
drie categorieën wat betreft hun aantal productieve dagen. 
Er moet dus getoetst worden of de waarden van X± signifi­
cant van elkaar verschillen. Hiervoor gebruiken we de L.S.D.-
toets (SNEDECOR en COCHRAN, 1967, blz. 272). De reden is dat 
de L.S.D.-toets in dit geval het eerst tot een uitspraak 
komt over het al of niet significant zijn van de verschillen. 
Voor de berekening van de L.S.D.-waarde is het nodig om de 
standaardafwijking van de drie categorieën te middelen, dus: 

nIII 

8 ^ + 6 6 ^ + 126^N
= 2 ,6 

46 55 66 

De standaardafwijking van het verschil tussen twee gemiddel-
d e n i s \/2 x S T - \/2 x 2,46 = 3,48 

met een aantal vrijheidsgraden (d.f.) van 165. 
De waarde van t bij een onbetrouwbaarheid van 5% en een 

d.f. van 165 is 1,96 (SNEDECOR en COCHRAN, 1967, blz. 549). 
Het verschil tussen de waarden van Xi is dus significant 
indien het groter is dan 1,96 x 3,48 = 6,8. De vraag of er 
significante verschillen zijn moet derhalve ontkennend 
worden beantwoord. 

5.2.2. Methode b 
_ In het tweede geval veranderen alleen de waarden van 
Xj_ (tabel 3). 

Tabel 3. V/aarden van X^ wanneer de aantallen potentiële 
productieve werkdagen per zategorie verschillend 
zijn 

Categorie 

potentiële werkdagen geval a 
potentiële werkdagen geval b 
nieuwe X,-

I 

57 
57 

-0,4 

I I 

57 
58 

- 2 , 1 

I I I 

57 
61 

-8,6 
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De L.S.D.-waarde blijft dezelfde, ni. 6,8. In dit geval is 
dus het aantal productieve werkdagen van de seizoenarbeider 
betrouwbaar groter dan dat van de aangestelde arbeider. De 
andere verschillen zijn niet significant. 

5.3. NIET-PRODUCTIEVE WERKDAGEN 

In tabel 4 zijn de gemiddelden van de niet-productieve 
werkdagen berekend over alle arbeiders per categorie. Daar­
naast is aangegeven welk percentage van de arbeiders de 
niet-productieve dagen veroorzaken. 

Tabel 4. Overzicht der niet-productieve werkdagen 

gem. aantal dagen 
over alle arbeiders 

aantal arbeiders in 
proc. dat de niet-
productieve dagen ver­
oorzaakt 

wachtdagen 

betaald ziek 

betaald verlof 

niet betaald verlof 

rustdagen 

reisdagen 

ziek in het bos 

rustdagen 

I 

6,5 
3,0 
4,2 

2,1 

6,3 
5,2 

0,3 

6,9 

II 

7,3 
1,2 
4,0 

4,1 
6,1 

4,7 
0,8 
6,6 

I 

99 
24 

52 
22 

100 
100 

24 

100 

II 
100 

27 

65 

39 
100 

99 
36 

100 

I = 46 aangestelden; II = 56 los-vaste arbeiders. 
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1. SAMENVATTING 
Onder arbeiders van de Dienst 's Lands Bosbeheer werd 

een oriënterende tijdstudie verricht van het wieden van 
jonge Pinus caribaea-opstanden. Daarnaast is getracht om de 
zwaarte van het werk vast te leggen in de vorm van het vin­
den van een correlatie tussen het aantal slagen dat een ar­
beider verricht tijdens het wieden en die wiedvegetatie, met 
het doel snel en objectief de dagtaak te kunnen bepalen. De 
voorstudie was noodzakelijk voor toekomstig arbeidsfysiolo-
gisch onderzoek van het wieden. 

2. VOORWOORD 
De oriënterende tijdstudie is verricht in de maand juni 

van 1972 in de houtvesterij Jodensavanne. De auteur doet 
hierbij zijn dank toekomen aan de arbeiders van de Dieast 
1 s Lands Bosbeheer die meegewerkt hebben aan het onderzoek. 

De leiding van het onderzoek berustte bij Ir. F.J. 
Staudt. 

3. INLEIDING EN PROBLEEMSTELLING 

Gedurende de periode van 5-28 juni 1972 werden in de 
houtvesterij Jodensavanne te Blakawatra waarnemingen ge­
daan bij het wieden in handkracht van jonge Pinus caribaea-
opstanden. Het wieden in de opstanden met een plantverband 
van 2,20 x 3,50 m wordt eerst tussen de ri.ien met de rotary-
cutter gedaan, die stroken van gemiddeld 1,83 m wegmaait, waar­
na in de overblijvende stroken (2,20 x 1,67 m) het wied in 
handkracht met de houwer verwijderd wordt. 

Een arbeider moet dagelijks een aantal van deze stroken 
wieden. De totale lengte van de per dag te'wieden stroken 
is afhankelijk van de zwaarte van het wied. Deze wordt be­
paald door de dichtheid, de hoogte en de samenstelling van 
het wied. De voorman brengt, middels zijn ervaring, alle 
voornoemde factoren in rekening bij het vaststellen van de 
taak. 

Voor het arbeidsfysiologisch onderzoek van het wieden 
werd deze oriënterende tijdstudie verricht onder een wied-
ploeg van de houtvesterij Jodensavanne. Tevens is getracht 
om een correlatie op te stellen tussen de zwaarte van het 
wied en het benodigde aantal slagen om het wied te kappen, 
met het doel om op een eenvoudige wijze tot een dagelijks 
gelijkwaardige taakstelling te komen. Daar de prestatie 
(kwaliteit en techniek) binnen een ploeg verschilde,.waar-r 
door een grote variatie in werktijd ontstond, zal gepoogd 
worden om de oorzaak hiervan aan te geven, om te komen tot» 
gelijkwaardige arbeidsprestaties. 
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4 . METHODIEK 

4 . 1 . TIJDSTUDIE 
Met behulp van twee s t opwa tches b e v e s t i g d op een p l ank 

werd een werkdag van een a r b e i d e r gevolgd vanaf h e t t i j d ­
s t i p van aanvang om 7 uur i n de o ch t end , t o t h e t moment van 
t e r ugke e r i n h e t kamp. Van e l k a r b e i d s e l emen t werd de t i j d 
g eno t ee rd i n minuten en s econden . Een werkdag kan i n de 
volgende e l ementen worden o p g e s p l i t s t : 
a ) I n d e l i ng van d6 p l o egen ; h i e r b i j z i j n a l l e a r b e i d e r s op 

h e t k amp t e r r e i n aanwezig . 
b) Wachten op de b u s , d i e de a r b e i d e r s n a a r h e t w e r k t e r ­

r e i n b r e n g t . 
c ) Het t r a n s p o r t ' n aa r h e t w e r k t e r r e i n . 
d) Het l open n aa r de we rkp lek . 
e ) Het s l i j p e n ) v o o r d a t h 6 t werk b e g i n t , wachten op de 

voorman, d ie h e t werk b e k i j k t en i n deze p e r i ode ook 
bekend maakt wat de t a ak van de a r b e i d e r i s . Een d u i d e ­
l i j k e v e r d e l i n g t u s s e n i n s t r u c t i e en s l i j p e n i s n i e t t e 
maken, daar de a r b e i d e r n e t zo l a ng s l i j p t t o t h i j weet 
wat e r gedaan moet worden. 

f ) Het w ieden . 
Het s l i j p e n ' ) t i j d e n s h e t we rk . 
De benodigde pauze voor p e r s o o n l i j k e v e r z o r g i n g , z o a l s 
h e t d r i nken van water e . d . 

i ) Het l open n a a r de weg na a f l oop van h e t werk. 
j ) Het wachten op t r a n s p o r t naa r h e t kamp. 
k ) Het t r a n s p o r t . 

4 . 2 . CORRELATIE SLAGGETAL EN WIEDZWAARTE 
Ge t r a ch t i s om een c o r r e l a t i e t e v inden t u s s e n h e t 

s l a g g e t a l en de zwaar te van h e t w ied . Twee s l a g g e t a l l e n z i j n 
o nde r s che i d en : 

a . h e t a a n t a l s l a g en pe r t i j d : 
Aan ta l s l a g en benodigd voor h e t wieden van 5 
boomoppervlakten 

S l a g g e t a l = . , , 
( s l / t i j d ) De t i j d benodigd voor h e t wieden van 5 boom­

oppe r v l a k t e n 

b . Aan ta l s l a g en benodigd voor h e t wieden van 5 
boomoppervlakten 

S l a gg e t a l biagget 
(sl/m2) 

De oppervlakte van 5 boomoppervlakten 

1) van de houwer 
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Onder boomoppervlakte wordt ve r s t aan he t oppervlak 
dat per boom nog met de hand gewied moet worden (2,20 x 
1,67 m). De bepal ing van he t s l agge t a l gaat sn6l en een­
voudig, en i nd ien een c o r r e l a t i e ±e vinden i s t u ssen een 
van de beide s l agge t a l l en en de zwaarte van he t wied zou 
de taak be te r bepaald kunnen worden. 

4 . 2 . 1 . Slagenmeting 
Voor he t opmeten van de t i j d e n van he t wieden werd 

d i t arbeidselernent opgedeeld i n deelelementen die e lk v i j f 
bomen vertegenwoordigden ( tussen de n d 6 en de (n+6)ae boom) 
Het g e t a l v i j f i s w i l l ekeur ig gekozen. De t i j d werd per 
eenheid van 5 bomen genoteerd met daarnaast om de andere 
eenheid het a an t a l s lagen. Dit ging door t o t de 50stè 
boom. Dan werd de t i j d genomen over 15 bomen, waarbij van 
de l a a t s t e 5 bomen een v ege t a t i ebesch r i j v ing gegeven werd, 
de s l agen t e l l i ng moest daartoe achterwege b l i j v en . Hierna 
werd he t geheel he rhaa ld . In he t onderstaande schema wordt 
de werkwijze g e ï l l u s t r e e r d . 

P i g . 1 . Overzicht van de gevolgde methode van opname van 
het wieden 

t t 
r _ _ 

i. ..,, t i . . . <„ .... .1 „ , ,. ' ,—,—! J . L — . . . i , „, ' J - L 

0 5 15 30 45 50 60 65 
s s s s s 

t = t i j d ) 
s = a an t a l s lagen) opnames 
v = v ege t a t i e ) 
0 , 5, 15 , e t c . = rangnummers bomen 

De gevolgde methode had a l s voordeel dat men zonder de 
hulp van een tweede man de t i j d s t u d i e , d6 slagenmeting 
en de vegetatieopnamen kon doen. 

4 .2 .2 Bepaling van de zwaarte van he t wied 
Het s t reven was om een wiedvege tati6opname te v e r ­

k r i jgen van 7-10$. Met een opname van 5 van de 65 boom werd 
het ges te lde doel b e r e i k t . Door b i j d6 vegetatieopname de 
t i j d over 15 bomen ineens te nemen en geen s lagen te t e l l e n 
was he t mogelijk om van de l a a t s t e 5 bomen een v e g e t a t i e ­
beschr i jv ing t6 geven, omdat de voorsprong van 10 nog t e 
wieden boomoppervlakten voldoende t i j d o v e r l i e t om he t 
mogelijk te maken de v ege t a t i e te b e schr i jven . Er werd v e r ­
onders te ld dat de v ege ta t i e van de 15 boomoppervlakten waar-
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over de t o t a l e t i j d gnomen werd n i e t a l te grote v e r s c h i l ­
l en i n samenste l l ing zou ver tonen. Een derde van de t o t a a l ­
t i j d van 15 bomen zou dan voor rekening komen van he t wied 
waarvan een vege ta t i e be s ch r i jv ing gegeven was. De p l a a t s 
waar een beschr i jv ing gegeven werd, l ag vas t door d i t s y s ­
teem. Het enige waar de p l a a t s van a fhankel i jk was, was de 
keuze waar met he t werk aangevangen werd. Het volgen van 
deze methode veroorzaakte een sys temat ischefout . De p l a a t s 
waar een vege ta t i e opname plaatsvond i s immers n i e t volgens 
t oeva l gekozen. Het aanwezig z i j n van r i l l e n , r e s t an t en 
van de vorige ontbossing i n he t t e r r e i n , waar s t roken g e ­
wied werden, veroorzaakte een verandering i n de t e l l i n g . 
In de r i l l e n werd a l l e en de t o t a a l t i j d genoteerd. Het aan­
t a l bomen was n i e t van belang omdat he t wieden i n de r i l l e n 
bu i ten he t onderzoekgebied v i e l . De systematische fout i n 
de keuze van de p l a a t s en waarvan een v ege t a t i ebesch r i j v ing 
gegeven moest worden werd hierdoor k l e i n e r . 

4 . 2 . 2 . 1 . Samenstel l ing 
Voor de beschr i jv ing werd per boomoppervlak he t aan­

t a l soor ten genoteerd, maar het a an t a l exemplaren per soor t 
werd n i e t vas tge legd , omdat d i t t evee l t i j d zou vergen a l s 
he t t i j d e n s de tijdsopnamen zou moeten gebeuren. 

4 . 2 . 2 . 2 . Ho£gte__en_zwaarte__van_het_wied 
De hoogte van de meest voorkomende van de opgaande 

soor ten per boomoppervlak werd gescha t . De zwaarte werd 
u i tgedruk t op b a s i s van de beze t t ingsgraad van de bodem 
op s laghoogte , n l . op 20 cm. Wanneer op slaghoogte (20 cm) 
geen k ru idacht ige soor ten voorkwamen, doordat de boven-
groei van hoogwied geen l i c h t d o o r l i e t , werd ook d i t a l s 
een zware vege ta t i e gekenmerkt, omdat d i t arbeidskundig 
minstens zo zwaar i s a l s een d i ch t e , lage k ru idenvegeta­
t i e . De VQlgende g r ada t i e s werden aangehouden: 

• 0 » 33# 
3 3 - 66/c 
66 - 100# 

bezet met wied : 
n H H . 
H o H . 

l i c h t 
matig 
zwaar 

4 . 3 . HOOGTE EN LEEFTIJD VAN DE PINUS 
Naast de hoogte van he t wied werd ook de hoogte ge ­

schat van de 5 p i nu s s en ' i n he t gedeel t« waar de wiedve-
ge t a t i e beschreven werd. De l e e f t i j d der opstand was bekend. 
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4 . 4 . WIEDAFSTAND 
Boor he t vermeningvuldigen van het a an ta l bomen dat 

per dag gewied werd m6t de p l an t a f s t and werd de wiedaf-
stand berekend. Uit de l engte van de s t roken die men per 
dag wiedde en de benodigde t i j d i s de snelheid te berekenen 
waarmee d6 man werkte . Van de stukken r i l l e n i s bekend hoe­
veel t i j d men nodig had om deze te wieden zodat u i tgerekend 
kan worden met welke s t rokenafs tand d i t overeenkwam. Som 
van beide geeft de t o t a l e wiedafstand op een dag. 

4.5» KWALITEIT VAN HET WIEDEN 
Voor he t goed wieden van de s t roken gelden b i j d6 

Dienst de volgende algemene e i s en : l ) Het wied moet op 20 cm 
hoogte afgeslagen worden. (Wordt he t evenwel afgeslagen op 
een hoogt6 tussen de 20-40 cm, dan spreken wij van een 
matige en boven de 50 cm van een s lechte p r e s t a t i e . ) 2) Al 
he t g ras moet verwijderd worden, omdat de wieder n i e t i n 
s t a a t i s s e l e c t i e f t e werk te gaan. In h e t g ras komen n l . 
vee l l i anen voor,, waar he t e i g en l i j k om gaa t . 3) De (onder­
s t e ) takken aan de stam van de p inus mogen n i e t verwijderd 
worden; a l l e en wanneer er veel l i anen i n de boom aanwezig 
z i j n i s he t toeges taan de boom op te snoeien. Aan de hand 
van deze r eg6 l s werd een oordeel gegeven over de kwa l i t e i t 
van he t werk. 

5 . UITVOERING 
Om en igsz ins met de a rbe ide rs i n de ploeg vertrouwd 

te geraken en een idee te k r i jgen van he t werk ze l f , heef t 
de auteur de e e r s t e dagen a l l e en met een houwer i n he t veld 
gelopen en gepoogd de ges te lde taak t e volbrengen. Onhandig­
heid met he t hanteren van de houwer en he t n i e t vertrouwd 
z i j n met he t k l imaat noodzaakten hem reeds na enkele uren 
te s toppen; de tweede dag' maakte he t aan de oppervlakte ver­
schi jnen van kleine b l a a s j e s i n de hand he t verder gaan 
onmogelijk. De taak werd n i e t gehaald, maar wel werd een 
be te r i n z i ch t i n he t werk verkregen. 

De wiedploeg was n i e t gedurende de gehele periode d e ­
ze l fde ; t e l kens kwamen e r mensen b i j of verdwenen naar 
andere p loegen. 

De personen die aan he t onderzoek meegedaan hebben 
waren a l l e n se izoenarbe iders tussen de 17 en 23 j aar oud. 
(Zie t a b e l 1.) Zi j hadden minstens een ha l f j aar e r va r ing 
i n he t wieden. 
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Tabel 1. Overzicht van d6 l ee f t i jd en wiedervaring van de 
proefpersoon 

persoon 

I 

I I 

I I I 

IV 

V 

VI 

l ee f t i j d 

23 

19 
22 

21 

• 17 
19 

— i « • . < « » 

wiedervaring 

2 

ii 
2 

3 
6 

li 

j a a r 
M 

II 

It 

maanden 

j a a r 

Nadat een i e d e r een t a a k van de voorman opgekregen had 
werd één v an de w i ede r s u i t g ekozen om gedurende een dag 
door de t i j dwaarnemer gevolgd t e worden. Tot d a t moment 
waren de h ande l i ngen van a l l e w i ede r s g e l i j k g ewees t . 

Voor h e t opmeten van de t i j d e n t i j d e n s he t wieden werd a l s het 
b eg in en h e t e i nd van e en d ee l e l emen t genomen h e t moment 
waarop de a r b e i d e r met z i j n gehe le l i chaam de l i j n p a s s e e r ­
de d ie l o o d r e c h t op de l e n g t e - a s van d6 w i ed s t r ook s t a a t 
en door h e t h a r t van de boom g a a t . 

Voor de s l a g en met de houwer werd geen onde r s che id 
gemaakt t u s s e n ha rde of z ach te k l a pp en . Al le bewegingen met 
de houwer gemaakt en d i e op h e t wied t e r e c h t kwamen werden 
a l s s l a g en g e t e l d . 

De p l a n t a f s t a n d i s 2 . 20 x 3 ,50 m; de s t r ook d i e de 
r o t a r y - c u t t e r w ied t i s 1 ,03 m b r e ed , zoda t e r e en s t r o o k 
met een b r e ed t e van 1 ,67 m o v e r b l i j f t . Het oppe rv lak d a t 
gewied moet worden t u s s e n twee bomen i s dus 1,67 x 2 ,20 
mete r = 3 ,67 m . De a f s t a n d der p l a n t r i j e n v a r i e e r t t u s s e n 
3 e n 4 m maar e r i s v e r o n d e r s t e l d d a t de w i eds t rook gemid­
d e l d 1,67 m i s . Daar waar d i t n i e t h e t g eva l was, z o a l s i n 
de r i l l e n en i n de bo sg renzen , werden geen s l agen g e no t e e r d , 
omdat h e t oppervlak- m o e i l i j k t e b epa l en was en h e t wied 
afweek van h e t wied i n de s t r o k e n t u s s e n de r i l l e n . A l l een 
de t o t a a l t i j d werd g eno t e e rd en deze werd omgerekend op 
normale w i eda f s t and i . v . m . h e t d a g t o t a a l . 

6 . RESULTATEN 

In t o t a a l werden waarnemingen gedaan over 13 dagen; 
h i e r v a n waren de e e r s t e d r i e dagen o r i ë n t e r e n d . Er z i j n 
6 p e r sonen g evo lgd . 
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6 . 1 . TIJDSTUDIE 
De werkt i jden van de a rbe ider z i j n van 7 uur *aoähtends 

t o t d r ie uur i n de middag.Geen lunchpauze i s h i e r b i j i nbe ­
grepen. In bi jgaand nomogram ( f i g . l a ) i s d6 t i j d v e rde l i ng 
van de voornaamste arbeidselementen over de gemiddelde werk­
dag weergegeven. Hen a an t a l arbeidselernent z i j n samengeno­
men. Men komt t o t de volgende i nde l i ng : 

I Het wieden 
I I Voorbereidende en a f s lu i t ende werkzaamheden 

I I I Rust, pe rsoonl i jke verzorging en s l i j p en 
Op één dag werd gemiddeld 3 uur en 40 min. gewied wat 

overeenkwam met een gemiddelde wiedafstand van 1395 meter . 
Het voorbereidend werk bestond u i t i nde l ing in p loegen, 7 
minuten, he t wachten op de bus , 18 minuten, he t vervoer 6 
minuten en he t lopen naar we rk t e r r e in , 5 minuten. Onder 
r u s t wordt ve r s t aan he t n i e t bez ig z i j n met wieden of voor­
bereidende en a f s lu i t ende werkzaamheden. Het s l i j p e n wordt 
tesamen met de r u s t weergegeven. Voor de aanvang van he t 
werk werd e e r s t u i t geb re id ges lepen, 16 minuten. Ti jdens he t 
werk werd wederom met de v i j l gewerkt. Veelal gebruikte men 
d i t s l i j p en a l s een k le ine onderbreking van he t werk. Het 
t o t a a l h iervan op een dag was 6 minuten. Voor he t dr inken 
van water , en verdere persoonl i jke verzorging werd een t i j d 
van 11 minuten genoteerd. De a f s lu i t ende werkzaamheden b e ­
stonden u i t he t lopen naar de weg, 4 minuten, h e t wachten 
op vervoer , 36 minuten, en he t t r an spo r t ze l f , 8 minuten. 
Men i s dus gemiddeld 2 uur en 23 minuten voor he t o f f i c i ë l e 
t i j d s t i p van 15 uur k l a a r . 

In he t nomogram van het gemiddelde per werkuur ( f i g . 
l b ) van de 12 waarnemingsdagen komt he t v e r s ch i l i n h e t 
t i j d s t i p van he t beëindigen van de werkdag t o t u i t i n g . Tot 
h e t t i j d s t i p van e l f uur z i j n de nomogrammen i den t i ek daa r ­
na geeft f i g . l b de sp re id ing weer van het werk over de 
l a a t s t e d r ie u ren . De oorzaken van deze sp re id ing kunnen 
z i j n het pre s t a t i e v e r s c h i l van he t wiedwerk b i j de a rbe ide rs 
onder l ing , de v e r s ch i l l e n i n wiedzwaarte per dag en he t 
v e r s ch i l tussen de taakopdracht per dag. Al deze fak toren 
spelen een r o l maar kunnen h i e r n i e t a fzonder l i jk worden 
beoordeeld. Hiervoor zou he t noodzakel i jk z i j n om meer t i j d ­
waarnemingen te v e r r i ch t en onder een groep a r b e i d e r s , of één 
persoon gedurende meer dagen dan nu he t geval geweest i s t e 
volgen. 

6 . 2 . CORRELATIE 
^en c o r r e l a t i e tussen s l agge t a l en wiedzwaart6 i s n i e t 

gevonden. Hiervoor z i j n een twee ta l oorzaken aan t e wi jzen. 
A l l e r e e r s t l a a t de kwa l i t e i t van he t wieden te wensen over . 
Men verwi jder t a l l e onderste takken van de p i nus , waardoor 
he t a an t a l s lagen hoger werd dan noodzakeli jk was b i j d e ­
zelfde zwaarte van he t wied. De tweede oorzaak i s de opname­
techniek van de v e g e t a t i e . De gebruikte methode i s onvol led ig ; 



12 -

Fig.1. Tijdverdeling von dt voornacmstt ar&ftiselMfießltn « m 
at gemiddeld* w#rkdag (fig. 10 ) * • QtmiiétU ftt w^mt 
(fig. t b ) over 12 wcarnpmingsdagtft. 

10 11 12 13 14 15 uur 

10 11 12 13 H 1B uur 

| | rust, persoonlijk» v»rzorgir>g ••» sl i j j»*-

X////A voorbtr»id«nd» tn ofiluittrtdt werkta«»h«é*n. 
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z i j geeft wel een beeld van de verscheidenheid , maar geen 
goed beeld van de a an t a l l en per soor t i n de aanwezige vege­
t a t i e . Hierdoor was het n i e t mogelijk om een goede c o r r e l a ­
t i e te vinden tussen he t a an t a l s lagen en de zwaarte van de 
wiedveg6ta t ie . Om een i nz ioh t t e k r i j gen i n de invloed van 
d6 vege ta t i e op de zwaarte van he t wieden za l he t noodzake­
l i j k z i j n om een andere vegetatieopname te doen. 

6 . 2 . 1 . Slagenmetingen 
Het leverde i n de p r a k t i j k geen moeili jkheden op om 

t e g e l i j k met he t a an ta l s lagen ook de t i j d over 5 bomen te 
meten. De s l agge t a l l en waren eenvoudig te bepalen. Per dag 
konden de gemiddelde s l agge t a l l en u i tgerekend worden. In 
t a b e l 4 s taan deze gemiddeld over 10 dagen. Voorbeeld voor 
he t berekenen van de s l a gge t a l l e n : Het a an t a l s lagen om 
5 boomoppervlakten te wieden i s 86. He t i j d benodigd voor 
he t wieden van 5 boomoppervlaktenp'is 1 min.36 s e c , de 
oppervlakte van 5 bomen i s 18,4 m • 

S laggeta l =
 8 6 = 0,895 

( s i / s e c . ) 96 

Slaggetal 8 6 =4,67 
(sl/m2) 18,4 ' 

Van a l l e . boomoppervlakten waarover op een dag he t a an ta l 
s lagen ge te ld werd, konden de s l agge t a l l en op boven om­
schreven manier berekend worden. Daarna W6rd he t gemiddeld 
s l agge t a l van een dag berekend. Voor een overz ich t van de 
s l a gge t a l l en zie t a be l 4 . 

6 . 2 . 2 . Bepaling van de zwaarte van he t wied 
Voor he t v a s t s t e l l e n welke soorten aanwezig waren werd 

d6 volgende methode gevolgd. De vegetatieopname werd gedaan 
over 5 opvolgende boomoppervlakten. Daar waar een soor t aan­
wezig was werd d i t genoteerd. Er werd een i nde l ing gemaakt 
van de meest voorkomende soo r t en . Wanneer er soor ten spora­
disch voorkwamen werden ze onder d iversen ge rangsch ik t . Ver­
der werden van a l l e v i j f boomoppervlakten de hoogte van de 
meest voorkomende soort wied en de hoogte van de pinus ge ­
scha t . Ook werd een s cha t t i ng gemaakt van de b e z e t t i n g s ­
graad van de boden met he t wied, waarbij de i nde l ing l i c h t , 
matig en zwaar gehanteerd werd. Als voorbeeld d i en t een v e ­
getatieopname van één van de dagen. In t abe l 3 i s een over ­
z i ch t gegeven hoe de vege t a t ie opnamen per dag p laatsvonden. 
Op deze dag z i j n op 8 p l a a t s en vege t a t i e opnamen gedaan. In 
t a be l 4 z i j n de gemiddelde gegevens van a l l e waarnemings-
dagen gegeven. 
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Het systeem van vegetatiebe sehrijving is ni6t voldoende 
om een inzicht te krijgen wat de invloed is' van de samen­
stelling van het wied op de zwaarte van het werk. Wel wordt 
op deze manier een overzicht verkregen van het aantal soor­
ten dat aanwezig is, maar de aantallen per soort zijn met 
dit systeem niet te achterhalen« Dit laatste heeft nu. juist 
een invloed op de arbeidsprestatie van de arbeider. De enige 
factor waar in zekere mate hoeveelheden in uitgedrukt zijn, 
zijn de termen licht, matig en zwaar wied. Een verband tus­
sen deze zwaarte en de tijd nodig om het boomoppervlak te 
wieden is nog niet gevonden. Een reden hiervoor kan zijn dat 
de opname van de tijd voor het wieden van 5 boomoppervlakten 
ging over een groter stuk dan daar waar een vegetatie be schrij­
ving plaatsvond. De veronderstelling dat de vegetatie in drie 
opeenvolgende deelelementen van 5 bomen nagenoeg gelijk was 
bleek niet met de werkelijkheid overeen te komen. Hierdoor 
is de factor tijd in dit verband niet nauwkeurig genoeg. 

De slaggetallen vermeld in tabel 4 geven een beeld van 
het aantal slagen dat de man per tijd uitdeelde en per 
oppervlakte. Daar de kwaliteit van het wieden en de opname­
techniek te wensen overliet zijn deze getallen niet 
nauwkeurig genoeg om een verband te leggen tussen zwaarte 
van h6t wied en het aantal slagen. 

Het resultaat van de vege tatieopname is dat men een 
inzicht kuijgt in de soortensamenstelling. Dit kan belang­
rijk zijn i.v.m. tijdopnamen elders, waar een nadere 
soortensamenst6lling6n aangetroffen wordt. Voor een over­
zicht van de meest voorkomende normale soorten in de hout-
vesterij Jodensavanne, zie tabel 3. 

6.3. HOOGTE EN LEEFTIJD VAN DE PINUS 
De hoogte van de pinus werd geschat; de leeftijd van 

de pinus was bekend. In onderstaand overzicht is gegeven 
waar d6 pinussen in het veld staan en wanneer ze geplant 
zijn. 

Blok 

I I A 

i / 
.3 

I I A 

1 D 1 

ir-
i D 1 

2G 

TT 

iiep±anx 

december 1969 

j anuar i 1970 

j anuar i 1970 

j anuar i 1970 

december 1968 

december 1970 

De hoogte van de pinus staat vermeld in tabel 4. 
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6 . 4 . WIED AFSTAND 
De afstanden die per dag gewied werden z i j n i n onder­

staand, overz icht weergegeven. D6 p r e s t a t i e s per a rbe ider 
z i j n gemiddeld. 

Arbeider Aantal meters 

I 1291 
I I I663 

I I I 1203 
IV 1346 
v 1703 

VI 1164 

De a fs tand gemiddeld per dag door a l l e zes a rbe ide r s t i j d en s 
de tijdopnamen gedaan was 1395 meter . 

6 . 5 . KWALITEIT VAN HET WW. 
Volgens de b i j de Dienst ' s Lands Bosbeheer geldende 

maatstaven van goed wieden brengt geen van de a rbe ide r s 
daar i e t s van t e r e c h t . Het wied wordt op 40-50 cm hoogte 
a fgeslagen, de p inussen worden a l lemaal opgesnoeid en he t 
g ras b l i j f t v e e l a l s t aan . 

Afgezien h iervan i s he t de vraag of de opvat t ingen 
over het goed wieden wel j u i s t z i j n . 

7 . DISKUSSIE 
Er b e s t aa t b i j de voorman geen goed i n z i ch t i n de 

zwaarte van he t karwei . Dit komt t o t u i t i n g i n de grote 
ve r sch i l l en - i n t i j d s t i p p e n van he t beëindigen van de dag­
taken voor een zelfde persoon. De afstanden die men moet 
doen va r i ë ren per dag s t e r k . Dit i s n i e t bevorderlijk voor 
een harmonieus a rbe idspa t roon. De a rbe ider begint he t ge­
woon te vinden om reeds v<5<5r twaalf uur k l aa r te z i j n ; 
zodra h i j •sochtends i n z i e t dat d i t n i e t mogelijk i s , begint 
he t gemopper en gepro tes tee r dat de taak t e zwaar i s . 

De techniek van he t wieden tussen de a rbe ide r s v e r ­
s c h i l t . Oorzaken h ie rvan z i j n o . a . dat de a rbe ide rs zeer 
ve r sch i l l ende opva t t ing hebben over de kwa l i t e i t van he t 
wieden. Sommige snoeien a l l e pinusboman op en verwijderen 
a l he t onkruid grondig andere verwijderen de pinustakken 
minder en v l iegen over het wied heen. Het gevolg h ie rvan 
i s da t de ene a rbe ider om 11 uur k l a a r i s en de andere pas 
om 2 uur z i j n taak af h e e f t . 
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Bi j he t v a s t s t e l l e n van de taak spelen de hoogte en 
de zwaarte van het wied een r o l ; i n he t algemeen i s de 
opva t t ing dat men de taak zwaarder v ind t naarmate he t 
wied hoger (boven l ichaamslengte) en d i ch t e r i s , maar 
de vraag i s of d i t wel j u i s t i s . In de rge l i jke opstanden 
worden de bomen t evee l opgesnoeid. Na he t wieden i s he t 
pinusbos ne t een kersenboomgaard, bovendien maakt he t de 
taak veel zwaarder. Een ander nadeel i s dat de l i c h t i n v a l 
op de grond vee l g ro te r wordt dan voorheen, toen de bodem 
v r i jwel geheel afgeschermd werd door de lage takken van de 
p i nu s . D6 mogelijkheid voor de onkruid vege ta t i e om te 
regeneren wordt h iervoor veel g r o t e r . Een pinusopstand 
van 2 à 3 meter hoog met he t wied op l ichaamslengte of l a ­
ger v raagt meer a rbeid dan he t hogere wied. Meer l i c h t 
b e r e ik t de grond en he t a an t a l p lan ten per oppervlakteeen­
heid i s g r o t e r , waardoor he t wied minder o v e r z i ch t e l i j k i s . 

Bi j de hoogte waarop he t wied afgeslagen d ient te wor­
den z i j n ook enkele kant tekeningen te p l a a t s en . De r eg6 l 
i s dat he t op 20 cm moet gebeuren, maar niemand komt t o t 
dez6 p r e s t a t i e . Een i ede r s l a a t he t wied tussen de 35 à 45 
cm af. De vraag i s of de 20 cm een goede maatstaf i s . De 
reden waarom men deze 20 cm noemt i s om he t wied een g e ­
r ingere kans te geven om te regeneren, doordat de mogel i jk­
heid dat vee l slapende knopen u i t l open k l e i ne r wordt. Alleen 
de r o t a r y - c u t t e r s n i j d t he t wied op de gewenste hoogte af. 
Men zou dus verwachten dat de d ich the id van de wiedvegetat ie 
i n de met de hand gewiede s t roken na enige t i j d g ro te r zou 
moeten z i j n dan i n de s t roken van de r o t a r y - c u t t e r . Een 
v l u ch t i g onderzoek wees u i t dat i n opstanden die een maand 
geleden en 3 maanden geleden gewied waren 6n i n een op­
stand die voor een wiedbeurt i n aanmerking kwam geen du ide­
l i j k v e r s ch i l te z ien was. Een nader onderzoek i n deze zou 
zeker de moeite waard z i j n , daar d i t van belang zou kunnen 
z i j n voor he t arbeidstempo van he t wieden. 

8. CONCLUSIES 
De gemiddelde a f s tand die t i j d e n s dib onderzoek gedurende een dag 

door een a rbe ider gewied werd was 1395 meter, .De vraag of 
deze gemiddelde a f s tand verhoogd kan worden hà'ngt van de 
mogelijkheid of een a rbe ider per dag een grotere p r e s t a t i e 
kan v e r r i c h t e n . Het v a s t s t e l l e n van de hoeveelheid energie 
die een a rbe ider per dag t e r beschikking heef t kan met een 
voedingsonderzoek bepaald worden. 

Met d i t onderzoek i s geprobeerd een o o r r e l a t i e te 
vinden tussen de zwaarte van de wiedvegetat ie en he t aan­
t a l s lagen dat een a rbe ider v e r r i c h t t i j d e n s he t wieden, 

-, om daarmee snel en ob j ec t i e f de taken t e bepalen. De methode 
die h i e r b i j gevolgd i s bleek n i e t nauwkeurig genoeg. Ten 
betere methode voor de toekomst zou z i j n om e e r s t enige w i l l e ­
keur ig gekozen a r b e i d e r s , te onder r ich ten i n hoe he t bes te 
gewied kan worden. De Dienst *s Lands Bosbeheer z a l d i t ze l f 
t e r hand moeten nemen. Hopelijk za l d i t v e r s l ag daartoe aan­
l e i d i ng geven. Vervolgens moet van w i l l ekeu r ig gekozen wied-
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oppervlakten op volgens toeval gekozen p l aa t s en de wiedvege-
t a t i e beschreven worden, waarbij een vol ledige opname nood­
zake l i j k i s . Daarna kunnen opnamen p laa tsv inden van de v e r ­
r i ch t i ngen van de a rbe ider , waarbij van elke 5 boomopper­
v lakten de t i j d genoteerd wordt en daarnaast om de 5 bomen 
ook he t a an ta l s lagen genoteerd wordt . Bovendien zu l l en veel 
opnamen noodzakel i jk z i j n om 6en goed i n z i ch t i n he t geheel 
te k r i j g en . De vegetatieopnamen kunnen n i e t t e g e l i j k met de 
t i j d - en slagenmeting gedaan worden, omdat he t t evens van 
belang i s om van de beschreven wiedvegetat ie he t benodigde 
aan ta l s lagen t e kennen en de'benodigde t i j d om de boom­
oppervlakte w iedvr i j t e maken. Het z a l noodzakel i jk z i j n om 
de vege ta t i e opnamen door een tweede man te l a t e n u i tvoe ren , 
daar .d i t een vo l led ige dagtaak i s . 


