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Wat is de oorzaak?
De nieuwe bepalingen betreffende 
de eengemaakte opzeggingsregeling 
voor arbeiders en bedienden zijn van 

gekoppeld want er is bij de opzeg van 
-

de opzeggingstermijnen worden in 

Wat is er geregeld in het eenheids-
statuut en wat (nog) niet?

-

geregeld. 
Er is een afzonderlijke regeling betref-
fende gewaarborgd loon: een arbeider 
krijgt alleen maar een gewaarborgd 

en dan nog een tweede week waarin 
-

taald. Bedienden daarentegen krijgen 
een volledige maand die doorbetaald 
wordt door de werkgever. 

-
treffende jaarlijkse vakantie: de wedde 

-
dig vakantiegeld. In de maand waarin 

-

vakantiegeld voor arbeiders daar-
entegen wordt uitgekeerd door een 
derde betaler. In de land- en tuinbouw 
is dit de Vakantiekas van de Voe-
ding. De werkgever van een arbeider 

werkgever van een arbeider staat dus 

vakantiegeld dat door de vakantiekas 
wordt uitbetaald. 

-

Tot slot ontvangen arbeiders een 

maandwedde. 

de komende periode nog overleg 

Dit maakt deel uit van de tweede en 
-

vermeld. Deze onderwerpen zullen 
maar ten vroegste in 2016 terug op de 
tafel komen. In de loop van dit jaar zal 
er dus niet veel meer wijzigen betref-
fende de statuten van arbeiders en 
bedienden.

Enkel de opzeg en de carenzdag zijn 
nu geregeld

opzegregeling én de betaling van de 

tussen arbeiders en bedienden. Alleen 

niet meer van arbeiders en bedien-
den. Er is voor alle werknemers in 
ons land een identieke opbouw wat de 

de tewerkstellingsperiode die begon 

In juli kwam er een einde aan de gesprekken over de afronding van de eerste fase van het dossier 
arbeider-bediende. De sociale partners bereikten een akkoord betreffende de eenmaking van 
opzeggingstermijnen voor arbeiders en bedienden. We staan in deze bijdrage stil bij het akkoord 
en geven een stand van zaken. De nieuwe regels betreffende opzegging zijn toch wel een grote 
verandering in vergelijking met vroeger. (*) 

Chris Botterman, hoofd Sociale Zaken Boerenbond

LANGERE OPZEGGINGSTERMIJNEN 
VOOR ARBEIDERS

(*) Dit is een ruime samenvatting. Voor het volledige artikel verwijzen wij naar de Boer&Tuinder van  
 se tember  blz.  en 
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eengemaakte opzeggingsregeling voor 
de toekomst.

Wat met de jaren arbeid tot en met 
eind 2013?

van tewerkstelling vanaf de aanvang 

toepassing blijven. Voor Boerenbond 

er voor de werkgevers van arbeiders 
-

staat. Een werkgever die in september 
2015 een werknemer (die tot eind 2013 

de periode van de tewerkstelling die 

zoals die opgenomen zijn in CAO 75. 
Voor de land- en tuinbouw was deze 

Ook voor diegenen die tot eind 2013 

-
geklikt. Voor de bedienden met een 

-

à rato van 3 maanden per begonnen 

de bedienden met een jaarloon van 

van bedienden waarvoor de opzegter-
mijn tussen werkgever en werknemer 
overeengekomen moest worden én 
waarbij in de praktijk vaak terugge-

een duidelijk en uniform vastklikken 

namelijk één maand per begonnen 

Belangrijke vaststelling: voor het 
verleden geen meerkost
• Aanvullende bescherming voor arbei-

ders
In de nieuwe opzeggingsregeling is 
er voor de vroegere arbeiders in een 

en dit voor de periode dat ze werkten 

-
satievergoeding (OCV) betaald zodat 

-
re onder de nieuwe regeling zouden 

-
lende vergoeding moet evenwel niet 
door de werkgever worden betaald 
(er is immers geen meerkost voor 

door de uitbetalingsinstellingen van de 

om een nettovergoeding die vrijgesteld 

die ook niet belastbaar is. De periode 
waarvoor deze vergoeding betaald 

-

jaarlijkse vakantie. 

• Voorbeeld

nieuwe regeling. De werkgever moet 

de nieuwe regeling nog eens 33 weken 
bij. De werkgever moet dus 12 + 33 = 

werknemer wordt een aanvullende 

werkgever moet betalen) = 25 weken 
OCV-uitkering die betaald wordt via de 

-
-

goeding.

-
risering onder de werknemers. Een 
vroeger ingevoerd voordeel wordt 

-
ling van 620 euro van een gedeelte van 
de vergoeding bij ontslag. Deze extra 

-

de arbeiders.

• restaties vanaf 

vroegere bedienden. In de tabel kan je 
de nieuwe opzegtermijnen raadplegen 

onmiddellijk op dat de nieuwe termij-
nen merkelijk langer zijn dan die van 

was voor de land- en tuinbouw.

Het is dan ook duidelijk dat er een 
-

0 gezet. Vanaf dan werd in de nieuwe 
-

enniteitsopbouw.

Wanneer bijgevolg een werknemer 
-

uit twee delen: een gedeelte opge-

Compensatie van de meerkost in de 
toekomst
Het was voor Boerenbond zeer be-
langrijk dat er een goede en degelijke 

de extra kosten als gevolg van de lan-
gere opzegtermijnen voor arbeiders. 
Er zijn in dit verband vier maatregelen 
voorzien.

• Afschaf ng van de ontslaguitkering 
Arbeiders die ontslagen werden 

-
uitkering en dit met ingang vanaf 
1 januari 2012. Dit kon een bedrag 

Naarmate de nieuwe regelgeving in 

 
• Verschuiving van bijdragen FSO 

Wanneer een arbeidsovereenkomst 
wordt verbroken van een werknemer 

-

van Ondernemingen (FSO). Met deze 
opbrengst zal er een bijdragever-
mindering worden toegekend aan 
de werkgevers tot 20 werknemers 
(die vooral ex-arbeiders zullen zijn). 
Maatregel vanaf 2016. 

• Bijdrage voor arbeidsgeneeskunde 

tarief betreffende de begeleiding van 
een arbeidsgeneeskundige dienst. 

-

geklikt. Voor de bedienden met eengeklikt. Voor de bedienden met e
--
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tarief voor bedienden die werken 

arbeidsgeneeskunde in werking 
moeten treden. 

• Provisie voor sociaal passief
 In de wet is voorzien dat werkgevers 

vanaf 2019 een provisie kunnen aan-
leggen voor de meerkost ingevolge 
de verlengde opzegtermijnen. Dit 

zijn per werknemer. 

In de wet is ook voorzien dat de  
-

moet er evenwel geen dag gewaar-
borgd loon extra betaald worden: 

weekloon wordt naar voren getrokken 
en neemt een aanvang op de dag die 

Er komt ook een grotere opvolging van 

-

-
ment van de onderneming.

-
-

de zomer afgesproken om dit bedrag 

Op 1 april 2015 is deze bijdrage ge-

zal deze bijdrage nog verder dalen. 

voor de werkgevers van arbeiders 
gerealiseerd. 

Er was afgelopen week veel te beleven 
op de vasteplantenkwekerij Stefaan 

-

-
winstituut Oedelem deel. 
De dag verliep vlekkeloos met de on-
dersteuning van enkele bestuursleden 
van Webos en de deskundige mede-

-
veringsbedrijven namelijk Demaitere 

-

Inagro. 

Deze vierde editie toonde nogmaals 

bedrijven en vereniging mits enige 
voorbereiding goed verloopt. Diverse 

en zullen deze dag ook verder in de 
 

WEBOS SCHOLENDEMODAG 
JONGEREN MAKEN KENNIS MET DE PRAKTIJK
Webos organiseert jaarlijks in 
september de scholendemodag 
op verschillende West-Vlaamse 
boomkwekerijen. Scholen en 
leerlingen maken van nabij 
kennis met het dagelijkse leven 
op een kwekerij.

Geert Devriese, tekst en foto’s

 Bedrijf Stefaan Verhulst

 Bedrijf Geert Rogge

Copyr
g j

kennis met het dagelijkse levenkennis met het dagelijkse leven 
op een kwekerij.op een kwekerij.

Geert Devriese, tekst en foto’sn f
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