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- NethWork:
een cluster dat
(samen) werkt

'Think Orange, Grow Green’ of met andere woorden: Nederlandse groene tuinbouwinnovatie.
Veranderen in plaats van verbeteren. Dat zijn de drijvende gedachtes achter NethWork, een cluster dat
momenteel bestaat uit 17 vooruitstrevende en volledig complementaire organisaties. Doel: het initiéren

en implementeren van projecten in Midden-Amerika die een duurzaam verschil maken.

Midden-Amerika is het startpunt van NethWork.

Een opkomende tuinbouwmarkt waar de mondiale
veredelaars en vermeerderaars al zo'n 30 jaar geleden
hun weg wisten te vinden. DNA Green Group, Ball
Seeds, BeJo, Monsanto, Syngenta, Kientzler en HFT
(spin off van De Ruiter Seeds) zijn gerenommeerde
producenten van uitgangsmateriaal met kwekerijen in
Nicaragua, Guatemala, El Salvador en Costa Rica. De



teelt van groene kamerplanten en snijgroen gaat
ook een jaar of 40 terug in de tijd en is nog steeds

dominant in de wereld.

In opkomst is echter de bedekte teelt van
groenten, bloemen en (bloeiende) potplanten. De
geografische positie van
Midden-Amerika is uniek.
Maak de wereld plat en
geen enkele regio in de
wereld heeft zo gemakkelijk
toegang via zeetransport
tot Europa (2 weken),
Noord Amerika (2-4 dagen,
Miami) en Azié (ongeveer

3 weken). Dit gekoppeld
aan de ligging ten opzichte
van de evenaar en de
aantrekkelijke (loon)kosten,
maken de regio interessant
voor intensieve tuinbouw.
Vandaar dus dat NethWork
juist daar van start is
gegaan in maart 2012. Met
een beperkt budget, maar
met grote ambitie. “We
wilden bottom up werken,
met zoveel mogelijk
commitment (geld en vooral
ook tijd) van de leden en
huren externe expertise

in waar nodig. En met
heldere afspraken. Eentje
daarvan is dat iedereen
vetorecht heeft in geval van
potentiele nieuwe leden.
Nee gaat voor ja. Geen
concurrentie onderling”,
licht Ed Smit van Ideavelop
toe. Ideavelop is naast lid van NethWork ook de
codrdinator van het cluster.

Journey2Sustainability

Een cluster met de ambitie om veranderen te
laten prevaleren boven verbeteren, begint bij de
basis, zo meent Smit. Die basis heeft bij NethWork
drie hoekstenen: communicatie, kennis delen en
laten zien wat we kunnen. Imagro, communicatie-
expert en relatieve outsider in de tuinbouw,
ontwierp een eigentijdse huisstijl inclusief website
en trailer. “Daarnaast opende NethWork in april
van dit jaar samen met Guatemalteekse partner

Over NethWork

NethWork (www.nethwork.info) bestaat
momenteel uit Aweta, Best Fresh Group,
Celtic, Formflex Metazet, GreenQ,
Ideavelop, Javo, JConnecta, HAS
Hogeschool,
Koppert Biological
Systems, Luiten,
Lutgo Global,

Palki uit
Guatemala

werd op alle
niveau's omhoog
getrokken

Modiform, Priva,
Van Dongen

& Heerschap,
Van der Heide
Foliekassen en de
Van der Knaap
Groep. Ideavelop
is naast lid van
NethWork tevens
de codrdinator
van het cluster.
Ideavelop heeft
haar hoofd-
vestiging in
Costa Rica. In

de personen

van Ed Smit en
Renée Snijders,
en is in Nederland
vertegenwoordigd
door Jos Leeters.
NethWork wordt
tot maart 2015
mede mogelijk
gemaakt door
financiéle
ondersteuning
vanuit het
2g@there
programma van de Rijksdienst voor
Ondernemend Nederland (RVO).

Palki S.A. Journey2Sustainability’
(www.journey2sustainability.com) om zo te laten
zien waar we als cluster toe in staat zijn", zegt
Smit. Palki staat al jaren bekend als de meest
duurzame en innovatieve teler van potplanten

in Midden-Amerika. “Palki hebben we op alle
niveaus verder omhoog getrokken. Energie, water,
afvalstromen, compostering, sociale aspecten, het
hele bedrijf is verbeterd door gebruik te maken
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Nethwork Managers training
NethWork heeft in 2013 en in 2014 tien
toonaangevende tuinbouwmanagers
uit Midden-Amerika geselecteerd die
middels een intensieve training van drie
weken kennis hebben
gemaakt met de
NethWork-leden

en met ‘Nederland
Tuinbouwland'. Tijdens
deze trainingen heeft
elke deelnemer zijn of
haar eigen business
case uitgewerkt. Doel
van deze trainingen

is het oplossen van
praktische bedrijfs-
problemen middels
het in contact komen
met Nederlandse
(NethWork) lever-
anciers van kennis en

technologie. Als spin
off van dit programma
zet NethWork lokale
studieclubs en digitale
platforms op die het
uitwisselen van kennis
verder bevorderen.

van de gezamenlijke
kennis en technologie

van 17 Nederlandse
topbedrijven. Het resultaat
is op 25 april 2014
geopend. Een project

wat moet worden gezien

als een allereerste stap op onze gezamenlijke
‘Journey 2 Sustainability’.” NethWork en Palki
willen de Midden-Amerikaanse gemeenschap en
de ketenpartners zo laten zien dat het mogelijk
is planten te maken op een maximaal duurzame
manier en daarmee geld te verdienen zonder de
behoeften en omstandigheden van toekomstige
generaties in gevaar te brengen.

“Daarnaast worden Midden-Amerikaanse
tuinbouwmanagers in de regio, maar ook in
Nederland getraind zodat zij met eigen ogen
kunnen zien door welke veranderingen hun
bedrijven verbeterd kunnen worden”, vervolgt

S\

Ed Smit van
Ideavelop

Smit. Nu het einde van de driejarige subsidie-
periode in zicht is, ligt NethWork 2.0 op de teken-
tafel en zal dit in 2015 formeel van start gaan.
“Onze stip aan de horizon is inmiddels duidelijk.
Het inzichtelijk maken van duurzaamheid. Want dat
we ook de consument op gaan zoeken, is eigenlijk
vanaf de opening van
ons pilotproject ‘Journey
2 Sustainability’ (J2S)
een feit.”

Serie verhalen in KAS
Het komende jaar zal
NethWork daar nog

veel meer over vertellen
in een serie verhalen

in de uitgaves van

KAS. "Tuinbouw moet
transparanter en daar
gaan we graag in mee.
Ons ontwikkelingsproces
zullen we delen met
tuinbouwprofessionals in
KAS. Onze afwegingen,
beslissingen, maar ook
twijfels. We gaan echt
met de billen bloot in
2015", aldus Smit. “In de
volgende editie vertellen
we meer over J2S als
basis voor onze reis naar
die stip aan de horizon.”

Handelsmissie Guatemala

Van 10 tot 13 maart organiseert NethWork
een handelsmissie naar Guatemala
rondom de tweejaarlijkse beurs Agritrade.
Producenten van kasgroenten en bloemen
kunnen deelnemen aan deze missie. Voor
meer informatie omtrent het programma
en de kosten kan direct contact worden
gezocht met Edwin Smit (ed@nethwork.
info of tel. 00506 88418125) of Renee
Snijders (renee@nethwork.info of tel 00506
70280897).
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