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WOORD VOORAF 

Nadat het Landbouw-Economisch Instituut in de jaren 1954-1959 
drietal rapporten had gepubliceerd van onderzoekingen onder de Neder­
landse landarbeiders en tuinarbeiders,, ontving het een verzoek van 
het Bosschap,, een soortgelijk onderzoek in te stellen onder de bos-
arbeiders. Nu ook dit rapport is voltooid, is het beeld van de ver­
schillende groepen agrarische werknemers in Nederland zo goed als 
compleet. 

In tDgenstelling tot de werkwijze bij de land- en tuinarbeiders-
onderzoekingen zijn de bosarbeiders benaderd via de bedrijven waarop 
zij werkzaam waren. Dit bood de mogelijkheid ook bij de werkgevers 
van de bosarbeiders een aantal informaties te verzamelen» Op deze wijze 
kon moer aandacht worden besteed aan een aantal facetten van de ar­
beidsverhoudingen op de Nederlandse bosbouwbedrijven. 

Het onderzoek is verricht op de afdeling Streekonderzoek onder 
leiding van drs. M.A.J. van de Sandt, die tezamen met ir. J.D.Dorgelo 
de rapportering verzorgde» C.M. van Elk had een belangrijk aandeel 
in de verzameling en bewerking van de gegevens. 

Het concept van het rapport is getoetst aan het oordeel van 
een commissie ad hoc in de navolgende samenstelling: 

hoogleraar sociologie en sociografie 
(voorzitter) 
Algemene Nederlandse Agrarische 
Bedrijfsbond 
secretaris Bosschap 
Nederlandse Katholieke 
Landarbeidersbond "St.-Deusdedit" 
voorzitter Nederlandse Vereniging 
van Boseigenaren 
Nederlandse Christelijke 
Landarbeidersbond 
hoogleraar busexploitatie en 
bo shui shoudkunde 
inspecteur Staatsbosbeheer 
houtvester Nederlandse 
Heidemaatschappi j 

prof.dr.E.¥. Hofstee 

H.J. de Beer 

mr.S.J.Halbertsma 
drs.G.H.E.Hilkens 

ir. J.W.rludig 

H. Kikkert 

prof.dr.ir.J,F.Kool s 

ir.J.Th. Overbeek 
ir.P.H.M. Tromp 

Wageningen 

Utrecht 

' s-Gravenhage 

Haarlem 

Arnhem 

Utrecht 
Wageningen 
Utrecht 

Arnhem 

Van hun waardevolle opmerkingen is een dankbaar gebruik gemaakt, 

's-Gravenhage, mei 1962 De, Directeur j V, 

-£^k : 
(Prof. dr. A. Kraal) 
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Bij c.e registratie werden de ondernemingen ingedeeld in vier 
eigendoms c;at ego ri een s 

I Eigendommen van de Staat 1 ) ? 
• II Eigendommen van provinciën en andere publiekrechtelijke 

lichamen (met uitzondering van de gemeenten)? 
III Eigendommen van gemeenten en-gemeentelijke instellingen! 
IV Eigendommen van particulieren en van particuliere verenigingen 

en stichtingen. 

Binnen elk van de eigendomscrtegorieën zijn de ondernemingen 
nog verdeeld in drie grootteklassen 2); 

a . 
b . 
c . 

fi 
1 r : i 

-
-
.̂ 

15 
100 
100 

ha? 
ha? 
h a . 

De geografische spreiding 

Ten einde de geografische spreiding van de ondernemingen te 
kunnen vaststellen,werden zij vervolgens naar eigendomscategorie 
en grootteklasse ingetekend op een gemeentekaart. Een onderneming 
die op het grondgebied van twee of meer gemeenten gelegen is, is 
ingetekend in de gemeente waarin het grootste deel van de opper­
vlakte var. die onderneming ligt« 

Bij de vaststelling van de geografische spreiding is tevens 
gebruik gemaakt van de door de Nederlandse Bosstatistiek gehan­
teerde onderscheiding van 8 bosgebiedens 
1» het Noordoostelijk bosgebied (de provincie Drenthe en enkele 

aangrer.zende gemeenten in de provincies Groningen, Friesland 
en Overijssel)? 

2. het Middenoostelijk bosgebied (vrijwel de gehele provincie 
Overijssel, alsmede de Gelderse Achterhoek)? 

3. de Veluwe? 
4. de Utrechtse Heuvelrug en het Gooi? 
5c Noordbrabant, Noord- en Midden-Limburg en enkele gemeenten 

rondom Nijmegen? 
6» het Kustgebied? 
7» Zuid-Limburg? 
8. het Restgebied. 

Het resultaat van de aldus naar'eigendomscategorie, grootte­
klasse en bosgebied uitgewerkte registratie van de ondernemingen 
is weergegeven in tabel 1.1. (zie ook de kaart). 

1) Hiertoe zijn zowel de bosbezittingen van het Staatsbosbeheer 
(Ministerie van Landbouw en Visserij) en van andere ministe­
ries als die behorende tot het Kroondomein gerekend. 

2) Rijbeplantingen zijn omgerekend in beboste oppervlakte over­
eenkomstig de door het Bos schap gehanteerde omrekeningsfactor, 
waarbij 200 bomen geacht worden gelijk te zijn aan 1 ha beboste 
oppervlakte. 
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De meeste handelaren in inlands hout hebben een - gewoonlijk sterk 
wisselend - aantal arbeiders in dienst, die gedurende kortere of langere 
tijd boswerk verrichten. In het algemeen beperkt dit zich tot vellings-
werk, en wel in die bossen waarvan de eigenaar - voornamelijk particu­
lieren - hout op stam aan de betrokken handelaar heeft verkocht. Volgens 
een niet-officiële, zeer globale schatting bedraagt hun aantal 1000-1500 
man. In tegenstelling tot de arbeiders van de particuliere boseigenaren, 
wier arbeidsvoorwaarden in de C.A.0. voor de Bosbouw zijn geregeld, 
vallen de bosarbeiders in dienst van de houthandel gewoonlijk onder de 
C.A.0. voor het Houtbedrijf. Het betrekken van deze arbeiders in het 
onderzoek zou een afzonderlijke, zeer tijdrovende en dus kostbare 
registratie van deze groep noodzakelijk maken. Daarom is besloten de 
bosarbeiders in dienst van houthandelaren - voor zover deze niet tevens 
boseigenaar zijn - buiten het onderzoek te houden. 

De Nederlandse ïïeidemaatschappij heeft een groep bosarbeiders in 
dienst die op de door deze maatschappij beheerde objecten - zowel staats-
en gemeentelijke als particuliere eigendommen - werden tewerkgesteld. 
Een deel van deze bosarbeiders is in zoverre aan een onderneming gebonden, 
dat zij min of meer permanent op een bepaald object werkzaam zijn. Deze 
categorie arbeiders wordt dus met de gevolgde steekproefmethode wel 
bereikt. Een ander deel echter wisselt voortdurend van onderneming, 
want wordt op de beheerde objecten naar gelang de behoefte aan te ver­
richten werkzaamheden ingezet. De wijze waarop deze categorie arbeiders 
in het onderzoek is betrokken, wordt in het vervolg van deze paragraaf 
nader uiteengezet. 

De registratie van de ondernemingen 

De keuze van genoemde steekproefmethode maakte een nadere omschrij­
ving van het begrip bosbouwonderneming noodzakelijk. Het Bosschap rekent 
nl„ bij zijn registratie in het algemeen alle bosbezittingen van één 
eigenaarj hoezeer verspreid ook gelegen, tot één onderneming. Dit crite­
rium was bij toepassing van de gekozen steekproefmethode niet bruikbaar, 
o.m. omdat daarbij een inzicht in het aantal ondernemingen per gemeente 
vereist is. 

Ten behoeve van het onderzoek is onder een bosbouwonderneming ver­
staan; een of meer complexen bos, toebehorend aan één en dezelfde eigenaar, 
waarvan kon worden verwacht dat de daarin te verrichten werkzaamheden 
door één en dezelfde arbeider of groep van arbeiders worden uitgevoerd. 
Lagen derhalve meer complexen bos van één eigenaar binnen één gemeente 
of in nabijgelegen gemeenten, dan zijn deze complexen tezamen als één 
onderneming beschouwd. Lagen daarentegen meer complexen bos van één 
eigenaar op zodanig grote afstand van elkaar dat niet kon worden ver­
wacht dat één en dezelfde arbeider of groep van arbeiders erin werkte, 
dan vormde in zo'n geval elk complex oen afzonderlijke onderneming l). 
Zo is bij het Staatsbosbeheer - in overeenstemming met bovenstaande 
definitie - elke boswachterij als een afzonderlijke onderneming beschouwd. 
Aan de hand van de ontworpen definitie en met gebruikmaking van de bij 
het Bosschap aanwezige gegevens konden eind 1959 in totaal 2412 onder­
nemingen worden geregistreerd. 

l) Een dergelijke definitie van het begrip onderneming doet wellicht 
geweld aan het gangbare spraakgebruik, dat alle eigendommen in 
één hand tezamen als één onderneming pleegt te betitelen,maar was in 
het kader van dit onderzoek de meest bruikbare. 
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Landbouwhogeschool - en werd enige literatuur geraadpleegd. Boven­
dien werden de gegevens bestudeerd,die het L.E.I. bij zijn land­
arbeidersonderzoekingen reeds eerder - respectievelijk in 1952 en 
1955 - over de bosarbeiders in een aantal gemeenten had verzameld. 
Weliswaar waren deze gegevens reeds tamelijk verouderd en konden 
zij ook niet als representatief voor de gehele Nederlandse bosar-
beidersgroep worden beschouwd, zij boden niettemin de mogelijkheid 
het inzicht in de problematiek enigermate te verdiepen. 

De onderzoekmethode 

Met betrekking tot de methode van onderzoek stond het van meet 
af aan vast, dat de gewenste gegevens alleen via een mondelinge 
enquête onder een representatieve steekproef uit de bosarbeiders-
groep zouden kunnen worden verkregen. Voor de bepaling van deze 
steekproef stonden in principe verscheidene mogelijkheden open. 
Aangezien nergens een volledige registratie van de Nederlandse 
bosarbeiders voorhanden is - als gevolg van de grote verscheiden­
heid van werkgevers, waartoe zowel de rijks-, provinciale en ge­
meentelijke overheid als particulieren en particuliere instellingen 
behoren -5 anderzijds echter het Bosschap over een vrijwel volle­
dige registratie van de bosbouwondememingen van 5 ha en groter 
beschikt, is voor de bepaling van de steekproef de bosbouwonder-
neming als uitgangspunt gekozen. Daarbij werd aangenomen, dat op 
deze wijze ook een voldoende representatieve steekproef van de 
bosarbeiders verkregen zou kunnen worden. 

Aanvankelijk is overwogen uit de bij het Bosschap geregis­
treerde ondernemingen een a-selecte steekproef te trekken. In dat 
geval echter zouden de in de steekproef vallende ondernemingen 
over het gehele land verspreid liggen, hetgeen bij het enquêteren 
zeer hoge reiskosten mee zou brengen. Daarom is uiteindelijk be­
sloten tot de methode van de z.g. keuzegemeenten ("area-sampling"). 
Deze methode houdt in dat over het gehele land een aantal gemeenten 
wordt uitgekozen, zodanig dat alle in die gemeenten gelegen bos­
bouwondememingen tezamen als representatief voor alle Nederlandse 
bosbouwondememingen kunnen worden beschouwd. In elke gekozen ge­
meente zoiiden dus de arbeiders van alle aldaar gelegen ondernemin­
gen worden geënquêteerd. 

Het kiezen van de bosbouwonderneming als uitgangspunt van de 
steekproef had als bezwaar dat op deze wijze een deel van de Ne­
derlandse bosarbeiders niet zou kunnen worden bereikt. Immers niet 
alle bosarbeiders zijn aan een bepaalde onderneming gebonden. Het 
betreft hier een goed deel van de bosarbeiders in dienst van hout­
handelaren - nl. voor zover deze niet tevens boseigenaar zijn -
en van de Nederlandse Heidemaatschappij 1). 

1) Een derde categorie arbeiders die met de gekozen steekproef-
methode niet bereikt kon worden, betreft de griendarbeiders. 
Hoewel in de bosstatistiek griend als bos wordt beschouwd en 
in de.volks- en beroepstellingen van het C.B.S. griendarbeiders 
als bosarbeiders worden geteld, worden de griendbedrijven niet 
bij het Bosschap geregistreerd. Derhalve moest ook deze catego­
rie arbeiders buiten het onderzoek blijven. 
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b. de aantallen bo s arbeiders werkend in onderscheiden functies 5 
c de aantallen vaste en losse bosarbeiders? tijdsduur en perio­

den waarin de losse arbeiders in de bosbouw werken-] 
d. het aantal arbeiders met volledige werkweek en/of dagtaak en 

met gedeeltelijke werkweek en/of dagtaak in de bosbouw en de 
nevenwerkzaamheden van deze laatste categorie, 

e. de aantallen bosarbeiders vallende onder de verschillende 
loonregelingenï 

f« het aantal arbeiders uitsluitend werkend in tijdloon en wer­
kend in akkoordloon. 

4» De herkomst, beroepsgeschiedenis, afvloeiing naar en toevloeiing 
uit andere bedrijfstakken. 

5» De toetreding en het vertrek in de verschillende seizoenen. 
6. De beroepskeuze van de kinderen en de wijze van afvloeiing. 
7. De te verwachten toevloeiing van jeugdige arbeiders in verband 

met de behoefte aan geschoolde arbeidskrachten. 
8. Vakbekwaamheid en vakscholing. 
9. De vereiste scholingscapaciteit in verband met de behoefte aan 

geschoolde arbeidskrachten. 
10. Het lidmaatschap van een vakorganisatie. 
11. De huisvesting van de bosarbeiders. 
12. Het grondgebruik van de bosarbeiders. 

Het lag voorts in het voornemen de over bovenstaande onderwer­
pen verzamelde gegevens zoveel mogelijk te differentiëren. Hierbij 
werd met name gedacht aan een differentiatie naar de verschillende 
soorten werkgevers bij wie de bosarbeiders in dienst zijn, en aan 
een regionale differentiatie. Verondersteld mocht nl. worden, dat 
vooral in deze beide opzichten belangrijke verschillen tussen de 
bosarbeiders ontdekt zouden kunnen worden. Wat de onderscheiden 
soorten werkgevers betreft werd het onderzoek mede gericht op de 
vraag, in welke mate het hiervóór genoemde streven naar rationalisa­
tie van de bosarbeid in de verschillende sectoren van de Nederlandse 
bosbouw ingang heeft gevonden. Een nadere uitwerking van de aan deze 
opzet ten grondslag liggende veronderstellingen wordt gegeven in 
hoofdstuk II, § 7. 

§ 2 . O p z e t e n m e t h o d e v a n h e t o n d e r z o e k 

Het vooronderzoek 

Alvorens tot een nadere uitwerking van de opzet van het onder­
zoek te kunnen komen, was een ruimere kennis omtrent de situatie van 
de bosarbeiders noodzakelijk. Voor het verwerven van deze kennis werd 
een vooronderzoek ingesteld, dat niet alleen een nadere oriëntatie 
omtrent de problematiek van de bosarbeiders diende op te leveren, 
maar bovendien gegevens zou moeten verschaffen voor de vaststelling 
van de onderzoekmethode. 

Wat het eerstgenoemde betreft, hiertoe werd een aantal infor­
matieve gesprekken met ter zake kundigen gevoerd - o.m. met functio­
narissen van het Bosschap, het Staatsbosbeheer, de Nederlandse Heide-
maatschappij en de afdeling Bosexploitatie en Boshuishoudkunde van de 
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overal in de Nederlandse Too p/bouwwereld merkbaar» Geleidelijk echter 
groeit het inzicht dat nieuwe wegen dienen te worden ingeslagen, 
wil men het arbeidsprobleem in de bosbouw tot een oplossing brengen, 

In het licht van deze ontwikkeling valt het niet te verwonderen 
dat het gemis van voldoende en betrouwbare gegevens over de beroeps­
groep Aran de bosarbeiders thans als een ernstig nadeel wordt gevoeld, 
Indien men maatregelen wil beramen om de arbeidsproduktiviteit in de 
bosbouw te verbeteren en de aantrekkelijkheid van het beroep te ver­
hogen} dan is meer kennis over de bosarbeiders in het algemeen, en 
in het bijzonder over de factoren die de afvloeiing bevorderen en 
de .toevloeiing tegenhouden, onontbeerlijk» 

Opdracht en doel van het onderzoek 

ïen. einde na te gaan "welke gegevens van de Nederlandse bos-
arbeidersstand van belang zijn om te worden verzameld en door wie 
een dergelijk onderzoek zou kunnen'worden uitgevoerd" stelde de 
Commissie voor de Bes-statistiek eind 1957 een werkcommissie ad hoc 
"gegevens bosarbeiders" in, onder voorzitterschap van prof. dr. 
JoF. Kools. Deze werkcommissie bracht in oktober 1958 verslag uit 
van haar bevindingen in een beknopt rapport, waarin zij concludeerde 
dat een onderzoek onder de bosarbeiders in hoge mate wenselijk was. 
Het doel.van het onderzoek zou blijkens dit rapport moeten zijns 
"een inzicht te verkrijgen in de omvang en structuur van de bosar-
beidersstand en de betekenis van deze groep in de Nederlandse samen­
leving", De werkcommissie had kennis genomen van het L.E.I„-rapport 
"De landarbeiders in Nederland" 1) en v/as van oordeel dat de resul­
taten van dit onderzoek juist die gegevens over de landarbeiders 
verschaffen die voor de bosarbeiders tot op heden ontbreken en waar­
van de kennis als een noodzaak werd gevoeld. De werkcommissie had 
voorts een aantal vraagpunten geformuleerd, waarop de resultaten • 
van het onderzoek een antwoord, zouden moeten geven, In december 1959 
besloot het bestuur van het Bosscbap het onderzoek te doen verrich­
ten en aan het LcE.de op te dragen, 

Taken van het onderzoek 

Het onderzoek werd in het bijzonder gericht op de hiernavol­
gende onderwerpen; welke in grote lijnen overeenkomen met de vraag­
punten vermeld in het rapport van meergenoemde werkcommissie en de 
daarin op voorstel van de hoofdafdeling Sociale Zaken van het Bos-
schap aangebrachte wijzigingen, 

1c Het aantal in de bosbouw werkende arbeidskrachten. 
2,- Do " leef fci jdsopbouw van de bosarbeiders", 
3- De verschillende categorieën bosarbeiders; 

a o öe aantallen bosarbeiders in dienst van de verschillende 
categorieën werkgevers 5 

1) A o MARIS, McA.J» VISSER en R. RIJNEVELD,' De Landarbeiders in 
Nederland I, 's-Gravenhage 1954? 
A„ MAR]:3 en R. RIJNEVELD, De Landarbeiders in Nederland II. 
's-Gravenhage 1958« 
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HOOFDSTUK I 

PROBLEEMSTELLING EN METHODE VAN ONDERZOEK 

§ 1 . P r o b l e e m s t e l l i n g 

Aan l e i d i ng t o t h e t onderzoek 

Over de "beroepsgroep van de Nederlandse bosarbeiders is slechts 
zeer weinig "bekend. Niet alleen is men onvoldoende ingelicht over 
haar samenstelling, dus over haar leeftijdsopbouw, dienstverband, 
"beloning, vakscholing e.d., maar zelfs haar omvang kent men slechts 
bij benadering. Voor zover gegevens beschikbaar zijn, hebben deze 
vaak maar een beperkte waarde. 

Het ontbreken van meer volledige en betrouwbare informatie 
over de bosarbeiders is lange tijd niet als een groot bezwaar ge­
voeld. Nu echter sedert een aantal jaren - evenals in de land- en 
tuinbouw - ook in de Nederlandse bosbouw het vraagstuk van de ar­
beidsvoorziening zich gaat stellen, groeit tevens de behoefte aan 
meer kennis omtrent de bosarbeidersgroep. Ook op de bosarbeiders 
oefenen de niet-agrarische bedrijfstakken in toenemende mate zuig­
kracht uit. Is het de hoogte van de beloning, de aard van het werk 
of de maatschappelijke waardering van het beroep, die sommige ar­
beiders ertoe doet besluiten de bosbouw vaarwel te zeggen en veel 
jongeren ervan weerhoudt er hun emplooi te zoeken? Deze en derge­
lijke vragen dringen zich thans op, maar een afdoend antwoord kon 
tot dusver niet worden gegeven, 

In de kringen van de Nederlandse bosbouw bezint men zich sedert 
enige tijd op mogelijkheden tot aanpassing aan de zich wijzigende 
situatie. Werd tot voor kort een niet onbelangrijk deel van de ar­
beid in de bosbouw geleverd door losse en seizoenarbeiders - land­
arbeiders en kleine boeren die in de wintermaanden boswerk gingen 
verrichten -, thans is het streven steeds meer gericht op de vor­
ming van groepen vaste, goed geschoolde en beter betaalde vakar­
beiders. Tegenover het toenemend tekort aan arbeidskrachten en de 
voortdurende stijging van de arbeidslonen tracht men de arbeids-
produktiviteit per man te verhogen, O.E. door toepassing van doel­
matige gereedschappen, werktuigen en machines, verbetering van 
arbeidsmethoden en arbeidsorganisatie, vaststelling van verantwoorde 
loonverhoudingen door middel van werkclassificatie, invoering van 
wetenschappelijk gefundeerde tarieven, verhoging van de vakbekwaam­
heid door betere scholing, verbetering van de arbeidsverhoudingen 
en het arbeidsklimaat 1). Deze gehele ontwikkeling - gewoonlijk 
kortweg aangeduid als de "rationalisatie van de bosarbeid" - is 
eerst betrekkelijk kort geleden in gang gezet en is ook nog niet 

1) Zie o.m. P.H.M. TROMP, Hoe komen we in Nederland tot de vorming 
van een goede bosarbeidersstand? (Ned. Bosb. Tijdschr., 28(1956) 
5 (mei), 99-110). 
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DE VERSPREIDING VAN DE BOSBOUWONDERNEMINGEN 

(?j\ 

1.Het Noordoostelijk bosgebied 
2.Het Middenoostelijk bosgebied 
3.De Veluwe 

4.De Utrechtse Heuvelrug en het Gooi 
5.Het gebied van Noordbrabant, Noord­

en Midden-Limburg en Nijmegen e.o. 
6.Het Kustgebied 
7.Zuid-Limburg 
8.Het Restgebied 

Staat Gemeente e.a. 

• 5- 15 ha A 5- 15 ba 

• 15-100ha • 15-100ha 

I > 100 ha A >100ha 

Particulieren 

• 5- 15 ha 

• IS-IOOha 

• >100ha 

Elk figuurtje stelt 10 ondernemingen voor 

• « 
• « 

A / 

à 
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DE GEREGISTREERDE ONDERNEMINGEN 

Tabel 1.1 

Eigendons-
categorie 

Staat 

Provinciën e.a. 

Gemeenten 

Particulieren 

Alle eigendoms­
categorieën 

Grootte­
klasse 
in ha • 

5 - 1 5 
15 - 100 

^ 100 

Totaal 

5 - 1 5 
15 - 100 

^ 100 

Totaal 

5 - 1 5 
15 - 100 

^ 100 
Totaal 

5 - 1 5 
15 - 100 

^ 100 

Totaal 

5 - 1 5 
15 - 100 

s* 100 

Totaal 

Aantal 
ondernemir 

1 j 2 

1 '! 
3 3 

23 4 

2? 8 

1 

1 

3 9 
22 13 
3 5 

28 27 

108 289 
103 182 
12 53 

223 524 

; 3 

11 
19 

30 

-

1 
4 

11 
16 

111 
154 
63 

328 

112 299 112 
129 198 I69 
38 62 93 

279 559 374 

geregistreer 
igen in bosge 

: 4 

3 
6 

9 

-

1 
5 
6 

12 

40 
74 
24 

138 

41 
82 
36 

159 

5 

2 
12 
16 

30 

1 

1 

20 
54 
69 

143 

309 
240 
63 

612 

331 
306 
149 

786 

6 

2 
9 

11 

1 

1 

2 

2 
12 
2 

16 

28 
30 
4 

62 

31 
44 
16 

91 

de 
bied 

j 7 

1 

1 

-

10 
9 
4 

23 

15 
17 

32 

25 
26 
5 

56 

! 8 

3 
3 
4 

10 

2 
2 
1 

5 

13 
7 
4 

24 

32 
33 
4 

69 

50 
45 
13 

108 

alle bos-
gebieden 

7 
37 
82 

126 

3 
3 

' 3 

9 

59 
126 
104 

289 

932 
833 
223 

1988 

1001 
999 
412 

2412 

Stratificatie van de steekproef 

Ten einde een zo goed mogelijke representativiteit van de 
steekproef te verkrijgen is bij de keuze van de onderzoekgemeenten 
in principe van dezelfde drie onderscheidingen uitgegaan die ook 
bij de registratie van de ondernemingen waren gehanteerd; de bosge­
bieden, de eigendomscategorieën en de grootteklassen. Evenwel moes­
ten ten aanzien van elk van deze drie geledingen enkele beperkingen 
worden aangebracht. 

De bosge'oieden. Wegens de betrekkelijk geringe oppervlakte bos en 
de zeer verspreide ligging ervan in de bosgebieden 6 (het Kustgebied) 
en 8 (het Restgebied) zijn deze beide gebieden buiten het onderzoek 
gehouden. Gezien voorts de zeer uiteenlopende grootte van de overige 
bosgebieden zijn de gebieden 3 en 4 en 5 en 7 steeds twee aan twee ; 
samengevoegd. Het onderzoek heeft zich dus uitgestrekt over de vol­
gende gebieden: 
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1. het Noordoostelijk bosgebied (in het vervolg van het rapport 
gewoonlijk kortheidshalve aangeduid als Noordoosten) :; 

2. het Middenoostelijk bosgebied (aangeduid als Middenoosten)5 
3+4» de Veluwe, de Utrechtse Heuvelrug en het Gooi (aangeduid als 

centrale bosgebieden of kortweg Centrum); 
5+7- Noordbrabant, Limburg en het gebied rondom Nijmegen (aangeduid 

als zuidelijke bosgebieden of kortweg Zuiden), 

De eigendomscategorieën. Wegens het geringe aantal ondernemingen 
in eigendomscategorie II (provinciën en andere publiekrechtelijke 
lichamen met uitzondering van gemeenten) is deze steeds gecombineerd 
met eigendomscategorie III (gemeenten en gemeentelijke instellingen). 

De grootteklassen. Aanvankelijk is bij de bepaling van de steekproef 
uitgegaan van de drie grootteklassen die ook bij de registratie van 
de ondernemingen waren onderscheiden. Toen echter in een later stadium 
van het onderzoek bleek dat op de ondernemingen beneden 15 ha gewoon­
lijk weinig of geen specifieke boswerkzaamheden worden verricht en 
dat op deze ondernemingen dan ook In het algemeen geen bosarbeiders 
werden aangetroffen, is besloten deze ondernemingen geheel buiten 
beschouwing te laten. Het onderzoek heeft zich dus beperkt tot twee 
grootteklassen: 15 - 100 ha en ̂  100 ha. 

De keuzegemeenten 

Binnen elk van de onderscheiden bosgebieden of combinaties van 
bosgebieden is vervolgens een aantal gemeenten gekozen, zodanig dat 
deze tezamen ongeveer 10$ van de in dat gebied gelegen bosbouwonder-
nemingen in de onderscheiden eigendomscategorieën en grootteklassen 
omvatten. In elk van de onderscheiden gebieden zouden aldus de in 
de keuzegemeenten gelegen ondernemingen - ten aanzien van de aard van 
de eigendom en van de grootteklasse - ten naaste bij representatief 
zijn voor alle in dat gebied gelegen ondernemingen. 

Aan de in eerste aanleg gemaakte keuze zijn om drieërlei redenen 
nog enkele ondernemingen toegevoegd; 
a. bij de keuze van gemeenten in bosgebied 3 (de Veluwe) deed zich 

de moeilijkheid voor dat de meest bosrijke gemeenten in dit ge­
bied in het algemeen zeer groot zijn. Om de steekproef enigermate 
representatief te houden en het steekproefpercentage van 10$ niet 
te overschrijden was het noodzakelijk deze grote gemeenten, buiten 
het onderzoek te laten. Derhalve is de keuze gevallen op, enkele 
kleinere randgemeenten, die tezamen toch voldoende representatief 
voor het gebied kunnen worden geacht. Evenwel is in dit gebied 
nog een tweetal boswachterijen van het in en rondom de gemeente 
Apeldoorn gelegen Kroondomein (de Koninklijke Houtvesterijen) als 
afzonderlijke categorie aan de steekproef toegevoegd; 

b* het aantal voor enquêtering in aanmerking komende arbeiders in de 
gemeente Wittern bleck dusdanig klein, dat hiermee de bosarbeiders 
in Zuid-Limburg onvoldoende vertegenwoordigd zouden zijn. De 'steek­
proef in de zuidelijke bosgebieden is daarom uitgebreid met de 
boswachterij Vaals van het Staatsbosbeheer; 

c. ten einde de arbeiders in dienst van de Nederlandse Heidemaat-
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schappij in voldoende mate in het onderzoek te Toetrekken is 
- eveneens in de zuidelijke bosgebieden - een drietal door het 
rentambt Deurne van deze maatschappij beheerde objecten aan de 
steekproef toegevoegd o 

In elk van de onderscheiden gebieden zijn uiteindelijk de 
navolgende gemeenten, resp. ondernemingen gekozen. Een volledig 
overzicht van de aantallen ondernemingen in steekproef en univer­
sum, verdeeld over eigendomscategorieën en grootteklassen, bevat 
bijlage 1.2. l) 

NoordoDsten 

Middenoosten 

Centrum 

Zuiden 

Ooststellingwerf 
SI e en 

Raalte 
Losser 
Doetinchem 

Doornspijk 
Putten 
Wageningen 
Zeist 
Leusden 
Koninklijke Houtvesterijen 2) 

Huybergen 
Chaaia 
Hoogeloon 
Bakel c a . 
Drunen 
Heumen 
Overasselt 
Bergen 
Vlodrop 
Wittern 
Vaals 3) 
3 objecten Ned. Heidemaatschappij 

Na de vaststelling van de keuzegemeenten zijn van alle in deze 
gemeenten gelegen ondernemingen de namen en adressen van de onder­
nemers en beheerders alsook de gegevens over beboste oppervlakte 
en ligging bij het Bosschap overgenomen. 

De steekproef uit de ondernemingen 

In totaal omvat de steekproef 127 ondernemingen, d.i. 9>8^ 
van het aantal ondernemingen uit het universum. In welke mate het 
steekproefpercentage naar bosgebied, eigendomscategorie en grootte­
klasse varieert, valt af te leiden uit bijlage 1.2, waarvan een 
samenvatting is weergegeven in tabel 1.2. 

1) Onder universum wordt verstaan het totaal waaruit de steekproef 
getrokken is. Het universum omvat in dit geval dus alle bosbouw-
ondernemingen van 15 ha en groter in de bosgebieden 1 (Noordoosten), 
2 (Middenoosten), 3+4 (Centrum) ,5+7 (Zuiden),in totaal 1293 onder­
nemingen . 

2) Twee boswachterijen. 
3) Betreft alleen de boswachterij Vaals van het Staatsbosbeheer. 
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Tabel 1.2 

DE ONDERNEMINGEN IN UNIVERSUM EN STEEKPROEF 

Eigendoms-

categorie 

Grootte-
klasse 
in ha 

Aantal ondernemingen in bosgebied 

Noordoosten 

uni­
versum 

steek­
proef 

liddenoosten 

uni­

versum 

steek­

proef 

Cent rum 
uni ­

versum 

steek­

proef 

Zuiden 

uni ­

versum 

steek­

proef 

Al le gebieden 

uni ­

versum 

steek­

proef 

15-100 

o. . -n ^100 
Staat 1 

lo taal 

15-100 

P . ^100 
Gemeenten e .a . T , , 

lotaal 

15-100 

n , . , . ^100 
r a r t i c u l leren T , , 

lotaal 

Alle eigen- 15-100 

domscatego- -100 

rieè'n Totaal 

3 

23 

26 

23 

3 

26 

103 

12 

115 

129 

38 

167 

4 
4 

1 

1 

8 

1 

9 

9 

5 

14 

3 

4 

7 

13 

5 

18 

182 

53 

235 

198 

62 

260 

1 

1 

2 

1 

1 

18 

6 

24 

20 

7 

27 

14 

25 

39 

9 

17 

26 

228 

87 

315 

251 

129 

380 

1 

4 

5 

2 

1 

3 

25 

8 

33 

28 

13 
41 

12 

17 

29 

63 

74 

137 

257 

63 

320 

332 

154 

486 

4 
4 

2 

9 

11 

20 

•10 
30 

22 

23 

45 

32 

69 

101 

108 

99 

207 

770 

215 

985 

910 

383 

1293 

2 

13 

15 

6 

10 • 
1 16 

71 

25 

96 

79 

48 

127 

1) I nc l . Kon.Houtvesteri jen. 

De procentuele verdeling van de ondernemingen over de bosgebieden, 
eigendomsoategorieën en grootteklassen (tabel 1.3) doet zien dat de 
verschillen tussen universum en steekproef in het algemeen gering zijn. 
De grootste afwijkingen treden op bij de staatsondernemingen en - in 
samenhang daarmee - "bij de grotere ondernemingen, die in de steekproef 
iets te sterk vertegenwoordigd zijn. Als geheel genomen kan men echter 
concluderen dat de steekproef - voor wat betreft de, verdeling van de 
ondernemingen over de "bosgebieden, eigendomscategorieën en grootte­
klassen - een redelijk betrouwbare afspiegeling van het universum 
vormt. 

Wel dient nog te worden opgemerkt dat, als gevolg van de betrek­
kelijk kleine aantallen in de onderverdelingen van de steekproef, de 
uitkomsten van het onderzoek niet steeds absoluut betrouwbaar zullen 
zijn, maar soms alleen een bepaalde tendentie aangeven. 
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Tenslotte kan worden medegedeeld dat de 127 in het onderzoek 
"betrokken ondernemingen tezamen ca. 23 = 300 ha "bos omvatten. Dit is 
ongeveer 9% van de totale oppervlakte bos in Nederland (excl.griend) 
en "bijna 10/o van de oppervlakte "bos in de onderzochte bosgebieden. 
Dit laatste percentage stemt dus goed overeen met het percentage 
in de steekproef vertegenwoordigde ondernemingen. 

Tahel 1.3 

DE VEEDELING VAN DE ONDERNEMINGEN IN UNIVERSUM EN STEEKPROEF 

Bosgebied 
Noordoosten 
Middenoosten 
Centrum 
Zuiden 
Eigendomscategorie 
Staat 
Gemeenten e.a. 
Particulieren 
Grootteklasse in ha 
15 - 100 
^ 100 

Alle ondernemingen 

Unive 
aant. 

167 
260 
380 
486 

101 
207 
985 

910 
383 

1293 

rsum 
i perc. 

13 
20 
29 
38 

8 
16 
76 

70 
30 

100 

Steekproef 
aant. 

14 
27 
41 
45 

15 
16 
96 

79 
48 

127 

perc. 

11 
21 
32 
36 

12 
13 
75 

62 
38 

100 

De werkgeversenquête 

Ten einde een efficiënte organisatie van de enquête onder de 
arbeiders mogelijk te maken, was het gewenst vooraf te beschikken 
over zekere gegevens omtrent de arbeidsbezetting op de tot de steek­
proef behorende ondernemingen. Tot dit doel is voorafgaand aan de 
arbeidersenquête een kleine enquête - met het karakter van een 
registratie - ingesteld onder de eigenaren, c.q. beheerders van de 
betrokken ondernemingen. Bij deze werkgeversenquête zijn de volgende 
gegevens verzamelde 
a. gegevens over de onderneming (de voornaamste bestemming van het 

bos, de aard van de erin verrichte werkzaamheden):, 
b. gegevens over de totale arboidsbezetting sinds 1 mei 1959 (aantal 

arbeidskrachten in dienst van eigenaar en/of beheerder, werkzaam­
heden verricht door arbeiders in dienst van derden, opleiding en 
vakbekwaamheid van de arbeiders, werkmethoden, nevenwerkzaamheden 
van de losse arbeiders, enkele gegevens over het leidinggevend en 
toezichthoudend personeel)5 
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c. gegevens per arbeider (van elke van de in de periode 1 mei 1959 
tot aan de enquêtedatum in de onderneming in dienst van eigenaar 
c.q. beheerder gewerkt hebbende bosarbeiders naam en adres, ge­
boortejaar, functie, aard van het dienstverband, loonregeling, 
verrichte werkzaamheden, verdeling van de arbeidstijd over deze 
werkzaamheden). 

Voorts is in bepaalde gevallen met de werkgever dieper inge­
gaan op de problemen rondom werkgelegenheid en arbeidsvoorziening 
in de bosbouw. Tevens werd met de werkgever besproken, op welke 
wijze t.z.t. het enquêteren van de arbeiders zou kunnen worden 
geregeld. 

De werkgeversenquête is uitgevoerd in de maanden februari en 
maart i960, In het algemeen werd van de werkgevers zeer goede mede­
werking ondervonden. 

De geregistreerde bosarbeiders 

Bij de werkgeversenquête zijn die arbeiders als bosarboider 
beschouwd, die op de betrokken onderneming ten minste ongeveer drie 
maanden per jaar beroepshalve boswerk verrichten 1). Onder de 127 on­
dernemingen van de steekproef bleken er niet minder dan 53 te zijn, 
waarop zulke arbeiders niet voorkwamen. Op deze ondernemingen waren 
sedert 1 mei 1959 weinig of geen specifieke bosbouwwerkzaamheden 
verricht, dan wel hadden uitsluitend personen gewerkt die wegens 
hun bijzondere status niet voor enquêtering in aanmerking kwamen 
(religieuzen, studenten, patiënten, G.S.V.-arbeiders e.d.). Op 8 
ondernemingen was sedert 1 mei 1959 wel enig boswerk verricht, maar 
uitsluitend - en gewoonlijk slechts gedurende korte tijd - door 
niet aan die ondernemingen gebonden arbeiders van de Nederlandse 
Heidemaatschappij. 

De resterende 66 ondernemingen bleken elk ten minste één bos-
arbeider in dienst te hebben. In totaal werden hier 448 arbeiders 
geregistreerd. Op 58 van deze ondernemingen waren de arbeiders in 
dienstbetrekking bij de eigenaar van de onderneming? op 8 onderne­
mingen waren zij in dienst van degene die de onderneming namens de 
eigenaar beheerde (de Nederlandse ïïeidemaatschappij of een rent­
meesterskantoor) . Van de 448 geregistreerde arbeiders waren er 411 
op het tijdstip van de registratie nog in de onderneming werkzaam? 
37 arbeiders - allen in dienst geweest van eigenaars - hadden na 
1 mei 1959 cLe onderneming verlaten. 

Bij de 8 ondernemingen waar slechts incidenteel door arbeiders 
van de Nederlandse Heidemaatschappij was gewerkt, deed zich de 
moeilijkheid voor dat deze arbeiders niet via de ondernemingen kon­
den worden geregistreerd, aangezien die niet over gegevens omtrent 
de arbeiders beschikten. Zij zijn derhalve via de betrokken rent­
ambten van de Nederlandse Heidemaatschappij geregistreerd. Omdat 

1) Niet op alle ondernemingen verrichten de arbeiders het gehele 
jaar boswerk» Soms werken zij tevens voor kortere of langere 
tijd op een tot de onderneming behorend land- of tuinbouw­
bedrijf, park, siertuin e.d. Zie voor nadere gegevens hierover 
hoofdstuk IV. 
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voorafgaande aan het onderzoek echter moeilijk was uit te maken 
welke arbeiders van deze rentambten sedert 1 mei 1959 op de bedoelde 
8 ondernemingen hadden gewerkt, zijn alle arbeiders van de betrokken 
rentambten geregistreerd. Aldus 89 arbeiders aan de registratie toe­
gevoegd, te weten 48 arbeiders van het rentambt Almelo (Middenooste-
lijk bosgebied) en 41 arbeiders van het rentambt Leusden (centrale 
bosgebieden). Het totale aantal geregistreerde arbeiders bedraagt 
dus 448 + 89 = 537-

Een samenvattend overzicht van de aantallen ondernemingen en 
geregistreerde arbeiders biedt tabel 1.4. Voor een verdeling over 
de bosgebieden en eigendomscategorieën zij verwezen naar bijlage 
1.3. 

Tabel 1 . 4 

DE GEREGISTREERDE ARBEIDERS 

Met 
in d 

Zond 
in d 

Alle 

Aantal 

arbeiders 
ienst 

er arbeiders 
ienst 

ondernemingen 

in dienst 
eigenaar 

in dienst 
beheerder 

totaal 

van 

van 

met incidenteel 
arbeiders N.H.M. 

zonder 
arbeiders 

totaal 

ondernemingen 

• 58 

8 

66 

8 

53 

61 

127 

Aantal geregi streerde 

nog in de 
onderneming 
werkzaam 

369 

42 

411 

89 

-

89 

500 

1) 

na 1 mei 
1959 ver­
trokken 

37 

-

37 

-

-

-

37 

arbeiders 

totaal 

406 

42 

448 

89 1) 

-

89 

537 

l) Betreft alle bosarbeiders van de rentambten Almelo en Leusden 
van de Ned. Heidemij., van wie slechts een deel op de vermelde 
8 ondernemingen heeft gewerkt. 

De arbeid2rsenquête 

Bij de enquête onder de arbeiders zijn al die individuele gegevens 
verzameld die voor de te onderzoeken onderwerpen van belang konden 
worden geacht en voor zover deze niet reeds bij de werkgeversenquête 
v/aren verkregen. Men zie voor de gebruikte vragenlijst bijlage 1.1. 
De arbeidersenquête is uitgevoerd in de maanden april en mei i960. 
In verreweg de meeste gevallen werd van de werkgever toestemming ver­
kregen de arbeiders tijdens het werk te enquêteren. 

Het is niet mogelijk gebleken alle geregistreerd arbeiders te 
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enquêteren. Vooral in die gevallen waarin de arbeiders niet overdag 
tijdens het werk mochten worden geënquêteerd - voornamelijk "bij 
particuliere ondernemingen - en derhalve 's avonds thuis moesten 
worden bezocht, is het niet steeds gelukt allen te bereiken. Het 
ligt verder voor de hand dat de arbeiders die na 1 mei 1959 de on­
derneming verlaten hadden, vaak minder gemakkelijk bereikbaar waren 
dan degenen die op het tijdstip van de enquête nog in de onderneming 
werkten. Een klein aantal arbeiders kon wegens ziekte e.d. niet 
worden geënquêteerd. Slechts twee arbeiders waren niet bereid aan 
het onderzoek mee te werken. 

Het resultaat van het een en ander is geweest dat van de 537 
geregistreerde arbeiders er uiteindelijk 482 zijn geënquêteerd, 
derhalve 30%. Gedetailleerde gegevens over de aantallen geregistreer­
de en geënquêteerde arbeiders zijn opgenomen in bijlage 1.35, waarvan 
tabel 1.5 een samenvatting is. Opgemerkt zij nog dat een klein aan­
tal arbeiders tussen het tijdstip van de registratie en dat van de 
enquête de onderneming verlaten had. Deze zijn bij de geregistreerde 
arbeiders opgenomen in de kolom "werkzaam", bij de geënquêteerde 
arbeiders in de kolom "vertrokken". 

Tabel 1.5 

GEEEGISTEEEEDE EN GEËNQUÊTEERDE ARBEIDERS 

Eigendoms­
categorie 

Staat 1) 
Gemeenten e.a. 
Particulieren 

Alle aan een 
ond. gebonden 
arbeiders 

Niet aan een 
ond. gebonden 
arbeiders N.H.M. 

Totaal 

Bosgebied 
Noordoosten 
Middenoosten 
Centrum 
Zuiden 

Aantal 
de 

werk­
zaam 

208 
55 

148 

411 

89 

500 

76 
100 
193 
131 

geregisi ;reer-
arbeiders 

; 
• ver-
! trokken 

27 
1 
9 

37 

-

37 

13 
10 
8 
6 

to-
taal 

235 
56 

157 

448 

89 

537 

89 
110 
201 
137 

Aantal geënquê 
arbeiders 

werk- j ver-
zaam ! trokken 

197 21 
51 2 

123 7 

371 30 

81 

452 30 

71 11 
82 6 

179 6 
120 7 

teerde 

to­
taal 

218 
53 

130 

401 

81 

482 

82 
88 

185 
127 

Percentage 
geënquêteerde 
arbeiders 

93 
9^ 
83 

90 

91 

90 

92 
80 
92 
93 

1) Incl. Kon. Houtvesterijen. 
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De betrouwbaarheid van de uitkomsten 

Bij wijze van samenvatting vermelden wij hier nog eens dat de 
482 geënquêteerde bosarbeiders een steekproef vormen van de arbei­
ders die 
a. in de periode 1 mei 1959 ~ 1 mei i960 beroepshalve werkzaam 

waren (geweest) op bosbouwondernemingen ̂  15 ka; 
b„ in het noordoosten, middenoosten, centrum en zuiden van het land; 
c. in dienst waren van de eigenaar of beheerder van de onderneming; 
d. op de betrokken onderneming ten minste ongeveer drie maanden per 

jaar boswerk verrichten. 

Niet in het onderzoek betrokken zijn dus o.a.s 
a. de bosarbeiders in de bosgebieden het Kustgebied en het Restgebied; 
b. de bosarbeiders in dienst van houthandel en houtindustrie; 
c. de arbeiders van griendbedrijven. 

Zoals in het voorafgaande reeds is opgemerkt, is bij de keuze 
van de bosbouwonderneming als uitgangspunt van de steekproef aan­
genomen, dat langs deze weg ook een voldoende representatieve steek­
proef van de bosarbeiders verborgen zou kunnen worden. De juistheid 
van deze veronderstelling is niet nauwkeurig te controleren, aan­
gezien omvang en samenstelling' van het universum van de bosarbeiders, 
zoals h:, erb o ven omschreven, niet bekend zijn. Enig houvast echter 
geeft de verdeling van de 482 geënquêteerde arbeiders over de cate­
gorieën werkgevers bij wie zij in dienst zijn. Deze verdeling ziet 
er als volgt uit: l) 

Tabel 1.6 

VERDELING VAN DE GEËNQUÊTEERDE ARBEIDERS 
OVER DE WERKGEVERSCATEGORIEEN 

Werkgeverscategorie 

S t a a t s b o s b e h e e r 
K o n . H o u t v e s t e r i j e n 
Gemeen ten 
N e d . H e i d e m i j . 
P a r t i c u l i e r e n 
A l l e w e r k g e v e r s 

x ) O n b e k e n d . 

Aantal geën­
quêteerde 
arbeiders 

152 
62 
48 

116 

104 
482 

Perc.v 
aantal 
arbeid 

an het 
gaè'nqu 

ers 

31 
13 
10 
24 
22 

100 

totaal-
êteerde 

Aantal arbeiders 
in universum 

9 5 0 

175 
x) 

350 

._.*) 
* ) 

Perc 
arbe 

.geënquêteerde 
ders per 

werkgeverscategorie 

16 

35 
x) 
33 

.4 
x ) 

l) Dat de aantallen arbeiders per werkgeverscategorie enigszins 
afwijken van die per eigendomscategorie (tabel 1.5)>hangt samen 
met het feit dat eigendom en beheer van eon bosbouwonderneming 
niet altijd in één hand zijn. In een aantal gevallen is niet 
de eigenaar van de onderneming, 
van de arbeiders. 

maar de beheerder de werkgever 
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Omtrent de verhouding tussen universum en steekproef is tij 
de arbeiders in gemeentelijke en particuliere dienst in het geheel 
niets met zekerheid te zeggen. Hun werkelijke aantallen zijn zelfs 
voor het gehele land niet "bekend* Over de arbeiders bij Staatsbos­
beheer en de .Nederlandse Heidemaatschappij zijn echter wel lande­
lijke cijfers beschikbaar., waaruit de aantallen in de onderzochte 
bosgebieden bij benadering zijn af te leiden. Globaal kan men dit 
aantal voor het Staatsbosbeheer stellen op 950, voor de Nederlandse 
Heidemaatschappij op 350« De Koninklijke Houtbedrijven tenslotte, 
geheel in het onderzoekgebied gelegen, hebben ongeveer 175 arbeiders 
in dienst. Het blijkt dus dat van de arbeiders van de Koninklijke 
Houtbedrijven en van de Nederlandse Heidemaatschappij een ruim 
twee maal zo groot deel in de steekproef is opgenomen als van de 
arbeiders van Staatsbosbeheer, 

De constatering dat niet alle werkgeverscategorieën even sterk in 
de steekproef vertegenwoordigd zijn, heeft alleen consequenties voor 
het totaalbeeld dat omtrent de bcsarbeiders uit het onderzoek naar 
voren komt. Dit totaalbeeld wordt immers sterker bepaald door de 
arbeiders van de Koninklijke Houtvesterijen en de Nederlandse 
Heidemaatschappij dan door die van het Staatsbosbeheer. Over de 
invloed van de arbeiders in gemeentelijke en particuliere dienst 
op het totaalbeeld kan bovendien in het geheel geen uitspraak worden 
gedaan. De in het rapport gegeven totaalcijfers (percentages, ge­
middelden) - voor zover betrekking hebbend op de arbeiders - kunnen 
dus niet geheel als betrouwbaar worden beschouwd en dienen met enig 
voorbehoud te worden gehanteerd. Daarentegen mag men aannemen dat 
de cijfers in de onderverdelingen van de steekproef - of dit nu 
werkgeverscategorieën 'óf bosgebieden of leeftijdsklassen zijn -
een grote mate van betrouwbaarheid bezitten. 

Tenslotte dient er -nog op te worden gewezen dat de in het 
rapport'vermelde gegevens uiteraard slechts betrekking hebben op de 
situatie omstreeks het tijdstip van de enquête, dus in het voorjaar 
van I960. Geen rekening kon derhalve worden gehouden met nadien 
opgetreden wijzigingen, zoals deze zich b.v. hebben voorgedaan 
bij het Staatsbosbeheer en de Nederlandse Heidemaatschappij wat 
betreft het aantal arbeiders en de aantalsverhouding tussen vaste 
en losse arbeiders, en bij het Staatsbosbeheer ook wat betreft de 
loonregeling. V/el is op enkele plaatsen in het rapport van sedert 
de enquête opgetreden wijzigingen in voetnoten melding gemaakt. 

§ 3 - I n d e l i n g v a n h e t r a p p o r t 

Om aan hot onderzoek onder de bosarboiolers enige achtergrond 
te geven wordt in hoofdstuk II ter inleiding een beeld geschetst 
van het Nederlandse bosbezit en de ontwikkelingen daarin. Met be­
hulp van grotendeels reeds elders gepubliceerd documentatiemateri­
aal wordt een overzicht gegeven van de oppervlakte bos in Nederland, 
do regionale verspreiding en de eigendomstoestand. De omstandigheid 
dat de registratiegegevens van het Bosschap het uitgangspunt vormden 
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van de steekproef van de enquête, "bood de mogelijkheid tevens een 
aantal cijfers te publiceren ovor de verspreiding en de eigendoms­
toestand van de bosbouvondernerningen. 

In samenhang met de over de structuur van het Nederlandse bos-
bezit gerapporteerde gegevens -- voornamelijk met die betreffende 
de verscheidenheid in de eigendomstoestand van het bos, op de ont­
wikkeling waarvan daarom vrij uitvoerig wordt ingegaan - worden in 
§ 7 enkele veronderstellingen omtrent de structuur van de bosarbei-
dersgroep geformuleerd, welke in het vervolg van het rapport aan 
de feiten zullen worden getoetst. 

In hoofd s tule III v/orden allereerst enige cijfers verstrekt over 
de arbeidsbezetting op do bosbouwondernemingen en over de verschil­
len in arbeidsbezetting in de onderscheiden eigendomscategorieën en 
bosgebiedon. Mede met behulp van deze gegevens was hot mogelijk de 
totale omvang van de bosarbeidersgroop voor begin ^^G0 bij benadering 
te bepalen. 

lia een korte paragraaf over de functies en nevenwerkzaamheden 
van de bosarboiclers wordt in hoofdstuk IV meer uitvoerig ingegaan 
op een aantal aspecten van het dienstverband De beschouwingen over 
het vas":e en losse dienstverband monden uit in een berekening van 
liet aan~al vaste en losse losarbeiders bij de verschillende catego­
rieën werkgevers. 

Hoofdstuk V,handelende over de toevlooiing en afvloeiing, neemt 
in het rapport een centrale plaats in. Inzicht in deze processen is 
immers noodzakelijk om zich een oordeel te kunnen vormen omtrent 
de toekomstige ontwikkeling van de bosarbeidersgroep. 
Allereerst worden gegevens verstrekt over de sociale herkomst van 
de bosarbeiders on hun echtgenoten, waarbij vooral de mate van 
beroepscontinuïteit de aandacht vraagt. Nadat het een en ander is 
medegedeeld over de geografische herkomst, wordt in § 4 het toe-
vloeiingsproces nader geanalyseerd. Vervolgens komen de boroeps-
geschiedenis van de bosarbeiders en hun broers ter sprake, alsook 
de beroepskeuze en de opleiding van do bosarbeiderszoons. In § 7 
worden enkele achtergronden van de toe- en afvloeiing belicht. 
Het hoofdstuk besluit met een samenvattend overzicht van de struc­
tuur van do bosarbeidersgroep betreffende de behandelde aspecten. 

Uitvoerig wordt in hoofdstuk VI stilgestaan bij de vakscholing 
er. vakbekwaamheid van de bosarbeiders. In dit hoofdstuk (alsook in 
hot volgende) wordt tevens voor een aantal aspecten nagegaan in welke 
mate hot streven naar arboidsrationalisatie in do verschillende 
sectoren van de Nederlandse bosbouw ingang heeft gevonden. Vervol­
gens wordt de deelneming van de arbeiders aan bosbouwcurcussen be­
sproken, evenals het voortgezet onderwijs dat zij gevolgd hebbon 
vóór hun toetreding tot de bosbouw. In § 4 wordt de behoefte aan 
(meer) vakscholing voor de arbeiders, zowel bij de werkgevers als 
bij de ai'beiders zelf, geanalyseerd. Nadat enkele gegevens zijn 
medegedeeld omtrent de bosbouwtechnische school te Apeldoorn, wordt 
het hoofd s tule besloten met een berekening van de toekomstige be­
hoefte aan scholingscapaciteit. 
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In hoofdstuk VII komen de verschillende loonregelingen,alsmede 
de toepassing van het akkoordloon en van gemeten tarieven ter sprake. 
Tevens wordt onderzocht, in welke mate de bosarbeiders zich hebben 
aangesloten bij een vakorganisatie. De huisvesting en het grondge­
bruik van de bosarbeiders vormen de onderwerpen van hoofdstuk VIII. 

De slotbeschouwing bevat allereerst een samenvatting van de 
onderzoekresultaten, waarbij - na een overzicht van het totaalbeeld -
in het bijzonder wordt ingegaan op de verschillen tussen de kenmer­
ken van de bosarbeiders bij de onderscheiden categorieën werkgevers 
en op de regionale verschillen. Aan de hand van de bij het onderzoek 
verkregen inzichten worden tenslotte enkele conclusies geformuleerd 
omtrent de toekomst van het bosarbeidersberoep. 
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HOOFDSTUK II 

HET NEDERLANDSE BOSEEZIT 

§ 1. 3 e o p p e r v l a k t e b o s i n N e d e r l a n d 

H i s t o r i s c h e on tw ikke l i ng 1) 

Zonder de invloed van de mené zou Nederland thans voor een 
zeer groot gedeelte met bos - voornamelijk loofhoutsoorten - zijn 
bedekt o Reeds echter de vroegste bewoners van ons land hebben tot 
de ontbossing bijgedragen. Vooral op de droge, met eiken- en ber-
kenbos begroeide gronden is door velling van houtgewas, veeweiden, 
strooiselwinning en bosbranden het bos teruggedrongen en vervangen 
door heide. De rijkere bossen op de vruchtbare en vochtige gronden 
hebben zich langer onbelemmerd kunnen ontwikkelen. Naarmate de 
bevolking zich echter uitbreidde en meer gronden voor landbouw­
doeleinden in gebruik nam, moesten ook deze bossen het onderspit 
delven. Gedurende de middeleeuwen en tijdens de Tachtigjarige Oorlog 
is de ontbossing in steeds sneller tempo voortgezet. 

Van deskundig bosbeheer was in vroeger tijden weinig of geen 
sprake. Men kapte het bos naar behoefte aan hout, voornamelijk 
brandhout. Aanvankelijk zal vaak van nature herbebossing hebben 
plaatsgevonden en ook werden hier en daar verordeningen uitgevaar­
digd om verdere ontbossing te voorkomen, maar deze werden gewoon­
lijk niet nageleefd. Ook werden reeds enkele doelbewuste pogingen 
gedaan om het bos te herstellen. Omstreeks 1510 zijn in de omgeving 
van Breda de eerste dennenbossen in ons land aangelegd, van uit 
Zuid-Duitsland ingevoerd zaad. 

Ie grote uitbreiding van de dennencultuur in ons land dateert 
uit de negentiende eeuw,, toen grote oppervlakten woeste grond met den­
nen, zijn bebost.Zij was het gevolg van de - door de opkomst van de 
steenkolenmijnen - stijgende behoefte aan mijnhout, waarvoor het 
hout van de groveden het meest geschikt is. Onder invloed van 
deze ontwikkeling heeft de samenstelling van ons bosareaal zich 
grondig gewijzigd. Bestond het bos in het begin van de negentiende 
eeuw in hoofdzaak uit opgaand loofhout en eikenhalchout^ thans nomen 
de naaldhoutbossen verreweg de voornaamste plaats in. 

l) Gegevens ontleend aans A.A.C. SPRANGERS, De economische beteeke-
nis van het bosch voor Nederland (dissertatie Wageningen), 
Utreoht 1933, PP. 19-21, en J. VAN SOEST o.a., De bosbouw in 
Nederland. Uitg. Nederlandsche Boschbouwvereeniging, Wageningen 
1950, pp. 16-19. 

399 



- 28 

De huidige oppervlakte "bos 

De totale oppervlakte bos in Nederland kan globaal worden 
gesteld op 270.000 ha,, d.i. ongeveer 7>5?°van &e totale landopper­
vlakte. 

De enige meer nauwkeurige landelijke gegevens over de bos-
oppervlakte en haar samenstelling zijn in de jaren 1939-1942 door 
middel van terreinopnemingen verzameld door de afdeling Bosstatis-
tiek van het Staatsbosbeheer. Men kwam toen tot een totale opper­
vlakte van 2.49.872 ha 1). Nadat deze opnemingen waren voltooid, 
is ten gevolge van de oorlogsomstandigheden een deel van de bossen 
- naar schatting 33-000 ha - geveld. Wel is van de gevelde opper­
vlakten naaldhout en opgaand loofhout het grootste gedeelte opnieuw 
bebost: de oppervlakten waarop hakhout en griend is gerooid, zijn 
echter grotendeels ontgonnen tot bouw- en grasland of voor andere 
doeleinden in gebruik genomen. In een in 1954 verschenen publikatie 
wordt geschat dat het bosareaal gedurende en na de oorlog (tot 1953) 
met ongeveer 6000 ha is verminderd. Daartegenover staat een vermeer­
dering van ongeveer 48OO ha door bebossing van woeste grond 2). 
De totale bosoppervlakte heeft dus tussen 1939/'42 en 1953 slechts 
een geringe vermindering ondergaan. 

In 1952 is de afdeling Bosstatistiek van het Staatsbosbeheer 
begonnen met een nieuwe opneming van het Nederlandse bosareaal. 
Deze opneming geschiedt achtereenvolgens in acht onderscheiden 
gedeelten van het land (bosgebieden) en de gegevens worden ook per 
bosgebied gepubliceerd. Tot nu toe zijn nog slechts drie van deze 
publikaties verschenen 3)« 

Voor de meest recente landelijke cijfers staat ons alleen nog 
ten dienste de jaarlijkse bodemstatistick van het C.B.S., samen­
gesteld uit gemeentelijke opgaven per 31 december. Deze statistiek 
is voorheen altijd als minder betrouwbaar beschouwd. Nu echter 
steeds meer gemeenten voor hun opgaven gebruik kunnen maken van 
metingen van de Topografische Dienst, mag aan deze statistiek 
geenszins meer alle bruikbaarheid v/orden ontzegd, al blijft enig 
voorbehoud gewenst. 

1) De Nederlandsche boschstatistiekj samengesteld door den Dienst 
van het Staatsboschbeheer. 's-Gravenhage 1943 2. 

2) De plaats van het bos in de Nederlandse samenleving. 
Versl. Moded. Min. Land. Viss. Voedselvoorz. No.2. 
's-Gravenhage 1954«, p. 10. 

3) De Nederlandse bosstatistiek, 1 de Utrechtse Heuvelrug en 
het Gooi (opneming 1952— '53)? 2. de Voluwe (opneming 1953—'55)s 
3. het Noordoostelijk bosgebied (opneming 1956-'58). 
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Tabel 2.1 vermeldt de oppervlakte bos in ons land en haar 
samenstelling in achtereenvolgens 1939/'42, 1953 en 1960. Daaruit 
blijkt dat tussen beide laatstgenoemde jaren de totale oppervlakte 
met 'ongeveer 21000 ha is toegenomen. De samenstelling' van het 
bos in I960 is niet geheel vergelijkbaar met die in de voorgaande 
jaren, aangezien in de bodemstatistiek opgaand loofhout en hakhout 
worden samengevoegd tot "loofhout", en gemengde naaldhout- en 
loofhoutbossen alsmede griend als "gemengd11 worden aangeduid. Het 
lijkt niettemin waarschijnlijk dat de toeneming van het bosareaal 
tussen 1953 en i960 vooral op rekening van de loofhoutbossen moet 
worden gesteld. 

Tabel 2.1 

DE OPPERVLAKTE BOS EU HAAR SAMENSTELLING 

Aard van 
het bos 

1939/'42 1) 
ha 

1953 2) 
ha T 

Aard van 
het bos 

1960 3) 
ha T 

Naaldhout 173413 69 175900 71 
Opgaand loofhout 28442 12 28800 12 
Hakhout 39615 16 38000 15 
Griend 8402 3 6000 2 

Naaldhout 
Loofhout 
Gemengd 

147084 55 
70863 26 
51686 19 

Totaal 249872 100 2487OO 100 Totaal 269633 100 

1) Brons De Nederlandsche boschstatistiek, 1948. 

2) Schatting.. 
Bron; De plaats van het bos in de Nederlandse samenleving, 1954. 

3) Bron: Bodemstatistiek C.B.S. 

§ 2 . D e r e g i o n a l 
h e t b o s 

v e r s p r e i d i n g v a n 

De provincies 

De bosoppervlakte in ons land is zeer onregelmatig over de 
provincies verdeeld, zoals blijkt uit tabel 2.2. Uit deze tabel 
zijn tevens de wijzigingen tussen de jaren 1939/'42 en i960 af te 
leiden. Het totale bebossingsprecentage is in deze periode vrijwel 
constant gebleven. De toeneming van het bosareaal met ongeveer 
20000 ha heeft dus nagenoeg gelijke tred gehouden met de uitbrei­
ding van de totale landoppervlakte (o.m. door de totstandkoming van 
de IJsselneerpolders). Deze toeneming van de bosoppervlakte blijkt 
vooral te hebben plaatsgehad in Drenthe, de oostelijke en de zuide­
lijke provincies. In het westen van het land is de oppervlakte bos 
daarentegen in gerine mate teruggelopen. 
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Tabel 2.2 

DE VERSPREIDING VAU HET BOS OVER DE PROVINCIES 

Provincie 

Groningen 
Friesland 
Drenthe 
Overi jssel 
Gelderland 
Utrecht 
Noordholland 

-Zuidholland 
Zeeland 
Noordbrabant 
Limburg 
IJsselmeerpolders 

Nederland 

ha 

810 
6336 

19391 
27469 
78872 
16694 
8232 
5<19 
1410 

59466 
25773 

-

249872 

1939/* 
perc.-v 
tot c01 

bos 

0,3 
2,5 
7,8 

11,0 
31,5 
6,7 
3,3 
2,2 
0,6 

23,8 
10,3 

— 

100 

42 
"an 
p. 

O 
bebos-
sings-
perc. 
per prov. 

0,3 
1,9 
7,3 
8,1 

15,7 
12,2 
2,9 
1,8 
0,8 

11,9 
11,7 

— 

7,6 

ha 

871 
6368 

22621 
34153' 
82068 
16532 
7629 
4665 
1038 

61864 
28828 

2996 

269633 

1960 
perc van 
tot.opp. 
bos 

0,3 
2,4 
8,4 

12,7 
30,4 
6,1 
2,8 
1,7 
0,4 

23,0 
10,7 
1,1 

100 

2) 
bebos­
sings­
per c. 
per prov. 

0,4 
1,7 
8,4 

10,0 
16,0 
11,9 
2,6 
1,5 
0,4 

12,1 
12,8 
2,6 

7,5 

1) Bron; De Nederlandsche boschstatistiek 
2) Bron: Bodemstatistielc C.B.S. 

1948. 

De regionale verspreiding van het bos vertoont een duidelijke 
samenhang met die van de zandgronden l). Het moest bosarm zijn dan 
ook de kustprovincies, waar alleen op de zandgedeelten enig bos 
voorkomt. Een voorbeeld daarvan in Friesland is Gaasterland, waar 
men voormalig eikenhakhout, dat tot opgaand eikenbos wordt omge­
vormd, en jonge beplantingen van allerlei naaldhoutsoorten aantreft. 
In de westelijke provincies vindt men in het duinengebied enkele 
grotere en vele kleine boscomplexen van het Staatsbosbeheer, de 
Rijkswaterstaat, waterleidingmaatschappijen en particulieren. 

In het zuidwesten van de provincie Drenthe is reeds omstreeks 
i860 de Maatschappij van Weldadigheid op grote schaal met bebossing 
van woeste gronden begonnen. Meer naar het oosten liggen de grote heide-
ontgingingen van het Staatsbosbeheer en van particulieren, 
waarop vooral in.de jaren 1920-1940 vele duizenden hectaren bos zijn 
verrezen. 

l) De hier vermelde gegevens zijn in hoofdzaak ontleend aan 
J. VAN SOEST o.a., t.a.p. pp, 27~30» 
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Overijssel "bezit vooreerst enkele jonge ontginningsbossen ten 
noorden van do Vecht en een aantal landgoederen langs de oevers van 
deze rivier. Grotere boscomplexen van gevarieerde samenstelling 
treft men aan op de heuvelreeks die van Ommen via Hellendoorn tot 
Holten loopt. Twente heeft een meer intiem landschap met een sterke 
afwisseling van boerderijen met eikenbeplantingon op erven? in 
lanen of in kleine bospercelen. 

Gelderland, onze meest bosrijke provincie, is voor ongeveer 
l/6 gedeelte met bos bedekt en bezit bijna 1/3 van de totale bos-
oppervlakte in ons land. In de Gelderse Achterhoek liggen talrijke 
boscomplexen die deel uitmaken van grotere landgoederen, terwijl 
men in de omgeving van Winterswijk do bezittingen aantreft van de 
z.g. Scholteboeren. Ten westen van de IJssel begint het uitgestrekte 
bosgetied van de Veluwe met een zeer gevarieerde samenstelling van 
naaldhout- en loofhoutsoorten. 

Via de Utrechtse Heuvelrug zot het bos - voornamelijk grove-
dennen - zich voort tot in het Gooi. In de streek van Amerongen 
tot Utrecht komen ook beuken- en eikenbosscn voor, naast hakhout 
en grienden, welke laatste men in het rivierengebied op verscheidene 
plaatsen aantreft. 

In Noordbrabant liggen uitgestrekte staatsbossen, vooral in de 
omgeving van Breda. Verder naar het oosten, maar ook in hot zuid­
westen vindt men talrijke jonge bossen van particulieren en van 
versch3idcne gemeenten, evenals in Noord- en Midden-Limburg. De 
groveden en andere pinusvariëtciten zijn hier de belangrijkste hout­
soorten. De streek tussen Boxtel en Eindhoven is het enige gebied 
in ons land waar de populier in bosverband op grote schaal wordt 
geteeld. 

In Zuid-Limburg tenslotte vertoont het landschap met zijn 
natuurlijke loofhoutopstanden en rijke bodemflora een van de rest 
van he-: land volkomen afwijkend beeld. 

De bosgebioden 

Bij de herziening van de bosstatistiek, die in 1952 begonnen 
is, hooft de afdeling Bosstatistiek van hot Staatsbosbeheer de 
provinciale indeling losgelaten on is zij overgegaan op een indeling 
van Nederland in bosgebioden. Onder oen bosgebied wordt verstaan 
een landsgedeelte dat, bij het overzien van de verspreiding van het 
bos over Nederland, als afzonderlijk gebied kan worden beschouwd. 
De grenzen van de bosgebioden volgen de gemeentegrenzen, echter niet 
de provinciale grenzen. De acht bosgebioden die worden onderscheiden, 
zijn dezelfde als die welke bij do keuze van de onderzoekgomeenten 
als uitgangspunt hebben gediend, t.w.s 

1. Het Noordoostelijk bosgebied (de provincie Drenthe en enkele 
aangrenzende gemeenten in de provincies Groningen, Friesland 
en Overijssel)5 

2. Het Middenoostolijk bosgebied (vrijwel de gehele provincie 
Overijssel, alsmede de Gelderse Achterhoek)5 
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3. De Veluwe, 
/;. .De Utrechtse Heuvelrug en het Gooi; 
5« Het gebied van Noordbrabant 5 Noord- en Midden-Limburg en 

enkele gemeenten rondom Nijmegen; 
6. Het Kustgebied, 
7. Zuid-Limburg; 
8. Het Restgebiecl. 

Tot dusver zijn nog slechts de resultaten van de opneming in 
de bosgebieden 1, 3 en 4 gepubliceerd. Tabel 2.3.vermeldt de opper­
vlakte bos in deze drie bosgebieden. Bovendien zijn in deze tabel 
de naar bosgebied gegroepeerde cijfers van de bodemstatistiek i960 
opgenomen. 

Tabel 2.3 

DE VERSPREIDING VAN HET BOS OVER DE BOSGEBIEDEN 

Noordoosten 
Middenoosten 
Veluwe 
Utrechtse Heuvelrug 
en het Gooi 
Noordbrabant J, Noord- en 
Midden-Limburg en Nijmegen e.o. 
Kustgebied 
Zuid-Limburg 
Restgebied 

1952/'58 1) 
ha 

30633 

58721 

18097 

Nederland 

I960 2) 
ha 

29925 
46189 
60916 

I76IO 

86412 
7905 
5301 

15375 

269633 

! % 

11,1 
17,1 
22,6 

6,5 

32,1 
2,9 
2,0 
5,7 

100 

1) Bron;; De Nederlandse bosstatistiek,, 
1. de Utrechtse Heuvelrug en het Gooi (opneming 1952— *53). 
2. de Veluwe (opneming 1953™'55), 
3. het Noordoostelijk bosgebied (opneming 1956— '58). 

2) Brons Bodemstatistiek C.B.S. 
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§ 3« D e e i g e n d o m s t o e s t a n d v a n h e t b o s 

1) 
De negentiende eeuw 

Aan het einde van de achttiende eeuw kon men de volgende 
eigendomavormen van de hossen onderscheiden: 

a. het domeinbezit? 
"o. het gemeenschappelijk bezit van dorpsbewoners (voornamelijk 

boeren)? 
3. het particuliere bezit. 

Be- staat bezat uitgestrekte domeingronden, welke ten dele waren 
bebost , maar voor het grootste deel uit woeste grond bestonden. Zij 
waren afkomstig van de vroegere landsvorsten en zijn via de staten 
der gewesten later overgegaan naar de Bataafse Republiek en haar 
opvolgers, het Koninkrijk Holland en het Koninkrijk der Nederlanden. 
In het begin van de negentiende eeuw, toen men - onder invloed van 
de economische theorieën van Adam Smith - iedere andere eigendoms-
vorm dan de particuliere ongeschikt achtte voor een doelmatige 
exploitatie van de grond, ging men er, mede ter sanering van 's lands 
financiën, geleidelijk toe over dit overheidsbezit, als ook de ge­
meenschappelijke bezittingen te liquideren. In 1814 was reeds voor 
negen millioen francs aan domeingrond verkocht. Ka de vestiging van 
het Koninkrijk der Nederlanden werd de verkoop in verhoogd tempo 
voortgezet, waartoe vooral het Amortisatiesyndicaat (1822-184-0) 
belangrijk heeft bijgedragen. Maar ook na de opheffing van dit syn­
dicaat kwamen nog duizenden hectaren bos en heide in veiling. In 
1848 werd zelfs bij de wet de voortdurende verkoop van domeingronden 
gelast. Dat niet alle domeinbossen verkocht zijn, is mede het gevolg 
van de vele schenkingen aan leden van de koninklijke familie, zoals 
het domein Soestdijk en de domeingoederen bij Breda, waarvan de 
laatste later weer aan de Staat k\ amen. De Soerense bossen, in 1845 
in veiling gebracht maar wegens een te laag bod opgehouden, werden 
in 1863 aan het - in 1848 ingestelde - Kroondomein toegevoegd. 

Ook het gemeenschappelijk grondbezit van de boeren beschouwde 
men in de vorige eeuw als een ondoelmatige vorm van grondexploitatie. 
Op de zandgronden ten noorden van de grote rivieren was dit gemeen­
schappelijk grondbezit georganiseerd in de z.g. boermarken. In I8O9 
en 1810 werden wettelijke maatregelen getroffen om de verdeling van 
de marken en daarmee de ontginning van de markegronden te bevorderen. 

' Gegevens ontleend aans AcA.C. SPRANGERS, t.a.p. pp. 21-43? 
E,D. VAN DISSEL, Een en ander over de ontwikkeling van den bosch-
bouw in de 19G eeuw (ins gedenkboek 40-jarig bestaan Staatsbosch-
beheer, !s-Gravenhage 1939, pp. 14-25)? J.P. VAN LONKHUYZEN, De 
ontwikkeling van de bosbouw (in; De Nederlandsche Heidemaatschap­
pij 60 jaar, z.pl., z.j. (194-8), pp. 57—97 ) 9 De plaats van het 
bos in de Nederlandse samenleving, t.a.p. pp. 11-14« 
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Een definitief einde aan het collectief "beheer van de woeste 
gronden en bossen kwam pas na de invoering van de Markenwet in 
1886, waarbij ruimere mogelijkheden werden geschapen om het marken-
bezit onder de rechthebbenden te verdelen. Enkele bebouwde bos-
maalschappen (marken met overwegend bosbezit) waren vóór het tot­
standkomen van de wet omgezet in naamloze vennootschappen en zijn 
aldus aan de versnippering ontkomen. Ook gaven vele rechthebbenden 
in de marken er de voorkeur aan, het hun toegewezen aandeel in de 
grond te verkopen., waardoor uitgestrekte bossen en heidevelden in 
één hand konden komen. Van deze mogelijkheid tot grondaankoop is 
op de Veluwe,aansluitend aan het Kroondomein, door Koningin Wilhel­
mina en Prins Hendrik op grote schaal gebruik gemaakt, door Wier 
toedoen deze gronden vervolgens zijn ontgonnen en bebost. 

.. In het zuiden van het land is het gemeenschappelijk grondbezit 
van de dorpsbewoners na de instelling van de gemeenten aan deze 
overgegaan. Ook van deze gemeentegronden zijn tot het begin van 
deze eeuw voortdurend grote stukken verkocht? 'nog tussen 1856 en 
1904 verminderde de gemeentegrond in Noordbrabant en Limburg met 
bijna 100,000 ha. In het midden van de vorige eeuw gingen in Noord­
brabant ook enkele gemeenten op kleine schaal tot bebossing over 
ter bestrijding van de werkloosheid, terwijl ook particulieren bos 
aanlegden op gronden die de gemeenten hadden verkocht. 

De verkoop van de domein- en gemeentegronden en de verdeling 
van de marken hebben ongetwijfeld de ontginning, maar in veel 
mindere mate de bebossing bevorderd? in veel gevallen was juist 
grootscheepse ontbossing het gevolg.. Bij de invoering van het kadas­
ter in 1.833 bezat Nederland slechts 169.000 ha bos. Dat de beboste 
oppervlakte toch geleidelijk een uitbreiding onderging - tussen 
1833 en 1856 zijn 56.000 ha bos aangelegd, waarvoor ongeveer de -
helft alleen in Noordbrabant, - vond zijn oorzaak vooral in het 
particuliere bosbezit, dat in de vorige eeuw tot grote ontwikkeling 
kwam. In Gelderland, waar in de genoemde periode 13.000 ha werd 
bebost, stichtte mr.'J.H. Schober in 1848 het landgoed "Schovenhorst11 

bij Putten. Omstreeks 1859 begon de Maatschappij van Weldadigheid 
te Frederiksoord met uitgestrekte ontginningen tot bos- Nadat in 
1888 dê Nederlandse Heidemaatschappij was opgericht,- werd aan haar 
door particulieren de bebossing van grote heidecomplexen opgedragen, 
het eerst in Noordbrabant, spoedig ook op de Veluwe, in Overijssel 
en in Drenthe. Ook door haar werk op het gebied van bosbeheer, voor­
lichting en onderwijs heeft de Nederlandse Heidémaatschappij belang­
rijk bijgedragen tot verhoging van het niveau van de bosbouw in ons 
land. 

Intussen groeide geleidelijk het inzicht dat het voortbestaan 
van het particuliere bosbezit, ondanks de vele initiatieven, niet 
zonder meer verzekerd was. De oppervlakte bos, in 1888 tot ongeveer 
23I.OOO ha gestegen, liep nadien weer langzaam terug als gevolg van 
de grote vraag naar mijnhout in de Belgische en Duitse steenkolen­
mijnen. De vellingen overtroffen de aanplantingen en gedurende enige 
tijd werd jaarlijks 200,000 m3 hout uitgevoerd. Van verschillende 
kanten werd aangedrongen op wijziging van de overheidspolitiek ten 
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aanzien van do "bosbouw. Vooral oen rapport, in I89O uitgebracht 
door een commissie uit de Maatschappij van Nijverheid, waarvan de 
conclusie luidde dat bosbouw en exploitatie van bossen wel degelijk 
op de weg lagen van de Staat, maakte op de regering grote indruk. 
In 1893 gaf zij opdracht aan de Nederlandse Heidemaatschappij tot 
bebossing van de duinen bij Schoorl en op Texel en enkele jaren 
later kocht de Staat 27OO ha stuifzand en heide onder Kootwijk aan 
om dez3 door bebossing produktief te maken. In 1899 tenslotte werd 
het Staatsbosbeheer ingesteld. 

Het einde van de negentiende eeuw is dus een belangrijk keer­
punt i:i de geschiedenis van het Nederlandse bosbezit. De meer 
recent 2 ontwikkeling en de huidige toestand zullen nu aan de hand 
van de thans te onderscheiden eigendomsvormen worden beschreven. 

De tegenwoordige toestand 

Het Staatsbosbeheer had aanvankelijk uitsluitend tot taak het 
beheren van de Staatsbossen en van de ontginningen en woeste gronden 
die bestemd waren om te worden bebost of ontgonnen. Bij de oprich­
ting van de dienst besloeg dit niet meer dan 13.300 ha, waarvan 
slechts 2200 ha uit bos bestond. Deze oppervlakte is in de loop der 
jaren aanzienlijk uitgebreid, voornamelijk door aankoop en aanleg, 
gedeeltelijk ook door overneming in beheer van gronden van andere 
ministeries. Thans beheert het Staatsbosbeheer een oppervlakte van 
ruim 7O.OOO ha, waarvan ruim 66.000 ha ressorteren onder.het Minis­
terie van Landbouw en Visserij en 4000 ha onder andere ministeries. 
Ruim 4O.5OO ha van de totale oppervlakte bestaat uit bos 1). 
"Domeinbeheer", nu een van de vier dienstvakken van het Staatsbos­
beheer, valt uiteen in tien houtvesterijen en ongeveer zestig bos-

.wachterijen. De andere drie dienstvakken zijn "algemeen bosbouw­
kundige taken", de landschapsverzorging en de natuurbescherming. 
Van de "algemeen bosbouwkundige taken" vormt de bosbouwtechnische 
voorlichting aan andere ministeries, publiekrechtelijke lichamen 
en verenigingen en stichtingen van algemeen nut, maar ook aan par­
ticuliere bosbezitters een belangrijk onderdeel. De afdeling natuur­
bescherming heeft tot taak het aankopen en beheren van natuurreser­
vaten Â oor het Ministerie van Onderwijs, Kunsten en Wetenschappen, 
die thans een gezamenlijke oppervlakte van bijna 7500 ha beslaan. 

Tot de staatsbossen moeten ook gerekend worden de niet aan het 
Staatsbosbeheer in beheer gegeven bosbezittingen van andere minis­
teries, alsook de bosbezittingen behorende tot het Kroondomein. 

Verreweg het grootste deel van de bosbezittingen van het Kroon­
domein is gelegen rondom 't Loo nabij Apeldoorn. Men dient hier on­
derscheid te maken tussen het "oude" en het "nieuwe" Kroondomein. 
Het "oude" Kroondomein, dat 't Loo en het Hoog-Soerense bos omvat 
ter grootte van ruim 3200 ha, bestaat uit voormalige bezittingen van 
het Koninklijk Huis, die ten tijde van de Bataafse Republiek zijn 
geconfiskeerd en in 1863 aan het Kroondomein zijn toegevoegd. 

'Jaarverslag Staatsbosbeheer i960. 

399 



36 

Het "nieuwe" Kroondomein wordt gevormd door de gronden die - zoals 
vermeld - Koningin Wilhelmina en Prins Hendrik na de verdeling van 
de marken in particuliere eigendom hebben verkregen en hebben doen 
bebossen. Om dit uitgestrekte boscomplex, met een omvang van ruim 
67OO ha, ook voor de toekomst veilig te stellen en voor versnippe­
ring te behoeden heeft Prinses Wilhelmina het in 1959 in zijn geheel 
aan de Staat (het Kroondomein) geschonken. Boor deze schenking 
beslaat het Kroondomein, tezamen met ongeveer 400 ha staatsdomein 
in administratie bij de Koninklijke.Houtvesterijen, thans ongeveer 
10,000 ha. Bijna 78OO ha hiervan bestaan uit bos. Het grootste? 
zuidelijke, gedeelte ligt in de gemeente Apeldoorn, het noordelijke 
gedeelte in de gemeente Epe, terwijl in het westen een klein ge­
deelte tot de gemeente Ermelo behoort. Het gebied is verdeeld in 
twee houtvesterijen en zes boswachterijen. 

De omvang van het gemeentelijk bosbezit werd in 19^5 geraamd 
op slechts 15.OOO ha, waarvan 5300 ha in Noordbrabant, 5100 ha in 
Limburg en 3000 ha in Gelderland. In 19O7 is voor gemeenten - later 
ook voor andere publiekrechtelijke lichamen en voor verenigingen 
en stichtingen van algemeen nut - de mogelijkheid geopend, met een 
renteloos voorschot van de Staat hun woeste gronden te bebossen. 
Technische hulp bij de uitvoering van de werkzaamheden levert het 
Staatsbosbeheer, dat tevens blijvend toezicht op de bossen uitoefent. 
Ruim zestig gemeenten en instellingen, voornamelijk in Noordbrabant 
en Limburg, hebben van deze mogelijkheid gebruik gemaakt. De totale 
oppervlaktes die op deze wijze werd bebost, bedraagt thans bijna 
16,500 ha . Het totale gemeentelijke bosbezit omvatte omstreeks 
1940 36.7OO ha, waarvan ongeveer de helft in Noordbrabant. 

Doordat in de twintigste eeuw de rol van de Staat en van de 
gemeenten als bosexploitant geleidelijk is uitgebreid, is 'het aan­
deel van het particuliere bosbezit sedertdien relatief teruggelopen. 
Toch hebben ook in deze eeuw verscheidene particulieren, onder meer 
Twentse en Brabantse industriëlen; nog veel bos aangelegd. Het 
particuliere bosbezit overweegt dan ook nog sterk en besloeg om­
streeks '194O - met inbegrip van het bosbezit van verenigingen en 
-stichtingen van algemeen nut - 174*800 ha ofwel 70̂ > van de totale 
beboste oppervlakte in ons land. 

De meest recente cijfers omtrent de cigendomstoestand van het 
bos in het gehele land en in de provincies dateren van de opneming 
in de jaren 1939/'42. Zie hiervoor tabel 2,4. 

' Jaarverslag Staatsbosbeheer i960. 
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Tabel 2.4 

DE EIGENDOMSTOESTAND VAN HET EOS IN DE PROVINCIES ( 1939/' 42) 

Provincie 

Groningen 
Priesland 
Drenthe 
Overijssel 
Gelderland 
Utrecht 
Noordholland 
Zuidholland 
Zeeland 
Noordbrabant 
Limburg 

Neder- ha 
land % 

Opp. 
bos 
in ha 

810 
6336 

19391 
27469 
78872 
16694 
8232 
5419 
1410 

59466 
25773 

249872 
100 

Percentage 

Staat 

18,2 
33,0 
52,2 
8,1 

15,5 
7,7 

22,7 
15,1 
22,2 
9,7 
0,4 

36958 
14,8 

gemeen­
ten 

21,1 
4,8 
3,0 
2,8 

10,0 
6,3 

13,3 
9,3 
7,7 

30,3 
23,9 

36692 
14,7 

bos in e ige] 

provinciën 
en andere 
publ.recht. 
lichamen 

-

0,1 
0,0 
0,0 
0,1 
0,1 

13,3 
2,4 
2,0 
0,2 
0,0 

1454 
0,6 

idom van 

ver. en 
sticht. 
van 
alg. nut 

15,4 
5,2 
4,1 
3,1 
8,6 
3,4 
9,7 
1,6 
4,3 
4,0 
2,0 

13328 
5,3 

par­
ticu­
lieren 

45,3 
56,9 
40,7 
86,0 
65,8 
82,5 
41,0 
71,6 
63,8 
55,8 
73,7 

161440 
64,6 

Bron; Ie Nederlandsche boschstatistiek, 1948. 

Tenminste voor wat de verhouding tussen de eigendomscategorieën 
betreft, zullen de in bovenstaande tabel vermelde gegevens ook thans 
in grote lijnen nog geldig zijn. Het blijkt dat de staatsbossen 
relatief het sterktst vertegenwoordigd zijn in Drenthe en Friesland, 
het zwakste in Limburg. Gemeentelijke bossen komen vooral voor in 
Noordbrabant en Limburg. Bos van particulieren treft men verhoudings­
gewijs het meest aan in Overijssel en Utrecht, het'minst in Drenthe 
en Noordholland. •• 

Met behulp van enkele meer recente gegevens is het mogelijk 
eigendomstoestand van het bos in het gehele land, althans 

.adering te bepalen. Hierbij wordt uitgegaan van een totale 
akte bos van globaal 26960O ha (zie tabel 2.1). 
huidige oppervlakte bos in eigendom van de Staat kan als 

orden bepaald" 
aatsbosbeheer 40700ha (jaarverslag i960) 
dere ministeries 4400 ha ( registratiegegevens Bosschap) 
n.Houtvestcrijen 78OO ha (eigen opgave) 

ae 
huidige 
bij ber 
oppervl 

DG 

volgt \. 
s-t 
ar, 
Kc 
Totaal 

vlakte bos. Vergeleken met de toestand omstreeks 1940 is het staats­
bezit aan bos dus zowel absoluut als relatief vrij sterk toegenomen. 

5290O ha, dit is 20% van de totale opper-
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Bij de overige eigendomsvornien v/orden gemakshalve slechts twee 
categorieën onderscheidene de provinciën, gemeenten en andere publiek­
rechtelijke lichamen enerzijds en de verenigingen en stichtingen van 
algemeen nut en de particulieren anderzijds. De verhouding tussen de 
oppervlakte bos in eigendom bij beide categorieën bedroeg omstreeks 
1940 1o;82» Aannemende dat deze verhouding sedertdien niet noemens­
waard is veranderd - in feite zal het gemeentelijke bosbezit waar­
schijnlijk iets zijn toegenomen ten koste van het particuliere -
komt men tot de volgende oppervlakten^ 
gemeenten e.a. 39000 ha (14$)ï 
particulieren e.a. 177700 ha (66$). 

§ 4- B s b o s b o u w o n d e r n e m i n g e n 

Be a a n t a l l e n ondernemingen 

Omtrent de aantallen en soorten bosbouwondernemingen in ons 
land waren tot dusver vrijwel geen gegevens beschikbaar. Eerst bij 
de in 1952 begonnen herziening van de bosstatistick zijn tevens 
gegevens verzameld over de aantallen eigenaren en "bezitseenheden" 
in de bosgebieden. Zoals reeds vermeld, zijn nog slechts van drie 
bosgebieden de resultaten gepubliceerd. Voor het overige heeft men 
tot nu toe met min of meer globale schattingen moeten volstaan. Zo 
werd in 1954 het aantal particuliere bedrijven met een oppervlakte 
boven de 50 ha geschat op 400, dat met een oppervlakte tussen 20 en 
50 ha op 500 1). 

Enig houvast omtrent de aantallen bosbouwondernemingen in ons 
land bieden ook de registratiegegevens van het Bosschap. In het 
algemeen rekent hot Bosschap alle bosbezittingen van één eigenaar, 
hoezeer verspreid ook gelegen, tot één onderneming. Tabel 2.5 bevat 
de verdeling van de geregistreerde oppervlakte bos over oen aantal 
grootteklassen van de ondernemingen per 31 december 1959° 

Tabel 2.5 

DE DOOR HET BOSSCHAP GEREGISTREEFDE OKDEEKEMIMGEN 

Grootteklasse 
in ha 

Oppervlakte bos 
ha € 

Ondernemingen 
aant. 

5 
16 
51 

101 
251 
501 

-
-
-
-
-
-
^ 

.15 
50 

100 
250 
500 

1000 
1000 

Totaal 

9149 
I82OO 
I6189 
28168 
2397O 
21724 
82706 

4,6 
9,1 
8,1 

14,1 
12,0 
10,8 
41,3 

200106 100 

1073 
647 
233 
182 
70 
32 
20 

2257 

47,5 
28,7 
10,3 
8,1 
3,1 
1,4 
0,9 

100 

Brons Jaarverslag Bosschap 1958~1959. 

1) De plaats van het bos in de Nederlandse samenleving, t.a.p.., p.14-
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Bezittingen kleiner dan 5 h-a worden door het Bosschap niet .\ 
geregistreerd. Stelt men hun gezamenlijke oppervlakte op 40.000 ha 
en hun gemiddelde grootte op 2,5 has clan zou het aantal bezittin- • 
gen in deze grootteklasse 16.000 bedragen. Van de ondernemingen van 
5 ha en groter heeft "bijna de helft een oppervlakte tot 15 ha en 
ongeveer driekwart een oppervlakte tot 50 ha. Het kleine bosbezit 
overheerst dus wel zeer sterk. Zeer grote ondernemingen telt ons 
land slechts enkele. Tot de 20 ondernemingen met een oppervlakte 
van meer dan 1000 ha "behoren o.m. de "bezittingen van het Staats­
bosbeheer (globaal 40,000 ha), van de Koninklijke Houtvesterijen, 
enkele andere overheidsorganen, een aantal gemeenten, enkele ver­
enigingen en stichtingen en een klein aantal particulieren. 

Meer gedetailleerde gegevens omtrent de aantallen en soorten 
ondernemingen zijn als nevenresultaat van het onderzoek beschikbaar 
gekomen, doordat immers de bosbouwonderneming als uitgangspunt van 
de steekproef gekozen is. De keuze van dit uitgangspunt maakte het 
noodzakelijk te beschikken over gegevens omtrent de aantallen, 
soorten en verspreiding van de ondernemingen. Zoals in hoofdstuk I 
is uiteengezet, is bij het verzamelen van deze gegevens gebruik 
gemaakt van de registratie door het Bosschap, zij het dat het begrip 
bosbouwonderneming - met het oog op het doel van het onderzoek -
op enigszins andere wijze moest worden gedefinieerd. Ten behoeve 
van het onderzoek is onder een bosbouwonderneming verstaan: een of 
meer complexen bos, toebehorend aan één en dezelfde eigenaar, waar­
van - in verband met de grootte van het complex of de afstand tussen 
de complexen - kon worden aangenomen dat de daarin te verrichten 
werkzaamheden door één en dezelfde arbeider of groep van arbeiders 
werden uitgevoerd. Aan de hand van deze definitie zijn eind 1959 in 
totaal 2412 ondernemingen geregistreerd. Als gevolg van het verschil 
in definitie is dit aantal een weinig hoger dan het aantal door het 
Bosschap geregistreerde ondernemingen. Tabel 2.6 geeft de verdeling 
van de ondernemingen over drie eigendomscategorieën en de acht bos-
gebieden, tabel 2.7 over deze eigendomscategorieën en drie grootte-
klassen» 

Uit de tabellen blijkt dat de Staat zowel in het gehele land 
als in de afzonderlijke bosgebieden slechts een betrekkelijk gering 
percentage van:de ondernemingen bezit, maar dat deze ondernemingen 
in het algemeen beduidend groter zijn dan die van de gemeenten en 
van de particulieren; bijna twee derde van de staatsondernemingen 
is groter dan 100 ha. De gemeentelijke ondernemingen zijn het 
sterkst vertegenwoordigd in Zuid-Limburg en het Restgebied. Van deze 
ondernemingen is ruim een derde groter dan 100 ha. Het aandeel van 
de particuliere ondernemingen - 83/̂  van alle ondernemingen - is het 
grootst in het Middenoosten, het kleinst1 in Zuid-Limburg. Slechts 
11^ van de particuliere ondernemingen is groter dan 100 ha; bijna 
de helft heeft een oppervlakte tussen 5 en 15 ha. 

1) 
Volgens mededeling van het Bosschap. 
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Tabel 2.6 

BE ONDERNEMINGEN WAAR EIGENDOMSCATEGOEIE SN EOSGEBIED 

Bosgebied 

Koordoosten 
Middenoosten 
Veluwe 
Utrechtse Heuvelrug en 
het Gooi 
Noordbrabant, Noord- en 
Midden-Limburg en Nijmegen 
e.o. 
Kustgebied 
Zuid-Limburg 
Restgebied 

Aantal 
ondern. 
^ 5 1-a 

279 
559 
374 

159 

786 
91 
56 

108 

Pc 

s-t 

reent 

aat 

10 
1 
8 

6 

4 
12 
2 
9 

age ondernemingen in 
eigendom üi 

; gerneen-
I t en e. a. 

10 
5 
4 

7 

18 
20 
41 
27 

-j 

2) 
particu­
lieren 3) 

80 
94 
88 

87 

78 
68 
57 
64 

aantal 
Nederland i 

2412 

100 

126 

5 

298 

12 

1988 

83 

1) Omvat de ondernemingen van Staatsbosbeheer, andere ministeries 
en de Koninklijke Houtvesterijen. 

2) Omvat tevens de ondernemingen van provincies en andere publiek­
rechtelijke lichamen. 

3) Omvat tevens de ondernemingen van particuliere verenigingen en 
stichtingen. 

Bron: bewerking registratiegegevens Bosschap. 

Tabel 2.7 

DE ONDERNEMINGEN NAAR EIGENDOMSCATEGORIE EN GROOTTEKLASSE 

Eigendoms­
categorie 

1) Staat ; 

Gemeenten e.a, 
Particulieren 

aantal 
Totaal 

11 

Aantal 
ondern. 
^ 5 ha 

126 
298 

1988 

2412 

100 

Perc 
S 

5-15 

6 
21 
47 

1001. 

42 

ent 
roo 
ha 

age ondernemingen in 
tteklasse van 
; 15-100 

29 
43 
42 

999 

41 

ha i ̂  100 ha 

65 
36 
11 

412 

17 

1) Zie de noten b i j t abe l 2 . 6 . 

Brons bev/erking r eg i s t r a t i egegevens Bosschap, 
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§ 5. Be he e r l e x d i n g e n t o e z i c h t 

Niet altijd zijn eigendom en "beheer van de bosbouwonderneming 
in één hand. Enkele gegevens omtrent de beheersvorm van de onder­
nemingen zijn hij de werkgeversenquête ter beschikking gekomen« 
Daarbij is gebleken dat alleen bij de staats- en de gemeentelijke 
ondernemingen het beheer vrijwel steeds door de eigenaar zelf 
- i.e. de Staat of de gemeente - wordt gevoerd. 

Enigszins anders ligt de situatie bij de particuliere eigenaars 
(zie tabel 2.8). Van de onderzochte particuliere ondernemingen was 
bij 40$ het beheer in handen gegeven van een beheerder,, van de 
ondernemingen ^ 100 ha bij ruim de helft o Het verschil tussen de 
beide grootteklassen wordt nog groter, wanneer men tevens nagaat aan 
welke persoon of instelling het beheer is opgedragen. Van de 38 
particuliere ondernemingen met een afzonderlijke beheerder betrof 
dit in 8 gevallen de Nederlandse Heidemaatschappij; in 16 gevallen ' 
een rentmeesterskantoor, rentmeester of notaris en in 14 gevallen 
een andere niet in dienstbetrekking tot de eigenaar staande parti­
culiere persoon, zoals een nabij de betrokken onderneming wonende 
landbouwer of bosbezitter. Deze laatste categorie beheerders komt 
nu vrijwel uitsluitend voor bij de kleinere ondernemingen. Laat men 
deze categorie buiten beschouwing, dan is bij bijna de helft van de 
grotere ondernemingen, maar slechts bij 17$ van de kleinere onder­
nemingen het beheer opgedragen aan een beroepshalve daartoe gekwa­
lificeerde beheerder. 

Tabel 2.8 

BEHEERSVORM VAN DE PARTICULIERE ONDERNEMINGEN 

Grootteklasse 
in ha 

15 - 100 
^ 100 

Aant.part. 
ondernemingen 

Perc. part, ondernemingen beheerd door 
N.H.M- i rentmeester: particulier '\ eigenaar zelf 

71 
25 

6 
16 

11 
32 

1i 
4 

65 

Totaal 
aantal 

$ 

96 

100 

16 

17 

14 

15 

58 

60 

Brons L.E.I„-enquête i960. 

Het blijkt dus dat .60$ van de particuliere ondernemingen wordt 
beheerd door de eigenaar zelf (bij ondernemingen van particuliere 
verenigingen en stichtingen door daaraan verbonden personen) /. In 
een aantal gevallen zal de eigenaar hierbij terzijde worden gestaan 
door een boswachter of soortgelijke functionaris in zijn dienst. 
Bij de workgeversenquête is tevens nagegaan, in welke mate derge­
lijke functionarissen op de ondernemingen voorkomen. 

1) De particuliere bosbezitter kan een bij de Natuurschoonwet 1 
geregeld toezicht van het Staatsbosbeheer aanvaarden. 
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Leiding en toezicht 

Als leidinggevend en toezichthoudend personeel zijn al die 
functionarissen beschouwd die rechtstreeks leiding geven aan de 
werkzaamheden op de onderneming, maar zelf geen of vrijwel geen 
uitvoerende arbeid verrichten. Hun titulatuur vertoont een grote 
verscheidenheid. Het Staatsbosbeheer kent de bosbouwkundig ambtenaar, 
de bosbouwkundig ambtenaar A en de bosbouwkundig hoofdambtenaar, 
alsook de voorwerker en de voorwerker A. Bij de Koninklijke Hout-
vesterijen spreekt men van boswachter, opperboswachter en voorwerker. 
Op de gemeentelijke ondernemingen werden boswachters, opzichters, 
werkbazen en voorwerkers aangetroffen. De particuliere bosbezittin-
gen kennen boswachters, onderboswachters, bosbazen, opzichters en 
voorwerkers. 

Tabel 2.9 

LEIDINGGEVEND PERSONEEL 

Eigendoms­
categorie , 

Staat 
Gemeenten 
Particulieren 

Totaal 

Grootteklasse 
in ha 

15 - 100 
^ 100 

Aantal 
to­
taal 

ond* 
waarvan 
met arb. 

15 H 
16 11 
96 41 

127 66 

79 22 
48 44 

arneming-en 
waarvan met 
leidingg.pers. 

12 
10 
16 

38 

7 
31 

Aantal 
func 

to­
taal 

leidinggevende 
tionarissen 

waarvan uitsi.in 
de bosbouw werkz 

21 
10 
20 

51 

8 
43 

21 
2 
6 

29 

29 

Bron: L,E.I,-enquête i960. 

Uit tabel 2„9 blijkt, dat op 38 van de onderzochte ondernemin­
gen (d.i. 30^ van alle ondernemingen en ^8fo van de ondernemingen 
met arbeiders) één of meer leidinggevende functionarissen aanwezig 
zijn. Op de particuliere ondernemingen komen zij relatief veel 
minder voor dan op die van de Staat en van de gemeenten. Onder de 
grotere ondernemingen zijn er naar verhouding aanzienlijk meer met 
leidinggevend personeel dan onder de kleinere. 

In totaal zijn bij het onderzoek 51 leidinggevende functiona­
rissen aangetroffen. Slechts ruim de helft van hen - allen verbonden 
aan ondernemingen ^ 100 ha - was uitsluitend in de bosbouw werkzaam«, 
Alleen bij de staatsondernemingen bleek al het leidinggevende per­
soneel volledig bij de bosbouw betrokken te zijn. Bij de gemeenten 
wordt de functie vaak gecombineerd met die van opzichter bij het 
wegenonderhoud, op de particuliere bosbezittingen met die van jacht-
opzioner» 
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Tabel 2.10 geeft enige informatie over de leeftijden van het 
leidinggevend personeel. Hoewel uit deze tabel wegens de geringe 
aantallen geen verreikende conclusies getrokken mogen worden? kan 
niettemin worden vastgesteld dat op de particuliere ondernemingen 
de leeftijd gemiddeld wat hoger ligt. 

Tabel 2.10 

DE LEEFTIJDEN VAN HET LEIDINGGEVEND PERSONEEL 

Eigendoms­
categorie 

Staat 
Gemeenten 
Particulieren 

Totaal 

Aantal leidinggevende functionarissen 

to­
taal 

geboren 

vóór II9OO \ I92O 
I9OO I1919" lof later 

21 1 14 4 
10 1 6 1 
20 5 12 1 

51 7 32 6 

geboortejaar 
onbekend 

2 
2 
2 

6 

Brons L.E.I.-enquête i960. 

Ongeveer twee derde van het leidinggevende personeel heeft een 
bosbouwkundige scholing gehad, van degenen die uitsluitend in de 
bosbouw werkzaam zijn bijna allen (zie tabel 2.11 ). Ook hier zijn 
echter opmerkelijke verschillen tussen de eigendomscategorieën te 
constateren. Van de staatsondernemingen hebben vrijwel alle leiding­
gevende functionarissen bosbouwonderwijs genoten, en wel voor onge­
veer de helft aan de Bosbouw- en Cultuurtechnische School in Arnhem. 
Hun collega's van de particuliere ondernemingen hebben echter maar 
voor. ongeveer de helft een bosbouw opleiding gehad en dan nog bijna 
uitsluitend in de vorm van cursussen. Op de grotere ondernemingen 
hebben niet alleen relatief meer leidinggevende functionarissen een 
bosbouwkundige scholing gehad, maar ook het niveau van die scholing 
is hoger dan op de kleinere ondernemingen. 

Tabel 2.11 

DE BOSBOUWKUNDIGE SCHOLING VAN HET LEIDINGGEVEND PERSONEEL 

Eigendoms­
categorie 

Staat 
Gerne:ent en 
Particulieren 

Totaal 
Waarvan uitsi. 
in de bosbouw 
Grootteklasse 
in ha 
15 - 100 

s-- 100 

Aantal leidinggevende functionarissen 

to­
taal 

21 
10 
20 

51 

29 

8 
43 

v/aarvan me 

Bosbouw- eniBos-
Culiuurtechnlbouw-
School \ cursus 

11 6 
2 3 
1 5 

14 14 

14 8 

3 
14 11 

t opleiding 

Voor­
werkers-
cursus 

3 
1 
1 

5 

4 

-

5 

geen 
bosbouw­
onderwi j s 

1 
4 

11 

16 

2 

5 
11 

opleiding 
onbekend 

-
-

2 

2 

1 

-

2 
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6. D f u n c t i e s v a n h o t D o s 

DG bossen in Nederland vervullen niet alle dezelfde functies, 
althans niet alle in gelijke mate. In de reeds enige malen genoemde 
publikatie uit 1954 wordt aangenomen dat van het opgaande naald-
houtbos 7ofo van de oppervlakte in de eerste plaats houtproduktie 
tot doel heeft, terwijl op do overige 3Cf/o primair andere belangen 
als recreatie, natuurschoon, klimaatverzorging, landsverdediging, 
jacht o.a. worden gediend;, zonder dat echter de voortbrenging van 
hout daarvan ernstig nadeel ondervindt. Van het opgaande loofhout-
bos kan 255̂  als produktiebos worden beschouwd f de rest is onder­
geschikt aan andere belangen waardoor - aldus de publikatie - de 
houtproduktie geringer is dan mogelijk zou zijn. Van hot eikenhak­
hout wordt gezegd dat het nog slechts een zeer geringe economische 
betekenis heeft en eensdeels uit conservatisme, anderdeels ter wille 
van de jacht of het landschapsschoon in stand wordt gehouden l). 

Ook bij de werkgeversenquête zijn enkele gegevens verzameld 
omtrent de voornaamste functie die de onderzochte bosbouwonderne-
mingen van de eigenaars hebben. Zie tabel 2.12. Men bedenke overigens 
dat de bossen in Nederland in het algemeen een gemengde functie 
hebben en dat de verschillende deelfuncties niet steeds nauwkeurig 
zijn af te grenzen. De tabel geeft dan ook slechts weer, op welke 
functie het zwaarste accent valt. 

Tabel 2.12 

DE VOORNAAMSTE FUNCTIE VAN DE ONDERNEMINGEN 

Aantal ondernemingen 
met als voornaamste functie 

to­
taal 

produk-
tie 

recrea­
tie 

andere 
functies 

onbe­
kend 

Eigendomscategorie 
Staat 
Gemeenten 
Particulieren 

Totaal 

Grootteklassc in ha 
15 - 100 

^ 100 

Bosgebioden 
Noordoosten. 
Middenoo sten-
Centrum 
Zuid.cn 

Brons L.E.I.-enquête i960. 

15 
16 
96 

127 

79 
• 48' 

14 
27 
41 
45 

14 
8 

56 

78 

39 
39 

10 
17 
23 
28 

-

7 
22 

29 

22 
7 

3 
4 

12 
10 

-
-

5 

5 

4 
1 

-

2 
1 
2 

1 
1 

13 

15 

14 
1 

1 
4 
5 
5 

1) De plaats van het bos in do Nederlandse samenleving, t.a.p., p.l6. 
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De tabel doet zien dat bij nog geen twee derde van de onder­
nemingen de houtproduktie de voornaamste functie is« Bij de staats­
ondernemingen staat de houtproduktie vrijwel altijd op de voorgrond, 
al ontbreekt de recreatieve functie daar zelden helemaal. Mede in 
samenhang met de verspreiding van het staatsbos treft men-produktie-
bos het meest aan in de grotere ondernemingen en in het Noordooste­
lijk bosgebied. Typisch recreatiebos komt vooral voor bij de gemeen­
ten en in mindere mate bij de particulieren, in de kleinere onder­
nemingen en op de Veluwe, de Utrechtse Heuvelrug en het Gooi„ 

Ten aanzien van de recreatieve functie van het bos kan nog 
onderscheid worden gemaakt tussen ondernemingen die slechts recrea­
tie bieden aan de eigenaar zelf (b.v. voor de jacht) of aan een 
bepaalde besloten groep (b.v. patiënten van een rusthuis, studenten 
van een internaat) en die welke voor het grote publiek zijn open­
gesteld. Blijkens liet onderzoek behoren tot deze laatste vrijwel 
alle staats- en gemeentelijke ondernemingen, doch maar ongeveer de 
helft van de particuliere ondernemingen. Van de ondernemingen van 
15~100 ha is omstreeks 40%, van de ondernemingen s= 100 ha ongeveer 
driekwart voor hot publiek opengesteld. 

Het bovenstaande beeld is - mede door het vrij hoge percentage 
ondernemingen met onbekende functie - tamelijk globaal en fragmen­
tarisch en behoeft daarom enige aanvulling en nuancering. Met behulp 
van nader verkregen informaties willen wij bij elk van de onder­
scheiden eigondomscategorieën nog enkele beknopte notities maken. 

Voor wat de staatsbossen betreft dient men onderscheid te maken 
tussen de bezittingen van Staatsbosbeheer, van andere ministeries 
en van de Koninklijke Houtvosterijen. Zoals in § 3 is vermeld, is 
de instelling van het Staatsbosbeheer voortgekomen uit hot in de 
tweede helft van de vorige eeuw geleidelijk doorgebroken inzicht, 
dat met do instandhouding en uitbreiding van hot bosbezit een alge­
meen belang wordt gediend, waarvan do behartiging niet volledig aan 
hot particuliere initiatief kon on mocht worden overgelaten. Het 
voortbestaan van het bos is immers niet alleen uit een oogpunt van 
houtproduktie van betekenis, maar er zijn ook andere belangen mee 
gemoeid, zoals de recreatie, de natuurbescherming, de landschaps­
verzorging, de klimaatverbetoring e.d. Met name de verzorging van 
de recreatieve functie van het bos neemt bij het Staatsbosbeheer 
een steeds belangrijker plaats in, bij do bossen in de typische 
recreatiegebieden uiteraard in sterkere mate dan bij do meer afge­
legen bessen. Tegelijk met do behartiging van deze on andere gemeen-
schapsbelangen streeft het Staatsbosbeheer naar een zo rationeel 
mogelijke exploitatie van het bosbouwbedrijf. 

Bi; do bosbezittingen van de andore ministeries heeft de hout­
produktie gewoonlijk slechts een zeer ondergeschikte betekenis. 
Verreweg het grootste deel van deze bossen ressorteert onder hot 
departement van Defensie en vervult als zodanig primair een functie 
als militair oefenterrein e.d. 

De bossen van do Koninklijke Houtvosterijen hadden tot vóór 
enkele decennia voornamelijk betekenis voor de jacht. Ook thans speelt 
de jacht- nog een belangrijke rol,maar do houtexploitatic staat 
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toch op de voorgrond, zij _iot met enlcele "beperkingen in de kap 
in verband met het natuurschoon. 

Van het gemeentelijk bosbezit is het merendeel nog slechts 
van recente oorsprong. De aanleg is vaak geschied in werkverschaf­
fing s verb and met een renteloos voorschot van de Staat. De recreatie 
is gewoonlijk een belangrijke, soms zelfs de enige functie, waarbij 
in een aantal gevallen van produktie-ezploitatie van het bos weinig 
of geen sprake is. Daarnaast zijn er echter ook gemeentelijke bossen 
waar de houtproduktie van overwegende betekenis is. 

Het meest gevarieerde patroon vertonen de functies van hot 
particuliere bosbezit. Om in dit patroon enig inzicht te krijgen 
dient men hier ten minste drie subcategorieën boseigenaren te onder­
scheidons do verenigingen en stichtingen tot behoud van natuurschoon, 
andere particuliere instellingen on particuliere personen. 

Bij de verenigingen en stichtingen tot behoud van natuurschoon 
staan de natuurbescherming on de recreatie uiteraard geheel op de 
voorgrond, al is de houtproduktie meestal toch niet zonder betekenis. 

Wog minder is or sprake van produktiobos bij de andere parti­
culiere instellingen, waarmee rusthuizen, sanatoria, internaten, 
conferentieoorden e.d. zijn bedoeld. Het bos vervult hier typisch 
de functie van recreatieterrein voor een eigen, besloten groep en 
is dan ook meestal niet voor hot publiek toegankelijk. 

Bij hot bosbezit van particuliere personen is de houtproduktie 
in voel gevallen weliswaar een belangrijke functie, maar zij is 
zelden de enige functie. Gewoonlijk spelen andere factoren, zoals 
traditie, gehechtheid aan oud familiebezit, liefde' voor de jacht, 
recreatie, gevoel voor natuurschoon, een minstens even belangrijke 
rol. Binnen de door deze doeleinden gestelde grenzen tracht men 
vaak wel het bos zoveel mogelijk rendabel te maken. Voor oen aantal 
particuliere eigenaren heeft het bosbezit alleen betekenis als 
beleggingsobject. Nu bij de huidige prijsverhoudingen de economische 
betekenis van het bos voor veel eigenaars geringer wordt, ontmoet 
de instandhouding ervan vaak ernstige moeilijkheden. Sommige eige­
naren hebben zich de laatste jaren genoodzaakt gezien de exploitatie 
te beperken en verkopen hot hout dan gewoonlijk op stam. In oen aantal 
gevallen is men tot gehele of gedeeltelijke verkoop van zijn bosbezit 
(aan Staatsbosbeheer, gemeente of aan particuliere instellingen) 
moeten overgaan. 

Aangezien de gemeenschap belang heeft bij het voortbestaan 
van het bos, ook van het particuliere bos, heeft de overheid een 
aantal regelingen getroffen om dit voortbestaan te bevorderen. 
Enerzijds worden door deze regelingen aan de eigendom zekere beper­
kingen opgelegd, anderzijds verlenen zij aan de particuliere bos-
bezittor verschillende faciliteiten, o.in. van fiscale aard. Boven­
dien kunnen er fiscale voordelen verbonden worden aan het opstel­
len van hot landgoed voor hot publiek op grond van do Natuurschoon-
wet 1 ). 

1) Zie D. BURGER Hzn., Lc plaats en de functie van het particuliere 
bos in ons land (Nederland Bosbouw Tijdschrift, 29 (1957) 7/8 
(juli/aug.), p.p. 177-190. 
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§ 7 ° D e w e r k g e v e r s i n d e " b o s b o u w 

In de voorgaande paragrafen van dit hoofdstuk is duidelijk 
geworden dat het Nederlandse bosbezit een tamelijk gevarieerde 
structuur vertoont. Wij bespraken o.m. de samenstelling van het 
bos, de regionale verspreiding, de eigendomstoestand, do grootte 
van de ondernemingen, de functies van het bos. Men mag aannemen 
dat al deze factoren in meerdere of mindere mate invloed hebben 
op de betekanis die de bosbouw heeft voor de werkgelegenheid en 
op do omvang en de structuur van de beroepsgroep der bosarbeiders. 

Een factor die ons in dit opzicht voorlopig van overwegende 
betekenis lijkt, is de eigendomstoestand van het bos, waarin wij als 
de drie voornaamste categorieën de Staat,de gemeenten en de parti­
culiere bosbezitters hebbon onderscheiden. Wij zouden dan ook als 
algemene veronderstelling willen poneren, dat er in samenhang met 
deze verscheidenheid in do eigondomstoestand van het bos belangrijke 
verschillen tussen een aantal groepskenmerken van de bosarbeiders 
te verwachten zullen zijn. Deze verscheidenheid in de eigondoms­
toestand beïnvloedt de structuur van de bosarboidersgroep natuurlijk 
allereerst reeds in die zin, dat er arbeiders in rijks-, gemeente­
en particuliere dienst zijn. Met dit verschil in dienstbetrekking 
kunnen weer andere verschillen, b.v. in de aard van hot dienstver­
band e:i in de regeling van lonen en andere arbeidsvoorwaarden, 
samenhangen. Maar ook wat hun bosbezit betreft bleken tussen de 
onderscheiden categorieën eigenaars aanzienlijke verschillen to 
bestaan, welke mede consequenties zullen hebben voor hun rol als 
werkgever van bosarbeiders. In het bijzonder op twee van deze ver­
schillen willen wij hier nog eens do aandacht vestigen; 

a. de verschillen in oppervlakte bos on in hot aantal en de grootte 
van do ondernomingen5 

b. do verschillen in de functies van hot bos. 

Voor elk van do categorieën werkgevers zullen wij deze ver­
schillen nu kort samenvatten, om vervolgens in samenhang daarmee 
enkele verwachtingen te formuleren omtrent do arbeiders die zij 
in dienst hebben. In do volgende hoofdstukken zal dan v/orden nage­
gaan, in hoeverre de in hot onderzoek gevonden feiten mot dozo 
verwachtingen overeenstemmen. 

Hot Staatsbosbeheer 

Ongeveer 15^ van do totaio oppervlakte bos is in handen van 
het Staatsbosbeheer, maar doze oppervlakte is geconcentreerd in 
oon relatief klein aantal voor hot merendeel zoor grote onderno­
mingen (bosvachtcrijen). 

Wat de functies van hot bos betreft kan worden gezegd dat het 
Staatsbosbeheer - naast do verzorging van andere belangen - streeft 
naar een zo doelmatig mogelijke exploitatie van hot bosbouwbedrijf. 
Do oxploitatiowijzo is ggricht op een zo hoog mogelijke houtproduktie 
per opporvlakteëenheid on is betrekkelijk arbeidsintensief, hoewel 
sterke nadruk wordt gelegd op rationalisatie van de arbeid. 

399 



Het beleid is gericht op de vorming van een kern van goed opgeleide 
vaste arbeiders;, aangevuld met een per seizoen wisselend aantal 
losse arbeiders. 

Op grond van liet vorenstaande kan men ten aanzien van de 
arbeiders in dienst van het Staatsbosbeheer het volgende verwachten; 
a. een relatief klein gemiddeld aantal ha bos per arbeider; 
b. een relatief hoge graad van geschooldheid. 

De Koninklijke Houtvesterijen 

Het bosbezit van de Koninklijke Houtvesterijen vertoont qua 
structuur en functies veel overeenkomst met dat van het Staatsbos­
beheer. Op grond daarvan mogen wij hier een ten dele overeenkomstige 
structuur van de bosarbeidersgroep verwachten. Aangezien de arbeiders 
echter niet in overheids-, maar in particuliere dienst zijn, zullen 
zij in een aantal opzichten van de arbeiders van het Staatsbosbeheer 
verschillen. 

De gemeenten 

De gemeenten bezitten ongeveer 14/o van het totale bosareaal, 
dus nagenoeg ovenveel als hot Staatsbosbeheer. Het aantal gemeen­
telijke bosbouwondernemingen is echter aanzienlijk groter, dus hun 
oppervlakte is in het algemeen belangrijk kleiner. 

De gemeentelijke bossen zijn vaak primair zowel recreatie- als 
werkgelegenheidsobjeuten, waarbij de exploitatie gewoonlijk van 
min of meer ondergeschikte betekenis is. Dit betekont enerzijds 
dat de bosbouw hier in het algemeen minder intensief en ook minder 
rationeel zal worden beoefend, anderzijds dat do werkzaamheden soms 
geheel of gedeeltelijk worden uitgevoerd in het kader van de gemeen­
telijke sociale werkvoorziening (G.S.W.), dus door personen die 
niet uit hoofde van hun beroep bosarbeid verrichten en dan ook niet 
als bosarbeidors kunnen worden beschouwd. Ook laten enkele gemeenten 
de werkzaamheden uitvoeren door arbeiders van de Nederlandse Heide-
maatschappij. De gemeenten onderscheiden zich bovendien hierin van 
de andere werkgevers, dat zij over relatief veel werkobjeeton buiten 
het bos beschikken (wegenonderhoud e.d.) waarop zij hun bosarbeidors 
gedurende kortere of langere tijd kunnen tewerkstellen. 

Het bovenstaande doet omtrent do gemeentelijke bosarbeiders 
het volgende verwachten; 
a. een groter gemiddeld aantal ha bos per arbeider, dus een geringer 

aantal bosarbeidors dan bij het Staatsbosbeheer bij een nagenoeg 
gelijke oppervlakte bos5 

b. een over het algemeen lagere graad van. geschooldheid; 
c. een relatief groot aantal "semi-bosarbeidors", d.w.z. arbeiders 

die een belangrijk deel van hun arbeidstijd aan werkzaamheden 
buiten het bos bestedon. 
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De particuliere, boseigenaren 

De particuliere boseigenaren bezitten ongeveer twee derde van 
de totale oppervlakte boss dat echter voor het overgrote deel ver­
snipperd is in een zeer groot aantal zeer kleine ondernemingen. 

Hot particuliere bosbezit vertoont een veelheid van functies, 
waarbij soms het accent valt op de exploitatie, soms op recreatie, 
natuurbescherming e.d., terwijl eveneens een aantal particulieren 
hun bosbezit voornamelijk of uitsluitend uit een oogpunt van tradi­
tie of van geldbelegging blijken aan te houden. Veel particuliere 
bosbezittingen, en vooral de kleinere, hebben dan ook niet of nauwe­
lijks het karakter van een onderneming. Tekenend in dit verband is 
wel dat op meer dan de helft van de particuliere bezittingen ̂  15 ha 
geen arbeiders aanwezig bleken te zijn. Op sommige van deze bezittingen 
wordt weliswaar nu en dan gewerkt door arbeiders van de Nederlandse 
Heidemaatschappij of van een rentmeesterskantoor, maar op een niet 
onaanzienlijk deel wordt in het geheel geen onderhoudswerk verricht 
en het hout op stam verkocht. De indruk bestaat dat dit deel de 
laatste jaren als gevolg van de ongunstige bedrijfsuitkomsten in de 
bosbouw en de stijging van de arbeidslonen in omvang is toegenomen. 
Onder invloed van dezelfde omstandigheden hebben andere particuliere 
bosbezitters zich genoodzaakt gezien het aantal arbeiders op hun 
onderneming te verminderen. Tegenover deze extensivering staat ver­
moedelijk lang niet in alle gevallen een evenredige verhoging van de 
arbeidsproduktiviteit per man door een meer rationele exploitatiewijze. 

Omtrent de bosarbeiders in particuliere dienst kan nu het volgen­
de verwacht worden; 
a. een relatief groot gemiddeld aantal ha bos per arbeider; 
b. een relatief lage graad van geschooldheid. 

De Nederlandse Heidemaatschappij 

De Nederlandse Heidemaatschappij onderscheidt zich van de andore 
werkgevDrs allereerst in dit belangrijke opzicht, dat zij niet primair 
bosbezitter is. Wat de bosbouw betreft bestaat haar voornaamste taak in 
het verlenen van diensten aan bosbezitters, v/aaronder ook het uit­
voeren van werkzaamheden is begrepen. Voor dit laatste heeft zij een 
groep bosarbeiders in dienst, waarvan een doel min of meer permanent 
aan een bepaald object is gebonden, een ander doel echter binnen een 
rentambt voortdurend van object wisselt» Sommige van deze laatste 
groep arbeiders vormen z.g. "vliegende brigades", die ongeveer een 
halve provincie bestrijken. Aangezien do tewerkstelling van de arbei­
ders afhankelijk is van de vraag van de opdrachtgevers en de behoefte 
aan bosarbeid, kan hun aantal per seizoen vrij sterk fluctueren. Vandaar 
dat men bij do Nederlandse Heidemaatschappij relatief veel losse arbei­
ders zal aantroffen. Een doel van de losse arbeiders treedt niettemin 
jaren achtereen elk jaar opnieuw7 in dienst. In de laatste jaren streeft 
de Nederlandse Heidemaatschappij naar een vermindering van de fluctu­
aties in de personeelsbezetting. 
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Regionale verschillen 

Hoewel wij van mening zijn dat de eigendomstoestand van het 
"bos een belangrijke invloed zal blijken te hebben op de structuur 
van de bosarbeidersgroep, bedoelen wij daarmee niet te veronder­
stellen dat alle in het onderzoek gevonden verschillen tussen de 
arbeiders geheel en al aan hun verschillen in werkgever zouden 
kunnen worden toegeschreven« Zo zullen er waarschijnlijk ook belang­
rijke regionale verschillen tussen de arbeiders optreden. Deze 
regionale verscheidenheid zal weer ten dele samenhangen met de 
verspreiding van de eigendomstoestand van het bos. Voor een ander 
deel zullen echter ook andere factoren - deels verband houdend met 
kenmerken van het bos, zoals de bebossingsdichtheid, de samenstel­
ling van het bos, of de ouderdom van de busexploitatie, deels met 
de gehele economische en sociale structuur in de verschillende 
gebieden - op de samenstelling van de bosarbeidersgroep aldaar van 
invloed zijn. 
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HOOFDSTUK III 

DE ARBEIDSBEZETTING EN DE ONTWIKKELING 
VAN HET AANTAL BOSARBEIDERS 

1 . D e a r b e i d s b e t t i n g 

Het aantal arbeiders per onderneming 

Bij de werkgeversenquête zijn die arbeiders als bosarbeider 
geregistreerd die op de betrokken onderneming ten minste drie 
maanden per jaar beroepshalve boswerk verrichten. Van de 127 
ondernemingen.-> 15 ha die bij de werkgeversenquête betrokken waren, 
bleek slechts ruim de helft één of meer van zulke arbeiders in 
dienst te hebben. In vrijwel alle gevallen waren zij in dienst­
betrekking bij de eigenaar van de onderneming; slechts bij een 
kleine minderheid van de ondernemingen - voornamelijk van parti­
culieren - waren de arbeiders in dienst van een beheerder. 
Tabel 3.1 geeft een nadere detaillering van de ondernemingen met 
arbeiders in dienst. 

Tabel 3.1 

DE ONDERNEMINGEN MET ARBEIDERS IN DIENST 

Eigendoms-
categorie 

Staat 
Gemeenten 
Particulieren 

Alle categorieën 

Aantal 
onderne­
mingen 
^ 15 ha 

15 
16 
96 

127 

Perc.ondernemingen 

to­
taal 

93 
69 
43 

52 

in de Äroo 

15 - 100 ha 

1) 
33 
27 

28 

m /a rb 
ttekl 

eiders 
asse 

à 100 

100 
90 
88 

92 

in dienst 

ha 

1) Aantal te klein om te percenteren. 

Bron: L.E.I.-enquête 1960, 

De staatsondernemingen hebben vrijwel alle een of meer arbeiders 
in dienst, de particuliere ondernemingen nog niet voor de helft. 
Maakt men echter tevens onderscheid tussen de grootteklassen,dan wor­
den de verschillen tussen de eigendomscategorieën veel geringer. De 
grootte van de onderneming blijkt dus een veel grotere invloed te 
hebben op het al of niet in dienst hebben van arbeiders dan de eigen-
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domsvorm. Voor alle eigendomsvormen geldt dat de grotere onderne­
mingen alle of vrijwel alle een of meer arbeiders in dienst hebben, 
de kleinere ondernemingen slechts voor ruim een kwart tot een derde. 

Tabel 3»2 geeft een overzicht van de procentuele verdeling van 
de ondernemingen met arbeiders en van de arbeiders naar het aantal 
arbeidskrachten per onderneming. In verband met de geringe aantallen 
staats- en gemeentelijke ondernemingen zijn deze beide eigendoms-
categorieën samengevoegd. 

Tabel 3.2 

VERDELING VAN DE BOSARBEIDERS OVER DE ONDERNEMINGEN 

Eigendoms­
categorie 

Staat/gemeenten 

Particulieren 

Alle categorieën 

Aantal 
onderne­
mingen 
met ar­
beiders 

arbei­
ders 

25 
263 

41 
148 

66 
411 

Proc 
de 

1. 

4 
0 

24 

7 
17 
3 

entuele verdeling over 
ondernemingen met 

arbeiders 

2-3 | 4-5 | 6-7 J 8-10 

16 12 20 12 
3 5 12 10 

44 5 12 15 
2^ 6 22 37 
33 8 15 14 
13 6 15 20 

>10 
To­
taal 

36 100 
69 100 

100 
100 

14 100 
44 100 

Bron: L.E.I.-enquête i960. 

De helft van alle ondernemingen met arbeiders bleek niet meer 
dan drie arbeiders per onderneming in dienst te hebben. Dit was 
tevens het geval bij ruim 2/3 deel van de particuliere ondernemingen, 
terwijl anderzijds ondernemingen met meer dan tien arbeiders alleen 
voorkwamen onder de staatsondernemingen (Staatsbosbeheer en Konink­
lijke Houtvesterijen). 

Van de bosarbeiders werkte slechts 3% als enige werknemer bij 
een onderneming. Bijna 80^ had een dienstverband met ondernemingen, 
die zes of meer bosarbeiders onder hun werknemers telden. Voor de 
arbeiders in dienst van particulieren bedroeg dit percentage' bijna 
60, voor degenen werkzaam in overheidsdienst echter ruim 90. Men kan 
derhalve concluderen, dat de bosarbeiders zeer overwegend in dienst 
zijn van ondernemingen met twee of meer arbeiders. 

De arbeidsbezetting per ondernemingscategorie 

Aan de hand van de bij de werkgeversenquête verzamelde gegevens 
was het mogelijk een overzicht samen te stellen van alle geënquêteerde 
ondernemingen, gerubriceerd naar bosgebied, eigendomscategorie en 
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grootteklasse, dat als uitgangspunt kon dienen voor een berekening 
van de gemiddelde arbeidsbezetting per 100 ha bos. Dit overzicht 
is bij het rapport opgenomen als bijlage III«1. 

De gemaakte berekeningen wijzen uit dat de gemiddelde arbeids-
bezetting in maart i960 per 100 ha bos voor. alle ondernemingen 
tezamen 1,7 arbeider bedroeg, dit is ongeveer 60 ha per arbeider. 

Het is nu in de eerste plaats van belang na te gaan, of de 
arbeidsbezetting naar eigendomscategorie uiteenloopt,zoals in § 7 
van hoofdstuk II werd verondersteld (zie tabel 3.3). Dit blijkt in 
zoverre het geval te zijn, dat de gemiddelde arbeidsbezetting van 
de geënquêteerde staatsondernemingen +_ ^0% hoger is dan die van de 
gemeentelijke en de particuliere ondernemingen, welke beide laatst­
genoemde; vrijwel- dezelfde gemiddelde arbeidsbezetting vertonen. 
Op de staatsondernemingen incl. de Koninklijke. Houtvesterijen 
be draag-: het aantal ha bos per arbeider ongeveer 47? op de gemeen­
telijke en particuliere•ondernemingen ongeveer 70 1). 

De op de ondernemingen in 1959 door de eigen arbeiders gewerkte 
manjaren zijn berekend op grond van de door do werkgevers verstrekte 
opgaven betreffende de gewerkte arbeidsweken. Uit een vergelijking-
van de aantallen arbeiders en manjaren in tabel 3.3 blijkt, dat in 
de staatsondernemingen in hoge mate met volle jaarswerkers wordt ge­
werkt, terwijl men in beide andere eigondomscategorieön vrij veel 
gebruik maakt van tijdelijke arbeidskrachten. 

De relatief lage arbeidsbezetting op de gemeentelijke en parti­
culiere ondernomingen hangt - zoals in § 7 van hoofdstuk II reeds 
werd gesteld - goeddeels samen met de van het staatsbos afwijkende 
functies en cxploitatiewijzc, inschakeling van arbeiders van de 
Nederlandse' Hoidemaatschappij en tewerkstelling van bijzondere ar­
beidskrachten, terwijl mogelijk ook de samenstelling van het bos 
hier een rol siooclt. 

1) Men bedenke, dat do vermelde arbeidsbezettingsgegovens alloen be­
trekking hebben op ondernemingen ^ 15 ha. Aangezien op de onder­
nemingen < 15 ha - voor hot overgrote deel particulier eigendom 
vrijwel geen arbeiders voorkomen, zal do gemiddelde arbeidsbe­
zetting op het totale particuliere bosbozit zeer aanzienlijk 
lager liggen, waarschijnlijk zelfs naderen tot 100 ha bos per 
arbeider. 
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Talsei 3 .3 

ARBEIDSBEZETTING EU EIGENDOMSCATEGORIE 

Eigendoms-
c a t e g c r i e 

G roo t t e ­
k l a s s e 
i n ha 

Geënquêteerde 
ondernemingen 

opp*bos 
i n ha 

aa ,n ta l 
bosarb„l)j manj. 

Gemiddelde a r b e i d s -
p e z e t t i n g p /100 ha i n 

1) 
a r b e i d e r s manjaren 2) 

Staat 

Gemeenten 

Particulieren 

15-1 oer' 
MOO } 

15-100°; 

MOO 
15-100 

MOO 

78 
6489 
255 

3644 
2599 
6857 

1 
137 

5 
50 
38 

101 

1 
133 

2 
37 
23 
79 

1,3 ) 
2 ,1 ) 
2 ,0 ) 
1,4) 

2r ; 

1,4 

.5 )1 
1,5 )1 

1,3 ) 
2 , 0 ) 
0 .8 ) 
1,0) 
0,9 ) 1 < 
1,2 ) 1 > ' 

2 ,0 

1,0 

Al i t ixep;o] 
Beide 
klassen 

19922 Ój't- 75 

1 ) In maart i960. 
2) In 1959o 
3) Het aantal ondernemingen in deze grootteklasse is te gering 

voor een "betrouwbaar arbeidsbezettingsgegeven « 

Brons LoEoI»-enquête 1960-, 

Tabel 3,4 geeft de gemiddelde arbeidsbezetting per bosgebied 
weer. Deze blijkt van noord naar zuid af te nemen van 2P4 tot 1,3 
arbeidskrachten/l 00 ha, resp» van 2, "i tot 1,1 manjaren/lOO ha>, 

Tabel 3 «4 

ARBEIDSBEZETTI1ÏG ES BOSGEBIED 

Bosgebied 

Noordoosten 
Middenoosten 
C ent rum 
Zuiden 

Totaal 

Geënquêteerde 
ondernemingen 

opp.bos 
in ha 

3192 
2222 
5551 
8957 

19922 

aantal 
bosarb.1); 

76 
52 
89 

115 

332 

manj » 2) 

68 
37 
74 
96 

275 

Gemiddelc 
bezetting 

1) 
arbeiders 

2;4 
2,3 
1,6 
!s3 

1,7 

e 
P/ 

;IÏI< 

arbeids-
'100 ha in 

2) 
injaren 

2,1 
1<7 
1,3 
1;1 

1,4 

1) In maart 1960. 
2) In 1959' 

Eren? LcEoIc -enquê te i 9 60 . 
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De relatief grote arbeidsbezetting in het Noordoostelijk en 
Middenoostelijk bosgebied "blijkt "bij nadere beschouwing van bijlage 
IIL1 vooral samen te hangen met het particuliere bosbezit in deze 
gebieden, dat resp. 15 en 65^ van het gebiedstotaal in de steekproef 
uitmaakt, en een gemiddelde arbeidsbezetting heeft van resp. 3,0 en 
2,6 arbeiiskrachten/100 ha. De staatsondernemingen overheersen sterk 
in de noordoostelijke steekproef met 84^ van de totale oppervlakte 
bos in de steekproef en een arbeidsbezetting van 2,2 arbeidskrachten/ 
100 ha. In de zuidelijke bosgebieden daarentegen hebben de parti­
culiere ondernemingen slechts een arbeidsbezetting van 0,8 arbeids­
krachten/100 ha, waardoor deze, met 4-0̂  van alle bos in de steek­
proef, het gemiddelde voor deze gebieden op het naar verhouding lage 
niveau van 1,3 arbeidskrachten/l00 ha brengen. De staatsondernemingen 
vertonen daarentegen een zeer geringe variatie in de arbeidsbezetting 
in de verschillende bosgebieden. Deze bedraagt nl. 2,2 arbeidskrach­
ten/l 00 ha in het Noordoostelijk bosgebied, 2,1 in de centrale bos­
gebieden en 2,0 arbeidskrachten/100 ha in hei; Middenoostelijk bos­
gebied en in de zuidelijke bosgebieden. 

Het naar verhouding grote verschil tussen de arbeidsbezetting in 
arbeiders en in manjaren in het Middenoostelijk bosgebied hangt samen 
met het voorkomen van veel particulier bos in dit gebied en met de 
tewerkstelling van tijdelijke arbeidskrachten. 

§ 2 . D e o n t w i k k e l i n g v a n h e t a a n t a l b o s -
a r b e i d e r s 

Het aanta]. bosarbeiders in het verleden 

In de literatuur ontmoet men na de laatste Wereldoorlog veelal 
het getal 5.000 voor het aantal bosarbeiders in Nederland. Dit gegeven 
is afkomstig uit de C.B.S.-volks- en beroepstelling 1947« Over de 
ontwikkeling van het aantal bosarbeiders in vroegere jaren bestaan 
vrijwel geen volledig vergelijkbare cijfers. Niettemin is een poging 
gedaan enig inzicht in de aantalsontwikkeling te verkrijgen aan de 
hand van de gegevens, die de oudere volks- en beroepstellingen ver­
schaffen (tabel 3«5)» De tellingen van 1889—19^9 geven slechts het 
totale aantal (mannelijke) personen, werkzaam in de bosbouw, dus 
incl. bedrijfshoofden, directeuren en bedrijfsleiders. Deze drie 
laatste groepen telden in 1920 gezamenlijk 229 personen. De volks-
en beroepstellingen van 1920 en later verschaffen afzonderlijk de 
aantallen bosarbeiders, echter incl. employés (kantoorpersoneel b.v.). 
De griendverkers zijn in tabel 3.5 buiten beschouwing gebleven, 
evenals de houthakkers en -schillers in dienst van de houtindustrie, 
die in 1920 en 1930 afzonderlijk zijn geteld (resp. 278 en 447 man). 

Uit deze tabel is af te leiden, dat het aantal bosarbeiders in 
Nederland sinds het begin van de 20ste eeuw ongeveer verdrievoudigd 
is. Tussen 1920 en 1930 was het aantal vrijwel stationair, terwijl 
deze beroepsgroep van 1930 tot 1947 in aantal is verdubbeld. Dit is 
een bijzonder sterke toeneming, daar de totale mannelijke beroeps-
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"bevolking in dezelfde periode met niet meer dan 21% is toegenomen, 
de agrarische mannelijke beroepsbevolking (incl. bosbouw en ont­
ginning) slechts met 11%. De relatief grote stijging van het aantal 
bosarbeiders van 1930-1947 hangt ongetwijfeld samen met de sterke 
uitbreiding van het bosareaal in de crisisjaren, niettemin vormde 
de bosarbeidersgroep in 1947 slechts 2%o van de gehele mannelijke 
beroepsbevolking. 

ONTWIKKELING-AANTAL BOSARBEIDERS 1889-1947 T a b e l 3«5 

Jaar 
Aantal in de bosbouw werkzame 
mannen totaal1) \ bosarbeiders 2) 

1889 732 
1899 1798 
1909 1330 
1920 2918 2689 
1930 2747 2509 
1947 5390 5015 

1) Incl. bedrijfshoofden, directeuren en bedrijfsleiders 
2) Excl. bedri jf shoofden., directeuren en bedrijfsleiders, 

incl. employés en meewerkende zoons 
1 ) 
on \Excl. griendwerkers en houthakkers en -schilders in 

\dienst van de houtindustrie. 

Daar in 1947 in de bosbouw (excl. griendcultuur) naar schatting 
+_ 80 meewerkende zoons en +_ 420 employés werkzaam waren, kan men het 
aantal eigenlijke bosarbeiders in 1947 stellen op +_ 4500. Hierin 
zijn de houthakkers en -schilders in dienst van de houthandel en 
-industrie niet begrepen. 

Het aantal bosarbeiders in i960 

De omvang van de beroepsgroep van de bosarbeiders in maart i960 
kan men bij benadering berekenen uit de bij de L.E.I.-enquête ver­
zamelde gegevens betreffende do arbeidsbezetting en de eigen opgaven 
van het Staatsbosbeheer, de Nederlandse Heidemaatschappij en de Ko­
ninklijke Hoütvestorijen. Bij de laatstgenoemde instellingen waren 
in dienst; . , 

Staatsbosbeheer 1048 bosarbeiders, van wie 475 l°s 0 
Ned. Heidemaatschappij.' 404 bosarbeiders, van wie 327 los 2) 
Kon. Hoütvestorijen 175 bosarbeiders, van wie 20 los. 

Totaal 1627 bosarbeiders, van wie 822 los. 

1) Per 31 december i960 bedroeg het aantal arbeiders 
bij het Staatsbosbeheer 894> van wie 92 seizoenarbeiders 
(Jaarverslag Staatsbosbeheer i960). 

2) Per 1 januari 1961 bedroeg het aantal bosarbeiders bij de 
Nederlandse Heidemaatschappij 432, per 1 januari 1962 457-
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In § 1 van dit hoofdstuk is gebleken, dat het gemiddelde aantal 
toosartoeiders per 100 ha bos volgens de enquête bedroeg? 
bij de ondernemingen van de gemeenten 1,4$ 
bij de particuliere ondernemingen 19 5• 
Deze cijfers gelden voor de ondernemingen ^ 15 ha (tabel 3-3)' 

De totale oppervlakte bos in beide eigendomscatcgorieën is in 
§ 3 van hoofdstuk II begroot op r.esp. 39000 en 171700 ha l). 
Daar uit de enquête voorts is gebleken, dat de ondernemingen < 15 ha 
geen arbeiders in dienst hadden, dienen deze oppervlakten te worden 
verminderd met resp. 2349 en 47900 ha 2) om de oppervlakte bos te 
verkrijgen, behorende tot resp. gemeentelijke en particuliere onder­
nomingen 5= 15 ha. Deze oppervlakten bedragen dan bij benadering 
(afgerond op honderdtallen); 

ondernemingen van gemeenten ^ 15 ha ; 36700 ha bos, 
ondernemingen van particulieren ̂  15 ha s 123800 ha tos. 

De aantallen bosarbeiders in dienst van deze ondernemingen zijn te 
schatter, (afgerond op 25-"tallcn) op; 

1,L x 367 = 525 arbeiders bij ondernemingen van gemeenten 
1j5 x 1238 = 1850 arbeiders bij particuliere ondernemingen. 

In onderstaande tabel is een samenvatting opgenomen van het 
aantal bosarbeiders per werkgeverscategorie. 

Tabel 3.6 

GERAAMD AANTAL BOSARBEIDERS IN NEDERLAND BEGIN i960 

Verkgovo] 

Bosarbeiders 

aantal 1) in % 

Staatsbosbeheer 2) 
koninklijke Houtvesterijen 
Ned. Heide-maatschappij 3) 
Gemeenten 
Particulieren 

1050 
175 
400 
525 

1850 

26 
4 

10 
13 
46 

Allo werkgevers 4000 100 

1) Afgerond. 

2) Zie noot 1 op blz.56 

3) Zie noot 2 op blz.56 

Bron; L.E.I.-enquête maart i960 (raming) en eigen opgaven 
Staatsbosbeheer, Koninklijke Houtvesterijon en Ned. 
Hcidemaatschappij„ 

1) Na aftrok van 6000 ha griend (zie tabel 2.l). 
2) Volgens mededeling van het Bosschap bezitten de (in hoofdzaak 

particuliere) ondernemingen < 5 ha + 40000 ha bos, terwijl van 
de restorende oppervlakte van gemeentelijke en particuliere 
ondernemingen 6̂o (= resp. 2340 en 7900,ha) behoort tot onder­
nemingen van 5~15 ba. 
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Volgens deze raming bedroeg het totale aantal bosarbeiders 
"begin i960 ongeveer 4.000 (excl. griendwerkers, "bedrijfshoofden, 
directeuren, "bedrijfsleiders, employés en arbeiders in dienst van 
de houthandel en -industrie). Per 31 mei 1947 is dit aantal op 
grond van de volks- en beroepstelling becijferd op + 4«500. 
In verband met het gedeeltelijke seizoenkarakter van de bosarbeid 
zal dit aantal in de wintermaanden waarschijnlijk groter zijn 
geweest. De afneming van de omvang van de beroepsgroep van de bos­
arbeiders in de periode 1947—196O zal dus minstens 500 personen 
of 11$ hebben bedragen. Ten aanzien van de landarbeiders in de 
zandgebieden is door het L.EaI. berekend, dat deze beroepsgroep 
in de periode 1947-1959 met 54$ is afgenomen of gemiddeld met 4t̂ £ 
per jaar. Globaal kan men stellen, dat de vermindering van het 
aantal bosarbeiders na de laatste oorlog relatief onbelangrijk is 
geweest. 

Het aantal bosarbeiders per bosgebied 

Over de verdeling van het huidige aantal bosarbeiders over de 
bosgebieden zijn uit de L.E.I.-enquête geen betrouwbare conclusies 
te trekken. V/el is deze verdeling bekend voor de jaren 1930 en 1947 
uit de volks- en beroepstellingen (tabel 3»7)« Deze cijfers hebben 
evenwel betrekking op de bosarbeiders incl. griendwerkers. 

Tabel 3»7 

AANTAL BOSARBEIDERS PER BOSGEBIED 

Bosgebied 

Bosarbeiders in 

I93O 
aar baljin $ 

1947 
aantaljin $ 

Verschil 

I93O-I947 

aantal;in $ 

Noordoosten 
Middenoosten 
Veluwe 
Utrechtse Heuvelrug en 
het Gooi 
Noordbrabant, Noord- en 
Midden-Limburg en Nijmegen 
e.Oo 

Kustgebied 
Zuid-Limburg 
Restgebied 

213 
197 

1155 

5 
5 

28 

557 
475 

1151 

11 +344 
9 + 278 

2 2 - 4 

+ 162 
+ 141 

0 

145 4 217 4 + 72 + 50 

566 14 
202 5 

26 1 
1571 39 

1201 23 + 635 + 112 
279 5 + 77 + 38 
I38 3 + 112 + 431 

1208 23 - 363 - 23 

Nederland 4075 100 5226 100 +1151 + 28 

Brons C„B,S.-volks- en beroepstellingen 1930 en 1947« 
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Percen- L-
tage 15 

In 1947 was ruim 2/3 deel van de bosarbeiders woonachtig op 
de VeluvGj in het gebied van Noordbrabant, Noord- en Midden-Limburg 
en Nijmegen e.o. en in het Restgebied. De overige bosgebieden namen 
in dit opzicht een relatief onbelangrijke plaats in. De toeneming 
van het aantal bosarbeiders in de periode 1930-1947 blijkt vooral 
te hebben plaatsgehad in Noordbrabant, Noord- en Midden-Limburg en 
Nijmegen e.o., in het Noordoosten, het Middenoosten en Zuid-Limburg. 
Procentueel per gebied was de vermeerdering het grootst in Zuid-
Limburg door exploitatie van jong bos. Het aantal bosarbeiders is 
op de Veluwe vrijwel niet veranderd, in het Restgebied vrij sterk 
afgenomen. 

§ 3 t D e l e e f t ij d s o p b o u w 

Een van de meest opmerkelijke verschijnselen in de leeftijds­
opbouw van de beroepsgroep der bosarbeiders is de relatief geringe 
bezetting van de jongere leeftijdsklassen (zie de grafiek).Slechts 
11^ van de bosarbeiders is jonger dan 25 jaar5 daarentegen is 19^ 
55 jaar of ouder. De relatieve "ouderdom" van de beroepsgroep springt 
vooral in het oog wanneer men de bosarbeiders vergelijkt met de land­

arbeiders op de zandgronden en 
LEEFTIJDSOPBOUW VAN DE BOSARBEIDERS in de rivierkleigebieden 1). 

Bij deze laatste bedraagt het 
percentage arbeiders jonger dan 
25 jaar niet minder dan 42,het 
percentage arbeiders van 55 
jaar en ouder slechts 9« De ge­
middelde leeftijd van de bos­
arbeiders is 40,8 jaar, die van 
de genoemde landarbeiders 31?9 
jaar. 

De relatief geringe bezet­
ting van de jongere leeftijds­
klassen zou enerzijds kunnen 
wijzen op een vermindering van 
de werkgelegenheid voor bosar­
beiders, anderzijds op een 
geringe animo vooral bij de 
jongeren om bosarbeider te 
worden. Ongetwijfeld is de 
laatste jaren, onder invloed 
van het streven naar rationali­
satie van de bosarbeid, de ar-
beidsbehoefte in de bosbouw 
teruggelopen. Het beleid is 
thans veeleer gericht op verho­
ging van de arbeidsproduktivitedt 

^?? 

^ '22y/2222<22s 

^ -222. 22Z, 

v?z •222.. ^ ^ ^ 

l̂ j 

s= 65 j a a r 

60 _ 64 j a a r 

55 - 59 
50 - 54 

- 49 

40 - 44 

35 - 39 

30 - 34 

25 - 29 

IJ20 - 24 

< 20 

j aa r 
j a a r 

j a a r 

j a a r 

j a a r 

j a a r 

j a a r 

j a a r 

j a a r 

10 5 0 

Brom L .E . I . -enquê te i960. 

1) A. MARIS en R. RIJNEVELD, De landarbeiders in Nederland I I . 
's-Gravenhage 1958, p . 43« 
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per man door verbetering van de vakbekwaamheid, toepassing van 
doelmatige gereedschappen en arheidsmethoden e.d. De stijging van 
de arbeidslonen en de daling van de opbrengsten in de bosbouw • -
hebben tot deze ontwikkeling belangrijk bijgedragen.' Deze factoren 
hebben bovendien sommige kleinere bosbezitters ertoe doen besluiten 
de exploitatie van hun bosbezit te beperken of zelfs geheel achter­
wege te laten. 

In hoeverre er ook sprake is van een geringere animo, vooral 
onder de jongeren, voor het beroep van bosarbeider, zal in hoofdstuk 
V nader worden bezien. Op één aspect willen wij hier vast de aan­
dacht vestigen, omdat dit waarschijnlijk een van de belangrijkste 
oorzaken is van het feit dat er zo weinig jeugdige bosarbeiders 
zijn, nl. de zeer grote secundaire toevloeiing. In hoofdstuk V zal 
blijken dat niet minder dan driekwart van alle bosarbeiders eerst 
na de uitoefening van een ander beroep naar de bosbouw is toegevïoejdo 
In dit opzicht bestaat er een typisch verschil met de landarbeiders 
op de zandgronden en in de rivierkleigebieden. Daar heeft, bij een 
zeer hoog percentage jeugdige arbeiders, juist een sterke secundaire 
afvloeiing plaats. 

Bijlage III.2, die de leeftijdsopbouw voor de onderscheiden 
categorieën bosarbeiders bevat, laat zien dat er zowel ten opzichte 
van het totaal als onderling vrij grote verschillen bestaan. Bij de 
Koninklijke Houtvesterijen en het Staatsbosbeheer zijn er relatief 
veel arbeiders in de jongere leeftijdsklassen (gemiddelde leeftijd 
resp. 36,2 en 38,6 jaar), bij de gemeenten, de particuliere bos­
bezitters en de Nederlandse ïïeidemaatschappij relatief veel in de 
oudere leeftijdsklassen (gemiddelde leeftijd resp. 45>7? 43» 1 en 
42,4 jaar). 

Het Noordoostelijk bosgebied vertoont het beeld van een relatief 
jonge groepi in- de zuidelijke bosgebieden is juist het tegenover­
gestelde te zien. De betrekkelijk geringe alternatieve werkgelegen­
heid in het noordoosten tegenover die in de zuidelijke provincies 
zal dit verschil voor een belangrijk deel kunnen verklaren. De overige 
bosgebieden wijken weinig van het totaalbeeld af. 

Het geringst zijn de verschillen wanneer men de leeftijdsopbouw 
beziet naar de aard van het dienstverband. Slechts blijken bij de 
vaste arbeiders de oudere, bij de losse arbeiders de jongere leef­
tijdsklassen wat zwaarder bezet te zijn» 
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HOOFDSTUK IV 

WERKZAAMHEDEN EN DIENSTVERBAND 

§ 1 D e 
d e 

w c 
? s 

k z a m h. e d e n v a n d e b o s r "b 

De f u n c t i e s 

De gehele groep bosarbeiders laat zich indelen in een aantal 
functies volgens de aard van de werkzaamheden die zij in de bos-
bouwondernemingen verrichten. Behalve bosarbeiders in engere zin 
(zonder gespecialiseerde functie) zijn onderscheiden de voerlie­
den, trekkerchauffeurs, meewerkende voorwerkers en "bosbazen en 
tenslotte degenen, die niet-specifieke boswerkzaamheden verrich­
ten l) of >0-75/- van hun gehele werktijd besteden aan andere dan 
bosbouwwerkzaamheden, zoals land- en tuinbouwwerk, onderhoud van 
plantsoenen enz0 2 ) , 

Tabel 4.1 

FUNCTIES VAN DE BOSARBEIDERS 

Werkgever 

Staatsbosbe­
heer 
Kon.Houtves-
t'eri jen 
Gemeenten 
NedoIIeidemi.i .-
Particulieren 
Alle werkge­
vers in aant„ 
Alle werkge­
vers in fo 

to­
taal 

152 

62 
48 

116 
104 

482 

100 

Aantal geënquêteerde bos 

bos-
arb » in 
engere 
zin 

137 

47 
23 

103 
72 

382 

79 

voer­
man 

7 

7 
_ 

1 
1 

16 

3 

t rek­
ke r-
chauf-
feu,: 

4 

2 
1 
1 
1 

9 

2 

voor­
werker 
(meew. 

4 

-

6 
-
7 

17 

4 

arbeiders in de functie van 

) 

bos-
baas 
(meew.) 

-

-
-

4 
1i 

15 

3 

arbeider 
niet-
speci­
fieke 
bo swerk-
saamhc 

-

6 
1 
2 
-

9 

2 

hoofd­
zakelijk 
niet-
bos-
bouwx^erk 

-

-

17 
5 

12 

34 

7 

Bron: L « E. 1 „ -enquête 1960,. 

1) Onder niet--specifieks boswerkzaamheden dient men b.v. te verstaan het 
onderhoud van paden en wegen in het bos, afrasteringen, bosmeubilair en 
recreatieve' voorzieningen 

2) Arbeiders die meer dan 75/̂  van hun gehele werktijd aan niet-bosbouwwerk 
'besteden, «ijn buiten het onderzoek geblevenc 
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De overgrote meerderheid van de "bo sart eiders blijkt geen ge­
specialiseerde functie te hebben. Voerlieden en trekkerchauffeurs 
kwamen nog het meest voor "bij het Staatsbosbeheer en de Koninklij­
ke Houtvesterijen, meewerkende voorwerkers en bosbazen bij particu­
lieren en gemeenten, arbeiders voor niet-specifieke boswerkzaamhe-
den bij de Koninklijke Houtvesterijen. Bit laatste betreft vooral 
werkzaamheden aan do afrasteringen van de wildbaan. 

De niet-bosbouwwerkzaamheden 

Uit tabel 4»1 blijkt dat in xotaal 7^ van de bosarbeiders in 
dienst van de werkgever hoofdzakelijk andere dan bosbouwwerkzaam-
hedon verrichtte. Maar ook de overige arbeiders voeren in dienst 
van hun werkgever lang niet allen uitsluitend, zij het wel voorna­
melijk, boswerk uit. Een nadere analyse van de aard van de niet-
bosbouwwerkzaamheden en de daaraan bestede tijd geeft tabel 4.2, 

Tabel 4.2 

NIET-30SB0UVAVERKZAAMHEDEN., IN 1959 VEREICHT IN DIENST VAN DE WERKGEVER 

Werkgever 

DiiaauGtjos— 
behee r 
Konc Hou t ­
v e s t e r i j e n 
Gemeenten 
NedcHeidemij c 

P a r t i c u l i e r e n 

A l l e werk­
geve r s 

Aan t . 
a rb , 

152 

62 
48 

116 
104 

482 

t o ­
t a a l 

3 

47 
60 
22 
54 

30 

Pe rc 
n i e t -

1-4 

1 

26 
2 
3 
7 

6 

. a r b . 5 da t : 
Dosbouwwerkz 

i n . . . „% van 

Ln d i e n s t van de werkgever 
aamheden v e r r i c h t t e i n 1959 

de 
g ehe l e a r b e i d s t i j d 

;5-9 

-

13 
4 
2 
4 

4 

I10-I9 

1 

3 
4 
5 

11 

5 

20-49 

1 

2 
12 
7 

19 

8 

J50-75 

-

3 
38 
5 

13 

7 

l a n d b „ -
werk 

-

44 
2 
3 

34 

14 

ï n de 

t u i n ­

vorm van 

p a r k -
en p l a n t -
so enwerk 

1 

1 
8 

15 
13 

7 

o v e r i g e 
werkzaam­
heden 

2 

2 
50 
4 
7 

9 

Bron: L. E. I,--enquête i960. 

In totaal heeft 2>0fo van de bosarbeiders in 1959 in dienst van 
de werkgever ook niet-bosbouwwerkzaamheden verricht. Dit verschijn­
sel deed zich met name voor bij de gemeentelijke en particuliere 
werkgevers en bij de Koninklijke Houtvesterijen, Bijna een kwart 
van deze arbeiders met niet-bosbouwwerk besteedde hieraan de helft 
tot negen maanden van de gehele werktijd in 1959» Deze "semi-bos­
arbeiders" komen het meest voor bij de gemeenten, zoals in § 7• van 
hoofdstuk II reeds werd verondersteld. Zij voeren vooral werkzaam­
heden uit ten behoeve van het gemeentelijk wegenonderhoud, De niet-
bosbouwwerkzaamheden bij dT Koninklijke Houtvesterijen vergden 
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over het algemeen slechts "betrekkelijk weinig tijd en "bestonden 
hoofdzakelijk uit landbouwwerk. Het betreft hier de teelt van voe­
dergewassen ten behoeve van de wildstand. De particuliere werkge­
vers tenslotte lieten door hun arbeiders vrij veel werkzaamheden 
uitvoeren op bij de landgoederen behorende landbouwbedrijven. 

De nevenwerkzaamheden 1) 

Niet alle geënquêteerde bosarbeiders werkten het gehele jaar 
onafgebroken bij een werkgever in de bosbouw. De categorie arbei­
ders die gedurende een deel van het arbeidsjaar mei 1959 "tot en 
met april i960 nevenwerkzaamheden verrichtte voor eigen rekening 
of in loondienst bij derden (incl. werklozen, schoolgaanden en 
andere niet-werkenden), bedroeg maximaal 14$ van alle bosarbeiders, 
nl. in juli 1959 en minimaal 6$ in maart i960. Een vrijwel con­
stant klein aantal arbeiders was gedurende het gehele jaar voor 
een gedeelte van de werkweken werkzaam als bosarbeider en voor de 
overige tijd als zelfstandig landbouwer, als meewerkende zoon op 
het ouderlijke landbouwbedrijf of in een niet-agrarisch beroep. 
Uit de nadere bijzonderheden, weergegeven in bijlage 17.1 blijkt 
verder, dat enkele beroepen een fluctuerend aantal bosarbeiders 
opnamen, al naar de tijd van het jaar. Het betreft hier bosarbei­
ders die ook werkzaam waren als zelfstandig landbouwer of tuinder, 
als land- of tuinarbeider, als bouwvakarbeider of grondwerker. 
Vanzelfsprekend is dit verschijnsel van tijdelijke uitwisseling 
van bosarbeiders met andere bedrijfstakken in grote mate afhanke­
lijk van het verloop van de vraag naar arbeidskrachten gedurende 
het jaar in en buiten de bosbouw 2) 

Het resultaat van dit uitwisselingsproces was over 1959/19^0, 
dat 1 2/£ van alle werkzaamheden van de geënquêteerde bosarbeiders 
geheel of gedeeltelijk is besteed aan nevenwerkzaamheden voor ei­
gen rekening of in dienst van anderen. De beroepen van zelfstan­
dig landbouwer of tuinder, land- en tuinarbeider, grondwerker en 
bouwvakarbeider namen de helft van de nevenwerkzaamheden voor hun 
rekening. 

Uit het door het L.E.I, in 1955 uitgevoerde onderzoek onder 
de landarbeiders op de zandgronden en in de rivierkleigebieden is 
gebleken, dat de vaste en losse landarbeiders +_ 13$ van hun totale 
werktijd in 1954 buiten de landbouw hadden gewerkt, zodat in dit 
opzicht tussen beide beroepsgroepen weinig verschil bestaat. 

1). Hier wordt alleen gehandeld over de nevenwerkzaamheden van 
de bosarbeiders in de perioden waarin zij niet in de bos­
bouw werkzaam zijn. Over het grondgebruik van de bosarbeiders 
ock ten tijde van hun werkzaamheid in de bosbouw wordt ge­
rapporteerd in hoofdstuk VIII, 

2) Als voorbeeld van het. arbeidspatroon.,in en buiten de bosbouw van 
een losse bosarbeider is in bijlage IV,2 een overzicht opgenomen 
van de werkzaamheden van een werknemer, woonachtig in het centrum 
van het land, in 1957. Het betreft hier een arbeider van 50 à 55 
jaar, die, zoals hij zei, daar werkt waar het meeste is te ver-
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Bo s a rbe i d e r s met een g e d e e l t e l i j k e werkweek of dag taak b l e ­
ken s l e c h t s s p o r ad i s ch voor t e komen. Z i j maakten n i e t meer dan 
1 ^ van a l l e g e ënquê t ee rde a r b e i d e r s u i t . De a a n t a l l e n z i j n derma­
t e k l e i n , da t n ade re d e t a i l l e r i n g n i e t goed moge l i jk i s . Vel i s op 
t e merken, da t de a r b e i d e r s met een g e d e e l t e l i j k e werkweek o v e r ­
wegend i n d i e n s t waren van p a r t i c u l i e r e we rkgeve r s . 

§ 2 , D u u r e n s t a b i l 
v e r b a n d 

i t e i t v a n h e t d i e n s t -

Duur van h e t d i e n s t v e r b and i n de bosbouw 

B i jna ÖOfo van de g e ënquê t ee rde b o s a r b e i d e r s b l e e k i n 1959 
onafgebroken i n de bosbouw t e hebben gewerkt ( t a b e l 4 . 3 ) . Van deze 
groep was de h e l f t z e l f s a l t i e n j a a r of l a n g e r a c h t e r e en zonder 
o nde rb r ek i ng i n de bosbouw werkzaam. Di t g e d e e l t e was' b e g r i j p e ­
l i j k e r w i j z e b i j de a r b e i d e r s van 40 j a a r en ouder nog aanmerke­
l i j k g r o t e r . 

DUUR VAN HET DIENSTVERBAND IN 

L e e f t i j d s k l a s s e n 
15-29 
30-39 
40-54 
- 55 
Al l e a r b e i d e r s 

Verkgever 
S t a a t s b o s b e h e e r 
Kon. ïïoutvesterijen 
Gemeenten 
Ned. He i demi j . 
P a r t i c u l i e r e n 

Aan ta l 
a rbe i - r , 
d e r s 1) 

82 
100 
115 
82 

379 

113 
58 
44 -
83 
81 

Pe rc 
j a a r 
0-4 ! 

41 
34 
18 
7 

25 

36 
14 
16 
23 
26 

DE BOSBOUV 

Tabel 

e n t age a r b e i d e r s 
onafgebrok 

5-9 

43 
29 
19 
12 
25 

28 
31 
23 
26 
17 

J10-14 11 

15 
18 
24 
16 
19 

13 ' 
24 
25 
24 
14 

en i n 
5 -19 ; 

1 
14 
17 
16 
12 

13 
9 

18 
13 
11 

1 ) , 
de 

4 . 3 

bosbouw 
20-29 

-
5 

14 
20 
10 

5 
10 
9 

10 
16 

!* 30 

-
-
8 

29 
9 

5 
12 
9 
4 

16 

1 ) . In "'959 zonder onderbreking in de bosbouw. 

Bron; L . E d . - e n q u ê t e i960 
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Naar de werkgeverscate 
langdurige onafgebroken arb 
latief veel aangetroffen bi 
ondernemingen« Bijna een d 
de bosbouw werkzame arbeide 
20 of meer jaren in de bosb 
beheer we.ren daarentegen ve 
10 jaar in de bosbouw werkz 
lijk samen met de leeftijds 
arbeiders, (zie hoofdstuk II 

gorieën bezien zijn bosarbeiders met een 
eidsperiode in de bosbouw (> 10 jaar) re-
j de gemeenten (6l$) en de particuliere 
erdedeel van de in 1959 onafgebroken in 
rs van laatstgenoemde ondernemingen bleek 
ouw te hebben gewerkt. Bij het Staatsbos-
el arbeiders in dienst die korter dan 
aam waren. Het een en ander hangt natuur-
opbouw van de verschillende groepen bos-
I § 3') = 

Stabiliteit van het dienstverband per ondernemer 

Het voorgaande zegt uiteraard nog niets over het aantal veran­
deringen van werkgever binnen de bosbouw. De mogelijkheid hiertoe is 
voor de bosarbeiders betrekkelijk gering in verband met het relatief 
kleine aantal bosbouwondernemingen, dat gevestigd is in de omgeving 
van hun woonplaatsen. Vergeleken met de land- en tuinarbeiders zul­
len de bosarbeiders in het algemeen een grotere afstand moeten over­
bruggen, indien zij van werkgever wensen te veranderen» De stabili­
teit van het dienstverband in de bosbouw blijkt dan ook groot te zijn 
(tabel 4=4)• Van degenen, die 15 jaar of langer onafgebroken als bos-
arbeider hadden gewerkt, bleek slechts 2Cffo meer dan één werkgever te 
hebben gehad, Naar verhouding was het aantal wisselingen van werkge­
ver het grootst, bij de arbeiders van de Nod. Heidemij. en het geringst 
bij die van het Staatsbosbeheer. 

Tabel 4»4 

STABILITEIT VAN HET DIENSTVERBAND 

Aantal jaren onafgebro­
ken in de bosbouw 

1 - 4 
5 - 9 

10 - 14 
^ 15 

Alle arbeiders 

Werkgever 
Staatsbosbeheer 
Kon. Houtvesterijen 
Gemeenten 
Ned, Heidemij. 
Particulieren 

Aantal 
arbei- .! 
ders 1 ) ! 

95 
96 
71 

117 

379 

113 
58 
44 
83 
81 

Percentage arbeiders, 
werkgever(s) 

1 

96 
93 
89 
80 

89 

94 
91 
86 
83 
87 

in diens 
2 

4 
5 

10 
14 

8 

3 
5 

12 
14 
10 

dat 
t is 

bij 
geweest 
^ 3 

— 

2 
1 
6 

3 

3 
4 
2 
3 
3 

1) I n 1959 onafgebroken i n de bosbouw werkzaam geweest , 

Brons L . E . I . - e n q u ê t e i 9 6 0 . 
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Over de richting van de v»randeringen van werkgever binnen 
de bosbouw zijn enige summiere inlichtingen te verschaffen. De 
aantallen arbeiders waarom het hier gaat zijn dusdanig klein, dat 
men hoogsten kan constateren dat de meeste arbeiders die vóór 1959 
van werkgever wisselden, afkomstig waren van particuliere onder­
nemingen,. Zij begaven zich voornamelijk naar de Nederlandse Heide­
maatschappij en het Staatsbosbeheer, Ook kwamen verscheidene wis­
selingen voor van de ene particuliere werkgever naar de andere. 

Bij de helft van de veranderingen van werkgever bleek de 
oorzaak te zijn gelegen in een financiële verbetering (c.q. pro­
motie), dan wel een verbetering van de secundaire arbeidsvoor­
waarden. In de meeste andere gevallen was een verandering van 
werkgever noodzakelijk doordat men overcompleet was bij de vorige 
werkgever of door andere oorzaken buiten de v/il van de arbeider 
(b.v. wegens verkoop van het bos). De indruk bestaat, dat deze 
noodzaak vooral gold voor een aantal arbeiders in dienst van par­
ticuliere ondernemers. Dit bevestigt de reeds eerder gedane con­
statering omtrent de inkrimping en stopzetting van de busexploi­
tatie door sommige particuliere eigenaren. 

3 . H e t v a s t e e n l o s s e d i e n s t v e r b a n d 

De aard van het dienstverband 

Bij het onderzoek naar de aard van het dienstverband is uit­
gegaan van de door de werkgevers verstrekte opgaven. De indeling 

'die voorkomt in de huidige C.A.O, voor de bosbouw,van kracht 
voor de bosarbeiders in particuliere dienst, onderscheidt vaste 
en losse arbeiders. Onder vaste arbeiders worden verstaan (arti­
kel 3, 1e lid); 

"a. zij, die worden aangenomen voer één of meer contractjaren, 
hetzij met een volledige, hetzij met een gedeeltelijke werk­
week, mits bij de laatste de overeengekomen arbeidsduur gedu­
rende iedere week van het dienstverband dezelfde is en deze per 
normale werkweek hetzij ten minste drie volle dagen, hetzij 
ten minste vier uur per werkdag bedraagt; 

b„ zij, die onder dezelfde voorwaarden voor wat betreft hun werk­
week tijdens het contractjaar worden aangenomen, hetzij voor 
het resterende gedeelte hiervan, hetzij voor het resterende ge­
deelte en één of meer onmiddellijk daaropvolgende contract-
jaren» " 

Alle andere arbeiders worden volgens de C.A.O. als losse ar­
beiders aangemerkt. 

Bij de verwerking van de enquêtegegevens is in enkele geval-
lan een derde categorie onderscheiden, nl„ een overgangsgroep 
van los-vaste arbeiders. Deze zijn C.A.O.-los, doch wel geduren­
de het gehele jaar 1959 of na hun indiensttreding in de loop van 
1959 voor het resterende gedeelte van het jaar in de bosbouw werk­
zaam geweest bij één werkgever. 
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De aa,rd van het dienstverband komt tot uitdrukking in tabel 
4.5. Hierin is onderscheid gemaakt tussen de leeftijdsklassen, de 
bosgebieden en de categorieën werkgevers. De meerderheid van de 
bosarbsiders blijkt een vast dienstverband te bezitten. Het losse 
dienstverband komt meer voor bij de arbeiders van 15-29 jaar (48%), 
in het Noordoostelijk en het Middenoostelijk bosgebied, bij de 
Ned. Hsidemij. (90$) en het Staatsbosbeheer. De Ned. Heidemij. 
heeft vooral los-vaste arbeiders in dienst, terwijl de Koninklijke 
Houtvesterijen, de gemeenten en de particulieren voornamelijk over 
vast personeel beschikken. 

Tabel 4-5 

DE AARD VAN HET DIENSTVERBAND 

Aanta l 
a r b e i ­
de r s 

P e r c en t age a r b e i d e r s 
met d i e n s t v e r b a n d 

v a s t l o s - v a s t l o s 

L e e f t i j d s k l a s s e n 
15-29 
30-39 
40-44 

*5Q 
Alle arbeiders 

120 
129 
99 

134 

52 
62 
58 
64 
59 

22 
22 
22 
22 

26 
16 
20 
14 

482 

82 
88 

185 
127 

22 19 

Bosgebied 
Noordoosten 
Middenoosten 
Centrum 
Zuiden 

44 
46 
69 
65 

28 
28 
17 
22 

28 
26 
14 
13 

Werkgever 
Staatsbosbeheer 
Kon. Houtvesterijen 
Gemeenten 
Ned. Heidemaatschappij 
Particulieren 

152 
62 

,48 
116 
104 

10 
76 

11 
10 
8 

56 
1-4 

25 
2 
4 

34 
10 

Bron: L.E.I.-enquête i960. 

Het vaste dienstverband 

Ie meerderheid van de geënquêteerde bosarbeiders (59$) blijkt 
dus in vaste dienst .te zijn. Uit tabel 4.6 blijkt echter, dat 
slechts een zesde deel van de vaste arbeiders altijd een vast dienst­
verband heeft gehad. De grote meerderheid heeft dus ook als los bos-
arbeider gewerkt. De particuliere werkgevers hebben echter een relatief 
groot aantal arbeiders direct in vaste dienst genomen. Bij het Staats­
bosbeheer en de gemeenten komt deze gang van zaken vrijwel niet voor.1/ 
Het voorafgaande losse dienstverband had in overwegende mate betrek-

1.),Het Staatsbosbeheer en de gemeenten stellen hun arbeiders in het al­
gemeen eerst aan op arbeidsovereenkomst (los dienstverband). 
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k i n g op de huidige werkgever, vooral bij de vaste arbeiders van 
het Staatsbosbeheer en de Koninklijke Houtvester!jen. 

Tabel 4.6 

0VEEGANG VAN LOS BAAR VAST DIENSTVERBAND 

Werkgever 

Staatsbosbeheer 
Kon.Houtvesterijen 
Gemeenten 
Ned. H e i d e m i j . 
Particulieren 

Alle werkgevers 

•' ant al 
vaste 
arbei­
ders 

91 
55 
4 2 1 ) 
12 I; 

79 

285 

Parcentage vaste arbeiders, 
in losse dienst 

alleen huidige i > 1 
bij 

werkgever ; werkgever 

73 26 
53 27 
62 36 

• • 
30 32 

53 31 

voorheen 

i altijd 
: vast 

1 
20 
2 
• 

38 

• 16 

l) Aantal te gering om te percenteren. 
Bron: L.E.I.-enquête i960. 

Deelt men de vaste arbeiders in naar de perioden gedurende 
welke zij een vast dienstverband hebben gehad (tabel 4.7), dan 
vallen enkele markante verschillen op tussen de werkgeverscatego­
rieën ten aanzien van het personeelsbeleid. De vaste arbeiders 
van het Staatsbosbeheer blijken hun vaste dienstverband in meer­
derheid nog geen 5 jaar te bezitten, terwijl hun beroepsgenoten 
van de Koninklijke ïïoutvesterijen in meerderheid 5-15 jaar in 
vaste dienst zijn. De particuliere werkgevers tenslotte hebben 
een relatief groot aantal bosarbeiders reeds 15 jaar of langer in 
vaste dienst. Hoewel de verschillen in leeftijdsopbouw van de ar­
beiders de gegevens van tabel 4.7 mede zullen hebben beïnvloed, is 
het waarschijnlijk, dat tevens verschillen in 'bereidheid van de 
werkgevers om arbeiders in vaste dienst te nemen in de tabellen 
hun neerslag hebben gevonden. 

Tabel 4.7 
DUUR VAN HET VASTE DIENSTVERBAND 

Werkgever 

Staatsbosbeheer 
Kon,Houtvesterijen 
Gemeenten 
Ned,Heidemij, 
Particulieren 
Alle werkgevers 

Aantal 
vaste 
arbeiders 

97 
55 
42D 1 2 I ; 

7.9 
285 

Gem. 
leef­
tijd: 

41,4-
37,8 
45,8 

* 
42,4 
41,9 

j Percent age 
vast diens 

i < „ 5 
62 
33 
43 

0 

40 
45 

v , arbei 
tverband 

,;.5-_i.5 

28 
, 58 

45 
0 

29 
38 

ders met 
sinds.» » jaar 

! - 15 

10 
9 

12 
0 

3.1 
17 

1) Aantal te gering om te percenteren. 
Bron; L,E.I.-enquête i960. 

399 



69 

Voorkeuren van do vaste arbeiders 

Aan de geënquêteerde vaste "bosarbeiders is gevraagd, of zij 
de voorkeur gaven aan een vast of los dienstverband en om welke 
reden, Het is gebleken, dat 84% een vast dienstverband prefe­
reert en slechts 8°/o een losse werkkring. Tussen de diverse leef­
tijdsgroepen en de groepen die korte of lange tijd in vaste 
dienst waren, bestond in dit opzicht geen verschil, Dit was wel • 
het geval tussen de groepen arbeiders, ingedeeld naar de aard 
van de werkgevers (tabel 4.8). Vooral de vaste arbeiders in 
dienst van het Staatsbosbeheer en gemeenten gaven de voorkeur 
aan hur. vast dienstverband, terwijl dit bij de vaste arbeiders 
van de particuliere ondernemingen en de Koninklijke Houtveste-
rijen niet zo sterk op de voorgrond trad. Een vijfde deel van 
de arbeiders in vaste dienst bij de Koninklijke Houtvesterijen 
bleek een los verband te verkiezen. De voorkeur voor een vaste 
betrekking was vrijwel uitsluitend gebaseerd op de positieve 
waarde die men hechtte aan vast werk, gelegen in de grotere mate 
van zekerheide Slechts 7% 8a? a^-s reden op; "meer verdiensten". 
De kleine groep vaste arbeiders die een los dienstverband wenste, 

'ambieerde dit voornamelijk wegens de geringere gebondenheid en 
voor niet meer dan 25% vanwege de grotere verdiensten. 

Tabel 4.8 

DE VASTE AHBEIDERS EN HUN VOOEKEUR VOOR VAST/LOS WERK 

Werkgever 
Aantal vaste Percentage vaste arbeiders met voorkeur 
arbeiders I vast i los i geen 

Staatsbosbeheer 97 
Kon.Houtveste-
rijen 55 
Gemeenten 42 
Particulieren 79 

93 

76 

77 

3 

20 
2. 
6 

4 

4 
7 

16 

Alle werkgevers 1) 285 84 8 8 

1). Inolr 12 vaste arbeiders bij de Wed. Heidemij, 

Bron; L.E.I.-enquête i960. 

Het losse dienstverband 

Van de geënquêteerde losse bosarbeiders (incl. de los-vaste) 
bleek slechts ofo vroeger een vast dienstverband te hebben gehad. 
Het losse dienstverband betekende in vrijwel alle gevallen, dat 
men steeds bij dezelfde werkgever in de bosbouw in dienst was, 
zodat het begrip "los dienstverband" meer betrekking heeft op 
wisselingen van werkgevers in en buiten de bosbouw. 

De losse arbeiders van de overheidsondernemingen (incl. de 
Koninklijke Houtvesterijen) bleken voor het merendeel slechts 
korte tijd (minder dan 5 jaar) als zodanig te hebben gewerkte 
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De Ned. Heidemij. daarentegen telde onder haar losse arbeiders een 
relatief groot aantal dat reeds lang als los "bosarbeider in dienst 
was: een vijfde deel gedurende 15 jaar of langer (tabel 4.9)» 

Tabel 4.9 

DUUR VAN HET LOSSE DIENSTVERBAND 

Werkgever 

Aantal 
losse 
arbei­
ders }) 

Gem. 
leef­
tijd 

Percentage losse arbeiders 
met los dienstverband sinds 

.......J aar 
< 5 5-15 15 

Overheid (incl. Kon. 
Houtvesterijen) 48 
Ned. Heidemij. 104 

Alle werkgevers 2) 173 

32,4 
40,9 

73 
44 

21 
36 

6 
20 

39,0 51 32 17 

1). Excl. vertrokken arbeiders, 
2). Incl. 21 losse arbeiders bij particulieren, 

Bron: L.E.I.-enquête i960. 

Zoals reeds eerder is vermeld, is de meerderheid van de los­
se bosarbeiders gedurende het gehele jaar in de bosbouw werkzaam. 
Dit blijkt ook duidelijk uit tabel 4.10, die aangeeft hoe lang 
de losse arbeiders in 1959 in de bosbouw hebben gewerkt. Niet 
minder dan 61$ deed dit gedurende 12 maanden, van de losse arbei­
ders bij de Nederlandse Heidemaatschappij en de particuliere 
werkgevers zelfs 70 à 72$. Arbeiders met een kortere arbeidstijd 
in het bos kwamen met name voor onder de losse arbeiders van het 
Staatsbosbeheer. 

De losse arbeiders met in 1959 een arbeidsduur in de bos­
bouw korter dan 11 maanden blijken bij het Staatsbosbeheer over­
wegend 3-8 maanden te hebben gewerkt, bij de Ned. Heidemij. en 
de particuliere werkgevers 0-2 maanden. De gemiddelde arbeidspe-
riode bedroeg dan ook resp. 5 à 6 maanden en 2 à 3 maanden; voor 
alle losse bosarbeiders tezamen (excl. 12-maanders)4 "k 5 maanden. 
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Tabel 4 . 10 

DE LOSSE ARBEIDERS NAAR DE TIJDSDUUR VAN HUIT ARBEID IN DE BOSBOUW 

Aantal 
losse 
arbeiders 
in 1959 

Percentage losse arbeiders in de 
bosbouw gedurende • maanden 

12 9-11 6- 3-5 j 0-2 

Staatsbosbeheer 
Kon. Houtvesterijen 
Gemeenten 
Ned. Heidemij. 
Particulieren 

5?0 
104 
25 

36 

70 
72 

26 
o 

o 

6 

11 

7 
4 

13 
• 

16 

24 

Ï6 Alle werkgevers 197 61 3 10 

1) Aantal te gering om te percent eren. 

Brons L.E.I.-enquête i960. 

Uit een overzicht van het aantal losse arbeiders, dat per 
maand in de periode van januari 1959 tot en met mei i960 in de 
bosbouw is gaan werken, resp. deze heeft verlaten, blijkt, dat de 
opneming van losse arbeiders in de bosbouw vooral plaatshad in de 
maanden september tot en met december, terwijl het vertrek was ge­
concentreerd in april en mei. Uitgedrukt in procenten van het aan­
tal losse arbeiders (excl. 12-ma.anders) bedroeg het totaalaantal 
mutaties over de genoemde periode bij het Staatsbeheer 163/6, 
bij, de Fed. Heidemij. 116/3. Het verloop van losse arbeiders was 
bij het Staatsbeheer dus groter dan bij de Ned. Heidemij. 

Voorkeuren van de losse arbeiders 

Ook aan de geënquêteerde losse bosarbeiders is de vraag ge­
steld, of zij een vast of een los dienstverband het. meest op prijs 
stelden. Uit de antwoorden is op te maken, dat 38/a liever vast werk 
zou hebben. Niet meer dan A-W0 gaf echter de voorkeur aan een los 
dienstverband (tabel 4.11 )« In tegenstelling tot de groep van de 
vaste bosarbeiders blijkt derhalve, dat het dienstverband van de 
losse arbeiders in aanzienlijk mindere mate overeenkomt met hun 
wensen. 

De voorkeur voor een los dienstverband was bij de jeugdigen 
(15-29 jaar) het grootst en nam met toenemende leeftijd in het al­
gemeen af. Niettemin kan men constateren, dat de wens'om vast bos-
arbeider te worden, sterker leefde onder degenen die nog geen 5 
jaar als los arbeider in de bosbouw werkten, dan onder hun colle­
ga's die een langere periode van los bosarbeider achter de rug 
hadden. 
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Tenslotte blijkt een duidelijk verschil tussen de losse arbei­
ders in dienst van overheidsonderneraingen (inol. Kon. Houtveste-
rijen) en de losse bosarbeiders van de Ned. Heidemij. Eerstge­
noemde categorie gaf voor bijna twee derde dsel de voorkeur aan 
een vast dienstverband, terwijl deze wens is uitgesproken door 
slechts ruim een vierde deel van de losse Heidemij.-arbeiders. 
Dit laatste zou verband kunnen houden met de relatief beperkte 
mogelijkheid in dienst van de I\Ted. Heidemij. over te gaan van los 
op vast dienstverband.Misschian ook oefent de Ned. Heidemij. voor­
al aantrekkingskracht uit op arbeiders die geen vast dienstver­
band prefereren. 

Tabel 4.11 

DE LOSSE ARBEIDERS EN HUN VOORKEUR VOOR VAST/LOS WERK 

1) Excl. na 1 mei 1959 vertrokken arbeiders. 
2), Incl. 21 losse arbeiders bij particulieren. 

Bron; L.E.I.-enquête i960. 

Leef t i jdsk lassen 
15-29 
30-39 
40-54 

^55 
Aantal j a ren l o s 
< <5 
5-10 
MO 

Werkgever 

in bosbouw 

Overheid ( i n c l . Kon. 
Houtvester i jen) 
Ned. Heidemij. 

?) 
Alle ca tegorieën J 

Aantal 
l o sse 
a rb . 1) 

51 
43 
51 
28 

93 
37 
43 

48 
104 

173 

Percentage losse arb 

vast 

36 
47 
38 
32 

48 
19 
33 

65 
26 

38 

met voorkeur 

! l o s ; 

56 
47 
50 
36 

38 
73 
49 

27 
58 

48 

e ide r s 

geen 

8 
6 

12 
32 

14 
8 

18 

8 
16 

14 

Ook voor de losse arbeiders met voorkeur voor vast werk geldt, 
dat deze vrijwel uitsluitend was gebaseerd op de wens een vaste 
positie te bereiken. Het argument van hogere verdiensten kwam bij­
na niet voor. Dit in tegenstelling tot degenen, die de voorkeur 
gaven aan een los dienstverband; een derde deel van deze groep 
dacht vooral aan het hogere loon van een losse arbeider, terwijl 
12$ deze voorkeur baseerde op de omstandigheid, dat men ook werk 
had te verrichten op een eigen of ouderlijk landbouwbedrijf. 
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Het is duidelijk, dat het relatief kleine aantal vaste bos­
arbeiders dat liever los werk heeft, er gemakkelijk in kan slagen,, 
dit te vinden; daarentegen zal de naar verhouding driemaal zo gro­
te groep losse bosarbeiders die de voorkeur geeft aan vast werk, 
slechts met veel moeite een vast dienstverband kunnen bereiken bij 
gelijk blijvend personeelsbeleid in de bosbouw. 

Het aantal vaste en losse bosarbeiders 

In hoofdstuk III is een berekening opgestild van het totale 
aantal bosarbeiders in Nederland omstreeks het begin van 1960.Dit 
aantal is globaal becijferd op 4.000 mannen (excl, griendwerkers, 
employés en arbeiders in dienst van houthandel en -industrie). De 
opgaven van het Staatsbosbeheer,, de Kon» Houtvesterijen en de Ned. 
Heidemij. maken onderscheid tussen vaste en losse arbeiders. De 
aantallen bosarbeiders in dienst van gemeenten en particulieren 
zijn rasp. geschat op 525 en 1.850 personen. 

Door middel van de gegevens van tabel 4.5 is nu tevens een 
raming uit te voeren van het aantal vaste en losse arbeiders in 
dienst van gemeenten en particuliere werkgevers. Het percentage 
vaste arbeiders bij deze categorieën werkgevers bleek nl. achter­
eenvolgens 88 en 76 te bedragen. Op grond van deze verhoudingen 
is het volgende overzicht op te stellen van de aantallen bosarbei­
ders in Nederland naar werkgever en dienstverband» 

Tabel 4.12 

AANTAL VASTE EN LOSSE BOSARBEIDERS BEGIN i960 

Werkgever 
Aan ta l a r b e i d e r s ' ! ) 

v a s t l o s t o t a a l 

S t a a t s bo sb ehe e r > . 
Kon. H o u t v e s t e r i j e n ' 
Gemeenten-^/ 
Ned. Heidemij, 
Particulieren •l) 

575 
150 
450 
75 

1.400 

475 
25 
75 

325 
450 

1.050 
175 
525 
400 

1.850 

Alle werkgevers 2.650 I .35O 4.000 

1) Afgerond op 25-tallen. 
2). Brcn: eigen opgaven van de werkgevers. 
3). Brcn: afgeleid uit L.E.I.-enquête i960. 

Vclgens deze opstelling heeft ongeveer een derde deel van 
alle bosarbeiders een los dienstverband. Zij zijn hoofdzakelijk 
in dienst van Staatsbosbeheer, particulieren en de Ned. Heidemij. 1) 
De vaste bosarbeiders werken voor ruim de helft bij particuliere 
werkgevers, verder voornamelijk bij Staatsbosbeheer en de ge­
meenten, 

) In de loop van i960 is het merendeel van de losse arbeiders van het 
Staatsbosbeheer in vaste dienst genomen.- Zie ook noot 1 op blz. 56. 
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HOOFDSTUK V 

TOEVLO E U N G M AFVLOEIING-

Inleiding 

De omvang van een beroepsgroep wordt in zijn toekomstige ont­
wikkeling in het algemeen bepaald door een aantal demografische 
factoren» Men kan deze indelen in een tweetal categorieën overeen­
komstig de richting, waarin zij de omvang van de beroepsgroep be­
ïnvloeden» De verkleinende factoren zijns 
1. het' bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd? 
2.'het voordien overlijden' 
3. de overgang naar een andere beroepsgroep, aangeduid met 'de term 

"afvloeiing". 
Als vergrotende factoren kan men noemens 

4« toetreding tot de beschouwde beroepsgroep van jeugdige beroeps­
personen na beëindiging van de schoolopleiding? 

5« toetreding op latere leeftijd. 
De beide laatstgenoemde verschijnselen worden "toevloeiing" 

genoemd. 
De onder 1 en 2 vermelde factoren zijn van natuurlijke aard, 

terwijl de invloed van de factoren 3 tot en met 5 in het algemeen 
wordt bepaald door de ontwikkeling van de werkgelegenheid in de 
betrokken bedrijfstak en de belangstelling van de werknemers voor 
de beroepen in de verschillende bedrijfstakken. Uit het verloop in 
het verleden van de toe- en afvloeiing naar respectievelijk uit een 
bepaalde beroepsgroep kan men een indruk verkrijgen van de mate van 
geslotenheid van de beroepsgroep en van de in de naaste toekomst 
te verwachten ontwikkeling. 

In dit hoofdstuk volgt een uiteenzetting over deze onderwerpen 
ten aanzien van de beroepsgroep van de bosarbeiders. Allereerst 
zal worden ingegaan op de sociale herkomst van de bosarbeiders en 
hun echtgenoten, waarbij de mate van beroeriscontinuïteit een inte­
ressant aspect is, 

Nadat een en ander is medegedeeld' over hun geografische her­
komst (de migratie), zal in § 4 de toevloeiing nader worden geana­
lyseerd, Vervolgens komt de beroepskeuze van de bosarbeiders en hun 
broers ter sprake. Enigszins uitvoeriger zullen in § 6 de bëroepa-u 
keuze en de opleiding van de zoons van dë bosarbeiders worden behan­
deld. Inzicht in deze materie is onontbeerlijk om een oordeel te 
kunnen uitspreken over de tendenties, die zich voordoen met betrek­
king tot de toekomstige ontwikkeling van de bosarbeidersgroep. In 
deze-paragraaf wordt tevens het terrein betreden van de meningen 
van de bosarbeiders over de belangstelling van de jongere generatie 
voor hun beroep. Enkele achtergronden van de toe- en afvloeiing 
ten aanzien van de bosarbeidersgroep, zoals de motieven die hieraan 
ten grondslag liggen en de beoordeling van het beroep door de ar­
beiders, zullen in § 7 worden belicht. Tenslotte bevat de laatste 
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paragraaf van dit hoofdstuk een samenvattend overzicht van de struc­
tuur van de bosarbeidersgroep betreffende de genoemde aspecten, 
waarbij tevens de belangrijkste verschillen per bosgebied en per 
werkgeverscategorie worden aangestipt. 

§ 1 . D e s o c i a l e h e r k o m s t v a n d e b o s a r b e i -
d e r s 

In de literatuur vindt men slechts zeer weinig gegevens over de 
sociale herkomst van de bosarbeiders-, zoals deze is aan te geven met 
behulp van beroepen, uitgeoefend door hun (groot)vaders. In het 
algemeen is men echter wel van mening, dat de huidige generatie bos­
arbeiders oorspronkelijk stamt uit de beroepsgroep der kleine boeren« 

Deze veronderstelling ligt zeker wel voor de hand. Men kan ge­
voeglijk aannemen, dat met name op de zandgronden, waar men het over­
grote deel van het Nederlandse bosbezit aantreft, vele kleine boeren 
reeds in de 19e 'eeuw de gelegenheid aangrepen om in de bossen neven­
inkomsten te verdienen als los arbeider in het winterseizoen. Aan­
vankelijk beperkte zich deze mogelijkheid tot de particuliere land­
goederen-, waartoe één of meer boscomplexen behoorden., Met de uit­
breiding van het bosareaal sinds het midden van de vorige eeuw door de 
bebossing van woeste gronden en door het economischer beheer van het 
bos nam tevens hot aantal arbeidsplaatsen in de bosbouw toe, waar­
door mettertijd voor do zoons van kleine boeren-bosarbeiders ook de 
kans ontstond als vaste bosarbeiders een bestaan te vindon. 

In hoofdstuk III is gebleken, dat do bosarbeiders volgens de 
volks- en beroepsstellingen van het C.B.S. tussen 1930 on 1947 in aan­
tal zijn verdubbeld, terwijl nadien een daling is ingetreden..De ge­
noemde verdubbeling leidt tot de gedachte, dat waarschijnlijk een 
deel van de huidige bosarbeiders zal zijn toegevloeid uit andere be­
roepsgroepen. 

VAN MAABEN 1) heeft door middel van een enquête onder j_ 2>0% van 
de Veluwse bosarbeiders, gehouden in 1952, do eerste concrete gege­
vens verzameld over de sociale horkomst van deze beroepsgroep door 
de beroepen van vaders on grootvadors(van vaderszijdc)op te vragen, 
Tabol 5-1 gGoft een overzicht van de door hem verkregen resultaten. 

1) A. VAN MAAREN, Scriptie betreffende bosarbeiders (niot gepubli­
ceerd), Landbouwhogeschool, Afdeling Sociologie en Sociografie, 
Wageningen 1952» 
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Tabel 5.1 

30CIALE HERKOMST VAN BOSARBEIDERS-OP DE VELUWE 

Beroep 

Landbouwer 
Bos arbeider 
Landarbeider 
Bosbaas, voorwerker, jacht-
opziener, boswachter enz. 
Land- en bosarbeider 
Schaapherder 
Gemeentearbeider 
Wegwerker 
Tuinder 
Houthandelaar 
Overige beroepen 

Alle beroepen 

Wiet beantwoord 

Groot 
aan­
tal 

104 
38 
33 

11 
4 
3 
2 
2 
1 
1 

28 

227 

126 

vaders 
pro­
centen 

43,5 
17,5 
14,0 

5,0 
2,0 
1,2 
1,0 
1,0 
0,4 
0,4 

12,0 

100,0 

Vaders 
! aan-
; tal 

95 
98 
32 

27 
17 
— 

3 
7 
1 
1 

38 

319 

34 

7pro-
: centen 

30,0 
30,0 
10,5 

9,0 
5,5 

— 

1,0 
2,5 
0,3 
0,3 

11,0 

100,0 

Bron: A. VAN MAAREN, 
blz, 26. 

jcriptie betreffende bosarbeiders, 1952, 

Deze enquêtegegevens vormen een bevestiging van de hiervoor 
uitgesproken verwachting, dat de bosarbeiders in het verleden voor 
een z eer belangrijk deel uit de beroepsgroep der (kleine) boeren 
zijn voortgekomen. Dit blijkt met name uit de beroepsindeling van 
de grootvaders. Van deze categorie behoorde 43,5% "tot de landbouwers 
en bijna 25% tot de bosarbeiders (incl. bosbazen enz. en land- en 
bosarbeiders). Ook uit de landarbeidersgroep waren vrij veel bosar­
beiders afkomstig. In de jongere generatie (de vaders) werd de land-
bouwersgroep weliswaar overtroffen door de bosarbeiders enz. (resp. 
30 en 44,5%), maar niettemin bestond toch een groot deel van de 
bosarbeiders uit boerenzoons. Naar alle waarschijnlijkheid is de 
beroepscontinuïteit van de Veluwse bosarbeiders in de loop van de 
generaties toegenomen. 

De meer recente gegevens van de L,E.I.-enquête bieden de gele­
genheid tot een dieper inzicht in de sociale herkomst van de bosar­
beiders. Tabel 5«2 deelt hun vaders in naar het beroep, dat zij het 
laatst uitoefenden. Hierbij is onderscheid gemaakt tussen enkele 
leeftijdsklassen van de bosarbeiders en tussen de bosgebieden. 

Uit de gegevens van tabel 5»2 blijkt dat landelijk gezien, de 
landbouwersgezinnen de meeste bosarbeiders hebben opgeleverd, te we­
ten 1/3 deel van de gehele groep. Het is tevens duidelijk, dat het 
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Tabel 5.2 

LAATSTE BEROEPEN VAN DE VADERS DE BOSARBEIDERS 

Percentage bosarbeiders met als laatste beroep van de vader 
Aantal 
bos­
arbei­
ders 

in de 
bos­
bouw 

1) 

1 and- : 
of t u i n - : 
arbeider.' 

2) ; 

los arb. , 
grondw., 
arb. cul­
tuurtech­
niek e .d, 

zel fstandig 1 b. 

5-10 
> 5 ha 

ha 

of td . " 

M O ha 

"zelfs t." 
ni et-
agra­
risch 

loon­
dienst 
niet-
agra-
rïsch 

1) Incl. boswachters, voorwerkers en jachtopzieners. 
2) Incl. tuinlieden. 

Bron: L.E. , ,-enquête 1960. 

on­
be­
kend 

Lee f t i j d sk i assen 
< 25 53 25 7 7 4 7 8 15 25 2 

2 5 - 44 235 22 9 4 9 11 14 7 23 1 
M 5 194 2.2 11 8 9. 1.3 1.1 .1.0 15 1.. 

Alle bosarbeiders 482 22 9 6 9 12 12 9 20 1 

Bosgebieden 
Noordoosten 82 10 23 15 6 2 12 10 21 1 
Middenoosten 88 17 9 5 10 28 14 8 9 -
Centrum 185 36 6 4 9 7 4 10 23 1 
Zuiden 127 15 6 4 8 14 22 8 22 1 

hier niet alleen gaat om gezinnen van kleine boeren met bedrijfjes 
kleiner dan 10 ha. Als belangrijke milieus, waaruit bosarbeiders 
zijn voortgekomen, zijn verder te noemen de vorige generatie bosar­
beiders (22%) en de werknemers in verschillende ni et-agrarische be­
roepen» 1 ) 

De cijf.ers per bosgebied geven aanleiding tot de conclusie, dat 
vooral in het Middenoostelijk bosgebied en in Noordbrabant en Lim­
burg veel bosarbeiders uit het boerenmilieu afkomstig zijn (resp. 
52 en ALi°) 1 terwijl in het Noordoostelijk bosgebied de land- en tu in-
arbeiders ? de losse arbeiders, grondwerkers etc» 38% van de huidige 
bosarbeiders opleverden«, De beroepscontinuïteit van deze beroeps­
groep is in dit gebied het geringst, op de Veluwe, de Utrechtse Heu­
velrug en het Gooi het grootst. Op de Veluwe alleen is het percenta­
ge vaders-bosarbeiders zelfs 41» een cijfer dat dus vrij goed met 
het eerder aan VAN MAAREN ontleende overeenkomt« De relatief sterke 
beroepscontinuïteit op de Veluwe zal voornamelijk samenhangen met 
de betrekkelijk grote werkgelegenheid die aldaar de bosbouw biedt, 
tegenover een - in vergelijking met andere gebieden - geringere en 
ook pas later ontstane werkgelegenheid in andere bedrijfstakken. 

Uit de verdeling over de drie leeftijdsklassen is af te lei­
den, dat de beroepscontinuïteit in het algemeen de neiging vertoont 
iets toe te nemen. De toevloeiing uit de agrarische milieus vertoont 

1) De beroepscontinuïteit van de bosarbeiders blijkt even groot te 
zijn als die van de landarbeiders op de zandgronden; in 1955 
was 22% van de vaders van de landarbeiders ook landarbeider van 
beroep«, 
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een duidelijke afneming, terwijl die uit de niet-agrarische beroe­
pen vrij sterk is toegenomen. 

In bijlage V.l is de beroepscontinuïteit per werkgevers catego­
rie weergegeven. Bij de arbeiders van de Koninklijke Houtvesterijen 
blijkt de continuïteit het grootst te zijn (57$)> "bij het Staatsbos­
beheer, het kleinst (13$)« Bovendien is ook de continuïteit ten aan­
zien van de werkgevers in de bosbouw bij de arbeiders van de Konink­
lijke Houtvesteri jen het grootst? 75^ van cl e vaders-bosarbeiders was 
of is bij dezelfde werkgever in dienst. 

2, D e s o c i a l e h e r k o m s t v a n 
n o t e n d e r b o s a r b e i d e r s 

d e e c h t g e -

Tabel 5»3 geeft een overzicht van de aard van de beroepen, u i t ­
geoefend door de schoonvaders van de gehuwde bosarbeiders ten t i j d e 
van het huwelijk van laatstgenoemden. Vergel i jking van deze t abe l 
met de op dezelfde wijze samengestelde t abe l 5?2 l eve r t enkele ve r ­
schi lpunten op. Zo b l i jken de echtgenoten van de bosarbeiders in be­
l ang r i j k mindere mate dan de bosarbeiders ze l f ( n l . s l ech t s voor 
lOfo) u i t bosarbeidersgezinnen afkomstig t e z i j n . Niet minder dan een 
v ierde deel van de schoonvaders was ze l f s tandige bu i ten de landbouw 
en s l e ch t s Tfo i n loondienst bui ten de landbouw. Bij de vaders van de 
bosarbeiders lag deze verhouding in g rc te t rekken j u i s t andersom. 

Leeftijdsklassen 
< 25 

25 - 44 
^ 45 

Alle gehuwden 
Bosgebieden 
Noordoosten 
Middenoosten 
Centrum 
Zuiden 

BEROEPEN VAN DE SCHOONVADER VAN DE 

Aantal ; . , 
, , ; in de 

gehuwde i . 
, bos-
b o s' ; k IÏ , . ; bouw 2 arbei- ; 
ders 1 

12*» . 
173 9 
175 12 

..360.. _1Q 

59 9 
64 3 

138 16 
99 8 

Percer 
1 and-
of 
tu in-
ar­
beider 

• 
9 

15 
..1.2 

33 
5 

10 
7 

tage bosarbei 
losarb., 

i grondw., 
arb.cul-

„J tuurtechn. 
j e.d. 

# 

8 
6 
7 

19 
9 
4 
3 

BOSARBEI DER 

ders 
zei 

< 5 
ha 

3 
3 
3. 

-• 
9 
3 
2 

met al 
:stand; 

5-10 
ha 

# 

12 
7 

10 

3 
13 
8 

15 

S 1) 

s beroe 
3 fb." c 

^ 10 
ha 

• 
9 
8 

.8 

10 
19 
3 
8 

Tabe 

p van de 

>or..~ ~ 
bedr.-
grootte: 

m e t 
bekend 

7 
6 
/ 

5 
9 
9 
2 

1 5.3 

schoonvader 
zeïfst; T 
niet- | 
agrarisch 

# 

24 
24 
25 

15 
22 
27 
29 

1L.IZ'_ 
1 oon-
dienst 
niet­ag rarisch 

# 

9 
9 

.7 

3 
3 
8 

10 

onbekend 

. 
10 
10 
1.1 

3 
8 

12 
16 

1) Op het t i j ds t i p , dat de arbeider trouwde. 
2) Incl. boswachters, voorwerkers en jachtopzieners 
3) Incl, tu i ni i eden. 
4) Aantal te gering om te percenteren. 

Bron: L.E. I.-enquête 1960. 
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Aü.een in het Middenoostelijk bosgebied waren de boeren onder 
de schoonvaders relatief talrijk (50/*) i in de andere gebieden is dit 
percentage aanzienlijk kleiner. In het Noordoostelijk bosgebied was 
meer dar. de helft van de echtgenoten afkomstig uit gezinnen van land­
arbeiders, losse arbeiders, grondwerkers e t c , terwijl het percenta­
ge schoonvaders, dat in de bosbouw werkte, op de Veluwe, de Utrecht­
se Heuvelrug en het Gooi het grootst was (l6$, van de vaders }>&fo). 

In bijlage V,2 zijn gegevens opgenomen over de beroepscontinuï­
teit schoonvader-bosarbeider met vermelding van de werkgevers» Hier­
uit blijkt, dat ook in dit opzicht de beroepscontinuïteit het grootst 
is bij de bosarbeiders van de Koninklijke Houtvesterijen (iTfo) en het 
kleinst oij het Staatsbosbeheer (8$)„ Ook naar werkgever is de conti­
nuïteit wederom het grootst bij de Koninklijke Houtvesterijens 75^ 
van de schoonvaders-bosarbeiders was (is) bij dezelfde werkgever in 
dienst o Men kan concluderen, dat de bosarbeiders van de Koninklijke 
Houtvesterijen nog het meest een gesloten beroepsgroep vormen. 

D e g e o g r a f i s c h e 
b o s a r b e i d e r s 

h e r k o m s t v a n d e 

Behalve de sociale herkomst is ook de geografische herkomst van 
de bosarbeiders nagegaan. Indien de geboortegemeente niet dezelfde 
was als de woongemeente ten tijde van de enquête, is sprake van migra­
tie» In dit geval is tevens vastgesteld of de migratie betrekking had 
op aangrenzende gemeenten, dan wel zich uitstrekte over een grotere 
afstand. Tabel 5»4 geeft een overzicht naar bosgebied en dienstver­
band, terwijl in bijlage V„3 cl e gegevens zijn uitgewerkt naar leef­
tijdsklassen. 

GEOGRAFISCHE 

Aan-
! tal 
i ar-
i bei-
! ders 

Bosgebieden 
Noordoosten 82 
Middenoosten 88 
Centrum 185 
Zuiden 127 

Alle bosarbeiders 482 

Dienstverband 
Vast 285 
Los-vast IO7 
Los 90 

HERKOMST 

Percent 

i huidige 
woonge-

j meenten 

\ 

67 
75 
72 
61 

6? 

65 
72 
78 

VAN DE BOSARBEIDERS 

Tab 

age arbeiders geboren in 
igemeenten 
grenzend 
aan huidige 
woongemeen-
ten 

20 
16 
14 
20 

16 

19 
11 
16 

gemeenten op... 

3l 5-4 

.km . 
'van huidige woongem.; 

< 30 

2 
6 
3 

11 

6 

5 
7 
4 

: 30-
: 60 

2 
1 
4 
3 

3 

4 
4 
-

: 60-
•90 

2 
— 

4 
— 

2 

2 
3 
-

:̂  90 | 

4 
2 
3 
1 

2 

3 
2 
1 

het 
buiten­
land 

2 
— 
1 
4 
2 

2 
1 
1 

Brons L,E,I.-enquête i960, 
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Ruim tweederde van alle arbeiders woonde nog steeds in de ge-
boortegemeente» Slechts 9% was afkomstig uit gemeenten op ̂  30 km 
afstand van de woongemeente tijdens de enquête« Een vergelijking 
tussen de bosgebieden levert als eerste indruk de conclusie op, dat 
de migratie het sterkst is geweest in de Zuidelijke bosgebieden. 
Houdt men echter rekening met de omstandigheid, dat de gemeenten in 
Noordbrabant en Limburg gemiddeld een relatief kleine oppervlakte 
bezitten, terwijl aij in Friesland en Drenthe relatief uitgestrekt 
zijn, dan komt men tot de slotsom, dat de gemiddelde migratieafstand 
in het Noordoostelijk bosgebied waarschijnlijk het grootst zal zijn 
geweest. Dit ondanks het feit, dat de gemiddelde leeftijd van de bos-
arbeiders in dit gebied het laagst is. In het Middenoostelijk bosge­
bied zijn de arbeiders betrekkelijk weinig gemigreerd. Uit een nade­
re becijfering blijkt dat onder de Veluwse bosarbeiders de geringste 
migratie is voorgekomen (19$). Ook de lange-afstandsmigratie (̂  30 km) 
is in het middenoosten onbelangrijk geweest (slechts 3f°) > Deze kwam 
het meest voor op de Veluwe, het Gooi en de Utrechtse Heuvelrug (l2fo) 
en in het noordoosten (lO^). 

De grotere mate van migratie onder de vaste arbeiders vergele­
ken met de losse hangt ten dele samen met het verschil in leeftijds­
opbouw van beide categorieën? onder de vaste arbeiders komen rela­
tief meer oudere personen voor dan onder de arbeiders met los dienst­
verband. Uit bijlage V.3 blijkt, dat de oudere arbeiders in het al­
gemeen meer zijn verhuisd dan hun jongere collega's. 

§ 4 ° P r i m a i r e e n s e c u n d a i r e t o e v l o e i i n g 

Reeds enkele malen is in dit hoofdstuk de term toevloeiing ge­
bruikt voor de overgang van arbeidskrachten van de ene beroepsgroep 
naar de andere, in het geval van dit onderzoek naar de beroepsgroep 
van de bosarbeiders. Wanneer bosarbeiders van beroep veranderen, is 
sprake van afvloeiing uit de bosarbeidersgroep. 

De toevloeiing kan men onderscheiden in primaire en secundaire 
toevloeiing. Primaire toevloeiing doet zich voor, wanneer iemand in 
aansluiting aan zijn schooltijd een bepaald beroep gaat uitoefenen. 
Het gaat hier dus om zijn eerste beroep. Van secundaire toevloeiing 
is sprake, wanneer iemand naar een beroepsgroep overgaat, nadat hij 
eerder reeds een ander beroep heeft uitgeoefend. 

De bosarbeiders kan men derhalve verdelen in primair toegevloei-
den (bosarbeider = eerste beroep) en secundair toegevloeiden (bosar-
beider = later beroep), zoals tabel 5«5 aangeeft. 
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Tabel 5»5 

PRIMAIRE EN SECUNDAIRE TOEVLOEIING 

Percentage arbeiders 

Leeftijdsklassen 
15 - 29 
30 - 39 
40 - 54 

- 55 

Alle bosarbeiders 

Werkgevers categorie 
Staatsbosbeheer 
Kon. Houtvesterijen 
Gemeenten 
Ned. Heidemij. 
Particulieren 

! Aantal 
:bosar-
ibeiders 

J 0 

82 
100 
115 
82 

379 

113 
58 
44 
83 
81 

"primair' 
zonder 
onder­
breking 

18 
9 
5 
6 

? 

10 
16 
5 
8 
8 

toëgëvToëid 
met onder­
breking 

2) 

10 
15 
16 
20 

15 

9 
29 
16 
15 
12 

secundair 
ui 

: agrarische 
beroepen 

35 
37 
39 
38 

.37'!:.. 

46 
11 
35 
28 
49 

oegevloeid 
t 
niet-agrar. 
beroepen 

37 
39 
40 
36 

39 

35 
44 
44 
49 
31 

1) Uitsluitend arbeiders sinds 1 januari 1959 onafgebroken in de 
bosbouw werkzaam. 

2) Vóór 1 januari 1959 ook elders werkzaam geweest« 

Brons L.E.I.-enquête I960. 

Slechts 24°/° van de bosarbeiders blijkt primair te zijn toege-
vloeid5 ruim drie te/art van de beroopsgroep heeft dus na de school-
periode eerst in één of meer andere beroepen gewer':t. De secundair 
toegevloeiden waren voor bijna de helft afkomstig uit agrarische 
beroepen, overwegend uit de beroepsgroep van de landarbeiders. De 
bosarbeiders van de Koninklijke Houtvesterijen zijn echter slechts 
voor een klein gedeelte toegevloeid uit de agrarische sector, de 
arbeiders Ln dienst van particulieren voor een relatief groot deel. 
Degenen, die nooit een ander beroep hebben uitgeoefend, vormen niet 
meer dan 9!̂  van het totaal. Ook hier komen weer de arbeiders van de 
Koninklijke Houtvesterijen naar voren als de meest stabiele groep 
met 45$ primair toegevloeiden. Voor het Staatsbosbeheer is dit per­
centage het kleinst ( 19)? voor de particuliere werkgevers bedraagt 
het 20. 

Ten aanzien van de sociale herkomst blijken belangrijke ver­
schillen te bestaan tussen de primair en secundair toegevloeide bos­
arbeiders. De eerstgenoemde groep was in meerderheid afkomstig uit 
bosarbeidersgezinnen (59$)» terwijl niet meer dan 19$ van de vaders 
der secundair toegevloeiden in de bosbouw werkzaam was (geweest). 
Het aandeel van de boerenzoons was naar verhouding bij de secundair 
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toegevloeide bosarbeiders ruim tweemaal zo groot als "bij de primair 
toegevloeideo Deze boerenzoons hebben ten dele eerst als landarbei­
der gewerkt, voordat zij bosarbeider werden. 

TOEVLOEIING EN SOCIALE HERKOMST 

Tabel 5.6 

jAan- \_ 
Ital ; vroeger; 

Wijze van :bos-; beroep ;in de 
toevloeiing jar- >in de ibos-

;bei-; bosbouw ! bouw 
'ders 1 ) 1 ) 

Primair 107 8 51 
Secundair 375 5 14 

Percentagearbeiders met vader 

1 and-
of 

Hos 
: arb< 

l a a t s t e beroep 
l andb , / t d 

tuin-:grond-
arb„ : werker 

4 
10 

5 
6 

zelfstol loon-

< 5i5-10 
ha •' ha 

8 
8 

5 
12 

niet-
^ 10;agra-
ha ;risch 

3 
15 

4 
11 

dienst • onbe-
niet- jkend 
agrar.I 

12 
18 1 

1) Incl. boswachters, voorwerkers en jachtopzieners, 

Bron; L.E.I,-enquête i960. 

Uit bovenstaande tabel blijkt verder, dat de boerenzoons onder 
de primair toegevloeide bosarbeiders voor de helft afkomstig waren 
van land(tuin)bouwbedrijven < 5 ha, terwijl de boerenzoons, die se­
cundair zijn toegevloeid veel meer van grotere landbouwbedrijven 
zijn gekomen. 

Uit de verdeling van de beroepen van de vaders over de leef­
tijdsklassen en de werkgevers van de resp, primair en secundair toe­
gevloeide bosarbeiders zijn geen voldoende betrouwbare conclusies te 
trekken in verband met de geringe aantallen per subcategorie. Wel is 
de indruk aanwezig, dat geen grote verschillen bestaan ten aanzien 
van de sociale herkomst van de arbeiders in de onderscheidene leef­
tijdsklassen. Naar werkgever gezien is echter wel duidelijk, dat de 
naar de bosbouw toegevloeide boerenzoons relatief veel voorkomen on­
der de arbeiders van de Ned. Heidemij„ en de particuliere bosbezit-
ters (zie bijlage V.4). Zoals reeds eerder is vermeld tellen de 
Koninklijke Houtvesterijen naar verhouding veel bosarbeiderszoons 
onder haar werknemers in de bosbouw. Het Staatsbosbeheer heeft wei­
nig van deze werknemers. 

5. D e b r o e r s v a n 
h u n b e r o e p e n 

d e b o s a r b e i d e r s e n 

Bij de werknemersenquête zijn ook gegevens verkregen over de 
beroepsgeschiedenis van de broers van de bosarbeiders. Hierdoor is 
het mogelijk een inzicht te verschaffen in de beroepskeuze van 
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alle zoons, in de ouderlijke gezinnen van de geënquêteerde bosarbei­
ders«, Bij de typering van de beroepsgeschiedenis is onderscheid ge­
maakt tussen een zevental categorieën, die in het kader van dit on­
derzoek van betekenis zijns 
a0 werkzaam in de bosbouws 

b„ niet werkzaam in de bosbouws 

1. 
2. 

3 » 
4 . 

bosarbeider? 
bosarbeider en agrarisch beroeps 
los arbeider, ook in de bosbouw? 
los arbeider, niet in de "bosbouw? 

5c agrarisch zelfstandig? 
6. agrarisch niet-zeifständig? 
7c uitgesproken niet-agrarisctu 

Daar de 446 ouderlijke gezinnen van de geënquêteerde bos arbei­
ders in totaal 1472 zoons bevatten, die een beroep uitoefenden (ge­
middeld 3 >3 zoons per gezin), zijn de aantallen dusdanig groot, dat 
men aan da resultaten van tabel 5«7 een grote mate van algemene gel­
digheid mag toekennen. In deze tabel is de typering van de beroeps­
geschiedenis van de bosarbeiders en hun broers vergeleken met die 
van hun vaders. 

BEROE 

Typering 
beroepsge­
schiedenis 
vaders 

_ 

Bosarbeider 
Bosarbeider en 
agrarisch beroep 

Los arbeider, ook in 
bosbouw 
Los arbeider, niet in 
bosbouw 
Agrarisch zelfstandig 
Agrarisch ni et-
zelf standig 
Uitgesproken niet-
agrarisch 

Totaal 

PSGESCHIEDENIS VAN DE BOSARBEIDER 
j • i 

Aantal ^Percentage geënquêteerd 
| ge enque-j beroep 
i teerde jbosarT 

arb, + bei-
i broers 

192 

99 

76 

128 
515 

130 

332 

1472 

der 
! 

33 

23 

13 

8 
8 

'7 

10 

13 

sgeschiede 
bosar­
beider 
en agrar0 

beroep 

6 

xO 

7 

6 
16 

19 

11 v 

12 

mis 
I o's ar­
beider 
ook in 
bosbouw 

16 

27 

33 

24 
13 

18 

19 

18 

S ER HUN 

Tabel 5.7 

BROERS 

en en broers naar type 

;losar-
ibeider 
: ni et in 
; bosbouw 

4 

6 

16 

16 
9 

9 

13 

10 

agrari 
zelf­
stan­

dig 

4 

5 

~. 

4 
18 

8 

2 

8 

sch 
niet 
zelf­
standig 

2 

1 

12 
11 

8 

4 

7 

van 

uitge­
sproken 
niet-
agrar » 

35 

25 

30 

30 
25 

31 

41 

32 

Brons L,E.I.-enquête i960. 

Bij de interpretatie van tabel 5»7 dient men wel voor ogen te 
houden, dat bijna drie kwart van de bosarbeiders en bun broers ouder 
was dan 29 jaar, 1 ) Dit wil zeggen, ..dat hun beroepsgeschiedenis 

1) Zie bijlage V.5» 
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reeds is begonnen vóór het einde van de Tweede Wereldoorlog., Het is 
dus duidelijk, dat het weergegeven beroepskeuzepatroon sterk kan af­
wijken van de gang van zaken in de laatste jaren. Bovendien bevat 
de groep van 446 ouderlijke gezinnen vanzelfsprekend geen gezinnen 
van vaders-bosarbeidors, van wie geen enkele zoon als bosarbeider 
werkzaam was. De vermelde percentages geven dus geen juist beeld van 
het beroepskeuzepatroon van de zoons van bosarbeiders in het alge­
meen. Hiertoe zijn de gegevens van de bosarbeiders met zoons van 
15 jaar en ouder afzonderlijk bestudeerd (zie § 6). Niettemin zijn 
uit tabel 5*7 interessante conclusies te trekken, ondanks de genoem­
de beperkingen. 

Het blijkt, dat oen beroep in de bosbouw, geheel of gedeeltelijk 
als bosarbeider, relatief het meest is gekozen do^r de zoons van ge­
heel of gedeeltelijk als bosarbeider werkzame vaders (+_ 55/"°) • Doordat 
echter het aantal vaders met een zelfstandig beroep in de landbouw 
aanmerkelijk groter is, vormde deze beroepsgroep de belangrijkste 
bron van bosarbeiders. Dit is in overeenstemming met de in § 1 ver­
melde conclusie over de sociale herkomst van de bosarbeiders. 

Verder is het duidelijk, dat naar verhouding slechts weinig 
bosarbeiderszoons een al dan niet zelfstandig agrarisch beroep hebben 
gekozen. Gemiddeld 31/̂  van de bosarbeiderszoons v/as werkzaam in een 
nict-agrarisch beroep. 

Uit bijlage V.5 is af te lezen, dat de keuze van een niet-agrarisch 
beroep relatief meer is voorgekomen onder de bosarbeiders en hun broers, 
naarmate do keus later is gedaan (met name na de laatste oorlog). De 
indruk is aanwezig, dat het beroep van zelfstandig landbouwer door 
deze groep personen steeds minder wordt uitgeoefend. Uit de cijfers 
betreffende het bosarbeidersberoep kan men de conclusie trekken, dat 
de animo om "volledig" bosarbeider te worden in de loop van do tijd 
ongeveer met de helft is afgenomen. Ten aanzien van de combinatie 
"bosarbeider + agrarisch beroep" on "los arbeider ook in bosbouw" 
kan men constateren, dat de belangstelling voor deze beroepsvormen 
weinig aan verandering onderhevig is geweest. 

In bijlage V.6 zijn tenslotte enkele gegevens samengebracht over 
do geënquêteerde bosarbeiders en hun broers, voor zover laatstgenoemde 
in de bosbouw werken, c.q. hebben gewerkt. Het betreft hier in totaal 
672 personen, waarvan 190 broers. Van deze broers was 7/8 gedeelte uit 
de bosbouw vertrokken. Vooral in de centrale en zuidelijke bosgebieden 
waren er onder do afgevloeide bosarbeiders relatief veel (ongeveer een 
derde), die roods 10 jaar of langer in de bosbouw haddon gewerkt. Van 
de nog als bosarbeider werkzame personen (drie kwart deeljwas 24^ pri­
mair toegevloeid, dus altijd bosarbeider geweest; een percentage dat 
ook is gevonden voor do geënquêteerde bosarbeiders afzonderlijk (tabel 
5.5)« De secundaire toovlooiing blijkt onder do jongere arbeiders iets 
groter zijn geweest dan bij hun oudere beroepsgenoten.Naar bosgobied 
gezien was do primaire toevloeiing in de gebieden Veluwe, Gooi en 
Utrechtse Heuvelrug bijna tweemaal zo stork als in de andere gebie­
den. Dit stemt overeen met de naar aanleiding van tabel 5*2 gedane 
uitspraak, dat de beroopscontinuïtoit op de Veluwe, de Utrechtse 
Heuvelrug en hot Gooi relatief groot is. Op de Veluwe alleen was 
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zelfs de helft van de bosarbeiders (incl, in de bosbouw werkende 
broers) primair toegevloeid» 

§ 6 , B e r o e p s k e u z e e n o n d e r w i j s v a n d e 
z ei o n s 

Nadat in het voorgaande het een en ander is medegedeeld over 
de sociale herkomst van de bosarbeiders en de beroepskeuze van hun 
broers, komt in deze paragraaf de beroepskeuze van hun zoons ter 
sprake. Hierbij zijn van belang de vragen ten aanzien van de belang­
stelling van de jongere generatie voor de beroepen in en buiten de 
bosbouw en voor het voortgezet onderwijs» Het is wellicht niet over­
bodig er in dit verband op te wijzen, dat de beroepskeuze van de 
bosarbeiderszoons niet bepalend is voor de toekomstige ontwikkeling 
van het aantal bosarbeiders. Uit tabel 5»2 is immers reeds gebleken, 
dat slechts 22% van de huidige bosarbeiders zelf bosarbeiderszoon 
is« De aantalsontwikkeling van deze beroepsgroep zal dus vooral wor­
den bepaald door de toetreding van zoons van niet-bosarbeiders* Het 
laat zich aanzien, dat de mate van toetreding sterk zal worden be-
invloed door de vraag naar arbeidskrachten in de onderscheidene be­
drijfstakken en de concurrentiekracht van het bosarbeidersberoep in 
vergelijking tot de arbeidsvoorwaarden in andere handarbeidersberoe-
pen. 

De werkende zoons 

In tabel 5°8 is een samenvattend overzicht opgenomen van de 
beroepsgeschiedenis van de bosarbeiderszoons van 15 jaar en ouder» 
Omdat van degenen met een niet-agrarisch beroep een gedeelte vroe­
ger in de bosbouw heeft gewerkt, zijn deze zoons afzonderlijk weer­
gegeven. Hoewel van alle bosarbeiderszoons ^ 15 jaar 20% in de bos­
bouw heeft gewerkt, is dit percentage door afvloeiing later terug­
gelopen tot slechts 7%° Van de oudere zoons hebben er aanzienlijk 
meer als bosarbeider gewerkt dan van de jongere categorieën» De leef­
tijdsklasse van 15-19 jaar heeft 6% zoons in de bosbouw geteld, waar­
van de helft reeds was afgevloeid. Men kan dus constateren, dat de 
animo van de bosarbeiderszoons om het bosarbeidersberoep te gaan uit­
oefenen duidelijk afneemt. In de toekomst zal men in de bosbouw der­
halve r.aar verhouding nog meer zijn aangewezen op zoons van niet-
bosarbeiders dan thans reeds het geval is» 

Tabel 5,8 

BEROEPSKEUZE VAN DE BOSARBEIDERSZOONS ^ 15 JAAR 

Leef";ijds- \ 
klassen 

15 - 19 
20 _ 24 
25 - 29 

* 30 

Alle werkende 
zoons 

Aantal 
werkende 
zoons 

65 
86 
56 
47 

254 

Percent 

bosbouw 

3 
8 

11 
6 

7 

age zoons 
• overige 
;agrar. 
;beroepen 

8 
12 

3 
9 

8 

werkend in 
ni et-
agrarische 
beroepen 

89 
80 
86 

85 

85 

i Percentage 
i zoons vroe­

ger in de 
bosbouw geweest 

3 
9 

16 
28 

13 

Brons L,E.I,-enquête I960. 
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De nadere inlichtingen,die bijlage V.7 verschaft, v/ijzen o.a. 
uit5 dat in hst Middenoostelijk bosgebied relatief veel zoons een 
agrarisch beroep (incl. "bosbouw) hebben gekozen, dit in tegenstel­
ling tot de zuidelijke bosgebieden. Onder de niet-agrariscke beroe­
pen van de zoons treft men slechts weinig zelfstandige en hoofdar-
beidersberoepen aan. Deze worden nog het meest uitgeoefend door 
zoons van bosarbeiders die op de Veluwe, het Gooi en de Utrechtse 
Heuvelrug wonen. Onder hoofdarbeiders zijn hier mede verstaan en 
komen het meest voor personen met lagere administratieve en techni­
sche functies. De meerderheid van de zoons, die handarbeider zijn 
buiten de agrarische sector (d.i. tweederde deel van alle bosarbei-
derszoons), heeft een beroep in de ambachtelijke sfeer, vooral in 
de bouwnijverheid, de metaal- en houtbewerking. Industriearbeiders 
blijken het meest talrijk te zijn onder de bosarbeiderszcons in de 
zuidelijke bosgebieden, waar een derde deel van de werkende zoons 
een bestaan heeft gevonden in de industrie. 

Van de zoons met een handarbeidersberoep buiten de agrarische 
'bedrijfstakken is het gedeelte bepaald, dat een geschoold beroep 
uitoefende (bijlage V.8).l)Dit bleek 42^ te zijn, welke percentage 
echter varieerde van 28 voor de zoons ^ 30 jaar tot 55 voor de zoons 
van 15-19 jaar. Hier is dus sprake van een aanzienlijke verbetering 
in de loop der jaren, al is laatstgenoemd percentage stellig niet 

""bevredigend te noemen. In de zuidelijke bosgebieden oefenden de bos-
arbeiderszoons in aanmerkelijk mindere mate een geschoold beroep uit 
dan in het Noordoostelijk en Middenoostelijk bosgebied. 

Ten aanzien van het door de zoons gevolgde voortgezet onderwijs 
is een verdeling gewenst in zoons met resp. een agrarisch en een 
niet-agrarisch beroep. "Van de eerstgenoemde groep had een derde deel 
in het geheel geen voortgezet onderwijs ontvangen. Ruim de helft had 
agrarisch onderwijs gevolgd, waarvan ^Qffo agrarisch dagonderwijs. 

De onderwijssituatie van de zoons met niet-agrarische beroepen 
bleek nog minder gunstig te zijn (bijlage V»9)s 45^ var. deze catego­
rie had geen voortgezet onderwijs genoten. Ruim de helft had niet-
agrarisch vervolgonderwijs ontvangen, waarvan ruim 80$ echter dag­
onderwijs. Slechts 4-f° van deze zoons had een agrarische dagschool 
of cursus bezocht, welke opleiding waarschijnlijk niet was afgestemd 
op het huidige beroep. De cijfers per leeftijdsklasse tonen een ver­
betering aan in de opleiding. Niet alleen is het percentage zoons 
van 15-19 jaar zonder voortgezet onderwijs kleiner, maar tevens is 
een verschuiving opgetreden naar het niet-agrarisch dagonderwijs? 
vooral ten gunste van het lager technisch onderwijs. 

Illustratief voor de wijziging in het tijdstip van vertrek uit 
de agrarische sector (incl, de bosbouw) en voor de verbetering in 
de scholing van de bosarbeiderszcons is tenslotte tabel 5»9« Niet 
alleen is de secundaire toevloeiing naar niet—agrarische beroepen 
onbelangrijk geworden ten opzichte van de zoveel gunstiger primaire 
toevloeiing, tevens heeft de secundaire toevloeiing plaats op jeug­
diger leeftijdc Hadden de naar niet-agrarische beroepen primair toe-
gevloeide zoons van 30 jaar en ouder slechts voor een derde gedeel­
te voortgezet dagonderwijs gevolgd, de zoons van 15-19 jaar bereiken 
in dit opzicht een percentage van 68 x ]_QO = 7.8$. 

v 87 
1) Hierbij is gebruik gemaakt van de "voornaamste geschoolde beroepen" 

uit de Eeroopsgroeponindeling van het C.E.S. (uitgave maart 1957)» 
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Tabel 5 „9 

TOEVLOEIIITG VAN BOSARBEIDERSZOONS NAAR NI ET-AGRARISCHE 
BEROEPEN 

; ' Percentage zoons toegevloeid naar 
: ; __e en ___ni e t-agr ar i s ch b ero ,ep 

primair _ 
: waarvan 
: met voort-
; gezet dag-

totaal itc-taal''; onderwijs''/ 

Leef— ; 
t i j d s - i 
k l a s - ; 
sen i 

l ' j -19 
20-24 '. 
2 3-29 

^30 

Aan ta l 
werken­
de zoons 

w 
87 
56 
47 

91 " 
81 
86 
85 

87 
61 
65 
32 

68 
37 
27 
11 

s e c unda i r 

; t o t a a l 

4 
20 
21 
53 

waarvan 
vóór hun 
20e j a a r 

4 
15 
18 
30 

Alle leef­
tijdsklassen 289 83 63 39 20 14 

1) Inclusief de zoons, welke niet-agrarisch dagonderwijs 
volgen« 

Brons L.E..I.-enquête i960. 

Be schoolgaande zoons 

Aan de categorie bosarbeiders met schoolgaande zoons is de 
vraag gesteld, welk beroep zij deze zoons zouden aanraden. De op de­
ze vraag gegeven antwoorden zijn samengevat naar bosgebieden in ta­
bel 5olO. Ruim een derde deel van de vaders was van mening, dat de 
beslissing over het toekomstige beroep aan de zoons zelf diende te 
worden overgelaten. In de oostelijke bosgebieden kwam dit oordeel 
in meerdere, in de zuidelijke gebieden in mindere mate voor. Ruim 
een vierde deel van de vaders zou een geschoold beroep aanraden, 
waaronder eventueel dus ook het beroep van geschoold bosarbeider 
zou zijn te rangschikken» Niet meer dan slechts jfo gaf als uitge­
sproken mening te kennen, dat hij het bosarbeidersberoep zou aan­
raden. Het blijkt dus wel, dat de huidige bosarbeiders in zeer ge­
ringe nate wensen, dat hun schoolgaande zoons in de bosbouw gaan 
werken. In dit opzicht was de belangstelling nog het grootst in de 
centrale bosgebieden (Veluwe, het Gooi en Utrechtse Heuvelrug). 

Het waren vooral vaste bosarbeiders, die hun zoons een werk­
kring in de bosbouw wilden aanbevelen, hoewel dit gedeelte niet 
meer dan lifo bedroeg. In het algemeen was men er wel van overtuigd, 
dat een zoon, die bosarbeider zou worden, eerst een vakopleiding 
diende te volgen. 

Van de bosarbeiders die dit beroep voor hun schoolgaande 
zoons niet ambieerden, baseerde 2Cffo zijn afwijzend standpunt cp de 
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Tabel 5„10 

Bosgebieden 

Noord- en 
Middenoosten 
Centrum 
Zuiden 

MENINGEN OVER BEROEPSKEUZE SCHOOLGAANDE ZOONS 

Aantal bosarbeiders met schoolgaande zoons 
met mening over beroepskeuze (in fo) 

totaal 

50 
40 
34 

eerst 
algemeen 
vormend 
onderwijs 

8 
8 
9 

8' 

geschoold 
beroep 

24 
28 
29 

in bosbouw : laat 
; keuze 

leiding- ials bos-;aan 
gevend :arbeideri zoons 

8 
3 

4 
8 
3 

5 

44 
35 
27 

geen 

me­
ning 

4 
5 
6 

ant­
woord 

16 
10 
24 
16 Totaal 124 27 36 
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huns inziens lage beloning van de bosarbeiders. Ruim IQ/o zag geen 
goede toekomst in het bosarbeidersberoep, terwijl de overigen ilQffo) 
geen duidelijke redenen noemden voor hun zienswijze. 

Tenslotte is aan alle geënquêteerde arbeiders de vraag gestelds 
"Denkt IJ, dat in het algemeen bij de jongeren veel belangstelling be­
staat voor het werk in de bosbouw?" Slechts 12fo beantwoordde deze 
vraag bevestigend, van de arbeiders van 15-29 jaar een iets groter 
percentage. De arbeiders van het Staatsbosbeheer gaven relatief meer 
positieve antwoorden, de arbeiders in dienst bij particuliere werk­
gevers relatief minder. De ontkennende antwoorden waren hoofdzake­
lijk gebaseerd op de motieven van een lage beloning en een te geringe 
aantrekkelijkheid van het werk van de bosarbeiders? zoals een van de 
respondenten het uitdrukte! "Je staat altijd in het laagste loon en 
iedere ouder wil zijn kind wat laten leren". ' 

De jongeren verrichten volgens vele arbeiders liever (geschoold) 
werk elders, met name in de fabriek. De bosarbeid wordt te veel als 
ongeschoolde arbeid beschouwd en geniet als zodanig weinig aanzien. 
Een der arbeiders zei dan ook, dat meer voorlichting over de bosar­
beid gewenst is. Ook meende men, dat de jongeren in de bosbouw geen 
vast werk kunnen vinden, wel in de industrie met bovendien betere 
sociale voorzieningen« Het bosbouwwerk vinden de jongeren zwaar, 
lomp, vies, gevaarlijk en minderwaardig, aldus een aantal bosarbei­
ders« 

In de volgende paragraaf zal nader worden ingegaan op de vraag, 
hoe de bosarbeiders zelf over hun beroep denken. 

7. A c h t e r g r ü n d e n 
v l o e i i n g 

v a n d e ' t o e e n a f ­

in de voorgaande paragrafen van dit hoofdstuk is herhaaldelijk 
sprake geweest van toevloeiing naar,resp. afvloeiing uit de beroeps-
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groep der bosarbeiders» De hieraan gewijde beschouwingen, hoofdza­
kelijk kwantitatief van aard, betroffen zowel de bosarbeiders zelf 
als hun broers en zoons. Bij de werknemersenquête zijn ook enkele 
vragen gesteld, waarvan de antwoorden enig nader licht kunnen doen 
schijnen over de motieven van toevloeiing naar het bosarbeidersbe-
roep en de waardering (positief dan wel negatief) voor het werk van 
de bosarbeiders en enkele andere beroepen. Met dit laatste - hoe 
men zichzelf ziet - kan wellicht enigermate de diepere achtergrond 
v/orden geschetst, waartegen het proces van toe- en afvloeiing ten 
aanzien van het bosarbeidersberoep zich afspeelt» De mate van be-
roepstevredenheid onder de bosarbeiders is hierbij waarschijnlijk 
een belangrijke factor, die men veelal doorslaggevend kan achten 
bij de meningsvorming over de wenselijkheid van resp. toe- en af­
vloeiing van de bosarbeiders zelf en van de jongere generatie. 

Motieven van toevloeiing naar het bosarbeidersberoep 

Slechts zeer weinigen blijken bewust het beroep van bosarbeider 
te hebben gekozen» Bijzonder groot is daarentegen het gedeelte, dat 
alleen door behoefte aan beroepsverandering is toegevloeid» Dit is 
niet verwonderlijk in verband met de eerder geconstateerde grote ma­
te van secundaire toevloeiing (tabel 5»5)° Men kan echter misschien 
stellen, dat ook bij behoefte aan beroepsverandering in zekere zin 
sprake is van een min of meer bewuste keuze van het nieuwe beroep, 
al zal veelal slechts een beperkte keus mogelijk zijn geweest«, Ruim 
lCffo van de bosarbeiders gaf op min of meer "vanzelfsprekend" in de 
bosbouw te zijn gekomen, gewoonlijk omdat vader ook bosarbeider was, 
terwijl 4-f° als bosarbeider was gaan werken uit het oogpunt van bij­
verdienste. 

Een bewuste beroepskeuze blijkt onder de jongere bosarbeiders 
meer te zijn voorgekomen dan onder de oudere, terwijl het motief van 
bijverdienste hoofdzakelijk van enig belang was bij de oudere arbei­
ders. Uit de gegevens van de beroepsgeschiedenis is af te leiden, 
dat het "vanzelfsprekend" in de bosbouw werken vooral voorkwam bij 
degenen, die steeds als bosarbeider werkzaam zijn geweest. Het bij-
verdienstemotief kwam hoofdzakelijk voor bij bosarbeiders die ook 
als zelfstandig landbouwer of tuinder werkten. Naar werkgever gezien 
komen degenen met bewuste keuze van het bosarbeidersberoep relatief 
nog het meest voor bij de Koninklijke Houtvesterijen, het minst bij 
de Ned, Heidemij, Ook het "vanzelfsprekendheidsrrotief" werd het meest 
genoemd door de arbeiders van de Koninklijke Houtvesterijen. 

In het algemeen ontkomt men niet aan de indruk, dat het beroep 
van bosarbeider blijkbaar weinig aantrekkingskracht uitoefent in die 
zin, dat slechts enkelen als zodanig zijn gaan werken, omdat zij de 
bosbouwarbeid ambieerden, om welke reden dan ook. Vooral bij behoef­
te aan beroepsverandering en bij een beroepskeuze door een zoon, die 
afwijkt van die van zijn vader, zullen velerlei aspecten van de beroeps­
mogelijkheden en van de beroepen zelf hun gewicht in de schaal leggen 
en van invloed zijn op de uiteindelijke keuze. De onderlinge afweging 
van verschillende beroepen speelt ongetwijfeld een belangrijke rol, 
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waarbij liet bosarbeidersberoep in het ene geval een relatief gunsti­
ge, in het andere geval een naar verhouding minder gunstige waarde­
ring zal kunnen krijgen. In dit licht gezien zou. het bijvoorbeeld 
geen toeval kunnen zijn, dat een bewuste keuze voor het bosarbeiders­
beroep relatief nog het meest voorkwam bij de zoons van losse arbei­
ders, die zelf niet in de bosbouw hebben gewerkt» Men kan veronder­
stellen, dat het beroep van bosarbeider in het algemeen een zekere 
mate van aantrekkelijkheid bezit, indien men van huis uit vooral op 
de hoogte is van het wel en wee van het zeer wisselvallige beroep 
van los arbeider, zoals dit door vader is uitgeoefend» 

Onder de op latere leeftijd naar de bosarbeidersgroep toege-
vloeide personen kan men een categorie onderscheiden, die vroeger 
op het ouderlijk landbouwbedrijf heeft gewerkt en wegens een tekort 
aan werkgelegenheid op deze bedrijven besloot in naburige bossen te 
gaan werken» Degenen, die uit andere beroepsgroepen afkomstig waren, 
bleken in de meeste gevallen te zijn toegetreden tot de bosarbeiders­
groep, omdat zij b»v. als landarbeider minder verdienden, maar meer 
nog omdat zij het werk in een fabriek of in de mijnen te eentonig 
of te ongezond vonden. Tenslotte is er een vrij grote groep bosar-
beiders, die vroeger werkloos is geweest en via het Arbeidsbureau 
of een direct verzoek van een voorwerker tot het bosarbeidersberoep 
is gekomen. 

Geneigdheid tot afvloeiing uit de bosbouw 

Bij de bespreking van het oordeel van de bosarbeiders over hun 
eigen beroep kan in de eerste plaats worden herinnerd aan de in 
hoofdstuk IV, § 3 medegedeelde onderzoekresultaten ten aanzien van 
.de voorkeur der bosarbeiders voor een vast of los dienstverband" 
84^ van de vaste arbeiders gaf de voorkeur aan een vast dienstver­
band, slechts 8^ voelde meer voor los werk in de bosbouw. Bij de 
losse bosarbeiders waren de meningen aanzienlijk meer verdeelds niet 
meer dan 48^ v/as voorstander van los werk, terwijl 2>&/° liever een 
vast dienstverband zou hebben. Geconcludeerd is dan ook, dat de naar 
aantal grote groep losse arbeiders, die een vast dienstverband in de 
bosbouw prefereren, bij gelijk blijvend personeelsbeleid moeilijk 
zijn voorkeur geëffectueerd zal zien. Deze omstandigheden zullen mo­
gelijk de afvloeiing uit het bosarbeidersberoep bevorderen. 

Een meer gedetailleerde indruk van de beoordeling van het dienst­
verband door een gedeelte van de losse bosarbeiders kan men verkrij­
gen uit de beantwoording van de vragen? "Zoudt U er de voorkeur aan 
geven (weer) het gehele jaar onafgebroken in de bosbouw te werken? 
Waarom (niet)?" Deze vragen zijn gesteld aan die arbeiders, die 
na 1 januari 1959 niet onafgebroken in de bosbouw werkzaam waren 
geweest. 
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Tabel 5.11 

VOORKEUR VOOR ONAFGEBROKEN WERK IN DE BOSBOUW 

I Aantal arbeiders Percentage arbeiders met 

j na l_l-'59 
|niet onaf-

Arbeiders, ]gebroken 
tijdens enquête,werkzaam 
werkend |in de bos-

; bouw 

In bosbouw 
Buiten bosbouw 

In of buiten 
bosbouw 

60 
30 

90 

waarvan ; voorkeur 
vroeger : voor onaf-
^ 1 jaar ! gebroken 
onafgebroken!werk in 
werkzaam :' n jde bos-
de bosbouw 

13 " 
14 

27 

ibouw 

I" 6 2 
2? 

50 

geen 
voorkeur 
voor on­
afgebroken 
werk in de 
bosbouw 

27 
63 _ 

39 

onbesliste 
voorkeur 

12 
10 

11 

Brons L.E.I.-enquête i960« 

Het blijkt, dat deze losse arbeiders die voor 30/o voorheen wel 
1 jaar of langer onafgebroken als bosarbeider hadden gewerkt, voor 
de helft de voorkeur gaven aan een (nieuw) onafgebroken dienstver­
band in de bosbouw. Dit geüdt met name voor de greep, die tijdens de 
enquête r.og als bosarbeider werkzaam was» Degenen die toen buiten de 
bosbouw werkten voelden er echter voor bijna tweederde deel niet voor 
(weer) onafgebroken in de bosbouw te gaan werken. Uit de commentaren 
bij de betrokken vraag kan men afleiden dat de meeste van deze arbei­
ders veeleer geneigd waren de bosbouw definitief de rug toe te keren» 
Van deze mensen hadden velen als motief voor hun standpunt ten aan­
zien van de bosbouw een duidelijke tegenzin in de bosarbeid. Anderen 
waren voornemens op hun eigen of ouderlijk landbouwbedrijf te blijven 
werken of spraken van een te lage beloning van 'de bosarbeiders. 

Soortgelijke vragen zijn gesteld aan alle nog in de bosbouw werk­
zame arbeiders» Hierdoor kan men enigermate nagaan, hoeveel werknemers 
van zins zijn de bosbouw te verlaten, welke mogelijkheden zij zien 
buiten de bosbouw en waarom zij zich aangetrokken voelen tot andere 
beroepen« 

Over de geneigdheid de bosbouw te verlaten zijn enkele gegevens 
samengevat in de tabel 5*12. 

Het overgrote deel van de (nog) in de bosbouw werkzame arbeiders 
was niet voornemens deze bedrijfstak te verlaten. Het blijkt, dat l8fo 
van de arbeiders overwoog af te vloeien naar andere beroepsgroepen. 
De geneigdheid hiertoe was het grootst bij de jongere bosarbeiders en 
slechts gering bij de oudste. De arbeiders van de Ned. Heidemij zijn 
duidelijk het meest? hun beroepsgenoten in overheidsdienst (Staatsbos­
beheer en gemeenten) het minst geneigd de bosbouw te verlaten. Naar­
mate het dienstverband losser was, was de geneigdheid te vertrekken 
groter (van de losse bosarbeiders een vierde deel). Regionaal gezien 
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Tabel 5«12 

GENEIGDHEID TOT AFVLOEIING UIT DE BOSBOUW 1) 

Leeftijdsklasse!15-29 
j 30-39 
140-54 
; ^55 

Alle bosarbeidera 

Werkgevers 
Staatsbosbeheer 
Koninklijke Houtvesterijen 
Gemeenten 
ITed. Heidemij 
particulieren 

Dienstverbands 
vast 
los-vast 
los 

Bosgebieds 
Noordoosten 
Middenoosten 
Centrum 
Zuiden 

Aantal 
bosar­
beidera'' / 

112 
120 
135 
89 

456 

133 
62 
46 

116 
100 

279 
106 

71 

71 
82 

182 
121 

Percentage arbeiders dat 
jgeneigd is bereid is te 
ide bosbouw : verhuizen 
jte verlaten:naar elders 2) 

27 
21 
14 

J 
18 

12 
19 

7 
27 
20 

14 
23 
25 

24 
25 
16 
12 

15 
13 

5 

8 
8 
4 
9 

12 

8 
9 

10 

20 
10 
8 
3 

1) Uitsluitend de arbeiders,die tijdens de enquête in de bosbouw 
werkzaam waren. 

2) Bij een eventuele, beroepsverandering. 

Bron; L.E.I.-enquête i960. 

valt een geringere neiging tot beroepsverandering te constateren, 
wanneer men de bosgebieden vergelijkt van noordoost naar zuid. 

De bosarbeiders die overwogen van beroep te veranderen, hadden 
voor 40$ geen bepaald beroep buiten de bosbouw op het oog. Bijna 
een vierde gedeelte.zag mogelijkheden als handarbeider buiten de 
bosbouw en tevens buiten de industrie, terwijl slechts ongeveer 10$ 
een werkkring in de industrie ambieerde. Een zelfde gedeelte was 
voornemens zelfstandig landbouwer te worden (doorgaans op het ouder­
lijke b edrijf). 

De reden die de aanleiding vormde tot de wens van beroep te 
veranderen, was in 60$ van de gevallen de verwachte hogere beloning 
buiten de bosbouw, terwijl men ook vrij frequent (25$) zinspeelde 
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op een verbetering van de secundaire arbeidsvoorwaarden door beroeps­
verandering ,> 

De waardering van de bosarbeid 

Het algemene beeld dat de bosarbeiders zelf hebben van hun werk, 
is af te leiden uit de beantwoording van de vragen, wat zij resp. 
het meest en het minst aantrekkelijk vinden van het werk in de bos­
bouw» Tabel 5°13 geeft de antwoorden weer naar werkgeverscategorie» 

Tabel 5,13 

AANTREKKELIJKHEID VAN HET V/EEK VAN DE BOSARBEIDER 

Werkgever 

Staatsbosbeheer 
Koninklijke 
Houtvesterijen 
Gemeenten 
Ned, Heidemij » 
Particulieren 

Aantal 
bosar­
beiders 

152 

Percentage arbeiders, dat beoordeelde 
als aantrekkelijk 
plaats ; aard van 
van het ; het 
werk •werk 

als onaantrekkelijk 

56 

62 
48 

116 
104 
482 

69 
44 
51 
45 

53 

22 

23 
35 
26 
36 

jwerk bij 
j slecht 
|weer 

| 28 

I 27 
21 

! 24 
j 22 

laag 
loon 

9 

26 
2 

16 
14 

zwaar 
werk 

15 

5 
8 

24 
5 

ande­
re as­
pecten 

3 

3 
2 
5 
2 

Alle werkgevers 27 25 14 13 

Bronï L.E.I.-enquête i960. 

Ten aanzien van de samenstelling van deze tabel verdient ver­
melding dat 2öfo van de arbeiders geen of geen duidelijke mening had 
over de aantrekkelijkheid van het werk in de bosbouw. Hetzelfde geldt 
voor 17$ met betrekking tot de onaantrekkelijkheid. 

Van de aantrekkelijke kanten van de bosbouw zijn met name ge­
noemd de plaats van het werk 1) door ruim de helft van de arbeiders 
(relatief het meest door de werknemers van de Koninklijke Houtveste-
rijen) er. de aard van het werk door ruim een vierde deel van de ar­
beiders (het meest door de arbeiders in dienst van particulieren 
en gemeenten)» 

Als onaantrekkelijke aspecten kwamen vooral naar voren het werk 
bij ongunstige weersomstandigheden, vermeld door een kwart van de 
arbeiders en in mindere mate de als laag beoordeelde beloning en 
de zware lichamelijke arbeid in de bosbouw. De opvatting, dat de be­
loning te laag was, kwam relatief veel voor onder de arbeiders van 
de Koninklijke Houtvesterijen, daarentegen weinig bij de werknemers 
in overheidsdienst (Staatsbosbeheer en gemeenten)» De mening dat 
het werk van de bosarbeiders zwaar is, is het meest geuit door de 

1) D.w.z. het werken in de buitenlucht. 
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arbeiders van de Nederlandse Heidemij. De werknemers van de Konink­
lijke Houtvesterijen en van particulieren zagen dit aspect van de 
bosarbeid slechts in weinige gevallen als bezwaarlijk. Deze verschil­
len in opvattingen vinden wellicht hun verklaring in het feit, dat 
de arbeiders van de Nederlandse Heidemij, gewoonlijk alle voorkomen­
de werkzaamheden, waaronder ook het zware vellingswerk, moeten uit­
voeren, terwijl b.v. bij de particuliere werkgevers meer op stam 
wordt verkocht en het vellingswerk dus vaak door arbeiders van 
houthandelaren e.d. gebeurt. Ook het feit dat de arbeiders van de 
Ned. Heidemi J. vrijwel allen in akkoord werken, kan een mogelijke 
verklaring bieden voor de bij hen relatief vaak gehoorde mening dat 
het boswerk zwaar is. 

Resumerende kan men stellen, dat de beroepstevredenheid zoals 
gemeten aan de uitspraken over bovengenoemde aspecten, in het alge­
meen relatief het grootst is onder de bosarbeiders in dienst van ge­
meenten, het geringst bij de arbeiders van de Nederlandse Heidemij. 

§ 8 . S l o t b e s c h o u w i n g 

Alle besluit van dit hoofdstuk over de toe- en afvloeiing van de 
bosarbeiders is het mogelijk bij wijze van samenvatting een schets 
te geven van de mate van geslotenheid van de bosarbeidersgroep, ge­
differentieerd naar de onderscheiden bosgebieden en werkgeverscate-
gorieën. Alvorens hiertoe over te gaan is in tabel 5*15 ©c n overzicht 
samengesteld voor allo bosarbeiders van enkel aspecten, die van be­
lang zijn voor de bepaling van de geslotenheid van de gehele beroeps­
groep. Uit de voorgaande paragrafen zal zijn gebleken, dat men in 
feite beter kan spreken van de mate van openheid van de bosarbeiders-
gro ep. 

Tabel 5.14 

ENKELE ASPECTEN VAN 

Aspect 

Laatste beroep vader in bosbouw 
Laatste beroep vader landbouwer 
Laatste beroep schoonvader bosbouw 
Laatste beroep schoonvader 
landbouwer 
Geboren in huidige woongemeente 
Primair toegevloeid I , , • _ , . , -, . , > naar bosbouw Secundair toegevloeid ( 
Geneigd af te vloeien uit bosbouw 

Zoons werkend in bosbouw 
Zoons werkend in landbouw 
Zoons werkend als industriearbeider 
Advies schoolgaande zoons later in 
bosbouw 

TOE-- EN 

Percent< 

22 
33 
10 

21 
69 
24 
76 
18 

7 
8 

19 

8 

AFVLOEIING 

age 

} 

Opmerkingen 

482 bosarbeiders 
idem 
360 gehuwden 

idem 
482 bosarbeiders 
379 vóór 1-1-'59 onafge­
broken in bosbouw 
456 tijdens enquête in 
bosbouw 
254 werkende zoons 
idem 
282 zoons ä 15 jaar 

124 met schoolgaande zoons 

Brons L.E.I.-enquête i960. 

399 



Uit de vorenstaande cijfers komt duidelijk naar voren, dat de 
bosarbeiders in het algemeen een open beroepsgroep vormen. De be-
roepscon"inuïteit is gering te noemen;, een derde gedeelte is afkom­
stig van landbouwersgezinnen. De secundaire toevloeiing is dan ook 
zeer groot. De geneigdheid tot vertrek uit de bosbouw is echter bij 
de bosarbeiders betrekkelijk gering. De grote mate van toevloeiing 
naar de bosarbeidersgroep van andere beroepsgroepen uit zal ook in 
de toekomst noodzakelijk zijn, gezien de geringe animo bij de bos-
arbeiderszoons om het beroep van hun vader te kiezen. 

Het hiervoor geschetste algemene beeld van de bosarbeiders als 
beroepsgroep vertoont echter zowel regionaal als per werkgeverscate­
gorie belangrijke variaties. In de centrale bosgebieden (de Veluwe, 
de Utrechtse Heuvelrug en het Gooi)? met name op de Veluwe> heeft 
de bosaroeidersgroep een meer gesloten karakter. Het tegenoverge­
stelde is het geval in het Noordoostelijk bosgebied, terwijl de 
overige Desproken gebieden,, het Middenoosten en het Zuiden een tus­
senpositie innemen. De grotere mate van geslotenheid van de Veluwse 
bosarbeiders komt sterk tot uitdrukking bij de Koninklijke Houtves-
terijen, die in vergelijking tot de andere werkgevers in de bosbouw 
over werknemers beschikken, die meer van vader op zoon als bosarbei-
der werkzaam zijn. De groep bosarbeiders in dienst van de Nederland­
se Heidemaatschappij vertoont het duidelijkst aspecten van openheid 
ten opzichte van andere beroepsgroepen. De werknemers van het Staats­
bosbeheer, de gemeenten en de particuliere werkgevers in de bosbouw 
komen het meest het algemene beeld nabij, hoewel zij hiervan op be­
paalde onderdelen enigszins afwijken. 
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HOOFDSTUK VI 

VAKSCHOLING EN VAKBEKWAAMHEID 

Inleiding 

Het bosbouwonderwijs in Nederland heeft zich, voor wat het 
lagere personeel betreft, lange tijd beperkt tot een opleiding 
voor leidinggevende functies (boswachter, bosbaas). Voor dit doel 
werd reeds in 1887 te Frederiksoord de G.A. van Swieten-Bosbouw-
school gesticht, die echter in 1902 werd opgeheven. In de plaats 
daarvan kwam een cursus van de Nederlandse Heidémaatschappij met 
twee afdelingen, bestemd voor de opleiding van opzichters. Deze 
cursus is later omgezet in de huidige Hogere en Middelbare Bosbouw-
en Cultuurtechnische School te Arnhem. 

De vakscholing van bosarbeiders is pas van zeer recente 
datum. Zij bestond tot voor kort in hoofdzaak uit een aantal korte 
praktijkcursussen, welke de bosarbeiders in het algemeen slechts 
kunnen volgen als zij hiertoe door hun werkgever in de gelegenheid 
worden gesteld. Daarnaast bestaan er sedert enige tijd plannen 
voor de instelling van een vakexamen voor bosarbeiders, los van 
de cursussen, met een daaraan verbonden basisdiploma vakarbeider. 
Voor de opleiding van toekomstige bosarbeiders bezit ons land 
sedert 1960 in Apeldoorn de eerste Bosbouwteehnische School, een 
vierjarige dagschool aansluitend aan het lagere onderwijs. 

De ontwikkeling van de bosarbeidscholing hangt nauw samen 
met die van do rationalisatie van de bosarbeid, v/aaraan wij thans 
eerst enige aandacht willen besteden. 

§ 1 . D e r a t i o n a l i s a t i e v a n d e b o s a r b e i d 

Onder invloed van het toenemend tekort aan arbeidskrachten 
en de voortdurende stijging van de arbeidslonen is vooral na 1950 
in de kringen van de Nederlandse bosbouw het inzicht ontstaan, dat 
gestreefd dient te worden naar oen verhoging van de produktiviteit 
per arbeider door rationalisatie van do arbeid. l) Aanvankelijk 
was de aandacht in hoofdzaak gericht op het gebruik en het onder­
houd van doelmatig gereedschap. In navolging echter van wat o.m. 

1) Zie P.H.M. TROMP, Hoe komen we in Nederland tot de vorming van 
een goede bosarbeidersstand? (Ned.Bosb.Tijdschr., 28 (1956)> 
5 (mei), 99-110)5 J..Th. OVERBEEK, Ontwikkeling van de bosarbeids-
rationalisatie in de praktijk (t.a.p. 111-119); A.G. GERRITSEN, 
Arbeidsstudies in de bosbouw (Tijdsch.Ned.Heidemij., 68 (1957)5 

9 (sept.), 224-228)s J. DE VRIES, De mechanisatie in de bosbouw 
(t.a.p. 229-232). 
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in Duitsland op dit gebied was bereikt, vonden spoedig ook andere 
facetten van de arbeidsleer toepassing in de bosbouw. Men tracht 
nu ook de arbeidsrnethoden te verbeteren, waarbij vooral de nadruk 
wordt gelegd op een efficiënte arbeidsvolgorde en een juiste groot­
te van de arbeidsploeg; zo is bij de vellingsarbeid het eenmanswerk 
ingevoerd. Bijzondere aandacht wordt ook besteed aan de verbetering 
van de arbeidstechniek, d.w.z. van de lichaamshouding bij de bos-
arbeid. Hierbij wordt gebruik gemaakt van de resultaten van arbeids-
fysiologisch onderzoek. Om de arbeiders in het gebruik van de juiste 
spieren te oefenen worden lessen in bedrijfsgymnastiek gegeven. 
Tenslotte kan worden opgemerkt dat de laatste jaren ook de mechani­
satie, zij het nog op bescheiden schaal, haar intrede in de bosbouw 
heeft gedaan. 

Naast deze primair in het technische vlak liggende facetten 
van de arbeidsrationaiisatie zijn er ook een aantal sociale aspec­
ten die tot verhoging van de arbeidsproduktiviteit kunnen bijdragen. 
De laatste jaren is belangrijke voortgang gemaakt met de ontwikke­
ling van een rechtvaardig beloningssysteem door het vaststellen 
van gemeten tarieven op basis van tijdstudies. De invoering van de 
werkclassificatie schept de mogelijkheid om tot meer verantwoorde 
loonverhoudingen te komen, zowel binnen de bosbouw als ten opzichte 
van andere bedrijfstakken. Andere onderwerpen die in het kader van 
de arbeidsrationaiisatie in toenemende mate de aandacht krijgen, 
zijn het streven naar meer vaste werkgelegenheid en de verbetering 
van secundaire arbeidsvoorwaarden als gereedschapsvergoedingen, 
schaftgelegenheden e.d. Tenslotte kan genoemd worden - als nood­
zakelijke voorwaarde voor het slagen van het gehele rationalisatie-
streven - het bevorderen van een goed "arbeidsklimaat", d.w.z. van 
goede werkverhoudingen tussen bedrijfsleiding en arbeiders. 

In welke mate heeft dit rationalisatiestreven nu in de ver­
schillende sectoren van de Nederlandse bosbouw ingang gevonden? 
In dit en het volgende hoofdstuk zullen wij nog verscheidene malen 
gelegenheid hebben deze vraag voor een aantal van de hierboven-
genoemde onderwerpen afzonderlijk te beantwoorden. Op deze plaats 
willen wij vast twee aspecten bezien, het ene meer in het technische, 
het andere meer in het sociale vlak gelegen, ni. de rationalisatie 
van de arbeidsrnethoden en de deelneming aan bosbouwdagen. 

Rationalisatie van arbeidsrnethoden 

Zoals uit tabel 6.1 blijkt, zijn op ongeveer de helft van de 
onderzochte ondernemingen gerationaliseerde arbeidsrnethoden inge­
voerd. Het betreft hier in hoofdzaak ondernemingen met een relatief 
hoge personeelsbezetting^ op de ondernemingen met gerationaliseerde 
arbeidsrnethoden werkte nl. 75/̂  van de geregistreerde arbeiders. 

De tabel doet ook zien dat er belangrijke verschillen zijn 
tussen de eigendomscategorieën en de grootteklassen. Is de ratio­
nalisatie van de arbeidsrnethoden op de staatsondernemingen zeer ver 
voortgeschreden, bij de gemeenten en de particulieren is dit in 
aanzienlijk mindere mate het geval. Uit het feit dat op alle onder­
zochte staatsondernemingen gerationaliseerde arbeidsrnethoden werden 

399 



aangetroffen, kan men afleiden dat de percentages ondernemingen 
zonder gerationaliseerde arbeidsmethoden in de drie grootteklassen 
(resp. 87? 47 en 24%) geheel betrekking moeten hebben op gemeente­
lijke en particuliere ondernemingen. 

Tabel 6.1 

GERATIONALISEERDE ARBEITSMETHODEN 

Aantal ondernemingen 
met arbeiders in dienst 

Percentage ondernemingen 
met gerationaliseerde 

arbeidsmethoden 

Eigendomscategorie 
Staat 1) 
Gemeenten 
Particulieren 
Totaal 

14 
11 
41 

"66" 

100 
36 
34 

"48" 

Grootteklasse in ha 
15 - 100 

100 - 250 
^ 25O 

22 
19 
25 

13 
53 
76 

1) Incl. Kon. Houtvesterijen. 

Brons L.E.I.-enquête I960-

Deelneming aan bosbouwdagen 

Om de paar jaar worden in een bosrijke omgeving in ons land 
z.g. bosbouwdagen georganiseerd, v/elke een trefpunt vormen van 
allen die in de Nederlandse bosbouw en houthandel werkzaam zijn. 
Deze bosbouwdagen dragen allereerst een belangrijk bedrijfsecono­
misch en bedrijfstechnisch karakter. Onder meer wordt een overzicht 
gegeven van de ontwikkeling van gereedschappen, werktuigen en 
machines voor de bosarbeid, welke daar ook worden gedemonstreerd. 
Daarnaast wordt echter oök een plaats ingeruimd voor de bosarbei-
ders, on wel in de vorm van vaardigheidswcdstrijden in hakken, 
zagen en vellen, waaraan alle arbeiders kunnen deelnemen. Behalve 
deze landelijke bosbouwdagen worden in bepaalde stroken op kleinere 
schaal ook wel regionale bosbouwdagen gehouden. 

De bosarbeiders zullen in het algemeen alleen dan de bosbouwda­
gen bezoeken en aan de vaardighoid'svedstri jden deelnemen, wanneer 
zij daartoe door hun werkgever in de gelegenheid worden gestold. 
Uitgaande van de veronderstelling dat het bieden van deze gelegen­
heid indicatief is voor het streven van do werkgevers niet alleen 
naar verhoging van de vakbekwaamheid van hun arbeiders, maar 
ook naar verbetering van de arbeidsverhoudingen, hebben wij bij 
de werkgeversonquête naar de deelneming van do arbeiders aan de 
bosbouwdagen geïnformeerd.Het resultaat is weergegeven in tabel 6.2. 
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Tabel 6.2 

DEELNEMING AAN BOSBOUWDAGEN 

Aantal onder­
nemingen met 

Percentage ondernomingen waarvan 
een of meer arbeiders heeft deel-

genomen aan 

Eigendomscat egorie 
Staat 1) 
Gemeenten 
Particulieren 
Totaal 

Bosgebieden 
Noord- en Midden­
oosten 
Centrum 
Zuiden 

arbeiders in 
dienst 

14 
11 
4.1 
66 

21 
21 
24 

landelijke 
bosbouwdagen 

71 
18 
15 
27 

24 
38 
21 

\ alleen regionale 
bosbouwdagen 

27 
10 
10 

5 
5 

21 

1) Incl. Kon. Houtvesterijen. 

Brons L.E.I.-enquête i960. 

Van ruim een kwart van alle ondernemingen heeft een of meer 
arbeiders weleens een landelijke bosbouwdag bezocht, van ruim een 
derde een landelijke of een regionale» 1) Ook hier blijkt een aan­
zienlijk verschil te bestaan tussen de staatsondernemingen ener­
zijds en de gemeentelijke en particuliere ondernemingen anderzijds. 
Dat in de centrale bosgebieden wat meer ondernemingen hun arbeiders 
in de gelegenheid stellen aan landelijke bosbouwdagen deel te nemen, 
zal wel mede samenhangen met het feit dat deze dagen gewoonlijk in 
het centrum van het land worden gehouden. Het relatief hoge percen­
tage ondernemingen in de zuidelijke bosgebieden dat arbeiders naar 
regionale bosbouwdagen laat gaan, kan misschien worden verklaard 
door een hogere frequentie van zulke evenementen in dat landsgedeel­
te. Aan de in de tabel opgenomen gegevens kan nog worden toegevoegd, 
dat vrijwel uitsluitend ondernemingen groter dan 100 ha hun arbei­
ders de gelegenheid bieden tot een bezoek aan bosbouwdagen. 

§ 2 . D e b o s b o u w c u r s u s s e n 

Aangezien zonder vakscholing geen rationalisatie van de bos-

1) De gegevens zijn verzameld enkele maanden vóór de Bos- en Hout-
dagen, in juni i960 gehouden te Apeldoorn, en hebben dus alleen 
op voorafgaande bosbouwdagen betrekking. 
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arbeid mogelijk is, heeft men van het begin af aan grote aandacht 
besteed aan het onderwijs. 1) In 1952 is de afdeling Hationalisatie 
van de Arbeid in de Bosbouw (R.A.B.) van de Nederlandse Heidemaat­
schappij begonnen met het geven van cursussen over toepassing van 
doelmatige gereedschappen, gereedschapsonderhoud, rationele werk­
methoden, arbeidstechniek, beloningssystemen e.d. Aanvankelijk 
werden twee soorten cursussen gegeven, een theoretische cursus voor 
werkgevers en hoger en middelbaar leidinggevend personeel en een 
praktische cursus voor middelbaar en lage leidinggevend personeel 
en bosarbeiders. In 1955 zijn de cursussen opgenomen in de Stich­
ting Bosbouw Praktijk Onderwijs (B.P.O.), welke door samenwerking 
van de werkgevers- en werknemersorganisaties in de bosbouw tot 
stand werd gebracht. De Nederlandse Heidemaatschappij kreeg de 
taak de scholing te verzorgen en stichtte hiervoor te Arnhem de 
Bosbouwpraktijkschool. 

Hoewel de algemene•cursussen in rationalisatie van de bosarbeid 
- de praktische cursus duurt thans drie \reken, de theoretische is 
sinds 1959 niet meer gegeven - de basis van het onderwijs zijn 
blijven vormen, is het programma geleidelijk niet meer gespeciali­
seerde cursussen uitgebreid» Zo is er nu ook een cursus in gereed­
schapsonderhoud (één week), een mechanisatiecursus (twee weken, 
voor de houthandel één week), een snocicursus (één week) en een 
cursus voor voerlieden (twee weken). Ten behoeve van het hoger en 
middelbaar leidinggevend personeel is een tweeweekse bedrijfskader-
cursus ingesteld, welke tot doel heeft inzicht te verschaffen in de 
problemen van leiding geven en organisatie. Als aanvulling op de 
centrale scholing in Arnhem kunnen ook regionale cursussen - in de 
bedrijven - worden aangevraagd. Dergelijke cursussen worden gegeven 
voor gereedschapsonderhoud, planten, snoeien van laanbomen en orga­
nisatie van velling en houttransport 5 zij duren slechts één of 
enkele dagen. Ook de afdeling Arbeidsrationalisatie van het Staats­
bosbeheer verzorgt (na)-scholingscursussen voor het personeel van 
de Staatsbosbedrijven, al of niet als aanvulling op de algemene 
rationalisatiecursus van de Bosbouwpraktijkschool. 

De deelneming aan de cursussen 

Over de deelneming aan de centrale cursussen te Arnhem zijn 
allereerst enige gegevens beschikbaar, ons verstrekt door de directie 
van de Bosbouwpraktijkschool. 2) In de periode 1952—196O werden al­
daar in totaal 108 cursussen gegeven met tezamen 1554 cursisten. 

1) Zie A.cT. GERRITSEN, Vijf jaar bosbouwpraktijkonderwijs (Ned. 
Bosb.Tijdschr., 29 (1957), 6 (juni), 168-170)3 P.H.M. TROMP, 
Verleden, heden en toekomst van de bosarbeidsscholing (Tijd-
schr. Ned. Heidemij., 68 (1957)? 9(sept.), 203-214)? W.OOSTING 
en G.N. SPAARKOGEL, Nascholing in arbeidsrationalisatie bij 
het Staatsbosbeheer (t.a.p,, 215-218)3 D. VAN HATTEM, De hui­
dige positie van het bosbouwpraktijkonderwijs (t.a.p., 72 
(1961), 5 (mei), 114-121). 

2) Zie ook VAN HÂTTEM, t.a.p. 
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De snelle ontwikkeling van het onderwijs blijkt duidelijk uit het 
feit dat het programma van 1952 nog slechts vijf cursussen bevatte, 
waaraan in totaal door 47 cursisten werd deelgenomen; tegenover 
achttien cursussen met tezamen 259 deelnemers in 1960. Zie voor 
de verdeling over de verschillende soorten cursussen bijlage VI.1. 

Over de deelneming aan de centrale cursussen per werkgevers­
categorie zijn gegevens ongenomen in tabel 6.3 en voorts in bijlage 
VI. 2. 

Tabel 6.3 

DE DEELNEMERS AAN DE CENTRALE CURSUSSEN 1952/'60 
NAAR WERKGEVER EN FUNCTIE 

Functie 

Eigenaren en hoger 
leidingg.personeel 
Middelb.leidingg.pex 
Lager leidingg.pers. 
Arbeiders 
Overigen 

Alle deelnemers 

Staats­
bosbeheer 

35 
s. 162 

106 
472 

-

775 

Gemeen­
ten 

7 
14 
48 
87 
-

156 

! Ned. 
jHeidemij . 

34 
72 
83 
98 

-

287 

T 

IParti-
: culier< 

25 
23 
34 

115 
-

197 

1) 
3ÏÏ 

Overi-r 
gen 

7 
18 
2 

110 

139 

JTo-
taal 

108 
289 
273 
774 
110 

1554 

1) Incl. Kon. Houtvesterijen. 
2; Studenten« buitenlanders e.d. 

Brons Stichting Bosbouwpraktijkonderwijs. 

Uit de tabel blijkt dat ongeveer de helft van het totale aan­
tal cursisten geleverd is door het Staatsbosbeheer en dat de arbei­
ders eveneens ongeveer de helft van het aantal deelnemers hebben 
uitgemaakt. Bij het Staatsbosbeheer, de gemeenten en de particuliere 
boseigenaren vormden de arbeiders ongeveer 60̂ > van het aantal deel­
nemers, bij de Nederlandse Heidemaatschappij slechts ongeveer een 
derde. 

VAN HATTEM schat dat 20^ van alle werkers in het Nederlandse . 
bos, van hoog tot laag, aan één of meer cursussen heeft deelgenomen\> 
Zou men het aantal arbeiders onder de cursisten betrekken op het 
in hoofdstuk III geraamde aantal bosarbeiders in i960 (4000), dan 
komt men eveneens tot ongeveer 2O70. Om twee redenen echter mag men 
aan dit cijfer geen al te absolute waarde toekennen. In de eerste 
plaats komen in het aantal van 774 arbeiders' dubbeltellingen voor, 
omdat een deel van de arbeiders aan meer dan één cursus heeft deel­
genomen. Vervolgens dient men te bedenken,dat het geraamde aantal 
van 4OOO bosarbeiders betrekking heeft op één tijdstip, nl. begin 
i960, terwijl de deelneming van de 774 arbeiders aan de cursussen 

1) Ibid, 
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zich heeft uitgestrekt over de periode van acht voorafgaande jaren. 
Het is zeer waarschijnlijk dat in dit tijdsverloop een groter of 
kleiner deel van de cursisten de bosbouw verlaten heeft en vervangen 
is door arbeiders die ook een cursus zijn gaan volgen. Op grond van 
beide overwegingen mag men aannemen dat het percentage in het begin 
van i960 werkzame bosarbeiders,dat aan één of meer cursussen heeft 
deelgenomen, wat lager zal liggen dan de genoemde 2Öfo, Onder het­
zelfde voorbehoud kan uit de beschikbare cijfers worden afgeleid, 
dat het percentage arbeiders met cursus bij het Staatsbosbeheer 
455 "bij &e gemeenten 17, bij de Nederlandse Heidemaatschappij 25 
en bij de particuliere boseigenaren (incl. Koninklijke Houtveste-
rijen) 6 bedraagt. 

.Ook bij de enquête is over de deelneming van de arbeiders aan 
bosbouwcursussen een aantal gegevens verzameld. Deze geven in zo­
verre een juister beeld,, dat aan de hand daarvan kan worden vast­
gesteld, welk percentage van de arbeiders aan één of meer cursussen 
heeft deelgenomen - zodat dus dubbeltellingen uitgesloten zijn -, 
en voorts dat de gegevens alleen betrekking hebben op de op één 
bepaald tijdstip - nl. op dat van de enquête - in de bosbouw werk­
zame arbeiders. Ook omdat bij de enquête geen onderscheid is gemaakt 
tussen centrale en regionale cursussen, maar zonder meer naar het 
gevolgd hebben van bosbouwcursussen is gevraagd, zijn de cijfers 
niet geheel met de hiervóór genoemde vergelijkbaar. 

Tabel 6.4 

DE DEELNEMING VAN DE ARBEIDERS AAN BOSBOUWCURSUSSEN 

Werkgever 

Staatsbosbeheer 
Kon.Houtvesterijen 
Gemeenten 
Ned. Heidemij. 
Particulieren 
Totaal 

Leeftijdsklasse 
1 5 - 3 4 
35 - 49 

^ 50 

Dienstverband 

vast 
los-vast 
los 

Aantal 
arbei-

; ders 

152 
62 
48 

116 
104 
482 

188 
158 
136 

285 
107 
90 

! Percentage arb. 
| met één of meer 
'• bosbouwcursussen 

Percentage arb. 
met alg. ratio­
nalisât iecursus 

31 29 
13 6 
33 12 
16 9 
19 9 
23 15 

27 19 
25 16 
13 7 

32 21 
13 9 
4 1 

Brons L.E.I.-enquête 1960, 

399 



10" 

Blijkens de gegevens in tabel 6.4 heeft 23/̂  van de arbeiders 
een of andere bosbouwcursus gevolgd, maar slechts 15/fc een algememe 
rationa!.isatiecursus » Voorop gaan in beide gevallen het Staatsbos­
beheer on de gemeenten5 zij hebben elk ongeveer een derde van hun 
arbeiders aan een cursus laten deelnemen, maar bij de gemeentelijke 
arbeiders betreft dit slechts in een minderheid van de gevallen 
een algemene rationalisatiecursus o Be grote discrepantie bij de 
gemeenten tussen de deelneming aan alle soorten cursussen en die 
aan de rationalisatiecursussen afzonderlijk zou erop kunnen wijzen 
dat hier relatief veel arbeiders oen regionale cursus hebben gevolgd. 
Bij de Koninklijke Houtvester!jen, de Nederlandse Heidemaat schappij 
en de particuliere boseigenaren komen naar verhouding veel minder 
geschoolde arbeiders voor. In § 4 zal worden bezien in hoeverre 
de oorzaak van dit verschil bij de werkgevers moet worden gezocht. 

Uit de tabel kan voorts nog worden afgeleid dat de jongere 
arbeiders (< 50 jaar) belangrijk meer geschoolden tellen dan de 
oudere, de vaste belangrijk meer dan de los-vaste. De losse arbei­
ders hebben slechts voor een uiterst gering deel een cursus gevolgd. 

Zijn in de voorgaande tabel de arbeiders o.m. bezien naar de 
werkgever bij wie zij in dienst zijn, tabel 6.5S ontleend aan de 
werkgeversenquête, geeft enige informatie over de ondernemingen 
waarop geschoolde arbeiders werken. Op ruim de helft van de onder­
nemingen blijkt ten minste één arbeider een bosbouwcursus gevolgd 
te hebben. De staats- en de grote ondernemingen onderscheiden zich 
sterk van de particuliere en de kleine ondernemingen, op welke beide 
laatste slechts in een minderheid van de gevallen geschoolde arbei­
ders voorkomen. 

Tabel 6.5 

DE ONDERNEMINGEN MET GESCHOOLDE ARBEIDERS 

Aantal onuer-
nemingen met 

arbeiders 

Percentage ondernemingen met 
een of meer arbeiders met 

bosbouwcursus 

Sigen&omscategorie 
O uc^CvX 1 ) 

Gemeenten 
Particulieren 
Totaal 

Grootteklasse in ha 
15 - 100 

100 - 250 
& 25O 

14 
11 
39 
64 

22 
18 
24 

93 
55 
41 
55 

23 
56 
83 

1) Inclo Kon.Houtvester!jen. 

Brons L0E.I.-enquête i960. 
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§ 3 . H e t o v e r i g e v o o r t g e z e t o n d . e r w ij s 

Voor de huidige generatie bosarbeiders bestaat de mogelijkheid 
tot vakscholing, zoals gezegd, uitsluitend in de vorm van een aan­
tal praktijkcursussen, waaraan zij in het algemeen pas kunnen deel­
nemen wanneer zij reeds in de bosbouw werkzaam zijn. In hoeverre 
hebben de arbeiders nu al vóór hun toetreding tot de bosbouw in 
enigerlei vorm voortgezet onderwijs gevolgd? Tabel 6.6, waarin de 
gehele onderwijssituatie van de bosarbeiders is opgenomen, verschaft 
hierover nadere gegevens. Naast de bosbouwcursussen is daarbij on­
derscheid gemaakt tussen agrarisch en niet-agrarisch (d.i. in verre­
weg de meeste gevallen technisch) vervolgonderwijs. 

Tabel 6.6 

HET VOORTGEZET ONDERWIJS VAN DE BOSARBEIDERS 

" -

" 

Werkgever 
Staatsbosbeheer 
Kon. Houtvesterijen 
Gemeenten 
Ned. Heidemaatschappij 
Particulieren 

Totaal 

Leeftijdsklassen 
1 5 - 3 4 
35 - 49 

^ 50 

Dienstverband 
vast 
los-vast 
los 

Aantal 
bosarb. 

152 
62 
48 

116 
104 

482 

188 
158 
136 

285 
107 
90 

Percentage arbeiders me 

agrar. 
onderw. 

21 
10 
31 
25 
33 

24 

28 
28 
16 

23 
23 
29 

niet-agrar. 
onderwijs 

alleen 
bosb.-
cursus 

8 25 
11 9 

6 23 
9 8 
7 7 

8 15 

12 15 
7 18 
3 10 

8 22 
6 8 

11 

5t 
zonder 
voortgez. 
onderw. 

46 
70 
40 
58 
53 

53 

45 
47 
71 

47 
63 
60 

Brons L.E.I.-enquête i960. 

Laat men de bosbouwcursussen buiten beschouwing, dan blijkt 
fo van de bosarbeiders geen voortgezet onderwijs te hebben gevolgd. 

Opnieuw vertonen de bosarbeiders hier een grote mate van overeen­
komst met de landarbeiders op de zandgronden, van wie in 1955 een 
nagenoeg gelijk percentage geen voortgezet onderwijs bleek te heb­
ben genoten. 1) Bijlage VI.3? waarin meer gedetailleerde gegevens 

1) A. MARIS en R. RIJNEVELD, De Landarbeiders in Nederland II, 
's-Gravenhage 1958, p.6l. 
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zijn opgenomen, laat zien dat het voortgezet onderwijs overwegend 
in de vorm van cursussen is genot?n, slechts vffa van de bosarbeiders 
heeft agrarisch, slechts yfo heeft niet-agrarisch dagonderwijs ge­
volgd. Uit dezelfde "bijlage kan worden afgeleid dat dfo van de bos­
arbeiders zowel aan een bosbouwcursus heeft deelgenomen als in 
enigerlei vorm ander voortgezet onderwijs heeft gehad? daarnaast 
heeft 24-fo wel enig voortgezet onderwijs, maar geen bosbouwcursus 
gevolgd, terwijl hij 139° een "bosbouwcursus het enige vervolgonder­
wijs r.a de lagere school is geweest. 

lussen de arbeiders in diens+ van de onderscheiden werkgevers 
val1er. wederom opmerkelijke verschillen te constateren. Zo blijkt 
bij de Koninklijke Houtvesterijen het percentage arbeiders met 
voortgezet onderwijs (exclusief bosbouwcursussen) lager en dat met 
agrarisch voortgezet onderwijs zelfs veel lager te zijn dan bij de 
andere' werkgevers« Ongetwijfeld hangt dit voor een belangrijk deel 
samen met verschillen in sociale herkomst en beroepsgeschiedenis 
van de arbeiders» Zoals in het vorige hoofdstuk is aangetoond, zijn 
onder de arbeiders van de Koninklijke Houtvesterijen relatief veel 
zoons van bosarbeiders, terwijl het percentage secundaire toege-
vloeiden en vooral het percentage vanuit een agrarisch beroep toe-
gevloeide hier lager is dan bij de andere werkgevers. Doordat bij 
de Koninklijke Houtvesterijen bovendien relatief weinig arbeiders 
een bosbouwcursus hebben gehad, ligt het percentage arbeiders 
zonder enig voortgezet onderwijs hier betrekkelijk hoog­

uit de tabel kan voorts worden opgemaakt dat de jongere arbei­
ders meer voortgezet onderwijs (exclusief bosbouwcursussen) hebben 
gehad dan de oudere, de losse meer dan de vaste. Dit laatste vindt 
c m . zijn verklaring in verschillen in beroepsgeschiedenis bij 
losse en vaste arbeiders. Dat van de losse arbeiders ook een groter 
deel in het geheel geen voortgezet onderwijs heeft gehad, wordt 
veroorzaakt door de zeer geringe deelneming aan bosbouwcursussen 
bij deze categorie arbeiders. 

De samenhang tussen voortgezet onderwijs en sociale herkomst 
komt tenslotte ook duidelijk tot uiting in de verdeling over de 
bosgebieden (zie bijlage VI.3). In het Middenoostelijk gebied, waar 
relatief veel bosarbeiders uit de landbouw afkomstig zijn, heeft 
37/̂  agrarisch vervolgonderwijs gehad, tegenover slechts ï&jo op de 
Veluwe, de Utrechtse Heuvelrug en het Gooi. 

H » I' e b e h o e f t e a a n v a k s c h o l i n g 

Het oordeel van de werkgevers 

Zoals reeds is opgemerkt, is de deelneming aan bosbouwcursus­
sen primair een zaak die van de werkgever uitgaat. Hij moet de 
arbeiders in de gelegenheid stellen de cursussen te volgen en be­
taalt in het algemeen de kosten. Het is daarom niet zonder belang 
te weten hoe de werkgevers over de vakbekwaamheid van hun arbeiders 
oordelen en in hoeverre zij behoefte voelen aan grotere scholings— 
mogelijkheden. Haar beide zaken is bij de werkgeversenquête - zij 
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het vrij globaal - geïnformeerd. Daarbij is vooreerst komen vast 
te staan, dat ongeveer $Ofî> van de werkgevers de vakbekwaamheid van 
hun arbeiders - over het geheel genomen - voldoende achtte om de 
hun opgedragen werkzaamheden naar behoren te verrichten. Opmerke­
lijk is echter dat er in dit opzicht tussen de soorten werkgevers 
vrijwel geen verschil bestond, hoewel in het voorgaande toch ge­
bleken is dat de mate van geschooldheid van de arboidersbij de 
onderscheiden werkgeverscategorieën vrij sterk uiteenloopt. Moge­
lijk vindt dit verschijnsel zijn verklaring in verschillen in 
door de werkgevers gestelde eisen. Het lijkt b.v. aannemelijk dat 
bij de particuliere werkgevers, i.i verband met de bij hen over­
heersende exploitatiewij ze, minder behoefte bestaat aan geschoolde 
en gekwalificeerde arbeid dan bij het Staatsbosbeheer. 

Overigens biedt de discrepantie tussen de mate van geschoold­
heid van de arbeiders en het oordeel over hun vakbekwaamheid 
tevens een aanwijzing voor het feit, dat scholing niet de enige 
factor is die de vakbekwaamheid bepaalt. De ervaring speelt ook 
een rol, in de ogen van sommige werkgevers misschien zelfs een 
belangrijker rol. In hun commentaren bij de desbetreffende vraag 
in de enquête legden verscheidene werkgevers er de nadruk op, dat 
hun arbeiders ervaren mensen v/aren, van jongsaf aan in het bos 
hadden gewerkt, veelal uit bosarbeidersfamilies stamden (Veluwe) 
en dan ook doorkneed waren in dit werk. Hoe belangrijk deze erva­
ringsfactor geacht wordt, blijkt anderzijds ook uit de mededeling 
van een werkgever uit Overijssel, dat de vakbekwaamheid van zijn 
arbeiders veel te wensen overliet,omdat zij geen bosarbeiders 
"van nature" waren, maar boeren. Sommige werkgevers noemden ook 
de leiding als bepalende factor; de arbeiders zijn voldoende vak­
bekwaam omdat zij onder goede leiding staan. In § 5 van hoofdstuk 
II hebben wij reeds gezien hoe het met de scholing van het leiding­
gevend personeel in feite is gesteld. 

Hoe denken de werkgevers nu over de bestaande scholingsmoge-
lijkheden (de cursussen van de Bcjbouwpraktijkschool en van Staats­
bosbeheer) en in hoeverre hebben zij behoefte aan meer mogelijk­
heden in dit opzicht? De mededelingen van de werkgevers op dit 
punt lenen zich minder goed voor een kwantitatieve verwerking. 
Een bloemlezing van hun commentaren is niettemin zeer illustratie'. 

"Een examen en een vakdiploma zijn noodzakelijk om 
erkende vaklieden te krijgen. Hiermee gaat hun 
sociale status omhoog". 

'•'De bestaande mogelijkheden zijn wel voldoende. 
Herhalingscursussen om op de hoogte te blijven van 
de voortschrijding van de mechanisatie zijn wel 
belangrijk"» 

"Er bestaat behoefte aan regionale cursussen. Het 
is te kostbaar om de mensen naar Arnhem te sturen". 

"Alleen de grotere ondernemingen hebben behoefte 
aan meer scholingsmogelijkheden, de kleinere niet 
in verband met de grote verscheidenheid van werk­
zaamheden" . 

"De mensen kunnen hier al het werk prima verrichten. 
Vooral voor dit werk is in feite de praktijk be­
langrijker dan de theorie". 
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"Behoefte aan meer scholing is er niet zozeer. 
Praktische scholing tijdens het werk is het 'belang­
rijkst". 

"De cursussen zijn prima. De oudere arbeiders zijn 
er echter weinig vatbaar voor, maar de jongere 
zijn enthousiast". 

"Er bestaat geen behoefte aan grotere scholings-
mogelijkheden. Sommige arbeiders kunnen de cursus-
stof nu al niet verwerken. Vooral de oudere ar­
beiders kunnen niet gemakkelijk op nieuwe werk­
methoden overstappen". 

"Als de scholingsmogelijkheden maar helemaal benut 
werden door de arbeiders. Ze willen niet van huis". 

"Het betreft hier geen ontwikkelde mensen. Ze hebbei 
allemaal thuis 1 à 2 koeien en voelen er niets 
voor om cursussen te gaan volgen". 

"Scholing van bosarbeiders is niet in het belang 
van de bosbouw, zeker niet waar de rationalisatie 
niet of slechts ten dele kan worden ingevoerd. 
Hebben de arbeiders bosbouwkundige scholing, dan 
zullen zij hogere eisen gaan stellen, waar momen­
teel de ondernemers niet aan kunnen beantwoorden, 
gezien de bedroevende resultaten. Hier vloeit onte­
vredenheid uit voort, wat het werk niet ten goede 
zal komen". 

Tracht men bovenstaande uitspraken enigermate te rubriceren, 
dan kan men vooreerst onderscheid maken tussen de werkgevers die 
wel en die geen behoefte voelen aan (meer) scholing van hun arbei­
ders. Door de eerste groep, waarin de werkgevers uit de overheids­
sector (Staatsbosbeheer en gemeenten) overwegen, wordt vooral de 
nadruk gelegd op de betekenis van herhalingscursussen en regionale 
cursussen. In de tweede groep, waar in hoofdzaak particuliere werk­
gevers aan het woord zijn, worden (meer) scholingsmogelijkheden 
voornamelijk op drie gronden afgewezen; de praktijk is belangrijker 
dan de theorie, de (oudere) arbeiders voelen er niet voor, scholing 
leidt tot hogere eisen en ontevredenheid bij de arbeiders. Het is 
wel van belang op te merken dat bij de tweede grond, in tegenstel­
ling tot de beide andere, het zwaartepunt van de afwijzing in feite 
niet ligt bij de werkgever, maar bij de arbeiders. De daarbij ge­
citeerde uitspraken wijzen erop dat geringe deelneming aan de bos-
bouwscholing niet altijd mag worden toegeschreven aan gebrek aan 
bereidheid bij de werkgevers om hun arbeiders een cursus te laten 
volgen, maar ook een gevolg kan zijn van gebrek aan bereidheid of 
zelfs aan bekwaamheid bij de arbeiders om de geboden mogelijkheden 
te benutten. Het lijkt niet toevallig dat dit type uitspraken voor­
al betrekking heeft op arbeiders in meer gesloten gebieden van het 
land, zoals de Veluwe en bepaalde delen van Overijssel. 

Het oordeel van de arbeiders 

Om ook het oordeel van de arbeiders over de bosbouwscholing 
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te vernemen is aan hen een tweetal vragen voorgelegd. In de eerste 
vraag werd geïnformeerd, of de arbeider nog iets aan zijn vakscho­
ling in de bosbouw zou willen doen. Het resultaat is neergelegd in 
tabel 6.7. 

Tabel 6,7 

DE ANIMO V M DE ARBEIDERS VOOR VAKSCHOLING 

Leeftijdsklassen 
15 - 39 

^ 40 
Totaal 

Werkgever 
Staatsbosbeheer 
Kon. Houtvesterijen 
Gemeenten 
Ned. Heidemaatschappij 
Particulieren 

Bosgebieden 
Noordoosten 
Middenoosten 
Centrum 
Zuiden 

Percent 
vak 

alle 
arbei­
ders 

57 
24 
41 

50 
40 
49 
34 
33 

61 
29 
37 
42 

age arbeiders dat nog iets aan 
scholing zou willen doen 
met bos-
bo uw-
cursus 

55 
40 
49 

40 
1) 
67 
65 
45 

63 
36 
42 
54 

zonder : zonder enig 
bo sbouw-: voortge zet 
cursus 

58 
20 

1'.'A81I 

55 
40 
41 
28 
30 

60 
28 
36 
36 

ionderwijs 

48 
16 
29 

48 
39 
21 
19 
16 

56 
21 
30 
19 

1) Aantal te klein om te percenteren. 

Brons L.E.I.-enquête 1! 

Uit de tabel blijkt dat van elke vijf arbeiders er twee nog 
iets aan hun vakscholing zouden willen doen. Het grootst blijkt de 
animo te zijn bij de jongere arbeiders, de arbeiders bij het Staats­
bosbeheer en de gemeenten en die in het Noordoostelijk bosgebied, 
het geringst bij de oudere arbeiders, de arbeiders bij de particu­
liere werkgevers en de Nederlandse Heidemaatschappij en die in het 
Middenoostelijk bosgebied. De relatief geringe percentages in deze 
laatste categorieën - die voor de arbeiders zonder bosbouwcursus 
zelfs nog lager zijn - bevestigen nu ook van de kant van de arbei­
ders dat de oorzaak van het niet deelnemen aan de bosbouwscholing 
inderdaad niet in alle gevallen bij de werkgevers mag worden ge­
zocht. 

Het springt voorts in het oog dat er vrij grote verschillen 
zijn tussen de arbeiders die wel en die niet reeds een bosbouwcur­
sus hebben gevolgd. Opmerkelijk daarbij is dat juist degenen mèt 
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een bosbouwcursus in het algemeen - uitzonderingen zijn alleen de 
jongere arbeiders en die van het Staatsbosbeheer - moor animo ver­
tonen dan degenen zonder cursus. Misschien versterkt het volgen van 
een cursus de subjectieve behoefte aan verdere scholing. Waarschijn­
lijk zijn de verschillen in werkelijkheid zelfs groter dan de cijfers 
aangeven, want juist onder de arbeiders mot oen cursus waren er 
relatief veel die meenden de vraag niet goed te kunnen beantwoorden, 
omdat er voor hen geen verdere scholingsmogelijkheden openstonden. 
Zouden die wel aanwezig geweest zijn., dan zou vermoedelijk tenminste 
een deel van hen bereid gevonden ?,ijn van die mogelijkheden gebruik 
te maken. Tenslotte blijkt nog uit de tabel dat - met uitzondering 
wederom van het Staatsbosbeheer - verreweg de geringste animo voor 
vakscholing voorkomt onder de arbeiders zonder enige vorm van voort­
gezet onderwijs. 

Veel arbeiders hebben ook medegedeeld waarom zij al of niet 
voor vakscholing voelden. De voorstanders noemden vaak het feit dat 
zij er beter van hoopten te worden en dat een geschoolde arbeider 
altijd meer is dan een ongeschoolde. Door do tegenstanders werd in 
ongeveer de helft van de gevallen gezegd dat zij er zich te oud voor 
voelden, door de tegenstanders boven 40 jaar voor 70fof door die 
boven f>5 jaar voor Q6°/o. Andere motieven waren dat men van vakscho­
ling toch geen positieverbetering verwachtte, dat men het werk ook 
wel in de praktijk kon leren en dat men niet graag ver van huis 
ging. Belangwekkend is ook de opmerking van verscheidene arbeiders 
die al een cursus gevolgd hadden, dat hetgeen zij daar hadden ge­
leerd toch niet op de onderneming waar zij werkten werd toegepast. 

Het vakexamen 

De tweede vraag die aan de arbeiders is gesteld om hun houding 
tegenover vakscholing te peilen, betrof het in de aanhef van dit 
hoofdstuk genoemde vakexamens "Als er een vakexamen voor bosarbeiders 
zou worden ingesteld, zoudt U dan aan zo'n examen willen meedoen?". 
De beantwoording van deze vraag is weergegeven in tabel 6.8. 

Over het geheel genomen blijkt ruim de helft van de arbeiders 
wel aan een vakexamen te willen meedoen» De verdeling over do cate­
gorieën vertoont een opvallende overeenkomst met die in de voorgaande 
tabel. Dok nu is de animo het grootst bij de jongere arbeiders, de 
arbeiders van het Staatsbosbeheer en do gemeenten en die in het 
noordoostelijk bosgobied, het geringst bij de oudere arbeiders, de 
arbeiders in particuliere dienst en die in het Middenoostelijk bos­
gebied. 

Nog sterker dan de belangstelling voor vakscholing blijkt die 
voor het vakexamen samen te hangen met hot deelnemen aan een bos­
bouwcursus. Het duidelijkst treedt dit wel aan de dag bij do oudere 
arbeiders? terwijl van degenen zonder cursus onder hen slechts ruim 
één kwart aan een vakexamen zou willen meedoen, is dit van degenen 
met een cursus bij bijna drie kwart het geval. Wederom komen over 
de gehele linie de geringste percentages voor onder de arbeiders,die 
in het geheel geen voortgezet onderwijs hebbon gehad. 
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Tabel 6.8 

DE ANIMO VOOR DEELNEMING AAN EEN VAKEXAMEN 

Leeftijdsklassen 
15 - 39 

^ 40 
Totaal 

Werkgever 
Staatsbosbeheer 
Kon. Houtvesterijen 
Gemeenten 
Ned. Heidemaatschappij 
Particulieren 

Bosgebieden 
Noordoosten 
Middenoosten 
Centrum 
Zuiden 

Percentage 
vakexamen 

alle 
arbei­
ders 

69 
35 
52 

64 
50 
60 
47 
41 

63 
43 
51 
54 

: met bo 
:bouw-
: cursus 

89 
72 
82 

84 
1) 
87 
82 
65 

88 
73 
88 
74 

arbeiders dat aan een 
zou willen meedoen 
s- zonder 

bosbouw-
cursus 

62 
26 
44 

54 
42 
47 
40 
35 

56 
38 
40 
46 

zonder enig 
voortgezet 
onderwijs 

53 
21 
34 

48 
39 
26 
31 
24 

53 
28 
33 
29 

1) Aantal te klein om te percenteren. 

Brons L.E.I.-enquête 1960. 

§ 5« D e b o s b o u w t e c h n i s c h e s c h o o l 

De laatste jaren wint steeds meer het inzicht veld dat het 
bosbouwbedrijf, als elk ander bedrijf, alleen dan efficiënt kan 
werken, wanneer het over voldoende theoretisch en praktisch ge­
schoold personeel beschikt. Het valt te verwachten dat aan de vak­
bekwaamheid van de bosarbeiders steeds hogere eisen zullen worden 
gesteld. De bosbouwcursussen, hoe nuttig op zich zelf ook, zijn 
niet toereikend om aan de toenemende behoefte aan vakkundige arbei­
ders te voldoen. 

Uit dit inzicht zijn de plannen voortgekomen tot de oprichting 
van lagere bosbouwscholen, waarvan de eerste in september I96O te 
Apeldoorn is geopend. Deze Bosbouwtechnische school is een vier­
jarige dagschool, welke aansluit op het lager onderwijs, en stelt 
zich ten doel een technische vakopleiding te geven voor lager per­
soneel in busbedrijven« De leerstof omvat zowel algemeen vormend 
onderwijs als theoretische vakkennis en praktische werkzaamheden. 
De school is in het leven geroepen door alle instanties die recht-
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streckt; "bij do bosbouw zijn 'betrokken, to weten het Staatsbosbeheer, 
de Koninklijke Houtvesterijon, de gemeente Apeldoorn, de Nederlandse 
ïïeidcmaatschapplj, de Nederlandse Vereniging van Boseigenaren, de 
Vereniging Inlands Hout, de drie la.ndarbeidersorganisaties en de 
Stichting Bosbouwpraktijkonderwijs. De oprichting van de school is 
in zekere zin als een proefneming te beschouwen; indien zij slaagt 
stelt men zich voor haar door de stichting van soortgelijke scholen 
in andere bosrijke stroken van het land te doen volgen. 

Alvorens in te gaan op de ervaringen die in het eerste school— 
jaa.r van de Bosbouwtechnische school zijn opgedaan, willen wij thans 
eerst verslag doen van het oordeel van de huidige bosarbeiders over 
een dergelijke opleiding, zoals hun dat bij de enquête is gevraagd» 
Bit oordeel lijkt ons niet zozeer belangwekkend vanuit de veronder­
stelling dat uit de kringen van de huidige bosarbeiders voel leer­
lingen voor de school zouden kunnen worden verwacht - de in het 
vorige hoofdstuk vermelde feiten bieden voor deze verwachting weinig 
grond -, als wel omdat dit oordeel een licht zou kunnen werpen op 
de eisen die het besarbeidorsberoep in de ogen van de arbeiders zelf 
tegenwoordig stelt. De beantwoording van de vraag? "Zou er naar Uw 
mening behoefte bestaan aan een speciale vakschool (dagschool) voor 
jeugdige bosarbeiders?" is weergegeven in tabel 6.9. 

Tabel 6=9 

:ÏET OORDEEL VAN DE ARBEIDERS OVER EEN BOSBOUWSCHOOL 

Percentage arbeiders dat meent dat er 
behoefte bestaat aan een vakschool 

voor jeugdige bosarbeiders 

Leefti jdsklassen 
15 - 39 

^ 40 
Totaal 

Bosgcbioden 
Noordoosten 
Middenooston 
Centrum 
Zuiden 

; Alle 
arbei-

1 ders 

63 
. 70 

67 

79 
68 
70 
54 

Met 
bosbouw-
cursus 

84 
83 
84 

81 
86 
86 
80 

Zonder 
bosbouw-
cursus 

56 
67 
62 

78 
6s 
65 
44 

• Zonder enig 
; voortgezet 
! onderwijs 

48 
65 
58 

75 
54 
65 
38 

Brons LCE,I»-enquête i960, 

Twee derde van allo arbeiders is van mening dat er inderdaad 
behoefte bestaat aan een bosbouwschool. V/eer blijken de arbeiders 
met een bosbouwcursus vrij aanzienlijk meer voorstanders te tellen 
dan' degenen zonder cursus of zonder enig voortgezet onderwijs» 
Opmerkelijk is dat de oudere arbeiders eerder meer dan minder posi-
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tief over de bosbouwschool oordelen dan hun jongere collega's. De 
behoefte aan een vakschool wordt het sterkst gevoeld door de arbei­
ders in het Noordoostelijk bosgcbied, het geringst in de zuidelijke 
bosgebieden. 

De commentaren van de arbeiders bij de betrokken vraag zijn 
bijzonder instructief, omdat ze een goede indruk geven van de wijze 
waarop men zijn eigen beroep ziet. Enkele uitspraken van voorstan­
ders van een bosbouwschool volgen hieronder. 

"Ik geloof wel dat er behoefte e.an bestaat| de bos-
arbeiders zijn bijna allemaal oud en ongeschoold". 

"Dan weten ze tenminste hoe het werk gedaan moet 
wordenf in het bos leer je het pas na veel doen". 

"Dan v/eten ze waarvoor ze een bepaald werk doen". 
"Dan kun je een goed vakman worden en ook b.v. 
meten". 

"Dan kunnen ze zich omhoog werken". 
"Nieuwe werkmethoden vragen om een opleiding". 
"Scholing in de bosbouw is net zo goed nodig als in 
andere vakken". 

"Bosarbeider is ook een beroep? in de bosbouw zit 
meer dan de meeste mensen denken". 

"Je bent om de do..«, zonder grondbeginselen zo 
maar geen bosarbeider!". 

"Dan zal het als een vak worden beschouwd, waardoor 
ze meer jonge mensen krijgen". 

"Op die manier kan men de uittocht uit de bosbouw 
misschien tegenhouden". 

De veel kleinere groep arbeiders die geen behoefte aan een 
vakschool voelen - een derde van het totaal - baseren hun oordeel 
vooral op het feit dat het werk zich huns inziens gemakkelijk en 
het best in de praktijk laat leren, dat er voor de jongeren weinig 
toekomst in de bosbouw zit en dat er (daarom) wel niet veel animo 
voor de school zal zijn. 

De meerderheid van de arbeiders is echter van mening, dat het 
bosarbeidersberoep als elk ander beroep tegenwoordig scholing ver­
eist. Deze mening wordt bij hen kennelijk mede ondersteund door de 
overweging - die in verscheidene van de geciteerde uitspraken in 
meerdere of mindere mate doorklinkt -, dat het beroep door scholing 
weer het aanzien aal kunnen krijgen waarop het in hun ogen recht 
heeft. Misschien zal het daardoor, zoals sommigen opmerkten, ook 
weer meer aantrekkingskracht kunnen hebben voor jongeren. 

De bezetting van de school 

Over de bezetting van de Bosbouwtechnische school in Apeldoorn 
zijn ons door de directie van de school de navolgende gegevens ver­
strekt. De school is in september i960 begonnen met 43 leerlingen, 
van wie 25 in de eerste klas en 18 in de derde5 deze laatste kon­
den op grond van hun vooropleiding terstond tot het dorde leerjaar 
worden toegelaten. Bij de aanvang van het schooljaar I96I/62 hadden 
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5 leerlingen de school verlaten en hebben zich 53 nieuwe leerlingen 
aangemeld, zodat de totale bezetting thans 91 leerlingen telt. 
Tabel 6.10 geeft de verdeling over de leerjaren. 

Tabel 6.10 

DE BEZETTING VAN DE BOSBOUVTECHNISCHE SCHOOL 

Leerjaar 

1 
2 
3 
4 

Totaal 

| Aantal 
i Bosbou 

; 196071 

25 

18 

43 

leerli: 
.wtechni 
61 

agen van de 
sehe school 

196l7r62 

27 
31 
19 
14 

91 

Brons Directie Bosbouwtechnische school. 

Alleen van de 43 leerlingen van het schooljaar 1960/'61 zijn 
enkele gegevens omtrent hun herkomst beschikbaar. Dat de school 
een sterk regionaal karakter draagt, blijkt uit de navolgende op­
stelling betreffende de geografische herkomst van de leerlingen. 

Apeldoorn 15 
Overige Veluwe 12 
Overig Gelderland 6 
Overijssel 4 
Utrecht 2 
Noordholland 4 

43 

De sociale herkomst van de leerlingen vertoont een zeer gevari­
eerd beeld, zoals onderstaande gegevens over de beroepen van de 
vaders laten zien. 

Beroepen buiten de bosbouwsectors 
Intellectuele en hogere leidinggevende beroepen 4 
Middelbare techn., admin. en commerciële beroepen 12 
Zelfstandige middenstand en landbouw 4 
Lagere techn. en andere beroepen 9 
Overige beroepen 2 

Beroepen in de bosbouwsector: 
Houthandelaren en -aannemers 4 
Bosbazen, jachtopzieners e.d. 3 
Boearbeiders 2 

40 
Vader overleden 3 

43 
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Hoewel men aan de gegevens van één schooljaar uiteraard geen 
verreikende conclusies mag verbinden, springen bij het overzien 
van de beroepen van de vaders vooral twee dingen in het oog; het 
relatief geringe aantal leerlingen uit de "bosbouwsector en vooral 
- in overeenstemming met de eerder door ons gestelde verwachtingen -
het zeer kleine aantal zoons van bosarbeiders onder hen; vervolgens 
het relatief grote aantal leerlingen uit hogere en middelbare, in 
veel gevallen stedelijke milieu's. Kennelijk oefent een school als 
deze grote aantrekkingskracht uit op intellectueel minder begaafde 
zoons uit deze kringen. Het lijkt echter zeer de vraag of deze 
leerlingen wel allen het beroep van bcsarbeider ambiëren. Naar het 
oordeel van de directeur van de school is dit slechts met ruim de 
helft tot twee derde van de huidige leerlingen het geval. Van de 
overige leerlingen zullen er vermoedelijk enkele een functie krij-
gen op een rentmeesterskantoor, bij hun vader in de houthandel 
esd., terwijl er ook enkele plannen hebben om te emigreren. Wanneer 
in de toekomst de Bosbouwtechnische school niet langer eindonder­
wijs zal zijn, maar mogelijk ook aansluiting zal geven op de Middel­
bare BosbouxsT- en Cultuurtechnische school in Arnhem,zal het percen­
tage leerlingen dat geen bosarbeider wordt, waarschijnlijk nog 
toenemen. 

§ 6£ D e t o e k o m s t i g e b e h o e f t e a a n s c h o -
1 i n g s c a p a c i t e i t 

In aansluiting aan hetgeen in de voorgaande paragraaf is ver­
meld over de bosbouwtechnische school te Apeldoorn zal thans een 
poging worden gedaan de toekomstige behoefte aan scholingscapaci­
teit enigszins te peilen, en wel voornamelijk de te verwachten 
behoefte aan lager bosbouwtechnisch onderwijs. 

In sommige bosbouwkringen gaat men ervan uit, dat in de toe­
komst voor al het uitvoerend personeel lager bosbouwonderwijs 
gewenst is. Zich eveneens op dit standpunt stellend, berekent TROMP, 
dat door de bosbouwtechnische scholen per jaar 200 leerlingen zul­
len moeten worden afgeleverd. 1) Hij baseert zich daarbij op een 
totaal van 5.000 bosarbeiders, een verloop van 50$ en een arbeids­
geschiktheid van 40 à 50 jaar. Indien elke school jaarlijks 20 nieuwe 
bosarbeiders aflevert, zullen er dus 10 lagere bosbouwscholen nodig 
zijn-

Gezien het feit, dat in de laatste jaren verscheidene lagere 
landbouwscholen zijn opgeheven wegens gebrek aan leerlingen, staat 
nu wel vast, dat in en na de laatste wereldoorlog te veel scholen 
van dit type zijn opgericht. Mot deze wetenschap voor ogen lijkt het 
raadzaam ten aanzien van de stichting van 'lagere bosbouwscholen als 
nieuw schooltype de nodige voorzichtigheid te betrachten. In prin­
cipe gaat het niet om bestaande wenselijkheden met betrekking tot de 
bosbouwtechnische vorming van de toekomstige generatie bosarbeiders, 
maar dient men rekening te houden met de op dit punt naar alle waar­
schijnlijkheid realiseerbare mogelijkheden. 

1) TROMP, Verleden, heden en toekomst van de bosarbeidsscholing, 
t o a « p o, p. 2141 
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-!n de eerste plaats is in dit verband de ontwikkeling van het 
aantal, "bosarbeiders van veel belang. Dit aantal is voor begin i960 
in hoofdstuk III geraamd op 4.000, exclusief arbeiders in dienst 
van de houthandel en -industrie, welk aantal men wellicht op _+ 400 
mag s~ellen. In totaal komt men dan op + 4.400 arbeiders. Verder is 
in hoofdstuk III geconstateerd, dat het aantal bosarbeiders in de 
periode van 1947-'!960 met minstens 11$ zal zijn verminderd, d.i. 
0,85$ per jaar. Het is uiteraard moeilijk, zo niet onmogelijk, een 
prognose op te stellen voor b.v. het jaar I98O. Toch zal men zich 
bij de "beoordeling van de wenselijkheid van uitbreiding van de 
scholingscapaciteit moeten baseren op de toekomstige realiseerbare 
"behoefte aan geschoolde arbeidskrachten en niet op de huidige werk­
gelegenheid in de bosbouw. 

In hoofdstuk II is gewezen op de uitbreiding van de oppervlakte 
bos na 1953 met ongeveer 21.000 ha. Ondanks deze vergroting van het 
bosareaal is het aantal arbeidskrachten sinds 1947 gedaald. Het 
lijkt dan ook onwaarschijnlijk, dat een eventuele verdere toeneming 
van de oppervlakte bos aanleiding zal zijn tot een toeneming van 
het aantal arbeiders. Het ligt eerder voor de hand, dat de arbeids-
rationalisatie in de bosbouw evenals de concurrentiekracht van an­
dere bedrijfstakken een gecontinueerde afneming van het aantal 
arbeidskrachten zal veroorzaken. Wel lijkt het waarschijnlijk, dat 
de toekomstige daling relatief minder sterk zal zijn dan die in de 
periode 1947-1960. 

Neemt men voor de ontwikkeling van het aantal bosarbeiders om 
de gedachten te bepalen, een toekomstige vermindering aan van -|- à 
•g$ per jaar van 1960-1980, dan resulteert een aantal bosarbeiders 
in I98O van 3.750 à 3.950 (incl. houthandel en -industrie). Op deze 
aantallen is de verdere becijfering gebaseerd. 

Een tweede belangrijk uitgangspunt is het feit, dat het lager 
bosbcuwonderwijs alleen van betekenis kan zijn voor de toekomstige 
bosarbeiders, voor zover zij primair zijn toegevloeid, d.w.z. direct 
na hun schooltijd het beroep van bosarbeider willen gaan uitoefenen. 
In het algemeen kan men stellen, dat degenen die secundair toe­
vloeien naar de bosbouw, geen lagere bosbouwschool zullen bezoeken. 
In hoofdstuk V is gebleken, dat van de huidige bosarbeiders niet 
minder dan 76$ secundair is toegevloeid. Voor de jongste leeftijds­
klasse (15-29 jaar) is het percentage primair toegevloeiden echter 
hoger dan voor de twee oudere klassen arbeiders tot 55 jaar. Dit 
percentage bedroeg 28. ITaar verwachting zal het in de toekomst 
verder stijgen, naarmate men in het algemeen meer tot de overtuiging 
komt dat voortgezet onderwijs, al dan niet in de vorm van beroeps­
onderwijs, een vereiste is met het oog op het te kiezen beroep. 
Men mag veronderstellen, dat in I98O van de leeftijdsklasse 15-29 
jaar omstreeks 35$ primair zal zijn toegevloeid. 

Volgens de huidige leeftijdsopbouw (hoofdstuk III, § 3) be­
hoort één vierde deel van de bosarbeiders tot de klasse 15-29 jaar. 
Het lijkt waarschijnlijk, dat dit gedeelte in I98O zal zijn af­
genomen tot omstreeks 20$. Op grond van deze verhoudingen is glo­
baal te schatten, dat in 198O het aantal primair toegevloeide bos­
arbeiders van 15-29 jaar ongeveer zal bedragen s 

Ï00 x To5 X 3 , 7 5 ° à 3 , 9 5 ° = 2 6 ° â 2 8 ° a r l 3 e i d e r s« 
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Indien de primaire toevloeiing regelmatig over de 15 jaar van 
deze leeftijdsklasse is gespreid, zal deze per jaar 17 à 19 personen 
bedragen, derhalve ternauwernood de jaarlijkse scholingscapaciteit 
van één lagere bosbouwschool. 

Het is natuurlijk de vraag of alle primair toevloeienden in de 
toekomst een lagere bosbouwschool zullen willen bezoeken. Veel zal 
hierbij afhangen van het aanstellings- en promotiebeleid van de 
werkgevers. Neemt men echter aan, dat alle jeugdige bosarbeiders 
die in de komende 20 jaar primair zullen toevloeien, lager bosbouw-
onderwijs zullen volgen, dan nog "blijkt één lagere bosbouwschool 
voldoende te zijn. Aangezien echter wellicht slechts de helft van 
de leerlingen van de school te Apeldoorn daadwerkelijk als bosarbei-
der werkzaam zal. zijn, zou men, na enige jaren ervaring met deze 
school te hebben opgedaan, wellicht de oprichting van een tweede 
lagere bosbouwtechnische school kunnen overwegen. In verband met de 
omstandigheid, dat de Apeldoornse school (nog) geen leerlingen 
aantrekt uit de zuidelijke bosgebieden, waar ongeveer een kwart 
van de bosarbeiders werkzaam is (evenals op de Veluwe, de Utrechtse 
Heuvelrug en het Gooi) lijkt een vestigingsplaats in Noordbrabant 
of Limburg het eerst in aanmerking te komen voor de stichting van 
een eventuele tweede lagere bosbouwtechnische school. 

Uit het voorgaande zal mede duidelijk zijn geworden, dat de 
scholing en herscholing van volwassen bosarbeiders in verband met 
de blijvende grote mate van secundaire toevloeiing ook in de komende 
jaren van uitermate grote betekenis dient te worden geacht. Hierbij 
is met name ook te denken aan regionale bosbouwcursussen, waaraan 
blijkens het vermelde in § 4 van dit hoofdstuk zeker behoefte bestaat. 
Wel lijkt een of a.ndere vorm van samenwerking tussen de werkgevers 
noodzakelijk om een eventuele uitbreiding van het regionale cursus­
programma, mogelijk te maken. 
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HOOFDSTUK VII 

BELONING VAN VAKORGANISATIES 

§ 1» I) e l o o n r e g e l i n g e n 

De bijzondere structuur van de bosarbeidersgroep - met de 
verscheidenheid van werkgevers samenhangend - komt ook tot uiting 
in de gevarieerdheid van regelingen betreffende de lonen en andere 
arbeidsvoorwaarden. Bij het Staatsbosbeheer wordt de meerderheid 
van de arbeiders volgens rijksregeling beloond. De gemeenten ken­
nen eigen gemeentelijke regelingen. De Koninklijke Houtvosterijen 
hebbon een afzonderlijk reglement op de lonen en arbeidsvoorwaar­
den, dat in grote lijnen overeenstemt met de collectieve arbeids­
overeenkomst die voor de arbeiders in particuliere dienst geldt. 
Over elk van deze loonregclingen zullen thans, te beginnen bij de 
laatstgenoemde, enkele nadere bijzonderheden worden meegedeeld. 

De arbeiders in particuliere dienst 

In 1947 is een eerste poging gedaan om tot een collectieve 
arbeidsovereenkomst voor de bosbouw te komen, geldend voor het 
gehele land met uitzondering van Noord- en Zuidholland. De Neder­
landse Vereniging van Boseigonaren, vertegenwoordigende de werk­
gevers, meende echter dat in verband met de lage houtprijzen deze 
C.A.O. wel sociaal, maar niet economisch verantwoord was. Het Col­
lege van Bijksbemiddelaars hooft daarop in augustus 1947 oen bin­
dende regeling vastgesteld, inhoudende lonen on arbeidsvoorwaarden 
voor ds bosbouw, zonder dat met de houtprijzen rekening word ge­
houden. Behoudens enkele wijzigingen werd hierbij de tekst gevolgd, 
zoals die was voorgesteld door de drie landarbeidersorganisaties 
als vertegenwoordigers van de werknemers 1). In 1952 is met betrek­
king tot- oen C.A.O. voor de bosbouw, geldend voor de arbeiders in 
particuliere dienst, tussen beide partijen overeenstemming bereikt. 

Voor de bepaling van het tijdloon wordt in de C.A.O, onder­
scheid gemaakt tussen vaste arbeiders on losse arbeiders. Aanvan­
kelijk v/orden alloen do losse arbeiders naar hun vakbekwaamheid 
nog onderscheiden in vakarbeiders en ongeschoolde arbeiders, sinds 
1954 (~ot 1959) zowel de vaste als de losse in geschoolde arbeiders, 
vakarbeiders en ongeschoolde arbeiders. Onder geschoolde arbeiders 
werden verstaan arbeiders, die ongeacht hot feit of deze werkzaam­
heden werden opgedragen, een aantal mot name genoemde werkzaamheden 
zelfstandig kondon verrichten. Vakarbeiders waren arbeiders die ten 
minste twee jaar in de bosbouw werkzaam waren en de hun opgedragen 
werkzaamheden op normale wijze kondon verrichten. Alle overige ar­
beiders werden als ongeschoolde arbeiders aangemerkt. 

1) Gegevens ontleend aan A. VAN MAREN, Scriptie betreffende bos-
arbeiders. Afd. Sociologie en Sociografie van de Landbouwhoge­
school. Wagoningon 1952, pp. 14~15 (niet gepubliceerd). 
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Om tot een zo objectief mogelijke vaststelling van de waarde 
van de bosarbeid in verhouding tot vergelijkbare andere arbeid te 
kunnen komen, werd in 1958 door het Bosschap aan het Raadgevend 
Bureau Berenschot opdracht verleend tot het instellen van een werk­
classif icatieonderzoek in de bosbouw l). Dit onderzoek had tot doel 
om met behulp van functieanalyses het vakbekwaamheidsdeel van het 
loon - d.i. dat deel van het loon dat afhankelijk is van de eisen 
die aan de functies worden gesteld;, ongeacht de wijze waarop de 
functie wordt uitgeoefend - te bepalen. In totaal' werden 28 functie­
beschrijvingen met bijbehorende functiewaarderingen vastgesteld. 

De uitkomsten van de werkclassificatie zijn met ingang van 
oktober 1959 in de C.A.0. verwerkt. In de plaats van de oude onder­
scheiding naar vakbekwaamheid worden de arbeiders sindsdien inge­
deeld in drie functieklassen, t.w. bosarbeider A, bosarbeider B en 
bosarbeider C. Een A-arbeider is een arbeider, die behalve werkzaam-

en C- arbeiders, werkzaamheden verricht waarvoor een heden van 
hoge vakbekwaamheid bereist is. Een B-arbeider is een arbeider,die 
behalve werkzaamheden van C-arbeiders, werkzaamheden verricht waar­
voor een normale vakbekwaamheid vereist is. De specifieke werkzaam­
heden van de trekkerchauffeur en de voerman worden aangemerkt als 
werkzaamheden van bosarbeider B. Een C-arboidcr tenslotte is een 
arbeider, die eenvoudige werkzaamheden verricht. Bij elk van de drie 
functieklassen zijn de tot de functie behorende werkzaamheden opge­
somd. Overeenkomstig het doel van de werkclassificatie is voor de 
indeling in een functie bepalend datgene wat de arbeider in feite 
doet en waarvoor hij is aangenomen, niet hetgeen hij zou kunnen doen. 

Tabel 7-1 

DE C.A.0.-LOKEN III 1952 en 196l/62 

Weekloon 
vaste ar­
beiders 

Uurloon' 
losse ar­
beiders 

1952 

vak-
kwaam-
heid 

Vakarb. 
Onge­
schoolden 

Noord-en 
Zuidhol­
land 

44,50 

0,89 

0,84tr 

overige 
provin­
cies 

42,25 

0,84i 

0,80* 

I96I/62 

functie-
klasse 

A -rt. 

B 
C 

A 
B 
C 

Noord-en 
Zuidhol­
land 

75,67 
71,44 
66,51 

1,66 

1,45i 

overige 
provin­
cies 

74,73 
70,50 
65,57 

1,64 
1,54f 
1,43-g-

Brons C.A.0. voor de bosbouw 1952 on 1961/62. 

1) Zie S.J. HALBERTSMA, Werkclassif icatie in de bosbouw (lied. Bosb, 
Tijdschr», 31 (1959;, 11 (nov.), 312-317-
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"Voor de arbeiders bij de Koninklijke Houtvesteri jen "bestaat 
een afzonderlijk reglement op de lonen en arbeidsvoorwaarden, vast­
gesteld in overleg met de Nederlandse Christelijke Landarbeiders­
bond en de Nederlandse Katholieke Landarbeidersbond "St. Deusdedit". 
Dit reglement stemt in grote lijnen overeen met de C.A.0. vo.jr de 
bostourf. Sinds 19^0 kent men ook hier de functieindeling op basis 
van werkolassificatie, welke gelijk is aan die van de C.A.0. 
C-arbeiders komen bij de Koninklijke Houtvesterijen echter niet voor. 

Uit oen vergelijking van de C.A.0.-lonen in 1952 en in 19ol/62 
krijgt men een indruk van de stijging van de arbeidslonen in de 
bosbouw in de afgelopen tien jaar (zie tabel 7«1). De stijging van 
het weekloon van de vaste arbeiders varieert van ongeveer 50 tot 
75%» Hot uurloon van de losse arbeiders is naar verhouding nog 
sterker gestegen, nl. met ong. 70 à 95%° 

De arbeiders in overheidsdienst 

Bij het Staatsbosbeheer heeft het merendeel van de arbeiders 
de ambtelijke status. Zij worden dus aangesteld resp. in dienst 
genomen volgens het Algemeen Rijksambtenarenreglement of het Ar-
beidsovereenkomstenbesluit. Hun bezoldiging geschiedt volgens het 
Bezoldigingsbesluit Burgerlijke Rijksambtenaren. Tot voor kort werd 
een vrij. groot deel van de arbeiders op arbeidsovereenkomst - de 
z.g. A-contraetantcn - beloond op basis van de C.A.0. voor de bos­
bouw. De meesten van hen zijn in december i960 in het ambtelijke 
dienstverband opgenomen. l) LTa een door het Bureau Taakanalyse van het 
Ministerie van Binnenlandse Zaken ingesteld onderzoek is ook bij het 
Staatsbosbeheer een beloningssysteem op basis van werkolassificatie 
ingevoerd. 

Ook. bij de gemeenten hebben do meeste arbeiders een ambtelijke 
status. Zij worden bezoldigd volgens gemeentelijke regeling, sinds 
enige tijd veelal eveneens op basis van werkolassificatie. 

De verdeling over de loonregelingen 

Bij de enquête is zowel bij de werkgevers als bij de arbeiders 
geïnformeerd naar do loonregeling volgens welke de arbeiders worden 
betaald. Met behulp van deze gegevens en met gebruikmaking van de 
schatting van het aantal bosarbeiders per werkgeverscategorie in 
begin I960 (zie tabel 3.6) kan de verdeling van de bosarbeiders over 
de verschillende loonregelingen bij benadering worden bepaald. Men 
zie hiervoor tabel 7.2. 

Ruim de helft (sinds december i960 ongeveer de helft) van alle 
bosarbeiders wordt beloond volgens de C.A.0. of een bindende regeling 
voor do bosbouw; 15% (sinds december I960 ongeveer 20%) valt onder 
het Algemeen Rijksambtenarenreglement en hot Arbeidsovereenkomsten-
besluit. Het resterende aantal arbeiders is gelijkelijk verdeeld 
over gemeentelijke regelingen en overige regelingen. Tot deze laatste, 
volgens wolk ruim een kwart van de arbeiders in particuliere dienst 
wordt beloond, behoren o.m. do C.A.0. voor de akker- en weidebouw en 
do veehouderij (nl. voor arbeiders die een belangrijk dool van hun 
tijd aan landbouwwork besteden), maar vooral oen relatief groot aan-

1) Zie ook noot 2 onder tabel 7»2. 
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tal door de werkgever met de arbeider(s) overeengekomen eigen rege­
lingen, tuiten elke C.À.0, om« In de meeste gevallen betreft dit 
tijdelijke arbeidskrachten en seizoenarbeiders - vaak met een eigen 
landbouwbedrijf - die gedurende kortere of langere tijd in liet bos 
v/erken o 

Wat de beloning in de verschillende functies betreft kan nog 
worden meegedeeld dat 11% van de geënquêteerde arbeiders van het 
Staatsbosbeheer de rang had van "vakman B", 5% v a ^ voerman en 3% 
van trekkerschauffeur. 

Een opmerkelijk verschil in functieindeling volgens de C.A.0. 
.werd, gevonden tussen de arbeiders van de Nederlandse Heidemaatschappij 
en die-van de particuliere bosbezitters. Wordt bij de Nederlandse 
Heidemaatschappij slechts 12% van de arbeiders als A-arbeiders betaald 
en 8 8 % als B-arbeider, bij de volgens de C.A.0. betaalde arbeiders 
van particuliere bosbezitters bedragen de percentages A- en B-arbeiders 
resp. 95 e n 5° De particuliere bosbezitters hebben dus de overgrote 
meerderheid van hun arbeiders in de hoogste functieklasse ingedeeld, 
de Nederlandse Heidemaatschappij in de middenklasse. C-arbeiders 
zijn bij het onderzoek in het geheel niet aangetroffen. 

Tabel 7-2 

VEEDELING VAN DE BOSARBEIDERS OVER DE 
LOONREGELINGEN BEGIN I960 

Loonregeling Percentage per werkgeverscategorie 
Bosarbeiders 

aantal 1 in % 

C.A.0. en bindende 
regeling voor de 
bosbouw 

Kon. Houtvesterijen 
Ned. Heidemij. 
Particulieren 
Staatsbosbeheer 2) 
Totaal 

100^ 
70% 
45/0 

Algemeen Rijks­
ambtenarenregle­
ment on Arbeids­
overeenkomst enbe-
sluit 

Staatsbosbeheer 2) 
Particulieren 3) 
Totaal 

55^ 
2% 

175 
400 

1300 
_423_ 

575 
_25_ 

4 
10 
33 
12 

2350 

14 
1 

Gerne ent el i jke 
regelingen 

Gemeenten 

Andere regelingen 

Alle loonregelingen 

Particulieren 

Alle werkgevers 

28% 

600 

525 

_ 525 

4000 

59 

15 

13 

13 

100 

399 

1) Afgerond. 
2) Sinds december i960 is het merendeel van de volgens de C.A.0. voor 

de bosbouw bezoldigde arbeiders van het Staatsbosbeheer - de z.g. 
A-contractanten - naar het ambtelijke dienstverband overgegaan. 
Tevens is het aantal arbeiders in dienst van Staatsbosbeheer ge­
daald tot + 9 0 0 (cf.Jaarverslag Staatsbosbeheer l96o).Het aantal 
volgens C.A.0. on bindende regeling voor de bosbo'uw beloonde ar­
beiders bij alle werkgevers is daarmee gedaald tot ongeveer 2000 
(+ 50c/£),,het aantal volgens rijksregeling beloonde arbeiders gestogen 
tot ongeveer 800 (+ 2 0 % ) . 

3. Betreft semi-overheidsinstcllingcn. 
Bron? L.E.I.-enquête maart i960 on eigen opgaven Staatsbosbeheer, 

Koninklijke Houtvesterijen en Ned. Heidemaatschappij. 
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§ 2 . T i j d l o o n e n a k k o o r d l o o n 

In het kader van de rationalisatie van de bosarbeid wordt de 
laatste jaren bijzondere aandacht besteed aan de vervanging van 
het tijdloon door het akkoordloon. Men is nl. tot het inzicht ge­
komen dat het werken in akkoord belangrijk kan bijdragen tot de 
verhoging van de arbeidsproductiviteit, mits echter het tarief 
volgens een juiste maatstaf is vastgesteld. Ervaringstarieven vor­
men altijd een bron van wrijvingen tussen baas en arbeiders. Van­
daar dat men ook in de bosbouw gezocht heeft naar de mogelijkheid 
om wetenschappelijk gefundeerde tarieven vast te stellen met behulp 
van tijdstudies l). Deze tijdstudies, welke thans worden uitgevoerd 
door de Commissie Onderzoek Rationalisatie Bosbouw (C.O.R.B.) van 
het 3osbouwproefstation, hebben inmiddels geresulteerd in de vast­
stelling van een landelijk geldend minutentarief voor het vellings-
werk in groveden en Japanse lariks 2). Opgemerkt dient te worden dat 
gemeten tarieven alleen kunnen worden toegepast, wanneer de arbei­
ders gebruik maken van moderne gereedschappen en de juiste werk­
methode. Ook zal het toezichthoudend personeel de tarieven moeten 
kunnen hanteren. 

Over de toepassing van akkoordloon en gemeten tarieven zijn 
bij de werkgeversenquête enkele gegevens verzameld. Over de mate 
waarin op de ondernemingen de arbeiders overwegend in tijdloon dan 
wel overwegend in akkoordloon werken, geeft tabel 7«3 enige infor-

m a t i e ' Tabel 7.3 

DE ONDERNEMINGEN NAAR TOEPASSING VAN TIJDLOON EN AKKOORDLOON 

Aantal onder­
nemingen mot 
arbeiders 

Percentage ondernemingen waar de 
arbeiders overwegend werken in 

tijdloon akkoordloon 

Eigendomscategorie 
Staat 1) 14 
Gemeenten 11 
Particulieren 41 
Totaal 66" 

14 
72 
83 

Te 

86 
28 
17 
34 

Grootteklasse in ha 
1 5 - 1 0 0 22 

100 - 250 19 
3= 25O 25 

91 
68 
44 

32 
56 

l) Incl. Kon. Houtvestorijen« 
Brons L.E,I.-enquête i960. 

1) Zie o.m. A.G. GERRITSEN, Arbeidsstudies in de bosbouw (Tijdschr. 
Ned. Heidemij., 68 (1957), 9 (sopt.), 224-228). 

2) A.G. GERRITSEN en M. BOL, Minutentabellen voor 'het vellingswerk 
in groveden in Nederland (Ned. Bosb. Tijdschr., 31 0959) > 1 
(jan.),12-22)$ M. BOL en A.G. GERRITSEN, Minutentabellen i960 
voor het vellingswerk van groveden en Japanse lariks (Ned. Bosb. 
Tijdschr., 32 (i960), 9 (sopt.), 306-327). 

399 



122 

Op drie kwart van alle ondernemingen werken de arbeiders over­
wegend in tijdloon. Zoals in zoveel andere opzichten treden ook hier 
belangrijke verschillen op tussen de staatsondernemingen enerzijds 
en de gemeentelijke en particuliere ondernemingen anderzijds, als­
ook tussen de kleinere en de grotere ondernemingen. Op een veel gro­
ter deel van de staats- en de grotere ondernemingen werken de arbei­
ders overwegend in akkoordloon dan van de gemeentelijke, de parti­
culiere en de kleinere ondernemingen. 

Soortgelijke verschillen traden ook aan de dag ten aanzien van 
de toepassing van gemeten tarieven. Op 14 van de 66 onderzochte on­
dernemingen (21$, maar 64$ van de 22 ondernemingen waar de arbeiders 
overwegend in akkoordloon werken) werd van gemeten tarieven gebruik 
gemaakt. Tot deze 14 ondernemingen met gemeten tarieven behoorden 
9 ondernemingen van de Staat (64$), 1 van een gemeente en 4 van par­
ticulieren (beide 9$)• 

Bij de werkgeversenquête is tevens nagegaan welk deel van de 
arbeiders uitsluitend in tijdloon dan wel ook in akkoordloon werkt. 
Het resultaat is neergelegd in tabel 7*4. 

Tabel 7.4 

DE ARBEIDERS MET TIJDLOON EN AKKOORDLOON 

Werkgever 

Staatsbosbeheer 
Kon. Houtvester!jen 
Gemeenten 
Ned. Heidemij. 
Particulieren 

Alle werkgevers 

Aantal 
arbei­
ders 1) 

137 
64 
50 

112 
137 

500 

Percentage arbe 
uitsluitend ; 
in tijdloon 

23 
3 

9̂  

83 
4C 

iders werkend 
ook in 

akkoordloon 

77 
92 

6 
99 
17 
60 

1) Geregistreerde arbeiders excl. vertrokken arbeiders. 

Bron: L.E.I.-enquête i960. 

Hoewel uit tabel 7.3 bleek dat slechts op een derde van alle 
ondernemingen de arbeiders overwegend in akkoordloon werken, tabel 
7.4. laat zien dat 60$ van de arbeiders weleens in akkoordloon werkt. 
Blijkbaar wordt het akkoordloon dus vooral toegepast op ondernemin­
gen met relatief veel arbeiders. Betrekt men de percentages arbei­
ders met uitsluitend tijdloon en met akkoordloon op het geraamde 
totale aantal bosarbeiders in begin 1960 (4000), dan werken ongeveer 
I6OO arbeiders uitsluitend in tijdloon en ongeveer 2400 ook in ak­
koordloon. 

Tussen de werkgeverscategorieën bestaan ook hier zeer aanzien­
lijke verschillen. Bij de Nederlandse Heidemaatschappij en de Ko­
ninklijke Houtvesterijen werken vrijwel alle arbeiders weleens in 
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akkoord, bij het Staatsbosbeheer ruim drie kwart, daarentegen bij 
de particuliere boseigenaren slechts een gering en bij de gemeenten 
een zeer gearing deel. 

§ 3. H e t l i d m a a t s c h a p v a n v a k o r g a n i s a t i e s 

De gevarieerde structuur van de bosarbeidersgroep heeft ook zijn 
stempel gedrukt op de wijze waarop de bosarbeiders zijn georganiseerd. 
De arbeiders in overheidsdienst kunnen zich aansluiten bij een van de 
bonden van overheidspersoneel, de Algemene Bond van Ambtenaren(A.B.V.A,), 
de Katholieke Bond van Overheidspersoneel (K.A.B.0.) en de Nederlandse 
Christelijke Bond van Overheidspersoneel (N.C.B.O.); voor de arbeiders 
in particuliere dienst staan de landarbeidersbonden open« de Algemene 
Nederlandse Agrarische Bedrijfsbond (A.N.A.B.), de R.-K, Landarbéiders-
bond "St.-Deusdedit " en de Nederlandse Christelijke Landarbeidersbond 
(N.C.L.B.)» 

Blijkens tabel 7-5 zijn de bosarbeiders voor 45% georganiseerd. 
In 1955 bedroeg het percentage georganiseerde landarbeiders op de zand­
gronden en in de rivierkleigebieden 40 l). Is er dus een vrij grote 
overeenstemming in de mate waarin de bosarbeiders é.n de bedoelde land­
arbeiders zijn georganiseerd, in de wijze waarop treden tussen beide 
groepen grote verschillen op. Slechts 19% van de bosarbeiders is aan­
gesloten bij een van de drie landarbeidersbonden tegen 31% van de ge­
noemde landarbeiders. Het grote verschil tussen beide percentages wordt 
veroorzaakt door de bosarbeiders in dienst van Staatsbosbeheer en 
gemeenten. Deze zijn nl.zeer overwegend aangesloten bij de bonden van 
overheidspersoneel. Van alle bosarbeiders is 20% lid van een van deze 
bonden, een vrijwel even groot deel dus als het percentage in een land­
arbeider sbond georganiseerden. m n _. „ ,_ 

Tabel 7-5 

CRGANISATIE PER WERKGEVERSCATEGORIE EN BOSGEBIED 

Aantal 
arbei­
ders 

Percentage arbeiders 
georganiseerd 

to­
taal 

in land­
arbeiders-
bonden 

in bonden 
van over-
heidspers. 

m overige 
vakorgani­
saties 

in stands­
organisa­
ties 

niet 
geor­
gani­
seerd 

Werkgever 
Staatsbosbeheer 152 56 7 
Kon.Houtvesterijen 62 32 32 
Gemeenten 48 71 
Ned.Heidemij. 116 45 37 
Particulieren 104 26 17 

41 

67 

2 

2 
4 
2 

2 
4 

_5._ 
4 

44 
68 
29 
55 
74 

A l l e a r b e i d e r s 482 45 19 
BosgëbTócl """ """' 
Noordoosten 82 38 14 
Middenoosten 88 36 18 
Centrum 185 36 25 
Zuiden 127 70 15 

20 55 

23 
6 
9 

43 

1 
2 
1 
4 

10 
1 

62 
64 
64 
30 

Bron; L . E . I . - e n q u ê t e i 960 . 

1) A. MARIS en R. RUNE VELD 
399 ' s -Gravenhago 1958, p 68 
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Werkgeverscategorie en lidmaatschap 

Per werkgeverscategorie zijn er bijzonder grote verschillen 
in de mate waarin de arbeiders zijn georganiseerd. Het minst ge­
organiseerd zijn de arbeiders in dienst van particulieren en van 
de Koninklijke Houtvesterijen. Daarentegen zijn de arbeiders in 
overheidsdienst (gemeenten, Staatsbosbeheer) veel meer georgani­
seerd, de arbeiders in gemeentedienst zelfs voor 7"!$« Het percen­
tage georganiseerde arbeiders van de Nederlandse Heidemaatschappij 
is precies gelijk aan het gemiddelde van alle geënquêteerde bos-
arbeiders.., 

Een gedeeltelijke verklaring van deze verschillen per werk­
geverscategorie — met name van het verschil tussen Staatsbosbeheer 
en particuliere bosbezitters - zou kunnen liggen in het aantal 
arbeiders per onderneming. Men mag veronderstellen dat een relatief 
groot aantal arbeiders per onderneming vaak bevorderlijk werkt op 
het lidmaatschap van een vakorganisatie. Van betekenis daarbij zijn 
de houding van de groep tegenover organisaties en de binnen de groep 
heersende normen« 

Het lidmaatschap per gebied 

Er is, per gebied bezien, een groep bosarbeiders die bijna twee 
maal zo sterk iB georganiseerd als de overige groepen. Het betreft 
hier de arbeiders in de Zuidelijke bosgebieden. Het percentage geor­
ganiseerden in de overige gebieden loopt zeer weinig uiteen. V/el 
bestaat er verschil in de wijze, waarop men in deze drie laatste 
gebieden is georganiseerd? in het Noordoostelijk bosgebied is een 
groot percentage lid van bonden van overheidspersoneel, omdat hier 
de arbeiders in dienst van het Staatsbosbeheer relatief sterk zijn 
vertegenwoordigd. Verder telt het Middenoostelijk bosgebied naar 
verhouding vele leden van standsorganisaties '.^ongetwijfeld een ge­
volg van het zeer grote aantal grondgebruikers en kleine boeren 
onder de bosarbeiders in dit gebied. In het zuiden zijn de arbeiders 
in dienst van gemeenten relatief sterk vertegenwoordigd5 vandaar ook 
in dit gebied een hoog percentage aangeslotenen bij bonden van over­
heidspersoneel. Ook in het zuiden valt het percentage leden van 
standsorganisaties op. 

Grondgebruik en lidmaatschap 

Er bestaat een zeker verband tussen het lidmaatschap van stands­
organisaties en het grondgebruik? 18 van de 21 leden van standsorga­
nisaties zijn grondgebruiker. Ook tussen het lidmaatschap van vak­
organisaties en het grondgebruik bestaat een verband, zij het dan 
negatief. Slechts 14$ van de leden van vakorganisaties is grondge­
bruiker tegenover 25$ van de niet-georganiseerden. De grondgebrui­
kers zijn voor een deel kleine boeren, ze voelen zich meer zelf­
standig en minder verbonden met of afhankelijk van de vakorganisa­
ties. 

Leeftijd en lidmaatschap 

Het percentage georganiseerde bosarbeiders in de leeftijds-

1) Voornamelijk organisaties van zelfstandige landbouwers. 
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klassen: jonger dan 30 jaar, 30—39 jaar, 40-54 jaar en 55 jaar en 
ouder bedraagt resp. 35? 49? 48 en 50» Daar volgt dus uit, dat er 
een duidelijk verband bestaat tussen de leeftijd en het lidmaat­
schap van. organisaties. Tevens kan men stellen, dat er in dit op­
zicht slechts twee leeftijdsklassen behoeven te worden onderschei-

, nl. jonger dan 30 jaar en 30 jaar en ouder, met resp. 35% en 
-/o georganiseerden. Waarschijnlijk doet zich eerst op een wat 

hogere leeftijd de behoefte aan het lidmaatschap van een organisa­
tie gevoelen. Uit tabel 7»8 zal blijken, dat er in de jongste leef­
tijdsklasse een hoog percentage niet-georganiseerden is, dat daar­
voor geen duidelijk omschreven reden kan opgeven. 

Kerkelijke gezindte en lidmaatschap 

Tabel 7*6 geeft een beeld van de relatie tussen de kerkelijke 
gezindte en het lidmaatschap van organisaties. Het percentage rooms-
katholieke arbeiders, dat lid is van een organisatie, is bijzonder 
hoog in vergelijking met de overige arbeiders. 

Tabel 7.6 

KERKELIJKE GEZINDTE EN ORGANISATIE 

Kerkelijke gezindte 

Rooms-Katholiek 
Nederlands Hervormd 
Gereformeerde Kerken 
Overige kerkelijke gezindten 
Geen kerkelijke gezindte 

Alle bosarbeiders 

r - -~ " • — — • 

Aantal 
bosar­
beiders 

166 
223 

53 

482 

Percen 
arbei 

geor­
gani­
seerd 

tage 
ders 

niet-
geor-
gani-
seerd 

64 36 
38 62 
34 è6 

• • 
21 79 

45 55 

Perc.arb.georganiseerd in 

r.-k. . 
organi­
satie 

62 

21 

Prot.chr. 
organisatie 

• algemene 
.organi­
saties 

2 
16 22 
31 3 

0 « 

4 17 

10 14 

1) Aantal te klein om te percenteren. 

Bron; LcE.I.-enquête i960. 

Op de rooms-katholieke volgen de protestantse (Nederlands 
Hervormd, Gereformeerd en de meeste of alle overige kerkelijke ge­
zindten) arbeiders en tenslotte de groep buitenkerkelijken. Het be­
hoeft geen betoog, dat er een duidelijk verband bestaat tussen de 
kerkelijke gezindte en de leden en de godsdienstige richting van de 
organisaties. Zoals de tabel laat zien, is dit het zwakst bij de 
Aïederlands Hervormden. 

Het dienstverband en het lidmaatschap 

Het volgende staatje geeft duidelijk weer op welke wijze dienst-
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Dienstverbands 

vast 
los-vast 
los 

alle bosarbeiders 

Aantal 

285 
107 

, _?o 
482 

Ere leden 

49 
44 
3_6__ 

45 

verband en de mate van organisatie met elkaar samenhangen. Het per­
centage leden van organisaties daalt van de vaste, via de los-vaste, 

naar de losse arbeiders. Er be­
staat echter ook een relatie 
tussen het dienstverband en de 
leeftijd. Het percentage jonger 
dan 30-jarigen is per groep resp. 
bij de vaste, de los-vaste en de 
losse bosarbeiders 22, 25 en 34. 
Beide kenmerken versterken elkaar« 

De onderlinge samenhang van de factoren 

Er bestaat, zoals in de voorgaande alinea's gezegd is, een 
relatie tussen resp.'de leeftijd, de kerkelijke gezindte, het dienst­
verband, de werkgeverscategorie enerzijds en de mate waarin de bos­
arbeiders zijn georganiseerd anderzijds. Er is hier dus sprake van 
een viertal relaties met het lidmaatschap van organisaties. Het is 
daarbij niet duidelijk of deze relaties elkaar beïnvloeden of onaf­
hankelijk van elkaar bestaan. Het voorbeeld van de relatie tussen 
dienstverband en lidmaatschap en tussen leeftijd en lidmaatschap, 
terwijl er tevens een relatie bestaat tussen leeftijd en dienstver­
band, maakt dit duidelijk. Men kan zich dan namelijk afvragen of 
het feit-, dat de vaste arbeiders meer georganiseerd zijn dan de losse 

'niet het gevolg is van het leeftijdsverschil tussen vaste en losse 
arbeiders in plaats van een autonome invloed aan het dienstverband 
toe te schrijven. Het zal nu blijken, dat de relaties tussen het 
percentage georganiseerden en achtereenvolgens de leeftijd, de ker­
kelijke gezindte, het dienstverband en de werkgeverscategorie onaf­
hankelijk van elkaar bestaan. Daarvoor is het ter wille van de over­
zichtelijkheid gewenst het aantal kenmerken per factor tot twee te 
beperken op de volgende maniers 
- de leeftijd s jonger dan 30 jaar en 30 jaar en ouder $ 
- de kerkelijke gezindte s Rooms-Katholiek en niet-Rooms-Katholiek, 
- het dienstverband î vast en los-vast +los 5 
- de werkgeverscategorie s overheid (Staatsbosbeheer,, gemeenten) en 

particulier (Koninklijke Houtvesterijen, 
Ned, Heidemaatschappij en particulieren). 

In tabel 7*7 zijn deze factoren tegen elkaar uitgezet. Voor 
elke categorie bosarbeiders is het percentage leden van organisaties 
in de tabel opgenomen. Zo is het percentage georganiseerden onder de 
rooms-katholieke arbeiders ouder dan 30 jaar 71 s jonger dan 30 jaar 
40. Nu blijkt dat het percentage georganiseerde arbeiders van 30 jaar 
en ouder steeds hoger is dan het percentage georganiseerde arbeiders 
jonger dan 30 jaar, of ze nu rooms-katholiek zijn of niet, in vaste 
dienst of los-vast en los, of ze in overheidsdienst zijn of in par­
ticuliere dienst. Op dezelfde wijze blijkt het percentage rooms-
katholieke arbeiders hoger te zijn dan het percentage niet-rooms-
katholieke arbeiders, onafhankelijk van de andere factoren. Zo zijn 
ook de vaste arbeiders meer georganiseerd dan de los-vaste en losse, 
en de arbeiders in dienst van de overheid meer dan de in dienst van 
particulieren werkende arbeiders,telkens onafhankelijk van de invloed 
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van de andere factoren. Uit de grootte van de verschillen tussen 
de percentages georganiseerden per categorie kan men aflezen, dat 
vooral de kerkelijke gezindte en de soort werkgever een sterke 
invloed hebben op het zich aansluiten bij organisaties 5 de invloe­
den va:i leeftijd en dienstverband zijn minder sterk. 

Tabel 7.7 

DE ONDERLINGE SAMMHANG VAN DE FACTOREN 

Percentage georganiseerde 
bosarbeiders per ca tegor ie 

— — ._ .— _ 

Leef t i jd 

Kerkeli jke 
gezindte 
Diens t ­
verband 
Werkgever 

^ 30 j aa r 
< 30 j aar 
R.-K. 
n i e t - R.-K. 
vast 
l o s - v a s t , l os 
overheid 
p a r t i c u l i e r 

Leef t i jd 

u tô 
ta •l~5 

O 
m 
A\ 

71 
36 
53 
42 
64 
38 

u 
a 05 

• 0 

0 
rn 

V 

40 
33 
51 
36 
48 
24 

Kerkel i jke 
gezindte 

M 
1 
• 

rt 

71 
40 

69 
57 
77 
51 

0 

M 
1 
• PH 

! -P 
0) 

•rl 
Ö 

36 
33 

38 
32 
46 
29 

D iens t ­
verband 

ra 
0 

• rH 

os 

-p 
ra ci 

: > 
-P 1 
m • ra 
to 0 
> : H 

53 42 
51 36. 
69 57 
38 32 

65 48 
34 37 

Werkg 

Ti 
•H ; 
(!) -A 
U 
<u : 
> : 0 

64 
48 
77 
46 
65 
48 

ever 

h 
G) 

•H 
rH 
3 
Ü 
•H 
-P 
M 
tô 
ft 

38 
24 
51 
29 
34 
37 

Brons L.E.I.-enquête 1 

De niet-georganiseerde bosarbeiders 

De niet-georganiseerde bosarbeiders zijn talrijker (55?° van 
het totaal) dan de georganiseerde. Het percentage niet-georgani­
seerde landarbeiders op de zandgronden en in de rivierkleigebieden 
is echter nog hoger, nl. 60, Rekening houdende met het feit, dat 
er voor landarbeiders speciale vakorganisaties bestaan en voor bos­
arbeiders niet, zou men kunnen zeggen dat de bosarbeiders in dit 
opzicht beslist beter voor de dag komen. 

De niet-georganiseerde bosarbeiders is de vraag gesteld, waar­
om ze niet georganiseerd waren. Omdat het hier een z.g. "open-end"-
vraag betrof, een vraag dus waarbij niet een keuze uit enkele te­
voren bepaalde antwoorden moest worden gedaan, was het niet eenvou­
dig de gegeven antwoorden te groeperen. Een poging daartoe is gedaan 
in tabel 7-8, 
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Tabel 7.8 

BE NIET-GEORGANISEERDE BOSARSEIDERS 

Leeftijds­
klassen 

Aantal 
niet-
georg. 
arb. 

Percentage niet—georganiseerden naar reden 

geen 
voordeel 
van lid­
maatschap 
te ver­
wachten 

contri­
butie 
ligt te 
hoog 

< 30 
30 - 39 
40 - 54 

- 55 

78 
66 
74 
46 

21 
19 
20 
28 

6 
14 
12 
9 

onenighi 
met een 
organi­
satie 

9 
12 
14 
9 

nooit toe 
gekomen, 
maar niet 
afwijzend 

overige 
redenen 

geen 
duidelijk 
omschreven 
redenen 

9 
14 
16 
20 

4 
2 
4 

51 
39 
34 
28 

Alle leef­
tijdsklas- 264 
sen 

22 10 11 14 39 

Brons L„E.I„-enquête i960. 

Een groot deel van de niet-georganiseerden heeft geen duide­
lijke reden opgegeven. Het lijkt gerechtvaardigd deze categorie 
samen te voegen met die welke mededeelde nooit tot het lidmaat­
schap van een organisatie gekomen te zijn, maar er niet afwijzend 
tegenover te staan. Tezamen vormen deze categorieën dan iets meer 
dan de helft van het aantal ongeorganiseerden. Wat minder dan de 
helft staat min of meer afwijzend tegenover de organisaties, het­
zij omdat men - als bosarbeider of in het algemeen - geen voordeel 
van het lidmaatschap verwacht (22$), omdat men de contributie te 
hoog vindt (10$) of omdat men onenigheid met een organisatie heeft 
gehad (11$). 

Van de gegeven commentaren hebben de meeste betrekking op ge­
brek aan activiteit en invloed bij de organisaties; 

"Als puntje bij paaltje komt, moet je toch voor jezelf strij­
den" . 

"Je schiet er niet veel mee op. De regering stelt toch de 
lonen vast en bond en regering zijn toch één". 

"Sigaren roken en in 'n wagen rijden van mijn centen kan ik 
zelf wel". 

"Ik ben wel lid geweest, maar se deden niet veel voor de bos-
arbeiders". 

"Tegen zo'n groot lichaam (de werkgever) kunnen ze toch niet 
veel beginnen". 

"We schieten er niets mee op| niemand durft.o..» aan te pakken", 

Uit enkele commentaren ook spreekt een zekere vrees voor maat­
regelen van de werkgevers 
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"Als je moeilijkheden hebt en je wint het, ga je er toch uit". 
"De mensen zijn bang hier wanneer ze lid worden van een bond, 
dat ze er dan uitgeblazen worden, want ze zeggen hier dat we 
het goed hebben". 

Verder is een aantal geen lid, omdat van de andere arbeiders 
ook niemand lid is, omdat geen organisatie contact met hen heeft 
gezocht, omdat er ter plaatse geen organisatie is van hun godsdien­
stige overtuiging, of wegens gemoedsbezwaren, geloofsbezwaren, poli­
tieke bezwaren of bezwaren van hun vrouw. 
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HOOFDSTUK VIII 

HUISVESTING EN GRONDGEBRUIK 

§ 1. D e h u i s v e s t i n g v a n d e b o s a r b e i d e r s 

Ten aanzien van de wijze waarop de bosarbeiders gehuisvest zijn, 
dient allereerst onderscheid gemaakt te worden tussen de gehuwde en 
de ongehuwde arbeiders. De ongehuwden - 122 van de 482 geënquêteer­
den - wonen vrijwel zonder uitzondering bij hun ouders of bij ande­
ren in en kunnen daarom bijna steeds buiten beschouwing blijven. Van 
de gehuwde arbeiders is slechts 7$ inwonend* nl. 5$ bij hun ouders 
en 2$ bij anderen. 

Tabel 8.1 laat zien dat de percentages inwonende bosarbeiders 
in dienst van gemeenten en particulieren bijzonder laag zijn. Dat be­
hoeft evenwel geen verwondering te wekken, wanneer daarbij tevens op 
de leeftijd wordt gelet. Het aantal bosarbeiders jonger dan 30 jaar 
in dienst van gemeenten en particulieren is relatief zeer gering, 
terwijl er een duidelijk verband bestaat tussen de leeftijd en het al 
of niet inwonen. Bedraagt het aantal gehuwde bosarbeiders beneden de 
leeftijd van 30 jaar dat inwoont niet minder dan 32$ van het totale 
aantal in deze leeftijdsklasse5 voor de overige twee leeftijdsklassen 
is dit slechts 3 en 2$0 Het is de leeftijd dus, welke bepalend is voor 
het al of niet inwonen. 

Eigendom en huur, dienstwoningen 

Belangrijke verschillen bestaan er tussen de eigenaren en de 
huurders, alsmede tussen de woningen die het eigendom zijn van de bos­
arbeiders en de woningen, welke door hen worden gehuurd. De dienstwo­
ningen vormen een bijzondere groep van huurwoningen. Telkens komen 
deze verschillen in de een of andere vorm weer naar voren. 

Eigenaar van de woning is 43$ van alle gehuwde bosarbeiders? van 
de zelfstandig wonende gehuwde bosarbeiders is bijna de helft (46$) 
eigenaar. Dit cijfer kan worden vergeleken met de uitkomst van de 
woningtelling 1956 voor de landarbeiders in de vijf overwegende zand-
provincies Drenthe, Overijssel, Gelderland, Noordbrabant en Limburg 
van wie 42$ eigenaar is. 

Minder overeenstemming bestaat er tussen de percentages van in 
dienstwoningen gehuisveste landarbeiders in hetzelfde gebied en de 
bij dit onderzoek betrokken bosarbeiders. Voor de landarbeiders is 
dit 6$, voor de bosarbeiders ruim 19$ (nl. 18$ van alle gehuwde bos­
arbeiders of 19$ van de zelfstandig wonende gehuwde arbeiders). Voor­
al het percentage in dienstwoningen gehuisveste bosarbeiders in dienst 
van de Koninklijke Houtvesterijen en particulieren springt sterk naar 
voren. Dat is niet zo verwonderlijk? in het verleden werden vele 
dienstwoningen gebouwd op de landgoederen van de particuliere eigena­
ren, onder wie ook de leden van het Koninklijk Huis. Het gemeentelijk 
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[•abel 8.1 

WIJZE VAN HUISVESTING? EIGENDOM EN HUUR 

Werkgever 
Staatsbosbeheer 
Kon, Houtvesterijen 
Gemeenten 
Ned, Heidemij» 
Particulieren 

Alle gehuwde arbeiders 

Leeftijdsklassen 
< 30 jaar 

30 - 50 jaar 
^ 50 jaar 

Dienstverband 
Vast 
Los-vast 
Los 

aantal 

- — 

110 
46 
41 
84 
79 

360 

51 
184 
125 

225 
77 
58 

Gehuwde b 

percen- ; 
tage' 
inwonend 

7 
8 
2 

12 
1 

7 

32 
3 
2 

6 
9 
7 

osarbeiders 
percentage zelfstandig 
wonend in 
eigen ':huur- ; dienst­
woning :woning:woning 

42 38 13 
28 28 36 
52 44 2 
52 32 4 
39 21 39 

43 32 18 

22 31 15 
41 34 22 
55 30 13 

37 29 28 
53 35 3 
53 40 

Brons L,E.I.-enquête i960. 

en staatsbosbezit is van jongere datum. De ouderdom van de eigen , 
huur- en dienstwoningen vormt ook een bevestiging van de veronder­
stelling dat de bouw van dienstwoningen duidelijk verband houdt met 
de historische ontwikkeling. 

Het behoeft geen nadere verklaring dat de dienstwoningen bijna 
uitsluitend door vaste arbeiders worden bewoond. Slechts yf° wordt be­
woond door los-vaste arbeiders terwijl er geen enkele losse arbeider in 
een dienstwoning is gehuisvest. Het aantal eigen woningbezitters on­
der de gehuwde losse en los-vaste arbeiders is relatief veel groter 
dan onder de vaste arbeiders. Het is niet ondenkbaar dat dit samen­
hangt met het meerdere eigen grondgebruik. Het aantal losse bosarbei-
ders met een eigen landbouwbedrijfje is relatief hoog. Daarnaast en 
daar nauw mee samenhangend is het niet geringe aantal uit het land-
bouwmilieu afkomstige losse en los-vaste bosarbeiders, dat secun­
dair is toegevloeid, een voor de hand liggende verklaring. 

Uit de gegevens komt duidelijk naar voren dat de bosarbeiders 
met een eigen woning relatief ouder zijn dan de huurders. Dat is ook 
wel.te verwachten, de koop van een huis vraagt grotere financiële, 
offers o 

Tenslotte kan nog worden opgemerkt, dat in het Middenoostelijk 
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bosgebied en in de Zuidelijke bosgebieden het percentage bosarbei-
ders met een eigen woning beduidend hoger is dan in de overige ge­
bieden» 

Ouderdom van de woningen 

De ouderdom is een bruikbare maatstaf voor de kwaliteit van 
de woningen. Van het totale aantal door de gehuwde bosarbeiders 
zelfstandig bewoonde woningen dateert ruim een kwart van vóór 1900. 
Dit percentage steekt gunstig af cegen het percentage landarbeiders­
woningen van vóór I9O6 volgens de woningtelling 1956 voor de vijf 
overwegende zandprovincies, nl. 41« Een schatting van het percentage 
landarbeiderswoningen, gebouwd vóór 1900s levert 35 op. 

Tabel 8.2 

OUDERDOM VAN DE WONINGEN 

Categorie 

Eigen woningen 
Huurwoningen 
Dienstwoningen 

Aantal 
zelfstandig 
bewoonde 
woningen'' / 

I53 
113 

62 

Percentage woningen g_ebouwd__ 
vóór 
I9OO 

24 
23 
39 

190O-I94O 

42 
37 
39 

I94O en 
later 

34 
40 
22 

Alle woningen 328 26 40 34 

1) Van 8 woningen is het bouwjaar.niet bekend. 

Brons L.E.I.-enquête i960. 

De dienstwoningen zijn overwegend ouder dan de andere woningen, 
terwijl in tegenstelling tot de overige woningen, de bouw van dienst­
woningen sterk afneemt. Tabel 8,2 geeft hiervan een duidelijk beeld. 

Grootte van de woningen 

Een andere maatstaf voor de kwaliteit van een wo 
aantal kamers. Onder kamer wordt verstaan? woonkamer, 
keuken, wanneer de laatste een woonkeuken of bewoonde 
bewoonde keukens zijn dus niet geteld,- in tegenstelli 
ningtelling 1956 van het C.B.S. Een vergelijking met 
.vens gaat dus wel enigszins mank, maar is niet geheel 
C.B.S.-gegevens zijn, in vergelijking met de hier geb 
door het meetellen van alle keukens iets aan de gunst 
groot aantal bosarbeiderswoningen (241 van de 336) he 
keuken of bewoonde keuken. Dit grote aantal maakt een 

ning is het 
slaapkamer en 
keuken is. Niet-

ng tot bij de wo-
de C.B.S.-gege-
onmogelijk. De 
ruikte gegevens 
ige kant. Een 
eft een woon-
vergelijking 
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met de 3. B„ S,-gegevens nog 'beter mogelijk. In tabel 8« 3 'zijn de per­
centages landarbeiderswoningen in de vijf overwegende zandprovincies 
volgens de woningtelling 1956 opgenomen« Dan valt al onmiddellijk 
op, dat de bosarbeiders over betere woningen beschikken dan de land­
arbeiders. Woont 6 °Jo van de bos arbeidersgezinnen in een een-of twee­
kamerwoning, van de landarbeidersgezinnen is dat maar liefst l&fo. 
Opmerkelijk is het verschil in woninggrootte per gebied» In de 

Tabel 8.3 

AANTAL KAMERS PER WONING 

Bosgebied 
Noordoosten 
Middenoosten 
Centrum 
Zuiden 

Alle woningen 

Bouwjaar 
Vóór 1930 
I9OO-I94O 
I94O en later 

Eigen woningen 
Huurwoningen 
Diens tw Dningen 

C.BoS. I956 
Landarbeiders 1) 

Aantal 
! zelfsto 
! bewoonde 
; woningen 

54 
58 

127 
91 

336 

86 
131 
111 

155 
116 
65 

Percent 

1 

2 
— 

1 
-

1 

2 
— 
1 

1 
1 
-

3 

age w oningen met,.„kamers 

2 ; 3 en 4 : 5 en meer 

7 50 41 
7 31 62 
7 46 46 
2 26 72 

5 38 56 

8 43 47 
6 44 50 
3 26 70 

4 34 61 
11 41 47 

41 59 

13 36 48 

l) In de vijf overwegende zandprovincies, inclusief ni et-woonkeukens. 

Brons L,E.I.-enquête i960. 

Zuidelijke bosgebieden en in het Middenoostelijk bosgebied zijn de 
woningen van de bosarbeiders gemiddeld duidelijk groter dan in de 
andere gebieden. Ook het kindertal per gezin is er groter en daar­
mee samenhangend het aantal bewoners per woning. Er bestaat dus 
een rechtstreeks verband tussen de gezinsgrootte en de grootte van 
de woning. 

Met betrekking tot de ouderdom van de woningen kan worden ge­
zegd dat deze omgekeerd evenredig is aan de grootte. De nieuwgebouw­
de woningen bevatten voor meer dan 2/3 deel vijf of meer kamers, 
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terwijl het percentage één- en tweekamerwoningen aanzienlijk is ver­
minderd. 

De eigen woningen zijn het grootst, de huurwoningen het kleinst, 
Zoals bij de beschouwing van verschillende kenmerken van de dienst­
woningen naar voren komt, zijn deze kwalitatief' niet de beste» Wat 
de grootte betreft kunnen ze een vergelijking met de andere catego­
rieën goed doorstaans er is zelfs geen enkele één- of tweekamerwo­
ning bij » 

Er is reeds gezegd, dat er een rechtstreeks verband bestaat tus­
sen de grootte van de woning en het kindertal of het aantal bewoners,, 
Een groter aantal bewoners per woning gaat gepaard met een groter aan­
tal kamers» De stijging van het aantal kamers is echter niet evenredig 
met de stijging van het aantal bewoners» Met andere woorden een stij­
ging van het aantal bewoners per woning gaat gepaard met een daling 
van het aantal kamers per bewoner» ïabel 8,4 vormt een illustratie 

BESCHIKBARE WOONRUIMTE Tabel 8,4 

Aantal vertrekken per bewonor in 
huishoudens met 

Categorie 
arbeiders 

| 2 of 3 
|personen 

Bosarbeiders L.ÜJ.I. i960 
Landarbeiders C,B0S,1956'' 

1,6 
1,4 

4 of 5 ':6 of 7 
personen;personen 

0,8 

8 of meer 
personen 

1,0 
0,9 0,7 

0,6 
0,5 

Gemiddeld 
aantal ver­
trekken per 
persoon 

0,9 
0,9 

In de vijf overwegende sandprovincies, 

van het hier gezegde» De percentages voor de bosarbeiders vertonen een 
zeer goede overeenkomst met de percentages voor de landarbeiders vol­
gens de woningtelling 1956» 2o te zien zijn de bosarbeiders iets rui­

mer gehuisvest» Het beschikbare aantal kamers per persoon en per woning 
is het geringst voor de arbeiders welke in dienst zijn van de Koninklijke 
Houtvesterijen en het hoogst voor de arbeiders in dienst van gemeenten. 
Dit blijkt uit tabel 8„5» 

WOONRUIMTE EN WERKGEVER 
Tabel 8»5 

Werkgever Gemiddeld aantal kamers 
per bewoner '•_ per woning 

Staatsbosbeheer 
Kon, Houtvesterijen 
Gemeenten 
Ned» Heidemij» 
Particulieren 

0,92 
0,87 
1,02 
0,92 

4.O 
4,1 
5,3 
4,8 

1,01 4.,5. 

0,94 4,6 Alle categorieën 

Brons L.E.I.-enquête I96O0 

Openbare nutsvoorzieningen 

De kwaliteit van de woning wordt mede bepaald door ue aanslui­
ting op openbare nutsvoorzieningen, in het bijzonder elektriciteit 
en waterleiding» Het percentage aangesloten woningen van de bosar­
beiders daalt van 90 voor elektriciteit naar 57 voor waterleiding en 
13 voor gas» Deze percentages hangen natuurlijk nauw samen met de 
ligging van de woning» Er bestaat een typische samenhang tussen de 
verschillende openbare nutsvoorzieningen, zoals tabel 8,6 laat 
zien. De woningen welke op het gasnet zijn aangesloten, zijn 
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bijna zonder uitzondering aangesloten op het waterleiding- en elek­
triciteitsnet» De woningen welke op het waterleidingnet zijn aange­
sloten, zijn op een enkele na ock aangesloten cp het elektriciteits­
net» Wanneer de hiervoren genoemde samenhang wordt toegepast op de 
woningen van de landarbeiders in de vijf overwegende zandprovincies 
volgens de woningtelling 195& - 62^ van de woningen aangesloten op 
het waterleidingnet - dan heeft j_ 6l^ van de woningen elektriciteit 
en waterleiding. De bosarbeiders met 56^ komen in dit opzicht achter­
op. Zoals te verwachten is, zijn de oudste woningen het slechtst voor­
zien, de jongste het best. Toch is 38$ van de woningen welke in 1940 
of later zijn gebouwd, nog niet op het waterleidingnet aangesloten. 

Bij'een vergelijking tussen de eigen, huur- en dienstwoningen 
valt het op, dat de dienstwoningen bijzonder slecht uit de bus ko­
men. Het zijn ook de woningen, welke het verst van de bebouwde kom­
men zijn verwijderd, zoals later zal blijken. De huurwoningen komen 
het best naar voren, de eigen woningen liggen er tussenin» 

Tabel 8.6 

DE WONINGEN EN DE AANSLUITINGEN OP OPENBARE NUTSVOORZIENINGEN 

Bouwjaar 2) 
Vóór 
I9OO 
I94O 

Alle 

1900 
- I94O 
en later 

woningen 

Eigen woning 
Huurwoning 
Diens twoning 

~ • - r " " ~ "•" 

1 Aantal door 
| geënquêteer-
! den zelfstan­
dig bewoonde 
woningen 1) 

86 
130 
111 

335 

155 
115 
65 

Percentage aange­
sloten 
elek­
trici­
teit 

83 
88 
96 

90 

94 
91 
77 

PP 
water­
lei­
ding 

47 
58 
62 

57 
54 
71 
38 

gas 

6 
19 
12 

13 

8 
27 
3 

Percen­
tage 
zonder 
aan­
sluiting 

16 
10 
3 

9 

4 
8 

22 

Percentage aan~ 
gesloter 
elektr. 
water­
leiding 

45 
56 
61 

56 

52 
70 
37 

L Op 

elektr. 
water­
leiding 
gas 

6 
18 
11 

13 

6 
26 
3 

1) Alleen de woningen, waarvan de aansluitingen bekend zijn» 
2) Van 8 woningen is het bouwjaar onbekend. 

Brons L.E,I.-enquête i960. 

Per bosgebied en per werkgeverscategorie van de bosarbeiders 
geeft tabel 807 de nodige informatie over de aansluitingen. De per­
centages woningen zonder een enkele aansluiting zijn het hoogst in 
het Noordoostelijk bosgebied en in de centrale bosgebieden. Het 
Noordoostelijk bosgebied steekt met betrekking tot de aansluiting 
op waterleiding gunstig af bij de overige gebieden, In het Midden-
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oostelijk bosgebied is leidingwater nog vrij zeldzaam, slechts een 
derde van de bosarbeiderswoningen is op het net aangesloten. 

De arbeiders van de Koninklijke Houtvesterijen genieten het 
minst van het gemak dat de openbare nutsvoorzieningen kunnen bieden. 
Op het gebied van de elektriciteitsvoorziening'zowel als water- en 
gasvoorziening komen ze in vergelijking met de andere arbeiders veel 
tekort. Maar liefst 36^ van hun woningen heeft nog geen enkele aan­
sluiting. Een samenhang met wat hierboven over de dienstwoningen is 
gezegd, lijkt niet onwaarschijnlijk. Slechts 46̂ 0 van de woningen van 
de arbeiders in dienst van particulieren is aangesloten op het' water­
leidingnet? de oorzaak daarvan zal wel te vinden zijn in het feit 
dat er - evenals bij de arbeiders van de Koninklijke Houtvesterijen -
zo weinig van hen in de kom van dorp of stad wonen (zie ook bijlage 
VIII.2), 

Tabel 8.7 

AANSLUITINGEN NAAR GEBIED EN WERKGEVERSCATEGORIE 

I 

! 

Bosgebied 
Noordoosten 
Middenoosten 
Centrum 
Zuiden 

Alle gebieden 

Werkgever 
Staatsbosbeheer 
Kon, Houtvesterijen 
Gemeenten 
Ned, Heidemij0 
Particulieren 

Aantal 
zelfstan­
dig be­
woonde 
woningen'/ 

54 
57 

127 
97 

335 

102 
42 
40 
73 
78 

(Percentage aange-
1 sloten 
; elék-
! trici-
iteit 

81 
96 
86 
96 

. 99 

88 
62 
98 
97 
96 

op 
iwatér-
:lei-
iding 

74 
32 
51 
69 

57 

65 
26 
63 
71 
46 

T -

;gas 

2 
7 

23 
11 

13 

12 
7 

28 
15 
10 

Percen­
tage 
zonder 
aan­
sluiting 

19 
2 

12 
3 

? 

10 
36 

2 
1 
4 

Percent 
| sloten 
!elektr. 
water­
leiding 

74 
30 
50 
68 

5i 

63 
23 
63 
70 
46 

age aange-
op 

elektr. 
waterlei­
ding, gas 

2 
5 

21 
11 

13 

11 
2 

28 
15 
10 

1) Alleen de woningen waarvan de aansluitingen beKend zijn. 

Brons L.E,I.-enquête i960. 

Afstanden 

Twee soorten afstanden kunnen worden onderscheiden»' de afstand 
tot het werk en de afstand tot het dorp of de stad,'waarop de bosar-
beiders zijn georiënteerd (zie bijlagen VIII,1 en VIII,2), Allereerst 
de afstand tot het werk. Zolang deze niet meer dan 10 kilometer be­
draagt, kan deze zonder veel bezwaar nog op de fiets worden afgelegd. 
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In de winter kan deze afstand echter weleens bezwaarlijk zijn» Een 
vijfde van alle bosarbeiders woont 10 km of meer van liet werk. Van 
de 80$ welke minder dan 10 km van het werk verwijderd woont, gaat 
69$ te voet of per fiets, ll°/o per bromfiets, motor of auto (niet 
van de werkgever). Van de 20$ welke een afstand van 10 of meer kilo­
meter noet afleggen, gaat 6$ met de fiets, 10$ met de bromfiets, 
3$ met de auto van de werkgever en 1$ met motor of auto. 

De arbeiders in dienst van de Nederlandse Heidemaatschappij wo­
nen - zoals te verwachten is - het verst van hun werk verwijderd? de 
arbeiders in dienst van particuliere boseigenaren werken het dichtst 
bij huis. 

Vervolgens de afstand tot dorp of stad van oriëntaties 37$ van 
de bosarbeiders woont in dorp of stad, de rest daarbuiten. Ver van 
dorp cf stad verwijderd - hier is de grens gelegd bij 5 km _ woont 
13$ van de bosarbeiders. Voor de arbeiders in dienst van de Konink­
lijke Houtvesterijen bedraagt dit maar liefst 35$« Sen groot deel 
van deze arbeiders woont in dienstwoningen? waarschijnlijk is daar­
mee de geringe aansluiting van de dienstwoningen op openbare nuts­
voorzieningen geheel of ten dele verklaard, In het Noordoostelijk 
en in de Zuidelijke bosgebieden wonen de bosarbeiders over het alge­
meen niet meer dan 5 km van dorp of stad, in de centrale bosgebieden 
woont nog minstens een vijfde deel 5 km of meer buiten dorp of stad 
van oriëntatie. 

Huurprijs 

De huurprijs van de bosarbeiderswoningen varieert van minder 
dan 5 gulden tot meer dan 15 gulden in de week» De huurprijs wordt 
eerst nu behandeld omdat hij het produkt vormt van alle hierboven 
genoemde factoren. Zo bestaat er een zeer duidelijk verband tussen 
de ouderdom en de huurprijs, evenals tussen de aansluiting op open­
bare nutsvoorzieningen en de huurprijs (zie bijlage VIII.3). 

Reeds verschillende malen zijn de dienstwoningen kwalitatief 
niet de beste gebleken. Dat komt ook wel tot uiting in de huurprijs, 
zoals tabel 8.8 laat zien. Voor twee derde van de dienstwoningen 
wordt minder dan 7 gulden huur per week betaald. 

Tabel 8,8 

HUURPRIJS WONINGEN EN OORDEEL VAN BEWONERS 
i 

1 

Dienstwoningen 
Andere huurwoningen 

Alle huurwoningen 

Oordeel bewoners 
Goed 
Matig 
Slecht 

Woning 

Aant al 
wonin­
gen 1 ) 

51 
106 

157 

77 
48 
32 

^ens waarvoor 
. Percentage 
\ in guldens 

minder 
dan 7 

67 
43 

50 

35 
50 
88 

? huur wordt 
woningen me 
per week 

7 - 12 : 

33 
46 

42 

53 
44 
12 

betaald 
t Huurprijs 

12 of meer 

_-

11 

8 

12 
6 
-

1) Alleen de woningen waarvan de huurprijs bekend is. 

Brem L,E,I.-enquête i960. 
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Oordeel van de bewoners 

Evenals in de huurprijs vinden alle hiervoor genoemde aspecten 
van de huisvesting van bosarbeiders hun neerslag in het oordeel van 
de bewoners over de woningen.' natuurlijk zijn hier ouderdom en aan­
sluiting op openbare nutsvoorzieningen zwaarwegende factoren bij de 
beoordeling*, Tabel 8,8 laat een duidelijk verband zien tussen de 
huurprijs en het oordeel van de bewoners, de waardering gaat even­
redig met de huurprijs omhoogo 

De eigen woningen genieten een hogere waardering dan de andere 
woningen» Bij de beantwoording van een vraag naar het oordeel over 
de woning komt in dit opzicht de objectiviteit van het antwoord 
waarschijnlijk in het gedrang (zie ook bijlagen VIII.4 en VIII.5) en zal 
immers in het algemeen de neiging hebben zijn eigen woning gunstig 
te beoordelen. 

§ 2 . H e t g r o n d g e b r u i k v a n d e b o s a r b e i d e r s 

Evenals bij de huisvesting kunnen ook ten aanzien van het grond­
gebruik de ongehuwde bosarbeiders buiten beschouwing blijven? het 
grondgebruik is bij hen zeer gering» Van de gehuwde bosarbeiders 
heeft twee derde cultuurgrond in gebruik. Dit is minder dan bij de 
gehuwde landarbeiders op de zandgronden en in de rivierkleigebieden, 
van wie in 1955 82% cultuurgrond bezat. 1) Van de gehuwde bosarbei­
ders heeft 38% alleen grondgebruik in de vorm van een groentetuin 
voor de voorziening in eigen behoeften. Als agrarische grondgebrui­
kers blijft dus slechts 29% over» Gezamenlijk hebben deze de beschik­
king over 258, 57 ha cultuurgrond of gemiddeld 2,44 ha per bedrijf. 

In dit opzicht kan een vergelijking worden getroffen met gege­
vens over het grondgebruik als bron van neveninkomsten voor bosarbei­
ders in enkele gebieden in Duitsland, nl. in Hessen in 1957/1958 en 
in Nedersaksen in 1956. 2) In Hessen had 49>l$"'van de bosarbeiders 
in dienst van de Staat 1 ha of meer grond in gebruik (in Nederland 
van alle arbeiders 21%); in Nedersaksen was 64% grondgebruiker (in 
Nederland 29%). De Nederlandse percentages betreffen alleen de ge­
huwde bosarbeiders, maar worden door het opnemen van de ongehuwde 
zelfs nog lager. Het grondgebruik is in deze Duitse gebieden blijk­
baar van groter betekenis dan in Nederland. 

Bedrijfsgrootte en rechtsvorm 

Tabel 8.9 geeft een overzicht van het grondgebruik van de bos­
arbeiders, terwijl in bijlage VIII.6 aanvullende gegevens zijn opge­
nomen. Het blijkt dat er onder de oudere bosarbeiders meer grondge— 

1) A. MARIS en R. RIJNEVELD, De. landarbeiders in Nederland II. 
's-Gravenhage 1958, p. 83. 

2) H. GUSOVIUS, Landwirtschaftlicher Nebenerwerb von Waldarbeitern 
(Berichte über Landwirtschaft, 39(l96l), 1 (März), p. 168 e„v. )° 
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bruikers zijn dan onder de jongere. Misschien is de animo voor het 
grondgebruik bij de jongere generatie geringer dan bij de oudere» 
Het kan G enter ook zijn dat de jongeren minder gemakkelijk de be­
schikking over een stukje grond kunnen krijgen» 

Tabel 8.9 

HEï GRONDGEBRUIK V M DE BOSARBEIDERS 

Leeftijdsklasse 

15 - 29 
30 - 39 
40 ., 54 

* 55 

Totaal 

Dienstverband 
Vast 
Los—vast 
Los 

! 

j Aantal 
gehuwde 

: bosar-
, beiders 

51 
96 

127 
36 

360 

225 
77 
58 

I Percent age gehuwd 
1 arbeiders 
zonder 
grond-

! gebruik 

47 
37 
28 
27 

33 

33 
32 
33 

';met agrar 
: grondge­
bruik 

10 
23 
35 
41 

29 

26 
29 
43 

3 bos-

,met 
groen­
tetuin 

43 
40 
37 
32 

38 

41 
39 
24 

Oppervlakte agrarisch. 
grondgeb 
bij alle 
bedrij-
yen^ 

1116 
4131 

14019 
6591 

25857 

IO945 
7446 
7466 

ruik (i 
' gem. p 
eigen-

:. dom_ 

56 
97 

210 
120 

149 

85 
244 
219 

n. aren) 
er bedrijf 

, , :to-
;pachtitaal 

168 224 
91 188 

109 319 
68 188 

95 244 

101 186 
94 338 
80 299 

Bron; L0E.Io-.enquête i960. 

De bedrijven van de oudere arbeiders zijn gemiddeld weinig gro­
ter dan die van de jongere" gemid.. eld het grootst zijn de bedrijven 
van de arbeiders van 40 tot 54 jaar» De oudere arbeiders hebben naar 
verhouding gemiddeld meer grond in eigendom dan de jongere. 

De aard van het dienstverband en het grondgebruik hangen even­
eens met elkaar samen. Onder de losse arbeiders zijn aanzienlijk 
meer agrarische grondgebruikers dan onder de vaste en los-vaste. Dit 
verschil wordt nog geaccentueerd door het feit dat de losse arbeiders 
over het algemeen jonger zijn dan de los-vaste en vaste arbeiders. 
De losse arbeiders voelen zich door het bezit van een eigen bedrijf­
je meer zelfstandig en hebben daardoor waarschijnlijk ook minder be­
langstelling voor een vast dienstverband, 1) Ook de grootte van de 
bedrijven van de losse en los-vaste arbeiders maakt deze veronder­
stelling aannemelijk? hun bedrijven zijn gemiddeld meer dan een hec­
tare greter dan de bedrijven van de vaste arbeiders. De verhouding 
tussen de oppervlakten eigendom en pacht bij de vaste, los-vaste 
en losKG arbeiders is gemiddeld resp, 0,84 s 1. 2,60 s 1 en 2,74 s 1» 
Bij de losse en les. vaste arbeiders overweegt de eigendom dus sterk, 
bij de vaste arbeiders overweegt de pacht. 

In zijn reeds eerder genoemd artikel wijst GUSOVIIJS er voor de 
situatie in Duitsland op, dat de bedrijven van de bosarbeiders in 

i) Bij het Staatsbosbeheer kunnen de arbeiders met een eigen land-
of tuinbouwbedrijf niet in een vast dienstverband worden aange­
steld. 
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veel gevallen een grote mate van elasticiteit ten aanzien van de 
grootte "bezitten» De oppervlakte wordt door middel van bijpachten 
aan het aantal beschikbare gezinsarbeidskrachten (de gezinscyclus) 
aangepast» De verhouding eigendom-pacht per bedrijf is dus weinig 
statisch. De gegevens met betrekking tot leeftijd en grondgebruik 
in tabel 8,9 spreken dit voor de Nederlandse bosarbeiders niet te­
gen. 

Naar werkgeverscategorie bezien (bijlage VIII.6) blijkt het 
percentage agrarische grondgebruikers het hoogst te zijn bij de 
arbeiders in dienst van particulieren en de Koninklijke Houtveste-
rijen (resp. 43 en 41fo)> het laagst bij de arbeiders van het Staats­
bosbeheer (14$). Blijkbaar wordt hier de invloed van de leeftijd 
door een andere invloed doorkruist. De Koninklijke Houtvesterijen 
hebben nl. relatief veel jeugdige arbeiders in dienst (39^ Is jon­
ger dan 30 jaar) en desondanks is het percentage grondgebruikers 
hoog. 

Tabel 8,10 laat zien dat de arbeiders van de Koninklijke Hout-
vesterijen en de particuliere bosbezitters naar verhouding veel 
meer pachtgrond in gebruik hebben dan de arbeiders van de andere 
werkgevers. Tevens blijkt dat de pachtbedrijven van eerstgenoemde 
arbeiders voor een zeer groot gedeelte het eigendom van de werkge­
ver zijn. Het aantal grondgebruikers onder de bosarbeiders wordt 
dus in niet onbelangrijke mate beïnvloed door de mogelijkheid cul­
tuurgrond van de werkgever te pachten. 

Werkgever 

Staatsbosbeheer 
Kon.Houtves­
teri jen 
Gemeenten 
Ned, Heidemij. 
Particulieren 

Alle werkgevers­
categorieën 

GRONDGEBRUIK EN WERKGEVER 

Alle bedrij 
i 

Aantal! 

15 

19 
12 
26 
34 

106 

_i 

Perc. bed 
^ '5Ö?° :-
eigendom ; 

73 

16 
83 
73 
53 

58 

ven 1 ) 
rijven met 

ä 50^ 
pacht 

27 

84 
17 
27 
47 

42 

Bedri 

Aant al 

4 

16 
2 
7 

16 

45 

r 

jven met ^ 
waaronder 

werkgever 

1 

16 
1 
3 

11 

32 

rabel 8.10 

50/ojpacht 
pacht van 

; anderen 

3 

— 

1 
4 
5 

13 

1) Van gehuwde bosarbeiders. 

Bron: L.E.I.-enquête i960. 

Bij een vergelijking van het grondgebruik in de verschillende 
bosgebieden springt het lage percentage grondgebruikers in het Noord­
oostelijk bosgebied in het oog, alsmede het hoge percentage in het 
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Middenoosten ('resp. 8 en 53$? zie "bijlage VIII.6). De bedrijven zijn 
in het Middenoostelijk gebied gemiddeld ook groter dan elders. Zoals 
reeds eerder is gebleken zijn in dit gebied relatief veel bosarbei-
ders uit de landbouw afkomstig of hebben een neven- (of hoofd-)beroep 
in de landbouw. De verhouding eigendom-pacht gemiddeld per bedrijf 
varieert van 0,36 % 1 in het Noordoosten tot 2,61 ; 1 in het Midden­
oosten, 

Een nader inzicht in de grootte en rechtsvorm van de bedrijven 
geeft tabel 8.11, waarin de verdeling van de bedrijven over drie 
grootteklassen is weergegeven. Bijna een derde van de bedrijven is 
3 ha of groter, ruim een kwart is kleiner dan 1 ha. 

Tabel 8.11 

BEDBIJF3GR00TTE EK RECHTSVORM 

Bedrijfsgrootte-l 
klasse \ 

Alle 
bedrij­
ven 

< 1,00 ha 
1,00-3,00 ha 

5= 3,30 ha 

Procentuele verdeling 
over de_groottekla_ssenvan 
alle : bedrijven met ̂  ^O/o 
bedrij- fëïgërw' 
ven 'dom pacht 

29 
44 
33 

27 
42 
31 

31 
39 
30 

22 
45 
33 

Percentage bedrijven 
per bedrijfsgrootte-
klasse met ̂  50$ 

eigen­
dom 

66 
55 
55 

pacht 

34 
45 
45 

Alle grootte-
klassen 106 100 100 100 58 42 

Bron; L, E,I,-enquête i960. 

In totaal is 5°% van de bedrijven voor de helft of meer het 
eigendom van de gebruiker. In de grootteklasse beneden 1 ha overweegt 
de eigendom nog sterker. 

Aard van het grondgebruik 

In het voorgaande is er steeds van uitgegaan., dat aan elk grond­
gebruik dat meer omvat dan een groentetuin voor zelfverzorging, de 
aanduiding "bedrijf" toekomt. Van de geënquêteerde gehuwde bosarbei-
ders bleek 29$ zo'n bedrijf te bezitten, in totaal 106 bedrijven. 
Hieronder waren 67 gemengde bedrijven, 7 weidebedrijven, 7 tuinbouw­
bedrijven, 2 boomkwekerijen en 1 pluimveehouderij. Verder hadden 19 
bosarbeiders enkel bouwland in gebruik, terwijl in drie gevallen het 
bedrij fstype onbekend was. Een verdeling van de verschillende typen 
over de grootteklassen geeft bijlage VIII,7, 
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Motieven voor het grondgebruik 

Aan de bosarbeiders met agrarisch grondgebruik is gevraagd 
of zij ervoor zouden voelen hun bedrijf op te geven. Door '\9fo is 
deze vraag bevestigend beantwoord. Als voornaamste reden werd door 
hen opgegeven, dat het eigen bedrijf te veel werk en tijd vroeg. 
De grote meerderheid van de arbeiders blijkt dus het eigen bedrijf 
te willen aanhouden. Bijna een derde deel van hen zag in zijn be­
drijf de mogelijkheid om zijn zelfstandigheid te handhaven of be­
schouwde het als een aanloop tot zelfstandigheid voor zichzelf en 
zijn kinderen. Ruim een vijfde zag zijn bedrijf als een prettige 
en nuttige vrijetijdsbesteding en een ander vijfde deel beschouwde 
het als een vorm van bijverdienste. De reeds verworven of nog te 
verwerven zelfstandigheid speelt bij het grondgebruik van de bos­
arbeiders dus een belangrijke rol. 
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HOOFDSTUK IX 

SLOTBESCHOUWING 

§ 1 . S a m e n v a t t i n g v a n d e o n d e r z o e k ­
r e s u l t a t e n 

Het onderzoek had tot doel een inzicht te verschaffen in de 
omvang en structuur van de beroepsgroep van de bosarbeiders en in 
de betekenis van deze groep in de Nederlandse samenleving. Aan de 
opzet van het onderzoek lag mede de veronderstelling ten grondslag, 
dat er in samenhang met de verscheidenheid in de eigendomstoestand 
van het bos belangrijke verschillen tussen een aantal groepsken­
merken van de bosarbeiders te verwachten zouden zijn. Daarnaast 
mochten - ten dele weer verband houdend met de verspreiding van 
de eigendomstoestand van het bos, ten dele met andere factoren -
belangrijke regionale verschillen tussen de bosarbeiders worden 
verwacht. 

Het onderzoek is uitgevoerd onder 482 bosarbeiders in vier 
bosgebieden en combinaties van bosgebiedens het Noordoosten (in 
hoofdzaak de provincie Drenthe), het Middenoosten (Overijssel en 
de Gelderse Achterhoek), het Centrum (de Veluwe, de Utrechtse 
Heuvelrug en het Gooi) en het Zuiden (Noordbrabant, Limburg en 
Nijmegen e.o.)„ Zij waren in dienst van vijf categorieën werkgevers; 
het Staatsbosbeheer, de Koninklijke Houtvesterijen, gemeenten, de 
Nederlandse Heidemaatschappij en particuliere boseigenaren. 

Voor de bepaling van de steekproef is de bosbouwonderneming 
als uitgangspunt genomen. Gegevens werden verkregen van 127 onder­
nemingen ^ 15 ha, waarvan echter slechts ruim de helft arbeiders 
in di=nst bleek te hebben. Verreweg het grootste deel van de steek­
proef uit de arbeiders kwam tot stand via deze ondernemingen. Een 
aantal niet aan een bepaalde onderneming gebonden arbeiders van 
de Feierlandse Heidemaatschappij is aan de steekproef toegevoegd. 

In het navolgende wordt eerst een samenvatting gegeven van 
de belangrijkste kenmerken van de bosarbeddersgroep als geheel, 
waarna nader wordt ingegaan op de verschillen per werkgeverscate­
gorie en op de regionale verschillen. 

A. Het algemene beeld 1) 

Arbeiisbezetting en aantal arbeiders 

1, Slechts ruim de helft van alle bosbouwondernemingen ^ 15 ha heeft 
een of meer arbeiders in dienst5 de ondernemingen ^ 100 ha hebben 
vrijwel alle een of meer arbeiders. Van de ondernemingen met arbei­
ders telt de helft niet meer dan drie arbeiders per onderneming. 
Slechts ¥Jo van de arbeiders werkt als enige arbeider op een onder­
neming, bijna bOfo werkt op ondernemingen met zes of meer arbeiders. 
De gemiddelde arbeidsbezetting per 100 ha bos bedraagt 1,7 arbeider, 
dit is ongeveer 60 ha per arbeider. 

2. Het totale aantal bosarbeiders (excl. griendwerkers en arbeiders 
in dienst van houthandel en -industrie) kan voor begin i960 globaal 

1) Men neme nota ven hetgeen in hoofdstuk I aan het slot van §2 is 
opgemerkt omtrent de betrouwbaarheid van het totaalbeeld. 
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worden geraamd op 4.000. Dit is 'een afneming ten opzichte van 1947 
met ten minste 5°0 personen of 11%. 

3. De leefti jdsopbouw van de bosarbeiders vertoont het beeld van 
een relatief oude "beroepsgroep. Hun gemiddelde leeftijd bedraagt 
40,8 jaar. Slechts 11%- van de bosarbeiders is jonger dan 25 jaar, 
ruim een kwart is 50 jaar en ouder. 

Werkzaamheden en dienstverband 

4. Ongeveer 30% van de arbeiders verricht in dienst van zijn werk­
gever niet-bosbouwwerkzaamheden (landbouwwerk, tuinwerk e.d.)? 
bijna een kwart van hen besteedt hieraan 50-75f° v a n zijn gehele 
werktijd. 

5. Het percentage arbeiders dat nevenwerkzaamheden verricht voor 
eigen rekening of in loondienst van derden, is het hoogst in juli 
(14^)j het laagst in maart (6%). Deze seizoenarbeiders zijn in de 
perioden dat zij niet in het bos werken, vooral werkzaam als zelf­
standig landbouwer of tuinder, land- en tuinarbeider, bouwvakar­
beider en grondwerker. 

6. Het dienstverband van de bosarbeiders is in het algemeen vrij 
langdurig. Van de arbeiders die in 1959 onafgebroken in de bosbouw 
hebben gewerkt (80% van het totaal), is de helft al tien jaar of 
langer achtereen in de bosbouw werkzaam. De stabiliteit van het 

-dienstverband blijkt groot te zijn. Van degenen die vijftien jaar 
of langer zonder onderbreking bosarbeider zijn, werkt 80% nog 
altijd bij zijn eerste werkgever. 

7. De meerderheid van de arbeiders heeft een vast dienstverband 
(.59%)« Van de losse arbeiders kan meer dan de helft als los-vast 
worden aangemerkt, d.w.z. werkt het gehele jaar bij dezelfde werk­
gever in de bosbouw,, Van de overige losse arbeiders bedraagt de 
gemiddelde arbeidsperiode in de bosbouw 4 à 5 maanden per jaar. 
Hun toetreding tot de bosbouw he oft vooral plaats in de maanden 
september tot en met december, het vertrek in april en mei. 

8. De vaste arbeiders geven voor 84^ de voorkeur aan hun vaste 
dienstverband — voornamelijk op grond van de grotere zekerheid 
die het biedt - en slechts voor 8% aan een los dienstverband. Van 
de losse arbeiders prefereert nog niet de helft zijn losse dienst­
verband! niet minder dan 38% zou - eveneens vooral vanwege de gro­
tere zekerheid - liever vast werk hebben. De aard van het dienst­
verband komt dus bij.de losse arbeiders in aanzienlijk mindere 
mate met hun wensen overeen dan bij de vaste arbeiders. 

Toevloeiing en afvloeiing 

9. De beroepscontinuïteit onder dë'bosarbeiders is niet bijzonder 
groot, slechts 22% is zoon van een bosarbeider. Daarentegen is een 
derde deel van de bosarbeiders. uit landbpuwersgezinnen afkomstig. 
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Slechts 107° van de gehuwde bosarheiders is'getrouwd met een dochter 
van een bosarbeider. 

10. De geografische mobiliteit is vrij gering. Ruim twee derde van 
alle bosarbeiders woont nog steeds in zijn geboortgemeente. 

11. De bosarbeidersgroep blijkt voor een zeer belangrijk deel aan­
gewezen te zijn op toevloeiing vanuit andere beroepsgroepen. Slechts 
247° van de bosarbeiders is primair toegevloeid, d.w.z. in aanslui­
ting aan zijn schooltijd bosarbeider geworden. Ruim drie kwart deel 
is secundair toegevloeid, d.w.z. eerst na de uitoefening van een of 
meer andere beroepen bosarbeider geworden. Ongeveer de helft van de 
secundair toegevlosiden heeft eerst een agrarisch beroep gehad;; 
zij zijn overwegend landarbeider geweest. De primair toegevloeide 
bosarbeiders tellen naar verhouding aanzienlijk meer zoons van bos­
arbeiders dan de secundair toegevloeide (resp. 59 en 1970» 

12. Bij bestudering van de beroepsgeschiedenis van de geënquêteerde 
arbeiders en hun broers blijkt dat de animo om volledig bosarbeider 
te worden in de loop van de tijd met ongeveer de helft is afgenomen« 
Van de broers, voor zover deze ook bosarbeider zijn (geweest), is 
7/8 deel weer uit de bosbouw afgevloeid. 

13. Van de zoons ̂  15 jaar van de huidige generatie bosarbeiders is 
207° bosarbeider geweest, welk deel door afvloeiing tot slechts 77° 
is teruggelopen. Van de oudere zoons hebben er aanzienlijk meer als 
bosarbçiider gewerkt dan van de jongere. Van de zoons van 15~19 jaar 
is nog slechts 6fo bosarbeider geweest, waarvan de helft al weer is 
afgevloeid. De animo van de bosarbeiderszoons om bosarbeider te 
worden neemt dus zeer duidelijk af. 

14« Do overgrote meerderheid van de bosarbeiderszoons oefent een 
niet-agrarisch beroep uit, merendeels ais handarbeider in de am­
bachtelijke sfeer, zoals in de bouwnijverheid, metaal- en hout­
bewerking. Ongeveer een vijfde deel van de zoons is industrie­
arbeider geworden. 

15. M o t moor dan 8^ van de bosarbeiders met schoolgaande zoons zou 
deze zoons een beroep in de bosbouw willen aanraden en slechts 57° 
het beroep van bosarbeider. 

16. Slechts 127° van de bosarbeiders is van mening dat er bij de 
jongeren nog wel belangstelling bestaat voor het werken in de bos­
bouw. Het ontbreken van deze belangstelling wordt vooral in verband 
gebracht met de lage beloning en de onaantrekkolijkheid (ongeschoold­
heid, g2ring aanzien, zwaarte e.d.) van de bosarbeid. 

17. Maar weinig bosarbeiders blijken hun beroep bewust te hebben 
gekozen, al komt een bewuste beroepskeuze onder do jongere arbeiders 
meer voor dan bij de oudere. Een wat groter deel is min of meer 
"vanzelfsprekend" in de bosbouw gekomen, gewoonlijk omdat vader ook 
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bosarbeider was. Het merendeel van de arbeiders echter is bosarbei-
der geworden louter uit behoefte aan beroepsverandering, maar zon­
der uitgesproken ambitie voor dit beroep. De grote mate van secun­
daire toevloeiing kan men met het overheersen van dit toevloeiings-
motief in verband brengen. 

18. Bijna een vijfde deel van de bosarbeiders is voornemens de bos­
bouw te verlaten. De geneigdheid tot afvloeiing is het grootst bij 
de jongere arbeiders en bij de losse arbeiders. Bijna de helft van 
de arbeiders die van beroep willen veranderen, heeft geen bepaald 
beroep buiten de bosbouw op het oogj ^Qf/o ambieerde een werkkring 
in de industrie. Het motief van het voornemen tot beroepsverande­
ring is in de meerderheid van de gevallen gelegen in een verwachte 
hogere beloning. 

19. Als aantrekkelijke aspecten van de bosarbeid is door ruim de 
helft van de arbeiders genoemd het werken in de buitenlucht en 
door ruim een kwart de aard van het werk» Als onaantrekkelijke 
kanten kwamen vooral naar voren het werken bij ongunstige weersom­
standigheden, in mindere mate ook de als laag beoordeelde beloning 
en de zware lichamelijke arbeid. 

Vakscholing en vakbekwaamheid 

20. Op bijna de helft van de onderzochte ondernemingen met arbei­
ders, tezamen 75% van de arbeiders omvattend, zijn gerationaliseer­
de arbeidsmethoden ingevoerd. Zij worden naar verhouding veel meer 
op grotere ondernemingen toegepast dan op kleinere. Van ruim een 
kwart van de ondernomingen heeft een of meer arbeiders weleens een 
landelijke bosbouwdag bezocht, van ruim een derde een landelijke 
of een regionale, 

21. Bijna een kwart van alle arbeiders heeft aan een of meer bos-
bouwcursussen deelgenomen, maar slechts 15% aan een- algemene ratio­
nalisatiecursus. De jongere arbeiders tellen belangrijk meer ge­
schoolden dan do oudere, de vaste belangrijk meer dan de losse. 
Op ruim de helft van de ondernemingen met arbeiders, maar op bijna 
alle grotere ondernemingen heeft ten minste één arbeider een bos-
bouwcursus gevolgd. 

22. Afgezien van de bosbouwcursussen heeft 6ofo van de arbeiders 
geen voortgezet onderwijs gehad. Het voortgezet onderwijs, over­
wegend in de vorm van cursussen genoten, betreft in drie kwart van 
de gevallen agrarisch onderwijs. De jongere arbeiders hebben vóór 
hun toetreding tot de bosbouw meer voortgezet onderwijs gehad dan 
de oudere, de losse meer dan de vaste. 

23. Van elke vijf arbeiders zouden er twee nog iets aan hun vak­
scholing willen doen, van de jongere arbeiders meer dan de helft. 
Bij de arbeiders die geen bosbouwcursus gevolgd hebben, is de 
animo voor vakscholing geringer dan bij degenen met een cursus. 
Ditzelfde geldt voor de animo voor deelneming aan een vak-
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examer., welke in totaal bij ruim de helft van de arbeiders is aan­
getroffen. 

24. Twee derde van alle arbeiders is van mening dat er behoefte 
bestaat aan een vakschool voor toekomstige bosarbeiders. Zij base­
ren hun mening vooral op de overtuiging dat het bosarbeidersberoep 
als elk ander beroep tegenwoordig scholing vereist en alleen door 
scholing weer voldoende aanzien kan krijgen. 

Beloning en vakorganisaties 

25. Naar globale schatting wordt 50-60$ van de bosarbeiders beloond 
volgens de C.A.0. of bindende regeling voor de bosbouw, 15-20^ 
volgens rijksregeling, 13-15$ volgens gemeentelijke regelingen en 
eveneens 13-15$ volgens andere regelingen (andere C.A.O.'s en eigen 
regelingen). 

26. Ongeveer 40$ van de arbeiders werkt uitsluitend in tijdloon, 
60$ werkt ook in akkoord. Op een derde van de ondernemingen met 
arbeiders werken de arbeiders overwegend in akkoordloon. Op slechts 
een vijfde van de ondernemingen met arbeiders worden gemeten tarie­
ven toegepast. 

27. Van alle bosarbeiders is 45$ lid van een vak- of standsorgani­
satie, nl. 19$ van een landarbeidersbond, 20^ van een bond van 
overheidspersoneel, 4/» van een agrarische standsorganisatie en 2$ 
van andere organisaties. De rooms-katholieke arbeiders zijn in veel 
sterkere mate georganiseerd dan de leden van andere kerkgenoot­
schappen, de arbeiders in overheidsdienst veel sterker dan de ar­
beiders in particuliere dienst, de oudere arbeiders meer dan de 
jongere, de vaste meer dan de losse. Kerkelijke gezindte en catego­
rie werkgever blijken de sterkste invloed op het lidmaatschap te 
hebben. 

Huisvesting en grondgebruik 

28. Van de gehuwde bosarbeiders woont 43$ in een eigen woning, 18$ 
in een dienstwoning en 32$ in een andere huurwoning. Het percentage 
eigen-woningbezitters is het hoogst bij de oudere arbeiders en bij 
de losse arbeiders. Dienstwoningen komen vrijwel alleen bij vaste 
arbeiders voor. 

29» I'G dienstwoningen zijn overwegend ouder dan de andere woningen. 
Wat hun grootte betreft nemen zij een tussenpositie in^ de eigen 
woningen zijn gemiddeld het grootst, de huurwoningen het kleinst. 
Het gemiddelde aantal kamers per woning bedraagt voor alle woningen 
456. 

30. Van alle bosarbeiderswoningen is 90% aangesloten op elektri­
citeit, 57$ op waterleiding en 13$ op gas. De dienstwoningen zijn 
het minst op de openbare nutsvoorzieningen aangesloten? bijna een 
kwart is zelfs van alle aansluitingen verstoken. Deze woningen lig-
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gen in het algemeen ook het verst van een bebouwde kom. De huur­
prijs is tevens vrij aanzienlijk lager dan die van de andere huur­
woningen. 

31. Twee derde van de gehuwde bosarbeiders heeft cultuurgrond in 
gebruik, maar slechts 29% voor levering aan derden. De gemiddelde 
bedrijfsgrootte in deze laatste categorie bedraagt 2,44 ha, bijna 
een derde deel van de bedrijven is 3 ha of groter, ruim een kwart 
is kleiner dan 1 ha. In totaal is 58% van de bedrijven voor de 
helft of meer het eigendom van de gebruiker. 

32. Onder de losse arbeiders zijn aanzienlijk meer agrarische grond­
gebruikers dan onder de vaste en los-vaste; hun bedrijven zijn ge­
middeld ook meer dan een hectare groter. Het bezit van een land­
bouwbedrijf (je) geeft de bosarbeiders een gevoel van zelfstandig­
heid en onafhankelijkheid, dat zij niet graag willen prijsgeven. 
Vier vijfde van hen voelt er dan ook niets voor zijn bedrijf op te 
geven. 

B• De verschillen naar werkgeverscategorie 

De belangrijkste kenmerken waarin de arbeiders en de arbeids­
verhoudingen in de afzonderlijke werkgeverscategorieën van het 
algemene beeld afwijken, zijn cijfermatig weergegeven in tabel 9»1° 
Voor een nadere beschrijving zij verwezen naar bijlage IX.1. In 
het navolgende worden de verschillen naar werkgoverscategorie ten 
aanzien van twee aspecten samengevat? de arbeidsbezetting en de 
mate van rationalisatie van de bosarbeid. 

De arbeidsbezetting 

De gemiddelde arbeidsbezetting is het hoogst bij het Staats­
bosbeheer en de Koninklijke Houtvesterijen, waar zij 45 à 50 ha 
bos per arbeider bedraagt. 

Op de gemeentelijke ondernemingen ^ 15 ha ligt de arbeids­
bezetting vrij aanzienlijk lager, ril. op ongeveer 70 ha per arbei­
der. Bijna een derde van deze ondernemingen heeft in het geheel 
geen arbeiders in dienst. 

Ook op de particuliere ondernemingen ^ 15 ha bedraagt de ar­
beidsbezetting gemiddeld ongeveer 70 ha per arbeider, maar op het 
totale particuliere bosbezit nadert zij waarschijnlijk tot 100 ha 
per arbeider. Op meer dan de helft van de ondernemingen ^ 15 na 
komen in het geheel geen arbeiders voor. Bijna een kwart van de 
ondernemingen met arbeiders heeft maar één arbeider in dienst, nog 
niet een derde heeft meer dan drie arbeiders. 

De rationalisatie van de bosarbeid 

De mate waarin de rationalisatie van de bosarbeid in de onder­
scheiden werkgeverscategorieën is voortgeschreden, is aan de hand 
van vijf aspecten onderzocht? de toepassing van gerationaliseerde 
arbeidsmethoden, de deelneming van de arbeiders aan bosbouwdagen, 
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de deelneming van de arbeiders aan bosbouwcursussen, de toepassing 
van akkoordloon en de toepassing van gemeten tarieven. 

Op de staatsondernemingen is de rationalisatie van de bosarbeid 
het vers: voortgeschreden. Ten aanzien van vrijwel alle onderzochte 
aspecte-i overx^egen zij sterk hovende andere categorieën. Alleen 
wat betreft hei, percentage arbeiders dat in akkoord werkt, komen 
zij op de derde plaats (na de Nederlandse Heidemaatschappij en de 
Koninklijke Houtvesterijen). 

Bij de Koninklijke Houtvesterijen heeft de rationalisatie wat 
minder ingang gevonden. Met name de deelneming van de arbaiders aan 
bosbouwcursussen is relatief gering. ..'"'' 

Op de gemeentelijke ondernemingen is de bosarbeid in het alge­
meen nog betrekkelijk weinig gerationaliseerd. Vel heeft eei> rela­
tief groot deel van de arbeiders een bosbouwcursus gevolgd, maar 
een veel geringer deel een algemene rationalisatiecursus. De over­
grote meerderheid van de arbeiders werkt uitsluitend in tijdloon. 

Dij de Nederlandse Heidemaatschappij hebben relatief weinig 
arbeiders aan een bosbouwcursus deelgenomen. Vrijwel alle arbeiders 
vferken in akkoord. 

Op de particuliere ondernemingen heeft de arbeidsrationalisatie 
in het algemeen minder ingang gevonden dan bij enige andere werk­
geverscategorie. Ten aanzien van vrijwel alle onderzochte aspecten 
komen zij op de laatste plaats. Alleen het percentage arbeiders 
met een bosbouwcursus en dat werkend in akkoordloon liggen iets 
hoger dan bij sommige andere categorieën. 

C, Regionale verschillen 

Voor wat de regionale verschillen betreft wordt hier alleen 
aandacht besteed aan de mate van openheid of geslotenheid van de 
beroepsgroep in de onderscheiden gebieden. Een eerdere analyse van 
de regionale verschillen wordt gegeven in tabel $.2 en bijlage IX.2. 

De bosarbeiders in de centrale bosgebieden en met name die op 
de Veluwe vertonen nog het meest het beeld van een min of meer ge­
sloten beroepsgroep. Zowel de beroepscontinuïteit als de primaire 
toevloeiing is er aanzienlijk groter dan elders. De afvloeiing en 
de geneigdheid tot afvloeien zijn er echter maar weinig geringer 
dan het algemeen gemiddelde. Het percentage arbeiders dat hun school­
gaande zoons een beroep in de bosbouw zou willen aanraden, is vrij 
veel hoger dan in de andere gebieden. 

In het noordoostelijk bosgebied is de beroepsgroep het meest 
open. De bosarbeidersgroep is hier vooral afkomstig uit die van de 
landarbeiders en d-e grondwerkers. De afvloeiing en de geneigdheid 
tot afvloeien zijn relatief sterk. Betrekkelijk weinig arbeiders 
zo-aden hun zoons een beroep in de bosbouw willen aanraden. Een rela­
tief groot deel van de zoons heeft een niet-agrarisch beroep gekozen. 

In het rniddenoostelijk gebied vertoont de bosarbeidersgroep 
een sterke samenhang met die van de zelfstandige landbouwers. Meer 
dan de helft van de bosarbeiders is boerenzoon en relatief velen 
hebben zelf een landbouwbedrijf. Ook hun zoons hebben voor* het meren-
i"'-ol v/eer een agrarisch beroep gekozen. 
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In de zuidelijke 'bosgebieden zijn eveneens relatief veel bos­
arbeiders uit de kringen van de zelfstandige landbouwers afkomstig. 
De geneigdheid tot afvloeien is geringer dan in de andere gebieden. 
De bosarbeiderszoons hebben aanzienlijk moer dan elders oen bestaan 
in de industrie gevonden. 

§ 2. D e t o e k o m s t v a n h e t b o s a r b e i d e r s -
b e r o e p 

De bosarbeiclers vormen slechts een betrekkelijk kleine be­
roepsgroep, welke bovendien de neiging vertoont geleidelijk in 
omvang te dalen. Voor begin i960 werd het aantal bosarbeiclers in 
Nederland geraamd op ongeveer 4«000, hetgeen een daling ten op­
zichte van 1947 betekende van ongeveer 11̂ >. In deze slotparagraaf 
zal thans een ogenblik worden stilgestaan bij de vraag, in hoever­
re dit aantal voldoende groot is om in de behoefte aan bosarbeiders 
te voorzien en welks ontwikkeling in dit opzicht in de toekomst 
te verwachten is. 

De vraag in hoeverre vraag en aanbod van bosarbeiders elkaar 
thans in evenwicht houden, is tijdons de enquête met verscheidene 
werkgevers besproken. Daarbij is gebleken dat er regionaal vrij 
grote verschillen bestaan. Van een duidelijk tekort aan bosarbei­
ders zou sprake zijn in die gebieden waar de zuigkracht van andere 
bedrijfstakken groot is, met name in de omgeving van stedelijke 
en industriële centra. Van de in het onderzoek betrokken gebieden 
betreft dit dus vooral bepaalde delen van het oosten van het land 
(Twenthe), de Utrechtse Heuvelrug en het Gooi en grote delen van 
Noordbrabant en Limburg. Dit tekort geldt naar de mening van de 
werkgevers voornamelijk jonge en getrainde bosarbeiders. Veel min­
der moeilijk zou de situatie liggen in bepaalde gebieden in het 
noorden van het land en op de Voluwe. 

Wat de toekomstige omvang van het arbeidsaanbod betreft, mag 
worden verwacht dat de dalende lijn die voor de periode 1947-1960 
werd geconstateerd, zich zal voortzetten. In de komende vijftien 
jaar zal alleen reeds wegens pensionering 25 à 3O70 van de bosar­
beiders de beroepsgroep verlaten. Hierbij dient dan nog te worden 
gevoegd de afvloeiing door beroepsverandering, waarvan de omvang 
moeilijk is te voorspellen, maar die gezien de huidige tendenties 
evenmin gering zal zijn. Men herinnere zich slechts dat bij de 
huidige bosarbeiders vooral onder de jongeren de geneigdheid tot 
afvloeien vrij groot is. 

Anderzijds beweegt ook de arbeidsbehoefte in de bosbouw zich 
in dalende richting. Ten dele hangt dit samen met het streven naar 
arbeidsrationalisatie on mechanisatie - welk streven overigens ook 
weer door de afneming van het arbeidsaanbod wordt gestimuleerd -, 
ten dele met de inkrimping van de exploitatie op een toenemend 
aantal ondernemingen als gevolg van de geringe rentabiliteit. Opge­
merkt dient te worden dat het rationalisatiestreven wel de totale 
arbeidsbehoefte' vermindert ,• maar de behoefte aan geschoolde arbeids­
krachten doet toenemen. 
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Voor een beoordeling van de toekomstige situatie is het van 
"belang :.n het "bijzonder twee aspecten van het arbeidsaanbod nog 
eens in de herinnering te "brengen. In de eerste plaats is uit het 
onderzoek gebleken dat de bosarbeiders in het algemeen een zeer 
open beroepsgroep vormen. De beroepscontinuïteit is betrekkelijk 
gering en zal in de toukomst zeer waarr.chijnlijk nog verder afne­
men. Ki3zen immers in het algemeen maar weinig zoons van bosar-
beiders het beroep van hun vader, bij de jongere zoons is dat nog 
in aanzienlijk mindere mate het geval. Slechts een zeer gering deel 
van de vaders zou er de voorkeur aan geven dat hun zoons ook bos-
arbeider werden. Het landbouwersmilieu vormt thans nog de belang­
rijkste bron van bosarbeiders, maar van de jongeren komen er ook 
relatief veel uit niet-agrarische kringen. Verwacht mag dus worden 
dat de bosarbeiders in de toekomst in toenemende mate uit niet-
agrarische kringen zullen voortkomen. De gegevens omtrent de her­
komst van de leerlingen van de bosbouwtechnische school wijzen 
eveneens in deze richting. 

In de tweede plaats dient nog eens te worden gewezen op de 
geringe primaire toevloeiing. Driekwart van de huidige bosarbeiders 
is secundair toegevloeid, heeft dus eerder oen ander beroep gehad;; 
voor ongeveer de helft van hen was dit een niet-agrarisch beroep. 
Bij de jongeren neemt de primaire toovloeiing een weinig toe. 

Uit beide constateringen kan worden geconcludeerd dat de toe­
komstige ontwikkeling van de beroepsgroep in hoge mate afhankelijk 
zal zijn van het concurrerend vermogen van het bosarbeidersberoep 
in vergelijking met dat van andere handarbeidersberoepen. Tot de 
factoren die dit concurrerend vermogen bepalen, behoort niet in de 
laatste plaats de beloning. De betekenis van deze factor is ook bij 
het onderzoek verschillende malen aan de dag getreden. Toch is zij 
zeker niet de enige factor die van belang is. De aantrekkelijkheid 
van het beroep - en ook voor deze conclusie biedt het onderzoek 
voldoende steun - wordt voor een niet gering deel mede bepaald door 
zaken lie ten nauwste samenhangen met het aanzien dat het beroep 
verschaft 5 zoals de vereiste scholing, de werkomstandigheden, de 
mogelijkheid om vast werk te krijgen. V/il men in de toekomst over 
voldoende arbeiders kunnen beschikken, dan zal men er dus bewust 
naar dienen te streven het concurrerend vermogen van het beroep te 
versterken. Het moet onder deze voorwaarde mogelijk worden geacht 
steeds arbeidskrachten te vinden, voor wie het werk in de bosbouw 
aantrekkelijk is. 

Om in de behoefte aan hooggeschoolde arbeiders te voorzien 
- die een opleiding aan een bosbouwtechnische school hebben gehad — 
zal het bovendien noodzakelijk zijn de thans relatief geringe pri­
maire toevloeiing te beïnvloeden. Het zullen immers in het algemeen 
alleen de primair toevloeienden zijn, die voor een dergelijke op­
leiding in aanmerking komen. Men zou met name kunnen denken aan de 
mogelijkheid, in de belangrijkste bosgebieden het bosarbeidersbe­
roep via de beroepen- en beroepskeuzevoorlichting meer onder de 
aandacht van de jongeren te brengen. Gezien het feit dat in een 
industriële maatschappij tal van beroepen voor de jongeren open­
staan, is het met het oog op de toevloeiing en binding van jeugdige 
arbeidskrachten eens te meer van belang dat het bosarbeidersberoep 
evolueert tot een vak en als zodanig wordt gewaardeerd. 
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Ê i 

- p 
0 

r e l 

to 
- p 
TJ1 

R 
• H 

ï> 
+3 
c 

-p 
o 

R 
Cj 
}> 

o 
r^i 
• n 

• H 

r H 
O 

M 
X 
a 
M 

- p 
R 
Cj 

0 ~ 
ts 
3 
o 

r Q 
CO 
O 

^ 
O 

"Ö 

R 
- H 

M 
u o 

1 
R 
c j 
c j 

- P 
CQ 

R 
• H 

a 
- p 
O 

^ 
• P 
Ci 
tS 

S 

o-
Oi 

r M 
• r - j 
• H 
H 
G 

^1 
r±< 
O 
H 

R 
c j 

ri 
CQ 

- p 
CD 

• H 

r H 
0) 
tï 

CQ 
O 

r Q 

O 
t j 

R 
• H 

t<0 
R 

• H 
b j j r H 
O 

R 

î=> 
- P 
xi 
3 
O 

O 
r -< 

"o 
CQ 

^ Cj 

> 
> 

0 -

R 
o 
o 

-d 

R 
O 

I—1 
H 
• H 
|5 

t5 

S 
O 

-=H-

H -P 

1) 

s • H 

R 
Cj 

r H 
!Î1 

C 
CJ 

> 
tO 

- P 

R 
CD 

FQ 

_... 

R 
o 
> • l~D 

• H 

r H 
r Q 

Q 
- p 

5 o 
r Q 
CO 
O 

r Q 

R 
o 
o 
R 

c j 
T " 3 

O -

R 
o 

r ^ H 

M 
CD 

>. 

m 
R 
o 
o 

r H 
O 
r S 

fn 
o 

t> 
- p 
,i4 
R 
CD 

Pi 

CD 
•¥> 

P4 
G 
O 
in 
' • J 

£ï 

R 
eu 
r > 

Q 
O 

fH 
O 

> 
O 

R 
o o 
r J 

r 

r v . 

R 
C 

u 
o 

nd 
R 
c j 
H 
O 

> l 

1 
'-4 
r~D 

H 
- 1 
CD 

E<fi 
O 

0 

H 
CD 
^5 

(rv 

CJ 
O 

o 
s i 

1 
tO 

M 
O 
O 

f> 
fO 

-P 
O 

• H 
N 

R 
CD 

r=S 
O 
, -H 

Ci ; 

5 
r Q 

ca 
o 

r Q 

O 
••d 

R 
CD 

- P 
• H 

d 
P 

f H 
r - l 
O 
l\1 

f-j 
o 
o 
> 
c-j 

b 0 
CJ 

M 
o 

r i* i 
f j 

f j 
"D 
O 

U 
CÛ 

m 
r H 

Ln 
-vt-

R 
CD 

r d 
H 
O 

* 
d 
o 
Kl 

CQ 

m CD 

-d 
• H 
O 

r Q 

fH 
Cj 
CQ 
O 

r Q 

R 
El 

nd 

t3 

- P 
r H 

d 
o 
N 

ON 

^ 
r H 
O 

- P 
CQ 
O 
b£. 

R 
• H 

R 
CD 

H 
H 
• H 

£ 

R 
O 

cl 
M 
CJ 

R 
— O 
N 

R 
Cj 
Cj 

o-
R 
CD 
O 

••d 

o 
a j 

0 

1 
' CD 

r Q 

f-c0 

R 
• H 

R 
o 
0 

!=) 
U 
c j 
câ 
R 
fH 
0) 

d 
o 

INJ 

MD 
- ï l -

R 
CD 
O 

S 
Cj 

R 
rö 
c j 

- p 
CQ 
CJ 

r Q 

CD 
- P 
HH 
O 
O 

r R 

1 
t l û 
Cj 

xi 
—̂-* 
r H 
O 
O 

r R 
' t ) 
CQ 

r M 
C j 

t> 
CD 

r H 
ci 

• H 

Ü 
CD 

P< 
CQ 

O 
tïD 

• H 

-T i 
• tX) 
d 
CJ 

• n 

H 
O 
O 

t> 

r H 
O 
O 

r R 
O 
CQ 

C -
CQ 
in 
CD 

nd 
• H 
O 

r Q 
fH 
CJ 

CQ 
O 

r Q 

fH 
'D 

^ 
- P 
Cj 

'd 

- p 
r i < 
'D 
H 

- P 

0 
O 
fH 
Cj 
c j 

-p 
o 

r^î 

R 
Cj 

i d 

R 
C '̂ 

c j 

fH 
O 
'D 

0 

o-
> 
d 
o 

r Q 
CQ 
O 

r Q 

'"D 

nd 

R 
• H 

r « 

fH 
o 

1 
R 
CD 

> 
CD 

R 
o 
o 

• o 
• H 

r Q 

td 

- P 
•xi 

1 
CD 

TJ 

R 
c j 
fH 
CD 

> CQ 

-g 
r H 
r H 
• H 

r ^ 

CQ 
fH 
CD 

'd 
P4 r H 
CD 
O 
fH 
'D 

r Q 

O 
r H 

CD 

fH 
Cj' 

C j 

R 
UD 

O 
CD 
f [ 

0 -

R 
CD 
N 

• H 

d <—j 

r Q 

is to :s 
Td 

d CD R fH 
O d ' H CD 

CN] -P fH > 

OJ 

•«d-



62 

o 
o 

si 
o 
cj 

j u 

'Si 
! ' i> 
>Ö 

:-F 

i I 5 

; »\ :-p 
: o 
•H 
cj 

!£ 
0 

i-H 
:TJ 
^Si 
M 

* A> 
o 

co 
; ^ 

1 
M 
O 
ü 

o 

si 
cl 

rH 
Ci 

c 
TTJ 

-F 
cj 

nd 

f3 

o-
CU 

• H 

k.̂  

Cj 
C j 

N 

-P 
O 
A 

f3 
-F 
A 
Ü 
cj 

ft O 
O 
M 
O 

A 
_Jvj 
rH 
O 

ÏJS 

• 
'" 

ON 
^ar­

cs 

-F 
CQ 
tiû 
O 
o 
A 

CN 

M 
0 

Td 
•H 
O 
A 
H 
Cj 
CQ 
O 

^ 
Ö 

tó 
> 

F 
CJ 

Td 

<H 
O 

h 
0 

Td 
•H 
O 

r Q 

u 
C j 

r d 
H 
Cj 

rH 

K 
cd 
i> 

-F 
cd 

t l 

o-
M 
O 

T51 

• H 
O 

A 
u cj 
G2 
Ai 
0 

•H 
ÎM 

r ^ 
CJ 

MH 

S 
cj 

> 
F 
Co 

Td 

0 
ni 

ft O 

-F 
k 
O 
A 

Ai 
i—i 
CU 
is 

ö 
H 
» A 

o-
CQ 
-F 
C j 

c ' 
rH 
A 

o 
nd 
o 
o 
^ -F 

CV 
F 
cj 
TJ 

f3 
F 
A 
0 

.-̂ ' 
a 
o 
14 
c. 
c 

>J^* 

» ü 

ca' 
si is 
O fD 
O 
N !_D 

0) F 
- d Td 
Si s 
CJ O 
Cj t j j 
bû 

H pH 
o o 
o o 
A U 
o o 
CO J Q 

S A i 
O ,H 

•H 0 
Ti yu 
s i » 

M Cu 

1 
Si 
co 
cj 

co 
si 
o 
o 
N 

0 
-d 
s 
C j 

o 
t>0 

r-i 
o 
o 
' j j 

"ü 
ra 

0 -
si 
o 
'd 
cj 

m 

F 
Cu 

Tj 

u si o 
0 rH 

• r l -H 
N o 

r Q 

ta u 
Cj Cj 
CJ CQ 
fH O 
faÛr^ 

f3 A i 
o 

•F O 
nd 
rd •!-? 
O -H 

N I H 

• A 

O-
ö 
o 

T3 
fH 
0 
is 

f! 
ft) 

.3 

A 
-F 
Td 
d 
o 
td 

»\ C j 

•r-i 

O 
N I 

c 

ü 

1 
•H 
O 

rH 
pH 
O 
A 
r j 
s 

Pi 
O 
0 

fH 
Q 
O 

r; 
c 
CJ 

'XJ 

I 
H 
O 

> 
a CU 

F 
Cj 

r H 

si 
O 

rH 
rH 
•H 
;s 
tlO c- . 
ö si 

• H CU 
' d QÛ 

b0 

-d 

si 
CU 
u 
ss 

si 
cu 
CU 

si 

U 
Cj 
cj 

•<-} 

O 
A 
o 

-F 
Td 
o 
CU 

-F 
ca 
CU 

A* 
T J 
•r-D 
• H 

-F 

rH 
O 
O 

> CD 
O 

o 

<d 
si 
o 
H 
boo-

Vi 
si - o 
O -H 
fcÇ) fH 

•H T i 
O O 

r Q 
is ^ 
D =! O 
Si rQ 
CJ Td 
f j s i 

t -

W i - i r i 
K-J « 
* - H ^ 1 
H f ' 
t> ° 
Pn ^ 
p LT> 
F4 
CJ 
fH 
Y--
p^'i 

o rt 
o 

si 
cu 
CU 
si 

Cj 
• o 

CJ I 
a eu 

O- rH 
ci <H m 

-F - o si 
O -H -H 
Si rH N 
0 Td cu 
ba o tiD 
F A ! 
A l O 
o si fH 
CJ CU CU 

^ - H sq 
f 3 (i) E 

-F > " j 
Ai ir) A 
fH rH 
CU Ö CU 

, - ï -H > 

rQ O 

si 
o 
'D 
bD 

Td 
O 

S3 
o 
CJ 
si 
cj 

w 
CJ 
i> 
CJ 
ba 

is 
!=> 

si 
0 

rH 0 
0 - F 
O 

a 
si 
0 
A o-
fH <F 
0 T - J 

!S ' H 

f-l 
O <H 
O T-3 

f H - S 
0 r-d 

0 
C3 A> 

-F si 
Td 0 
d EjO 
O - H 

N) O 

Ö 
0 
0 
si 

F 
0 

,_cl 

S 
•r i 

-F 
C j 

nd 

tu 
F 
A 
si 
0 

Al 

» ri 
co 

i s? 
O -H 
J-OrH 
Ö rH 
O 0 

• r - j H^1 

CQ 
0 6J0 

r H t - 1 

C j 

• i^JrH 
•H 0 
rQ A 

S rH 
• U j ) 
0 0 

a > 0 
fiO £ 

rH 0 
Cj H 

A 
H 
CU 

>-: 
4-J 

O 
r M 

H 
O 
o 
> 

F 
Cj 
CJ 

F 
CQ 
0 

A 

* • ; • 

is 
rd 
o 
A 
m 
o 

r Q 

0 
Td 

si 
•H 

si 
i ' H 

1 i d 
si 
o 
fH 
ÜJD 

| 
^ rH 
0 

: N 

io 
F 
A 
CJ 

m o 

CJ 

• • 
: H co 

C--
A 
•H 
S 
rM 

A 
G 

0 -
rH 
O 
0 
i> 
0 
o 
A 

<̂  Co 
' f ? 

r > 

QON) 

• 
r Q 

bO 
Si 

•H 
a 
r^ 

0 
F 
CC1 

CU 
A 

a 
aJ 
CQ 

•H 

F 
Crj 

i j5 

• Ü 

I 
CQ 

C 
ÏH 
v-W 

0 

> 
AJ 

rr j 
si 
o 
H 
Uû 

& ' d 

s: 
Cj 
> 

S? 
0 

F 

x d 
-d 
o 
fH 
Cl) 

0 
k J 

r H 
0 

^ 
0-T> 

t J 
si 
a 

rH 

0 
CJ 

.H 
rH 
Cj 

T3 

si 
n 
A 
bo 
0 

T3 

| 3 

-F 
A 
O 

w 
• nd 

O-
f -M 

•H 
d 

A 
H 
o 
> 
0J 
si 

•H 
N 

t!Û 

fH 
O 
C) 

> 

F> 
0 

•H 
Si 

S 
O 
fH 
Cj 
(S 

•F 

O 
C 
CM 
0 
c<0 

Ai . 

a 
o 

: -ri 
si 
o 
bû 

•H 
0 
si 

•H 

F 
A 
0 

A 

^d 
si 
o 
fH 
SjO 

si 
o 
fH 

o 
i d 

! 3 

-F 
A 
ü 

0 
0 
> 
0 
o 

o-
0 F 

•H Ai 
is O 

r j 
Ö P. 
c3 o 

> - î-i.0 

S A 

rH 



163 -

H 
H 
F H 
^ • 1 

p 
L~i 
H 
M 

O 
O 

i S 
i o 

i -P 
! O 
i . H 
i t a 

; G 
i fco 
i fi 
i G 

c j 

! bO 

: S 
! 'H 

i S 
o 

; !5 

i - i -

: £> 
02 

H 

• 
: o 
! VO 

• o 

O i 

o 

o 
H 
O 

T 3 

£ 
C 

bO 
fi 

•H 
S 
O 

- P 
02 
fi 
Q 

• H 
- d 

bO 
fi 

• H 

fi 
O 

> 

G 
b û 

' H 
O 

S 
o 
G 

fi. 
c j 

•r-3 

CV 
- P 
O 

fi 
02 

- P 
• H 
O 

- P 
• H 
Ü 

• H 
H 

- P 
A H 
CD 

r d 
G 

• P 
0) 

/~i 
« 

Cj 

O 
G 
G 

fi_ 
Cj 

•I~3 

0 -
- p 
0 

fi 
'\0 

fi 
' H 

-d 
• H 
O 

[-H. 
H," 

r; 
- p 
Cj 

> 
• P 

o 
^d 

• 
P 

fi 

O 
bO ' d 

fi 
• H 

O 

S 
2 
d 

, r f i 

fi 
Cj 

m 
P 

•e d 

o 

fi 
o 
o 

Jfi 
Cj 

• o 

O -
- p 

o 
fi 
02 
Cj 
bO 

- P 
G 

^ 
9 

O 

p 

M 

o o 

p 
- p 

£ 
o 
o 
!5 

o 
o 
w 

•» LO. 
LOi 

fi 
• H 

QÛ 
• H 

fi 
co 

• p 
02 

C H 
r H 
Ü 
N 

• 
c3 

• r o 
• H 

r ^ 

- - J 

fi O 

fi 
O 

^ 
fi • H 

• 
r ^ 

fi 
Cj 
j > 

p 
- p 
r o 

fi • H 

ï> 
- P 
Cj 

! 3 : 

• V C 
LT\ 

C1-* 

bi 
C 

• H 

fi 
O 
^3 

R 
a £ 
-p P 
02 

Cp ?H 
Cj Cj 

c j 
O fi 

" i 

bo 
02 fi 

• H ' H 
1 fT 

•p b 
O |5 

o 
Sn ^ 
bOP 

02 fi 
O CJ 

K > 
* (0 

H 
V u 

o-
M 
U 
a 
^ 

r H 
O 

T 3 O -
T 3 A ! 
• H i n 

• a Ü 

s £ o 
o Is 
H ^ 

o h 
i > c j 

o 
M fi 
t - i 

o p 
- p 

- P C 
o c j 

S ^o 
a 

r û 

p 

O 

P 

'd '" 
fi -̂  c j o 

- p ,-^l 
02 

Cp fH 
c j c : 

c i 

G fi 
-d 

b j j 
02 fi 

• H - H 

- P O 
O îa 
O 
r i Î3 
i i f l l D 

O fi 
O Cj 

i l l > 
O 

S r P 

0 - , 
f i l 

R 
o 

• d 

c j ; 

> . 

H 
O 
O ! 

|3 : 
- P 

fi ; 

< : 

; 

a : d : 
- p . 
Cj '• 

n ; 

t p ' i 
c j 
Cj ! 

• M ! 
C„ ! 

P H
 ! 

OD 

fi 
bû 
fi 

• H 

Ai 
P 
G 
c l 

P H 

O 

m 
fi 
o 
G 

fi 
G 
G 
fi 
cj 

02 C- G 
•i--! -d £ 

P 
Cj fi 

•r-3 G fi <>• 
bl) O rd 

G 
O 
fi 
fi 
rj 

tn 
fi 5= 

•H p 
fi 
O CQ 
? H 

•r-3 

<H 

O-
H 

d 
_fi G 

û) 
(1) S= 

-p 
f-i 
02 

&0 P i 
r j 
cj 
H 

^•0 
fi 

-d -H 
G fi 

•° S 
rP 
G 

O > 
cq G fi 

o c: 
o w > 

co 

02 
rH-
O 

P i 
Cj 
cj 

fi 
G 

bD 
G 
fH -r) 

f £ 
fH O 

> ^ 
H [S 
G 
G -P 
> CJ 
G f> 
O G 

02 
rH 
G 

S 
Cj 
l ^ ; 

i^H 

O 

o 
!s 

fi 
G 

Ai 
d 
G 

M 
fi 
o 
o 
fe 

fi 
O' 
fi 
o 

fi 
G 
fi 
O 
02 
P, 
G 

O 
O 0 -

> fi 
O -H 

o m M 
p 



_ 16/!- -

1 
W 
?3 
O 

nj f i 
Ö :o) 
tu o 
t<0 -H 

•H FH 
CD O 

t£ 
0 0 

rH P> 
rH CÖ 
<3 Ü 

0 
CD 
M 
CD 

•H 
rH 
3 
O 

•H 
-P 

^ cô 
PH 

* cd 
^ eu 

Ö 
CD 

-P 

CD 
0 

a 
o 
o 

rH 

P> 
CÖ 
CÖ 

p 
CO 

rH 
1 «3 

O CÖ 
-P -P 

O 

o H cö 
A\ si 

O 

o rH 
1 

m CÖ 
rH ^ 

rH 
! cö 

O CÖ 
•p -p 

o O 
rH CÖ 
/il Ä 

O 
O 
rH 

1 

i n cö 
M rfl 

rH 
1 CÖ 
O cö 

• p - p 

o 
o 
H cö 
/Il ,3 

O 
O 
rH 

l 

I A CÖ 
rH A 

rH 
1 cö 

O cö 
- p p> 

O 
O 
rH CÖ 
Al . 3 

O 
O 
rH 

i 

L O , CÖ 
r^. A 

«H 
CD 
O 

u P i 
^i 
CD 
0 

-P 
CO 

Ö 
CD 
<d 
0 

•H 
r ^ 

0 
bû 

ra o 
P H 

rH rH VO 

> H ; H LHCO 

C— CM CA CA 
CM 
H 

CO H O M A 

rH ! rH CM 

f - rH CO «"O 
O 

I H r i V D 
C M 

I I I rO 

| H r i r O 
CM 

CM 

r O rH <3- r O 
CM 

I I 1 rO 

• r O • c— o 
CM VO 

C M 

CM m CM r— CM 

m o i A O c o 
rH CM CA 

• r O v f - «=}- m 
rH CM r O 

CM 

CM r O H V D r O 
i n 

L n o c o c o w 
M rH CO 

I | rH rH CO 

I I I I m 

| | rH rH CO 

| | CM CM C— 

I ! rH rH - ^ 

I | rH rH r O 

«H 
U 
0 

> 
fco 
a •H 

rH 
rH 
0 

-P 
co o 

-P 0 
CQ 0 
O rH 

O CO 

£ 
0 

H J 

W 
c 
o 
'-d 
r i 
O 
O 

£H 

«H 
0 
O 
r i 

-d 
0 

•H 
P H 4 - > 

rW 
0 
0 

- p 
m 

r-i 
CÖ 
CÖ 

• p 
o 

p> 

0 
tiO 
CQ 
O 

r û 

rH 
CÔ 
CÖ 

-P 
O 

- p 

0 
p 
H 
cd 
cö 

PH 

r i 
0 
CQ 
CQ 
O 

l-H 

a 0 
XT' 

'o' 
fi 

•H 
P 
0 
O 

P i 

0 
P 
ÛQ 

O 
O 
ö 
0 

rc l 
r'J 
•rH 

<H 
0 ' d 

o 0 
U -H 
p H r P 

^ 0 
0 '50 
0 CQ 

-P O 
H} rO 

rH rH 
cd CÖ 
cd CÖ 

•P P 1 

O o 
-P -P 

V O H l A P J f O < t H O 
rH rH -= tCO 

m 

| i n CM CM CM CM r O CA 
rH CM 

VO VO rn | rH CM CO rH 
H CM m 

CM 

m C A « t | rH «3- r O i n 
rH m rH 

I m H i i CM co c~-
CO 

UA -=H/ r O | rH CM i n CO 
H CM CM 

CM 

riri | | rH | r O V O 
CM 

I I I | r H | rH l> 

H rH | | | | CM O N 

| rH H CM rH | l A O \ 

| | rH CM rH | tH- LPi 
CM 

I H | 1 1 

co 
•H 
H 
0 

60 

1 rH -H-

> HH 
J.3 0 
;-j O 

o ft 
î ï j ft 

'-H1 

o 'CD 
^ £ ,M CD 
• O CD - n P 
•H fcO-H CQ 
PH C M Ö 
CQ Ö -H W 0 rH 
3 0 Ö T l H-3 t 3 CÖ 
r l P 0 -H CQ CQ CÖ 
O -P &Û cj -H 3 -P 
O 3 cd o 0 0 O 

fifi>^ N HH - P 

S 
0 

nd 
0 

•H 
, P 
0 
f « 
K 
O 

H 
P 

S 
0 
o 

o ' l -H^CM C— i n CM CM H rOCvJ r H r O i n VO 
r-l H - c O 

| C M C M ^ H - r H C M r H r O r - O r H r H rn r O *H/ 
CM i n 

H 

r O CM | r o ^ - | H CO I rH 1 | CM CM 
CM rn 

rn 

r O f l | l A f O i H O W r i I N O O 
rH rn CM 

rn 

W r i | i CM CM | ! CM O rn 
r-i V.0 

rn CM | m CM | rH CO I i H 

I ! rH CM CM CO r H rH rH 

I | rH CM | OJ H r H H H 

I I o c— 
CM i n 

CM 

I i rH r -
rH r O 

rH 

I I CA -H-
ir— 

I I I I C M I I I I I I i C M r O 
VO 

1 1 I I I I 
CM 

I r H r H I | | | | | | H r H ^ J - C -

I I I I ! I I I I I ! I I CM 
r-i 

fi 
» HH 0 

S 0 Ti 
» O 0 

» P i r Q 
S M 0 

0 H) 
ö 0 ra 
0 p o 

CM O 
0 

CÖ 
0 o 
ta o 
H r-l 
0 9 0 . . 

^3 CÖ t|0 0 

O 

i>a CÖ O M r 
d A o cö tn 
M ü S f q f l 

- p 
rH 
0 
D2 

C M S 
0 cd 0 
d m 

0 
0 £ 

w o 

PH o a „ . .. . 
», fH 0 CQ ' O CC CÖ 
t l f l t l f H p CÖ CÖ 
H O -P CÖ O -P P 
0 rH H CÖ O O 

pq > > î > rn - P HJ 

0 
r d 
•H 
f j 

co 

r~- r o 
CM 0 \ 
rH CM 

CO r O 
«=tCO 

m 

o\ o 
C^-rH 

OA 

:MD i n 
o \ c o 

CA 

i n i n 
CM rH 

CM 

H O 
r— tr— 

;VÛ c— 
rH O 

CM 

O CA 
rH CA 

:VO CO 
O 
rH 

i n rH 
rH O 

r n O , 
rH VO 

CM CM 
m 

ö 
4H 0 
0 ' d 
O 0 
r l -H 
P H ^ 

0 60 
0 m 
•p o 
05 rQ 

CÖ CÖ 
CÖ CÖ 

- P - P 
O o 

• p p> 

r l m 

o 
' .y 

H 
rH 
<d 

0) 
- p 
.- -i 

o 
O 
N 



165 -

G O 
CX. 
U J 
C D 

U_l 
c o 
or: 
«=c 

U J 
a 
or: 
U J 
U J 

U J 
HT) 
CD* 

U J 
U J 
C D 

U J 

U J 
C2i 
o r 
U J 
U J 
Q ^ 
1 — 
G O 

C D 
U J -
Cd 
U J 
C D 

- J 

< y—! 
T^ t 

•==r: 

1 
t 

CM] 
a 
en 
> • 

07 
d 

, > T ) • 

03 
- M 
O 

- H * 

O <• 

-TD 

C 

**~~ 
CO 

CD : 
TD 
• f— 

CD 
_o 

£_ 

ra 
CD 

' O 

o> 

£ -
CD 

~e> 

CD 
CD 

^ C 
CD 

. a 

i _ , 
• v 

CO 
. r — 

TTi 
CD ! 
s_ 
G> 1 
C7> 

'TO •+-' 
e 
ca 

-=c 
£_ 
OJ 
CÖ 
cz 
o 
cm 

CD 

c: 

*•--cz 
03 t1) - W 
> - . CO 
£ - . C 
ra - £ J O) C 
03 s_ - r - ca 

- : c3 - a > 

CO 
CJ 

CD 
H -

,.—„ 
C O 

c 
CD 

_̂ ; [ -x 
&-. p 

> - i - ' 

I 

£ - Ct! 
CD C3 
5s M 

03 
03 

O 

- * - » 

C O 
C 
CD 

JX. 

<Li§ 
CD C 
> -+-J 

r 
_ * : FH 

£ - O! 
CD CO 
3 M 

<^ Cu 

O 
- M 

C O 
te 
CD 

_̂ : r J*. 
sL o 
CD £~ 
> H-* 

- ^ e 
S- 03 
CD CO 
3= M 

S-
a> 

" O 
i _ 

I <u 
CD CD -

- a JZ : ; 

i t. 
en cd 

• r - o3 ' 
CD C : 

CO 
t z £_. ; 
CD CJ ! 

, — I e n " O 
C3 L C • * - . 

- W CD «r— QJ ' 
c: " o e -+-• - a 
co c: CD CD s_ 

< r o c e ra 

c: 
G) 

r— r en o3 1 
03 sL c J O 

_f-/ CD ••— j 
c: - a e <-n 
a? c : CD — r i 

-=c o c / i l 

CO CD ! 

E • — 
O t - [ 

" a o 1 
C en j 
CD CD • 
en -+ J 

• ~ - CÖ 
U J o 

i 

CD • 
- o 
CD 

_o 
CD 
en 
CO 
O ! 

CQ ! 

C M m <f ai 

oj co C M r-~ 

ai n C M -t 
L O ,— (— 

<r ,— -3- en 

_d- ,— en -=f-

GO CD O-

L O I -d- en 
, OO ^f 

G0 CD a_ I— 

L D L O r-
ro L O L O 
CM r— 

i— uo L O r— 
C M co ; 

oo L O co 
CD LO -d-
CM , 

r— LO CD CM 

L O Ol UD CD ' 
-cf- co ,— CD ; CM LO CM CD 

I I I I 

LO , LO , ' 
r— CM 

LO , LO , 
,— CM 

LO C O C O , 
CO -j-

,— i— -4- L O : 

co co r— co ; 

CD CO OO 
LO , U D 

,— co I 

i , L O CO 

S.- 03 "TD 

G O C D CX. 1 — i GO CD O-

*<— zz CD 

s.. ,— 

—- UJ en tzi 



- 166 -

C O 
C C 
L U 
C 3 

L U 
C O 
cc: 
- c i : 

L U 
CZJ 
et: 
L U 
L U 
i — 
L U 
Z D 
C D 
-p" 
L u i 
L U 
C D 

-p~ 
L U 

L U 
e n 
c e 
L U 
L U 
en 
i — 
G O 

C D 
L U 
c e 
L U 
C D 

1 
<c 
1— 
; = - - • : 

•==c 
~=z 

co 

"* 
i D 

t _ 
. CO 

CD > 

£ - O " O 
CD 
CD - H CD 

- H * CD 
<CD CO £~ 

3 £ - -+-" 
CT CD CO 

ICD . r - C ^ 
CD CD CD 
O l X J £ -

i - CD 
^ co en 

'CNl 

£Z 
03 

> 
CO 
SZ 
CD 

• r -

* o 
c; 

"— 
CO 
s_ 
CD 

.,— CD 
- O 

SL_ 
CO 

CD 
" O 

S_ 
CD 
CD 

- f - ' 
<CD 

C T 
£T 

:CD 
CD 
en 

CO 

c: 
co 

^ C 

£ 

C 
CO c 

CO _£ 
CO ! 

,—. CO 
-H» 

C 
CO 

<c 

r-
a 

- t -
c 
a 

•n 

CO 
CO 

_+_/ 
o 

-4—' 

t -
O 

" O 
SL. 
O 
CD 

_CT 
CD 

_o 

S-
CO 
CO 
er 
CD 
en 

CD 

0 - H 1 

CO 

D o 

ö -a 

L 
CD • 

- a 
c c 
o 

1 L 
•> CD 
: " O 
3 c: 
' o 

&, 
e 
o 

* a 
c: 
CD 
en 

L U 

I 
c 

C 

C 

( ( 
a 

i. 
CD 

> 

CO 
- H 
O 

_+_« 

' -I ^ 
-x: 
o c: 
£_ CD 

- t - 1 Jj£ 

- * : L^ 
ï_ co 
CD ça 
HS NJ 

L 
CD 

> 

CO 
CO 

o 

, C O 

_*: o c: 
î - CD 

-+-* .J*: 

1 

£ - CO 
CD CO 
3 rsi 

L 
CD 

> 

co 

o 
- 4 - ' 

, — • « 

, co 
_i: o c: 

t - CD 
- t - j _ * ; 

- Ü S 
£ - CO 
CD ca 
3 : M 

<L 
CD 

> 

co 
co 

- t - 1 

o 
H - 1 

i co 

_*: o c 
£_ CD 

- t - ^ JX. 

t_ co 
CD CO 
= B r^j 

c: 
co 

> 

— D 
D ï 

= -+• 
D C 
- E 

C 
CD 
en 
c: 

•<— ' f= 
CD 
£Z 

GO 

£_ 
O 
Cn 
CD 

- M 
co 
o 

j 
D 
D 

3 

3 

t _ 
CD 

T D 
£_ 

O CD 
_ Q - C 

i <_ 
en co 

— CO 
CD C 

CO 
t _ 
CD 

" O 

CD 

-' _a 
J S -
= co 

CO 
- d 

L O 
r— 

^ 

( M O O C O 
C D C D C D C D 

<t en -4- r— 

-4- ,— +̂- en 

-4- ,— en -4-

cr o i— 

co CD a_ 

L O i n 
L O i — 

G O C D Q _ 

C D [ C D L O 
C D C D r -

LO en co r~-
OO LO ^ j -

C O ( C O L O 

C\J O ) O r -
C O LT3 , ^ J -

n | n uD 

L O C O C O , 
C O -=ƒ-

C O , — 

w a a 

C^O L O c o C D 
O ) C D C O O ) 

CD C3 CD r - : 
C D C D C D r 
, C M ! r 

C O C O C D i — 
, L O C O C D 
C \ l , — - 4 -

ro CM CN r^ ; 

- d - L O - 4 - c o : 
c N j c o : 

C D L O CXJ r— 

- 4 " L O C D C O 
O J c o 

- 4 - u n - 4 " c o 

c o C N J c N j r— ; 

- 4 - C D L O 

.— CN r - o 

co co r~ co C O C D L O c o 
, — i — c o L O 

I _ O L D L O r— 
. — , — C D C^J 

C O C D C L 

CD — CO 

CO CD O - I— 

CD C D 
T D L O 
»- C D 

De -O TD 



• Kl 

G 
CD 

G 
CD 

-P 
G 
co 
CD 

e 0) 

a 
G 
cô 
t> 
G 
<u 
M 
G 
•ri 
S 
<y 
G 
fn 
CD 

T=i 

G 
O 

, 

', 

G 
CD 

G 
• H 

e <D 
G 
CD 

-d 
G 
o 
•01 
- p 

cô 
cô 

• p 
CO 

CÔ 
r G 

o 
O 

/tl 

cô 
,G 

O 
O 
T— 

1 
i n 
T— 

cô 
,0 
O 
o 
v -

A\ 

cô 
-G 

O 
O 

1 
T~ 

1 
G 
O 
N 

1 
G 
o 
tq 

1 
G 
O 
N 

1 
G 
O 
tsl 

r Q 

• h 
- P CÔ 
G M 
cô O 
CÔ r Q 

W 
O cô 
P -G 
• ft G 

P I - H 
O 

• P 
CD 

a 
M 
CD 

-d 

• 
r O 

cô 
01 

o 
r O 

* 
r Q 

-P cô 
G M 
cô O 
cô r Q 

ta 
O cô 

, Q , G 

« 
P-t G 
ft-rl 
O 

- p 
CD 

a 

u 
CD 

•d 

f4 
CÔ 
01 

o 
r Q 

a 

r Q 

• u 
-P cô 
G ca 
CÔ o 
CÔ rQ 

W 
O CÔ 

r Q , G 

• ft G 
P i - H 
O 

• P 

CD 

a 

u 
CD 

-d 

• P 

CÔ 

m 
o 
P 

• P 
• (H 

• P CÔ 
G cl 
cô o 
CÔ rQ 

CQ 
O CÔ 

, Q . G 

• Pt G 
P e r l 
o 
-p 

CD 

a 
h 
CD 

f d 

• 

•g cô 
01 

o 
r Q 

-d 
CD 

•H 
r Q 
O 
t lû 
CQ 
O 

pq 

i 

i 

i 

i 

r O 

T— 

m 

' 

1 

O N 
LP\ 

CO 
OO 
V O 
CM 

^ 

1 

1 

1 

1 

1 

G 
CD 

• P 
01 

O 
o 

T d 

u 
o 
o 

tS5 

• 
"̂  

1 

1 

1 

1 

1 

O 
r O 

1 

T -

\r\ 
r -

< • 

C\l 
C— 

—̂ 

1 

1 

CO 
T— 

l 

v -

/ 

G 
CD 

- P 
01 
O 

o 
G 
CD 

-d 
• d 

•ri 
S 

• 
CM 

O N 

r O 
Vu 
"3-

T — 

1 

1 

r O 
CO 

1 

CM 

•r -
CM 

V p 
O N 
O N 

( M 

1 

T— 

O 
V O 

T ™ 

1 
A . 

-'•' 1 \ 
H CD - H 
> O 
d 0 
CD O 

w - p 
CD Q) 
ol & 

- P 

ai ,G G 
£ O CD 
d CD 

H fn (m 
CD - p d 

> £> H 

• • 
rO ^t" 

T -

"Hf" 

T -

CO 
v -
r o 

OO 

T ~ 

CM 

—̂ 
• s — 

T— 

'r~ 

v -

CM 

<* 

T— 

OO 
O 
CM 

r O 

1 

1 

1 

« 

1 
A 

s t ' 

G 
CD 1 

"S T 3 

•* <x3 -H 
•P -H S 
G g 
cô G 
r " G d) 
cô ai 
fH M 
rP 1 M 
T3 ' d d 
fn fn , 0 
O o a 
O O - H 

S fe ^ 
• 

i n 

\ 

M 
M 

d 
r Q 

a •ri 
r-3 

G 1 
CD r d 

ha -H 
eu d 
a ts] 

• 
r-

- 1 0 / -

O 
i n 

<=t 
• = t 

vo 
rO 

ON 

*•• 

i n 

i n 
i n 
CM 

CM 

• * 

c— 
rO 

O N 
CO 

"* 
^ P 

O 
T—• 

1 

«r— 

: co 
: t " " 

T— 

T— 

; /\ 
: fn 
: CD 

: -d 
! G G 

O CD 
tsl 

-d KS 
; »d CD CD 
; G -H -H 

CÔ r Q r Q 
j-\ CD CD 

i fn ttû fc)D 
: CD - P - P 
; t d a i o i 
: CD d CD 

i S M « 
• 0 

V D CO 

G 
:cu 
0 

• H 
rH 

o 
CD 

• p 
cô 
Ü 
ta 

a o 
& G 
CD 

60 
•H 
CD 

Gl 
r H 
r H 

o{ 

G 
CD 

M 
G 

• H 

a 
CD 

G 
fH 

CD 

-d 
G 
o 
CD 
fn 
CD 

•H 
H 
d 
o 

• H 
- P 
M 
cô 

PH 

O N 
M 3 

CO 

O 
O N 
CM 

i n 

1 

t— 

<-
0 0 
CM 

<• 

i n 

o 
T -

o 
( M 
CM 

T -

1 

* t 

rO 
i n 
CM 

rO 

i n 

CO 
rO 

r -
CO 

m 
r -

C— 

1 

^ 
-̂* 

T — 

• 5 * 

vo 

i n 

i n 
r -

rO 
CM 

t— 
ITN 
CO 

\D 

1 

•=* v " 

ro 
O N 
i n 

i n 

rO 
r— 

CM 
C— 

\— ^t" 
•cl-
«3-

o 
v -

—̂ 

t— 
r -

O 
T— 

T -

V -

C N 

O N 
-r— 

( M 
• ^ j -

CM 
CO 
O N 
CM 

C— 

v ~ 

vp 
r -

t— 
V D 
O N 

CO 

t— 
T ™ 

5> : 
O • 
r-" ; 

O i 
vo : 
O ! 
CO i 

f ~ : 
r -

rO : 

vo 

t -
O N 

CO 

v t 

0 0 
V 

V P 
CM 

0 0 
O N 
C -
<M 

\o 

CM 

-5J-

MD 
OO 
t— 

rO 

t— 
T — 

, 

J 
CO 
co 
CM 

O 
ON 
O N 
vp 
T -

O N 

rO 

«* 

«ï l -

"«t 

CM 
r O 
O N 
CM 

CM 
CM 

C— 

i n 

T — 

o 
r -

C— 

i n 
CO 
NO 

O 
CM 

rO 

ico 
i rn 

'• O N 
i O N 
i Ln 
i w 

; O N 
'; T -

i CM 

i ^ 

O 
VO 
O N 

~̂ 
•p 
u 
cri 
cri 
a 
CD 

- P 
<CD 

d 
n* 
G 
CD 
01 

u 
CD 

> 
CD 

&n 
M 
U 
CD 

& 
CD 

•d 

G 
cri 
t> 
CD 

•d 
• r j 

• H 
•P 

G 
CD 

EH 

• CD 
- P 
« D 

d 
rf 
G 
CD 

1 
« H 
• W 
• 

M 
fto 

G 
O 
rH 

m ON 
ON 
rO 



u 
o 

o 

u 
cö 
cd 

• o 

fH ^ fH 
cö oj cö 
cd cö 

• O T-J ' ^ 



169 

•o 
•H 
FP 

m 
P H 

0 
H 
m 
« <3 
CQ 
O 

FQ 
H 
O 

S 
-=i| 

> 
is; 
W 
R 

1 
< 
< CO 

M 
rt 

4 

- p 
r^ 

CD 
Ü 

o 
u 
CM 

o 
MO 
o\ 

^~ 

m 
ON 

^—* 
— 

£ CD 

nd 
£ 
cd 
cd 

o 
Ti 

• H 

a 
CÖ 

CD 

> 
it\ 

CQ 

U 
CD 

- Ö 
• H 
CD 

r û 
M 
cd 

H 
Cd 

- P 

a cd 
<3| 

b 
fcD T* A 
ö -;Î s •H c i CD a3 

i H CD Ci r d Cd 
0 nd £.l -N 

nd A ! fH ^ 
ÎH £ f- 0 fn 
o cô a > CD 
> > > o ;s 
I ö 

r H r H CD 
cd cd I nd 
cti -P A i Ö 

•P f ! M 
O cd CD cö 

EH cd £ S 

•jcï-y 

•q-*w 

•aqetf 

• u t p 

•oea 

'A0J3 

' W D 

*q-â9 3 

•Smr 

x i n i ' 

f ü n f 

T9W 

Ö 
CD 

nd 
CD 

^ 
a CÖ 
cd 
tSJ 

M 
fH 
CD 

> 

C3 i n v - CM 
co m w t -

MO r O CM T - c— 
"5d- t— *vt- m oo 
m ^ r n c— 

i n r ^ rO m 
CO C A T - [ --

M0 CM CM CM 
CO 0 \ T - 0 0 
" d - CM v -

CM CTN CM i -
ao c o T - c o 

N 1 - w CA r— 
co ON T - C— 

CXJ C M C M CM 

m 
ON 

C— 

o \ m o \ "=t vo o 

CM 

r O CM 

m c— 

CM VD 

r o 'S}- r o CM m C— 

cO r<~) <çf o C— t— 

r— ON CM MO 
r - oo r- r— 
< t C M r - . 

-vt- m m vo 
MO CO v - MO 
"3" CJ T -

co 

co 

m CM Vu 

MO i n • m c— o \ 

r— c-— T - ON c o o 
•vh CO 1— ^ t - T -
• s K M r -

m CM i n c— ON 

'SJ-CO CM •ŝ i-
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îijlage IV 2 

WERKZAAMHEDEN VAN EEN LOSSE B0SAR3EIDER ' IN 1957 

26 november 1956 
19 januari 1957 

21 januari 
1 juni 

3 juni 
12 juli 

14 juli 
15 juli 

16 juli 
7 september 

9 september 
21 september 

23 september 
2 oktob.er 

3 oktober 
5 oktober 

7 oktober 
11 oktober 

14 oktober 
26 oktober 

28 oktober 

29 oktober 
23 november 

25 november 
14 december 

16 december 
23 december 

24 december 1957 
29 maart 1958 

Snoeiwerk voor de gemeente 

Ned. He id e mij 

Exporthandel eendagskuikens 

Twee wachtdagen 

Straatmakersbedrijf 

Twee wachtweken 

Aannemersbedrijf 

Niet gewerkt 

Landbouwwerk 

Landbouwwerk 

Ned. Heidemij 

Ziek 

Ned. Heidemij 

Vachtweek 

Kabelwerken 

399 
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Bijlage IX,1 

KENMERKEN FER WERKGEVERSCATEGORIE 

Opgemerkt d:i ont te worden dat in de verschillen tussen de werk« 
geverscategorieën ook een aantal onafhankelijk ya.n de werkgeversca­
tegorie bestaande regionale verschillen tot uitdrukking komt. 

Het Staatsbosbeheer 

1. Ongeveer 15% van de totale oppervlakte bos in Nederland is in 
handen van het Staatsbosbeheer, maar deze oppervlakte is gecon­
centreerd in een relatief klein aantal'zeer 'grote ondernemingen 
(boswachterijen)» Naast het verzorgen van recreatieve en andere 
belangen streeft het Staatsbosbeheer naar een zo doelmatig moge­
lijke exploitatie van het bosbouwbeclrij: 

2. Van het totale aantal bosarbeiders in Nederland is ongeveer een 
kwart in dienst van het Staatsbosbeheer« De gemiddelde arbeids-
bezetting is relatief hoog en bedraagt ruim 2 arbeiders per 100 ha 
bos, due nog geen 50 ha per arbeider» 

3» De gemiddelde leeftijd van de arbeiders ligt met 38,6 jaar wat 
lager dan het algemeen gemiddelde» Relatief veel arbeiders zijn 
nog maar kort in de bosbouw werkzaam" slechts ruim een derde heeft 
al een onafgebroken arbeidsperiode in de bosbouw van tien jaar of 
langer achter de rug» Het percentage arbeiders dat nog bij zijn 
eerste werkgever In de bosbouw werkt, is groter dan bij enige an­
dere werkgevers categorie o 

4» Bijna twee derde van de arbeiders heeft een vast dienstverband» 
Vrijwel allen hebben zij ook als losse arbeider gewerkt, voor het 
merendeel bij dezelfde werkgever» Van de losse arbeiders werkt 
slechts ruim een derde het gehele jaar in de bosbouw? de gemid­
delde arbeidsperiode in de bosbouw bedraagt bij de overige losse 
arbeiders 5 à 6 maanden. 

5- -"De beroepscontinuïteit is geringer dan bij enige andere werkge-
verscategorie; slechts Ijfo van de arbeiders is zoon van een bos-
arbeider. 

6, Ook de primaire toevloeiing is geringer dan elders (l9^)o Van de 
secundair toegevloeiden heeft de meerderheid eerst in een agra­
risch beroep gewerkt» 

7» De geneigdheid tot afvloeien is niet groot» De lage beloning als 
onaantrekkelijk aspect van de bosarbeid is relatief weinig ge­
noemd, 
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8. De rationalisatie van de bot-arbeid is op de staatsondernemingen 
(inolo Koninklijke Houtvesterijen) naar verhouding zeer ver voort­
geschreden- Ten aanzien van vrijwel alle onderzochte aspecten over­
wegen zij sterk boven de andere categorieën. 

9» Op alle onderzochte ondernemingen worden gerationaliseerde arbeids-
metnoden toegepast» Van bijna driekwart heeft een of meer arbeiders 
aan een landelijke bosbouwdag deelgenomen. 

10. Bijna een derde van de arbeiders heeft een of meer bosbouwcursussen 
gevolgd, 29̂ 0 een algemene rationalisatiecursus. Op vrijwel alle on­
dernemingen heeft ten minste eén arbeider aan een cursus deelgeno­
men, 

11. De helft van de arbeiders zou nog iets aan zijn vakscholing willen 
doen, van de arbeiders zonder bosbouwcursus zelfs een nog iets 
groter deel. Dit is meer dan bij elk van de andere werkgevers cate­
gorieën. Ook de animo voor deelneming aan een vakeyamen is groter 
dan elders o 

12. Bijna een kwart van de arbeiders werkt uitsluitend in tijdloon, 
ruim driekwart ook in akkoord. Op de overgrote meerderheid van de 
ondernemingen werken de arbeiders overwegend in akkoordloon. Op 
bijna twee derde van de ondernemingen worden gemeten tarieven toe­
gepast. 

13« Ruim de helft van de arbeiders is aangesloten bij een vak- of 
standsorganisatie, in grote meerderheid bij een bond van overheids­
personeel. 

14« Relatief veel bosarbeiderswoningen zijn aangesloten op de openbare 
nutsvoorzieningen. De meeste woningen liggen ook betrekkelijk dicht 
bij dorp of stad, 

15. Het percentage agrarische grondgebruikers is veel lager dan bij 
de andere werkgeverscategorieëïio 

De. Koninklijke Houtvesterijen 

1. Het bosbezit bedraagt ongeveer y/o van de totale oppervlakte bos 
in Nederland. De houtproduktie staat geheel op de voorgrond, maar 
ook de jacht speelt een belangrijke rol. 

2. Het aantal arbeiders maakt 4-f° uit van het totale aantal bosarbei-
ders. De gemiddelde arbeidsbezetting is relatief hoog en bedraagt 
ongeveer 45 ha bos per arbeider, 

3. Relatief veel arbeiders verrichten in dienst van de werkgever 
niet-bosbouwwerk, maar de daaraan bestede tijd is betrekkelijk 
gering. Het betreft voornamelijk de teelt van voedergewassen voor 
de wildstand. 
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4» Hoewel de gemiddelde leeftijd van de arbeiders lager is dan bij 
enige andere werkgevers categorie (36,2 jaar),werkt toch meer 
dan de helft al tien jaar of langer onafgebroken in de bosbouw, 

5. Een relatief hoog percentage van de arbeiders (88) heeft een vast 
dienstverband» Een groot deel van hen heeft ook als losse arbei­
der gewerkt. Een vijfde deel van de vaste arbeiders geeft de voor­
keur aan een los dienstverband. 

6. De bosarbeiders van de Koninklijke Houtvesterijen vormen het meest 
een gesloten beroepsgroep. De beroepscontinuïteit i3 aanzienlijk 
groter dan elders: 57^ van de arbeiders is zoon van een bosarbei­
der* driekwart van de vaders-bosarbeiders is ook bij de Koninklij­
ke Houtvesteri jen in dienst (gex^eest). Ook het percentage arbei­
ders dat met een dochter van een bosarbeider is getrouwd, is ho­
ger dan elders5 eveneens driekwart van de schoonvaders-bosarbei-
ders werkt bij de Koninklijke Houtvesterijen of heeft er gewerkt. 

7. De primaire toevloeiing is relatief hoog; bijna de helft van de 
arbeiders is meteen na zijn schooltijd bosarbeider geworden. Van 
de secundair toegevloeiden heeft slechts een klein deel eerst een 
agrarisch beroep gehad, 

" 8. Relatief veel arbeiders vinden het werken in de buitenlucht een 
aantrekkelijk aspect van de bosarbeid. Als onaantrekkelijke kan­
ten is de lage beloning naar verhouding veel, de zwaarte van het 
werk naar verhouding weinig genoemd. 

9. Het percentage arbeiders met een bosbouwcursus is het geringst 
van alle werkgeverscategorieën. Ook het aantal arbeiders met an­
der voortgezet onderwijs is relatief lager dan bij de andere werk­
gevers. Het voortgezet onderwijs heeft maar voor de helft betrek­
king op agrarisch onderwijs, 

10. De overgrote meerderheid van de arbeiders werkt ook in akkoord-
loon. 

11. Slechts ongeveer een derde van de arbeiders is lid van een vakor­
ganisatie, in alle gevallen een landarbeidersbond, 

12. Een relatief groot deel van de arbeiders.(36$) woont in een dienst­
woning. De arbeiderswoningen zijn gemiddeld kleiner dan bij de an­
dere werkgevers en aanzienlijk minder aangesloten op de openbare 
nutsvoorzieningen. Veel woningen liggen ook betrekkelijk ver van 
dorp of stad verwijderd. 

13» Het percentage agrarische grondgebruikers onder de arbeiders is 
relatief hoog. Een zeer groot deel van de grond is gepacht, in 
hoofdzaak van de werkgever. 
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De gemeenten 

1. De gemeenten bezitten ongeveer 14$ van het totale bosareaal, dus 
nagenoeg evenveel als het Staatsbosbeheer«, Het aantal bosbouw-
onde:."nemingen is echter aanzienlijk groter, dus hun oppervlakte 
is in het algemeen belangrijk kleiner. De gemeentelijke bossen 
zijn vaak primair zowel recreatie- als werkgelegenheidobjecten, 
waarbij de exploitatie gewoonlijk van min of meer ondergeschikte 
betekenis is. 

2. Ongeveer ljfo van het totale aantal bosarbeiders is in gemeente­
dienst, dus maar half zoveel als bij het Staatsbosbeheer. Bijna 
een derde van de ondernemingen ^ 15 ha heeft in het geheel geen 
arbeiders in dienst. De gemiddelde arbeidsbezetting is relatief 
laag en bedraagt voor de ondernemingen s= 15 ha ongeveer 1,4 ar­
beider per 100 ha bos, dus ongeveer 70 ha per arbeider. 

3. Relatief veel arbeiders {3&f°) kunnen worden aangemerkt als semi-
bosarbeiders, d.w.z, besteden meer dan de helft van hun tijd aan 
niet-bosbouwwerk. Dit betreft vooral werkzaamheden ten behoeve 
van -iet gemeentelijk wegenonderhoud. 

4. De arbeiders zijn met een gemiddelde leeftijd van 43 ? 7 jaar in 
het algemeen ouder dan bij de andere werkgevers. Een relatief 
groot aantal werkt al tien jaar of langer onafgebroken in de bos­
bouw. 

5. De grote meerderheid van de arbeiders (88^) heeft een vast dienst­
verband. Zij zijn vrijwel allen ook losse arbeider geweest, voor 
bijna twee derde deel bij dezelfde werkgever. 

6. De beroepscontinuïteit is vrij gering; slechts van 17$ van de ar­
beiders is de vader ook bosarbeider (geweest). 

7. Ook Ie primaire toevloeiing is relatief gering (21$). De secundair 
toegevloeiden hebben voor het merendeel eerst een niet-agrarisch 
beroep gehad. 

8. De beroepstevredenheid lijkt grcter te zijn dan bij enige andere 
werkgeverscategorie. Slechts een zeer gering percentage van de 
arbeiders overweegt van beroep te veranderen. Als aantrekkelijke 
aspecten van de bosarbeid is het werken in de buitenlucht wel 
relatief weinig, maar de aard van het werk relatief veel genoemd. 
De onaantrekkelijke kanten - in het bijzonder de lage beloning -
zijn alle minder frequent genoemd dan bij de andere werkgevers. 

9. De rationalisatie van de bosarbeid is in het algemeen aanzien­
lijk minder ver'voortgeschreden dan op de staatsondernemingen. 

10. Slechts op ruim een derde van de gemeentelijke ondernemingen wor­
den gerationaliseerde arbeidsmethoden toegepast. Van een nog ge­
ringer deel heeft een of meer arbeiders een landelijke bosbouw-

399 



194 -

dag bezocht, van ruim een kwart allefin ee.n.-regianale. 

11 o Ongeveer een derde van de arbeiders heeft een of meer bosbouw-
cursussen gevolgd, maar slechts 12$ een algemene rationalisatie­
cursus. Op ruim de helft van de ondernemingen heeft ten minste 
één arbeider een bosbouwcursus gehad. Relatief veel arbeiders 
hebben ander voortgezet onderwijs gehad, voor verreweg het. me­
rendeel agrarisch onderwijs. 

12. Bijna de helft van de arbeiders zou nog iets aan zijn vakscho­
ling willen doen, van de arbeiders met een bosbouwcursus onge­
veer twee derde. Ook de animo voor deelneming aan een vakexamen 
is relatief groot. • 

13. De overgrote meerderheid van de arbeiders (94$) werkt uitsluitend 
in tijdloon, meer dan bij enige andere werkgeverscategorie. Slechts 
op ruim een kwart van de ondernemingen werken de arbeiders overwe­
gend in akkoord. Gemeten tarieven worden maar op weinig onderne­
mingen toegepast. 

14. Een relatief zeer groot deel van de arbeiders is georganiseerd, 
in grote meerderheid in een bond van overheidspersoneel. 

15. Ruim de helft van de arbeiders woont in een eigen woning? dienst­
woningen komen vrijwel niet voor. De woningen zijn gemiddeld gro­
ter dan bij de andere werkgevers en het meest aangesloten op de 
openbare nutsvoorzieningen. De woningen liggen in het algemeen 
ook zeer dicht bij dorp of stad. 

De Nederlandse Heidemaatschappij 

1. Ongeveer 10$ van het totale aantal bosarbeiders is in dienst van 
de Nederlandse Heidemaatschappij. 

2. De gemiddelde leeftijd ligt met 42,4 jaar wat hoger dan het alge­
meen gemiddelde. Ongeveer de helft van de arbeiders werkt al tien 
jaar of langer achtereen in de bosbouw, relatief veel arbeiders 
hebben reeds een of meer andere werkgevers in de bosbouw gehad. 

3. Slechts 10$ van de.arbeiders heeft een vast dienstverband. Van 
de losse arbeiders (90$) is een vijfde deel al 15 jaar of langer 
in losse dienst. Bijna driekwart van de losse arbeiders werkt 
het gehele jaar in de bosbouw. Ongeveer een kwart van de losse 
arbeiders zou liever een vast dienstverband hebben. 

4. Zowel het percentage zoons van bosarbeiders als het percentage 
primair toegevloeiden is vrijwel gelijk aan het algemeen gemid­
delde (resp. 22 en 23). Relatief weinig secundair toegevloeiden 
komen uit een agrarisch beroep. 
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5» De beroepstevredenheid lijkt geringer dan bij de andere werkge­
vers o Meer dan een kwart van de arbeiders denkt erover van be­
roep te veranderen. Het zware werk is relatief veel als een on­
aantrekkelijk aspect van de bosarbeid genoemd. 

6. Relatief weinig arbeiders hebben een bosbouwcursus gevolgd» Ook 
de animo om nog iets aan zijn vakscholing te doen is gering, be­
halve bij de arbeiders die al een cursus gehad hebben. Hetzelf­
de geldt ongeveer voor de animo voor deelneming aan een vakexa­
men« 

7. Vrijwel alle arbeiders werken ook in akkoordloon. 

8. Ruim de helft van de arbeiders woont in een eigen woning* dienst­
woningen zijn er slechts weinig. Relatief veel woningen zijn aan­
gesloten op de openbare nutsvoorzieningen. Een groot deel van de 
arbeiders heeft zijn werk betrekkelijk ver van huis. 

9. Agrarisch grondgebruik komt voor bij bijna een derde van de ar­
beiders» 

De particuliere boseigenaren 

1. Het particuliere bosbezit beslaat ongeveer twee derde van de to­
tale bosoppervlakte, maar is voor het overgrote deel versnipperd 
in een zeer groot aantal zeer kleine ondernemingen. Het vertoont 
een veelheid van functies, waarbij soms het accent valt op de 
exploitatie, soms op recreatie, natuurbescherming e.d., soms op 
handhaving van familietraditie of geldbelegging. 

2. De bosarbeiders in particuliere dienst vormen ongeveer Afifo van 
het totale aantal bosarbeiders. Op meer dan de helft van de on­
dernemingen ̂  15 ha komen in het geheel geen arbeiders voor. Bij­
na een kwart van de ondernemingen met arbeiders heeft maar één 
arbeider in dienst; nog niet een derde deel heeft meer dan drie 
arbeiders. De gemiddelde arbeidsbezetting op de ondernemingen 
s* 15 ha is ongeveer gelijk aan die op de gemeentelijke onderne­
mingen0 1,5 arbeider per 100 ha bos of bijna 70 ha per arbeider» 
Op het totale particuliere bosbezit nadert de gemiddelde arbeids­
bezetting waarschijnlijk tot 100 ha per arbeider. 

3. Een relatief groot aantal arbeiders verricht in dienst van zijn 
werkgever ook niet-bosbouwwerk, voornamelijk op bij de landgoe­
deren behorende landbouwbedrijven. 

4. De gemiddelde leeftijd is met 43,1 jaar relatief hoog. Veel ar­
beiders hebben dan ook al een langdurige arbeidsperiode in de 

.bosbouw achter de rug. Bijna een derde deel werkt al 20 jaar 
of langer onafgebroken in de bosbouw. 
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5. Ongeveer driekwart van de arbeiders heeft een vast dienstverband. 
Een relatief groot deel is altijd in vaste dienst geweest. Van 
de losse arbeiders werkt bijna driekwart het gehele jaar in de 
bosbouw. 

6. De beroepscontinu'ïteit is wat lager dan het algemeen gemiddelde. 
Een vijfde van de arbeiders is zoon van een bosarbeider. 

7. Eveneens een vijfde deel is primair toegevloeid. De secundair 
toegevloeiden hebben voor bid,ia de helft eerst een agrarisch be­
roep gehad. 

8. Ten aanzien van de beroepstevredenheid nemen de arbeiders min of 
meer een middenpositie in. Een vijfde deel denkt erover uit de 
bosbouw af te vloeien. Het werken in de buitenlucht is door rela­
tief weinig, de aard van het werk door relatief veel arbeiders 
als aantrekkelijke kant van de bosarbeid genoemd. 

9* De rationalisatie van de bosarbeid heeft op de particulière on­
dernemingen minder ingang gevonden dan bij enige andere catego­
rie. Ten aanzien van vrijwel alle onderzochte aspecten vertonen 
zij het minst gunstige beeld» 

10. Gerationaliseerde arbeidsmethoden worden slechts op een derde van 
de ondernemingen toegepast. Van een relatief gering deel van de 
ondernemingen heeft een of meer arbeiders een landelijke of een 
regionale bosbouwdag bezocht, 

11. Relatief weinig arbeiders hebben een algemene rationalisatiecur­
sus of een andere bosbouwcursus gevolgd. Van minder dan de helft 
van de ondernemingen heeft een of meer arbeiders aan een cursus 
deelgenomen. Daarentegen hebben relatief veel arbeiders ander 
voortgezet onderwijs gehad, in hoofdzaak agrarisch onderwijs. 

12. De animo van de arbeiders om nog iets aan hun vakscholing te 
doen en om aan een vakexamen deel te nemen is geringer dan bij 
de andere werkgeverscategorieën. 

13. De overgrote meerderheid van de arbeiders werkt uitsluitend in 
tijdloon. Slechts op een relatief gering deel van de ondernemin­
gen werken de arbeiders overwegend in akkoordloon. Gemeten ta­
rieven worden maar op weinig ondernemingen toegepast. 

14» Slechts ongeveer een kwart van de arbeiders is georganiseerd, 
minder dan bij enige andere werkgeverscategorie. 

15. Een relatief groot aantal arbeiders (39$) woont in een dienstwo­
ning. Het percentage woningen zonder aansluiting op enige open­
bare nutsvoorziening is relatief gering. De meeste arbeiders wer­
ken betrekkelijk dicht bij huis. 

16, Het aantal agrarische grondgebruikers onder de arbeiders is naar 
verhouding groter dan bij de andere werkgevers. De bedrijven met 
^ 50$ pachtgrond (ruim de helft) zijn voor het merendeel gepacht 
van de werkgever. 
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Bijlage IX,2 

KENMERKEN PER BOSGEBIED 

Zoals in de verschillen tussen de werkgeverscategorieën tevens 
regionale verschillen tot uitdrukking komen, zo hangen de regionale 
verschillen ten dele samen met de verspreiding van de eigendomstoe­
stand van het "bos over de bosgebri eden. 

Het Noordoostelijk bosgebied 

1. In het Noordoosten bevindt zich ongeveer 11$ van de totale bos-
oppervlakte, waaronder relatief veel staatsbos. 

2. Het a ar., tal bosarbeiders maakt eveneens ongeveer 11$ van het totaal 
uit (ir.. I947)« De gemiddelde arbeidsbezetting is relatief hoog 
en bedraagt 2,4 arbeiders per 100 ha bos of ongeveer 40 ha per ar­
beider. 

3. De gemiddelde leeftijd is met 36,3 jaar lager dan in enig ander 
gebied. 

'4. Het percentage vaste arbeiders is relatief gering (44)» Van de 
losse arbeiders \verkt ongeveer de helft het gehele jaar bij de­
zelfde werkgever in de bosbouw. 

5. De beroepscontinuïteit is uiterst gering; slechts 10$ van de ar­
beiders is zoon van een bosarbeider* Daarentegen zijn relatief 
veel bosarbeiders uit de kringen van landarbeiders en grondwer­
kers afkomstig. 

•6. Ook de primaire toevloeiing is relatief laag. De afvloeiing is 
daarentegen hoogS van de geënquêteerde arbeiders en hun broers 
heeft een derde deel de bosbouw verlaten. Ongeveer een kwart van 
de huidige bosarbeiders denkt erover van beroep te veranderen. 

7. Relatief veel bosarbeiderszoons hebben een niet-agrarisch beroep 
gekozen, in vrij veel gevallen een geschoold beroep. Naar verhou­
ding weinig arbeiders zouden hun schoolgaande zoons een beroep in 
de boEibouw willen aanraden» 

8. Een relatief zeer hoog percentage van de arbeiders zou nog iets 
aan z"_jn vakscholing willen doen. Ook de animo om aan een vakexa­
men deel te nemen is groter dan elders. Meer dan in de andere 
gebieden is men van mening dat er behoefte bestaat aan een vak­
school voor toekomstige bosarbeiders. 

9. De meerderheid van de arbeiders woont in een huurwoning (geen 
dienstwoning). De woningen zijn in het algemeen niet bijzonder 
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groot, voor een zeer belangrijk deel voorzien van elektriciteit 
en waterleiding en zijn dicht bij dorp of stad gelegen, 

10, Agrarisch grondgebruik komt bij de bosarbeiders slechts zeer 
weinig voor. 

Het Middenoostelijk bosgebied 

1. Het Middenoosten omvat ongeveer ±T/° van de totale oppervlakte bos, 
waaronder relatief veel particulier bcsbezit, 

2. Het percentage van het totale aantal bosarbeiders bedroeg 9 i*1 

1947« De gemiddelde arbeidsbezetting is ongeveer even hoog als 
in het Noordoosten, nl, 2,3 arbeiders per 100 ha bos of bijna 
45 ha per arbeider. 

3. De gemiddelde leeftijd wijkt met 40,5 jaar weinig af van het al­
gemeen gemiddelde. 

4. Nog niet de helft van de arbeiders heeft een vast dienstverband. 
Van de losse arbeiders werkt ruim de helft het gehele jaar bij 
één werkgever in de bosbouw. 

5» De beroepscontinuïteit is tamelijk klein? slechts lifo van de ar­
beiders is zoon van een bosarbeider. Daarentegen stamt meer dan 
de helft van de arbeiders uit het boerenmilieu. 

6. De geografische mobiliteit is zeer gering» driekwart van de arbei­
ders woont nog in zijn geboortegemeente, 

7. De primaire toevloeiing is relatief laag. Van de geënquêteerde 
arbeiders en hun broers is bijna een kwart afgevloeid. Een kwart 
van de huidige bosarbeiders is voornemens de bosbouw te verlaten. 

8. Meer dan de helft van de bosarbeiderszoons heeft een agrarisch 
beroep gekozen, aanzienlijk meer dan in enig ander gebied. Rela­
tief weinig arbeiders zouden hun schoolgaande zoons een beroep 
in de bosbouw willen aanraden. 

9» Een relatief zeer gering deel van de arbeiders zou nog iets aan 
zijn vakscholing willen doen. Ook de animo voor deelneming aan 
een vakexamen is geringer dan elders. 

10. Van de georganiseerde arbeiders is een relatief groot deel lid 
van een boerenorganisatie. 

11. Ruim de helft van de arbeiders woont in een eigen woning. De 
woningen zijn in het algemeen tamelijk groot, bezitten vrijwel 
alle elektriciteit, maar slechts voor een derde deel waterlei­
ding en liggen tamelijk ver zowel van het werk als van dorp of 
stad verwijderd. 
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12» Meer dan de helft van de arbeiders heeft agrarisch grondgebruik. 
Hun bedrijven zijn gemiddeld ook groter dan elders. Een aanzien­
lijk deel van de grond is eigendom van de gebruikers. 

De Veluwe, de Utrechtse Heuvelrug en het Gooi 

1» In beide bosgebieden tezamen ligt ongeveer 29% van het totale 
bosareaal. 

2. Het aantal bosarbeiders vormt ongeveer 26a/o van het totale aantal 
(in 1947)o De gemiddelde arbeidsbezetting is een weinig lager 
dan het algemeen gemiddelde en bedraagt 1,6 arbeider per 100 ha 
of ruim 60 ha per arbeider. 

3. De gemiddelde leeftijd bedraagt 41>9 jaar, is aus wat hoger dan 
het algemeen gemiddelde» 

4. De arbeiders hebben zeer overwegend een vast dienstverband» 

5» De beroepscontinuïteit is aanzienlijk groter dan in de andere 
gebieden? 36% van de arbeiders is zoon van een bosarbeider, op 
de Veluwe alleen 

6, De geografische mobiliteit is relatief gering? bijna driekwart 
van de arbeiders woont nog in zijn geboortegemeente, op de Velu­
we alleen 81%. 

7. De primaire toevloeiing is relatief groot en omvat ongeveer een 
derde van het aantal arbeiders, op de Veluwe alleen zelfs de 
helft, Van de geënquêteerde arbeiders en hun broers is ongeveer 
een kwart afgevloeid» De geneigdheid tot afvloeien bij de huidi­
ge bosarbeiders is wat lager dan het algemeen gemiddelde. 

"3. Ruim driekwart van de bos arbeiderszoons heeft, een niet-agrarisch 
beroep gekozen. Het percentage arbeiders dat hun schoolgaande 
zoons een beroep in de bosbouw zou willen aanraden, is vrij veel 

. hoger dan in -de andere gebieden. 

9. Zowel de animo om nog iets aan zijn vakscholing te doen als om 
aan een vakexamen deel te nemen wijkt weinig af van het algemeen 
gemiddelde. 

IC'.- Een relatief hoog percentage van de arbeiders woont in een dienst­
woning. De woningen zijn in het algemeen tamelijk klein en zijn 
voor een relatief groot deel niet aangesloten op enige openbare 
nutsvoorziening; ongeveer een vijfde deel ligt meer dan 5 kni van 
dorp of stad. 

Noordbrabant, Limburg en Nijmegen e.o. 

1, De beide zuidelijke bosgebieden omvatten tezamen ongeveer 34% 
van de totale bosoppervlakte, waaronder relatief veel gemeente­
lijke bossen» 
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