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WOORD VOORAF

Nedat het Landbouw-Economisch Instituut in de jaren 1954-195%
drietal rapporten had gemvubliceerd van onderzouekingen onder de Neder-
landse landarbeiders en tuinarbeiders, ontving het een verszoek van
het Bosschap, een soortgelijl onderzcek in te stellen onder de bos-—
arbeiders. Nu ook dit rapport is voltooid, is het beeld van de ver-
gchillende groepen agrarische werknemers in Nederland zo go=d als
compleet.

In tagenstelling tot de werkwijze blj de land- en tuinarbeiders—
onderzoekingen zijn de bosarbeiders bvenaderd via de bedrijven waarop
zi]j werkzaam waren. Dit bood de mogeli jkheid cck bij de werlkgevers
van de bosarbeiders een aantal informaties te verzamelen, 0p deze wijze
kon meer aandacht worden besteed aan een aantal facetten van de ar-
beidsverhoudingen op de Nederlandse bosbouwbedri jven.

Het onderzock is verricht op de afdeling Streckonderscek onder
leiding van drs. M.A.J. van de Bandt, die tezamen met ir. J.D.Dorgelo
e rapporvering verzorgde. C.M. van Elk had een belangrijkc aandeel
in de verzameling en bewerking van de gegevens.

et concept van het rapport is getoetst aan het oordeel van
een commiusie ad hoc in de navolgende samenstelling:

prof.dr.E.W. Hofatee hoogleraar sociologie en soclografie Wageningen

(voorzitter)
H.J. de Bcer Algemene Nederlandse Agrarische

Bedri jfebeond Utrecht
mr.3.J.dzlbertsma secretarig Bosschap 'g—Gravenhage
drs.G.H.E.Hilkens Nederlandsce Katholieke

Landarbeidersbond "3t.-Deusdedit" Haarlem
ir. J.W.Hudig voorzitter Wederlandse Vereniging

van Boseigenaren Arnhen
H. Kikkeri Nederlandse Christell jie

Landarbeidersbond Utrecht
prof.dr.ir.J.F.Xools hoogleraar bosexploitatie cen

boshul sheudkunde Wageningen
ir.J.Th. Overbeek inspecicur Staatsbosgbeheer Utrecht
ir.P.H.M. Tromp houtvester Nederlandse

Heidemaatschappl ] Arnhem

Van hun waardevolle opmerkingen is cen dankbaar gebruik gemaalt,

£
5

; .
/

'g=Gravenhage, mei 1962 _ De, Directeur,

o s

(Prof. dr. A. Kraal)
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Bij ce registratie werden de cndernenmingen ingedeeld in vier
eigendomscategorictng

I Eigendommen van de Staat 1);
- II Eigendommen van provinci®n en andere publiskrechtelijke
lichamen (me% uitzondering van de gemeenten);
ITT Eigendommen van gemeenten en- gemeentelijke instellingens
IV Eigendeommen van particulieren en van particuliere verenigingen
en stichtingen.

Binnen elk van de eigendomscrtegoriedn zijn de ondernemingen
nog verdecld in drie grootteklassen 2):

=Y E' - 15 ha;

be 15 = 100 hag
Ce = 100 ha,

De geografische spreiding

Ten einde de geografische spreiding van de ondernemingen te
kunnen vaststellen,werden zi) vervolgens naar eigendomscategorie
en grootteklasse ingetekend op een gemeentekaart. Een onderneming
"die op het grondgebied van twee of meer gemeenten gelegen is, is
ingetekenc in ds gemeente waarin het grootste deel van de opper-
vlakie var. die onderneming ligt.
Bij ce vasitgtelling van de geografische spreiding is tevens
gebruik gemaakt van de door de Nederlandse Bosstatistiek gehan-
teerde onterscheiding van 8 btosgebiedens
1. het Nocrdoostelijk bosgebied (de provincie Drenthe en enkele
aszngrer.zende gemeanten in de provincies Groningen, Friesland

~ en Overijesel); .

2, het Micdenocstelijk bosgebied (vrijwel de gehele provincie
Overijesel, alsmede de Gelderse Achterhoek)s

3. de Veluwes '

4, de Utrecht=e Heuvelrug on het Goois

5. Noordbrabant, Noord- cn Midden~Limburg en enkele gemeenten
rondom Nijmegen;

6. het Kustgebied;

7. Zuid-Limburgs

8. het Restgebied.

Het resultaat van de aldus naar eigendomscatogorie, grootte—

klagse en bosgebied uitgewerkte registratie van de ondernemingen
is weergegeven in tabel 1,1. {zie ook de kaart).

1) Hiertoe zijn wowel de bosbezittingen van het Staatsbesbeheer
(Ministeriec van Landbouw en Visserij) enn van andere ministe-
rieg als die behorende tot het Kroondomein gerekend.

2) Rijbeplantingen zijn omgerekend in beboste oppervlakte over-
cenkometig de door het Bosschap gehanteerde omrekeningsfacior,
waarbi: 200 bomen geacht worden gelijk te zijn asn 1 ha beboste
opperviakte.
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Dg meeste handelaren in inlands hout hebben een — gewoonlijk sterk
wigselend - aantal arbeiders in dienst, die gedurende kortere of langere
tijd boswerk verrichten. In het algemeen beperkt dit zich tot vellings-
werk, en wel in die bossen waarvan de eigenaar — voornameli jk particu-
lieren — hout op stam azn de betirokken handelaar heeft verkocht. Volgens
een niet—officigle, meer globale schatting bedraagt hun aantal 10001500
man, Ln tegenstelling tot de arbelders van de particuliere boselgenaren,
wier arbeidsvoorwaarden in de C.A.0. voor de Bosbouw zin geregeld,
vallen de besarbeiders in dienst van de houthandel gewoonlijk onder de
C.A.,0, voor het Houtbedrijf. Het betreklten van deze arbeiders in het
onderzosk zou een afzonderli jke, zeer tijdrcvende en dus kostbare
reglstratie van deze groep noodzakeli i maken. Daarom is besloten de
bosarbeiders in dienst van houthandelaren - voor zover deze nilet tevens
hoseigenaar zijn — buiten het onderzoek te hocuden.

De Nederlandse Heidemaatechappi] heeft een groep bogarbeiders in
dienst die op de door dese maatschappij beheerde objecten — zowel staats—
en gemeentelil jke als pariiculiere eigendommen — werden tewerkgesteld.
Een deel wvan deze bvosarbeiders is in zoverre aan ecsn cnderneming gebonden,
dat z1J min of meer permanent op ecn bepaald cobject werkzaam zijn. Deze
categorie arbelders wordt dus met de gevolgde steckproefmethode wel
bereikt. Een ander deel echter wisselt voortdurend van ondsrneming,
want wordt op de beheerde cbjecten naar gelang de bcheoefte aan te ver-
richten werkzasamheden ingezet, De wijze waarop deze categerie arbelders
in het onderzoek is betrokiien, wordt in het vervolg van deze paragraaf
nader uiteengezet. '

De registratie van de ondernemingen .

De keure van gencemde steckproefmethode maakte ecn nadere omschrij-
ving van het begrip bosbouwonderneming noodzakeli jk. Het Boszschap rekent
nl. bij zijn registratie in het algemeen alle bosbezittingen van één
elgenaar, hoezeer verspreld ook gelegen, 1ot £€én onderneming. Dit crite-
rium wasg bl]j tocpassing van de gekozen stecckprocfmethode niet bruikbasar,
o.m, omdat daarbij een inzicht in het zantal ondernemingen per gemeente
vercist is. ‘

Ten bechoeve van het onderszock is onder een bosbouwonderneming ver-
gtaan: ecn of meer complexen bos, toebehorend aan één cn dezelfde eigenaar,
waarvan kon werden verwacht dat de daarin te verrichten werkzaamheden
door één en degelfde arbeider of groepr van arbeiders worden uitgevoerd.
Lagen derhalve meer complexcn bog van &4n clgenaar binnen &én gemeccente
of in nabijgelegen gemcenten, dan zijn dere comploxen tezamen als één
onderneming beschouwd. Lagen dasrcniegsn meer complexen bos van één
eigensar ¢op zodanig grote afstand van elkaar dat nict kon worden ver-—
wacht dat &én en dezelfde arbeider of groep van arbeiders crin werkie,
dan vermde in zo'n geval elll complex con afzonderli jke ondorneming 7).
Z0 is bij het Staatszbosbeheer - in overecnstemming met bovensiaande
definitie = elke boswachierij als 2cn afzonderli jke ondernceming beschouwd.
Aan de hand van de ontworpen definitic on met gebruikmaking van de bij
het Bosschap aanwezige gegevens konden ceind 1959 in totaal 2412 onder-
nemingen worden geregilstreerd.

1) Een dergelijke definitie van het begrip onderneming doet wollicht
geweld aan het gangbarc spraakgcebruik, dat alle cigendommen in
&én hand tezamen als &én onderneming pleegt te betitelen,maar was in
het kader van dit onderzoek dc meesgt bruiltbare.
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Landbouwhogeschool —~ en werd enige literatuur gerzadpleegd., Boven-
dien werden de gegevens bestudeerd,dise het L.E.I, bij zijn land-
arbeidersonderzoekingen reeds eerder -~ respectievelijk in 1952 en
1605 ~ over de bosarbeiders in ecen aantal gemeenten had verzameld.
Weliswaar waren degze gegevens reeds tamelijk verouderd en konden
zij ook niet als representatief voor de gehele Nederlandse bosar—
beidersgroep worden beschouwd, zij boden niettemin de mogeli jkheid
het inzicht in de problematiek enigermate te verdiepen.

De onderzoekmethode

Met tetrekking tot de methode van onderzoek stond het van meet
af aan vast, dat de gewenste gegevens alleen via een mondelinge
enquéte onder een representatieve steekproef uit de bosarbeiders~
groep Zouden Xunnen worden verkregen. Voor de bepaling van deze
steekproef stonden in principe verscheidene mogelijkheden open.
Aangezien nergens een volledige registratie van de Nederlandse
bosarbeiders voorhanden is = aleg gevolg van de grote verscheiden=-
heid van werkgevers, waartoe zowel de rijks~, provineciais en ge-
meenteli jke overheid als particulieren en particuliere instellingen
behoren =; anderzijds echter het Bosschap over een vrijwel volle-
dige regisiratie van de bogsbouwondernemingen van 5 ha en groter
beschikt, is vcor de bepaling van de steekpreoef de bosbouwonder-—
neming als uitgangspunt gekozen. Daarbij werd aangenomen, dat op
deze wijze ook een voldoende representatieve steekpreef wvan de
besarbeiders verkregen zou kunnen worden.

Aenvankelijk is overwogen uilt de bij het Bosschap geregis—
treerde ondernemingen een a=-selecte steekproef te trekken. In dat
geval echter zouden de in de steckproel wvallende ondernemingen
over het gehele land verspreid liggen, hetgeen bij het enqudteren
zeer hoge reiskosten mee zou brengen. Daarom is uiteindelijk be-
sloten tot de methode van de z.g. keuzegemeenten ("area-sampling"),
Deze methode houdt in dat over het gehele land een aantal gemeenten
wordt uitgekozen, zodanig dat alle in die gemeenten gelegen bos-
bouwondernemingen tezamen als representatief voor alle Nederlandse
bosbouwonderanemingen kunnen worden beschouwd. In elke gekozen ge-
meente gzouden dus de arbeiders van alle aldaar gelegen ondernemin-—
gen worden getnqudteerd.

Het kieczen van de hosbouwonderneming als uitgangspunt van de
steekproe’ had als bezwaar dat op deze wijze een deel van de Ne-
derlandse bosarbeiders niet zou kunnen worden bereikt. Immers nied
alle bosarbeiders zijn aan een bepaalde onderneming gebonden, Het
betreft hier een goed deel van de bosarbeiders in dienst van houi-
handelaren - nl. voor zover dege niet tavens boseigenzar zijn =
en van de Nederlandse Heidemaatschappij 1).

1) Een derde categorie arbeiders die met de gekozen steekproef- .
methode niet bereikt kon worden, betreft de griendarbeiders.
Hoewel in de bosstatistiek griend als bos wordt beschouwd en
in de volks= en beroepstellingen van het C.B.S, griendarbeiders
als bosarbeiders worden geteld, worden de griendbedrijven niet
bij het Bosschap geregistreerd. Derhalve moest ook deze catego-
rie arbeiders buiten het onderzoek blijven.
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b, de aantallsen bosarbeiders werkend in onderscheiden functiess

c. de aantallen vaste en losse bosarbeiders; tijdsduur en perio-
den waarin de losse arbelders in de bosbouw werken;

d. het aantal arbeiders met volledige werkweek en/of dagltaak en
met gedeeltelijke werkweek en/of dagtask in de boshbouw en de
nevenwerkzaamheden van deze laatste categories

e. de aantallen bosarbeiders vallende onder de verschlllende
loonregelingen;

f. het zantal arbeiders uitsluitend werkend in tljdloon en wer-—
kend in akkoordloon.

4, De herkomst, beroepsgeschiedenis, afvloeiing naar en toevloeling
ult andere bedrijfstakken.

5. De toetreding en het wvertrek in de verschillende seizoenen.

6. De beroepskeuze van de kinderen en de wijze van afvloeiing.

7. De te verwachten toevloeiing van jeugdige arbeiders in verband

" met de behoefte aan geschoclde arbeidskrachten.,

8. Vakbekwaamheid en vakscholing.

9. De vereiste scholingscapaciteit in verband met de behoefte aan
geschoolde arbeidskrachten.

1C. Het lidmaatschap van een vakorganisatie.

117. De huisvesting van ée bosarbeiders.

12, Eet grondgebruik van de bosarbeiders.

Het lag voorts in het voornemen de over bovenstaande onderwer-—
pen verzamclde gegevens zoveel mogelijk te differenti?ren. Hierbi]
werd met name gedacht aan ecen differeniiatie naar de verschillende
soorten werkgevers bij wie de bosarbelders in dienst zijn, en aan
een regionale differentiatie., Verondersteld mocht nl. worden, dat
vooral in deze beide opzichten belangrijke verschillen tussen de
bosarbeiders ontdekt zouden kunnen worden. Wat de onderscheiden
soorten werkgevers betreft werd het onderzoek mede gericht op de _
vraag, in welke mate het hiervédr genoemde streven naar rationalisa-
tie van de bosarbeid ir de verschillende sectoren wan de Nederlandse
bosbouw ingang heeft gevonden. Een nadere uitwerking van de aan deze
opzet ten grondeslag liggende veronderstellingen wordt gegeven in
hoofdstuk II, § 7.

§2.0pzec+t en methode van het onderzoelk

Het vooronderzoek

Alvorens tot een nadere uitwérking van de opzet van het onder-
zoek te kunnen komen, was cen ruimere kennis omtrent de situatie van
de bosarbeiders noodzakelijk. Voor het verwerven van deze kennis werd
een vooronderroek ingesteld, dat niet alleen een nadere oriémtatie
omtrent de problematiek van de bosarbeiders diende op te leveren,
maar bovendien gegovens zou moeten verschaffen voor de vaststelling
vah de ondsrzoekmethode,

Wat het ecerstgenocemde betreft, hiertoe werd ecen santal infor-
matieve gesprekken met tar zake kundigen gevoerd — o.m. met functio-
narissen van het Bosschap, het Staatsbosbeheer, de Nederlandse Helde—
maatachappij en de afdeling Bosexploitatie en Boshuishoudkunde van de
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overal in de Federlandse bosbouwwereld merkbaar, Geleldelijk echier
groelt het inzicht dat nleuwe wegen dienen te worden ingeslagen,
wil men hot arbeidsprobleem in de bosbouw tot een oplossing brengen.
In hev licht van deze ontwikkeling valt het niet te verwonderen
dat het gemis van voldoende en bvetrouwbare gegevens over de beroeps—
groep van de bosarveiders thans als een ernstig nadeel wordt gevoeld.
Indien men maatregelen wil beramen om de arbeidsprodukiiviteit in de
hosbouw 4o verbeteren en de aantrekkelijkheld van het bercep Te ver-
hogen,; dan is wmeer kennis over de bosarbeiders in het algomeen, en
in het bijzonder over de factorei. die de afvloeiing bevorderen en
de Loevloeiing tegenbouden, onontbeerlijk.

Cpdrachs en doel van het onderzoek

Ten einde na te gaan "welke gegevens van de Nederlandse bos-—
arbeidersatand van belang zijn om te worden verzameld en door wie
een dergelijk onderzoek zou kunnen worden ultgevoerd" stelde de
Commigsie voor 4z Bosstatistiek eind 1957 ean werlcommissie ad hoe
rogevens bosarbeiders" in, onder voorzitterschap van prof. dr.

J.F. Kools, Deze werlkcommissie bracht in oktober 1958 verslag uit
van haar bevindingen in een beknopt rapport, waarin zij concludeerde
dat een onderzoek onder de bosarbeiders in hoge mate wenselljk was.
Het deel.wvan het onderszoek zou blijkens dit rapport moeten zijnt
"een insicht te verkrijgen in de omvang en structuur van de bogar-
beldersstand en de betekenis van deze groep in de Nederlandse samen—
leving"., De werkcommissie had kennis genomen van het L.E.T.~rapport
"De landarbeiders in Kederland" 1) en was van oordeel dat de resul-
taten van dit ondersoek juist dio gegevens over de landarbelders
vergchaffon die voor de bosarbeilders tot op heden ontbreken en waar—
van de kennis als een ncodzask werd gevoeld. De werkcommisgie had
voorta cen zantal vraagpunten geformuleerd, waarop de rssultaten -
van het onderzoek ecen antweord zouden meoeten geven. In december 1959
besloot het bestuur van het Bosgchap het obderzoek te doen verrich-
ten en aan het L.E.I. op te dragen.

Taken van het onderzoek

Het onderzoekx werd in hed bijzonder gericht op de hiernavol-
gende onderwerpen, welke in grote lijnen overeenkomen met de vraag-—
putten verazid in het rapport van mesrsencemde werkcommissie en de
~daarin op veccrstel van de Hoofdafdellng Sociale Zaken van het Bos-
schap asznagebrachite wijzigineen.

e Het zantal in de hosbouw werkende arbeidskrachten.
. Do leef tijdsopbotw voan Ce bosarbeiderd.
~ De verschillende categorieén bosarbeiders: ‘
a, ée zantallen bosarbeiders in dienst van de verschillende
catagoriegn werkgoeverss

G Ry -

1) A. MARIS, M.A.5. VISSER en R. RIJEEVELD, De Landarbeiders in
Wedarland I. *s-Gravenhage 1954:
A. MARIS en R. RIJNEVELD, De Landarbeiders in Neaerland IIL.
Is=Gravennage 1258,


http://LcE.de

HOOFDSTUK I

PROBLEEMSTELLING ENW METHODE VAN CONDERZOEX

§ 1« Prodbleenstelling
Aanleiding tot het onderszock

Over de beroepsgroep van de Nederlandse bosarbeiders is slechts
zeer welinig bhekend. Niet alleen is men onvoldoende ingelicht over
hasr samensteiling,; dus cover haar leeftijdsopbouw, dienstverband,
beloning, vakscholing e.d.; maar zelfs haar omvang kent men slechts
bij benadering. Voor 2over gegevens beschikbaar zijn, hebben deze
vaak maar cen beperkte waarde.

Het ontbreken van meer volledige en betrouwbare informatie
over de bosarbeiders is lange tijd niet als cen groot bezwaar ge—~
voeld. Tu echter sedert een zantal jaren - evenals in de land-~ en
tuinbouw = ook in de Nederlandse bosbouw het vraagstuk van de ar—
beidsvoorziening zich gaat stellen, groelt tevens de behoeftc aan
meer kenris omtrent de bosarbeldersgroep. Cok op de bosarbeiders
oefenen de niet-agrarische bedrijfestakken in tcenemende mate zuig-—-
kracht uit., Ig het de hoogte van de beloning, de aard van het werk
of de maatschappelijke waardering van het beroep, die sommige ar-
beiders ertoe doet besluiten de bosbouw vaarwel te zeggen en veel
jongeren ervan weerhoudt er hun emplool te zoeken? Deze en derge~
lijke vragen dringen zich thans op, maar een afdoend antwoerd kon
tot dusver niet worden gegeven.

In de kringen van de Nederlandze bosbouw bezint men zich sedert
enige t1jd op mogelijkheden tot aanpassing aan de zich wijzigende
gituatie. Werd tot voor kort een niet onbelangriik deel van de ar—
teid in de Doshouw geleverd door losse en seizoenarbeiders — land-
arbeiders en kleine beceren die in de wintermaanden boswerk gingen
verrichten ~, thans iz het streven steeds meer gericht op de vor-
ming van groepen vaste; goed geschoolde an beter betaalde vakar-
beiders. Tegenover het toenemend tekort aan arbeidskrachien en de
voortdurende sitijging van de arbeidslonen tracht men de arbeids-
produktiviteit per man te verhogen, o.m. door togpassing van doel-
matige gereedochappen, werktulgen en machines, verbetering van
arbeidsmethoden en arbeidsorganisatiec, vaststelling van verantwoorde
loonverhoudingen door middel van werkclassificatic, inveoering van
wetenschappelijk gefundeerde tarieven, verhoging wvan do vakbekwaam—
heid door betere scholing, verbetering van de arbeidsverhoudingen
en het arbeidsklimaat 1). Deze gehele ontwikkeling - gewoonlijk
kortweg aangeduid als de "rationaligatie van de bosarbeid" - is
gerst betrekkslijk kort geleden in gang gewet en is ook nog niet

1) Zie o.me PoH,H. TROMP, Hoe komen we in Nederland ‘ot de vorming
ven een goede bosarbeldergstand? {Ned. Bosb. Tijdschr., 28(1956),
5 (mei), 99=110).
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DE VERSPREIDING VAN DE BOSBOUWONDERNEMINGEN

1.Het Noordoostelijk bosgebied
2Het Middenoostelijk baagebied

3.0¢ Veluwe

4.0e Utrechtse Heuvelrug en het Gooi
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Tabel 1.1
DE GEREGISTREERDE ONDERNEMINGEN
Groottem dAanta} Eeregisireezgg s .
Eigendons— klasse O? e;gemlgben:ln ?sg,;1e : alle bos-
categorie in ha - 12 3 04 15 8 ;7 -8 |gebieden
Staat 5 - 15 1 4 e e 2 o~ 3 7
15 100 3 3001 3 12 2 - 3 37
= 100 23 4 19 6 16 9 1 4 8o
Totaal 27 g 3¢ 9 30 1 1 10 126
Provincin e.z. 5 = 15 e - 2 3
15 - 100 1 - = = e e =2 3
2100 = - = = 1 1 = 1 3
............................................. Poteal oo
Gemeenten 5 - 15 3 9 1 1 20 2 10 13 59
15 = 100 22 13 4 5 54 12 9 T 126
> 100 3 5 17 6 69 .2 4 4 104
.............................................. Toteal 26 27 16 12 143 16 23 24 289
Particulieren 5~ 15 108 289 111 40 309 28 15 32 932

Alle eigendoms- 5 = 15 112 299 112 1331 31 25 50 1001
categoriedn 15 = 100 129 198 169 82 306 44 26 45 999

Tetaal 279 559 374 159 786 91 56 108 2412

Stratificatie van de steekproef

Ten einde een zo goed mogelijke representativiteit van de
steekproef te verkrijgen is bij de keuzc van de orderzockgemeenten
in principe van dezelfde drie onderscheidingen uitgegaan die ook
bij de ragistratie van de ondernemingen waren gehanteerd: de bosge-
bieden, de¢ eigendomscategorieén en de grootiecklassen. Evenwel moes-
ten ten aansgisn van elk van deze drie geledingen enkele beperkingen
worden aangebrachtb. '

De boggenieden. Wegens de bebtrekkelijk geringe coppervlakie bos en ‘
de zeer verspreide ligging ervan in de bosgebicden 6 {het Kustgebied);
en 8 {het Restgebied) zijn deze beide gebieden buiten het onderzoek
gehouden. Gezien voorts de zeer uiteenlopende grootte van de overige
bosgebieden zijn de gebieden 3 en 4 en 5 en T steeds twee aan twee
samengevoegd. Het onderzoek heeft zich dus uitgestirekt over de vol-

gende gebieden:
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1. het Noordoosteiijk bosgebied (in het vervolg van het rapport
gewoonli jk kortheidshalve acngeduid als Noordoosten);
2. het Middenoostelijk bosgebied (aangeduid als Middenoosten)s
3+4. de Veluwe, de Utrechtse Heuvelrug en het Gooi {aangeduid als
centrale bosgebieden of kortweg Centrum):
5+7. Noordbrabant, Limburg en het gebied rondom Niimegen (aangeduid
als zuidelijke boszebieden of kortweg Zuiden).

De eigendomscategorieén., Wegens het geringe aantal ondernemingen
in eigendomscategorie II (provincién en andere publiekrechteli jke
lichamen met uitzondering van gemeenten) is deze steeds gecombineerd
net eigendomscategorie 11T (gemeenten en gemeenteli jke instellingen).

De groottekliassen. Aanvankelijk is bij de bepaling van de steekproef
uitgegaan van de drie grootteklassen die ook bij de registratie van

de ondernemingen waren onderscheiden., Toen echier in een later stadium
van het onderszoek bleek dat op de ondernemingen beneden 15 ha gewoon-
1i Jk weinig of geen specifieke boswerkzaamheden worden verricht en

dat op deze ondernemingen dan ook in het algemeen geen bosgarbeiders
werden aanpetroffen, is bezloten deze ondernemirigen geheel buiten
beschouwing te laten. Het onderzoek heeft ziech dus beperkt tot twee
grootteklassen: 15 - 100 ha en = 100 ha.

De keuzegemeenten

Binnen elk van de onderscheiden boegebieden of combinaties van
bosgebicden 1s vervolgens een aantal gemeenten gekozen, zodanig dat
deze tezamen ongeveer 10% van de in da% gebied gelegen bosbouwonder~
nemingen in de onderscheiden elgendemscategorieén en grootteklassen
omvatten. In elk van de onderscheidsn gebieden zouden aldus de-in
de keuzegemeenten gelegen ondsrnemingen — ten aanzien van de aard van
de eigendom en van de grooticklasse — ten naasie bij representatief
zijn voor alle in dat gobied gelegen ondernemingen.

Aan de in ecerste sanleg gemaakte keuze zijn om drieérlei redenen
nog enkele ondernemingsn toegevoegd:

a. bij de keuze van gemeenten in bosgebied 3 (de Veluwe) decd zich
de moellljkheid voor dat de mecst bosrijke gemeenten in dit ge-
bied in het algemeen zeer groot z2ijn. Om de stoekprcef enigermate
representatief te houden en het steckproefpercentage van 10% niet
te overschrijden was het noodszakclijk deze grote gemecnten buiten
het onderzoek te laten. Derhalve is de keuze gevallen op cerkele
kileinere randgemeenten, die tezamen toch voldoende representatict
voor het gebied kunnen worden geacht. Evenwel is in dit gobied |
nog een tweetal boswachterijen van het in en rondom de gemeoente
Apeldocrn golegen Kroondomein (de Koninkli jke Houtvesterijen) als
afzonderli jke categorie aan de steckpreoef toecgevoegd;

b, het asntal veoor enqufiering in aanmerking lkomends arbeiders in de

+  gemeente Wittem bleck dusdanig klein, dat hiermee de bosarbeiders
in Zuid-Limburg onveldoende vertegenwoordigd zouden zijn. De stoek-
proct in de zuideli jlte bosgebieden is daarom uitgebreid met de
bogwachterij Vaals van het Staalsbosbeheer;

G. ten einde de arbeiders in dienst van de Nederlandse Heidemaat-
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gchappij in voldoende mate in het onderzoek te betrekien is

- eveneens in de zuideli jke bosgebieden — een drietal door het
rentambt Deurne van deze maatschappi] beheerde objecten aan de
gteekproef toegevoegd.

In elk van de onderscheiden gebileden zijn uiteindeli jk de
navelgende gemeenten, resp. ondernemingen gelkozen. Een volledig
overzicht van de aantallen ondernemingen in steckproel en univer-—
gum, verdeeld over eigendomscategorieén en grootieklassen, bevat
bijlags 1.2, 1)

Dostztellingwerf
Sleen

Raalte
Losser
Doetinchem

oa

Noordoosten

as

Middenvosten

Centrun : Doornspi jk
Putten
Wageningen
Zeligt
Leusden
Koninkli jke Houtvesterijen 2)

Zuiden : Huybergen
Chaan
Hoogeleoon
Bakel c.a.
Drunen
Heumen
Overasselt
Bergen
Viodroep
Wittem
Vaals 3) _
3 objecten Ned. Heidemaatschappi]

Na de vagtstelling van de keuzegemeenten zijn van alle in deze
gemesnten gelegen ondernsmingen de namen en adressen van de onder-~
nemers en beheerders alsook de gegevens over beboste oppervlakie
en ligging bij het Bosschap overgencmen.

De steekproei ult de ondernemingen

In totaal omvat de steekproef 127 ondernemingen, d.i. 9,8%
van het aantal ondernemingen ult het universum. In welke mate het
steekproefpercentage naar bosgebied, eigendomscategorie en grootte-
klassge varieert, valt af te leiden uit bijlage I.2, waarvan een
gsamenvatting is weergegeven in tabel 1.2.

1) Onder universum word% verstaan het totasl waaruit de steckproef
getrokien is. Het universum omvat in dit geval dus alle bcsbouw-

ondernemingen van 15 ha en groter in de bosgebleden 1 (Noordoosten),

? (Middenoosten), 3+4 (Centrum),5+7 (Zuiden),in totaal 1293 onder-
nemingen.

2) Twee boswachterijen.

3) Betr=ft alleen de boswachteri] Vazls van het Staatsbosbeheer.
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DE ONDERNEMANGEN (X UNIVERSUM EN STELKPROEF

Tabel 1.7

Aantal ondernamingen in bosgshied

Groctte- Noordoosten {Middencosten Centrum Zuiden Alle gebieden
Eigendoms-  |klasse uni-  :steek-luni-  isteek- yuni-  isteek-funi-  isteek funi- isteek
categorie in ha versum gprcef versumiproef |versum :proef |versun :proef [versumiproef
15100 3 - 3 1 14 1 12 32 2
=00 23 b b 1 25 & 17 & 59 13
Staat 1) 0 el do b B
aa) ________ Totaal 7 j 7772 3 S 1 B S o T
15100 23 1 13 1 9 2 63 ? 108 6
(emeenten e.a, *108 ,.."._;._____._:' __________ ? ....... e ] ..-{'.-_--__._‘I.___-___..?.lt ........ g. ........ g_ g...-_.J.O. ......
____________________ T?fgg!'__“vﬁ__26 1 18 1 25 3 i3 i 207 14
15-100 103 182 18 228 25 251 20 70 ™
=
particalionen SO0 V21 Sy 6 &1 B &0 215 25
____________________ TE??E?H,_”ﬁvhl!i_.h-"_-"_"-?gﬁ i 315 33 320 30 085 66
Alls eigen 15100 120 g 198 20 25 28 332 22 0 19
doms catego- 00 L I— S 62 74— K 1% 23] 38348
riedn Totaal 167 14 20 77 380 i1 486 45 1293 121

1) Incl. Kon, Houtvesterijen.

De procentuele verdeling van de ondernemingen over de bosgebleden,
eigendomscategorieén en grootteklassen (tabel 1.3) doet zien dat de
verschillen tussen universum en steskproef in het algemeen gering zijn,
De grootste afwijkingen treden op bij de staatsondernemingen en - in
samerhang daarmee — bij de grotere ondernemingen, die in de steekproef
iets te asterk vertegenwoordigd zijn. Als geheel genomen kan men echter
concluderen dat de steskproef — voor wat betreit de verdeling van de
~ ondernemingen over de bosgebieden, eigendomscategorieén en grootte-

klassen - een redelijk betrouwbare afspiegeling van het universum

vormt.

Wel dient nog te worden opgemerkt dat, als gevolg van de betrek-—
kelijk kleine aantallen in de onderverdelingen van de steekproef, de
uitkomsten van het onderzoek niet steeds absoluut betrouwbaar zullen
'zijn, masr soms alleen ecn bepaalde tendentie aangeven.

399



_19_.

Tenslotte kan worden medegedeeld dat de 127 in het onderzoek
betrckken cndernemingen tezamen ca,?23.300 ha bos omvatten. Dit is
ongeveer 9% van de totale oppervlakie bos in Nederland (excl.griend)
en bijna 10% van de opperviakte bos in dec onderzochte bosgebieden.
Dit laatste percentage stemt dus goed overcen met het percentage
in de steckproef vertegenwoordigde ondernemingen.,

Tabel 1.3

25 VERDELING VAN DE ONDERNEMINGEN TN UNIVERSUM EN STEEKPROEF

Universum Steckproef

aaht. i perc, gant.  Dperc,
Bosgebied
Noordoosten 167 13 14 11
Middenoosten 260 20 27 21
Centrum 380 29 41 32
Zuiden 486 38 45 36
Bigenaomscategorie
Staat 101 8 15 12
Gemeer.ten e.a. 207 16 16 13
Particulieren 985 76 9¢€ 75
Grootteklasgse in ha
15 = 100 910 10 19 €2
= 100 ' 283 30 48 38
Alle ondernemingen 1293 100 127 100

De werkgeversenguéte

Tzn einde een efficiénte organisatie van de enquéte onder de
arbeidars mogelijk te maken, wasg het gewenat vooraf te beschikken
over zekere gegevens omtrent de arbeidsbeszetting op de tot de steck-
proef o»chorende ondernemingon. Tot dit deel is voorafgaand aan de
arbeidersenquéte een kleine enguéte — met het lLarakter van esen
registratie - ingesteld onder de cigenaren, c¢.q. beheerders van de
betrokken cndernemingen. Bij deze werkgeversenquéte zijn de volgende
- gegevens verzaneld:

a. gegevens over de onderneming (de voornaamsic besiemming van het
bos, de aard van de erin verrichic werkzaamheden),

b. gegevens over de totale arbeidsbezetting sinds 1 mei 1959 (aantal
arbeidskrachten in dienst van cigenaar en/of behecrder, werkzaam—
heden verricht door arbeiders in dienst van derden, opleiding en
vakbekwasmheld van de arbeiders, werkmethoden, nevenwerkzaamheden
van do losse arbeiders, enkele gegevensg over het leidinggevend en
toezichthoudend personeel);
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Ce Zegevens per arbeider (van glke van de in de periode 1 mei 1959
tot aan de enguétedatum in de onderneming in dienst van eigenaar
Cs¢o beheerder gewerkt hebbende bosarbeider: naam en adres, ge-
beoortejaar, functie, aard van het dienstverband, loonregeling,
verrichte werkraamheden, verdeling van de arbeldstijd over deze
werkzaamheden) .

Voorts is in bepaalde gevallen met de werkgever dieper inge-
gaan op de problemen rondom werkgelegenheid en arbeidsvoorziening
in ¢e bosbouw. Tevens werd met de werkgever besproken, op welke
wijze t.zvts het enguétercn van d¢ arbeiders zou kunnen worden
geregeld.,

De werkgeversenquéte is uitgevoerd in de maanden februari en
maart 1960, In het algemeen werd van de werkgevers zeer goede mede-
werking ondervonden.

De geregistresrde hosarbeiders

Bij de werkgeversenguéte zijn die arbeiders als besarbeider
beschouwd, diec op de heirokken onderneming ten mingte ongeveer drie
masnden per jaar beroepshalve boswerk verrichten 1). Onder de 127 on=
derneningen van dz steekproef bleken er niet minder dan 53 1te zijn,
waarop zulike arheiders niet voorkwamen. Op deze ondernemingen waren
sedert 1 mei 1959 weinig of geen specificke bosbouwwerkzaamheden
verricht, dan wel hadden uitsluitend personen gewerkt die wegens
hun bijzondere sta*us niet voor enquétering in aanmerking kwamen
(religieuszen, studenten, patignten, G.3,W.-arbeiders cede). Op 8
ondernemingen was sedert 1 mei 1959 wel enig boswerk verricht, maar
uitsluitend = en gewonnlijk slechts gedurende korte tijd - door
niev asn die ondernemingen gebonden arbeiders van de Nederlandse
Heidemaatschappij.

De resterende 66 ondernemingen bleksn elk ten minste &én bos-—
arbeider in dienst te hebben. In totaal werden hier 448 arbeiders
geregistreerd, Op 58 van deze ondernemingen waren de arbeiders in
dienstbetrekking bij de eigenaar van de onderneming; op 8 onderne-
- mingen waren zij in dienst van degene die de onderneming namens de
eigenaaT beheerde (de Wederlandse Heidemaatschappij of een rent=—
meesterskantoor). Van de 448 geregistrecrde arbeiders waren er 411
op het tijdstip van de registratie nog in de onderneming werkzaams
37 arbeiders = allen in dienst geweest van ¢igenaars -~ hadden na
1 mei 1659 de onderneming verlaten. .

Bij de 8 ondernemingen waar slechts incidenteel door arbeiders
van de Nederlandse Heidemaatschappij was gewerkt, deed wich de
moeili jkheid voor dat deze arbelders niet via de onderncmingen kon-—
den worden geregistreerd, aangezien die niet over gegevens omtrent
de arbeiders heschikten. Zij zijn derhalve via de betrokken rent-
ambten van de Nederlandse Heidemaatschappi] geregistreerd, Omdat

1) Niet op alle cndernemingen verrichten de arbeiders het gehele
jaar boswerk. Soms werken zij tevens voor kortere of langere
tijd op een Tot de onderneming behcrend land=- of tuinbouw-
bedrijf, park, siertuin e.d. Zie voor nadere gegevens hierover
hoofdstuk IV.

399

+



- 21 -

voorafgaande aan het onderzoek echter meeilijk was ult te maken
welke arbeiders van deze rentambien sedert 1 mei 1959 op de bedoslde
8 ondernemingen hadden gewerkt, zijn alle arbeiders van de betrokken
rentambten geregistreerd. Aldus 89 arbeiders azan de registratiec toe-—
govoegd, te weten 486 arbeiders van het rentambt Almelo (Mlddenooste—
lijk boogeblcd) en 41 arbeiders van het rentambt Lsusden (centrale
besgebicden). Het totale aantal geregistreerde arbeiders bedraagt
dus 448 + 89 = 537,

Een ramenvatiend overzicht van de aantallen onderncmingen én
geregistreerds arveiders biledt tabol 1.4, Voor een verdeling over
de bosgebleden en eigendomscategoriedn zi] verweszen naar bijlage
I.3.

Tabel 1.4

DE GEREGISTREERDE ARBETDERS

Aantal geregistreerde arbeiders

{nog in de éna 1T mei
onderneming ; 1959 ver-— i

Azntal ondernemingen werkzaam ‘trokken ! totaal
Met arbeiders in dienst van '
in dienst eigenaar 58 369 37 406
in dienst van
becheerder 8 42 - 42
totaal €6 411 37 448
Zonder arbelders met incidenteel ‘
in dienst arbeiders N.H.M, 8 89 1) - 89 1)
zonder
arbeiders 53 - - -
totaal 61 89 - 89
Alle ondernemingen 127 500 37 537

1) Betreft alle bosarbeiders van de rentambten Almelo cn Leusden
van de Ned, Heldemij., van wie glechis cen deel cp de vermelde
8 ondernemingen heeft gewerkt.

De arbcidzrsenguéte

Bij de enquétie onder de arbsiders zijn al die individuele gegoevens
verzameld die voor de te onderzoecken onderwerpen van belang konden
worden geacht en voor zover deze niet reeds blj de werkgeverscnquéte
warch verkregen. Men zie voor de gebruikte vragenlijst bijlage I.1.

De arbeidersenquéts is uitgevoerd in de maanden april cen mei 1G60.
In verreveg de mceste gevallen werd van de werkgever toestemming ver—
kregen de arbeiders tijdens het werk te enguéteren,

Het ie niet mogelijk gebleken alle geregistreerd arbelders te
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enquéteren, Vooral in die gevallen waarin de arbeiders niet overdag
tijdens het werk mochten worden ge&nguéteerd - voornamelijk bij
rarticuliere ondernemingen — en derhzlve 's avonds thuls moesten
worden bezocht, is het niet steeds gelukt allen te bereiken., Het
ligt verder voor de hand dat de arbeiders die na 1 mei 1959 de on-
derneming verlaten hadden, vaak minder gemakkeli jk bereikbaar waren
dan degenen die op het tijdstip van de cnquéte nog in de onderneming
workten, Een klein aantel arbeiders kon wegens ziekte e.d. niet
worden geénquéteerd. Slechts twee arbeiders waren niet bereid aan
het onderzock mee te werken.
Het resultaat van het een en sndor is gewecst dat van de 537
gercgistreerde arbeiders er uiteindeli jk 482 zijn geénquéteerd,
derhalve 90%. Gedetailleerde gegevens over de aantallen geregistresr-
de en geénquéteerde arbeiders zijn opgenomen in bijlage I.3, waarvan
tabel 1.5 een samenvatiing is. COpgemerkt zij nog dat een klein aan-—
tal arbeiders tussen het $ijdstip van de registratie cn dat van de
enguéte de onderneming verlaten had. Deze zijn bij de geregisirecrde
arbciders opgonomen in de kolom “werkzaam", bij dc géZnqultecrde

arbveiders in de kolom

"vertrokken'.

Tabel 1.5
GEREGISTREERDE EN GEﬁNQUﬁTEERDE ARBEIDERS
Aantal geregistreer—{Aantal gednguéteerde
de arbeiders arbeiders Percentage
. ; : : gedngudtecrde
werk~ : ver- ito~ [werk— { ver- ito- [arbeiders
zaam itrokken:itaal [zaam :trokkenitaal
Eigendoms~
categorie
Staat 1) 208 27 235 | 197 21 218 93
Gemcenten e.a. 55 1 56 51 2 53 95
Particuliercn 148 9 157 | 123 7T 130 83
.............................................................................. 1y
Alle aan een
ond, gebonden 411 37 448 371 30 401 90
arbeiders
Niet aan ecn
ond, gebonden
arbeoiders N.H.M.I 89 - .89 81 - 81 o1
Totaal 500 37 537 | 452 30 482 4 so
Bosgebied
Noocrdoosten 76 13 &9 71 11 82 92
Middencosten 100 10 110 82 & 88 8¢
Centrum 163 8 201 179 6 185 .92
Zuiden 131 6 137 120 7 127 G3

1} Incl. Xon., Houtvesteri jen.
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De betrouwbaarheid van de uitkomasten

Bij wijee van gamenvatting vermelden wij hier nog eens dat de
482 geénquéteerde bosarbeiders een steelproef vormen van de arbei-—
ders die
a. in de periode 1 mei 1959 — 1 mei 1940 bercepshalve werkzaam
waren (geweest) op bosbouwondernemingen > 15 haj
b. in het noordocosten, middenouvsien, sentrum en zuiden van hei landg
¢, in dienst waren van de eigenaar of behecerder van de onderneming:
d. op d2 betrokien onderneming ten minste ongeveer drie maanden per
jaar boswerk verrichien.

Wizt in het onderzosk betrckien zijn dus c.a.:
a. de borsarbeiders in de bosgebieden het Kustgebied en het Restgebied:
b. de bosarbeiders in dienst van houthandel en houtindustries
¢. de arbeiders van griendbedri jven.

Zoals in het voorefgaande reeds is opgemerkt, ig bij de keusze
van de Dosbouwonderneming als ultgangspunt van de sieekproef asn—
genomen, dat langs deze weg cok een voldoende representatieve steek-
proef van de bosarbeiders verborgen zou kunnen worden, De juistheid
van deze veronderstelling is niet nsuwkeurig te controleren, aan-
gezien omvang en samenstelling van het universum van de bosarbelders,
soals hrerboven omschreven, niet bekend zijn. Enig houvast echter
geeft do verdeling van de 482 gednquéteerde arbeiders over de cate-~
gorieén werkgevers bij wie zij in dienst zijn. Deze verdeling ziet
er als volgt uit: 1)

Tabel 1.6
VERDELTNG VAN DE GEENQU@TEERDE ARBEIDERS
QVER DE WERKGEVERSCATEGORIEEN

Werkgeverscategorie Aantal geén- [Perc,van het totaal- |Aantal arbeiders |Perc.gednqufteerde

quéteerds aantal gefnquitesrde {in universum arbaiders per

arbeiders arbeiders werkgeverscategorie
Staatsbcsbeheer 152 31 950 16
Kon.Houtvesteri jen 62 13 175 35
Gemcenten 43 1C x) %)
Ned. Heidemij. 116 24 350 33
JParticulieren 104 22 =9 NS 9 S
Alle werkgevers 482 100 X X

x) Onbekend.

1) Dat de aantallen arbeiders per workgeverscatezoric cnigssins
afwijken van die per eigendomscategoric (tabel 1.5),hangt samen
met het feit dat eigendom cen behcer van een beshbouwonderneming
niet altijd in één hand zijn, In ecn aantal gevallen is niet
de eigenaar van de onderneming, maar de beheerder de werkgever
van «¢ arbeiders,
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Omtrent de verhouding tussen universum en steekproef is bij
de arbeiders in gemeentelil jke en particuliere disenst in het geheel
niets met zekerheid te zeggen. Hun werkeli jke aantallen zijn zelfs
voor het gehele land niet bekend. Over de arbeiders bij Staatsbos—-
beheer en de .Nederlandse Heldemaatschappl] zijn echter wel lande-
1lijke cijfers beschikbaar, waaruit de zantallen in de onderzochte
bosgebieden bij benadering zijn af te leiden. Globaal kan men dit
aantal voor het Staatszbosbeheer stellen op 950, voor de Nederlandse
Heidemaatschappij op 350. De Koninkli jke Houtbedrijven tenslotte,
geheel in het conderzoekgebied gelegen, hebben ongeveer 175 arbeiders
in dienst. Het blijkt dus dat van de arbeiders van de Koninkli jke
. Houtbedrijven en van de Nederlandse Heidemaatschappij een ruim
twee meal zo groot deel in de steckproef ig opgenomen als van de
arbeiders van Staztsbosheheer,

De constatering dat niet alle werkgeverscategorieén even sterk in
de steekproef vertegenwoordigd zijn, heeft alleen consegquenties voor
het totaalbecld dat omtrent de besarbeiders uit het onderzoek naar
veren kemt. Dit totaaltbeeld wordt immers gterker bepaald door de
arbeiders van de Xoninkli jke Houtvesterijen en de Nederlandse
Heidemaatschappij dan door die van het Staatsbosbeheer. Over de
invioed van de arbeiders in gemcentell jke en particuliere dienst
¢p het totaalbeeld kan bovendien in het geheel geen uiisprask worden
gedazn. De in het rapport gegeven totaalci jfers (percentages, ge-
middelden) - voor zover betrckking hebbend op de arbeiders - kunnen
dug niet geoheel als betreouwbaar worden beschouwd ¢n dienen met enig
voorbehoud te worden gehanieerd. Daarentegen mag men aannemen dat
de cijfers in de onderverdelingen van de steckproef - of dit nu
werkgeverscategoriedn of bosgebicden of leeftijdsklagsen zijn -
cen groie mate van betrouwbaarheid bezitten.
~ Tenslotte dient er nog op te worden gewezen dat de in het
rappori vermelde gegevensg uiteraard slechis betrekking hebben op de
gituatie omstreeks het tijdestip van de enqudte, dus in het voorjaar
van 1960. Geen rekening kon derhalve worden gehouden met nadien
opgotroden wijzigingen, goals deze zich b.v. acbben voorgedaan
bij het Staztsbosbeheer en de Nederlandse Heidemaatschappij wat
betreft het aantal arbeiders en de aantalsverhouding tussen vaste
en losse arbeiders; cen bij het Staaisbosbeheer ook wat betreft de
loonregeling. Wel i1s op enkele plaatsen in het rapport van sedert
de enguéte opgetreden wijzigingen in voetroten melding gemaakt.

'§ 3deIndeling van het rapprort

Om aan het onderzock onder dec bosarbeidere enige achtergrond
te geven wordt in hoofdstuk IT ter inleiding een beeld goschetst
van het Nederlandse bosbezit con de oniwikkelingen daarin, Met be-
hulp van grotendeels reeds elders gepubliceerd documentatiemateri-
aal wordi ecn overzicht gegeven van de oppervlaktite bos in Nederland,
dc regionailce verspreiding en de eigendomstoestand. De omstandigheid
dat de rogistraticgegevens van het Bosschap het ultgangspunt vormacn
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ven de steelproof van d¢ enguéte, bood Je mogeli jkheid tevens een
aantal oljfers te¢ publicercn over de versprelding en de sigendoms-
toestand van dc bosbouwonderncmingen.

In samenhang met de over de giructuury van het Nederlandse bos—
bezlt gerapporiocrde gegevens -~ voornamelijz met die betrefiende
de verscheidenheid in de eigendomstoestand van het bos, op de ont—
wikkeling waarvan daarom vrij uwitvoerig wordt ingegaan — worden in
§ 7 enkele veronderstellingen omtrent de structuur van de bosarbei-
dersgroep geformilecrd, welke in het vervolg van het rapport aan
de feiten zullen worden goitoetsit.

In hoofdgtuls IIT worden allercerst enige cijfers verstrekt over
de arbeidsbezetting op de bosbouwonderncuingen on over de verschil-
len in =rbeidsbezetting in de onderscheiden cigendomscategoricén en
boggebiaden., Mede met behulp van doze gegevens wag het mogelijk de
totale >mvang ven d¢ bosarbeidersgroep voor begin 1960 bij benadering
te bepalen.

Wa cen kortc paragraaf over de functies on nevenwerkzaamheden
van de hesarbelders wordt in hoofdstuk IV meexr ulitvocrig ingcgazan
op een aantal aspecten van het dienstverband. De beschouwingen over
het vasie en losse dienstverband monden uit in cen berekening van
het aansal vaste en losse losarbeiders bij de verschillcnde catego-
rieén woerkgevers,

Hoofdstuk V,handelende over de toevlociing c¢n afvloeling, neemt
in het rapport ccn centrale plaats in. Inzicht in deze processen is
immers rnoodzakelijk om zich een cordeel te kunnen vormen omtrent
de tockemstige ontwikkeling van de bosarbeldersgroed.

Allerecerst worden gcgevens verstrekt over de sociale herkomst van
de bosarbeiders eon hun echtgencten, waarbi] voovral de mate van
bercepscontimiitelt de aandacht vraagd. Nadat het ecn en ander is
medegedeeld over de geografische herkomst, wordt in § 4 het toe-—
vlociingsproces nader geanalyscerd. Vervelgens komen de beroeps-
geschiedenis van de bosarbeiders ¢n hun broers ter sprake, alsook
de berocpskeusne on do oplelding van deo bosarbelderszoons. In § T
worden eankele achtergronden van de toe— cn afvloeiing belicht.

Het hoofdstulr besluit met cen samenvattend overzicht van de siruc—
tuur van deo bosarbeidersgroep betreffonde de behandelde aspection.

Uitvecerig wordt in hoofdstuk VI stilgeatzan bij de vakscholing
or vakbolwaamheid van de bosarbeiders. In dit hoofdstuk {alsoock in
het vclgende) wordt tovens voor ecen aantal aspecten nagegaan in welke
mato het sireven naar arbeidsrationalisatic in de verschillende
gscctoren van de Federlandse bogbouw ingang heeft gevonden, Vervol-
gens worlt de declneming van de arbeiders aah bosbouwcurcussen beow
sprolkcen, cvenalg het voortgezet onderwijs dat zij gevolgd hebben
véSr hun tocireding tot de bogbouw. In § 4 wordt de behoefte aan
(meer) velscholing voor de arbeiders, zowel bij de werkgevers als
bij de arbelders zelf, geanalyseerd. Nadat enkele gegevens zijin
medegedecld omtrent de bosbouwtechnische szchool te Apeldoorn, wordt
net hoofisiulrl hesloten met een terekening van de toeckomstige ve-
hoeite aan scholingscapaciteit.
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In heoofdgtuk VII lomen de verschillende loovnregelingen,alsmede
de toepassing van het akitoordloon en van gemeten tarieven ter sprake.
Tevens wordt onderzocht, in welke mate de bosarbeiders zich hebben
aangesloten bij een vakorganisatie. De hulavesting en het grondge-
bruik van de bosarbeiders vormen de onderwerpen van heofdstuk VIII.

De s=lotbeschouwing hevat allereerst een samenvatting van de
onderzoekresul taten, waarbii ~ na cen overzicht van het totaalbeeld -
in het bijrzonder wordt ingegasn op de verschillen tussen de kenmer—
ken van de bosarbeiders bij de onderscheiden categorieén werkgevers
en op de regionale verschillen. Aan de hand ven de bij het onderzoek
verkregen inzichten worden tenslotte enlele conclusies geformuleerd
omtrent de toskomst van het bosarbeidersbercep.
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HOOFDSTUX II

HET NEDERLANDSE BOSBEZIT

§ 1.De opperviakte bosgs in Nederland
Historische ontwikkeling 1)

Zonder de invlced van de menrs zou Nederland thans voor een
zeer groot gedeelte met bos — voornamelijk loofhoutsoorten - ziin
bedelzrt. Reeds echier de vroegste bewoners van ons land hebben tot
de ontbessing bijgedragen., Vooral op de droge, met eiken— en ber-—
kenbos begroeide gronden is door velling van houtgewas, veeweldens,
strooiselwinning en bosbranden het bos teruggedrongen en vervangen
door heide., De rijkere bossen op de vruchtbare en vochtige gronden
hebben zich langer onbelemmerd kunnen ontwilkkelen. Naarmate de
bevoliing zich echter uitbreidde en meer gronden voor landbouw-
doeleinden in gebruik nam, moesten ock deze bossen het onderspit
delven. Gedurende de middelecuwen en tijdens de Tachtigjarige Qorlog
is de ontbossing in steeds sneller tempo voortgeszet.

Van desgkundig bosbeheer was in vroeger tijden weinig of geen
sprake. Men kapte het bes naar behoefis aan hout, voornameli jk
brandhout. Aenvankelijk zal vaak van nature herbebossing hebben
plaatugevonden en ook werden hier en dzar verordeningen uitgevaar-
digd om verdere ontbossing te voorkomen, maar deze werden gewoon—
1i jk niet nageleefd. Ook werden recds enkele doelbewuste pogingen
gedaarn om het bos te herstellen. Omagtrecks 1510 zijn in de omgeving
van Breda de ecrste dennenbossen in ons land aangelegd, van uilt
Zuid-Tuitsland ingevoerd zaad.

Iz grote ultbreiding van de dennencultuur in one land dateert
uit de negentiende ecuw, toen groto opperviakten woeste grond met den-
nen. zijn bebost.Z2ij was het gevolg van de - door de orkomst van de
" steenkolenmi jnen - etijgende behoefte aan mijnhout, waarvoor het
hout van de grovcden het meest geschikt is. Onder invliced wvan
deze ontwiklceling heefi de samenstelling van ons bosareazl gich
grondig gewijzigd. Bestond het bos in het begin van de negcentiende
ceuw in hoofdzaak uit opgaand loofhout cn eikenhakhout, thans necmen
de nasldhoutbossen verreweg de voornaamsie plaatse in.

1) Gegevens ontlecnd aan: A.A.C. SPRAMIERS, De cconomische beteeke-
nis van het bosch voor Nederland (dissertatie Wageningen),
Utresht 1933, pp. 19-21, en J. VAN SOEST e.a., Dc bosbouw in
Nederiand. Ultg. Nederlandsche Boschbouwvereeniging, Wageningen
1950, pp. 16-19.
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De huidige oppervlzkte bos

De totale oprerviakte bes in FHederland kan gilobaazl worden
gesteld op 270.000 ha, d.i. ongeveer 7,5% van de totale landopper-
vlialite.

De enige meer nauwkeurige landelil jke gegevens over de bos~
oppervliakte en haar samensteliing zijn in de jaren 1939-1942 door
middel van terreincpnemingen verzameld door de afdeling Bosstatis—
tielt van het Staztsbosgbeheer. Men kwam toen tot een totale opper-
viakte van 242.872 ha 1). Hadat deze opnemingen waren voltecoid,
ig ten gevolge van de corlogsomstandiigheden een deel van de hossen
- naar schatting 33.000 ha - geveld. Wel ie van de gevelde opper-
vlalkten nasldhout en opgaand loofhout het grooiste gedeelte opnicuw
bebost: de oppervliakten waarcp hakhout en griend is geroosid, 2ijn
echter grotendeels cntgonnen tot bouw— en grasland of voor andere
doeleinden in gebruik genomen. In een in 1954 verschenen publikatie
wordt geschat dat het bosareaal gedurende en na de oorlog (tot 1953)
met ongeveer 6000 ha is verminderd. Daariegenover staat een vermeer-
dering.van ongeveer 4800 ha door bebossing van woeste grond 2).

De totale hoscopperviakte heeft dus tussen 1939/'42 en 1953 slechis
een geringe vermindering ondergaan.

In 1952 is de afdeling Bosstatistiek van het Staatsbosbeheer
begonnen met een nieuwe opneming van het Nederlandse bosarceaal,
Deze opneming geschiedt achterecnvolgens in acht onderscheiden
sedeclten van het land (bosgebieden) en de gegevens worden ook per
bosgebied gepubliceerd. Tot nu toe zijn nog slochis drie van deze
publikaties verschonen 3).

Voor de meeet reconte landeiijle oijfers sgtazat ons alleen nog
ten diensgte de Jaarlijise bocemegtatisticic van het C.B.S.,; samen~
geateld uit gemeentelijke opgaven per 31 december. Deoze statistiek
is voorheecn altijd als minder belirouvbaar bescheuwd. Wu echter
steeds meer gemcenten voor hun opgaven gobruik kunnen malen van
metingen van dc¢ Topografische Dicnst, mag aan deze statistiek
geonszins meer alle bruikbasarheid worden ontzegd, al blijft enig
vocrbehoud gevenst, '

1) Dc Nederlandsche boschstatistick; samengesteld door den Dienst
van het Staatsboschbeheer. 's-Gravenhage 1948 2.

2) De plaats van het bog in de Nederlandse samenleving.
Versl., Meded, Min, Land. Viss. Voedselvoorz. Ho.Z2.
's=Gravenhage 1954, p. 10.

3) De Nederlandse bosstatistiek, 1 de Utrechtse Heuvelrug en
het Gooi (opneming 1952—‘53), 2. de Veluwe (opneming 1953-'55),
3. het Noordoostcli ji bosgebied (opneming 1956-158),
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Tabel 2.1 vermeldt de oppervlalkte bos in ong land en haar
samenstelling in achtereenvolgens 1939/142, 1953 en 1960, Daaruit
blijkt dat tussen belde laatstgencemde jaren de itotale oppervlakte
met ongeveer 21000 ha is toegenomen. De samenstelling van het
bos in 1960 is niet geheel vergelijkbaar met die in de voorgaande
Jjaren, esangezien in de bodemstatistiek ongaand loofhout en hakheut
worden samengevoegd tot "loofhout™, en gemengde naaldhout— en

.loofhoutbossen alsmede griend als "gemengd"' worden aangeduid. Het
1ijkt niettemin waarschijnlijk dat de toeneming van het bogareaal
tugsen 1953 en 1960 vooral op reloning van de loofheoutbossen moet
worden zesteld,

i3

Tabel 2.1
DE OPPERVLAKTE BOS EN HAAR SAMENSTELLING

Aard van 1939/122 1) | 1953 2) Aard van 1960_3)
het bos - na : % | ha i % |het bos ha | %
Naaldhout 173413 69 175900 71 ({Naaldhout 147084 55
Opgeaand loofhout 28442 12 28800 12 {Locfhout 70863 26
Hakhout 39415 16 38000 15 1Gemengd 51685 19
Griend. : 8402 3 6000 2
Totazl 249872 100 248700 100 |Totaal 269633 100

1) Bron: De Nederlarndsche boschstatistiek, 1948.

2) Schatting.
Bron: De plaats van hei bos in de Nederlandse samenleving, 1954,

3) Bron: Bodemstatistiek C.B,S.

§2.De 1 onale vergpreiding van
hoe

e i
T b g
De provirncies

De bosopperviakte in one land is zeer onregelmatig over de

- provincies verdeeld, zoals blijkt uit tabel 2.2, Uit deze tabel
ziJn tevens de wijzigingen tussen de jaren 1939/‘42 en 196C af te
ieiden, H2t totale bebossingsprecentage is in dese periode vri jwel
constant gebleven. De toeneming van het bosareaal met ongeveer
20000 ha nreeft dus nagenceg gelljke tred gehouden met de uitbrei-
ding van de totale landoppervilakte (o.m., door de totstandioming van
de IJsselmecrpclders). Deze toeneming van de bosoppervlakte bli jkt
vooral te hebben plaategehad in Drenihe, de oostell jke en de zuide-
1i jkke provincies. In het westen van het land is de oppervlakte bos
daarentegen in gerine mate teruggeloren.
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Tabel 2.2
DE VERSPREIDING VAN HET BOS OVIR DB PROVINCIES

1939/142 1) 1960 2)

:perc.ven bcbos~ iperc.vanibebos—

itot.opp. isings- ‘tot.opp. isings-

‘bos iperc, ibos iperc.
Provincic ha g iper prov., ha iper prov.
Groningen 810 0,3 0,3 871 0,3 0,4
Friesland 6336 2,5 1,9 6368 2,4 1,7
Drenthe 19391 7,0 Te3 22621 8,4 8,4
Overi jssel 27469 11,0 8,1 | 34953 12,7 10,0
Gelderland 78872 31,5 15,7 | 82068 30,4 16,0
Utrecht 16694 6,7 12,2 | 16532 6,1 11,9
Nocrdholland 8232 3,3 2,5 7629 2,8 2,6

. Zuidnolland 5019 2,2 1,8 4665 1,7 1,5

Zeeland : 1 1410 0,6 c,8 1038 054 0,4
Hocrdbrabant 59466 23,8 11,9 61864 23,0 1241
Limburg 25773 10,3 11,7 28828 10,7 12,8
IJsselmeerpolders - - -~ 2996 1,1 2,6
.................................... ,...--n~.."-‘..-..,k“-.uv,-..u.---A,ﬁ,-.d,--|---------.---------------------‘------r~----»~r—n
Hederland 245872 100 7,6 269633 100 745

1) Bron: De Nederlandsche boschstatistiek, 1948.
?2) Bron: Bodemstatistiek C.B.S.

De regionale verspreiding van het bos vertoont cen duideli jle
samenhang met die van de zandgronden 1). Het mcest bosarm zijn dan
ook de kustprovinecices, waar alleen op de zandgedeelten enig bos
voorkomt. Een voorbeeld daarvan in Fricsland is Gaasterland, waar
men voormalig elkenhakhout, dat tot opgaand eikenbos wordt omge
vormd, en Jonge beplantingen van allerlei naaldhoutsoorten aantreft.
In de westelijke provincles vindt men in het duinengebiled enkele
grotere en vele kleine boscomplexen van het Staatsbosbeheer, de
Ri jliswaterastaat, waterleidingmaatschappijen en particulieren.

In het zuidwest:n van de provincic Drenthe is resds omstreeks
1060 de Maatschapplj van Weldadigheid op grote schaal met bebossing
van woeste gronden begonnen. Meer naar het oosten liggen de grote heide-
ontgingingen van het Stastsbosbeheer en van particuliercn,
wazrop vooral in d¢ jaren 1920-1940 vele duizenden hectaren bos zijn
Vorrcezeh.

1) De hicr vermelde gegevensg zljn in hoofdzaak ontleend aan
J. VAN SO0EST c.a., t.a.p. pp. 27-30.
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Dverijssel bezit voorecrst cnkele jonge ontginningshossen ten
noordan van de Vecht en cen aantal landgoecderen langs de oevers van
deze rivier. Grotere boscomplexen van gevariecrde samenstelling
trelt men aan op dz heuvelrecks die van Ommen via Hellendeorn tot
Holten loopt. Twente heeft cen meer intiem landschap met een sterke
afwisseling van boerderijen met ciltenbeplantingon op erven, in
lanen of in kleinc bosrcercelen.

(telderland, onze meest bosrijke provineic, is voor ongeveer
7/6 godeclte met bos bedekt en bezit bijna ?/3 van de totale bos-
oppervlakie in ons land. In de Gelderse Achterheek liggen talrijke
boscomploxen dic deel uitmaken van groitere larndgoederen, terwi]jl
men in de omgeving van Winterswi jk do bezitiingen aantreft van de
z.g2. tchelteboeren, Ten wester van de IJssel bogint het uiigestrelkte
bosgetiod van de Veluwe met cen zeer govariecrde szamenstclling van
naaldhout— en loofhoutscorten.

Via de Utrechtse Heuvelrug zet het bos - voornameli jk grove-
dennen — zich voort tet in het Gooi, In de streek van Amerongen
tot Utrecht komen ook heuken—- en eikenbossen voor, naast hakhout
en grienden, wolke laatste men in het r1v1erengeblcd op voerscheidene
riaatsen asntreft.

In Hocordbrabant liggen ultgestrekte staatsbossecn, vooral in de
omgeving van Broda. Verder naar het oosten, maar ook in het zuid-
westen vindt men talrijke jonge bossen van particulicren en van
verschiidene gomeenten, cvenals in Noord- en Midden-Limburg. De
grovedan en andere pinusvariéteiten zijn hier de belangrijkstc hout~
soorten, De streek tussen Boxtel on BEindhovan is het enige gebied
in ons land waar de populier in bosverband op grote schasl wordt
gotocld.,

In Zuid-Limburg tenslotte vertoont het landschap met zljn
natuur_ i jkc loofhoutopstanden en rijike bodemflora ccen van dc rest
van hew land veolkomen afwi jkend teeld.

De bosgebicden

Bij de¢ herzicning van de bosstatistiek, dic in 1952 bvegonnen
ig, heoft deo afdeling Bosstatistick van het Staatsbosbcheer deo
provinciale indeling losgelaton on is zij overgogaan op ceon indeling
van Nederland in hosgebicdeon. Onder con bosgebicd wordt verstaan
cen lardsgedecltc dat, bij het overzien van de versprelding van het
bos over Nederland, als afzonderli jk gebiced kan wordcen beschouwd.
Do grerzen van de bosgebicden volgen de gemcentegrenzen, cchicr niet
Jdo prov1nc1a1c grenzen. Do acht bosgebicden die wordon onderscheiden,
zijn dezclfde als die welke bij de keuze van de onderzockgemeenten
als ultgangspunt hebben gediend, fT.w.:

1. Het Noordcustelijk bosgobied (de provineic Drenthe en enkele
aangrenzende gemeoeenien in de provinecies Groningen, Friesland
en Overijesel)s

2. Het ¥Midlencosteliik bosgebied (vrijwel de gehele provincic
Overijsscl, alsmede de Gelderse Achterhocek)s
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3. De Veluwe
.o e Utrechtse Heuvelrug on het Gooi.

M

enlkkele zemeenten rondom Nijmegen;
. Het Xustzebied,

Zuid-Limburg:

8. Het Restgebied.

-1 O

. Het gebied van Noordbrabant, Neoord- en Midden-Limburg on

Tot dusver zijn nog slechts de recultaten van de opneming in
de bosgebleden 1, 2 en 4 gepubliccerd. Tabel 2.3 vermeldt dec opper—
viakte bos in deze drie bosgebieden. Bovendien zijn in deze tabel
de nasr bosgebied gegroepeerde cijfers van de bodemstatistiek 1960

opgencmen.

Tabel 2.3

DE VDRSPREIDING VAN HET BCS OVER DE BOSCGEBIZDEN

1952/158 1) 1960 2)
‘ha ha _‘ o
Foordoosten 30633 29925 141
Middenoosten ~ 46189 17,1
Veluwe 53721 60916 5
~ Utrechtse Heuvelrug
cn het Gool ' 18097 17610 6,5
Noordbrabant, Noord- cn
Midden-Limburg on Nijmegen ¢.o. 86412 32,1
Kustgebied 7905 2,49
Zuid~Limburg 5301 2,0
Restgebied 15375 5,7
269633 100

Nederland

1) Bron: De Nedcrlandsc bosstatistielk,

1. de¢ Uirechtse Heuvelrug on het Gooi {opneming 1952—'53),

2. de Veluwe {opneming 1953-'55),

3. het Noordoosztelijk bosgebied (opneming 1956~'58),

2) Bron: Bodemstatistick C.B.S.
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§3.7e eigendomstoestand van het bos

1)

De negentiende eouw

Aan het einde van de achttiende ecuw kon men de volgende
eigendomavormen van de bossen cnderscheident

. a. het domeinbezit; _
9. het gemeenschappelijk bezit van dorpsbewoners (voornamelijk
' boeren)s '
2. het particuliere bezit.

De stazat bezat uitgestrekte domeingrenden, welke ten dele waren
bebost; maar voor het grootste deel uit woeste grond bestonden. Zij
waren afkomsitig van de vroegere landsvorsten en zijn via de staten
der gzwesten later overgegzan naar de Bataafge Hepubliek en haar
opvolgera, -het Koninkrijk Holland en het Koninkrijk der Nederlanden.
in het hegin van de negentiende eeuw, toen men =~ onder invloed van
de economische theoriedn van &dam Smith - iedere andere eigendoms—
vorm dan de particuliere ongeschikit achite voor een doelmatige
exploitatie van de grond, ging men er,; mede ter sanering van 's lands
financi®n, geleidelijk toce over dit overheidsbezit, als ook de ge-
meenschappelijke bezittingen te liquideren. In 1814 was reeds voor
negen millicen francs aan domeingrond verkocht., Na de vestiging van
het Koninkrijk der Nederlanden werd de verkoop in verhoogd tempo
voortgezet, waartoe vooral het Amecrtisatiesyndicaat (1822-1840)
belargrijk heeft bijgedragen., Maar ook na de opheffing van dit syn-
dicaat kwamen nog dulzenden hectaren bos en heide in veiling. In
1848 werd zelfs bij de wet de voortdurende verkoop van domeingronden
gelast. Dat niet alle domeinbossen verkocht zijn, is mede het gevolg
van de vele schenkingen aan leden van de koninklijke familie, #oals
het (omein Scestdijk en de domeingoederen bi]j Breda, waarvan de
leatote later weer aan de Staat k. amen. De Scerense hossen, in 1845
in veiling gebracht maar wegens eeh te laag bod opgehouden, werden
in 1863 aan het - in 1848 ingestelde - Xroondomein toegevoegd.

Ock het gemeenschappelijk grondbezit van de boeren beschouwde
men in de vorige eseuw als een ondoelmatige vorm van grondexploitatie.
Op de zandgronden ten noorden van de grote rivieren wag dit gemeen-—
aschappelijk grondbezit georganiseerd in de z.g. boermarken. In 1809
enn 1810 werden wettelijke maatregelen getroffen om de verdeling van
de marken en daarmee de ontginning van de markegronden te bevorderen.

) Gegevens ontleend aan: A.A.C. SPRANGERS, t.a.p. pp. 21-433
E,D. VAN DISSEL, Een en ander over de ontwikkeling van den bosch-
bouw in de 19¢ eeuw (in: gedenkbosk 40~jarig bestaan Staatsbosch-
hzheer, 's=Gravenhage 1939, pp. 14-25): J.P, VAN LONKHUYZEN, De
ontwikkeling van de bosbouw (in: De Nederlandsche Heidemaztschap-
pij 60 jaar, z.pl., z.3j. (1948), pp. 57-97)§ De plaats van het
bos in de Nederlandse samenleving, t.a.p. pp. 11=14.
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Fen definitief e¢inde aan het collectief behcer van de woeste
gronden en bossen kwam pas na de inveering van de Markenwet in
1886, waarbij ruimere mogelijkheden werden geschapen om het marken—
bezit onder de rechthebbenden te verdelen., Enkele bebouwde bos-
maalschappen (marken met overwegend bosbezit) waren véér het tot-
standkomen van de wet omgezet in naamloge vennootschappen en zijn
aldus aan de versnippering ontkomen. Ook gaven vele rechthebbenden
in de marken er de voorkeur aan, het hun toegewezen aandecl in de
grend te verkopen, waardoor uitgestrekie bossen en heidevelden in
één hand konden komen. Van deze mogelijkheid toi grondaankoop is

op de Veluwe,aansluitend aan het Xroondomein, deer Koningin Wilhel-—
mina en Pring Hendrik op grote schazl gebruik gemaakt, door Wier
toedoen deze grondsn vervelgens zijn onigonnen en bebost.

. In het zuiden van het land is het gemeenschappelijk grondbezit
van de dorpshewoners na de instelling van de gemeenten aan deze
overgegaan. Dok van deze gemeentegronden zijn tot het begin van
deze ecuw vooridurend grote stukken verkochti nog tussen 1856 en
1904 verminderde de gemeeniegrond in Noordbrabant en Limburg met.
bijna 100,000 ha. In het midden van de vorige eceuw gingen in Noord-
brdbant ook enkeéle gemeenten op kleine schaal tot bebossing over '
ter bestrijding van de werklcosheid, terwijl ock particulieren bos
aanlegden op gronden die de gemeenten hadden verkocht.

De verkcop van de domein- en gemeentegronden en de verdellng
van de marken hebben ongeiwijfeld de ontginning, maar in veel
mindere mate de bebossing bevorderd; in veel gevallen was juist
grootschecpse ontbossing het gevelg. Bij de invoering van het kadas-
ter in 1833 bvezat Nederland slechts 169.00C ha bos. Dat de beboste
opperviakte toch geleidelijk een uitbreiding eonderging ~ tussen
1833 en 1856 zijn 56.000 ha bhos aangelegd,; waarvoor ongeveer de -
heift alleen in Noordbrabant; - vond zijn oorzaak vooral in het
particuliere bosbezit, dat in de vorige eeuw tot grote ontwikkeling
kwam. In Gelderland, waar in de gencemde pericde 13,00C ha werd
bebost, stichtte mr. J.H. Schober in 1848 het landgoed "Schovenhorst"
bij Putten. Omstreeks 18659 begon de Maatschappii van Weldadigheid
te Prederiksoord met uitgestrekte ontginningen tot bos. Hadat in
1888 de Nederlandse Heidemaatzchappij was opgerichty werd aan haar
door particulieren de bebossing van grote heidecomplexen opgedragen,
het eerst in Noordbrabant, spoedig ook op de Veluwe, in Overijssel
en in Drenthe. Ook door haar werk cp het gebied van bosbeheer, voor-
lichting en onderwijs heeft de Nederlandse Heidemaatschappij belang-
rijk bijgedragen tot verhoging van het niveau van de bosbouw in ons
landc.

Intussen groeide geleidelijk het inzicht dat het voortbesiaan
van het particuliere bosbezit, ondanks de vele initiatieven, niet
zonder meer vergekerd was. De oppervlakte bos, in 1888 tot ongeveer
231,000 ha gestegen, liep nadien weer langzaam terug als gevolg van
de grote vraag naar mijnhout in de Belgische en Duitse steenkolen-
mijnen. De vellingen overtroffen de aanplantingen en gedurende enige
tiid werd jaarlijks 200,000 m3 hout uitgevoerd. Van verschillende
kanten werd aangedrongen op wijziging van de overheidspolitiek ten
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aanziea van de bosbouw. Vooral cen rapport, in 1830 uitgebracht
door eon commissie uit de Maatschappij van Nijverheid, waarvan de
conclusie luidde dat bosbouw en exploitatie van bossen wel degelijk
op de weg lagen van de Ztaat, maakte op de regering grote indruk.
In 1893 gaf »ij opdracht aan de Nederlandse Heidemaatschappij tot
bebossing van de duinen bij Schoori en op Texel en enkele jaren
later <ocht de Staat 2700 ha stuifzand en heide onder Kootwijk zan
om dez: door bebossing produktief te maken. In 1899 tenslotte werd
kot Staatsbogbeheer ingesteld.

H2t einde van de negentiende ceuw is dus een belangrijk keer-
punt in de geschiedenis van het Nederlandse bosbezit. De meer
recent: ontwikkeling en de huidige toestand zullen nu aan de hand
van de thans te onderscheiden cigendomsvormen worden beschreven.

De tegenwoordige toestand

Fet Staatsbosbeheer had aanvankelijk uitsluitend tot taak het
beheren van de Staatebossen en van de ontginningen en woegte grondeén
die bestemd waren om te worden bebost of ontgonnen. Bij de oprich-
ting van de dienst besloeg dit niet meer dan 13.300 ha, waarvan
slechts 2200 ha uit bos bestond. Deze oppervliakte is in de loop der
jaren aanzienlijk uitgebreid, voornamelijk docr aankoop en aanleg,
gedeeltelijk ook door overneming in beheer van gronden van andere
ministeriecs. Thans beheert het Staatsbogbeheer gen coppervlakie van
ruim 79.000 ha, waarvan ruim 66,000 ha ressorteren onder.het Minis-
terie van Landbouw en Visserij en 4000 ha onder andere ministerics.
Ruim 40.500 ha van de totale opperviakte bestaat uit bos 1).
"Domeinbeheer™; nu een ven de vier dienstvakken van het Staatebos—
beheer, valt uiteen in tien houtvesterijen en ongeveer zestig Dbos—
.wachterijen. De andere drie dienstvakken zijn "algemeen bosbouw-
kundige faken'", de landschapsverzorging en de natuurbescherming.

. Van de "algemeen bosbouwkundige taxen" vormt de bosbouwiechnische
voorlichting aan andere ministeries, publiekrechtelijke lichamen

en verenigingen cen siiechtingen van algemeen nut, maar ook aan par—
ticuliere bogbezitters sen belangrijk onderdeel. De afdeling natuur-
bescherming heeft tot task het aankopen en heheren van natuurreser—
vaten voor het Ministeriec wvan Onderwijs, Kunsten en Wetenschappen,
die thans ecen gezamenlijke opperviakte van bijna 7500 he beslaan.

Tot de steatsbossen moeten ook gerckend worden de niet aan het
Staatsbosbeheer in beheer gegeven bosbezittingen van andere minis-
teries, alsoock de bosbezittingen bchorende tot het Kroondomein.

Verreweg het grootste deel van de bosgbewittingen van het Kroon-
domein is gelegen rondom 't Loo nabij dpeldoorn, Men dient hier on~
derscheid te maken tussen het "oude!" e¢n het "nicuwe" Kroondomein.
Het "oude" Kroondomein, dat 't Loo en het Hcog-Socrense bos omvat
ter grootte van ruim 3200 ha, bhestaat uit voormalige bezlttingen van
het Koninklijk Huis, die ten tijde van de Bataafse Republlek zijn
geconfiskeerd ocn in 1863 aan het Kroondomein zijn tocgevoegd.

1)Jaarverslag Staatsbosbeheer 1960,

399



- 36 -

Het "nieuwe" Xroondomein wordt gevormd door de gronden die — zoals
vermeld — Koningin Wilhelmina en Pring Hendrik na de verdcling van
de marken -in particulicre eigendem hebben verkregaen en hebben doen
bebossen. Om dit uitgestrekiec boscomplex, met cen omvang van ruim
6700 ha; ook voor de toekomst veilig te sicllen en voor versnippe—
ring te behocden heeft Prinses Wilhelmina het in 1959 in zijn gehecl
aazn de Staat (het Kroondomein) geschonken. Door deze schenking
beslaat het Kroondomein, tezamen met ongeveer 400 ha staatsdomein
in administratie bij de Koninklijke Houtvesterijen, thans ongeveer
10,000 ha. Bijna 7800 ha hiervan “estaan uit bos. Het grootste,
zuidelijke gedeclte ligt in de gemeente Apeldoorn, het noordelijke
gedeclte in de gemeente Epe;, fterwijl in het westen cen klein ge=
deelte tot de gemeenie BErmelo behoort, Het gebied is verdeeld in
twee houtvesicrijen cn zes boswachterijen.

Le omvang van het gemeentelijk boshezil werd in 1905 geraamd
op slechts 15,000 ha, waarvan 530C ha in Noordbrabant, 5100 ha in
Limburg en 3000 ha in Gelderland. In 1607 is voor gemecenten - later
ook voor andere publiekrechtelijke lichamen ern voor verenigingen
en stichtingen van algemeen nut = de mogelijkheid geopend, met een
renteloos voorschot van de Staat hun woeste gronden te bebossen.
Technische hulp bij de uitvoering van de werkzaamheden levert het
Stzatsbosbeheer, dat tevens blijvend toezicht op de bossen uitoefent.
Ruim zestig gemeenten en instellingen, voornamelijk in Nocordbrabant
en Limburg, hebben van deze mogelijkheld gebruik gemaakt. De totale
opporvlakt?)die op deze wijze werd behost, bedraagt thans bijna
16,500 ha « Het totale gemeentelijke bosbezit omvatte omstreeks
1940 36,700 ha, waarvan congeveer de helft in Noordbrabant.

Doordat in de twintigste eeuw de rol van de Staat en van de
gemeenten als bosexploitant geleidelik is uitgebreid, is het zan-
deel van het particuliere bosbezit sedertdien relatief teruggelopen.
Toch hebben ook in deowe eeuw verscheldene particulieren, onder mgsr
Twentse en Brabantse induetrislen, nog veel bos aangelegd. Het
particuliere bosheult overweegt dan ock nog sterk en besloeg om—
gtreeks 1940 -~ met inbegrip van het bosbezit van verenigingen en
-stichtingen van algemeen rnut = 174,800 ha ofwel 70% van dc totale
beboste opperviakte in ons land.

De meest recente cijfers omtrent de cigendomstoestand van het
bos in het gehele land en in de provincies dateren van de opneming
in de jaren 1939/'42. %Zie hiervoor tabel 2.4.

1 : .
) Jaarverslag Staatsbosbohecr 1950,
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Tabel 2.4

DE BICTHNDOMSTORSTAND VAN HRET EOS T OE PROVINCIES (1939/'42)

Percentage bos in eigendom van

iprovincién iver. en

Opp. : ‘en andere :sticht. ipar-

bog igemeen—-ipubl.rechi. ivan iticu—
Provincie in ha | Staatiten :lichamen  ialg, nutilieren
Groningen 810 18,2 21,1 - 15,4 45,3
Friesland 6336 33,0 4,8 0,1 5g2 56,5
Drenthe 19391 52,2 3,0 0,0 4,1 40,7
Overi jssel 27469 8,1 2,9 0,0 3,1 86,0
Gelderland 78872 15,5 10,0 0,1 3,6 65,8
Utrecht 16694 Ts7 6,3 0,1 3,4 82,5
Noocrdiholland 8232 22,7 13,3 13,3 9,7 41,0
Zuidhol land 5419 15,1 9,3 2,4 1,6 71,6
Zeeland 1410 22,2 757 2,0 4,3 63,8
Noordbrabant 59466 9,7 30,3 0,2 4,0 55,8
Limburg 25773 0,4 23,9 c,0 2,0 73,7
Neder— ha 249872 36958 236492 1454 13328 1671440
land % 16C 14,8 14,1 0,6 553 64,6

Bron: De Nederlandsche boschstatistiek, 1948.

Tenminsie voor wat de verhouding tussen de eigendomscategorieén
betreft, zullen de in bovenstaande tabel vermelde zegevens ook thans
in grote 1lijnen nog geldig zijn. Het blijkt dat de =taatsbossen
relatielf het sterkist vertegenwoordigd zijn in Drenthe en Friesland,
het zwskste in Limburg. Geomeenteli jke bossen komen vooral voor in
Noordbrabant en Limburg. Bos van particulieren treft men verhoudings-
gewljs het meest asn in Overijszel en Utrecht, het minst in Drenthe
en Noozxdholland.

Met behulp van ernkele meer recente gegevens is het mogelijk de
huidigc eigendomstoecstand van het bes in het gehele land, althans
bij bveradering tc bevalen. Hierblij wordit uitgegaan van ecn totale
opperviakte bos van globaal 269600 ha (zie tabel 2.1)=

De huidige oppervlakte bos in eigendom van de Staat kan als
volgt worden bepaald:

Staatsbosbeheer 40700 ha (jaarverslag 1960)

ardere ministeries 4400 ha { registratiegegevens Bosschap)

Ken.Houtvesterijen 7800 ha (cigen opgave%

Tctaal 52900 ha, dit is 20% van de totale opper-
viakte bos. Vergeleken met de tocstand omstreeks 1940 is het staats-
bezit zan bos dus zowel absoluut als relatief vrij sterk toegenomen.
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Bij de overige eigendomsvormen worden gemakshalve slechts twee
categorieén onderscheiden: de provincién, gemeenten en andere publick-
rechtelijke lichamen enerzijis en de verenigingen en stichtingen van
glgemeen nut en de particulieren anderzijds. De verhouding tussen de
oppervlakte bos in ecigendom bij beide categorieén bedroeg omstreeks
1940 18:82. Aannemende dat deze verhouding sedertdien niet noemens-—
waard is veranderd - in felie zal het gemeentelljke bosbezit waar-
schijnlijk dlets zijn toegenomen ten koste van het particuliere -
komt men tot de volgende oppervlskien:
gemeenten c.a. 39000 ha (14%):
perticulieren e.a. 177700 ha (66%).

§ 4.De vosbrouwondernemingen
De aantallen ondernemingen

Omirent de asntallen en soorten bosbouwondernemingen in ons
land waren tot dusver vrijwel geen gegevens heschikbaar. Eerst bij
de in 1952 begonnen herziening van de hogsgtatistick zlijn tevens
gegoevens verzameld over de zantallen eigenaren en "begpitseenheden®
in de bosgebieden. Zoals recds vermeld, 2zijn rog slechis van dric
bosgebieden de resultaten gepubliceerd. Veocr het overige heeft men
tot nu toe met min of meer globalec schattingen moeten volstaan. Zo
werd in 1954 het aantal particuliere Ybedrijven nmelt een oppervliakte
boven de 50 ha geschat op 400, dat met cen opperviakie tuseen 20 en
50 ha op 500 1).

Enig houvasi omtrent de azntzllen bosbouwondernemingen in ons
land bicden ook de regigiratiegegevens van het Bosschap. In het
algemeen rekent het Bosschap allc bosbezitiingen van é4n eigenaar,
hoescer verspreld cok gelogen, tot &8n onderneming. Tabel 2.5 bevat
de verdeling van de geregistreerde oppervliakte bog over con aantal
grootieklassen van de ondernemingen per 31 december 1959.

Tabel 2.5

DE DOOR HET BCSSCHAP GEREGISTREERDE ONDERNEMINGEN

Grootieklasse Oppervilakte bos Onderncmingen
in ha ha i % aant, : %

5 - 15 9149 4.6 1073 47,5
16 - 50 18200 - 9,1 547 28,7
51 - 100 16189 8,1 233 10,3

101 - 250 25168 14,1 182 8,1
251 - 500 23970 12,0 -6 351
501 = 1000 21724 10,8 32 1,4
> 1000 82706 41,3 20 0,9
Totaal 200106 100 ' 2257 100

Bron: Jaarverslag Bosschap 1958-1959,

1) De plaats van het bos in de Nederlandse samenleving, t.a.p., p.t4.
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Bezittingen kleiner dan 5 ha worden dcocor het Bosschap niet 1)
geregicstreerd. Stelt men hun gezamenlijike opperviaskte op 40,000 ha
en hun gemiddelde groette op 2,5 ha; dan zou het aantal bezitiin-~ -
gen in deze grootieklasse 16.000 bedragen. Van de ondernemingen van
5 ha en groter heeft bijna de helft een opperviakte tot 15 ha en
ongeveer driekwart een oppervliakie tot 50 he. Het kleine bosbezit
overhearst dus wel zeer sterk. Zeer grote ondernemingsn telt ons
land slechts enkele, Tot de 20 ondernemingen met een oppervliakte
van mesr dan 1000 ha behoren ¢o.m. de bezittingen van het Staatgm
bosbeheer (globaal 40,000 ha), van de Koninklijke Houtvesterijen,
enkele andere overheidsorganen, een aazntal gemeenten, enkele ver—
enigingen en stichtingen en een klein aantal particulieren.

Meer gedetailleerde gegevens omtrent de aantallen en soorten
ondernemingen zijn alg nevenresultaat van het onderzoek beschikbaar
gekomen, doordat immers de bosbouwonderneming als uitgangspunt van
de steekproef gekowen 1s. De keuze van dit uitgangspunt maakte het
noodezakelijk te beschikken over gegevens omtrent de aantallen, -
soorten en verspreiding van de ondermemingen., Zoals in hoofdstuk I
is uitsengezet, is bij het verzamelen van deze gegevens gebruik -
gemaakt van de registratie door het Bosschap, zij het dat het begrip
bosbouwonderneming ~ met het ocog op het doel van het onderzoek -
op enigzszing andere wijze moest worden gedefinieerd. Ten behoeve
van het onderzoek 1s onder een bosbouwonderneming verstaan: een of
meer complexXen bos, toebehorend aan één en dezelfde eigenaar, waar—
van = in verband met de grootte van het complex of de afstand tussen
de conmplexen - kon worden aangenomen dat de daarin te verrichten
werkzaanheden door &én en dezelfde arbeider of groep van arbeiders
werden uitgevoerd. Aan de hand van dege definitie zijn eind 1959 in
totaal 2412 ondernemingen geregistreerd. Als gevolg van het verschil
in definitie is dit aantal een weinig hoger dan het aantal door het
Bosschap geregistreerde ondernemingen. Tabel 2.6 geeft de verdeling
van de ondernhemingen over drie eigendomscategorie®n en de acht bos=—
gebleden, tabel 2.7 over deze eigendomscategoriedn en dris grootte-
klassen.

Uit de tabellen blijkt dat de Staat zowel in het gehele land
als in de afzonderlijke boagebieden slechts cen betrekkelijk gering
percentage van de ondérnemingen bezit, maar dat deze ondernemingen
in het algemeen beduidend groter zijn dan die van de gemesenten en
van de particulieren; bijna twee derde van de staatsondernemingen
is groter dan 100 ha,. De gemeentelijke ondernemingen zijn het
sterkst vertegenwoordigd in Zuid-Limburg en het Restgebied. Van deze
ondernemingen is ruim eecn derde groter dan 100 ha., Het aandeel van
de particuliere ondernemingen - 83% van alle ondernemingen = ig het
grootst in het Middencosten,; het kleinst in Zuid-Limburg. Slechis
11% ven de particuliere ondernemingen is groter dan 100 haj bijna
de helft heeft een oppervliakie tussen 5 en 15 ha,

1)

Volgens mededeling van het Bosachap.
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Tabel 2.6
DE ONDERNEMINGEN NAALRE BIGENDOMSCATEGORIE EN BOIGEBIED
Percentage ondernemingen in
Aantal eligondom Lij
: ondern, ) . gemeen-— 2)gpar'ticu-
Bosgebied . > 5 ha | Staat / | ten e.a. Elieren3
Hoordoosten 279 10 10 80
Middenoosten 559 1 5 - G4
Veluwe 374 8 4 - 88
Utrechtse Heuvelrug en )
het Gooi 159 é 7 87
Noordbrabvant, Neord— en
Midden~Limburg en Nijmegen
CeO 786 4 18 78
Kustgebied G1 12 20 68
Zuid=Limburg ‘ 56 2 41 57
Restgebiod 108 9 21 64
asntal 2412 126 268 1988
Nederland % 100 5 12 83

1) Omvat de ondsrnemingen van Staatsbosbecheer, andere ministeries
en de Koninklijke Houtvesterijen.
2) Omvat tevens de ondernemingen van provincies en andere publiek-
rethtelijke lichamen.
) Omvat tevens de ondernemingen van particuliere verenigingen cn
gtichtingen.

i

Bron: bewerking registratiegegevens Bosschap.
Tabel 2 . 7

DE ONDERNEMINGEN NAAR EIGENDOMSCATEGORIE EN GRCOTTEKLASSE

1
Aantal |Perccntage ondernemingen in
Eigendoms— ondern. groottcklasse van
categorie = 5 ha [5=15 ha | 15=100 hag > 100 ha
Staat!) 126 6 29 65
Gemoenten ceae g 298 21 43 36
Particulieren 1988 AT 42 11
e 2412. g §§§ ..................... 4{2 .

Totaal :

% 100 A2 A1 17

1) Zie de noten bij tabel 2.6.

Brons bewerking registratiegegevens Bosschap.
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§5.Beheer;leiding en toezicht

Niet altijd zijn eigendom en beheer van de bosbouwonderneming
in één hand. BEnkele gegevens omtrent de beheersvorm van de onder-
nemingen zijn bij de werkgeversenquéte ter beschikking gekomen,
Daarbij is gebleken dat alleen bij de stasats— en de gemeentelijke
ondernemingen het behcer vrijwel steeds door de eigenaar zelf
-~ i.,c. de Staat of de gemeente ~ wordt gevoerd.

Enigezins anders ligt de situatie bij de particuliere elgenaars
(zie tabel 2.8). Van de dnderzochte particuliere ondernemingen was
bij 40% het beheer in handen gegeven van een beheerder, van de
cndernemingen = 100 ha bij ruim de helft. Het verschil tussen de
beide greootteklassen wordt nog groter, wanneer men sevens nagaat aan
welke perscon of instelling het beheer is opgedragen. Van de 38
varticuliere ondernemingen met esn alzonderlijke beheerder betrof
dit in 8 gevallen de Nederlandse Heidemaatschappij. in 16 gevallen -
een rentmeesterskantoor; rentmeester of notaris en in 14 gevallen
een anders nlet in dienstbetrekking tot de eigencar sizorde parti-
culiere persoon, zoals een nabij de betrokken ondarneming wonende
lanébouwer of bosbezitter. Deze lastste categorie beheszrders komt
mi vrijwel uitsluitend voor bij de kleinere ondernemingen. Laat men
deze categorie buiten beschouwing, dan is bij bijna de helft van de
grotere ondernemingen, maar slechis bij 17% van de kleinere onder-
nemingen het beheer opgedragen aan een bercepshalve daartoe gekwa-
lificeerde hehesrder,

Tabel 2.8

BEHEERSVORM VAN DE PARTICULIERE ONDERNEMINGEN

Grootteklasse [Asat.part. Perc. part. ondernemingen beheerd door
in ha ondernemingen \N.d.M. i rentmeesteripartlculierieigenaar zelf
15 = 100 71 6 11 18 - 65
= 1C0 25 16 32 4 48
aantal 96 8 16 14 58
Totaal
% 100 8 17 15 60

Bron: L.B.Il.-enguéte 1960,

Het blijkt dus dat 60% van de particuliere ondernemingen wordt
beheerd coor de eigenaar self (bij ondernemingen van particuliers
verenigingen en stichtingen door daaraan verbonden personen) '/. In
gen aantel gevallen zal de eigenaar hierbij terzijde worden gestaan .
docr een boswachter of soortgelijke funcivionaris in zijn dienst.

Bij de workgeversenquéte is tevens nagegaan, in welke mate derge-
1ijke functionarissen op de ondernemingen voorkomen.

1) De particuliere bosbhezitter kan cen bij de Natuurschoonwet 1928
geregold toegicht van het Staatsbosbeheer aanvaarden.
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Leiding en toezichit

Als leidinggevend en toezichthoudend personeel zijn al die
functionarissen beschouwd die rechtstreeks leiding geven zan de
werkzaamheden op de onderneming, maar zelf geen of vrijwel geen
uitveerende arbeid wverrichten. Hun titulatuur vertoont een grote
verascheidenheid. Het Staztsbosbeheer kent de bosbouwkundig ambtenaar,
de bosbouwkundig ambienaar A en de bosbouwkundig hoofdambtenaar,
alsook de voorwerker en de voorwerker A, Bij de Keninkli jke Hout—
vesterijen spreekt men van boswackter, opperboswachter en voorwerker.
Op de gemeentelijke ondernemingen werden boswachters,; opzichters,
werkbazen en voorwerkers aangetroffen. De particuliere bosbezittin-
gen kennen boswachters, onderboswachters, bosbazen, opzichters en
voorwarkers.,

Tabel 2,9
LEIDINGGEVEND PERSCHEEL
haptal leidinggevende
Aantal ondernemingen fTunctionarissen
Eigendoms— to- {waarvan jwaarvan met  |to~ |waarvan uitsl.in
categorie . taal |met 2rb.|leidingg.pers. taai|de bosbouw werkz.
Staat _ 15 14 12 21 21
Gemeenten 16 11 10 10 2
Particulieren 96 41 16 20 &
S i55 s "38 ....................... 5{ﬁmm“m"m"m§§ ....................
Grostteklasse Lo
in ha
15 —~ 100 79 22 7 8 -
> 100 48 44 31 43 29

Bron: L,E.I.~enqudte 1960,

Uit tabel 2.9 blijkt, dat op 38 van de onderzochite ondernemin—
gen (deio 30% van alle ondernemingen en 58% van de ondermemingen
met arbeiders) één of meer leidinggevende functionarissen aanvezig
zijn. Op de particuliere cndernemingen komen 2ij relatief veel
minder voor dan op die van de Staatl en van de gemeenten. Under de
grotere ondernemingen zijn er naar verhouding aanzienlijk meer met
leidinggevend personesl dan onder de kleinere.

In totaal ziin bij het onderzoek 51 leidinggevende functiona-
rissen sangetroffen. Slechts ruim de helf’ van hen — allen verbonden
aan ondernemingen = 100 ha - was uitsluitcnd in de bosbouw werkzaam,
Alléen bij de staatsondernemingen bleck al het leidinggevende per-
soneel volledig bij de bosbouw betrokken te zijn. Bij de gemeenten
wordt de functie vaak gecombineerd met die van opzichter bij het
wegenonderhoud, op de particuliere bosbezittingen met die van jacht-
opzioner.
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Tabel 2,10 geeft enige informatie over de leeftijden van het
leidinggevend personeel., Hoewel uit deze tabel wegens de geringe
aantallen geen verreikende conclusies getrokken mogen worden, kan
niettemin worden vastgesteld dat op de particuliere ondernemingen
de leeftijd gemiddeld wat hoger ligth.

Tabel 2,70

DE LEEFTIJDEZN VAN EET LEIDINGGEVEND PERSCNEEL

Aantal leidinggevende functionarissen
: geboren

Eigendoms— to~ | vé6r ETQOO_E 1920 Egeboortejaar
categorie taal | 1900 11919 iof later ! onbekend
Staat 21 1 14 A 2
Gemeenten 10 1 6 1 2
Particulieren 20 5 12 4 2
To£égi"mm"m“mm“m"§i ............... 7 ........... R g —" P

Bron: L.E.L.-enquéte 1960,

Cngeveer twee derde van het leidinggevendepersoneel heeft een
bosbouwkundige scholing gehad, van degenen die uitsluifend in de
bosbouw werkzaam zijn bijna allen (zie tabel 2.11)s Ock hier zijn
echter opmerkelijke verschillen tussen de eigendomscategoricién te
constateren. Van de staatsondernemingen hebben vrijwel alle leiding—
gevende functionarissen hosbouwonderwijs genoten, en wel voor onge-
veer de helft san de Bosbouw— en Cultuurtechnische Schocl in Arnhem.
Hun collega's van de particuliere ondernemingen hebben echter maar
voor ongeveer de helft een bosbouw:pleiding gehad en dan nog bijna
uitsluitend in de vorm van cursussen. Op de grotere ondernemingen
hebben niet allsen relatief meer leidinggevende functionarissen een
bosbouwkundige scheling gehad, mear ook het niveau van die scholing
ig hoger dan op de kleinere ondernemingen,

Tahel 2.11
DE BCOSBOUWKUNDIGE SCHOLING VAN HET LEIDINGGEVEND PERSONEEL

Aantal leidinggevende functionarissen

waarvan met opleiding
Bosbouw. eriBos- iVoor—  igeen ,

Eigendoms— to= | Cultaurtechnibouw-— iwerkers—bosbouw- Eopleiding
categorie taal | School jcursus joursus ‘onderwijs;onbekend
Stazt 21 11 5 3 1 -
Gemcenten 10 2 3 1 4 -
Particulieren 20 1 5 1 11 2
Totaal 51 14 14 5 16 2
Waarvan uitsl.
in ce bosgbouw 29 14 8 4 2 1
S e
in ha
15 - 100 6 - k) - 5 -

= 100 43 14 i1 5 11 2

Bron: L.E,I.~enquéie 1960,
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§6.0e functies van hect bo s

Dc bossen in Nederland vervullen niet alle dezelfdc functies,
althans niet alle in gelijke mate. In de recds enige malen genoende
publikatie ult 1954 wordt aangenomen dat van het opgaande naald-—
houtbos TO% van de opperviakte in de ecrste plaats houtvrodulitie
tot doel heeft, terwijl op de overige 30% primair anderc belangen
als recreatie, natuurschoon, klimaatverzorging, landsverdediging,
jacht c.d. worden gediend, zonder dat echter de voortbrenging van
hout dasarvan cernstig nadeel ondervindi. Van het opgaande loofhout-
bos lkan 25% als produkiiebos worden beschouwd; de rest is onder-
geschikt aan anderc belangen waardoor — aldus de publikatie - de
heutprodulztie geringer i dan mogelijk zow zijn. Van het eilkenhak-
hout wordi gezegd dat het nog slechts cen zeer geringe cconcmische
botekenie heeft en censdeels ult conservatisme, anderdeels ter wille
van dc Jacht of het landschapsschecon in stand wordt gchouden 1).

Ook bvij de werkgeversenquéte zijn enkele gegevens verzameld
omtrent de voornaamste functie die de onderzochte hosbouwonderne-
mingen van deé cigonaars hebben. Zie tabel 2.12. Men bedenke overigens
dat de bossen in Nederland in het algemcen een gemengde funcitic
hebben en dat do verschilliende deelfuncties nicet steeds nauwkeurig
zijn af te gronzen. De tabel geeft dan ook slechts weer, op welke
functic het zwasrste accent valt.

Tabel 2.12

DE VOURNAAMSTE FUNCTIE VAN DE CONDERNEMINGEN

Azntal ondcrnemingen
met als voornaamste functie

Lo §produk~§recroa~§anderc ionbe—
tzal I tie | tie ifuncticsikend
Eigendomscategoric
Staat - 15 14 - - 1
Gemcenten . 16 8 7 - 1
Particulicren 96 56 22 5 13
Totaal 127 78 29 5 15
Grootteklasse in ha
15 = 100 79 39 22 4 14
= 100 S48 39 7 1 1
Bosgebicden
Noordecousten. ' 14 10 3 - 1
Middenoosten : 27 17 4 2 4
Contrum 41 23 12 1 5
Zuiden ' 45 28 10 2 5

Bron: L.E.I.-cngudte 1960.

1) De plasts van het bos in de Nederlandsc samenleving9 t.ea.p., p.16.
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De tabel doet zien dat bij nog geen twee derde van de onder—
nemingen de houiprocduxtie de voornaamste funcile is. Bij de staais-
ondernemingen siaat de houtproduktie vrijwel altijd op de voorgrond,
al ontbrzekt de recreatieve functie daar zelden helemaal. Mede in
samenhang met de vergpreiding van het staatsbos treft men produkiie-
‘bos het mecst asn in de grotere ondernemingen en in het Noordooste-
1ijk vosgebied. Typisch recreatiebos komt vooral wvoor bij de gemeen-—
ten en in mindere mate bij de particulieren, in de klelnere onder-
nemingen en op de Veluwe, de Utrechise Heuvelrug en het Gool.

Ten zanzien van de recreatieve funciie van het bos kan nog
onderschsia worden gemaaki tussen ondernemingen die slechus recrea-
tie biedon aan de eigenaar zelf (b.v., voor dec jacht) of aan een
bepaalde besloten groep (bqv. patiénten van een rusthuis, studenten
van ecn internaat) on die welke voor het grotc publick zijn open-
gesteld. Blijkens het onderzoek behoren tot deze laatste vri jwel
alle ataats— en gemeentell jke onderncmingen, doch maar ongovecr de
helft van de particulierc ondernemingen. Van de ondcrnemingen van
15-100 ha is omsirccks 40%, van de ondernemingen > 100 ha cngeveer
drickwart veor hot publiek opengosteld.

Het bovenstaande beeld is — mede door het vrij hoge percontage
ondernemingen met onbekende funciie - tamelijk glcbaal en fragmen—
tarisch en behooeft daarom enige asanvulling en nuancering, Mei behulp
van nader vorkregen informatiecs willen wi] bij elk van de onder-
scheiden eigendomscategorietn neg ciliele belnopte notitics maken.

Voor wat de staatsbosgen betreft dient men onderscheild te maken
tusscn de bezittingen van Staatsbosbeheer, van andere ministerics
en van de Koninklijke Houtveaterijen. Zoals in § 3 is vermeld, is
de instelling van hiet Staatsbosbehecor voorigekomen uit het in de
tweede helft van de vorige couw goeleideli jk doorgebroken inzicht,
dat met de instandhouding cn ultbreiding van het besbezit cen alge-—
moeen belang wordt goulond, waarvan de behartiging nict volledig aan
hot particuliere initiatief kon on mocht worden overgelaten. Het
vourtbestaan van het bos is immersniet alleen ult cen cogpunt van
houtproduictie van vetelonis, maar cr zijn ook andcere belangen mee
gemoeid, zoals de rocreatie, de natuurbescherming, de landschaps—
verzorging, de klimaatverbetering o.d. Met name de verzorging van
do reorcatieve functic van het bos neemt bij het Staatsbosbeheer
cen steeds belangrijlier plaats in, bij do bossen in de ityplsche
recerecaticegebledon uiteraard in sterkerc matce dan bij de meer afge-
legeon besgegen. Tegelijic met do behartiging van dezc on andere gomeen—
schapsbeclangen streeft het Staatsboshbeheer nasar cen zo rationecel
mogell jie exploitatic van het bosgbouwbedri jf.

Bi: dc bosbezittingen van de andere ministerics heeft do hout-
produlctic gewoenlijk slechts son zeer ondorgeschikie botckeonis.
Verrceweg hot grootete deel van deze bossen ressorteert onder het
departerent van Defensie on vervult als zodanig primair een functie
alsg militair oefenterrein o.d.

De bossen van de Honinkli jke Houtvesterijen hadden ftot védr
enkele decennia veornamelijk betckenis voor de jacht. Oock thans speelt
de jacht nog cecn belangrijke rol maar de houtexpleitatic staat
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toch cp de voorgrond, zij act met enkele beperkingen in de kap
in verband met het naiunurschoon.

Van het gemeenteli jk bosbezit is het merendeel nog slechits
van rocente oorspreng. De aanleg is vaak geschied in werkverschaf-
fingsverband met cen renteloos veoorschot van de Stast. De reesreatice
is gowoonlijl ecn belangrijice, soms zelis de enige functic, waarbl
in een aantal gevallcn van produktic-cxpleoitatie van het hog welnig
of geen sprake is. Daarnaast zijn er echter ook gemecntell jke bossen
waar de houtproduktie van overwvegende betekoenig is.

Het mecst govaricerde patroon vertonen de functics van het
particulicere bogbezit. Om in dit patroon enig ingicht te krijgen
dicnt men hier ten minstc drie subcatcgorieén boscigenaren te onder-
scheiden: de verenigingen en stichtingen toi beboud van natuurschoon,
andere particuliere instcllingen on particulicre perscnen.

Bij de verenigingen on stichtingen tot behoud van natuurschoon
staan de natuurbcescherming en de recrcatic uiterasard geheel op de
voorgrond, al 1s de¢ houitprodukitic mecstal toch niet zonder betekenis.

Nog minder i1s or spreke van produktichbos bij de andere parti~
culicre instellingen, waarmce rusthuizen, sanatoria, internaten,
confercnticoorden ¢.d. zijn bedveld. Hot bog vervult hier typisch
de functic van recreatieterrcin voor con cigen, besloten groep cn
is dan ook meesital nict voor het publick tocgankeli jk. '

Bij het bosbezlt van particuliere personcn is de houtprodulkiic
in vecl gevalleon woliswaar ccn belangri jlke functic, maar zi] is
zelden de enige functie. Gewoonlijk spelen anderc factoron, zoals
traditic, gehochitheid aan cud familicbezit, licfde veor deo jacht,
reoercatic, govoel voor natuurschoon, cen minsiens even belangrijke
rol. Binnen de door dese docleinden gestelde grenzen tracht men
vaal woel hot bos zoveel mogelijk rendabel te maken. Voor cen aantal
particulicre cigenrarcen hecft hot bosbezit alleen botckenis als
beloggingsobjoet. Fu bij de huidige prijsverhoudingon dec cconomische
betekenls van het bos voor veel eigenaers geringer wordt, ontmect
de instandhouding ervan vaak crnsgtige moeilijkheden. Sommige eige-
narcn hebben ziceh de laatste Jjaren genocdszaakt gezicen de exploitatice
tc boperken cen verkopen hot hout dan gowoonlijk cp stam. In cen aantal
govallen is men tot gehele of gedecoltelijke verkoop van zijn bosbozit
{aan Staztsbosbehcer, gemoenite of aan particulicre instcllingen)
mocten overgaan.

Aangezion de gemeenschap belang heoft bij het voortbestaan
van het bos, ock van het particulicrc beos, heeft dc overheid cen
aantal regelingen gotroffen om dii veortbesiaan fe beverdcren.

Encrzi jde worden door deze regelingen asn de clgendom zoiore bepoer-
kingen opgelegd, anderzijds verlenen zij asan de particulierc bos-
bezitter verschillende faciliteiten, o.in., van fiscale aard. Boven-—
dien kunncn er fiscalc veordelen verborden worden aen het opstel-
len v§n het landgoed voor het publick op grond van de Natuurschoon-
wet 1), :

1) Zie D. BURGER Hzn., De plaats on de funciic van het particuliere
bos in ons land (Nederland Bosbouw Tijdschrift, 29 (1957) 7/8
(julifaug.), p.p. 177-150.

395



1

§7.Dc werk goversg 1n de bogopouw
In de voorgaande paragrafcen van dit hoofdstuk is duidell jk
geworden dat het Nederlandsc bosbozit cen tamelijk gevericerde
structuur vertoont. Wij bespraken o.m. de samenstolling van het
bos, de reglonale verspreiding, de eigendomsicestand, de grootte
van de onderncemingen, de functics van het bos. Men mag zannemcn
dat al deze factoren in meerderc of mindere mate invioed hchben
op de botelenis dic de bosbouw heeft voor de werkgelcgenheld en
cp d¢ omvang en de gtructuur van de berccpsgrosd dor bosarbeiders.
Eon factor die ons in dit opzicht voorlopig van overwegende
betelenis 1ijitt, 18 de cigendomstoestand van het beos, waarin wij als
de dric voornaamstce categorieén de Staat,de gomeconten en de parti-
culicre bosbezitters hebbon onderscheiden. Wij zouden dan ook als
algemene veronderstelling willen poneren, dat er in samerhang met
dcze verscholdenheid in de cigondomstocetand van het bos belangri jke
verschillen tussen ech aantal groepskenmerken van de busarbeiders
tc varvachten zullen zin. Deze verscheidenhceid in de eigondoms—
toestand beinvlocdt de structuur van de bosarbeidersgroep natuurli jk
allercerst reeds in die zin, dat or arbeiders in rijks—, gemcente-
cn particuliere dicnst 2ijn. Mot dit verschil in dicnstbotrckking
kunnen weer anderc verschillen, ©.v. in dc aard van het dicnsiver-—
band on in de regeling van leonen en andoere arbeldsvoorwaarden,
gamcnhangen. Msar ook wat hun bosbezit betreft bleken fussen de
ondcrasheiden categorictn eigoenaars aanzicenlijle verschillen te
bastaan, wolke medo conscquentics zullen hebben veor hun rol als
warkgoever van bosgarbeiders. In het bijzonder op twce van degze ver-
gchilicn willen wij hicr nog ccens dc aandacht vestigons '
a., d¢ verschillen in opperviaktc bes on in het aantal cn de grootte
van dc ondernemingens
b. do verschillen in de funetics van het bos.

Voor c¢lk van do¢ categoriedn werkgovers zullen wij deezc ver—
gchilizn nu kort samcnvatten, om vervolgons in samenhang daarmee
gnkoele verwachtinzen te formulcren omtrent de arbeiders dic zij
in dieast hobben. In de volgende heofdstukken gal dan worden nage-—
gaan, in hocverrc do in het onderszock govondon felten met deze
vervechitingen overcongtommen.

Het Stzatsbosbeheer

Ongeveer 15% van de totale oppervlaktc bos is in handen van
het Stzatsbosbcheor, maar deze opperviekto is geconcentrecrd in
con relatief kloin gantal wvoor het mercndecl zeer grote ondernc—
mingen (boswachtorijoen).

Wat dc functics van hot bos betrefd kan worden gezegd dat het
Staatsbosbcheor ~ naast de verzorging van anderc belangen - streeflt
naar ccn zo doclmatig mogeli jke cxploitatic van het bosbouwbedri jf.
Do cxploitaticwijsc is ggricht op con 2o hoog mogeli jke houiproduktie
per oppervialktetenheid cn is betrekkeli jk arbeidsintensicf, hoewel
gterkc nadruk wordit golegd op raticnalisatie van ao arbeid.
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Het beleld is gericht op de vorming van een kern van goed opgclelde
vaste arveiders, aangevuld met cen per seizeoen wisselend aszntal
losse arbeiders.

Op grond van het vorenstaande kan men ten aanzien van de
arbeidere in dienst van het Staatsbosbeheer het volgende verwachten:
a. con relatief klein gemiddeld aantal ha bos per arbeider:

b. cen relaticef hoge graad van geschooldheid.

De Xoninkli jke Houtvesterijen

Het bosbezit van de Koninkliijke Houtvesterijen vertoont qua
structuur en functies veel overecenkomst met dat van het Staatsbos—
beheer. Op grond daarvan mogen wij hier een ten dele overeenkomstige
structuur van de bosarveldersgroep verwachitcn. Aangezien de arbeiders
echier niet in overhcide~, maar in particulierc dienst zijn, zullen
zij in een aantal opzichten van de arbeiders van het 3taatsbosbeheer
verschillen.

De gomeenten

Dc gemeenten bezitten ongeveer 14% van hettotale bosarcasl,

dus nagenoecg cvenveel als hot Staatsbosbehecr. Het aantal gemeeon-—

tell jke bosbouwondernemingen is cchter aanzienlijk groter, dus hun

oppervliakie ig in het algemcen belangri il klcinor.
De gemcenteli jke bossen zijn vaak primair zowel recreaiice—~ als
werkgelegenheidsob Jesien, waarbij de exploitatic gewoonlik van

min of meer ondergeschikic betelienis is. Dit betekont enerszijds

dat de bosbouw hier in het algemcen minder intensief en ook minder

rationeel zal worden beocfend, andcrzijds dat de werkszaamheden soms

geheel of gedeeltelijk worden ultgeveoerd in het kader van d¢ gemeen-
teli jke sociale werkvoorzicning (G.S.W.), dus dcor personcn die

niet uit hoofde varn hun beroep boserbeid verrichton en dan ook niet

als bosarbeciderg kunnen worden begchouwd. Ook laten enkele gemcenten

de workzeamheden uitvocren door arbeidoers van de Nedorlandse Heide-
maatschapplj. Do gomconten onderschelden gich bovendien hicrin van
de andere werkgevers, dat zij over relaticef veel werkobjeccten buiten
het bos beschikken (wegenonderhoud c.d.) waearop %ij hun bosarbeidoers
gedurende korterce of langere tijd kunnen tewerkstellen.

Het bovenstaands docot omtrent de gemeentelil jke bosarbeiders

het volpaende verwachten:

a. con groter gemiddeld aantal ha bos per arbeider, dus cen geringer
aantal bosarbeidcers dan bij het Staatsbosbcheer bij eon nagenoeg
geli jke oppervlaktc bosy

b. eon over het algemeen lagere graad van geschooldheid

c. een relatief groot aantal "scmi-bosgarbeiders", d.w.z. arbeiders
die een belangrijk deel van hun arbeidsetijd aan werkzaamheden
buiten het bos bestedon. '
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Pe par-iculiere bhoseigenaren

De particuliere Toselgenaren bezitten ongeveer twee derde van
de totale coppervliakte bos, dal echter veoor het overgprots deel ver—
snipperd is in cen zcer grout aantal zeer kleine ondernemingen.

Hot particuliere bosbezit vertoont een veelheid van functies,
waarbi; soms het accent valt op de exploitatic, soms op recrecatie,
natuurtescherming e.d., terwijl eveneens cen aantal particulieren
hun boebezit vournameli jk of uitsluitend uit esn osgpunt van tradi-
tie of van geldbelegging blijken aan te houden. Veel particuliere
bosbezittingen, en vooral de kleinerc, hebben dan ouk niet of nauwe-
lijks kot karakter van e¢on ondorneming. Tekenend in dit verband is
wel dat op meer dan de helft van de particuliere bezittingen = 15 ha
geen arbeiders aanwezig bleken te zijn. Op sommige van deze bezittingen
wordt weliswaar nu en dan gewerkt door arbeiders van de Naderlandse
Heidemaatschappij of van een rentmecsterskantocr, maar op eon nict
onaanzienli jk deol wordt in het geheel geen onderhoudswerk verricht
¢n het hout op stam verkocht. De indrul bestaat det dit decl de
laatste jaren als gevolg van de ongunstige bedrijfsultkomsten in de
bogbouw en de siijging van deo arbeldslonen in omvang is toegenomen.
Onder invleoed van dezelfde omstandigheden hebben anderc particuliere
bosbezitters zich genovodzzakt gezien het aantal arbeldiers op hun
onderncming te verminderen. Tegenover deze cxtensivering staat ver-
mocdell jk lang nict in alle gevallen cen evenredige verhoging van de
arbeidsprodukttiviteit per man door een meer rationele expleitatiewi jzo.

Omtrent de bosarbeidere in rarticulicre dienst kan nu het velgen-
de verwsecht worden:

a. cen rclaticf groot gemiddeld aantal ha bos per arbeider;
b. con relatief lage graad van geschooldheid.,

De Nederlandsce Heidemaatschapnij

De Nederlandse Heddemaatschanpi ] onderscheidt zich van de andero
werkgevars ellereerst in 41t bolangri jko orpzicht, dat zilj nict orimair
bogbezitter is. Wat de bosbouw betreft bestaat haar voornaamste taak in
het verlenen van diensten aan bosbezitters, waaronder ook hot uit-
voeren van verkzaamhoeden is begrepern., Voor dit laatste heeft zij cen
grocp bosarboiders in dicnet, waarvan con deel min of meer permanent
aan con bepaald obJect ig gebonden, een ander decel echter binnen cen
rentambt voortdurcnd van obJeet wissclt. Somuige van deze laatste
grocp arpeiders vormen z.g. "vliicgende brigades®, die ongevecer cen
halvc provinecice begtrijlten. Aangozicn de tewerkstelling van do arbei-
dgers afhankelijk ie van de vraag van de opdrachtgzevers con de bohoofte
zen bosarbeid; Xan hun aantal per scizoen vrij sterk fluctueren. Vandaar
dat men bij do Nodorlandse Heidcemaatschappij relaticef veel losse arbei-
gers zal aantreffon. Ben deel van do logee arbelders itrcedt nicttemin
jaren achtereen clk jaar opnicuw in dicnst. In de lastsete Jjarcen sirccft
de Nederlandse Heidemaatschappi] nasr cen vermindering van de fluctu-—
atics in do personecelsbeszetting.
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Hegionale verschilien

Hoewel wi} van mening 2l]jn dat de elgendomstocstand van het
bog ecen belangrijke invloed zal blijizen te hebben op de structuur
van de hosarbellersgroep, bedoelen wi]j daermee niet te veronder-
gtellen dat alle in het onderzoek gevenden verschillen tussen de
arbeiderg ;cheel en al aan hun verschillen in werkgever zouden
kunnen worden toegeschraoven, Zo zullen er waarschiinlijl ouk belang-
rijke regionale verschillen tussen de arbeiders optreden. Deze
regionalc verschcidenheid zal weer ten dele samenhanzen met de
verspreiding van de eigendomstoestand van het bos, Voor sen ander
deel zullen echter ook anders factoren — deels verband houdend met
kenmerken van het bos,; szoals de bebossingsdichtheid, de samenstel-
ling van het vos, of de ouderdom van de bosexploitatie, dcels mect
de gehele economische en sopeiale structuur in de verschilliende
gebieden — op de samenstelling van de bosarbeldersgroep aldaar van
invlced zijn.
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HOCOFDSTUK IIX

DE ARBEIDSBEZETTING EN DE ONTWIKKELING
VAN HET AANTAL BOSARBEIDERS

§1.De arbeidsbeszetting
Het aantal arbelders per onderneming

Bij de werkgeversenguéte zijn die arbeiders als bosarbeider
geregistreerd die op de betrokken onderneming ten minsie drie
maanden per jaar beroepshalve boswerk verrichten. Van de 127
ondernemingen = 15 ha die bij de werkgeversenquéte beirokken waren,
bleck slechts ruim de helft één. of meer van zulke arbeiders in
dienst te hebben., In vrijwel alle gevallen waren zij in diensi-
betrakking bij de eigensar van de ondernemingj slechts bij een
kleine minderheid van de ondernemingen - voornamelijk van parti-
culieren -~ waren de arbeiders in dienst van een beheerder.

Tabel 3.1 geeft een nadere detaillering van de ondernemingen met
arbeiders in dienst.

Tabel 3.1

DE ONDERNEMINGEN MET ARBEIDERS IN DIENST

Aantal Perc.ondernemingen m/arbeiders in dienst
enderne- in de grootteklasse
Eigendoms=— mingen |to- §
categorie : = 15 ha | taal 15 = 100 ha g = 100 ha
Staat 15 93 1) 100
Gemeenten 16 69 33 90
Particulieren 96 43 27 88
Alle catezoriedn 127 52 o8 T éé '''''''''''''''''''''''

1) Aantal te klein om te percenteren.

Bron: Le.E.I.~engudte 1960,

De staatsondernemingen hebben vrijwel alle gen of meer arbelders
in dienst, de particuliere ondernemingen necg niet voor de helft.
Mzakt mer. echier tevens onderscheid tussen de grootteklassen,dan wor—
den de verschillen tuasen de eigendomscategoriegn veel geringer. De
grootte van de onderneming blijkt dus een veel grotere invloed te
hebben op het al of niet in dienst hebben van arbeiders dan de eigen-
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domgvorm. Voor alle eigendomsvormen geldt dat de grotere onderne-
mingen alle of wvrijwel alle een of mcer arbeiders in dienst hebben;
de kleinere ondernemingen slechts voor ruim een kweart toct een derde.

Tabel 3.2 geeft cen overzicht van de procentuele verdeling van
de ondernemingen met arbeiders en van de arbeiders naar het aantal
arbeidskrachten per onderneming. In verband met de geringe aantallen
staasts— en gemeentelijke ondernemingen 2Zijn deze belde eigendoms—
categoriedn samengevocgd.

Tabel 3.2

VERDELING VAN DE BOSARBEIDERS OVER DE ONDERNEMINGEN

Aantal Procentuele verdeling over
onderne—: de ondernemingen met
mingen i arbeiders
Eigendoms— met ar- iarbei- - - - 5 - Tom
categorie beiders Eders 1 §2w3§ 4=5 | 6=7 | 8=10i»10| taal
Staat/gemeenten 25 4 16 12 20 12 36 100
.......................................................................... 26303 .5 12 10 69 100
Particulieren 41 24 44 5 12 15 = 100
SISO 1 . ST AU S N S -, S 3 .= .00
Alle categoriedn 66 17 33 & 15 14 14 1C0
411 3 13 65 15 20 44 100

Bron: L.E.I.~enquéte 1560,

De helft van alle ondernemingen met arbeidars bleek niet meer
dan drie arbeiders per onderncming in dienst te hebben. Dit was
tevens het geval bij ruim 2/3 deel van de particuliere ondernemingen,
terwijl anderzijds ondernemingen met meer dan tien arbeiderg alleen
voorkwamen onder de stsatsondernemingen (Staatsbosbeheer en Konink-
1i jke Houtvesterijen).

Van de bosarbeiders werkte slechts 3% zls enige werknemer bij
een onderneming., Bijna 80% had een dienstverband met ondernemingen,
die zes of meer bosarbeiders onder hun werknemers telden. Voor de
arbeiders in dienst van particulieren bedroeg dit percentage bijna
60, voor degenen werkzaam in overheidsdicnst echter ruim 90. Men kan
derhalve concluderen, dat de bosarbeiders zeer overwegend in dicnst
zijn van ondernemingen met twee of meer arbeiders.

De arbeidsbezetting per ondernemingscategorie

Aan de hand van de bij de werkgeversenquéte verzamelde gegevens
was het mogelijk een overzicht samen te stellen van alle getngudteerde
ondernemingen, gerubriceerd naar bosgebied, eigendoemscategorie en
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grooticlkilasse, dat als uitgangspunt kon dienen voor een berckening
van de gemiddelde arbeidsbezetting per 100 ha bos. Dit overzicht
is b1J het rapport opgenomen als bijlage III.1.

De gemaakte berekeningen wijzen ult dat de gemiddelde arbeids-—
bezetting in maart 1940 per 100 ha bos voor allc ondernemingen
tezamen 1,7 arbeider bedroeg, dit is ongeveer 60 ha per arbeider.

Het is nu in de ecrste plaats van belang na tc gaan, of de
arbeidsbezetting naar eigcndomscategorie uiteenloopt,zoals in § T
van hoofdstuk II werd verondersteld (zie tabel 3.3). Dit blijkt in
~zoverre het geval te zijn, dat de gemiddelde arbeidsbezeiting van
de geénquétecrde staatsondernemingen + 50% hoger is dan die van de
gemeenielijke en de particuliere ondernemingen, welke beide laatst-
genoemde vrijwcl dezelfde gemidielde arbeidsbezetting vertoncn.
0p de staatsondernemingen incl. de Koninkli ke Houtvesteri jen
‘bedraags het aantal ha bos per arbeider ongcveer 47, op de gemeoen—
telijke en pariiculicre ondernemingen ongoeveer T0 15.

De op de onderncmingen in 1959 doour de cigen arbelders gewerlte
manjaren zijn berckend on grond van de door do workgovers verstrclite
opgaven betreffernde de gewerkte arbeidsweken. Ult een vergeli jking
van de aantallen arbeiders cn manjarcn in tabel 3.3 blijkt, dat in
de staatsondernemingen in hoge mate met vollejaarswerkers wordt ge-
werkt, terwijl men in beide andere ecigendomscategoricin vrij veel
gebruik maalit van 1ijdeli jke arbeidskrachten.

Dc relaiief lage arbeldsbezciting op de gemeccenteli ke on parti-
culiere onderncmingen hangt — zoals in § 7 van hoofdstuk IT rcods
werd gesteld - goeddcels samen met de van het staatsbos afwi jkende
functics en oxploitatiowijze, inschekeling van arbeiders van de
Nederlandse Heidemzatschappij cen tewerkstelling van bijzondere ar—
beidskrachten, terwijl mogelijk ook de samenstelling van hot bos
hier cea rol sneelt,

1} Mon bedenke dat de vermelde arbeidsbesgtiingsgegevens allecn be-
trekking hebben op ondernemingen ® 15 ha. Aangczicn op de onder—
nemingen < 15 ha ~ voor hot overgrete dcel particulier cigendom -
vri wel geen arbeiders voorkomen, zal dc gemiddelde arbeidshe-
zetting op het totalc particulicrc bosbozlt zecer aanzicenli jik
lager ligegen, waarschi jnlijk zclfs naderen tot 100 ha bos per
arbeidor.
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ARBEIDSBEZETTING EN BEIGENDOMSCATEGORIE

Tabel 3.3

Gednqudtaerde lGemiddelde arbeids—
Grootte- onderneningen pezetting p/100 ha in
Bigendons- klasse |opp.bos aantal | Y
categerie: | in ha in ha bosarb$§manj.21arbeidersimanjaren2>
Staatb 15--1003) 78 1 1 1,3 )2‘ 133 )5 0
51003) 6489 37 133 2,1 )<*' 2,0 )7
Cemeenton 15-100 255 5 2 2,0) 1 0,8) 10
2100 3644 50 37 1,4) T q0) T
Particulieren 15-1C0 2596 38 23 1,5 )1 0,9 )1 .
=100 6857 107 9 1,5 )02 4250
Allc categoiieln iiéi;en 19922 332 275 7 24

Het aantal ondermemingen in Jdeze groctteklasse is te gering

voor ecn betrouwbnar arbdeidsbezettingsgegeven .

Bron: L.E.I.wenqudte 1960,

Tabel 3.4 geelt de gemiddelde arbeldsbezetting per bosgebied
weer. Deze blijkt van noord raar zuid af te nemen van 2.4 tot 1,3
arbzidskrachten/100 ha, resp. van 2,1 ot 1,7 manjaren/100 ha,

ARBEIDSBEZETTING EN RBOSGERIED

Tabel 3::4

Gernqultecrde Gemiddelde arbeidse
ondernemingen bezetting p/100 ha in
cppebos aantal . 1)

Bosgebied in ha bosarb)imani.2) | arbeiders manjzren
Nocrdoosten 3192 76 68 2.4 2y
Middenoosten 2222 52 37 23 1T
Centrum 5557 36 74 1,6 1,3
Zuiden 8957 115 96 163 1.1
Totaal 19922 332 275 by 144

1) In moart 1960,
2} In 1959,

pont LeBoIe~enguidte 1660,
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De relatief grote arbeidsbezetting in het Noordoostelijk en
Middenoostell jk bosgebied blijkt bij nadere beschouwing van bijlage
ITLlvooral samen ie hangen met het pariiculiere bosbezit in deze
gebieden, dat resp, 15 en 65% van het gebiedstotaal in de steekproef
uitmaakt,; en een gemiddelde arbeidsbezetting heeft van resp. 3,0 en
2,6 arbeidskrachten/100 ha. De staatsondernemingen overheersen sterk
in de noordoostelijke steekproef met 84% van de totale oppervlakte
bos in de steckproef en een arbeidsbeszetting van 2,2 arbeidskrachten/
100 ha. In de zuidelijke bosgebieden daarentegen hebben de parti-
culiere ondernemingen slechts cen arbeidsbezetting van 0,8 arbeids—
krachten/100 ha, waardcor deze, met 40% van alle bos in de steck-
proef, het gemiddelde voor deze gebleden op het naar verhouding lage
niveau van 1,3 arbeidskrachten/100'ha brengen. De staatsondernemingen
vertonen daarentegen een zeer geringe variatie in de arbeidsbezeiting
in de verschillende bosgebieden. Deze hedraagt nl. 2,2 arbeidskrach-
ten/10C ha in het Noordoostelijk bosgebied, 2,1 in de centrale beos-
gebieden on 2,0 arbeidskrachten/100 ha in het Middenoostelijk bos-
gebied en in de zuidelijke bosgebieden. : '

Het naar verhouding grote verschil tussen de arbeidsbezetting in
arbeiders en in manjaren in het Middenoostelijk bosgebied hangt =amen
met het voorkemen van veel particulier bos in dit gebied en met de
tewerkstel ling van tijdelijke arbeidskrachten.

§ Ze De ontwikkeling van het aantal bo s-
arbeiliders

Het aantal. bosarbeiders in het verleden

In de literatuur ontmoet men na de laatste Wereldoorlog wveelal
het getal 5.000 voor het aantal bosarbeiders in NWederland. Dit gegoven
ig afkomstig uit de C.B.S.—volks~- en berocpstelling 1947, Over de
ontwikkeling van het aantal bosarbeiders in vroesgere jaren bhestaan
vrijwel geen volledig vergelijkbare cijfers, Niettemin is een poging
gedaan enig inzicht in de aantalsontwikkeling te verkrijgen aan de
hand van ce gegevens, die de ouders volks— en beroepsiellingen ver-—
schaffen (tabel 3.5). De tellingen van 1889~1909 geven slechts het
totale aartal (mamnneclijke) personen, werkzasm in de bosbouw, dus
incl,. bedrijfsheofden, directeuren en bedrijfsleiders. Deze drie
laatste groepen telden in 1920 gezamenlijk 229 personen. De volks—
en bercepstellingen van 1920 en later verschaffen afzonderlijk de
aantallen bosarbeiders, echter incl. employés {(kantcorpersoncel bev.).
De griendwerkers zijn in tabel 3.5 buiten beschouwing gebleven,
evenals de houthakkers en =schillers in dienst van de houtindustrie,
die in 1920 en 1930 afzonderiijk zijn geteld (respe. 278 en 447 man).

Uit deze tabel is af te leiden, dat het aantal bosarbeiders in
Nederland sinds het begin van de Z20ste eeuw ongeveer verdrievoudigd
is. Tussen 1920 en 1930 was het aantal vrijwel stationair, terwiji
deze bercepsgroep van 1930 tot 1947 in aantal is verdubbeld. Dit is
een bijzonder starke tceneming, daar de totale mannelijke bercepse
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bevolking in dezelfde periode met nict meer dan 21% is tocgenomen,
de agrarischc manneli jke berocpsbevolking (incl. bosbouw en ont-
ginning) slechts met 11%. De rclatief grote stijzing ven het aantal
bosarbeliders van 1930-1947 hangt ongotwijfeld samen met de sterke
uitbreiding van hct bosarcazl in de crlslsjaron. Niettemin vormde
de bosarbeldersgroep in 1947 slechts 2% van de goholo manne 1 jke
beroepsbevolking.,

OFNTWIKXELING "AANTAL BOSARBEIDERS 18891947

Aantal in de bosbouw werkzame

Tabel 3.5

Jaar mannen totaal 1) i bosarbeiders 2)
1889 132

1899 1798

1909 ' 1330

1920 2916 : 2659

1930 2747 2509

1947 5390 5015

1) Incl. bedrijfshoofden, directeuren en bedriTsleiders
2) Excl. bedri jfshoofden, directeurcn en bedrijfslciders,
incl. employés en meewerkende zoons

1n)Excl. griendwerkers en houthakliers en —schilders in

)dienst van de houtindustriec.

[N ]

Daar in 1947 in de bosbouw (exel. griendcultuur) naar schatiing
+ 80 meewerkende zcons en + 420 employés werkzaam waren, kan men het
zantal eigenli jko bosarbeiders in 1947 stcllen op + 45C0. Hierin
zijn de houthakkers en —schilders in dicnst van de houthandel en
~indugtrie nici begrepen.

Het aantal bosarbOﬂders 1n 1960

De omvang van de bbroopsgrOLﬂ van dc bogarbeiders in maart 1960
kan men bij benadering berckcenen uit de bij de L.E.L.~enguéte ver-
zamelde gegoevens botroffeonde de arbeidsbezetiing en de elgen opgaven
van hct Stastsbosbochecor, de Nedorlandsce Heldemastschapri]) cn de Xo—
ninkli jke Houtvesierijen. Bij de laatstv“nobmdc ingtecllingen waren
in dienst:

Staatsbosbehoor - 1048 bosarbeiders, van wic 475 los 1)
Wed. Heidemaatschappi] - 404 bosarbeiders, van wic 327 los 2)
Xon. Houtvesterijen 175 bosgearbeiders, ven wie 20 losg.
Totaal 1627 bosarbeiders, van wie 822 los.

1) Per 31 decomber‘1960 bedroeg hoet adntal arbeidoré
bij het Staatsbosbeoheor 894, van wic 92 scizocnarbeiders
(Jaarverslag Stadtsbosbeheor 1960),

2) Per 1 januari 1961 bedroeg het aantal bosarﬁeiders bij de
Nederlandse Hoidemaatschappij 432, per 1 januari 1962  457.
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In % 1 ven dit hoofdstuk is geblelen, dat het gemiddelde aantal
bosarbeiders per 100 ha bos volgens de ecngudte bhedroag:
bi]j de oaderncmingen van de gemeenten 1,4
bij de particuliere onlernemingen 1,5,
Deze cijfers gelden voor de ondernemingen = 15 ha {tabel 3.3).
De totale opperviakte bos in beide ecigendomscategoriedn is in
§ 3 van hoofdstuk IT begroet o¢p resp. 39000 en 171700 ha 1).
Daar uit de encudte voorts is geblelcn, dat de ondernemingen < 15 ha
geen arbelders in dicenst hadden. dicncn deze oppervlakten te worden
verminderd met resp. 2349 en 47900 ha ?) om de opperviakte bog te
verkrijgen, behorende tot resp. gemeentelijke on particulierc onder—
nemingen = 15 ha. Deze oppervlakten bedragen dan blj benadering
(afgerond op honderdtallen)s
chderncmingen van gcmecenten > 15 ha ¢ 36700 ha bos,
ondernemingen van particulicren = 15 ha : 123800 ha bos.
De asntellen bosarbeiders in dicnst van deze ondernemingen zijn ic
schattor (afgerond op 25-tallen) op:
1,£ x 367 = 525 arbeiders bij ondernemingen van gemeenten.
1,5 x 1238 = 1850 arbeiders bij particuliocre onderremingen.

In onderstaande tabel is een samenvatting opgenomen van het
aantal bosarbeiders per werkgeverscatogorie.
Tabel 3.6

CERAAMD AANTAL BOSARBEIDERS IN NEDERLAND BEGIN 1960

Bogarbeiders
Werkgever aantal 1) | in %
Staatshosboheer 2) 1050 26
Honinlkli jke Houtvesterijen 175 4
Hed. Hc1dumaatschapp13 3} 400 10
(temcenten 525 13
Particulicren 1850 46
Alle werkgovers : 4000 100

1) Afgorond,
2) Zic noot 1 op blz.56
3) Zie noot 2 op blz.56

Bron: L.E.I.-enqudtec maart 1960 (reming) en eigen opgaven
Staatsbosbeheer, honlnkllgko Eoutvesterijon en Ned
Heidemaatschappi j.

1) Na aftrck van 6000 ha griend (zic tabel 2.1),

2) Volgens mededeling van het Bosschap bezitten de (in hocfdzaak
partlculloro) ondernemingen < 5 ha + 40000 ha bos, terwijl van
de restercndc oppcrvlakte van oumobntelleo en particulierec
onderncmingen 6% (= resp. 2340 en 7900 ha) behoort tot onder—
nemingon van 5-15 ha.
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Velgens deze raming bedroeg het totale aantal bosarbeiders
begin 1960 ongeveer 4.000 {excl. griendwerkers, bedrijfshoofden,
directeuren, bedrijfsleiders, employés en arbeiders in dienstv van
de houthandel en —industrie). Per 31 mei 1947 is dit aantal eop
grond van de volks— en bercepstelling becijferd op + 4.500.

In verband met het gedeeltelijke seizcenkarakter van de bosarbeid
zal dit aantal in de wintermaanden waarschijnlijk groter zijn
geweest. De afneming van de omvang van de beroepsgroep van de bos-
arbeiders in de periode 1947-196C zal dus minstens 5C0 personen

of 11% hebben bedragen, Ten sanzien van de landarbeiders in de
zendgebieden is deor het L.E.I. berekend, dal deze beroepsgroep

in de periode 1947=1959 met 54% is afgenomen of gemiddeld met 4%%
per jaar. Globaal kan men stellen, dat de vermindering van het
aantzl bosarbeiders na de laatste oorlog relatief onbelangrijk is
geweest.

Het aantal bosarbeiders per bosgebied

Over de verdeling van het huidige aantal bosarbeiders over de
bosgebieden 2zijn uit de L.B.I.—=enqudte geen betrouwbare conclusies
te trekken. Wel is deze verdeling bekend voor de jaren 1930 en 1947
wit de volks— en beroepsiellingen (tabel 3,7). Deze cijfers hebben
evenwel betrekking op de bosarbeiders incl. griendwerkers.

Tabel 3.7
AANTAL BOSARBETDERS PER BOSGEBIED
Bogarbeiders in Verschil
1930=1947
1930 1947

Beosgebied aar saliin %iasntal iin % |santaliin %
Noordcosten 213 5 557 11 + 344 + 162
Middenocosten 197 5 475 9 + 278 + 144
Veluwe ' 1155 o8 1154 2 -~ 4 -~ 0
"Utrechtse Heuvelrug en :
het Gooi 1% 4 217 4 + 72 + 50
Noordbrabant, Noord- en
Midden=Limburg en Nijmegen
©e0c 566 14 1201 23 + 635 + 112
Kustgebied . 202 5 279 5 + 77 + 238
Zuid-Limburg 26 1 138 3+ 112 + 431
Restgebied .. 1571 39 1208 23 - 363 - 23
Nederland 4075 100 5226 100 +1151 + 28

Bron: C.B,S.-volks— en beroepstellingen 1930 en 1947,

(Y]
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In 1947 was ruinm 2/3 deel van ée bhosarbeiders woonachtig op
de Veluwe, in het gebied van Noordbrabant, Noord— en Midden-Limburg
en Nijmegen e.0. en in het Restgebied. De overige bosgebieden namen
in d4it cpzicht een relatief onbelangrijke pleats in. De toeneming
van het aantal bosarbeiders in de periede 1630-1947 biijkt wvooral
te hebben plaatsgehad in Noordbrabant, Noord- en Midden-Limburg en
Nijmegen e.o0., in het Noordoosten, het Middenoosten en Zuid-Limburg.
Procentusel per gebied wasg de vermeerdering het grootst in Zuid-
Limburg door expleitatie van jong bos. Het aantal bosarbeiders is
op de Veluwe vrijwel niet veranderd; in het Reatgebied vrij stexrk
afgenomen.

§3.Dc¢ leeft ijdsopbouw

Een van de meest opmerkelljke verschijinselen in de leeftijds=—
opbouw van de beroepsgroep der bosarbeiders is de reiatief geringe
bezetting van de jongere leefti jdsklassen (zie de grafiek).Slechts
11% van de bosarbeiders is jonger dan 25 jaar; daarentegen is 19%

55 jaar of ouder., De relatieve "ouderdom" van de beroepsgroep springt

vooral In het oog wanneer men de bosarbeiders vergelijkt met de land=-

arbeiders op de zandgronden en
LEEFTIJDSOPBOUW VAN DE BOSARBEIDERS in de rivierkleigebieden 1).
Bij deze laatste bedraagt het
percentage arbeiders jonger dan
. 25 jaar niet minder dan 42,het
65 jaar percentage arbeiders van 55

7 A 60 - 64 jaar Jaar en ouder slechts 9. De ge-
Z 4 middelde leeftijd van de hosw-
755 - 59 jasr arbeiders is 40,8 jaar, die van

de genoemde landarbeiders 31,9

P77 Z777)50 - 54 1857 aar,

NN
W

De relatief geringe bezet-

2 .
‘g? 43 = 49 Jaar ting van de jongere leefti jds-
Gz 240 - 44 jaar klassen zou enerzijds kunnen
i wijzen op een vermindering van
Z 7 35 = 39 Ja8T  3e werkgelegenheid voor bosare
Gz 30 = 34 jaar Dbeiders, anderzijds op een
] geringe animo vooral bi] de
iz G 25 = 29 Jjasr  igngeren om bosarbeider te
7 20 - 24 jaar worden, Ongetwijfeld is de

laatste jaren, onder invloed
FZZ { 20 jaar van het streven naar rationali-
f satie van de bosarbeid, de ar-~

N

Percen- ' beidsbehoefte in de bosbouw
tage 10 5 0 teruggelopen., Het beleid is
Bron: L.E.l.-engudte 1960. thans veecleer gericht op verho-

ging van de arbeidsproduktivitei

1) A. MARIS en R. RIJNEVELD, De landarbeiders in Nederland II.

'seGravenhage 1958, p. 43.
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per man door verbetering van de vakbekwaamheid, toepassing van
doelmatige gercedschappen en arbeidsmethoden e.d. De stijging van
de arbeidslonen en de daling van de opbrengsten in de bosbouw .
hebben tot deze ontwikkeling belangrijk bijgedragen. Deze factoren
hebben bovendien sommige kleinere bosbezitters ertoe doen begluiten
de exploitatie van hun bosbezit te beperken of zelfs geheel achier~
wege te laten.

In hoeverre er ook sprake is van een geringere animo, vcoral
onder de jongeren, voor het beroep van bosarbeider, zal in hoofdstuk
V nader worden berien. Op één aspzct willen wij hier vast de aan-—
dacht vestigen, omdat dit waarschijnlijk een van de belangrijkste
oorzaken is van het feit dat er zo weinig jeugdige bosarbeiders
zijn,; nl. de zeer grote secundaire tocevloeiing. In hoofdstuk V zal
blijken dat niet minder dan drickwart van alle bosarbsiders eerst
na de uitoefening van een ander bercep naar de bosbouw is toegevlosids
In dit opzicht bestaat er een typisch verschil met de iandarbeiders

op de zandgronden en in de rivierkieigebieden. Daar heeft, bij cen
zeer hoog percentage Jeugdlge arbeiders, Jjuist ecn sterke secundaire
afvioeiing plaats, :

Bijlage I1I.2, die de leeftijdscpbouw vecor de onderscheiden
categorieén bosarbeiders bevat, laatzien dat er zowel ten opzichte
van het totaal als onderling vrij grote verschillen bestaan. Bij de
Koninklijke Houtvesterijen en het Staatsbosbeheer zijn er relatief
veel arbeiders in de jongers leeftijdsklassen (gemiddelde leeftijd
resp. 36,2 en 38,6 jaar), bij de gemeenten, de particuliere bogw
bezitters en de Nederlandse Heidemaatschappij relatief veel in de
oudere lecftijdsklessen (gemiddelde leeftijd resps 45,7, 43,1 en
4244 gaar).

Het Noordoostellgk bosgebiecd vertoont het beeld van een relatief
jonge groeps in de zuidelijke bosgebieden iz Jjulst het tegenover—
gestelde te zien. De betrekkelijk geringe altermatieve werkgelegen-—
heid in het noordoosten tegenover die in de zuidelijke provincies
zal dit verschil voor een belangrijk deel kunnen verklaren. De overige
bosgebieden wijken weinig van het totaalbésld af.

Het geringst zijn de verschillen wanneer men de leefiijdsopbouw
beziet naar de aard van het dienstverband. Slechts blijken bij de
vaste arbeiders de oudere, bij de losse arbeiders de jongere leef-
tijdsklassen wat zwaarder bezet te zijn.
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HCOFDSTUK IV

WVERKZAAMHEDEN EN DIENSTVERBAND

Tk 5

amheden van

e hesarhbelidi

De gehele groep bosarbeiders laat zich indelen in een aantal
Tfuncties volgens de zard van de werkzaamheden die zij in de bos-
bouwondernemingen verrichten, Behalve bosarbeiders in engere zin
gzspecialiseerde functie) zijn onderscheiden de voerlie-

{zondaz
den,

irekkerchauffeurs, meewerkende voorwerkers en bosbazen en

tenslotte degenen, die niet-specifieke boswerkzaamheden verrich-

2men
venr 1, o

OH[J!

van hun gehele werktijd

besteden aan andere dan

bosbouwwerkzaawheden, zoals land- en tuinbouwwerk, onderhoud van
plantscenen enz, 2),

FUNCTIES VAN DI BOSARBEIDERS

Tabel 4.1

Aantal geBngubteerde bosarbeiders in ds functie van

arbeider
| niet- hoofd-
bog- trek- speci- zakelljk
arb.in ler- voor- bog- fieke niet-
Werkgever o engeve | voer-! chauf-|werker | baas he swerk~ibog=-
taal | zin man feu. i(meew.) (meew.) | zaamh. bouwwerk
Staatsbosbe-
heer . 152 137 T 4 4 - - -
¥Yon.Houtves-
terijen 62 a7 7 2 - - 6 -
Gemeenten 48 23 - 1 6 - 1 17
Ned.Heidemij. 116 103 1 1 - 4 2 5
Particulic.on 104 (A L £ A L N -
Alle werkge—
vers in aant, 482 382 16 9 17 15 9 34
Alle werkge-—
vers in % 100 79 3 2 4 3 7

Bren:s

BDS c'
van pa
Vo0 Tl

1) Onder niet-
onderhoud

racrzaticve

L.5.I.~enquéte 19€0.

fieke hoswerkzaamhedsn dient men b.v.
de en wegen in het bos, afrasteringen, bosmeubilair en

eaingen

te verstaan het

#) Arbaiders die meer dan 75% van hun gehele werktijd aan niet-bosbouwwerk

besteden,

#iJn buiten het conderzoek gebleven.
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De overgrote meerderheid van de besarbeiders blijkt geen ge-
specialiseerde functie te hebben. Voerlieden en trekkerchaufleurs
kwamen nog het meest voor bij het Staatshosbeheer en de Koninklij-
ke Houtvesterijen, meewerkende voorwerkers en bosbazen bij particu-
lieren en gemeenten, arbeliders voor niet--specifieke boswerkzaamhe~
den bij de ¥oninklijke Houivesterijen. Dit laatste betreft vocral
werlizzaambkeden aan de afrasteringen van de wildbaan.

De niet-boshouwwerkzaamheden

Uit tabkel 4,1 blijkt dat in “otaal ?% van de bosarbeiders in
dienst van de werkgever hoofdrakelijk andere dan bosbouwwerkzaam—
hedon verrichtie., Maar ook ds overige arbeiders voeren in dienst
van hun werkgever lang niet allen ultsluitend, zij het wel voorna-
melijk, boswerk uit. Een nadere analyse van de aard van de niet-
bosbouwwerkzaamheden en de daarasn bestede tijd geeft Tabel 4.2,

Tghel 4.2

NIERT-BOSBOUWWERKZAAMEEDEN, TIW 1659 VERRICHT IN DIENST VAN DE WERKGEVER

i Parc. arb., dat in dienst van de werkgever
niet-bosbouwwerksaamheden verrichtte in 1959

in de vorm van
in ....% van de “Yuin-,park- | overige
Aant.lto- gehele arbeidstijd landb.~ien plant- i werkzaam=

Werkgever arb. |taal 11=4i5=9 110~19i20-49 ;50~T75 | werk isoenwerk  heden
Steatzbos~ :
beheex 152 3 1 - 1 1 - - 1 2
Ken. Hout--
veoterijen 62 AT 26 13 3 2 3 44 1 2
Gemesnten 48 60 2 4 4 12 38 2 & 50
Ned.Hoidemij., 116 22 3 2 5 7 5 3 15 4
Particulieren 104 54 7 4 11 19 13 34 13 T
P R e
gevers ' 482 30 6 4 5 8 f 14 T 9

Bron: L.E.I.—enquéte 1660,

In totaal heeft 30% van de bosarbeiders in 1959 in dienst van
de workgever ook niet-boshouwwerkszaamheden verricht. Dit verschijn-
sel deed gich met name voor bij cde gemeentelijke en pariticuliere
warkgevers en bij de Xoniniklijke Houtvesterijen. Bijna een kwart
van deze arbeiders met niet-bosbhouwwerk besteedde hieraan de helft
tot negen maanden van de gehele werkiijd in 1959. Deze "semi-bos—
arbeiders" komen het meest voor bij de gemesenten, zoals in § 7. van
hoofdstuk IT reeds werd verondersield. Zij veoeren vooral werkzaam—
heden uit ten bohoeve ven het gemsentelijk wegenonderhoud, De niet-
nosbouwwerkzaamheden bij ds Koninklijke Houtvesterijen vergdern
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over het algemeen slechits tetrekkelijk welnig tiJjd en besionden
hoofdzukelijk uit landbouwwerk, Het betreft hier de teslt van voe-
dergewassen ten behoeve van de wildstand. De particuliere werkge-
vers tonslotte lieten door hun arbeiders vri] veel werkzaamheden
uitvoeren op bij de landgoederen behorende landbouwbedrijven,

De nevenwerkzaamheden 1)

Wiet alle geBnquéteerde bosarbeiders werkten het gehele jaar
onafgebroken bij een werkgever in de bosbouw. De categorie arbei-
ders die gedurende een deel van hLet arbeidsjaar mei 1959 tot en
met april 1960 nevenwerkzaamheden verrichtte voor eigen rekening
of in loondienst bij derden (incl. werklozen, schoolgaanden en
andere niet-werkenden), bedroeg maximaal 14% van alle bosarbeiders,
nl, in juli 1959 en minimsal 6% in maart 1960, Een vrijwel con-
stant klein aantal arbeiders was gedurende het gehele jaar voor
een geieelte van de werkweken werkzazam zals bosarbeider en voor de
overige tijd als zelfetandig landbouwer, als meewerkende Zoon op
het ouderlijke landbouwbedrijf of in een niet-agrarisch bercep.
Uit de nadere bijzonderheden, weergegeven in bijlage IV.1 blijkt
verder, dat enkele heroepen een fluctuerend aantal bosarbeiders
opnamen, al naar de tijd van het Jjaar. Het betreft hier bosarbei=-
ders die ook werkzaam waren als zelfstandig landbouwer of tuinder,
als land- of tuinarbeider, als bouwvakarbsider of grondwerker.
Vanzel fsprekend is dit verschijnsel van tijdeli jke uitwisseling
van bosarbeiders met andere bedrijfstakken in grote mate afhanke-
lijk van het verloop van de vraag naar arbeidskrachten gedurende
het jaar in en buiten de bosbouw 2)

Het resultaat van dit uvitwisselingsproces was over 1959/1960,
dat 12% van alle werkzaamheden van de geénquéteerde bosarbeiders
geheel of gedeeltelijk is besteed aan nevenwerkzaamheden voor ei-
gen rekening of in dienst van anderen. Ds beroepen van zeifstan-
dig landbouwer of tuinder, land- 2n tuinarbeider, grondwerker en
bouwvakarbeider namen de helft van de nevenwerkzasmheden veor hun
rekeninga

Uit het door het L.E.I. in 1955 uitgevoerde onderzoek onder
de landarbeiders op de zandgronden en in de rivierkleigebieden is
gebleken, dat de veste en losse landarbeiders + 13% van hun totale
werktijd in 1954 buiten de landbouw hadden gewsrkt, zodat in dit
opzicht tussen beide hervepsgrospen weinig verschil bestazat.

1). Hier wordt alleen gehandeld over de nevenwerkzaamheden van
de bosarbeiders in de perioden waarin zi] niet in de bos-~
beouw werkzaam zijn. Over het grondgebruik van de bosarbeidsrs
ock ten tijde van hun werkzaamheid in de bosbouw werdt ge~
rapporteerd in Hoofdstuk VIII.

~Als voorbeeld van het arbeidspatroon in en buiten de bosbouw van

aen losse bosarbeider is in bijlage IV.2 een overzicht opgenomen
van de werkzaamheden van een werknemer, woonachtig in het centrum
van het land,;in 1957. Het betreft hier een arbeider van 50 & 55
jaar, die, zoals hij zel, daar werkt waar het meeste is te ver—
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Bosarbeiders met esn gedeeltelijke werkwesk of dagtaak bhle-
ken slechis sporadisch voor te komen. 7ij maakten niet meer dan
1%% van alle genqudteerde arbeiders uit. De zantallen zijn derma-—
te klein, dat nadere detaillering niet goed mogelijk is. Wel is op
te merken, dat de arbeiders met ecen gedeelteli jke werkweek over—
wegend in dienst waren van particuliere werkgevers.

§ 2eDuur en gstabiliteit van het dienst~
ryerband

Duur van het dienstverband in de boshouw

Bijna 80% van de geénquéteerde bosarbeiders bleek in 1959
onafgebroken in de bosbouw te hebben gewerkt {tabel 4.3)., Van deze
groep was de helft zelfs al tien jazar of langer achtereen zonder
onderbreking in de bosbouw werkzaam., Dit gedecelte was begrijpe-
lijkerwijze bij de arbeiders van 40 jaar en ouder nog azanmerke-
1ijk groter, :

"Tabel 4,3

DUUR VAN HET DIENSTVERBAND IN DE BOSBOUW

Aantal | Percentage arbeiders 1), seecens
arbei- | jaar onafgebroken in de bosbouw
ders 1) | 0-415=9 {10-14 {15=19:20~29 i* 30

. Leeftijdsklassen

C15-29 7 82 41 43 15 1 - -
30-39 ' 100 34 29 18 14 5 -
40-54 115 18 19 24 17 14 8
=22 O, 82 7.2 16 .16 .20 29
Aiie arbeiders T 379 25725 19 12 10C 9
Werkgever _
Staatsbosbeheer 113 36 28 13 13 5 5
Kon. Houtvesterijen 58 14 31 24 9 10 12
Gemeenten 44 . 16 23 25 18 9 9
Ned., Heidemij, 83 23 24 24 13 10 4
Particulieren 81 26 17 14 1116 16

1)« In 1959 zonder onderbreking in de bosbouw,

Bron: L.EB.l.~encuftc 1960
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Waar de werkgeverscategoriedn bezien zijn bosarbeiders met een
langdurige cnafgebroken arbeidspericde in de bosbouw (= 10 jaar) re-
latief veel aangetroffen bij de gemeenten (61%) en de particuliere
ondernemingen. Bijna sen derdedeel van de in 1959 onafgebroken in
de bosbouw werkzame arbeiders van laatstgencemde cndernemingen bleek
20 of meer jaren in de bosbouw te hebben gewerkti. BiJ het Staatsbos-
beheer weren daarentegen veel arbeiders in dienst die korter dan
10 jaar in de bosbouw werkzaam waren. Het een en ander hangt natuur.
lijk samen met de leeftijdsopbouw van de verschillende grcoepen bos-—
arbeiders {zie hoofdstuk III § 3).

Stabiliteit wvan het dienstverband per ondernemer

HEet vcorgaande zegt uiteraard nog niets over het aantal veran-
deringen van werkgever binnen de bhosbouw. De mogelijkheid hiertoe is
voor de bosarbelders betrekkelijk gering in verband met het relatief
kleine aantal bosbouwondernemingen, dat gevestigd is in de omgeving
van hun woonplaatsen. Vergeleken met de land- en tuinarbeiders zul-
len de bosarbeiders in het algemeen sen grotere alctand mceten over-
hruggen, indien zij van werkgever wensen te veranderen. De stabili-
teit van het dienstverband in de bosbouw blijkt dan ook grooct te zijn
(tabel A4.4). Van degenen, die 15 jaar of langer onafgebroken als bos-
erbeider hadden gewerkt, bleek slechts 20% meer dan &8n werkgever te
hebben gehad, Hear verhouding was het aantal wisselingen van werkge-
ver het grootst bij de arbeiders van de Ned. Heidemij. en het geringst
bij die van het Staatsbosbeheer,

Tabel 4.4

STABILITEIT VAN HET DIENSTVERBAND

- | hantal | Percentage srbeiders, dat bij..

arbei- i_wg;ggevergg) in dienst is geweest

ders 1)/ 1 a 2 ; > 3
‘Aantal jaren onafgebro.
ken in de bosbouw
1. 4 85 96 4 -
5 - & 96 93 5 2
10 =« 14 T1 &g 10 1
> 15 117 80 14 6
Werkgever
Staatsbosbeheer 113 ' G4 3 3
Kon. Houtvesterijen 58 a1 5 4
Gemeenten : a4 85 12 2
Ned., Heidemij. 33 : 83 14 3
3

Particulisren a1 87 10

1) In 1959 onafgebroken in de bosbouw werkzaam geweest.
Bron: L.E.I..enquéte 1960,
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Over de richiting van de v=randeringen van werkgever binnen
de bosbouw zl)n enige summiere inlichtingen te verschaffen. De
asntallen arbeliders waarom het hier gaat zijn dusdanig klein, dat
merl hoogsten kan constateren dat de meeste arbeiders die vddr 14659
van werkgever wisselden, afkomstig waren van particuliere onder-—
nemingen. Zij begaven zich voornamelijk naar de Nederlandse Heide-~
maatschapprij en het Staatsbosbeheer. Ook kwamen verscheidene wis-
selingen voor van de ene particulilere werkgever naar de andere.

Bij de helft van de veranderingen van werkgever bleek de
corzaak te zijn gelegen in een firancidle verbetering (c.qg. pro-
motie), dan wel esn verbetering van de secundaire arbeidsvoor-
waarden. In de meeste andere gevallen waz een verandsering van
werkgever noodzakelijk doordat men overcompleet was bij de vorige
werkgever of door andere ocorzaken huiten de wil van de arbeider
{(b.v. wegens verkoop van het bos), De indruc bestaat, dat deze
ncodzaak vooral gold veoor sen aantal arveiders in dienst van par-
ticuliere ondernemsrs., Dit bevesgtigt de reeds eerder gedane con-
statering omtrent de inkrimping en stopzetting van de bosexplei-
tatie door scmmige particuliere eigenaren,

§3, et vaste en Losse dienstverband

De azard van het dienstverband

Bij het onderzeek naar de aard van het dienstverband is uit-
gegaan van de door de werkgevers verstrekte cpgaven. De indeling
‘die voorkomt in de huidige C.A.C, voor de bosbouw,van kracht
voor de bosarbeiders in pariiculiere dienst, onderscheidt vaste
en losse arbeiders. Onder vaste arbeiders worden verstaan (arti-
kel 3, 1e 1id):

"a. zij, die worden aangenomen vocr één of meer contractjaren,
hetzij met een volledige, hetzi] met een gedeeltelijke werk-
week, mits bij de laatste de overeengekomen arbeidsduur gedu~
rende iedere week van het dienstverband dezelfde is en deze per
normale werkweek hetzi] ten minste drie volle dagen, hetzi]
ten minste vier uur per werkdag bedraagt;

b, zij, die onder dezelfde voorwaarden voor wat betreft hun werk-
week tijdens het contractjaar worden sangencmen, hetzi] voox
het resterende gedeelte hiervan, hetzi] voor het rezterende ge-
deelte en 4én of meer ommiddeilijk daaropvolgende contract=—
Jaren."

Alle andere arbeiders worden volgens de C.A.0, als losse ar-
beiders aangemerkt,

Bij de verwerking van de enquftegegevens is in enkele geval-
lan een derde categorie onderscheiden, nl, sen overgangsgreep
van log-vaste arbelders, Deze wijn C.A.O.-los, doch wel geduren-
de het gehele jaar 1959 of na hun indiensttreding in de loop van
1959 voor het resterende gedeelte van het jJaar in de bosbouw werk-
zaam geweest bij &én werkgever. '
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Do aard van het dienstverband komt tot witdrukking in tabel
4,5, Hierin is onderscheld gemaakt tussen de leeftijdsklassen, de
bosgetieden en de categorie®n werkgevers. De meerderheid van de
hogarbziders blijkt een vast diensiverband te bezitten., Het losse
dienstverband kemt meer voor bij de arbeiders van 15-29 jaar (48%),
in het Noordoostelijk en het Middenoostelijk bosgebied, bij de
Ned. Heidemij. (90%) en het Staatsbosbeheer, De Ned. Heidemij,
heeft vooral los-vaste arbeiders in dienst, terwijl de Koninklijke
Houtvesterijen, de gemeenten en de particulieren vcornamelijk over
vast psrsoneel beschikken.

Tabel 4.5

DE AARD VAN HET DIENSTVERBAND

Aantal Percentage arbeiders

arbei- met dienstverband

ders vast 1os—vast ‘ los
Leeftijdsklagsen
15=-29 ; 120 e 22 26
30=39 129 62 27 16
40=-44 99 53 22 20

L2500 e 134 642214

Alle arbeiders 482 59 22 19
Bosgebied
Noordoosten 82 44 28 28
Middenoostsn &8 46 28 26
Centrum 185 69 17 14
Zuiden 127 65 22 13
Werkgever
Staatsbosbeheer 152 64 11 25
Kon. Houtvesterijen 62 88 10 2
Cemeenten ' 48 88 8 4
Ned. Heidemaatschappi] 116 10 56 34
Particulieren 104 76 14 10

Bron: L.E.I.-snqudte 1960,

Het vaste dienstverband

Te meerderheid van de ge¥nqubteerde bosarbeiders (59%) blijkt
dus in vaste dienst .te zijn., Uit tebel 4,6 blijkt echter, dat
slechte een zesde deel van de vaste arbeiders altijd een vast dienst-
verband heeft gehad. De grote meerderheid heeft dus ook als los bos-
arbeider gewerkt. De particuliere werkgevers hebben echter een relatief
groot santal arbeiders direct in vaste dienst genomen. Bi] het Staata-
bosbeheer en de gemeenten komt deze gang van zaken vrijwel niet voor.)
Het voorafgaande losse dienstverband had in overwegende mate betrek-

1) Het Staatsbosbeheer en de gemeenten stellen hun arbeiders in het al-
" gemeen eerst aan op arbeidsovereenkomst {los dienstverband).
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king op de huidige werkgever,; vooral bij de vaste arbelders van
het Staatsbosbeheer en de Xoninklijke Houtvesterijen.

Tabel 4.6

OVERGAIIG VAN LOS NAAR VAST DIZNSTVERBAND

I iantal é Percentage vaste arbeiders, voorheen

i vaste | in losse dienst bij

| arbei- \ alleen huidige D S altijd
Werkgever l ders j werkgever i werkgever § vagt
Staatsbosbeheer 97 73 26 : 1
Ken. Houtvesterijen 55 53 27 20
Gemeenten 42 1) 62 16 2
Ned. Heidemij. 12 . . .
Particulieren 79 30 e 38
Alle werkgevers 285 53 31 © 16

1) bdantal te gering om te percenteren.
Bron: L.E.I.~enqgudte 1960C.

Deelt men de vaste arbeiders in naar de perioden gedurende-.
welke zl] een vast dienstverband hebben gehad (tabel 4.7), dan
vallen enkele markante verschillen op tussen de werkgeverscatego-—
rieén ten aanzien van het personeslsbeleid, De vaste arbeiders:
ven het Staatsbosbeheer blijken hun vaste dienstverbasnd in meer-
derheid nog geen 5 Jjaar te bezitten, terwijl hun beroepsgenoten
van de Koninklijke Houtvesterijen in meerderheid 5-15 jaar in
vaste dienst zijn., De particuliere werkgevers tenslotte hebben
een relatief groot aantal boearbeiders reeds 15 jaar of langer in
vaste dienst. Heoewel de verschillen in leeftijdsopbouw van de ar-
beiders de gegevens van tabel 4.7 mede zullen hsbben beinvloed§ is
het waarschijnlijk, dat tevens verschillen in bereidheid van de
werkgevers om arbeiders in vaste dienst te nemen in de tabellen
hun neersliag hebben gevonden. '

Tabel 4.7
DUUR VAN HET VAS Th DIEN“TV“RB;ND
]Aantal E Gem. ] Percentage Ve arbeldels met
vaste -1 leef~ | vast dienstverband sinds...jaar
Werkgever jarbeiders | tijd: | <5 : Bem 157Wﬁmwf_1§“ -
Staatsbosbeheer 97 41,4 62 28 10
Kon.Houtvesterijen 55 37,8 33 . B8 g
Gemeenten 42?) 45,8 43 45 12
Ned.Heidemij, 12 . . o .
Particuligren . 9 42,4 0 A0 29 A
Alle werkgevers d85 41,9 45 38 17

1) Aantal te gerlng om ta percenteren.
Bron: L.X.I.-enqudte 1960,
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Voorkeuren van de vaste arbeiders

Aan de gebnquBteerde vasts bhosarbeiders is gevraagd, of zij
de voorkeur gaven aan een vast of los dienstverband en om welke
reden. Het is gcbleken, dzt 84% een vast dienstverband prefe-
reert en slechts 8% cen losse werkkring., Tussen de diverse leef-—
tijdsgroepen en de groepen die korte of lange tijd in. vaste
dienst waren, bestond in dit opzicht geen verschil, Dit was wel
het geval tussen de groepen arbeiders,; ingedeeld naszr de aard
van de werkgevers (tabel 4.8). Vooral de vaste arbeiders in
dienst wvan het Staatshoshbeheer en gzmeenten gaven de voorkesur
aan hur. vast dienstverband,; terwijl dit blj de vaste arbeiders
van de pariiculiere onderremingen en de Koninklijke Houtveste-
rijen riet zo sterk op de voorgrond itrad, Een vijfde deel wvan
de arbeiders in vaste dienst bi] de Koninkli ke Houtvesterijen
bleex een los verband te verkiezen. De voorkeur voor een vaste
betrekking was vrijwel uitsluitend gebaseerd op de positieve
waarde die men hechtte aan vast werk, gelegen in de grctere mats
van zekerheid. Slechts 7% gaf als reden op: "meer verdiensten",
De kleine groep vaste arbeiders die een los dienstverband wenste,
‘ambicerde dit voornamelijk wegens de geringers gebondenheid en
voor niet meer dan 25% vanwege de grotere verdlen%ten.

Tabel 4.8
DE VASTE ARBEIDERS EN HUN VOORKEUER VOOR VAST/LOS WERK

Azntal vaste |Percentage vaste arbeiders met voorkeur

Werkgerer arbeiders vast : los i geen
Staatshosbeheer 97 93 3 4
Xon.Houtveste- E i '

rijen 55 ' 76 20 4
Gemeenten 42 97 2. 7
Particalieren 79 i LA R LS
Alle w rkgevers1) 285 84 8-

7). Incl. 12 vaste arbeiders bij de Ned, Heidemij.
Brons L.E.I.~enquéte 1960,

Het losse dienstverband

Van de ge¥nquéteerde losse bosarbeiders {inecl. de los-vaste)
hleek slechts 8? vroeger een vast dienstverband te hebben gehad,
Het lossc¢ dienstverband betekende in vrijwel alle gevallen, dat
men stecds bij dezelfde werkgever in de bosbouw in dienst was,
zodat het begrip "los diernstverband" meer betrekking heeft op
wisselingen van werkgevers in en buiten de bosbouw,

Ie losse arbeiders van de overheidsondernemingen (incl. de
. Koninklijke Houtvesterijen) hleken voor het merendeel slechts
korte tijd (minder dan 5 jaar) als zodanig te hebben gewerkt.
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De Ned. Heidemij, daarentegen telde onder haar leosse arbelders een
relatief greot aantal dat reeds lang als los bosarbeider in dienst
wag: een vijfde deel gedurende 15 jaar of langer (tabel 4.9),

Tabel 4.9
DUUR VAN HET LOSSE DIENSTVERBAND

Aantal | Gem, Percentage losse arbeiders
losse leef- {met los dienstverband sinds

arbe%j tijd loaunoojaar .
Werkgever ders <5 i b5=15 . =15
Overheid (inel, Kon,

Houtvesterijen) 48 32,4 T3 21 6
Ned. Heidemij. 104 4C,9 44 36 20
S ey T T g

1). Bxcl, vertrokken arbeiders.
2). Incl. 21 losse arbeiders bij pariiculieren,

Bron: L,E.I,-enquéte 1960.

Zoals reeds eerder is vermeld, is de meerderheid van de los-
se bosarbeiders gedurende het gehele Jaar in de bosbouw werkzaam.
Dit vlijkt ook duidelijk uit tabel 4.10, die aangeeft hoe lang
de losse arbeiders in 1959 in de bosbouw hebben gewerkt. Niet
minder dan 61% deed dit gedurende 12 maanden, van de losse arbei-
ders bij de Nederlandse Heidemaatschappij en de particuliere
werkgevers zelfs 70 & 72%., Arbeiders met een kortere arbeidstijd
in het bos kwamen met name voor onder de losse arbeiders van het
3taatsbosbeheer,

De losse arbeiders met in 1959 een arbeidsduur in de bos=-
bouw korter dan 11 maanden blijken bij het Staatsbosbeheer over-
wegend 3-8 maanden te hebben gewerkt, bij de Ned. Heidemij. en
de particuliere werkgevers 0O-2 maanden. De gemiddelde arbeidspe-
riocde bedroeg dan ook resp. 5 & 6 maanden en 2 & 3 maanden; voor
alle losse bosarbeiders tezamen (excl. 12-maanders)4 ¥ S maanden.
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Tabkel 4,10

DE LOSSE ARBELDERS NiAR DE TIJDSDUUR VAN HUN ARBEID IN DE BOSBOUW

?22;21 Percentage losse arbelders in de
o bosbouw gedurende...... s maanden
arveiders - : . -
in 1959 12 1 9=11 f 6B 1 3.5 Q=2
taztsbosbeheer 551) 36 T 26 18 13
Xon, Houtvesterijen 71) e . ; . .
Gemeenten 6 . . . . .
Ned. Heidenij. 104 70 1 6 7 16
Poarticrliecren 25 T2 - - 4 24
Alle werkgevers 197 61 3 11 10 16

1) Aantal te gering om te percenteren.

Bron: L.E.I.-enqudte 1560,

Uit een overzicht van het cantal losse arbeiders, dat perx
maand ia de periode van januari 1959 tot en met mei 1960 in de
bosbouw is goan werken, resp. deze heeft veriaten, blijkt, dat de
opnening van losge arbeiders in de bosbouw wvooral plaatshad in de
maanden septcember tot en met december;, terwijl het vertrek was go-
concentreerd in april en mel. Ultgedrukt in procenten van het aan-
tal losse arbeiders (excl. 12-maanders) bedroecg het totaalaantal
mutaties over de gencemde pericde bij het Staatsbeheer 163%,
bij de Med. Heidemij. 116%. Het vorloop van losse arbeiders was
bij het Staatsbeheer dus groter dan bij de Ned. Heidemij.

Voorksuren van de losse arbeiders

Ock aan de geénquéteerde losse bosarbeiders is de vraag geo-
steld, of 2zi] een vast of een los dienstverband het meest op prijs
stelden. Uit de antwoorden is op te maken, dat 38% liever vast werk
zou hebben. Niet meer dan 48% gaf echter de voorkeur aan een los
dienstverband (tabel 4.11). In tegenstelling tot de groep van de
vasie bozarbeiders blijkt derhalve, dat het dienstverband van de
iosse arbeiders in aansienlijk mindere mate covereenkomi met hun
wergen. ' :

De wvoorkeur voor een los dienstverband was bij de Jeugdigen
(15-29 jaar) het grootst en nam met toenemende leeftijd in het al-
gemeen al. Niettemin kan men constateren, dat de wens om vast bos-
arveider te worden, sterker leefde onder degenen die nog geen 5
Jjaar als los arbeider in de bosbouw werkten, dan onder hun colle~-
ga's die cen langere pericde van los bosarbeider achter de wug
hadden.
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Tenslotte blijkt een duidelijk verschil tussen de losse arbei=-
ders in dienst van overheidsondernemingen (inel, Xon. Houtvesie-
rijen) en de losse bosarbelders van de Ned. Heidemij. Ferstge-
noemde categorie gaf voor bijna twee derde deel de voorkeur aan
gen vast dienstverband, terwljl deze wens is uiftgesproken door
slechts ruim een vierde desl van de losse Heidemij.-arbeiders.
Pit laatste zou vervand kunnen houden met de relatief beperkte
mogelijkheid in dienst van de Ned. Heidemij. over te gaan van los
op vast dienstverband.Misschlsn cok osfent de Wed., Heidemij. voor-
al aantrekkingskracht uit op arbeiders die geen vast dienstver-
band prefereren,

Pabel 4411

DE LOSSE ARBEIDERS EN HUN VOORKEUR VOOR VAST/LOS WERK

Percentage losse arbeiders
Aantal met voorkeur
losse : ;
arb, 1) vast : los | geen
Leeftijdsklassen
15=29 51 36 56 8
30-39 43 47 47 6
40~54 51 a8 50 12
=ho 28 32 36 32
Aantal jaren los in bosbouw
< <5 93 48 38 14
5=10 37 19 73 8
=10 43 33 49 18
Werk gever
Overheid (incl. XKon.
Houtvesterijen) 48 65 27 8
Ned. Heidemije 104 26 58 16
Alle categorieénz) 173 38 48 14

1 Excl. na 1 mei 1959 vertrokken arbeiders.
2)., Incl. 21 losse arbeiders bi]j particulieren.

Bron: L.E.I.-enquéte 1960,

Qok voor de losse arbeiders met voorkeur voor vast werk geldt,
dat deze vrijwel uvitsluitend was gebaseerd op de wens een vaste
positie te bereiken. Het argument van hogere verdiensten kwam bij-
na niet voor. Dit in tegensielling tot degenen, die de voorkeur
gaven aan een lcs dienstverband; een derde deel van deze groep
dacht vooral zan het hogere loon van een losse arbeider, terwijl
12% deze veorkeur basecrde op de omatandigheid, dat men ook werk
had te verrichten op een eigen of ouderlijk landbouwbedrijf.
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Het is duidelijk, dat het relatief kleine aantal vaste bos-
arbeiders dat liever los werk heeft, er gemskkelijk in kan slagen.
dit te vindeny daarentegen zal de naar verhouding driemaal 2o gro-
te groep losse bosarbeiders die de voorkeur geeft aan vast werk,
glechts met veal moeite een vast dienstverband kunnen bereiken bij
gelijk blijvend personeclsbeleid in de bosbouw,

Het aantal vaste en losse bogarbeiders

In hoofdstuk III is een berskening opgestzld van het totale
asntal bosarbeiders in Nederland omstreeks het begin van 1960.Dit
aantal is globaal becijferd op 4.000 mannen (excl, griendwerkers,
employds en arbeiders in dienst van houthandel en ~industrie}. De
opgavea van het Staatsbosbehesr, de Kon. Houtvesterijern en de Ned.
Heidemij. maken onderscheid tusgen vaste en losse arbeiders. De
aahtallen bogarbeiders in dienst van gemzenten en particuliersn
zijn rasp. geschot op 525 en 1.850 personen.

LDoor middel van de gegevens van tabel 4.5 1s nu tevens een
raming uit te voeren van het aantal vaste en losse arbeiders in
dienst van gemeenten en particuliere werkgevers., Het percentage
vasie arbeiders bij deze categorie®n werkgevers bleek nl. achter-—
eenvolgens 88 en 76 te bedragen. Op grond van deze verhoudingen
is het volgende overzicht op te stellen van de aantallen bosarbei-
ders in Nederland naar werkgever en dienstverband.

Tabel 4.12
AANTAL VASTE EN LOSSE BCSARBEIDERS BEGIN 1960

Aantal arbeiders1)

Werkgever . i vast i los | totaal
StaatshosbeheerE) 575 475 1.050
Xon,. Houtv?sterijenz) 150 25 175
Gemeenten? 450 75 525
Ned. Feidemij.2) 75 325 400
Partioulieren 3) 1,400 450 1,850
Alle werkgevers 2,65C  1.350 4,000

1 Afgerond op 25-~tallen.
2). Brocn: eigen opgaven van de werkgevers,
3). Brcn: afgeleid uit IL.E.I.~onqudte 1960,

Velgens deze opstelling heeft ongeveer een derde deel van
alie besarbeiders een los diensitverband. 2i) zijn hoofdzaxelijk
in dierst van Staatsbosbeheer, particulieren en de Ned. Heidemij. 1)
De vaste bosarbelders werken voor ruim de helft bij particuliere
werkgevers, verder voornamelijk biJ Staatsbosbehesr en de ge-
meenter.,

1) In de loop van 1960 is het merendeel van de losse arbeiders van het
Stazatabosbeheer in vaste dienst gencmen. Zie ook neot 1 op blz. 56,
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HOOFDSTUK V

TORVLOEIING FN AFVLORIING

Inleiding

De omvang van een bercepsgroep wordt in zijn toekomsiige ont-
wikkeling in het algemeen bepaszld door een aantal demcgralische
factoren. Men kan deze indelen in een tweetal categoriedn coverecen-
komastig de richting, waarin zij de omvang van de beroepsgroep be-
invloeden. De verkleinende factoren zijn:

1. hets bereiken van de pensicengerechtigde leeftijd!

2,-het voordien overlijdens

3, de overgang naar een andere heroepsgroep, zangeduid met de term
"afvloeiing', '

Llg vergrotende factoren kan men noement
4. toetreding tot de veschouwde beroepsgrcep van jeugdige beroeps—

personen na beéindiging van de schoolopleiding’ :
5 toetreding op latere leeftijd.

De beide laatstbtgencemde verschijnselen worden '"toevloeiing'
genoemd,

De onder 1 en 2 vermelde factoren Zijn van natuurlijke aard,
terwijl de invlioed van de factoren 3 tot en met 5 in het algemeen
wordt bepaald door de ontwikkeling van de werkgelegenheid in de
betrokken bedrijfstak en de belangstelling van de werknemers voor
de beroepen in de verschillende bedrijifstakken, Uit het verloop in
het verleden van de toe- en afvloeiing naar respectievelijk uit een
bepaalde beroepsgroepr kan men een indruk verkrijgen van de mate van
geslotenheid van de beroepsgroep en van de in de naaste toekomst -
te verwachten ontwikkeling,

In dit hoofdstuk volgt een viteenzetting over deze onderwerpen
ten sanzien van de beroepsgroep van de bosarbeiders., Allereerst
zal worden ingegsan op de sociale herkomst van de besarbeiders en
hun echtgenoten, waarbij de mate van beroepscontinuiteit een inte-
ressant aspect is,

Nadat een en ander is medegedeeld over hun geografische herw
komst (de migratie), zal in § 4 de toevlceiing nader worden geana-
lyseerd. Vervolgens komt de berocepskeuze van de hosarbeiders en hun
broers ter sorake. Enigszins uitvoeriger zullen in § 6 de beroceps«
keuze en de opleiding van de zoons van dé bosarbeiders worden behan-
deld. Inzicht in deze materie is onontbeerlijk om een oordeel te
kunnen uitspreken over de tendenties, die zich vocrdoen met betrek-
king tot de toekomstige ontwikkeling van de bosarbeidersgroep. In
deze.paragraaf wordt tevens het terrein betreden van de meningen
van de bosarbeiders over de belangstelling van de jongere generatie
voor hun bhercep. Fnkele achtergronden van de toe- en afvlceiing
ten aanzien van de bosarbeidersgroep, zoals de motieven die hieraan
ten grondslag liggen en de beoordeling van het beroep door de ar-
beiders, zullen in § 7 worden belicht. Tenslotte bevat de laatste
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paragraal van dit hoofdstuk een samenvattend overzicht van de struc—
tuur van de bozarbeidersgroep betreffende de genoemde aspecten,
waarblj tevens de belangrijkste verschillen per bosgebisd en per
werkgeverscategorie worlen aangestipt.

§ e De sociale herkomsegt van debosgarhbedi-
ders

In de literatuur vindi men slechis zecr welnig gepevens over de
sociale herkomst van de bosarbeiders, zoals deze 1g aan te geven met
behulp van bercepen, uitgeoefend dogr hun (groot)vaders. In het
algemeen is men echter wel van mening, dat de huidige genceratie bos—
arbolders oorspronkelijk stamt uit de beroepsgroep der kleine boeren.
' Deze veronderstelling ligt zeker wel voor de hand. Men kan ge-
voegli jir asnnemen, dat met name op de zandgronden, waar men het over-
grote deecl van het Nederlandse bosbezit aantreft, vele kleine boeren
reeds in de 19e ecenw de geleogenheid aangrepen om in de bossen ncven-—
inkomsten te verdicnen als los arbeider in het winterselizosen., Aan—-
vankell jii boporkte zich deze mogell jkheid tot de particuliere land-
goederern, waartoc ¢én of meer boscompicxen bechoorden. Met de uit-
breiding van het bosarcaal sinds het midden van de vorige scuw door de
bebossing van weeste gronden en door het cconomischer beheer van het
bos nam tevens het aantal arbeidsplaatsen in de bosbouw toe, waar-
door nettertijd voor de moons van kleine boeren-bosarbeiders ook de
Ikans ontstond als vaste bosarbeiders cen bestaan te vinden.

In hoofdstult IIT is gecblcken, dat do bosarbelders volgens de
volkg~ en bercepsstellingen ven het C.B.S. ftusescen 1930 en 1947 in aan~
tal gzijn verdubbeld, ferwljl nadicn con daling is ingetreden.. De ge=
noemde verdubbeling leidt tot de gedachto, dat waarschijnlijk cen
deel van de huidige bosarbeiders zal zijn toegevleeid uit andere be-
rocpsgroeRen, )

VAN MAAREN 1) heeft door middel wvan cen onquéte onder i_}o% van
de Veluwse bosarbeiders, gehouden in 1952, de cerste concrote gege—
vens verzameld over de socialc herkomst van dezo boroepsgreep door
de berocpen van vaders cn grootvadors(van vaderszijdo)op te vragen,
Tabel 5.1 geeft cen overzicht van de door hem verkregen resultaten.

1) A. VAN MAARBN, Scriptic betreffende bosarbeiders (niet gepubli-
ceerd ), Landbouwhogeschool, Afdeling Sociologie en Sociografic,
Wageningen 1952. '
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Tabel 5.1
SOCTALE HERKCHMST VAN BOSARBEIDERS.OF DE VELUWE
7 Grootvaders | Vaders
Beroep . aan- ‘pro~ | aan~ . pro~
’ tal [ centen ! tal Icenten
Landbouwer 164 43,5 95 30,0
Bosarbeider 38 17,5 98 30,0
Landarbeider 33 14,0 32 10,5
Bosbaas, voorwerker, jacht-
opzlener, bhoswachter enz, 11 5,0 27 5,0
Land- en bosarbeider 4 2,0 17 555
Schaspherder 3 - 1,2 - -
Gemeentearbeider 2 1,0 3 1,0
Wegwerker 2 1,0 7 245
Tuinder 1 0,4 1 0,3
Houthandelaar 1 C,4 1 C,3
Overige beroepen 28 12,0 38 11,0
Alle bercepen 227 100,0 319 100,0
Niet beantwoord 126 34

Bron: A, VAN MAARFN, Scriptie betreffende bosarbeiders, 1952,
blz, 26.

Deze enquétegegevens vormen cen bevestiging van de hiervoor
uitgesproken verwachting, dat de bosarbeiders in het verleden voor
een z eer belangrijk deel uit de beroepsgroep der (kleine) boeren
zijn voortgekomen. it blijkt met rname uit de bercepsindeling van
de grootvaders. Van deze categorie behoorde 43,5% tot de landbouwers
en bijna 25% tot de bosarbeiders {incl. bosbazen enz. en land. en
bosarbeiders). Ook uit de landarbeidersgrcep waren vrij veel bosar-
veiders afkomstig. In de jongere generatie {de vaders) werd de land-
bouwersgroep weliswaaxry overtroffen door de bosarbeiders enz. (resp.
30 en 44,5%), maar niettemin bestond toch een groot deel van de
bosarbeiders ult boerenzZoons. Naar alle waarschijnlijkheid is de
beroepscontinuiteit van de Veluwse bosarbeiders in de loop van de
gengraties toegenomen.

De meer recente gegevens van de L.E,I..engquéte bieden de gele-
genheid tot een dieper inzicht in de sociale herkomst van de bosar-
beiders. Tabel 5,2 deelt hun vaders in naar het beroep, dat zij het
laatst uitoefenden. Hierbij is onderscheid pemaakt tussen enkele
leeftijdsklassen van de bosarbeiders en tussen de bosgebieden.

Uit de gegevens van tabel 5.2 blijkt dat landelijk gezien, de
landbcuwersgezinnen de meeste bosarbeiders hebben opgeleverd, te we-
ten 1/3 deel van de gehele groep. Het is fevens duidelijk, dat het
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Tabel 5,2

LAATSTE BEROEPEN VAN DE VADERS VAN DE BOSARBEIDERS

Percentage boserboiders met als iaatste beroep van de vader

Aantal j ‘Tos arb,, ' zelfstandig Tb, of 1d,  zelfst, toor-
bos~ | in de:land-  :grondw,, | o0 “niet-  dienst ‘or-
arbei~ : bos~ [ of tuin-iarb, cul- . > 5 hagha 210 ha agra- ‘niet bes
| ders . bouw  arbeider: tuurtech- : ; : - risch agra- kend
; ") 2} niekeld, L : risch
Leeftijdskl assen
{25 &3 25 7 1 b 1 8 15 25 2
25~ b4 235 22 9 4 g n 14 1 23 1
oA 19 2. o B 9. 1300 d0. 1.1
Alle besarbeiders 482 22 g b q 12 12 9 20 1
Bosgebieden
Hoordoosten 8?2 i0 23 15 3 2 12 10 21 1
Niddencosten 88 17 9 5 10 28 14 B 9 -
Centrum 185 36 6 b g 7 4 10 23 1
b 4 8 4 22 8 22 1

Zuiden 121 15

1) Incl, boswachters, voorwerkers en jachtopzieners,
2) Incl, tuinlieden,

Bron: L.E, |,~enquBte 1950,

hier niet alleen gaat om gezinnern van kleine bocren met bedrijfjes
kleiner dan 10 ha. Als belangrijke milieus, waaruit bosarbeiders
zijn voortgekomen, zijn verder te noemen de vorige generatie bosar-
beiders (22%) en de werknemers in verschillende niet-asgrarische be-
roepen. 1) '

De cijfers per bosgebied geven aanleiding tot de conciusie, dat
- vooral in het Middenoostelijk bosgebied en in Noordbrabant en Lim-
burg veel bosarbeiders uit het boeremmilieu afkomstig zijn (resp.
52 en 4¢%), terwijl in het Woordoosteliik bosgebied de land~ en tuin-
arbeiders, de losse arbeiders, grondwerkers etc, 38% van de huidige
bosarbeiders opleverden. De beroepscontinuiteit van deze berceps-—
groep is in dit gebiled het geringst, op de Veluwe, de Utrechise Heu-
velrug en het Gool het grootst., Op de Veluwe alleen ig het percenta-
ge vaders~bosarbeiders zeifs 41, een c¢ijfer dat dus vrij goed met
het eerder aan VAN MAARFN ontleende overeenkomt. De relatief sterke
beroepscontinuiteit op de Veluwe zal voornamelijk samenhangen met
de betrekkelijk grote werkgelegenheid die aldaar de bosbouw biedt,
tegenover een - in vergelijking met andere gebieden - geringere en
ook pas later ontstane werkgelegenheid in andere bedrijfstakken.

Uit de verdeling over de drie leeftijdsklassen is af te lei-
den, dat de bercepscontinuiteit in het algemeen de neiging vertcont
iete toe te nemen. De toevioeling uit de agrarische milieus vertocnt

1) De beroepscontinuiteit van de bosarbesiders blijkt even groot te
gijn als die van de landarbeiders op de zandgronden: in 1655
was 22% van de vaders van de landarbeiders ook landarbeider van
beroep.

399



- 78 =~

ecn duidelijke afneming, terwi)l die uit de niet-agrarische beroe-
pen vri) sterk is toegenomen.

In bijlage V.1 ig de beroepscontinuiteit per werkszeverscatego
rie weergegeven. Bij de arbelders van de Koninklijke Houtvesterijen
bplijkt de contimulteit het erootst te zijn (57%), bij het Staatsbos-
beheer het kleinst (13%)q Bovendien is ook de continultelt ten aan.
zien van ée werkgevers in de bosbouw bi] de arbeiders van de Konink-
lijke Houtvesterijen het grootst: 75% van de vaders-bosarbeiders was
of ig bij dezelfde werkgever in dienst.

§ 2. De sociale h
noten der b o

Tabel 5.3 geeft een overzicht van de szard van de berospen, uit-
gecefend door de schoonvaders van de gehuwde bosarbeiders ten tijde
ven het huwelijk van laatstgencemden. Vergelijking van deze tzbel
met de op dezelfde wijze samengestelde tabel 5.2 levert enkele ver-
schllpunten op. 2o blijken de echtgenoten van de bosarbeiders in be-

rijk mindere mate dan de vosarbeiders zelf (nl. slechts voor

% uit bosarbeiderggezinnen afkomstig te zijn. Niet minder dan een
vierde deel van de schoonvaders was zelfstandige buiten de landbouw
en slechts 7% in loondienst buiten de landbouw. Bij de vaders van de
bosarbeiders lag deze verhouding in grete trekken juist andersom.

Tabe! 5,3
BEREEPEN VAN DE SCHUGHVADER VAN DE BGDARBLIDERS 1}

1
] ﬂ o Ieruentage bosarb91ders met a]s bercep van de ochoonvader 1}
| i

land- | losarb., | ze}fstand g 1t, of d, _1 zelfst, | loon-

Bron: L.E, |,-enquéte 1360,

Y

onbekend

i Aantal ‘ F '
! g:;uzdeg in de | of l grondw,, | 5 " badr,- | niet- i dienst
i 'bos- 1 tuin- §arboul- K § :5—10 210 | groctte  agrarisch! niet-
| o0s- : i : i : : : 1 : ;
. houw 2) 1 oar | tuurtechnt ha : ha  : ha ; niet | . agrarisch
| arbei- | 3) A : i . ;
i i " beidar” e, d ! : : bekend | ;
,,,,,, Liaers b R S ‘WH"L,,QWm,g,,_‘M S O |
Leefft}dsklassen
1%

25 - &b 173 9 q 8 I 12 9 7 24 g
............................... w5 21563 1 8 & %80
_Alle gehvwden 36010 2 . 7 3 00 8. b 21

Bosgebieden

Noordoosten 59 9 33 19 3 10 5 15 3

i dderoosten b4 3 5 9 9 13 19 9 22 3

Centrun 138 16 10 4 3 8 3 9 21 8

Luiden 99 8 7 3 2 15 8 2 29 10

1) o het tiidstip, dat de arbeider trouwde,

2} . boswachters, voorwerkers en jachtopzioners,

3) . tuinlieden,

§) Aanta] te gering om te percenteren,
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Alleen in het Middenoostelijk bosgebied waren de boeren onder
de schoonvaders relatief talrijk (50%), in de andere gebiecden is dit
percentage aanzienlijk kleiner. In het Noordoostelijk bosgebied was
meer dar. de helft van de echtgenoten afkomstig uit gezinnen van land-
arbeiters, lcsse arbeiders, grondwerkers etc.,, terwiil het percentaw
ge schocnvaders, dat in de bosbouw werkte, op de Veluwe, de Utrecht-
ge Heuvelrug en het Gooi het groctst was (16%, van de vaders 36%).

In bijlage V.2 2zijn gegevens opgenomen over de beroepscontinuiL
teit scheonvader—bosarbeider met vermelding van de werkgevers. Hier-
uit blijkt, dat cok in dit opzicht de bercepscontinuiteit het groctst
is bij de bosarbeiders van de Koninklijke Houtvesterijen (17%) en het
kleinst 2ij het Staatstosbeheer (8%). Ook naar werkgsver is de conti-
nulteit wederom het grootst bij de Koninklijke Houtvesterijent 7&%
van de schoonvaders-bosarbeiders was (is) bij dezelfde werkgever in
dienst. Men kan concluderen, dat de bosarbeiders van de Koninklijke
Houtvesterijen nog het meest een gesloten beroepsgroep vormen.

§3.De geografische herkoms+ van de
bosarbeiders

Behalve de sociale herkomst is ook de geografische herkomst van
de besarbeiders nagegaan. Indien de geboortegemeente niet dezelfde
wes als de woongemeente ten tijde van de snquéte, is sprske van migra.
tie., In dit geval is tevens vastgesteld of de wmigratie betrekking had
op aangrenzende gemeenten, dan wel zich uitstrekte over cen grotere
afstand. Tabel 5.4 geeft een overzicht naar bosgebied en dienstver-
band, terwijl in bijlage V.3 de gegevens zijn uitgawerkt naar leef.
tijdsklassen,

Tabel 5.4

GEOGRAFISCHE HERKOMST VAN DE BOSARBEIDERS

Percentage arbelders geboren in

: Aan-§ lgemeenten |gemeenten op... km .|

| tal | huidige igrenzend van huldlge w00ngem, het

| ar- | woonge- aan huidige! = | bui ten-

. bei-| meenten woongemeenw < 30 30- 60_;- 90 ' land

| ders) ten : 60 90 ] )
Bosgebieden
Noordoosten 82 67 20 v P 2 4 2
Middencosten 88 75 16 €& 1 - 2 -
Centrum 185 72 14 3 4 4 3 1
suiden 127 el 20 A S S S
#lle bosarbeiders 482 69 16 6 3 2 2 2
Dlenstverband
Vast 285 65 19 5 4 2 2
Los-vast 107 72 1 7 4 3 2 1
Los 90 78 16 4 - - 1 1

Bron: L.E,I,-encubte 1960,
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Ruim tweederde van alle arbeiders woonde nog steeds in de go-
boortegemeente. Slechts 9% wag aflkomstig uit gemeenten op = 30 km
afstand van de woongemeente tijdens de enquéte. Hen vergelijking
tussen de bosgebieden levert als eerste indruk de conclusic op, dat

‘de migratie het sterkst is geweect in de Zuidelijke bosgebieden.
Houdt men echter rekening met de omstandipgheid, dat de pgemeenten in
Noordbrabant en Limburg gemiddeld sen relatief kleine opperviakte
bezitten, terwijl zij in Friesland en Drenthe relatief unitgeztrext
zijn, dan komt men tot de slotsom, dat de gemiddelde migratieafstand
in het Noordooztelijik bosgebied waarschijniijk het grootst zal zijn
geweest., Dit ondanks het feit, dat de gemiddelde leeftijd van de bos-
arbeiders in dit gebied het laagst is., In het Middenoostelijk bosge-~
bied zijn de arbeiders betrekkelijk weinig gemigreerd. Uit een nade-
re btecijfering blijkt dat onder de Veluwse bosarbeiders de geringste
migratie is voorgekomen (19%). Ook de lange-afstandsmigratie (= 30 km)
is in het middenoosten onbelangrijk geweest {slechts 3%). Deze kwam
het meest voor op de Veluwe, het Gooi en de Utrechtse Heuvelrug (12%)
en in het noordoo=ten (10%)¢

De grotere mate van migratie cnder de vaste arbeiders vergele-
ken met de losse hangt ten dele sazmen met het verschil in leeftijdsa
opbouw van beide categoriefn: onder de vaste arbeiders komen rele~
tief meer oudere personen voor dan onder de arbeiders met los dienst-
verband. Uit bijlage V.3 blijkt, dat de oudere arbeiders in het ala
gemeen meer zijn verhuisd dan hun jongere collega's.

§4. Primaire en secundaire toevlceiing

Reeds enkele melen is in dit heoofdstuk de term toevlioeiing ge-
bruikt veor de overgang van arbeidskrachten van de ene berocepsgroep
naar de andere, in het geval van dit onderzoek naar de berospsgroep
van de bosarbeiders. Wanneer bosarheiders van beroep veranderen, is
sprake van afvlceiing uit de bosarbeidersgroep.

De toevloeiing kan men onderscheiden in primaire en secundairse
toevlceling. Primaire toevlioeiing doet zich voor, wanneer iemand in
aansluiting aan zijin gchooltijd een bepaald bercep gaat uitoefenen.
Het gaat hier dus om zijn eerste beroep, Van secundaire toevloeling
is gprake, wanneer iemand nsar een beroepsgroep overgaat, nadat hij
eerder reeds een ander beroep heeft uitgecefend.

De bosarbeiders kan men derhalve verdelen in primair toegevloei-
den (btosarbeider = eerste beroep) en secundair toegevloeiden (bosar-
beider = later beroep), zoals tabel 5.5 amangeeft.
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Tabel 5.5
} PRIMATRE EN SECUNBAIRE TOEVLOEIING

: , ; Percentage arbeiders
. Lental ‘trimaitr Toégevloeid ‘secundair oegevloeid

‘bosar- :zonder : met onder- : uit
;beiderséonder- © breking ‘agrarische: niet-agraz,
, ... 1)  tbreking:  2) ‘beroepen  beroepen
Leeftijdsklassen
15 - 29 82 18 10 35 27
30 - 39 100 9 15 3T 39
40 = 54 115 5 16 39 40
=55 82 6 20 38 38
Alle bosarheiders 379 g 15 37T 3¢
Werkgeverscategorie :
Staatsbosbehecer 113 10 G A€ 35
Kon, Houtvesterijen 58 16 29 11 44
Gemeenten 44 5 16 35 44
Ned., Heidemij. 83 8 15 28 49

Particulieren 81 8 12 49 31

1) Uitsluitend arbeiders sinds 1 januari 1959 onafgebroken in de
boshouw werkzeam, _
2) Vé6r 1 januari 1959 ook elders werkzaam geweest.

Bren: L.E.D..enquBte 1960.

Slechts 24% van de bozarbeiders blijkt primair te zijn toege-
viceid$ ruim drie kvart van de beronpsgrcep heeft dus ns de school-
periode gerst in één of meer andere berocepenr gewer 'i. De secundair
toegevloelden waren voor bijina de helft afkomstig wit agrarische
beroepen, overwegend uit de bercepsgroep van de landarbeiders. De
bogarbeiders van de Koninklijke Houtvesterijen zijn echter slechts
voor een klein gedeelte toegevloeid uit de agrarische sector, de
arbeiders in dienst van particulieren voor een relatief grcot deel.
Degenen, die nooit een ander bercep hebben uitgeoefend, vormen niet
meer dan $% van het totaal. Cok hier komen weer de avbeiders van de
Koninklijke Houtvesterijen naar voren als de meest stabiele groep
met 49% primair toegevlceiden. Voor het Staatshbosbeheer is dit per—
centage het kleinst ( 19), voor de particuliere werkgevers bedrasgt
het 20,

Ten manczien van de sociale herkomst blijken belangrijke ver-
schillen te bestzan tussen de primair en secundair toegevloeide bos-
arbeiders, De zerstgencemde groep was in meerderheid afkomstig uit
bosarbeidersgezinnen {(59%), terwijl niet meer dan 19% van de vaders
der secundair toegeviceiden in de bosbouw werkzasm was {geweest).
Het sandeel van de boerenzoons wasg naar verhouding bij de secundair

397



- 82 -

toegevloeide bhosarbiiders ruim tweemaal zo groot als bij de primair
toegevloecide. Deze boerenzoons hebben ften dele eerst als landarbein
der gewerkt, voordat zij bosarbeider werden.

Tabel 506

TOEVLOEIING EN 3CCIALE HERKOMST
T P

dan-:  Percentuge arbeiders met vader
_ tal vroeger: laatste hercep

Wijze van  bos— 'bercep gih"aé?IéﬁH:fiEE”“b_”'”i;;é;“/£é' ‘zelfsts loon~ | )
toevloeiing lar—- in de |bos- :of rarb,  eeeemiesedldbo Sl niete | dienstonbe-

‘bei- bosbouw!bouw | tuin-igrond-: < 5 5-10 > 10 agra~ @ niet-  kend

ders: 1) . 1) ‘arb, ‘werker: ha ‘ha -ha risch | agrar,
Primair 107 8 51 4 5 8 5 3 4 1z -
Secundair 375 5 14 10 6 § 12

15 11

18 1

1) Incl. boswachters, voorwerkers en jachtopzieners,

Bron: L.E.l.-encuéte 1960,

Uit bovenstaande tabel blijkt verder, dat de boerenzoons onder
de primair toegevloeide bosarbeiders voor de helft afkomstig waren
ven land{tuin)bouwbedrijven < 5 ha, terwijl de boerenzoons, die se-
cundair zijn toegevloeid veel meer van grotere landbouwbedrijven
2ijn gekomen,

Jit de verdeling van de beroepen van de vaders over de leef-
tijdsklassen en de werkgevers van de resp. primair en secundair toe-
gevloeide bosarbeiders zijn geen voldoende betrouwbare conclusies te
trekken in verband met de geringe asantallen per subcategorie. Wel is
de indruk aanwezig, dat geen grote verschillen bestaan ten aanzien
van de scciale herkomst van de arbeiders in de onderscheidene leefa
tijdsklassen. Naar werkgever gezien is echter wel duidelijk, dat de
nazar de bosbouw toegevloeide boerenzoons relatief veel voorkomen on-
der de arbeiders van de Ned. Heidemij. en de particuliere boshezit-
ters (zie bijlage V.4). Zoals reeds serder ie vermeld tellen de
Koninklijke Houtvesterijen naar verhouding veel bosarbeiderszcons
onder haar werknemers in de bosbouw. Het Staatsbosbeheer heeft wei-
nig van deze werknemers,

g van de posarbeiders en
e pen

Bij de werknemersenqudte zijn cok gegevens verkregen over de
berocpsgeschiedenis van de broers van de bosarbeiders. Hierdoor is
het mogelijk een inzicht te verschaffen in de bercepskeuze van
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alle zoone in de ouderlijke geZinnen van de gednquéteerde bosarbei.
ders. Bij de typering van de berospsgeschiefenis is ondergcheid ge-.
mzskt tussen een zevental categorieén, die in het kader van dit one~
derzoek van betekenis zijn:
a. werkzaam In de bosbouw: . bosarbsider:
. bosarbeider en agrarisch berceps
. log arbeider, ook in de bosbouw’
. log arbeider, nist in de besbouws
. agrarisch zelfgtandigs
. agrarisch niet-zelfatandigt

T. uitgesproken niet.agrarisch.

Daar de 446 ouderlijke gezinnen van de geéngudteerde bosarbei-
ders in totaal 1472 zoons bevatten, die een beroep uitoefenden (ge-
middeld 3,3 2zcons per geZLn), zijn de aantallen dusdanig greoot, dat
men &aan de regultaten van tabel 5,7 een grote mate van algemene gel-
digheid mag toekennen. In deze tabel is de typering van de beroeps-
geschiedenis van de bosarbelders en hun broers vergeleken met die

van hun vaders.

b. niet werkzaam in de bosbouws

AR B e A I =

Ta.bel 507

. BEROEPSGLSCHIEDENIS VAN DE BOSARBEIDWRS EN HUN BROERS

. Aantal lPercentage geenqueteerden en broers naar type van

Typering !

beroepsge- | geengub-beroepsgeschiedenis

schiedenis . teerde tbosar_‘bosar_ losar- -losar- 3agrar13ch_riw;uitgeﬂ

vaders - arb. * bei- beider beider ‘beider ‘zelf-:iniet ‘sproken

- broers |der en agrar.ock in ‘niet in stan- .zelf_ ‘niet~

T I ‘beroep besbouw bosbouwidig ‘standig: agrar.
Bosaroelder 162 33 ) 16 4 4 2 35
Boszrbaider on
agrarisch beroep 99 23 10 27 6 5 4 25
Los arbeider, ook in
bosbouw 76 13 7 33 16 - 1 30
Los arbeider, niet in
bogbouw 128 8 6 24 16 4 12 30
Agrariecn nelfstendig 515 8 16 13 g 18 1l 25
Agrarisch niet- .
velfgtendig 110 7 19 18 8 8 8 31
Ui cgesnroken niet- :
agrarisch : 332 10 1r 19 13 2 4 41
Totaal 1472 13 12 18 10 7 32

Bron: L.B.I.-enqudte 1960,

Bi} de interpretatie van tabel 5.7 dient men wel voor ogen te
houden, dat bijne drie kwart van de bosarbeiders en hun broesrs cuder
wag dan 29 jaar. 1) Dit wil zeggen, . dat hun beroepsgeschiedenis
1) Zie bijlage V.5.
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reeds is begonnen vddr het einde van de Tweede Wereldoorlog. Het is
dus duaideli jiv, dat hot weergegeven berocpskeuzepatroon sterk kan af-
wijken van de gang van zaken in de laatste jaren. Bovendicn bevat

de groep van 446 ouderlijke gezinnen vanzelfsprelend geen gozinnen
van vaders-bosgarbeiders, van wic geen enkele goon als bosarbeider
werkzaam was. Dc vermeldo percontages geven dus geen julst beeld van
het bercepskeuzepatroon van de zoons van bosarbeiders in het alge-
meen. Hierice zijn de gegevens van de bosarbeiders met zoons van

15 Jjaar en ouder afzonderlijk bestudeord (zic § 6). Niettemin zijn
uit tabel 5.7 interessantc conclusices to trckkon, ondanks de genocm—
de beperkingen.

Het blijkt, dat cen beroep in do bosbouw, geheel of gedeeltoeli jik
als bosarbeider, relatief het meost is gekozen deur de zoons van go-
heel of gedeeliclijk als bosarbeider werkzame vaders (+ 55%). Doordat
cochter het aantal vaders met cen zelfstandig berocp in de landbouw
asnmerkeli jk groter ig; vormde dewe beroepsgroep de belangri jkste
bron van bosarbeiders. Dit is in overcenstemming met de in § 1 ver-
melde conclusie over de sociale herkemst van de bosarbeiders.

Verder is het duldelijk, dat naar verhouding slechts weinig
bosarbeiderszoons een al dan nict zelfstandig agrarisch berocp hcbben
gokozen. Gemiddeld 31% van de besarbeiderssoons was werkzaam in ecn
niect-agrarisch beroep.

Uit bijlage V.5 is af te leczen, dat do keuze van con nict—agrarisch
peroep relatief mecr is voorgckomen onder de bosarbeiders en hun broers,
naarmatc de keus later is gedaan (met name na de laatsie oorlog)o De
indruk 1s aanwezig, dat het beroep van zelfstandig landbouwer door
deze groep personcn steceds minder wordt uitzecefend. Uit de ci jfers
hotreffende het bosarbeidersberocp kan mon de conclusic treklion, dat
de animo om "volledig" bosarbelder te worden in dec loop van de 11 jd
ongevecr met do helft is afgenomen. Ten aanzien van de combinatic
"bosarbeidor + agrarisch beroep! on "los arbeidcr cck in bosbouw"
kan men constatcren, dat de belangstelling veor deze beroopsvormen
welnig aan verandering onderhevig is gowecst,

In bijlage V.6 zijn tenslotte enkele gegevens samengebracht over
de goedngubteerde bosarbeiders on hun brocors, voor zover laaistgenocmde
in de bosbouw werken, c.q. hcbben gewerkt. Het betreft hicr in totaal
672 personen, waarvan 190 breocrs. Van dezc brooers was 7/8 godecelte uit
dc boshbouw wvertrokken. Veoral in de centrale on zuidelil jke bosgcebicden
warcn cr onder dc afgevlocide bosarbeiders relaticef vecl (ongeveer cen
derde), dic recds 10 jaar of langer in dc bosbouw hadden geworkt. Van
4c nog als bosarbeider woerkmamc personcn (dric kwart decl)was 24% pri-
mair tocgevloeid, dus altijd bosarbeider gowecest; een percentage dat
ook ig gevonden voor de gednquétcerde bosarbeiders afzonderlijk (tabel
5.5). De sccundaire tocvleciing blijkt onder de jongere arbeiders iets
groter zijn gowcest dan bij hun oudere berocpsgenoten.Naar bosgebled
gezgien was do primairc toevlioeiing in de gebieden Veluwe, Gool cn
Utrecchtse Heuvelrug bijna twecmaal zo sterk als in de anderc gebice-
don. Dit stemt overeon met de naar sanleiding van tabel 5.2 gedane
uitepraak, dat de beroepsoontinuiteit op de Veluwe, de Utrochtsc
Heuvelrug on het Gooi relatief groot is. Op de Veluwe allecn was
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zelfs de helft van de bosarbeiders (incl., in de bosbouw werkende
bTroers ) primair toegevleceid.

§60,Beroepskeuze en onderwijs van 4de
Zo0o0ns

Nadat in het voorgaande het een en ander is medegedeeld over
de sociale herkomst van de bosarbeiders an de bercepskeuze van hun
broers, komt in deze paragraaf de beroepskeuze van hun zoons ter
gprake, Hierbij zijn van belang de vragen ten zanzien van de belang-
stelling van de jongere generatie voor de beroepen in en buiten de
bosbouw en veor het voortgezet onderwi]s. Het is wellicht niet over-
bodig er in dit verband op te wijzen, dat de beroepskeusze van de
bosarbeiderszoons niet bepalend is voor de toekomstige ontwikkeling
van het aantal bosarbeiders. Uit tabel 5.2 is immers reeds gebleken,
dat slechts 22% van de huidige bosarbeiders zelf bosarbeiderszoon
ig, De aantalsontwikkeling ven deze beroepsgroep zal dus vooral wor-
den bepaald door de toetreding van zoons van niet-bosarbveiders. Het
laat zich aanzien, dat de mate van toetreding sterk zal worden bhe-
invloed door de vraag naar arbeidskrachten in de onderscheidene be-
drijfstakken en de concurrentiekracht van het bosarbeidersberoep in
vergeliiking tot de arbeidsvoorwaarden in andere handarbeidersherce-
peti.

Pe werkende zoons

In tabel 5.8 is een samenvattend overzicht cpgenomen van de
beroepsgeschiedenis van de bosarbeiderszoons van 15 Jazr en cuder.
Omdat van degenen met een niet-azgrarisch beroep cen gedeelte vrcew
ger in de bosbouw heeft gewerkt, zijn deze zocns afzonderlijk weer-
gegeven. Hoewel van alle bogarbeiderszoons = 15 jaar 20% in de bos~
bouw heeft gewerkt, is dit percentage door afvloeiing later teruge
gelopen tot slechts T%, Van de oudere zoons hebben er aanzienlijk
meer als bosarbeider gewerkt dan van de jongere categorieén. De leef.
tijdsklasse van 15-19 jaar heeft 6% zoong in de boshouw geteld, waar-
van de helft reeds was afgevloeid. Men kan dus constateren; dat de
animo van de bosarbelderszoons om het bosarbeidersbercep te gaan uit-
cefener. duidelijk afneemt. In de toekomst zal men in de bosbouw der—
halve raar verhouding nog meer zijn aangewezZen op zZoons van niet-
bosarbeiders dan thans reeds het geval is.

Tabel 5.8
BERCHPSKEUZE VAN DE BOSARBEIDERSZOONS = 15 JAAR

| _Percentage zoons werkend in | Percentage

. hantal | ‘overige ° niet- - Zoons vroe-
Leef~ijds | werkende: bosbouw agrar. . agrarische | ger in de
klassen zoons i ‘beroepen. beroepen  bosbouw geweest
15 - 19 65 3 8 89 3
20 = 24 86 8 12 80 g
25 = 29 56 11 3 86 16
> 30 47 6 9 85 28
Mle mamange T T T
Zoons 254 7 8 85 13

Brons L.E.I,-enquéte 1950.
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De nadere inlichtingen,die bijlage V.7 verschaft, wijzen 0.3,
uit, dat in het Middenoostelijk hosgebied relatief veel zoons een
agrarisch beroep (incl. bocbouw) hebben gekozen, dit in tegenstel-
ling tot de zuidelijke hosgebieden. Under de niet-agrariscie berce.
pen van de zoong treft men slechis weinig melfstandige en hoofdar-
beidersberoepen aan. Deze worden nocg het meest uitgeoefend door
zoons van bosarbeiders die op de Veluwe, het Gooi 2n de Utrgchise
Heuvelrug wonen, Onder hoofdarbeiders zijn bier meds verstasn en
komen het meest voor personen met lagere administratieve en fechniu
gche functies, De meerderheid van de zocns, die handarbeider zijn

“buiten de agrarische scctor (d.i. tweederde deel van alle bosarbei-
derszoons), heeft een beroep in de ambachtelijke sfeer, vooral in
de bouwnijverheid, de metaal- en houtbewerking, Industriearbeiders
blijken het meest talrijk te zijn onder de hosarboiderszoons in de
zuidelijke bosgebieden, waar een derde deel van de werkende zoons
"een bestaan heeft gevonden in de industrie.

Van de zoons met een handarbelidersberocep buiten de agrarische
‘bedrijfstakken is het gedeelis bepaald, dat ~sn geschoold hercep
uitoefende (bijlage V.8).A)Dit bleek 42% te zijn, welke percentage
echter varieerde van 28 voor de zocns = 30 jaar tot 59 voor de zoons
van 15-19 jaar. Hier is dus sprake van een aanzienlijke verbetering
in de loop der jaren, al is laatstgenoemd percentage stellig niet

“bevredigend te ncemen., In de zuidelijke bosgebicden oefenden de bos-
arbelderszoons in aanmerkelijk mindere mate cen geschoold beroep uil
dan in het Noordcostelijk en Middenoostelijk bosgebied.

Ten aasnzien van het door de zoons geveolgde voorigezet onderwijs
is een verdeling gewenst in zoons met resp. een agrariscn en een
niet-agrarisch bercep. Van de eerstgencemde groep had een derde deel
in het gehesl geen voortgezet ondervijs ontvangen. Ruim de helit had
agrarisch onderwijs gevolgd, waarvan 4% agrarisch dagonderwijs.

De onderwissitvatie van de zoons met niet.agrarische beroepsen
bleek nog minder gunstig te zijn (bijlage V.9)] 45% van deze catego-
rie had geen vcortgezet onderwijs gencten. Buim de helft had niet-
agrarisch vervolgonderwijs ontvangen, waarvan ruim 80% echter dag-

" cnderwijs. Slechis 4% van dege zoons had een agrarische dagschool
of cursus bezocht, welks opleiding waarschijnlijk niet was afgestemd
op het huidige bercep. De cijfers per lesftijdsklasse tonen sen ver-
betering a2an in de opleiding. Wiet alleen is hel percentage zoons
van 15-19 jaar zonder voortgezet onderwijs kleiner, maar tevens is
een verschuiving opgeireden naar het niet-agrarisch dagonderwijs.
vooral ten pgunste van het lager technisch onderwijs.

Tliustratief vecor de wijziging in het tijdstip van vertrek uit
de agrarische sector (incl. de bosbouw) en voor de verbetering in
de scholing van de bosarbeiderszoons ig tenslotte tabel 5.9. Hiet
allgen is de secundaire toevlioeiing nasr nietwagrarische beroepen
_onbelangrijk geworden ten opzichte van de zoveel gunstiger primairs
toevlioeling, tevens heeft de secundaire toevloeiing plasis op jeug-
diger leaftijd. Hadden de naar niet-zagrarische beroepen primair toe-
gevloeide zoona van 30 jaar en ouder slechts voor een derde gedeel-
te voortgezet dagonderwiis gevolgd, de zoons van 15419 jaar bereiken
in dit opzicht een percentage van &8 5y 100 = 78%.

1) Hierbij is gebruik gemaalt van de "voornsamste geschoolde beroepen'
uit de Bercepsgroepcenindeling van het C.B.8. (uiltgave mannt 1957).
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Tabel 509

TOEVLOZIIRG VAN BOSARBEIDERSZOONS NAAL NIETWAGRARISCHE
BEROEPEN

' ' Percentage zocons toegevloeid naar
i gen niet-agrarisch bercep .

Leef- | Aantal | ... primsir . secundair
t-jds—-1 werken. | 1 . vaarvan : S waarvan
klas- = de zZocnsg: ; ‘met voort- » v66r hun
sen i 1 “gezet dag- - - 20e jaar
3totaalﬂtotaal1)fonderwijs7)§totaaﬁ
15-18 9G 71 &1 8 4 4
2)=24 - 87 81 61 37 20 i5
27meQ 56 86 65 27 21 18
>30 47 85 32 11 53 30
Alle leef-
tijdsklassen 289 83 63 39 20 14

1) Inclusief de zoons, welke niet-agrarisch dagonderwijs
volgen. '

Bron: L.E.I.~enquéte 1960,

De schoolgaande zoons

Aan de categorie bosarbeiders met schoolgaande zoons is de
vraeg gesteld, welk beroep zij deze zoons zcuden aanraden. De op de.
ze vraag gegeven antwoorden zijn samengevat naar hosgebieden in taw-
bel 5.10. Ruim een derde deel van de vaders was van mening, dat de
beglissing over het toekomstige bercep asn de zoons zelf diende te
worden overgelaten, In de ocostelijke bosgebieden kwem dit ocordeel
in meerdere, in de zuidelijke gebieden in mindere mate voor, Ruim
een vierde deel van de vaders zou een geschcolé beroep aanraden,
waaronter eveniueel dus cok het beroep van geschoold bosarbeider
zou zi:n te rangschikken. Niet meer dan slechts 5% gaf als uitge-
sprokern mening te kennen, dat hij het beosarbeidersberoepr zou aan-
raden, Het blijkt dus wel, dat de huidige boserbeiders in zeer ge~
ringe nate wensen, dat hun schoolgaande zoons in de bosbouw gaan
werken, In dit cpzicht was de belangstelling nog het grootst in de
centrale bosgebieden (Veluwe, het Gooi en Utrechtse Heuvelrug).

Het waren vocral vaste bosarbeiders, die hun zoons ¢en werk-
kring in de bogbouw wilden aanbevelen, hoevel dit gedeelie niet
meer dan 11% bedroeg., In het algemecen was men er wel van overtuigd,
dat een zZoon, die bosarbeider zou worden, eerst een vakopleiding
diende te volgen.

Ven de T%bogarbeiders die dit beroep voor hun schoolgaande
zcons nist ambiecerden, baseerde 20% 2ijn afwijzend standpunt cp de
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Tabel 5,10
WENINGE\ OVER BEROEPSKEUZE SCHOOLGAANDE ZOONS
. Aantal bo &rbEIQPTS mnest schoolgaande Zoons
| § met mening over beroonskeuze (1nj7)
i leerst : n bosgho ,laat cen
Boseebiecden : galgemeen geschoold 1 U ikeuzZe : g 7
gaoLe ‘totaal ivormend ‘beroep leldlng- als bos_faan ‘me< :antl
‘ - onderwijs: rgevend 'arbeldor.aoons ‘ning: woord
R S U R S
Middencosten 50 8 24 . 4 AL 4 16
Centrum 40 -8 28 8 8 35 5 10
Zuiden - 34 9 29 3 3 27 6 24
Totaal 124 8 27 3 5 36 5 1€

Bron: L.E.I..enquéte 1960C.

huns ingziens lage beloning van de hosarbeiders, Ruim 10% zag geen
goede toekomst in het bosarbeidersbercep, terwijl de overigen (70%)
geen duildelijke redenen noemden voor hun zienswijze,

Tenslotte is aan alle geénquéteerde arbeiders de vraag gesteld:
"Denkt U, dat in het algemeen bij de jongeren veel belangstelling be-
stazat voor het werk in de bosbouw?" Slechts 12% bteantwoordde deze
vraag bevestigend, van de arbeiders van 15=29 jasr ecen iets groter
percentage. De arbeiders van het Staatsbosbeheer gaven relatief meer
positieve antwcorden, dé arbeiders in dienst bij particulisre werk-
gevers relatief minder. De ontkennende antwoorden waren hoofdzake-
1ijk gebaseerd op de motieven van een lage beloning en een te geringe
aantrekkeli jkheid van het werk van de bosarbeiders) zoals een van de
respondenten het uitdruktes "Je staat altijd in het laagste loon en
iedere ouvder wil zijn kind wat laten leren'. !

De jongeren verrichten volgens vele arbeiders 1iever'(geschoold)
werk elders, met name in de fabriek, De bosarbeid wordt te veel als
ongeschoclde arbeid beschouwd en geniet als zodanig weinig aanzien.
Een der arbeiders zei dan ook, dat mser voorlichting over de bosar-
beid gewenst is. Obk meende men, dat de jongeren in de bosbouw geen
vast werk kunnen vinden, wel in de industrie met vovendien betere
seociale wvoorzieningen. Het bosbouwwerk vinden-de jongeren zwaar,
lomp, vies, gevaarlijk en minderwsardig, aldus een aantal bosarbei-
derse :

In de volgende paragreaf zal nader worden ingegasan op de vraag,
hoa de bosarbeiders zelf over hun bercer denken,

In de voorgasande paragrafen van dit hoofdstuk is herhaaldelijk
sprake gewees?t van toevloeiing naar,regp. afvliceiing uwit de beroeps-
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groep der bosarbeiders. De hieraan gewljde heschouwingen, hoofdzaw
kelijk kvantitatief van aard, betroffen zowel de bosarveiders zelf
als hun broers en zoons, Bij de werkunemersenguéte 2zijn ock enkele
vragen gesteld, waarvan de antwoorden eniyg nader licht kunnen doen
gchijnen over de mctieven van toevloeiing naar het bosarbeidersbe
roep en de waardering (positief dan wel negatief) voor het werk van
de bosarbeiders en enkele andere beroepen. Met dit laastste - hoe
men zichzelf ziet —~ kan wellicht enigermate de diepere achtergrond
worden geschetst, waartegen het proces van toe— en afvloeiing ten
aanzien van het bosarbeidersberoep zich afspeelt. De mate van bew
roepstevredenheid onder de bosarbeiders is hierbi) waarschijnlijk
een belangrijke factor, die men veelal doorslaggevend kan achten
bij de meningsvorming over de wenselijkheid van resp. toe- en af-
vlceiing van de bosarbeiders zelf en van de Jjongere generatie,

Motieven van toevlceiing naar het bosarbeidersbhercep

slechts zeer weinigen blijken bewust het bercep van bosarbeider
te hebben. gekozen. Bijzonder groot is daarentegen het gedeelte, dat
alleen door behoefte aan beroepsverandering is toegevloeid. Dit ie
niet verwonderlijk in verband met de eerder geconslateerde grote maw
te van secundaire toevloeiing {tabel 5.5). Men kan echter misschien
stellen, dat cok bi]j behoefte aan beroepsverandering in zekere zin
sprake is van een min of meer bewuste keuze van het nieuwe beroep,
al zal veelal slechts een beperkte keus mogelijk zijn geweest, Buim
10% van de bosarbeiders gaf op min of meer "vanzelfsprekend” in de
bosbouw te zijn gekomen, gewconlijk omdat vader ook hosarbheider wasg,
terwijl 4% als bosarbeider was gaan werken uit het cogpunt van bije
verdienste,

Eea bewuste beroepskeuze blijkt onder de jongere bosarbeiders
meer te zijn veoorgekomen dan onder de oudere, terwi]l het motief van
bijverdienste hoofdzakelijk van enig belang was bil de oudere arbei-
ders. Uit de gegevens van de beroepsgeschiedenis is af te leiden,
dat het "vanzelfsprekend" in de bosbouw werken vooral vcorkwam bij
degenieny die steeds als bosarbeider werkzasm zijn geweest. Het bijw
verdienstemotief Xkxwam hoofdzakelijk vecor bij bosarbeiders die ook
alsg zelfstandig landbouwer of tuinder werkten., Naar werkgever gezien
kemen degenen met bewuste keuze van het bosarbeildersberoep relatief
nog het meest voor bij de Koninklijke Houtvesterijen, het minst bij
de Ned., Heldemij. Ock het *vanzelfsprekendheidemotief" werd het meest
genocemd door de arbeiders van de Koninklijke Houtvesterijen.

Ir het algemeen ontkomt men niet aan de indruk, dat het bercep
van bosarbeider blijkbaar weinig aantrekkingskracht uitoefent in die
zin, dat slechts enkelen als zodanig zijn gaan werken, omdat zij de
bosbouwarbeid ambieerden, om welke reden dan ook. Vooral bij behoef-
te aan sercepsverandering en bij een beroepskeuze door een zoon, die
afwijkt van die van zijn vader, zullen velerlei aspecten van de beroeps-
mogelijsheden en van de beroepen zelf hun gewicht in de schaal leggen
en van invloed zijn op de uiteindelijke keuze, De onderiinge afweging
van verschillende beroepen speelt ongetwijfeld sen belangrijke rol,

399



- 90 -

waarbi]j het bosarbeidersbercep in het ene geval een relatief gunsti-
ge, in hei andere geval een naar verhouding minder gunstige waarde-
ring zal kunnen krijgen. In dit licht gezien zou het bijvcoorbeeld
geen toeval kunnen zijn, dat een bewuste keuze veoor het bosarbeiders.
beroep relatief nog het meest voorkwam bi] de zoons van losse arbei-
ders, die zelf niet in deo hosbouw hebben gewerkt. Men kan veronder-
stellen, dat het bercep van bosarbeider in het algemeen een zekere
mate van aantrekkelijkheid bezit; indien men van huis uit vooral op
de heoogte is van het wel en wee van het zeer wisselvallige berocep
van los arbeider, zoals dit door vader is uitgeoefend.

Onder de op latere leeftijd naar de bosarbeidersgroep toege-
vloeide personen kan men eeni categorie onderscheiden, die vroeger
op het ouderlijk landbouwbedrijf heeft gewerkt en wegens een tekort
aan werkgeiegenheid op deze bedrijven beslcot in naburige hossen te
gaan- werken. Degenen, die uit andere beroepsgroepen afkomstig waren,
bleken in de meeste gevallen te zijn toegetreden tot de bosarbeiders-
groep, omdat 2ij k.v., als landarbeider minder verdisnden, maar meer
nog omdat zij het werk in een fabriek of in de mijaen te ssntonig
of te ongezond vonden., Tenslotte is er een vrij grote groep bosar-
beiders, die vroeger verkloos is geweest en via het Arbeidsburean
of sen direct verzoek van een voorwerker tot het bosarbeidersbercep
is gekomen,

Geneigdheid tot afvloeiing uit de bozbouw

Bij de bespreking van het cordeecl van de bosarbeiders over hun
eigen beroep kan in de eerste plaats worden herinnerd san de in
hoofdstuk IV, § 3 medegedeclde onderzoekresultaten ten aanzien van
de voorkeur der hosarheiders voor ezn vast of los dienstverband;

84% van de vaste arbeiders gaf de voorksur zan een vast dienstver-
band, slechts 8% voelde meer voor los werk in de bosbouw. Bij de
losge bosarbveiders waren de meningen aanzienlijk meer vexrdeelds niet
meer dan 48% was voorstander van los werk, terwijl 38% liever een
vast dienstverband zou hebben. Geconcludeerd is dan ook, dat de naar
aental grote groep losse arbeiders, die een vast dienstverband in de
bosbouw prefereren, bij gelijk blijvend personeelsbeleid moeilijk
ziin voorkeur geéffectucerd zal zien. Leze omstandigheden zullen mo-
gelijk de afvloeiing uit het bosarbeidersberoep bevorderen.

Een meer gedetailleerde indruk van de becordeling van het dienst-
verband door een gedeelte van de losse bosarbeiders kan men verkrij-
gen uit de beantwcording van de vragen: "Zoudt U er de veoorkeur aan
geven {weer) het gehele jaar onafgebroken in de bosbouw te werken?
Waarom (niet)?” Deze vragen 2zijn gesteld =zan die &arbeiders, die
na 1 janvari 1959 niet onafgebroken in de bosbouw werkzasm waren
geweest. '
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Tabel 5,11

VOORKEUR VOOR ONAPGREBRCKEN WERK IN DB BOSBOUW

Asntal arbeiders ! rgg:centagg_ﬁ?Pgidersqmet

'na 1-1-'59:waarvan . voorkeur - geen
' Eniet onafw:vrocger -voor cnaf.:.voorkeur

Arbeiders, i gebroken = 1 jaar gebroken veor on-. onbesliste
tijdens enquéte, werkzaan gonafgebrokenfwerk in rafgebroken voorkeur
werkend lin de bos-.werkzaam in de bos-  iwerk in de.

. bouw ‘da bosbouw  bouw ‘bosbouw
In boshouw &0 13 ? 62 27 12
Buiten bosbouw 30 14 5 27 63 1C
In of buiten
boshouw Q0 27 3 50 39 11

Bron: L.E.I.,-enguéte 1960C.

Het blijkt, dat deze losse arbeiders die voor 30% voorheen wel
1 jaar of langer onafgebroken als besarbeider hadden gewerkt, voor
de helft de voorkeur gaven san een (nieuw) onafgebroken dienstver-
band in de bosbouw. Dit geldt met name voor de grecep, die tijdens de
enquéte rop als bosarbeider werkzaam was. legenen die toen buiten de
bosbouw werkten voelden er echter voor bijna tweederde deel niet voor
(weer) orafgebroken in de bosbouw te gaan werken. Uit de commentaren
bij de betrokken vraag kan men afleiden dat de meeste van deze arbei
ders veeleer geneigd waren de bosbouw definitief de rug toe te keren.
Van Geze mensen hadden velen als motief voor hun standpunt ten aan-
zien van de bosbouw een duidelijke tegenzin in de bosarbeid. Anderen
waren vocrnemerns op hun eigen of ouderlijk landbouwbedrijf te blijven
werken oI spraken van een te lage beloning van de bosarbeiders.

Soortgelijke vragen zijn gesteld aan alle nog in ée bosbouw werk-
zame arbeiders., Hierdoor kan men enigermate nagaan, hoeveel werknemers
van zins zijn de boshouw te verlaten, welke mogelijkheden 2ij zien
buiten de bosbouw en wasrcm 2i] zich aangetrokken voelen tot andere
beroepen,

Cver de geneigdheid de hosbouw te verlsiten zlin enkele gragevens
samengevat in de tabel 5.12. ,

Het overgrote deel van de {nog) in de boshouw werkzame arbeiders
wag niet voornemens deze bedrijfstak te verlaten, et blijkt, dat 18%
van de arbeiders overwoog af te vloeien naar andere beroepsgroepen.
De geneigdheid hiertoe was het grootst bij de jongere bosarbeiders en
slechts gering bij de oudste. De arbeiders van de Ned, Heidemi] zijn
duidelijk het meest, hun beroepsgencten in overheidsdienst (Staatsbos-
beheer en gemeenten) het minet geneigd de bosbouw te verlaten., Naar.
mate het dienstverband losser was, wag de geneigdheid te vertrekken
groter {van de losse bosarbeiders een vierde deel). Tegionasl gerien
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GENEIGDHEID TOT AFVLOEIING UIT DE BOSBOUW 1)

1

...Percentage arbelders dat

| hental  |geneigd is bereid is te
| vosar— ‘de tosbouw :verhulgen

. | veiders') ite verlaten'nsar elders 2) _
Leeftijdsklasse!15-29 112 27 15

13039 220 21 13

1 40-54 135 14 5

=55 89 - S
Alle bosarbeiders 456 18 g
Werkgever:
Staatsbosbeheer 133 12 8
Koninklijke Houtvesterijen 62 15 8
Gemeenten 46 T 4
Ned, Heidemi; j 116 27 9
Particulieren i 100 20 12
Diengtverband:
vast 279 14 8
los—vast 106 23 9
los 71 25 10
Bosgebieds
Noordoosten 71 24 20
Middenoosten 82 25 10
Centrum 182 16 8
Zuiden 121 12 3

1) Uitsluitend de arbeiders,die tijdens de enquédte in de bosbouw

werkzaam waren.

2) Bij een eventuele beroepsverandering.

Bron: L.E.I.-enquéte 1960,

velt een geringere neiging tot beroepsverandering te constateren,
wanneer men de bosgebieden vergelijkt van noordoost naar zuid.

De bosarbeiders die overwogen van beroep te veranderen, hadden
voor 40%‘geen bepaald beroep buiten de bosbcuw op het oog. Bijna
een vierde gedeelte zag mogelijkheden als handarbeider buiten de
bestouw en tevens buiten de industrie, terwijl slechts ongeveer 10%
een werkkring in de industrie ambieerde. Een zelfde gedeelte was
voornemens zelfstandig landbouwer te worden (doorgaans'op het ouder-

lijke bedrijf).

De reden die de aanleiding vormde tot de wens van bercep te
veranderen, was in 60% van de gevallen de verwachte hogere beloning
buiten de bosbouw, terwijl men ook vrij frequent (25%) zinspeelde

399



- 93 ~

cp een verbetering van de secundaire arbeidsvoorweaarden door berceps—
verandering.

Pe waardering van de bogarbeid
Het algemene beeld dat de bosarbeiders zelf hebben van hun werk,
iz af te leiden uit de beantweording van de vragen, wat zi} resp.

het meest en het minst aantrekkelijk vinden van het werk in de bhos-
bouw. Tabel 5.13 geeft de antwoorden weer naar werkgeverscategorie.

Tabel 5.13

AAFTREKKELTJKHEID VAN HET WERK VAN LE BOSARBEIDER

- Fercentage arbeiders, dat becordeelde
|_als aantrekkelijk ' als onsantrekkelijk

: Aantal o T 8 e T i : - O
; vlaats ' aard van !werk bij: : ‘ande—
Werkgever bosar— : I i laag:zwaar :
. + van het :het islecht : : TE Afe
beiders | : | :loon . werk
e b owerk iwerk  weer  ITTTT:iTTT pecten
Staatsbosbeheer 152 56 22 L 28 9 15 3
Koninklijke ! ;
Houtvesterijen 62 69 23 P27 26 5 3
Gemeenten 48 44 35 i 21 2 8 2
Ned, Heidemij. 116 . 26 - 16 24 5
Particulieren 104 45 36 |22 14 5 2
25 14 13 3

Alle werkgevers Z 482 53 27

Bront L.E,I.-enquéte 1960,

Ten aanzien van de samenstelling van deze tabel verdient ver-
melding dat 20% van de arbeiders geen of geen duidelijke mening had
over de aantrekkelijkheid van het werk in de boshouw. Hetzelfde geldt
voor 17% met betrekking tot de onsantrekkelijkheid.

Ven de aantrekkelijke kanten var de beosbouw zijn met name ge-
noemd de plaats van het werk 1) door ruim de helft van de arbeiders
(relatief het meest door de werknemers van de Koninklijke Houtveste-
rijen) er. de zard ven het werk door ruim een vierde deel van de ar-
beiders {het meest door de arbeiders in dienst van particulieren
en gemeenten),

Als onaantrekkelijke aspecten kwamen veoral naar voren het werk
bij ongunastige weerscmstandigheden, vermeld door een kwart van de
arbeiders en in mindere mate de als laag vecordeelide beloning en
de zware lichamelijke arbeid in de bosbouw, De opvatiing, dat de be-
loning te laag was, kwam relatief veel voor onder de arbeiders wvan
de Koninklijke Houtvesterijen, daarentegen weinig bij de werknemers
in overheidsdienst (Staatsbosbeheer en gemeenten)., De mening dat
het werk van de bosarbeiders zwaar is, is het meest geuit door de

1) D.w.%. het werken in de buitenlucht.
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arbeiders van de Nederlandse Heideml j. De werknemers van de Konink-
1i jke Houtvesterijen en van particulieren zagen dit aspect van de
bosarbeid slechts in welinige gevallen als begwaarlijk. Deze verschil-
len in opvaitingen vinden wellicht hun verklaring im het feit, dat
de arbeiders van de Nederlandse Heldemi . gewoonli jk allie voorkomen-—
de werkzaamheden, waaronder ook het gzware vellingswerl:, moeten uit-
 voeren, terwijl b.v. bij de particuliere werkgsvers meer op stam
wordt verkocht en het vellingswerk dus vaak Joor arbeiders van
houthandelaren e.d. gebeurt, Ook het feit dat de arbeiders van de
Ned. Heidemij. vrijwel allen in akkoord werken, kan een mogeli jke
verklaring bieden voor de bij hen relatief vask gehoorie mening dat
het boswerk zwaar is.

Resumerende kan men stellen, dat de beroepstevredenheid zocals
gemeten aan de uitszpraken over bovengenocemde aspecten, in het alge-
meen relatief het grootst is onder de bosarbeiders in dienst van ge-
meenten, het geringst bij de arbeiders van de Nederlandse Heidemi j.

§8.81lotbeschouwing

“Alle besluit van dit hoofdstuk over de toe— en afvloeiing van de
bogarbeiders is het mogeli jk bij wijze van samenvatting een schets
te geven van de mate van geslotenheid van de besarbeidersgroep, ge-
differenticerd naar de onderscheiden bosgebieden en werlgeverscate-—
gorieén. Alvorens hiertoe over te gaan is in tabel 5.15 cen oveorzichi
samengcsteld voor alle bosarbeiders van enkel aspecten, dice van be-
lang ziJn veoor de bepaling van de geslotenhelid van de gehele beroeps—
groep. Ult de voorgesandec paragrafen zal zijn gebleken, dat men in
feite beter kan spreken van de mate van openheid van de bosarbeiders-
groep.

Tabel 5.14
ENKELE ASPECTEN VAN TOE-~ EN AFVLOEIING
Aspect Percentage Opmerkingen
Laatstie beroep vader in bosbouw 22 432 vosarbeiders
. Laatste berocp vader landbouwer 33 idem
Laatate berosp schoonvader boshouw 10 360 gehuwden
Laatste berocp schoonvader
Jandbouwer 21 idem
Geboren in hulidige woongcmeente 69 482 bosarbeiders
Primaixr ftoegevloeid $ 24 379 véér 1-1-159 onafge-
‘Sceundair toegevioeid ’naar bosbouw 76 broken in bosbouw
Geneigd af te vlceien uit hosbouw 18 456 tijdens enguéie in
: ' bogbouw
Zoong werkend in bosbouw 4 7 254 workende zmoons
Zoons werkend in landbouw 5 idom
Zoong werkend als indusiriearbeider 19 282 zoons 2 15 jaar
Advics schoolgaande zoons later in ' '
bogbouw 8. 124 met schoolgaande zoons

Brons L.E.I,-snguéte 1960.
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Uit de vorenstaande cijfers komt duidelijk naar voren, dat de
bogarbeiders in het algemeen een open beroepsgroep vormen, De be-
reepsconsinuiteit is gering te noemen, ecen cderde gedeslte is afkome.
stig van landbouwersgesinnern. De secundaire toevloeiing is dan cok
zeer groot. De geneigdheid tot vertrek wit de bosbouw is echter bij
de bosarbeiders betrekkelijk gering. De grote mate van toevloeiing
naar de Sosarbeidersgroen van andere berocepsgroepen uit zal ook in
de toekomst ncodzakelijk zijn, gezien de geringe animo bij de bos-
arveiderszoong om het bercep van hun vader te kiezen.

Het hiervoor geschetste aigemene beeld van de bosarbeiders als
beroepsgroep vertoont echter zowel regionaal als per werkgeverscale-
gorie belangrijke variatiss. In de centrale bosgebieden (de Veluwe,
de Utrecttse Heuvelrug en het Goei), wmet name cp de Veluwe, heeft
de beosarseldersgrosp een meer gesloten karakter., IHet tegenoverge-
stelde i3 het geval in het Noordoostelijk bosgebied, terwijl de
overige cesproken gebieden, het Middenocsten en het Zuiden een tus-
senpositie innemen., De grotere mate van geslotenheid van de Veluwse
bosarbeilers komt sterk tot uitdrukking bij de Koninklijke Houtves—
terijen, die in vergelijking tot de andere werkgevers in de bosbouw
over werknemers beschikken, die meer van vader op Zoon als bosarbei-
der werkzzam zijn. De groep bosarbeiders in dienst van de Nederland-
se Heidemaatschappij vericont het duidelijkst aspecten van openheid
ten opzichte van andere beroepsgroepen. De werknemers van het Staats-
bosbeheer, de gemeenten en de particuliere werkgevers in de bosbouw
komen het meest het algemene beeld nabij, hoewel zij hiervan op be-
paalde onderdelen enigszins afwijken,
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HOOFDSTUK VI

VAKSCHOLING EN VAKBEXKWALMIEID

Inleiding

Het bosbouwonderwijs in Nederland heeft zich, vcor wat het
lagere personeel betreft, lange tijd beperkt tot een opleiding
voor ‘leidinggevende functies (boswachter, bosbeas). Voor dit doel
werd reeds in 1887 te Frederiksoord de G.A. van SBwieten—Bosbouw—
school gegticht, die echfer in 1902 werd ocpgeheven. In de plaats
daarvan kwam ecn cursus van de Nederlandse Heidemaatschappij met
twee sfdelingen, bestemd voor de opleiding van opzichters. Deze
cursus is later omgezet in de huidige Hogere en Middelbare Bosbouw-
en Cultuurtechnische School te Arnhem.

De vakscholing van boesarbeiders is pas van zeer recente
datum. Zij vestond tot voor kort in hoefdzaak uwit cen aantal korte
prakti jkocursussen, welke de bosarbelders in het zlgomeen slechts
kunnen volgen als zij hiertoe door hun werkgever in de gelegenheid
worden gesteld, Daarnaast bestaan er sedert enige tijd plannen
voor de instelling van cen vakexamen voor bosarbelders, los van
de cursussen, met cen dagaraan verbonden basisdiploma vakarbeider.
Voor de cpleiding van toskomstige bosarbeiders bezit ons land
sedert 19€0 in Apeldoorn de eerste Bosbouwtechnische School, een
vierjarige dagschocl zansluitend aan het lagere onderwi js.

De ontwikkeling van de bosarbeidscholing hangt nauw samen
met die van de rationalisatie van de bosarveid, waarsan wi] thans
cerst enige aandacht willen besteden.

§1.De¢ rationaltisatie van de bosarbeid

Cnder invioed van het toenemend tekort aan arbveidskrachten
en de voortdurende stijging van de arbeldslonen is vooral na 1950
in de kringen van de Nederlandse bosbouw het inzicht ontstaan, dat
gestreefd dient te worden naar ecn verhoging van de produktiviteit
per arbeider door rationalisatie van do arbeid. 1) Aanvankeli ik
was Go aandacht in hoofdzaak gorichi op het gebruik en het ondcr-
houd van doclmatig gercedschap. In navolging cchier van wat o.m.

1) Zic PJH.M, TROMP, Hoe komen we in Nederland tot de vorming van
eon goecde bosarbeidersstand? (Ned.Bosb.Tijdschr., 28 {1956),
5 {mei), 99-110): J.Th. OVERBEEX, Ontwikkcling van dc busarbeide—
rationalisatiec in de praktijk (t.a.p. 111-119): A.G. GERRITSEN,
Afrbeidsstudies in de bosbouw (74jdsch.Ned.Heidemij., 68 {1957,
9 (sept.), 224-228): J. DE VRIES, De mcchanisatic in dc bosbouw
{(t.a.p. 226-232).
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in Duitsland op dit gebied was bereikt;, vonden spoedig ook andere
facetten van de arbeidsleer toepasgsing in de bhosbouw. Mon ftracht

nu ock de arbeidsmethoden te verbetercn, waarblij vooral de nadruk
wordt gelegd op een effici¥nte arbeidsvolgorde en ecn julste groot-
te van de arbeidcpleoeg; zo is bij de vellingsarbeid het eenmanswerk
ingevoerd. Bijzondere aandacht wordt cok bestecd aan de verbetering
van de arbeidstechniek, d.w.z, van de lichzamshouding bij de bos-
arbeid. Hierbij wordt gebruik gemaakt van de resultaten van arbeids—
fysiclogisch onderzoek. Om de arbeiders in het gebruik van de juiste
spleren te oefenen worden lessen in bedrijfsgymnastieck gegeven.
Tenslotte kan worden cpgemerkt dat de laatste jaren ook de mechani-
satie, 2zij het nog op bescheiden schaal, haar intrede in de bosbouw
heeft gedszan.

Jaast deze primair in het technische vlak liggende facetten
van de arbeildsrationalisaiie zijn er ook cen aantal sociale aspec—
ten die tot verhoging van de arbeldsproduktiviteit kunnen bijdragen.
De laatste jaren is belangrijke voorigang gemaakt met de ontwikke—
ling van een rechtvaardig beloningssysteem deoor het vaststellen
van gemeten tarieven op basis van tijdstudies. De invoering van de
werkclassificatie schept de mogelijkheid om tot meer verantwoorde
loonverhoudingen te komen, zowel binnen de bosbouw als ten opzichte
van ardere bedrijfstakken. hndere onderwerpen die in het kader van
de arteidsrationalisatie in toenemende mate de aandacht krijgen,
zijn ket streven naar meer vaste werkgelegenheid en de verbetlering
van secundaire arbeidevoorwaarden als gereedschapsvergoedingen,
schaftgelegenheden e.d. Tenslctte kan genoemd worden — als nood-
zakeli jke voorwaarde voor het slagen van het gehele rationalisatie-
gtreven = het bevorderen van cen goed "arbeidsklimaat!, d.wez, van
goede werkverhoudingen tussen bedriifsleiding en arbeiders.

In welke mate heeft dit rationaslisaticstreven nu in de ver-—
schillznde sectoren van de Nederlandse bosbouw ingang gevonden?
In dit en het volgende hoofdstuk zullen wij nog verscheidene malen
gelegenheid hebben deze vraag voor cen aantal van de hierboven-
genoemie onderwerpen afzonderlijk te beantwcorden. Op deze plaats
willen wij vast twee aspecten bezien, het ene meer in het technische,
het andere meer in het sociale viak gelegen, nl. de rationalisatie
van de arbeidsmethoden en de deelneming aan bosbouwdagen.

Rationalisatie van arbeidsmethoden

Zoals uit tabel 6.1 blijkt, zijn op ongeveer de helft van de
onderzochte onderncemingen gerationaliseerde arbeidsmethoden inge-
voerd. Het betreft hier in hoofdzazk ondernemingen met een relatief
hoge personeclsbezetting; op de ondernemingen met gerationaliseerde
arbeidemethoden werkte nl. 75% van de geregistreerde arbeiders.

De tabel doet ook zien dat er belangrijke verschillen zijn
tussen de cigendomscategoriedn en de grootteklassen. Is de ratio-
nalisatic van de arbeidsmethoden op de staatsondernemingen zeer ver
voortgeschreden, bij de gemeenten en de particulieren ig dit in
aanzienlijk mindere mate het geval. Uit het feit dat op alle onder-
zochte staatsondernemingen geraticonaliseerde arbeidsmethoden werden
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aangetroffen, kan men afleiden dat de percentages onderneminzen
zohuer gerationaliseerde arbeidsmethoden in de drie oroottekia Zen
{resp. 87, 47 en 24%) geheel beirekling mceten hebben op gemeente—
1ijke en particuliere ondernemingen.

Tabel £,1

GERATIONWALTSEERDE ARBEIDSMETHODEN

Percentage ondernemingen
Aantal ondernemingen met gerationaliseerde

met arbeidersg in dienst arbeidsmethoden
Eigendomscaitegorie
Staat 1) 14 100
Gemeenten 11 36
Particulieren 41 s 3
Totaal 66 v 48
Grootieklasse in ha
15 = 100 22 13
100 - 250 19 53
= 250 25 76

1) Incl. Kon. Houtvesteri jen.
Bron: L.E.I.-engudte 1960.
Deelneming aan hoshouwdagen

Om de paar jaar worden in cen bosrijke omgeving in cns land
Z.g. boshouwdagen georganiseerd, welke ecn trefpunt vormen van
allen die in de Nederlandse bosbouw en houthandel werkzaam zijn.
Deme bosbouwdagen dragen allercerst cen belangrijl bedriljfscecono~
misch en bedrijfstechnisch karakter. Onder meer wordd een overzicht
goegeven van de ontwikkeling van gereedschappen, werkituigen en
machines voor de bosarbeid, welke daar ook worden gedemonstrecerd.
Daarnaast wordi cchter ook ecn plaats ingeruimd voor de bosarbel-
ders, cn wel in de vorm van vaardighcidswedstrijden in haklien,
zagen en vellen, wasaraan alle arbelders kunnen deelnemen. Behalve
deze landelil jke bosbouwdagen worden in bepzalde stroken op kleinere
gchaal ook wel regionale bosbouwdagen gehouden.

Dc bosarbelders zullen in het alzemecn allecn dan de bOSbouwda—
gen bezoeken an aan de VaardlgﬂcldSmeStrlijn dcelnemen, wanneer
213 daartoe door hun werlkgoever in de geologenheild worden gesteld.
Titgaande van de veronderstelling dat het bleden van deze gelegen-
hcid indicaticf is voor het streven van dc werkgevers niet allecn
naar verheging van de vakbelwaamheid van hun arbeiders, maar
ook naar verbetering van de arbeidsverhoudingen, hebbon wij bidj
de workgeverscengudte naar de deelneming van de arbeiders aan de
bosbouwdazen geinformeerd. Het resultaat is woergegeven in tabel 6.2.
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Tabel 6.2

DEELNEMING AAN BOSBCUWDAGEN

e e e

i
! : .
i ; Percentage ondernemingen waarvan
i Aantal onder— ! cen of meer arbeiders heeft decel-

| nemingen met | genomen aan
- arbeiders in  landeli jke . &lleen regionale
i dienst l‘oosbouwdagen : bosbouwdagen
Eigendomscategorie
Staat 1) 14 71 -
Gemeenter 11 18 27
....... Perticulieren . .. .41 . A5 10
Totaal 66 27 10
Bosgebieden
Noord= en Midden—
oosten 21 24 5
Centrum 21 38 5
1

Zuiden 24 21 2

1) Incl., Xon. Houtvesterijen.
Bron: L.E.T.-enqudte 1960,

Van ruim cen kwart van allce ondernemingen heeft een of meer
arbeiders weleens cen landelijke bosbouwdag bezocht, van ruim ecn
derde cen landelijke of cen regionale. 1) Ook hier blijkt cen san-
zienlijk verschil te bestaan tussen de steatsondernemingen cner-
zijds en de gemeentclijke en particuliere onderncmingen anderzijds.
Dat in de centrale bosgebicden wat meor ondernemingen hun arbeiders
in de gelegenheid stellen aan landelijke bosbouwdagen deel te nemen,
zal wel mode samcnhangen. met het feit dat deze dagen gewoonlijk in
het centrum van het land worden gehouden. Het relatief hoge percen=—
tage onderncmingen in de zuidelijke bosgebieden dat arbeiders naar
regionale bosbouwdagen laat gaan, kan misschien worden verklaard
door cen hogere frequentic van zulke evenementen in dat landsgedeel-
te. Aan de in de tabel opgenomen gegevens kan nog worden toegevoegd,
dat vrijwel uitsiuitend ondernemingen groter dan 100 ha hun arbei-
ders de gelegenheid bieden tot een bezock aan bosbouwdagen.

§ e De Doghbouwecurasusgsen

Aangezicn zonder vakscholing geen rationalisatie van de bos-

1) De gegevens zijn verzameld enkele maanden v66r de Bos— en Houtw-
dagen, in juni 1960 gehouden te Apclidoorn, en hebben dus allcen
op voorafgaande bosbouwdagen betrckking.
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arbeid mogelijk is, heeft men van het begin af aan grote aandacht
besteed aan het onderwijs. 1) In 1952 is de afdeling Raticnalisatie
ven de Arbeid in de Bosbouw {R.4A.B.) van de Nederlandse Heidecmaat—
schappi] begonnen mect het geven van cursussen over toepassing van
doelmatige gercedschappen, gereedschapsonderhoud, rationele werk—
nethoden, arbeidstechniek, bcloningssystemen e.d. Aanvankelijk
werden twece soorten cursussen gegeven, cen thecretische cursus voor
werkgevers en hoger en middelbaar leidinzgevend personcel en eon
praktische cursus voor middelbaar en lage leidinggcvend personcel
en bosarbeiders. In 1955 zijn de cursussen opgehomen in de Stich-
ting Bosbouw Praktijk Onderwijs (B.P.0.), welke door samenwerking
van de werkgevers— eh werknemersorganisatics in de bosbouw tot
stand werd gebracht. De Nederlandse Heidemaatschappij kreeg de
tazk de scholing te verzorgen cn stichtte hiervoor te Arnhem de
Bosbouwprakti jkschool. ‘

Hoewel de algemene cursussen in rationalisatie van de bosarbeid
- de prektische cursus duurt thans dric weken, de theoretische is
sinds 1959 niet meor gogeven - de basis van het onderwijs zijn
blijven vormen, is het programma geleidelijk met meer gospeciali-
seerde cursussen uiigebreid. Zo is er nu ock een cursus ih gereed-
schapsonderhoud (é&én week), eon mechanisatiecursus (twee weken,
voor de houthandel &&n wcoek); cen snocicursus {&én week) en een
cursus voor voerlieden (twee weken). Ten behoove van het hoger en
middelbaar leidinggevend personeel is sen twecweekse bedrijfskader-
cursus ingesteld; welke tot doel heeft inzicht to verschaffen in de
problemen van leiding geven cen organisatie. Lls aanvulling cp de
centrale gcholing in Arnhem kunnen ock regionale cursussen — in de
bedrijven - worden aangevraagd. Dergelijlke cursussen worden gegeven
voor gerecdschapsondcerhoud, planten, snoeien van lzanbomen sn orga-
nisatie van velling en houttransports zij duren slechts &én of
enkele dagen. Ook de afdeling Arbeidsrationalisatie van het Staatse
bosbeheer verzorgt (na)wscholingscnrsussen voor het personecli van
de Staatsbosgbedrijven, al of niet als aanvulling op de algemene
rationalisatiecursus van de Bosbouwpraktijkschool,

De deslneming aan de cursussen

Over de deelneming aan de cenfrale cursussen te Armhem zijn
allercerst enige gegevens beschikbaar, ons verstrekt door de directie
van de Bosbouwpraktijkschool. 2) In de periode 1952-1960 werden alw
daar in totaal 108 cursussen gcogeven met tezamen 1554 cursisten.

1) Zie A.G. GERRITSEN; Vijf jaar bosbouwpraktijkonderwijs (Ned.
Bosb.Tijdschr., 29 (1957), 6 (juni), 168-170); P.H.M. TRONP,
Verleden, heden on tockomst van de bosarbeidsscholing (Tijd-
schr. Ned., Heidemiji., 68 (1957), 9(sept.), 203=-214); W.OOSTING
en G.N, SPAARKOGEL,; Nascholing in arbeidsrationalisatie bi]
het Staatsbosbeheer (t.a.p., 215-218)3 D, VAN EATTEM, De hui=
dige positic van het bosbouwpraktijkonderwijs (t.a.p., 72
(1961), 5 {mei), 114=121).

2) Zie ook VAN HATTEM, t.a.p.
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Do snelle ontwikkeling van het onderwijs blijkt duidelijk uit het
feit dat het programma wvan 1952 nog slechis vijf cursussen bevatte,
waaraan in totaal door 47 cursisten werd deelgenomen, tegenover
achttien cursussen met tezamen 259 deelnemers in 1960. Zie voor
de verdeling over de verschillende soorten cursussen bijlage VI.1,.
Over de deelneming aan de centrale cursussen per werkgevers—
categorie zijn gegevens ongenomen in tabel 6.3 en voorts in bijlage
VIeZ2o

Ta.bel 6-3

DE DEELWEMERS AAN DE CENTRALE CURSUSSEN 1952/'60
NAAR WERKGEVER EN FUNCTIE

t 1
| i

! I
Staats— Gemeen-| Ned. Parti- YOver 5y To-
Functie bosbeheer’ ten 'Heldemld.:culleren gen taal

Figenaren en hoger

leidingg.personcel 35 7 34 25 7 108
Middelb.leidingg.pers. 162 14 72 23 18 289
Lager leidingg.pers. 106 48 83 34 2 273
Arbeiders 472 87 98 115 2 174
Overigen - - - - 110 110

Alle dselnemers 775 156 287 197 139 1554

1) Incl. Kon. Houtvegierijen.
2) Stulenten, builtenlanders e.c.

Bron: 3tichting Bosbouwprakti jkonderwijs.

Uit de tabel blijkt dat ongeveer de helft van het totale aan-
tal cursisten geleverd is door het Staatsbosbeheer en dat de arbei-
ders eveneens ongeveer de helft van het aantal deelnemers hebben
uitgemaakt., Bij het Staatebosbeheer, de gemeenter en de particuliere
boseigenaren vormden de arbelders ongeveer 60% van het aantal deel-—
nemers, bij de Nederlandse Heidemaatschappi]j slechts ongeveer een
derde.

VAN HATTEM schat dat 20% van alle werkers in het Nederlandse
bos, van hoog tot laag, aan &én of meer cursussen heeflt deelgenomen.)
Zou men het zantal arbeliders onder de cursisten betrekken op het
in hoofdstuk IIT geraamde aantal bosarbeiders in 1960 (4000), dan
komt men eveneens toi ongeveer 20% Om twee redenen echter mag men
aan dit cijfer geen al te absolute waarde toekennen. In de eerste
plaats komen in het aantal van 774 arbeiders dubbeltellingen voor,
omdat een deel van de arbeiders aan meer dan &én cursus heeft deel~
genomen. Vervolgens dient men te bedenken,dat het geraamde aantal
van 4000 bosarbeiders betrekking heeft op &&n tijdstip, nl. begin
1960, terwijl de deelneming van de 774 arbeiders aan de cursussen

1) Ibid.
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zich heeft ultgestrekt over de periode van acht wvoorafgaande Jaren.
Het is zeer waarschijnlijk dat in dit tijdeverloop een groter of
kleiner deel van de cursisten de bosbouw verlaten heeft en vervangen
iz deor arbelders die ook een cursug zijn gaan volgen. Op groné van
beide overwegingen mag men asannemen dat het percentage in het begin
van 1960 werkzame bosarbeiders,dat aan één of meer cursussen heeft
deelgenomen, wat lager zal liggen dan de genoende 20%. Onder het-
zelfde voorbehoud kan wit de beschikbare ciljfers worden afgeleid,
dat het percentage arbeiders met cursus bij het Staatsbosbeheer

45, vij de gemeenten 17, bij de Nederlandse Heidemaatschappl] 25

en bij de particuliere boseigenaren (incl. Konirklijke Houtveste—
rijen) 6 bedrazgt.

Ook bij de enquéte ig over de deelneming van de arbeiders zan
bogbouwcursussen een aantal gegevens verzameld. Deze geven in zo-
verre een juister beeld, dat aan de hand daarvan kan worden vaste-
gesteld,welk percentage van de arbeiders aan één of meer cursussen
heeft deelgenomen — wmodat dus dubbeliellingen ultgesloten zijn —
en voorts dat de gegevens alleen betrekking hebben op de op één
bepaald tijdstip - nl. op dat van de enguéte = in de bosbouw werk-
zame arbeiders. Ook omdat bij de enquéte geen onderscheid is gemaakt
tussen centrale en regionale cursussen, maar zonder meer naar het
gevelgd hebben van bosbouwcursussen is gevraagd, zijn de cijfers
niet geheel met de hiervédr genoemde vergelijkbaar,.

Tabel 6.4

DE DEELNEMING VAN DE ARBEIDERS AAN BOSBOUWCURSUSSEN

T i
;Aantal | Percentage arb._}Percentage arb.

- arbei- 'met &én of meer !met alg. ratio-

ders 1bosbouwcursusseninalisatiecursus'
Werkgever
Staatsbhbosbeheer 152 31 29
Xon.Houtvesterijen 62 13 6
Gemeenten 48 33 12
Ned. Heidemij. 116 16 9
_Particulieren . 04 1S 2.
Totaal 482 23 15
Leeftijdsklasse
15 - 34 188 27 19
35 = 49 158 25 16
> 50 136 13 7
Dienstverband 7 - i o -
vast 285 32 21
los—vast 107 13 9
los 90 4 1

BI‘On: L.EoIo"‘enqué'te 19600
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Blijkens de gegevens in tabel 6.4 heeft 23% van de arbeiders
een of andore boshouwcursus gevelgd, maar zlechts 15% een algememe
rationa.isaticcursus. Vecorop gaan in belde gevallen het Stastsbos-—
beheer ocn de gemcenten: zij hebben elk ongevesr ecen derde van hun
arbeidare aan een cursus laten declnemen, maar bi] de gemeenteliljke
arbeiders batreft dit slechts in con minderheid van de gevallen
een algemene rationalisatiecursus. De grets discrepantie bi]j de
gemeenien ftussen de deelneming aan alle scorten cursussen en die
azn de raticonslisatiecursussen afzonderlijk zou erop kunnen wiljzen
dat hier relaticf wveel arheiders 2en regionale cursus hebben gevolgd.
Bij de Honinklijke Houtwvesterijen, de Nederlandse Heldemaatschappi]
en de periiculiere boseigenaren komen naar verhouding veel minder
geschoolde arbeiders veoor. In § 4 zal worden bezien in hoeverre
de oorzzak van dit verschil blj de werkgevers meet worden gezocht.

Uit de tabel kan voorts nog worden afgeleild dat de Jongere
arbeiders (< 50 jaar) belangrijk meer geschoolden tellen dan de
oudere, de vaste belangrijk meer dan de los-vaste. De losse arbei-
ders helosn slechts voor een uiterst gering deel een cursus gevolgd.

Z2iin in de voorgmande tabel de arbeiders c.m. bezien naar de
werkgever bij wie zij in dienst =zijn, tabel 6,5, ontlecnd aan de
werkgeversenquéte, geeft enige informatie over de ondernemingen
waarcop geschoolde arbeiders werken. Op ruim de helft van de onder-
neminger. blijkt ten minste één arbeider sen bosbouwcursus gevolgd
te hebben. De staats~ en de grote ondernemingen onderscheiden zich
gterk van de particuliere en de kleine ondernemingen,; op welke beide
laatste slechts in een minderheid van de gevallen geschoolde arbei-
ders voorkomen.

Tahel 6.5

DE ONDERNEMINGEN MET GESCHOOLDE ARBEIDERS

i
t

- Aantal onuer- Percentage ondernemingen met
. nemingen met | een of meer arbeiders met

arbeiders [ bosbouwcursus
Zigendomscategorie
taat 1) 14 93
Gemeenten 11 55
........ Particulieren 39 AV
Totzal 64 55
Crootteklagse in ha
15 — 1CC 22 23
100 - 250 18 56
> 250 24 83

1) Incl, XKon.Houtvesterijen.
Brons L.E.I.-chquéte 1960.
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§3.Het overige voort gezaet onderwijs

Voor de huldige generatic bosarbeiders bestaat de mogelijkheid
tot wakscholing, zoals gezegd, uitsluiternd in de vorm van een aan-—
tal praktijkcursussen, waaraan zij in het algemcen pas kunnen deel-—
nemen wanneer zlj reeds in de bosbouw werkezaam zijn. In hoeverre
hebben de arveiders nu al vé6ér hun toetreding tot de boshouw in
enigerleil vorm voortgezet onderwijs gevolgd? Tabel 6.6, waarin de
gehele onderwi jssituatic van de bosarbeiders is opgenomen, verschaft
kierover nadere gegevens. Naast de bosbouwcursusgsen is daarbij on-
derscheid gemaakt tussen agrarisch en niet-agrarisch (d.i. in verre-
weg de meeste gevallen technisch) vervolgonderwl js.

Tabel 6.6

HET VOORTGEZET ONDERWIJS vAN DE BOSARBEIDERS

l - U
1
!

Percentage arbeiders met

| ! ;alleen @ zonder
i Aantal | agrar. :niet-agrar.:bosb.-  voortgez.
‘bosarb. onderw.’ onderwijs [ cursus . onderw.

Werkgever
Staatsbosbeheer 152 21 8 25 46
Kon. Houtvesterijen 62 10 11 9 70
Gemeenten 48 31 6 23 40
Ned. Heidemaatschappij 116 25 9 8 58
Particulieren 104 33 1. o T 53
Totaal 482 24 8 15 53
Leeftijdsklassen
15 = 34 188 28 12 15 45
35 - 49 158 28 7 18 47
= 50 136 16 3 10 T
Dienstverband
vast 285 23 8 22 47
log~-vast 107 23 6 8 63
los 90 29 K/ - 60

Bron: L.E.I.-enquéte 1960,

Lzat men de bosbouwcursussen buiten beachouwing, dan blijkt
68% van de bosarbeiders geen voortgezet onderwijs te hebben gevolgd.
Opnieuvw verionen de bosarbeiders hier een grote male van overeen-—
komst met de landarbeiders op de zandgronden, van wie in 1655 een
nagenceg gelijk percentage geen vocortgezet onderwijs bleek te heb-
ben genoten., 1) Bijlage VI.3; waarin meer gedetazilleerde gegevens

1) A. MARIS en R. RIJFEVELD, De Landarbveiders in Nederland II.
ts-Gravenhage 1958, p.61,
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ziJjn cpgenomen, laat zien dat hel voortgezelt onderwijs overwegend
in de vorm van cursussen is genot-n; slechte 5% van de bosarbelders
heeft agrarisch, slechts 3% heeft niet-agrarisch dagonderwijs ge-
volgd. Uit dezelfde bijlage kan worden afgeleid dat 8% van de bos-
arbeiders zowel asn ecn bosbouwcursus heeft deelgencomen als in
enigerlel vorm ander voorigeset onderwijs heeft zchads daarnaast
heeft 24% wel enig voortgezet onderwijs, maar geen bosbouwcursus
gevolgd, terwlji bij 15% ecen bosbouwcursus het enige vervolgonder—
wijeg ra de lagere scheool is geweegt,

Tussen de arbelders in dienst van de onderscheliden werkgevers
valler. wederom opmerkelijke verschillen te constateren. Zo blijkt
bij de Koninklijke Houtvesterijen het percentage arbeiders met
voorteezet onderwije (exclusief bosbouwcursussen) lager en dat met
agrarigch voortgezet onderwijs zelfs veel lager te zijn dan bij de
anderc werkgevers. Ongetwijfeld hangt dit voor cen belangrijk deel
samen met verschillen in sociale herkomst en beroepsgeschiedenis
van de arbeiders. Zoals in het vorige hoofdstuk is aangetoond, zijn
onder de arbelders van de Koninklijke Houtvesterijen relatief veel
zoons van bvogarbeiders, terwijl hei percentage secundaire toege—
vloeiden en vecral het percentage vanuit ecen agrarisch beroep toe-—
gevloaide hier lager is dan bij de andere werkgevers. Doordat hij
de Koriinkli jlke Houtvesterijen bovendien relatief weinig arbeilders
een bogbouwcursus hebben gehad, ligt het percentage arbeiders
zender enlg voortgezet onderwijs hier betrekkelijk hoog.

Uit de tabel kan voorts worden opgemaakt dat de jongere arbei-
ders meer vooritgezet onderwijs (exclusief bosbouwcursussen) hebten
gehad dan de oudere, de losse meer dan de vaste. Dit laatste vindt
c.ms nijn verklaring in verschillen in beroepsgeschledenis bij
logse en vagte arhbeiders. Dat van de losse arveiders ook een groter
deel in het geheel goen voortgezet onderwijs heeft gehad, wordt
veroorzaakt dvor de zZeer geringe deelneming aan bosbouwcursussen
bij doze categorie arbeiders.

De gamenhang tussen voortgerzet onderwijs en sociale herkomst
kot fenslotte ook duidelijk tot uiting in de verdeling over de
bosgebieden (2ie bijlage VIW3). In het Middenoostelijk gebied, waar
relatiefl veel bosarbelders uit de landbouw afkomstig zijn, heeft
37% agrarisch vervolgonderwi js gehad, tegenover slechts 16% op de
Yeiuwe, de Utrechtse Heouvelrug en het Gooi.

§$4.De¢ behoefte aan vaksgcholin g

2 4
Het oordeel van de werkgevers

ZJoals reeds is opgemerkt, is de deelneming aan bosgbouwcursus-—
gen primalr eon zaak die van de werkgever uitgaat. Hij moet de
arbeiders in de gelegenheid atellen de cursussen te volgen en be-
tazlt in het algemeen de kosten. Het is daarom niet zonder belang
te weten hoe de werkgevers over de valkbelkwaamheid van hun arbeiders
cordelen en in hoeverre zij behoefte voelen aan grotere scholingg-
mogelijkheden. Naar beide zaken is bij de werkgeverssnquéte - zij
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het vrij globaal - geinformeerd. Daarbij is voorcerst komen vast
te staan, dat ongeveer 30% van de werkgevers de vakbekwaamheid van
hun arbeiders - over het geheel genomen -~ voldoende achite om de
hun cpgedragen werkzaamheden naar behoren te verrichten., Opmerke—~
lijk is echter dat er in dit opzicht tussen de soorten werkgevers
vrijwel geen wverschil bestond, hoewel in het voorgaande toch ge-
bleken is dat de mate van geschooldheid van de arbeidersDij de
cnderschelden werkgeverscategoriedn vrij sterk witeenloopt. Moge-
lijk vindt dit verschijnsel zijn verklaring in verschillen in

door de werkgevers gestelde eisen. Het 1ijkt b.v. aannemelijk dat
bij de particuliere werkgevers, ia verband met de bij hen over-
heersende exploitatiewijze, minder behoufte besgtaat aan geschoolde
en gekwalificeerde arbesid dan bij het Stastzbosbeheer.,

Overigens bledt de discrepantic tussen de mate van geschoold-
heid van de arbeiders en het ocordeel over hun vakbekwaamheid
tevens een aanwljsing voor het feit, dat scholing niet de enige
factor is die de vakbokwsamheid bepaalt. De crvaring speelt ook
gen rol, in de ogen van somsige werkgevers misschien zelfs een
belangrijker reol. In hun commentaren bij de desketrelfende vraag
in de enquéte lcgden verscheidene werkgevers er de nadruk op, dat
tun arbelders crvarcn menssgh waren; van jongsaf aan in het bos
hadden gewerkt, veelal uilt bosarbsidersfamilies stamden (Veluwe)
en den ook decorkneed waren in dit werk. Hoe belangrijk deze erva-—
ringsfactor geacht wordt, biijkt anderzijds ook uit de mededeling
van cen werkgever ult Gverijesel, dat de vakbekwaamheid van zijn
arbelders veel te wensen overliet;omdat zi) geen bosarbeiders
"ven nature" warecn, msar boeren., Sommige werkgevers noemden ook
de leiding als bepalende factor: de arbeiders zijn voldoende valke
bekwaam omdat zij onder goede leiding staan. In § 5 van hoofdstuk
I hebben wij reeds gezien hoe het met de scholing van het leiding-
gevend personeel in feite is gesteld.

Hoe deni-en de werkgevers nu over de bestaasnde scholingsmoge—
1lijkheden (de cursussen ven de Bowbouwpraktijkschool en van Staats—
bosbeheer) en in hoeverre hebben zij bchoefte aan meer megelijk-
heden in dit opzicht? De mcdedelingen van de werkgevers op dit
runt lenen zich minder gced vocr cen kwantitatieve verwerking.

Een bloemlezing van hun commentarcn is nisttemin zeer 1llustratir’.
"Een examen en ecen vakdiploma zijin nocdszakelljk onm
erkende vaklicden tc krijgen. Hiermce gaatl hun
gsociale status omboog".
“"De bestaande meogelijkheden #ijn wel voldoende.
Herhalingscursusscn om op de hoogte te blijven van
de vooritschrijding van de mechanisatie zijn wel
helangri jk'.
Er bestaat behoelte aan regionale cursussen. Het
is tc kostbaer om dec mensen nzar Arnhem te sturen".
"Alleen de groterc underncmingern hebben behoefte
aan meer scholinzemogelljkhcden, de kleinere nict
in verband metv de grote verscheidenheild van werk-
zaamhcden".
"Do mensen kunnen hicer al het werk prima verrichten.
Vooral voor dit werk ig in felte de praktijk be-
langrijker dan de theorie".

399



- 107 =

"Behoefte aan meer scheling is er niet zozeer.
Pralktische scholing tijdens het werk is het belang-
rijkst".

"De cursusson =ijn prima. De oudere arbeiders zijn
cr echter weinig vatbaar voor, maar de jongere
ziin cnthousiast™,

"Er bestzat geen behoefte zan grotere acholings-—
mogeli jkheden. Sommige arbeiders kunnen de cursus—
stof au al niet verwerken. Veooral de ocudere ar—
beiders kunnen nict gemakkeliik op nieuwe werk—
methoden overstappen'.

"Als de scholingsmogell jkheden maar helemaal benut
werdcn ¢oor de arbeiders. Ze willen niet van huis".

"Het betreft hier geen ontwikkelde mensen. Ze hebbon
allemaal thuis 1 & 2 koeien en voelen er niets
voor om cursussen te gaan volgen.

"Scheling van Dbosarbsgiders is niet in het belang
van de bosbouw, wzcker niel waar de rationalisatvie
niet of slechts ton dele kan worden ingevoerd.
Hebben de arbeiders bosbouwkundige scholing, dan
zullen ziJ hogewe eisgen gaan stellen, waar momen—
teel de ondernemecrs nict aan kunnen beantwoorden,
gezien de bedroevonde resultaten., Hier vloelt onte—
vredenhcid uit voort, wat het werk nict ten goede
zal komen',

Tracht men bovenstaande uitspraken enigermate te rabriceoren,
dan kan men voorccerst onderscheid maken tussen de werkgevers diec
wel en dic geen behoefte voelen aan (mecr) scholing van hun arbei=-
ders. Door de eerste groep, waarin de werkgevera uit de overheids—
sector {Staatsbosbeheer en gemeenten) overwogen, wordt vooral de
nadruk gelegd op d¢ betekenis van herhalingscursugsen en regionale
cursussen. iIn de twecde groep, waar in hoorfdzaak particuliere werk—
govers aan het woord zijn, worden (meer) schelingsmogelijkheden
voornanelijk op drie gronden afgewezen: de praktijk ie belangrijker
dan de theorie, de¢ (oudere) arbeiders voelen er niet voer, scholing
leidt tof hogere eisen en ontevredenheid bij de arbeiders., Het ia
wel van belang op te merken dat bij de tweede grond, in tegenstel-
ling tot de bheide andere, het zwaartepunt van de afwijzing in feite
niet ligt bij de werkgever, maar vij de arbeiders. De daarbij ge-—
citeerde uvitspraken wijzen crop dat geringe deelneming aan de bog-
bouwscholing niet altijd mag worden toegeschreven aan gebrek aan
vereidheid blj de werkgevers om hun arbeiders een cursus fe laten
velgen, maar ook cen gevolg kan zijn van gebrek aan bereidheid of
zelfs aan bekwaamheid bij de arbeiders om de goboden mogelijkheden
te benutten. Het lijkt niet toevallig dat dit type uitspraken voor-
al betrekking heeft op arbeiders in mcer gesloten gebieden van het
land,; =oals de Veluwe en bepaalde delen van Overijssel.

Het oordecl van de arbeiders

Ow ool het oordeel van de arbelders over de bosbouwscholing



te verncmen dg aan hen cen tweetal vragen veorgelegd. In de cerate
vraag werd geinformecrd, of de arbeider nog iets aan wijn vakscho-—
ling in de bosbhouw zou willen doen. Het resultaat is neergelegd in
takel 60’-{1

Tabel 6.7

DE ANIMO VAN DE ARBETDERS VQOOR VAKSCHCLING

Percentage arbelders dat nog iets aan
vakscholing zou willen doen
alle :met bos—: zonder Izonder enlg

arbei- houw- : bosbouw%voortgezet
ders oursus | cursus gonderwijs
Leeftijdsklassen
15 ~ 39 57 55 58 48
e = A 24 . 4O 20 16
Totaal 41 49 38 26 T
Werkgever
Staatsbosbeheer 50 40 55 48
Kon. Houtvesteriicn 40 1) 40 39
Gemeenten 49 67 41 21
Ned. Heidemaatschappij 34 65 28 19
Particulieren 33 45 30 16
Bosgcebieden
Noordoosten 61 63 60 56
Middenoosten 29 35 28 21
Centrum 37 42 36 30
Zuiden 42 54 36 19

1) Aantal te klein om te percenteren.
Bron: L.E.T.-cnquédte 1960,

Uit de tabel blijkt dat van elke vijf arbeiders er twee nog
icts aan hun vakscholing zouden willen doen. Het grootst blijkt de
animo %e zijn bij de jongere arbeiders, de arbeiders bij het Staats-
hosbeheor en de gemeenten en die in het Hoordooastolijk bosgebled,
het geringst bij de oudere arbelders, de arbeiders bi] de particu-
lierc werkgevers en de Nederlandse Heidemaatschappi] en die in het
Middenoostelijk besgebicd., De relatief geringe percentages in deze
laatste categoricén ~ die voor de arbeiders zonder bosbouwcursus
zelfs nog lager zijn = bevestigen nu ook van de kant van de arbei-
ders dat de oorzazk van het niet deelnemen zan de bosbouwscholing
inderdazd niet in alle gevallen bij de werkgevers mag worden gc-
zocht.

Bet springt voorts in het oog dat or vrij grote verschillen
zijn tussen de arbeiders die wel en die niet reeds een bosbouwcur-
sus hebben gevolgd. Opmerkelijk daarbij is dat juist degencn mét
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een bosbouwcursig in het algemeen — ultzonderingen ziin allcen de
Jongere arkteiders en diec van het Staatshosbehecer ~ meoor animo vere
tonen dan degenen zonder cursus. Misschien versiocrkt het volgen van
cen cursts de subjectieve behoefte 2zan verdere scholing. Waarschijn-
lijk 2zijn de verschillen in werkelijkheid zelfs groter dan de cijfers
aangceven, want juist onder de arbeiders met cen cursus warcen er
relatief veel die meenden de vraag nieit goed te kunnen beantwoorden,
omdat er voor hen geen verdere gcholingsmoegeliljkheden openstonden.
Zouden die wel aanwezig gewecst 2ijn, dan zouw vermoedelil jk tenminste
cen dez2l van hen bereid gevonden sijin van dic mogeli jkheden gebruik
te makzn, Tenslotte blijkt nog uit de tabel dat - met ultzondering
wederon van het Staatsbosbelhieer = verreweg de geringste animo voor
vakscholing voorkomt onder de arbolders zsonder enige verm van voort-—
gezet onderwijs.

Veel arbeiders hebben cok mcdegedeeld waarom zij al of niet
voor vakscholing voelden. De voorvstanders nceméen vaak het feit dat
Z1ij er beier van hoopten te worden en dat een geschoolde arbolder
altijd mecr is dan ecn ongeschoolde. Door do tegenstanders werd in
ongeveer de helft van de gevallen gezegd dat zij er zich te oud voor
veelden, door de tegenstanders boven 40 jaar voor 70%, door die
boven 55 jaar voor 84&%. Andere motieven waren dat men van vakscho—
ling toch geen positicverbeotering verwachtte; dat men het werk ook
wel in de praktijk kon leren en dat men niet graasg ver van huis
ging. Delangwekkond is ook de opmerking van verscheidene arbelders
die al cen cursus govolgd hadden,; dat hetgeen 2ij dear hadden ge-
leerd toch niet op de onderneming waar zij werkten werd tocgepast.

Het wvakexanmen

D¢ tweede vraag die aan de arbeiders is gesteld om hun houding
tegenover vakscholing te peilen, betrof het in de aanhef van dit
hoofdstuk genocmde vakexamen: "Als eor ceon vakexamen voor bhosarbelders
zou worden ingesteld, zoudt U dan aan zo'n examen willen mcedoen?".
De beantwoording van dezc vraag is weergegeven in tabel 6.8.

Over het gecheel genomen blijkt ruim de helft van de arbeiders
wel aan ecn vakexamen te willen meedoen. De werdeling over de cato-
gorieBn vertoont con opvallende overcenkomst met dic in do voorgaande
tabel. Ook nu is dc animo het grootst bij de jongere arbeiders, de
arbeiders van het Staatsbeosbehecor con de gemesnten en die . in het
Foordoostelijk bosgobicd, het geringest bij dz oudcre arbeiders, de
arbeiders in particuliere dienst en die in het Middenoostelijk bos=-
gebied,

Fogz sterker dan de belangstelling voor wvakscholing blijkt die
voor het vakexamen samcn te hangen met het deelneomen aan ecn hoge—
bouwcursus. Het duildelijkst trecdt dit wel aan de dag hij de oudere
arbeiders: torwijl van degenen zonder cursus onder hen slechts ruim
- &én kwart aan cen vakexamen zou willen meedoen, is dit wvan degcnen
met cen cursus bij bijna drie kwart het geval. Wederom komen over
de gehele linie de geringstoe pcreentages voor onder de arbeiders,die
in hcet gcheel geen voortgezet onderwijs hebben gchad,
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Tabel 6.8

DE ANIMO VOOR DEELNEMING AAN EEN VAKEXAMEN

Percentage arboeiders dat aan cen
valkexamen zou willcn mecdoen

alle ‘met bos-‘zonder [ zonder enig
arbei-ibouw-~  :boshouw- : voortgezet
ders :cursus ‘cursus  : ondorwijs
Lecftijdsklassen
15 - 39 69 89 62 53
L2 R0 e, e, 32 J R 26 X ST
Totaal 52 82 44 Y S
Werkgever
Staatsbosbeheer 64 84 54 48
Kon. Houtvesterijen 50 1) 42 39
Gemecnten €0 87 47 26
Ned. Heidemaatschappii 47 g2 40 31
Particulicren A1 65 35 24
Bosgebleden
Hoordoonten 63 &8 56 53
Middcnoosten 43 73 38 28
Centrum 51 88 40 33

Zuiden 54 74 A6 26

1) Aantal tc klein om te percenteren.
Bron: LeE.l.=cnquéte 1660,

§ 5% De boebouwtechnische school

-De laatste jarcn wint steeds meer het inzicht veld dat het
bogbouwbedrijf, als e¢lk ander bedrijf, allecn dan offici¥nt kan
worken, wanneer het over voldoende theoretisch en praktisch ge-
schoold personcel beschikt. Het valt e verwachten dat azn de vake
bekwaanheid van de bosarbeiders steoeds hogere elsen zullen worden
gasteld. De bosbouwcursussen; hoe nutiig op zich zcell ook, zijn
niet tocreikend om aan de toencmende bcheefte aan vakkundige arbei-
ders te wvoldoen.

Uit dit inzicht zijn de plannon voortgekomen tot de oprichting
van lagere bosbouwscholen, waarvan de ccrste in sephember 1960 te
Apeldoorn is geopend. Deze Beosbouwtechnische school is cen vier-
jarige dagschoel, wclke aansluit op het lager onderwijs, cn stelt
zich ten doel ecen technische vakepleiding te goven voor lager per-
soncel in bosbedrijven. De leerstof omvat zowel algemeen vormend
onderwijs alsg theoretische vakkennis on praktische werkzaamhoeden.
De school is in het leven geroepen door a2lle instantics die recht-
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strecks bij de bosbouw zijn betrokken, te woeten het Staatsbosbeheers
de KEoninklijke Houtvesterijen, de gemecente Apeldoorn, de Nederlandse
Heidomzatschappij, de Nederlandse Vereniging van Boseigenaren, deo
Vereniging Inlands Hout, de dric landarbeidersorganisaties on de
Stichting Posbouwprakiljkonderwijs. D¢ oprichiing van do school is
in zekere zin als cen proofrneming te beschouwen; indien zij slaagt
gtelt men gich voor haar door de stichting van sceortgelijke scholen
in anderce bosrijlke stroken van het land te doen volgen.

Alvorens in te gaan op de¢ ervaringen dic in het cerste achool~
jasr ven do Bosbouwtechnische school zljn opgedaan, willen wij thans
cerst verslag doen van het cordecl van de huidige bosarbeiders over
cen dergelijke opleiding, zcals hun dat bij de¢ cnquéte is gevraagd.
Dit oordeel 1ijkt ons nict zozocor belangwekkend vanuit de verender—
atelling dat uit de kringen van de huldige bosarbeiders veel lcer-
lingen voor de school zouden kunnen worden verwacht -~ de in het
vorige hoofdstuk vermelde feiten bicden veor deze verwachting welnig
grond =, als wel omdat dit oordeel con licht zou kunnen werpen op
de eiscn dio het %eserbeidersbervep in de ogeon van do arbelders zell
toegenwoordig stelt. De beaniwoording van de vraags "Zou er naar Uw
mening behoofie besitaman aan een speciale vakscheol (dagschdol) voor
jeugdigs bosarbeiders?" is weergegeven in tahel 6,9,

Tabel 6.9

FET OORLEEL VAN DE ARBEIDFRS OVER EEN BOSBOUWSCHOCL

| Percentage arbeidors dat meent dat er
]

i behoefte bestaat aan cen vakschool
' voor jeugdige bosarbeiders

lAlle :lMetb ‘Zonder Zonder enig
larbei- bosbouw- bogbouw-: voortgezel
~ders cursus Coursus . onderwljs

Leafti jisklassen

5 = 39 63 B84 56 48
________ 240 ... .....00 .8 67 .65 . . ..
Totazl 67 84 52 58 o
Bosgebioden

Noordoosten 79 81 78 75
Middenooston 66 86 A5 54

Centrum 70 284 65 65

Zuiden 54 80 44 38

Bron: L.B,I.-ecnquétc 1660,

Twee derde van alle arbeideors is van mening dat er inderdaad
behoefte hestaat zarn cen bosgbouwschool. Woer blijken de arbeiders
met con bosbouweursug vrij aanziecnlijk meer voorstanders d¢ vellen
dan’ degencn zonder cursus of zonder enig vooritgezet onderwijs.
Opmerkelijkz is dat de cudere arbeiders cerder mecr den minder posi-
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tief over de bosbouwschool oordelen dan hun jongere collega's. De
behoefte aan cen vakschool wordt ket sterkst geveeld door de arbei-
ders in het Noordoostelijk bosgcbled, het geringst in de zuidelijke
bosgebieden,

De commentaren van de arbeiders bij de betrokken vrzag zijn
bijzonder instructief, omdat ze cen goede indruk geven van de wijze
weaArcp men 2ijn c¢igcen beroep zict. Bnkele uitspraken van veorstane
ders van een bosbouwschool volgen hicronder.

"Ik geloof wel dat or behoefte azn bestaaty de bos-
grbeiders 2ijn bina allemaal oud en ongeschoold".
"Dan weten ze tenminste hoe het werk gedaan moct
wordens in het bos lecer je het pas na veel doen".
"Dan weten Ze waarvoor ze ecen bepaald werk doen".
"Dan kun je cen gooed vakman worden en ook b.v.
meten'.,

"Dan kunnen ze zich omhoog werken'.

"Wicuwe werkmethoden vragen om een opleiding'.

"Scholing in de bosbouw is nect zo good nedig als in
anderc vakken".

"Bogarbelder is ock een beroep; in de bosbouw zit
meoer dan de meeste mensen denken'.,

"Te bent om de d..... zonder grondbeginselen zo
maar geen bosarbeideri,

"Dan zal het zls con vak worden beschouwd, waardoor
ze meer jonge mensen krijgen.

"Op die manier kan men de¢ uittocht uit de bosbouw
migschien tegenhouden.

De veel kleinere groep arbeliders die geen behoefte aan ecn
vakschool voeler - ecen derde van het totaal — baseren hun ocordecel
vooral op het feit dat het werk zich huns inziens gemakkelijk cn
het best in de praktijk laat leren, dat er voor de jongeren welnig
tockomst in de bosbouw zit on dat er (daarom) wel niet veel animo
voor de school zal zijn.,

De meerderheld wvan de arbelders is echter van mening, dat het
bosarbeidersberoep als elk ander bercep tegenwoordig schoiing ver-
eiat. Deze mening wordt bij hen kennelijk mede onderstcund door de
overweging = die in verscheidene van de gecitceerde uitspraken in
meerdere of minderc mate doorklinkt -, dat het beroep door scholing
weer het aanzien zal kunnen krijgen waarop het in hun ogen rcchi
keeft. Misschien zal het daardoor, zoals sommiger opmerkten, ook
weer meer aantrekkingskracht kunnen hebben voor jongeren.

Do bezetting van de school

Over de bezectting van de Bosbouwtechnische school in Apeldoorn
zijn ong door de directie van de school de navolgende gegevens ver-
strekt. De school is in scptember 1960 begonnen met 43 leerlingen,
van wic 29 in de cerste klas cn 18 in de decrde; dezc laatste kon-
den op grond van hun vooropleiding terstond tot het derde leerjaar
worden tocgelaten., Bij de aanvang van het schooljaar 1961/62 hadden
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5 leerlingen de school verlaten en hebben zich 53 niecuwe lcerlingen
aangemeld, zodat dc totale bezetting thans 91 lecrlingen telt.
Tabel 6.10 geeft de verdeling over de lcerjaren.

Tabel 6.10

DE BEZETTING VAN DE BOSBOUWTECHNISCHE SCHOOL

Aantal leerlingen van de
Bechouwtechnische school

T
i
!
4
!
~

Lecrjaar 11960/T6s T i961/'62
1 2h 27
2 - 31
3 18 19
......... b L mw
Totaal . 43 91

Bron: Directic Boshouwtechnische school,

Alleen van de 43 leerlingen van het schooljaar 1960/'61 zijn
enkele gegevens omtrent hun herkomst beschikbaar. Dat de school
cen sterk regionaal karakter draagt, blijkt uit de navolgende op-—
stelling betreffende de geografische horkomst van de leerlingen.

Apeldoorn 15
Overige Veluwe 12
Overig Gelderland 6
Overijssel 4
Ttrecht 2
Noordholland 4

43

De sociale herkomst van de leerlingen vertoont een zZeer gevari-
serd beeld, zoazls onderstaande gegevens over de beroepen van de
vaders laten zien.

Beroepen buiten de bosbouwscctors

Intellectuele en hogere leidinggevende bercepen 4
Middelbare techn., admin. en commerci&le beroepen 12
Zelfstandige middenstand en landbouw 4
Lagere techn. en andere berocpen g
Overige borocpen 2
Beroepen in de bosbouwsector:
Houthandelarcn en =-aannemers 4
Bosbazen, jachtopzieners e.d. 3
Bocsarbeiders 2
40
Vader overledcn 3
43
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Hoowel men aan de gegevens van één schooljaar uiteraard geen
verreikende conclusies mag verbinden, springen bij het overszien
van de beroepen van de vaders vooral twee dingen in het oog: het
relatief geringe zantal leerlingen uit de bosbouwsector en vooral
- in cvereenstemming met de eerder door ong gestelde verwachitingen -
het zeer kleine aanial zoons van bosarbeiders onder hen) vervolgens
het relatief grote aantal leeriingen uit hogere en middelhare, in
veel gevallen stedelijke milieu's. Kennelijk oefent een school als
deze grote aantreskkingskracht viv op intellectueel minder begaafde
zoons ult deze kringen. et 1ijkt echter zeer de vraag of dese
lesriingen wel allen het beroep van bhesarbeider ambigren. Naar het
cordgel van de directeur van de school is dit clechts met ruim de
helft tot twee derde van de huldige lserlingen het geval., Van de
overige leerlingen zullen er vermcedelijk enkele een functie krij~
gen op een rentmeesterskantcoor, bij kun vader in de houthandel
e:de; terwll er cok enikele plannen hebben om te enmigreren. Wanneer
in de toekomst de Bosbeuwiechnische schocl niet langer sindonder-
wijs zal #ijn, maar mogelijk ool aansluiting 7al ceoven op de Middel-
bare Bosbouw- en Cultuurtechnische school in Arnhem,zal het percen-
tage leerlingen det geen bosarbeider wordt, waarschinlijk nog
toensmen.

56:.De tockomsetige Dehoefte aan scho =
lingscapacitedlt

In sansluiting aan hetgeen in de voorgaande paragraaf is ver—
meld ever de bosbouwitechnische schecol te Apeldoorn zal thans een
poging worden gedaszn de tockomstige behoefte aan scholingscapaci=-
teld enigszing te peilen, en wel voornamelijk de te verwachten
behoefte aan lager bosbouwbechnisch onderwijs.

In commige bosbouvwkringen gasat men ervan uit, dat in de toe-
kermst voor al het uitvoerend personeel lager bosbhouwonderwijs
gewenst is. Zich eveneens ¢p dit standpunt stellend; berekent TROMP,
dat door de bosbouwtechniasche scholen per jaar 200 leerlingen zulw-
ien moeten worden afgeleverd. 1) Hij baseert zich daarbij op een
totzal van 5.000 bosarbeiders, een verioop van 50% en cen arbeids-
geschiktheid van 40 & 50 jaar. Indien elke school jaarliiks 20 nieuwe
bogarbeiders aflevert, zullen er dus 10 lagere boshouwscheolen nodig
zijn.

Gezien het feit, dat in de laatste jaren verscheidene lagere
landbouwscholen zijn opgeheven wegens gebrek can leerlingen, staat
nu wel vast, dat in en na de laatste wereldoorlog te veel scholen
van dit type zijn opgericht. Mot deze wetenschap voor ogen 1ijkt het
regadzaan ten asrzien varn de stichiing ven lagere boshouwscholen als
nieuw schooltype de nodige voorzichitigheid te betrachien. In prin-
cipe gaat het niet om besitaande wenselijkheden met betrekking tot de
bogbouwtechnische verming von de foslzomstige generatie bosarbeiders,
maar dient men rekening te houden met de op dit punt naar alle waar—
schiinliijlthelid realiseerbare mogelijitheden,

1) TRCHMP, Verleden; heden on tozkomst van de bosarbeidsscholing,
teBaDe; D 274
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" de cerste plaate is in dit verband de ontwikkeling van het
zanta.. bosarbeiders van veel belang. Dit aantal is voor begin 1260
in hoofdstuk I1I geraamd op 4.000, excluzief arbeiders in dienst
van do houthandel en =industrie, welk aantal men wellicht op + 400
mag svellen. In totzal komt men dan op + 4,400 arbeiders. Verder is
in hoofdstuk IIT geconstateerd, dat het aantal bosarbeiders in de
periode van 1947=1960 met minstens 11% zal zijn verminderd, d.i.
0,85% per jaar. Het is uiteraard moeilijk, zc niet onmogelijk, cen
prognose op te stellen voor b.v., het jaar 1680, Toch zal men zich
bij d= becordeling van de wensell jkheid van uitbreiding van de
scholingscapaciteit moeten baseren op de toeckomstige realiseerbare
bhehoefte aan gescheoolde arbeidskrachten en niet op de huidige werk-
gelegonheid in de hoshouw.

In hoofdstulk IT is gewezen op de uitbreiding van de oppervlakie
bos nz 1953 met ongeveer 21,000 ha, Ondanks deze vergroting van het
bosareaal is het aantal arbeidskrachien sinds 1947 gedaald. Het
1ijkt dan ook onwaarschijnlijk, dat een eventuele verdere tocneming
van de coppervliakic bos aanleiding zal zijn tot sen toencming van
het aantal arbeiders. Eet ligt eerder voor de hand, dat de arbeids-
rationalisatie in de hosbouw evenals de concurrentickracht van an-
dere bedrijfstakken cen gecontinueerde afneming van het aantal
arbeldskrachten zal verocorzaken. Wel 1ijkt het waarschijnlijk, dat
de toekomagtige daling relatief minder sterk zal zijn dan die in de
periode 1947-1960,

Heemt men voor de ontwikkeling van het aantal bosarbelders om
de gedachten te bepalen, cen tockomstige vermindering aan van 3 &
+% per jaar van 1960~1980, dan resulteert een aantal bosarbeiders
in 1580 var 3,750 & 3.950 (incl. houthandel en ~industrie). Op deze
aantallen is de verdere becijfering gebasesrd.

Een tweede belangrijk uitgangspunt is het feit, dat het lager
boshcuwonderwijs alleen van betekenis kan zijn voor de toskomstige
bosarbeiders, voor wover zij prirair zijn toegevlceid, d.w.z.direct
na bun schooltijd het bercep van bosarteider willen gaan uitoefenen.
In het algemeen kan men stellen, dat degenen die secundair toe-
vloeien naar de bosbouw, geen lagere bosbouwschool zullen hezoeken.
In heofdstuk V is gebleken, dat van de huidige bosarbeiders niet
minder dan ?6% secundair is toegevlioeid., Voor de jongste leeftijds-—
klasse (15-29 jaar) is het percentage primair toegevloeiden ecchter
hoger dan voor de iwee oudere klassen arbeiders tot 55 jeaar. Dit
percentage bedroeg 28, Naar verwachting zal het in de tockomst
verder stijgen, naarmate men in het algemeen meer {fot de overtuiging
komt dat voortgezet onderwijs, al dan niet in de vorm van beroeps-
onderwijs, een vereiste is met het oog op het te kiezen beroep.

Men mag veronderstellen, dat in 1980 van de leefti jdsklasse 15-29
jaar omstreeks 35% primair zal zijn tocgevlceid,

Volgens de huidige leeftijdsopbouw (noofdstuk III, § 3) be-
hoort één vierde deel van de hosarbeiders tot de klasse 15-29 jaar.
Het 1ijkt waarschijnlijk, dat dit gedeelte in 1980 zal zijn af-
genomen tot omstreeks 20%. Op grond van deze verhoudingen is glo-
baal te schatten, dat in 1980 het aantal primair ftoegevlceide bos=—
arbeiders van 15-29 jaar ongeveer zal bhedragen:

35 . 20

700 * 700 * 3,750 & 3.950 = 260 & 280 arbeiders.
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Indien de primaire toevloeling regelmatig over de 15 jaar van
deze leeftijdsklasse is gespreid, zal deze per jaar 17 & 19 personen
bedragen, derhalve ternauwernced de jaarlijkse gcholingscapaciteit
van &&n lagere bosbouwschool.

Het is natuurlijk de vraag of alle primair toecvioeienden in de
tockomst cen lagere bosbouwschool zullen willen bezoeken. Vecol gal
hierbij afhangen van het aanstellings-— en promotiebeleid van de
werkgevers. Neemt men cchter aan, dat alle jeugdige bosarbeiders
die in de komende 20 jaar primair zullen toevioeien, lager bosbouw-
onderwijs zullen volgen, dan nog hlijkt &én lagere hosbouwscheol
voldoende te zijn. Aangezien -echter wellicht 'slechts de helft van
de leerlingen van de school te Apeldoorn daadwerkelijk als bosarbei-
der werkzaam zal 2zijn, zou meh, na enige jaren ervaring met deZe '
gschool te hebben opgedaan, wellicht de oprichiing van een tweede
lagere bosbouwitechnische school kunnen overwegen. In verband met de
omstandigheid, dat de Apeldoornse school (nog) geen leerlingen
aantrekt uit de zuidelijke bosgebieden, waar ongeveer een kwart
van de bosarbeiders werkzaazm is (evenals op de Veluwe, de Utrcchtse
Heuvelrug en het C001) 1ijkt een vestigingsplaats in Noordbrabant
of Limburg het eerst in aanmerking %te komen voor de stichting van
gen eveniuele tweede lagere bosbouwtechnische school.

Uit het voorgaande zal mede duidelijk zijn geworden, dat de
gcholing en herscholing van volwassen bosarbeiders in verband met
de blijvende grote mate van secundaire ftoevloeling ook in de komende
sjaren van uitermate grote betekenis dient te worden geacht. Hierbij
is met name ook te denken szan regionale bosbouwcursussen, waaraan
blijkens het vermelde in § 4 wvan dit hoofdstuk zeker behoefte bestaat.
Wel 1ijkt een of andere vorm van samenwerking tussen de werkgevers
noodzakelijk om een eventuele uitbreiding van het regionale cursus-
programma mogelijx e maken.
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HOOFDSTUK VII

BELOWING VAN VARKORGANISATIES

§1.De 1 oo nregelingen

De bijzondere structuur van de bosarbeldersgreoep - met de
verscheidenheld van werkgevers samenhangend - komt ook tot uiting
in de gevariecerdheid van regelingen betreffendc de lonen en andere
arbeidsvoorwaarden, BiJ het Staztsbosbeheer wordt de meerderheid
van d¢ arbeiders volgens rijksregeling belcoond. De gemeenten ken-
rien eigen gemechtelil jke regelingen. De Koniankli jke Houtvesterijen
hebber. cern afzonderlijl reglement op de lonen en arbeidsvoorwaar-
den, dat in grote 1ijnen overecnsiemt met de colleoctieve arbeids-
overccnkomst die veor de arbeiders in pariiculierc dienst geldt.
OCver clk van dezc loonregelingen zullen thans, te beginnen bij de
laatstgenoemde, enkele nadere bijszonderheden worden mecgedeeld.

De arbeiders in particulicre dienst

In 1947 is cen eerste poging gedaan om ot een ccllecticve
arbeidsoversonkomst voor de bosbouw te komen, geldend voor het
gehele land met uitzondering van Noord— en Zuidholland., De Neder-—
landse Vereniging van Boselgenaren, vertegenwoordigende dc werk-
govers,y mecnde cchter dat in verband met deo lage houtpri jzen dege
C.A.0. wel sociaal, maar nict cconemisch verantwoord was. Het Col-
lege van Rijkegbemiddclaars heeft daarop in augustus 1947 ccn bin-
dende regeling vastgesteld, inhoudende lonen cn arbeidsvecrwaardcen
voor d2 bosbouw, zonder dat met de houtprijzen rckening werd ge-
houden, Bchoudens enkele wijzigingoen werd hicrbij de tckst govolgd,
zoals dic was voorgesicld door de drie landarbeidersorganisaties
als vertegenwoordigers van de werknomers 1). In 1952 is mct betrck—
king tot ccn C.A.O0, voor de bosbouw, geldend voor de arbeiders in
particulicre dicnst, tussen beilde partijen overcenstemming bercikt.

Voor de bepaling van het tijdloon wordt in d¢ C,A4.0, onder-
acheid gomaakt tusscn vaste arbeldcers ch losse arboeldoers. Aanvan-
kelijk werden alleen de losse arbeiders naar hun vakbokwaamheid
nog cohnderscheiden in vakarbeiders cen ongeschoolde arbeiders, sinds
1954 (<ot 1959) mowel do vaste als de lossc in geschoolde arbeiders,
vakarbeiders con ongoschoolde arbeiders. Onder geschoolde arbeidcers
werden verstaan arbeiders, die ongeacht het feit of dezc werkzaam—
heden werden opgedragen, scn aantal met name genoemde werkzaamheden
relfstandig kondon verrichton. Vakarbeiders waren arbeiders dic ten
minstce tweo jaar in d¢ bosbouw werkzaam waren en dc hun opgedragen
workzaamhoden op normalce wijze kondoen verrichtcen. Alle overige ar-
beiders werden als ongeschoolde arbeiders aangemerkt.

1) Gegevens ontleend aan A, VAN MAAREN, Scriptic botreffende bos-
arbciders. Afd. Sociologie en Scciografic van de Landbouwhego—
schecol. Wageningen 1952, pp. 14=15 {nict gopubliceerd).
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Cm toel een zo objectief mogelijlke vaststelling van de waarde
vah de bosarbeid in verhouding tot vergelijibare andere arbeid te
kunnen komen, werd in 1958 door het Bosschap zan het Raadgevend
Bureau Berenschot opdracht verleend 4ot het instellen ven een werk-
clagsificaticonderzoek in de bosbouw 1). Dit onderzoek had tot doel
om met behulp van functieanalyses het vakbelwaamheidsdeel van het
loon = d.1. dat deel vanr het loon dat afhankelijk is van de eizen
die azan de Tuncties worden gesteld, onpeacht de wijze waarcp de
functic wordt ultgeoefond - te bepalen. In totaal werden 28 functie-
beschri jvingen met bijbehorende functiewaardsringen vastgesteld.

De uistkomsten van de werkclascificatie zijn met ingang van
oktober 1559 in de C,A.O0. verwerkt. In de plaats van de oude onder-
echeiding naar vekbekwaamheid worden de arbeiders sindsdien inge-
decld in drie functicklassen, t.w. bosarbeider A, bosarbeider B en
bosarbelder C. Een A-arbeider is een arbeider, die behalve werkzaam—
heden van B~ en (— arbeiders, werkzaamheden verricht waarvousr een
hoge vakbekwaamheid bereigt is. Ecn B-arbelder i1s con arbeider,die
benaelve werkzaamheden van C-arbeiders, werkzaamheden verricht waar-—
voor ecn hormale vakbekwaamheid vercist is. De specificke werkzaam—
heden van de treklerchauffour on de voerman worden aangemerkt als
werkzaamheden van besarbeider B. Een C—arbeidoer tenslotite is een
arbeider, dic cenvoudige werkzaamheden verricht. Bij elk van de drie
functicklassen zijn de tot de funciie behorenic werkzaamheden opge-
somd. Overcenkomstig het docl van de werkclassificatic is voor de
indeling in ecn Tunctic bepalend datgone wat de arbeider in feite
doet cn waarveor hij is aangenomen, niet hcetgeen hij zou kunnen doen.

Tabel T.1
DE C.A.0.-LOFEN II' 1952 c¢n 1961/62
1952 1961/62
Valk- éNoord—en%cverigo gNoord—en Eovorige
kwaam- :suidhol - ivrovin-|functic~:Zuidhol~ ! provin-
heid iland icics klasse iland i cies
Weekloon A 75,67 14,73
vaste ar- 44,50 42,25 B 71,44 70,50
beiders C 66,451 65,57
Uurloon' |{Vakarb, 0,89 0,847 | 4 1,66 1,64
lossc ar—{Onge- ; ) B 1,56% 1,54?
beiders |schoolden 0,84 0,807 C 1,45% 1,43%

Brons C,A,0, voor dc Dbosbouw 1952 cn 1961/62,

1) Zic 8,7, HALBERTSMA, Werkclascificatic in de bosbouw (Nod. Bosb.
Tijdschr., 31 (1959), 11 (nov.), 312-317.
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Voor de arbeiders bij de Xoninkli jike Houtvesterijen bestaat
sen afzonderlijk reglement op de lonen én arbeidsvoorwaarden, vast—
gesteld in overleg met de Nederlandse Christelijke Landarbeiders-
bond en de Nederlandse Katholieke Landarbeidersbond '"St. Deusdedit!.
Dit reglement stemt in grote 1ijnen overeen met de C.A.O. vour de
bosbous. Sinds 1960 kent men ook hier de functiecindeling op basis
van werkclassificatie, welke gelijk is aan die van de C.A.0.
C-arbeiders komen bij de Koninkli jke Houtvesterijen echiter niet voor.

Uit con vergelljking van de C,A,C.-lonen in 1952 en in 1961/62
krijgt men een indruk ven de siijging van de arbeidslonen in de
bosbouw in de afgelopen tien jaar {zic tabel 7.1). De stijging van
het weckloon van de vaste arbelidsrs varieert van ongeveer 50 tot
75%. Hot uurloon van de losse arbeiders is naar verhouding nog
sterker gecstegen, nl. met ong. 70 & 95%.

De arbeiders in overheidsdienst

Bij het Staatsbosbehecr heeft hel mercndeel van de arbelders
de ambteli jice status. Zi) worden dus aangesteld resp. in dienst
genonen volgens het Algemecen Rijksambtenarcnreglement of het Ar—
beidsovarcenkomsicnbesluit. Hun bezoldiging geschiedt volgens het
Bezoldigzingsbesluit Burgerli jke Bijksambicnaren. Tot voor kort werd
een vrij groot decl van dc arbeiders op arbeidsoverecenkomst — de
Z2.&,., A=-contractanten =~ beloond op basis van de C.A.O0. veoor de bog~
bouw. De meosten van hen zijn in december 1960 in het ambieli jke
dicnstverband opgenomen.1) Ne ecn door het Burcau Tazkanalyse van heit
Ministerie van Binncanlandse Zaken ingcestold onderzock is ook bij het
Staatsbosbeheer een beloningssystcom op basgis van werkclassificatie
- ingevoard.

Qck bij d¢ gemcenten hobben do meeste arbeiders een ambteli jke
status. Z2ij worden bezoldigd velgens gemecenteli jke regeling, sinds
enige tijd veelal cvencens op basis van werkclassificatie.

De verdeling over de loenregelingen

Bii de enqudte is powcl bij de werkgevers als bij de arbeiders
geinformecrd nasr de loonregeling volgens welke de arbelders worden
betaald, Met bcohulp van deze gogevens on met gebruikmeking van de
schatting van het aantal bosarbeilders per workgeverscategorie in
bogin 1950 {zie tabel 3.6) kan dec verdeling van de bosarbeiders over
do vorschillende loonregelingen bij benadering worden bepaald. Men
gie hicrvoor tabel 7.2.

Ruim de helft (sinde december 1960 ongeveer de helft) van alle
bosarbeiders wordt Tbeleond volgens de C.A,0. of zen bindends regeling
voor dc¢ hosbouwi 15% (einds december 1960 ongeveer 20%) valt onder
het Algenmcen Rijksambtenarcnrcglemoent en het Arbeidsoverconkomsten=~
begluit, Het resterende aantal arbeiders is gelijkelijk verdceeld
over gomecnteli jke regelingen cn overige regelingen., Tot deze laaisto,
volgens welk ruim ccn lkwart van de arbeiders in particulicre dicnst
wordt beloond, behercn c.m. de C,A.0. veor de akleor- on weldcbhouw en
de vechouderij (nl. voor arbeiders dic cen belangrijk decl van hun
tijd aan landbouwwerk bestoden), maar voeral con rolaticf groot aan-—

1) Zic osk noot 2 onder tabel T.2.
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tal door de werkgever mel de arbeider(s) overeengekomen eigen rege-
lingen, buiten elke C.A.0. om. In de meeste gevallen betreft dit
tijdeli jke arbeidskrachten en seizgenarbelders =~ vaak met. een elgen
landbouwbedrl jf ~ die gedurende kurtere of langere tijd in bet hos
werken.

Wat de polorlno in de verschlllende functies betrefi lzan nog
worden meegedeeld dat 11% van de geénquéteerde arbeaiders van het
Staatsbosbeheer de rang bhad van '"vakman B', 5% van voerman en 3%
van trekkerschauffeur,

Ben opmerkelijk verschil in functieindeling volgens de CLA.D,
‘werd :evonden tussen de arbeldere van de Nederlandse Heidemezatschappl ]
en dis-van de pariiculiere bosbezitiers. Wordt bij de Nederlandse
Heldemaatschaple slechts 12% van de arbeiders als A-aTbeiders betaald
en 88% als B-arbeider, bij de volgens de C.A.0, betaalde arbeiders
ven particuliere hosbezitters bedragen de percentages A- en B—arbeiders

8P. 95 en 5. De particuliere bosbezitliers hebben dus de overgrote
meerderheld van hun arbciders in de hoogste functieklasse ingedeeld,
do Nederlandse Hcecidemaatschappij in de middenklasse. C—arbeiders
zijn bilj het onderzock in het geheel niect aangetrsffen.

Tabel T.2
VERDELING VAN DE BOSARBEIDERS OVER DI
LOONREGELINGEN BEGIN 1960
Bogarbeiders
Loonregeling Percentage per werkgeverscategorie |aantal 1)iin %
C.4.C. en bindende KXon. Houtvesterijen ' 100% 175 4
regeling voor de Ned., Heidemi ] 100% 400 10
boshouw Particulieren 70% 1300 33
Staatsbosbeheor 2) 45% 475 12,
77777 Totaal 2350 59
Algemecen Ri jks- Stasatsbosbehcor 2) 55% . 575 14
ambtenarenregle— Particulicren 3) 29 25 _1
ment en Arbeids— Totaal , 600 15
overeonlkomstenbe~ :
By e
Gemcenteli jke Gemcenten ' 100% 525 13
regelingen .
Andere regeiingen Purtlcullercn 28% _i?? ________ 1§m
Alle locnregelingen Alle werkgevers 4000 100

1) Afgerond. _
2) Sinds decomber 1960 is het merchdeel van de velgens de C,A.0. voor
de bosgbouw bezoldigde arbeiders van het Staatgbosbeheer - de z.g,

" A-contractanten - naar het ambteli jke dienstverband cvergegaan.
Tevens is het aantal arbeiders in dienst van Staatsbosbeheer ge-
daald tot + 900 (cf.Jaarverslaz Sitastsbosbehecr 1960).Het aantal
valgens C.A.0. cn bindende regoling voor de bosbouw beloonde ar-
beiders bij alle werkgevers is daarmee gedaald toi ongeveor 2000
(+ 5C% %)y hot aantal volgens rijkercgeling belounde arbeiders gestegen
tot ongeveer 8C0 (+ 20%) .

3., Betreft semi-overheidsinstellingen,
Bron: L.E.I.-enquétc maart 1960 c¢n eigen opgaven Staatsbosbeheer,
399 Koninkli jke Houtvesterijen en Ned. Heidemaatschappij.
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§ 2. Tijdloon en akkoordloon

In het kader van de rationalisatie van de bosarbeid wordt de
laatste Jaren bijzondere aandacht besteed aan de vervanging van
het =ijdioon door het akkoordlcon, Men iz nl, tot het inzicht ge-
komen dat het werken in aklkoord belangrijk kan bijdragsn tot de
verhoging van de arbeidsprodulttiviteit, mits echter het tarief
volgens een juiste maatstaf is vastgesteld. Ervaringstarieven vor-
men altijd een bron van wrijvingen tussen baas en arbeiders., Van-—
daar dat men ook in de bosbouw gezocht heeft naar de mogeli jkheid

.om wetenschappeli jk gefundeerde tarieven vast te stellen met behulp
van tijdstudies 1). Deze tijdstudies, welke thans worden ultgevoerd
door de Commissie Onderzoek Rationalisatie Bosbouw {C.0.R.B,) van
het 3osbouwproefstation, hebben inmiddels geresulteerd in de vast-
stelling van een landelijk geldend minutentarief voor het vellings-
werk in groveden en Japanse lariks 2). Opgemerkt dient te worden dat
gemeten tarisven alleen kunnen worden toegepasi, wanneer de arbei-
ders gebrulk maken van moderne gercedschappen en de juiste werk-
methode. QOok zal het toezichihoudend personecl de tarieven moeten
kunnen hantoren.

Over de toepassing van akkoordloon en gemeten tarieven zijn
bij de werkgeversenquéte enkele gegevens verzameld. Over dc mate
waarin op de ondernemingen de arbeiders overwegend in tijdloon dan
wel overwegend in akkoordloon werken, geeft tabel 7.3 enige infor-

mavtic. Tabel 7.3
DE OWDERNEMINGEN NAAR TOEPASSING VAN TIJDLOON EN AKKOORDLOON

Aantal onder— | Fercentage ondernemingen wasasr de
nemingen met arveiders overwegend werken in

arbeciders ti jdloon : akizoordloon
Eigendomscategorie
Stazt 1) 14 _ 14 86
Gemcenten 11 T2 28
Particulieren o4 ey T
Totznal 66 66 34
Groottoklasse in ha
15 = 100 22 21 9
100 - 250 19 68 . 32
= 250 25 44 56

1) “nel. Kon. Houtvesteri jon.
Bron: L.,E.I.-cnguéte 1960.

1} Zic o.m. A.G. GDRRITSEN, Arbeidsstudies in de bosbouw (Tijdschr.
Yed. Heidemii., 68 (1957}, 9 {(sept.), 224-228).

2) A.C. GERRITSEN en M. BOL, Minutentabellen voor het vellingswerk
in groveden in Wederland (Wed., Bosb, Tijdschr., 31 (195%), 1
(jan.),12-22); M. BOL cn A.G. CERRITSEN, Minutentabellen 1960
voor het vellingswerk van groveden en Japanse larilks (Ned. Bosb.
Iijdsehr., 32 (1960), 9 (scpt.), 306~327).
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Op drie kwart van alle ondernemingen werken de arbeiders over—
wegend in tijdloon., Zoals in zoveel andere opzichten treden ook hier
belangrijke verschillen op tussen de stastsondernemingen enerzijds
en de gemeentelijke en particullere ondernemingen anderzijds, als-—
ook tussen de kleinere en de grotere ondernemingen. Op gen veel gro-
ter deel van de staats~ en de grotere ondernemingen werken de arbei-
ders overwegend in akkoordloon dan van de gemeentelljke, de parti-
culiere en de kleinere ondernemingen.

Soortgelijke verschillen traden ook azan de dag ten aanzien van
de toepassing van gemeten tarieven. COp 14 van de 66 onderzochte on-
dernemingen (21%, maar 64% van de 22 ondernemingen waar de arbeiders
cverwegend in akkoordloon werken) werd van gemeten tarieven gebruik
gemaakt. Tot deze 14 ondernemingen met gemeten tarieven behoorden
9 ondernemingen van de Staat (6&%), 1 van een gemecente en 4 van par-
ticulieren (beide 9%).

Bij de werkgeversenquéte is tevens nagegaan welk deel van de
arbeiders uitsluitend in tijdloon dan wel ook in akkoordloon werkt.
Het resultazt is neergelegd in tabel T.4.

Tabel 704

DE ARBEIDERS MET TIJDLOON EN AKKOORDLOOK

Aantal Percentage arbeiders werkenqmm

arbei~ |uitsluitend ook in

Werkgever l ders 1) |in t:jdloon | akkoordloon
Staatgbosbeheer 137 23 - ?%”W o
Kon., Houtvesterijen 64 3 92
Gemeenten 50 9L 6

Ned. Heidemi]. 112 ! 89
JParticulieren 137 R LX A
Alle werkgevers 500 4¢ 60

1) Geregistrecerde arbeiders excl. vertrokken arbeiders.

Bront LeB.I.=enqudte 1960,

Hoewel uit tabel 7.3 bleek dat slechts op sen derde van alle
ondernemingen de arbeiders overwegend in zkkoordloon werken, tabel
T4 laat zien dat 60% van de arbeiders weleens in akkoordloon werkt.
Blijkbaar wordt het akikoordloon dus veoral toegepasi op ondernemin-—
gen met relatief veel arbeiders. Betrskt men de percentages arbel-
ders met uitsluitend tijdloon en met akkeordloon op het geraamde
totale aantal bosarbeiders in begin 1960 (4000}, dan werken ongeveer
41600 arbeiders uitsluitend in +ijdloon en ongeveer 2400 ook in ak-
kooréloon,

Tussen de werkgeverscategorietn bestaan ook hier zeer aanzien-
1ijke verschillen., Bij de Nederlandse Eeidemaatschappij en de Ko-
ninklijke Houtvesterijen werken vrijwel alle arbeiders weleens in
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akkoord,; bij het Staatsbosbeheer ruim drie kwart, daarentegen bij
de particuliere bosgeigenaren slechts een gering en biJ de gemeenten
cen zeer gering deel.

§ 3. et T 1dmaatechap van vakorganisaties

De gevarieerde structuur van de bosarbeidersgroep heeft ook zijn
stempel gedrukt op de wijme waarop de besarbeiders zijn gecorganiseerd.
De arbeiders in overheidsdienst kunnen zich aansluiten bij cen van de
bonden van overheidsperscneel: de Algemene Bond van Ambtenaren{A.B.V.A.),
de Katholiecke Bond van Overheidspersoneel (K.A.B.C.) cn de Nederlandse
Christelijke Bond van Overheidspersoneel {(N.C.B.0.); voor de arbeiders
in partisulicre dicenst steman de landarbeidersbonden open: de Algemene
Nederlanisc Agrarische Bedrijfsbond (A,N,A.B.), de R.~K, Landarbeiders—
bond "St.-Deusdedit" en de Nederlandse Chrisieli jke Landarbeidersbond
(N.C.L.,B.).

Blijkens tabel 7.5 zijn de bosarbeiders voor 45% georganiscerd.

In 1955 bedroeg het percentage georganiseerde landarbeiders op de zand-
gronden en in de rivierkleigebicden 40 1). Is cr dus eon vrii grote
overecnstemming in de mate waarin de bosarbeiders én de hedoselde land-
arbeiders zijn georganiscerd, in de wijzc waarop treden tussen beide
groepen grote verschillen op. Slechis 19% van de bosarbeiders is aan-—
gesloten bij een van de drie landerbeidersbonden tegen 31% van dec ge=
noemde landarbeiders. Het grote verschil tussen beide percentages wordt
veroorzaakt docr de bosarbeiders in dienst van Staatsbosbehaer cn
gemeenien. Deze zijn nl.zcer overwegend aangesloten bij de bonden van
overheidspersoneel. Van alle bosarbeiders is 20% lid van een van deze
bendeny cen vrijwel even groot doel dus als het percenitage in cen land-
arbeidersbond georganiseerden.

Tabel 7.5
CRGANISATIE PER WERKGEVERSCATEGORIE EN BOSGERIED
Percentage arbeiders
_ .geoxganlsefrd j niet

Aantal tin land- {in bonden :in overigeiin egtands-|geor-

arboi-|to- larbeiders~ivan over- ivakorgani-iorganisa— |gani-

ders ltaalibonden ‘heidspers. isaties ‘tics seerd
Werkgover
Staatsbosbehecr 152 56 (i 41 1 7 44
Kon.Houtvesteriien 62 32 32 - - - 68
Gemeenten 48 71 - 67 2 2 29
Ned Heidemi 3. 116 45 37 S - 4 4 55
JFarticulieren 104 26 AT R 2. 2 s T4
Alle arbeiders 48274548 20 2 4 55
Bosgeobied T e
Noordoosten 82 38 14 23 1 - 62
Middcncosten 88 36 18 6 2 10 64
Centrum 185 36 25 9 1 1 64
Zuiden 127 70 15 43 4 8 30

Bron: L.E.T.-cnqudte 1960.

1) A. MARIS en R. RIJNEVELD, Dc landarbeiders in Nederland II.
395 's-Gravenhage 1958, p. 68,




Werkgeverscategorie en lidmaatachap

Per werkgeverscategorie zijn er bijzonder grote. verschillen
in de mate waarin de arbeiders zijn georgeanisecrd. Het minst ge-
organiseerd zijn de arbeiders in dienst van particulieren en van
de Koninkli jke Houtvesterijen. Daarentegen zijn de arbeiders in
overheidsdienst (gemeenten, Staatebosbeheer) veel meer georgani-
seerd, de arbeiders in gemeentedienst zelfs voor 71%. Het percen-
tage georganiseerde arbeiders van de Nederlandse Heidemaatschappil]
is precies gelijk aan het gemiddelde van alle geBnguéteerde bos—~
arbeiders. . .

Fen. gedeeltellaké verklaring van deze verschillen per werk-
geverscategorle - met name van het verschil tussen Staatsbosbeheer
en particuliere bosbezitters = zou kunnen liggen in het aantal
arbeiders per onderneming. Men mag verondersiellen dat een relatief
groot aantal arbeiders per onderneming vaak bevorderlijk werkt op
- het lidmaatschap van cen vakorganisatie. Van betekenis daarbij zijn
de houding van de groep tegenover organisaties en de binnen de grocp
heersende normen.

Het lidmaatschap per gebied

Er is, per gebied bezien, cen groep bosarteiders die bijna twee
maal %o sterk i georgeniseerd als de overige grcepen. Het betreft
hier de arbeiders in de Zuideli jke bosgebieden. Het percentage geor-—
ganiseerden in de overige gebieden lcopt zeer weinig uiteen, Wel
bestaat er verschil in dc wijze, waarop men in deze drie laatste
gebieden is gecrgazniseerd; in het Noordoostelijk bosgebied is cen
groot percentage 1lid van bonden van overheidspersoncel, omdat hier
de arbeiders in dienst van het Staatsbosbehcer relatief sterk zijn
vertegenwoordigd. Verder telt het Hlddenoostellak bosgebied naar
verhouding vele leden van standsorganisaties )ongetw13feld cen gew
volg van het 2ger grote aantal grondgebruikers en kleine boeren
onder de bosarbeiders in dit gebied., In het zuiden zijn de arbeiders
in dienst van gemecenten relatief sterk vertegenwoordigdy vandasar ook
in dit gebied een hoog percentage aangeslotenen blj bonden van over—
beidspersoneel. Ock in het zuiden valt het percentage leden van
gtandsorganisatics ope.

Grondgebruik en lidmaatschap

Er bestaat een zeker verband tussen het lidmaatschap van stands—
organisaties en het grondgebruik; 18 van de 2] leden van standsorga-
nisaties zijn grondgebruiker. Cok tusgen het lidmzatschap van vak—
organisaties en het grondgebruik bestaat een wverband, zij het dan
negatief. Slechts 14% van de leden van vakorganisaties is grondge—
bruiker tegenover 25% van de niet—~gecrganiseerden. De grondgebrui-
kers zijn voor cen deel kleine boeren, Ze voelen zich meer zelf-
standig en minder verbonden met of afhankelijk van de vakorganisa=
tics.

Leeftijd en lidmaatschap

Het percentage georganiseerde bosarbeiders in de leefti jds-

1) Voornameclijk organisaties van zelfstandige landbouwers.



klassen: jonger dan 30 jaar, 30-39 jaar, 40-54 jaar en 55 jaar en
ouder bedraagt resp. 35, 49, 48 en 50, Daar volgt dus uit, dat er
een duldelijk verband bestaat tussen de leeftijd en het lidmaat-
schap van organisaties, Tevens kan men stellen, dat er in dit op-
zicht slechts twee leaftijdsklaszen behoeven te worden onderschei-
den, nl. jonger dan 30 jaar en 30 jaar en ouder, met resp. 35% en
49% georganiseerden. Waarschijnlijk dcoet zich cerst op ecen wat
hogere leeftijd de behoefte zan het lidmaatschap van een organisa-
tie gevoelen. Uit tabel 7.8 zal blijken, dat er in de jongste leef-
tlgdskWasse een hoog percentage niet-georganiseerden is, dat daar-
- voor geen duidelijk omschreven reden kan opgeven.

KerkelZ jke gezindte en lidmaatschap

Tabel 7.6 geeft een beeld van de relatie tussen de kerkelijke
gezindte en het lidmaatschap van organisaties, Het percentage rooms=—
katholieke .arbeiders, dat 1lid ig van een organisatie, is bijzonder
hoog in wvergelijking met de overige arbeiders.

Tabel 7.6
B KERKELIJKE GEZINDTE EN ORGANISATIE
Percentage
arbeiders
iniet- Perc.a%b,georganls?erd in
bantal igeor— ' geor—IT.~k.. galgemene
. bosar- |gani= : gani- organi—'Prot chr.  :organi=
Kerkeiijke gezindie beiders |seerd ;seerd satie ;organlsatle saties
Rooms-Katholick 166 64 36 62 - '2
Nederlands Hervormd 223 38 62 - 16 22
Gereformeerde Kerken 32, 1) 34 66 - 31 3
Overige kerkszlijke gezindten 8 . . - .
Geen kerkelijke gezindte 53 .2l [ . ‘7

Alle bosgarbeiders 482 45 55 21 : 10 14

1) Aantal te klein om te percenteren.

Bron: L.E.I.-enguéte 1960,

Op de Trooms-katholieke volgen de protestantse (Nederlands
Hervormd, Gereformeerd en de meeste of alle overige kerkelijke ge—
zindten) arbeiders en tenslotte de groep buitenkerkelijken. Het be=-
hoeft geen betoog, dat er een duidelijk verband bestaat tussen de
kerkelijike gezindte en de leden en de godsdienstige richting van de
organisaties, Zoalg de tabel laat alen, is dit het zwaket bij de
Federlands Hervormden.

Het dienstverband en het lidmaatschap

Het volgende staatje geeft duidelijk weer op welke wijze dienst-

399



verband en de mate van organisatie mel elkaar samenhangen. Het per-
centage leden van organisaties daalt van de vagte, via de leos-vaste,
’ near de losse arbeiders. Er be-

i ST H A 5 - e
?1enutverband ental Rroleden staat echter ook sen relatie
vast 285 49 tussen het dienstverband en de
los—vast 107 44 leeftijd. Het percentage jonger
les 90 36 dan 30-jarigen is per groep resp.
alle bosarbeiders 482 45 bij de vaste, de los-=vaste en de

losse bosarbeiders 22, 25 en 34,
Beide kenmerken versterken elkaar.

- De onderlinge samenhang van de factoren

Er bestaat, zoals in de voorgaande alinea's gezegd iz, een
relatie tussen resp. de leeftijd, de kerkelijke gezindte, het dienst-
verband, de werkgeverscategorie enerzijds ean de mate waarin de bos—
arbeiders zijn georganiseerd anderzijds. Er is hier dus sprake van
een viertal relaties met het lidmaatschap van organisaties. Het is
daarbij niet duidelijk of deze relaties elkaar beinvlceden of onaf-
hankelijk van elkaar bestaan. Heot voorbeeld van de relatie tussen
dienstverband en lidmaatschap en tussen leeffijd en lidmaatschap,
terwijl er tevens een relatie bestaat tussen leeftijd en dienstver—
band, maakt dit duidelijk. Men kan zich dan namelijk afvragen of
het feity dat de vaste arbelders meer georganiscerd zijn dan de losse
‘niet het gevolg is van het leeftijdsverschil tussen vaste en losse
arbeiders in plaats van een autonome invlieed aan het diengiverband
toe te schrijven., Het zal nu blijken, dat de relaties tussen hei
percentage gecrganiseerden en achtereenvolgens de leeftijd, de ker-
kelijke gezindte, het diensiverband en de werkgeverscategorie onaf-
hankelijk van elkaar bestaan. Daarvoor is het ter wille van de over—
zichteli jkheld gewenst het aantal kenmerken per factor fot twee te
beperken op de volgends manier:

- de leeftijd ' ¢ jonger dan 30 jaar en 30 jaar en ouders

- de kerkelijke gesindte ¢ Rooms-Katholiek en niet-Rooms-Katholielk;

—~ het dienstverband ! vagst en losevast + loags

de werkgeverscategorie 3 overheid {Staztsbosbeheer, gemeenten) en
particulier (Koninklijke Houtvesterijen,
Wed, Heidemaatschappij en particulieren).

1

) In tabel 7.7 2ijn deze factoren tegen elkaar uitgezet. Voor
~elke categorie bosarbeiders 1s het percentage leden ven organisaties
in de tabel opgenomen. Zo is het percentage georganiseerden onder de
rooms-katholicke arbeiders ouder dan 30 jaar 71, jonger dan 30 jaar
40. Nu blijkt dat het percentage georganiseerde arbeiders van 30 jaar
en ouder steeds hoger is dan het percentage georganiseerde arbeiders
Jonger dan 30 jaar, of ze nu Tooms=Katholiek zijn of niet, in vaste
dienst of log=-vast en los, of ze in overheidsdienst 2ijn of in pare
ticuliere dienst. Op dezelfde wijze blijkt het percentage rooms-
katholieke arbeiders hoger te zijn dan het percentage niet-rooms—
Katholieke arbeiders,; onafhankelijk van de andere factoren. Zo zijn
cck de vasie arbeidere meer georganiseerd dan de los~vaste en losse;
en de arbeiders in dienst van de overheid meer dan de in diensi van
particulieren werkende arbeiders,telkens onafhankelijk van de invloed
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van de andere factoren. Uit de grootte van de verschilien tussen
de percentages georganiseerden per categorie kan men aflezen, dat
vooral de kerkelijke gezindte c¢n de socrt werkgoever cen sterke
invleel hebben op het zich aansluiten bij orgenisatiesy de invice-
den van leeftijd en dienstverband zijn minder sterk.

Tabel Ta7
DE ONDERLINGE SAMENHANG VAN DE FACTCOREN
Percentage georganiseerde Xerkelijke | Diengt-
bosarbeliders per categorie |Leeftijd | gezindte verband | Werkgever
: i T e '
i 9
: : oo =
:' b Cow 3
88 : P R
g o d ; . Low Hnl =
™ o i o o o8 © ‘O
o o oM - e 0 e e
(a8 IR o 8 : i [J] w o 9] 4
: 3 w g - 0 e ]
o Al v o~ = oo o] 2
| (R S S S o TN SIS SO N
Leeftija | = 30 jaar 71 36 53 42 64 8
........................ <30 Jear ... A0 33 . 51.36 48 24
Kerkeli jke| R.=-K. 71 40 69 57 77 51
. gezindte ! niet= R.=K. 3633 38,32 46 29
Diensgt= vast 53 51 69 38 65 34
_verband . .! los-vast, los . 42,36 5732 ... .. 48 3T
Werkgever | overheid 64 A8 77 46 65 48
particulier 38 24 51 29 34 37

Bron: L.E.I.-enqudte 1960,

De niet-georganiseerde bosarbeiders

De niet=-georganiseerde bogarbeiders zijn talrijker (55% van
het toﬁaal) dan de gecorganiscerdc. Het percentage nict-gecorgani-—
seerde landarteiders op de zandgronden en in de rivierkleigebieden
is echter nog hoger, nl. 60, Rekcning houdende met het falt, dat
er voor landarbeiders speciale vakorganisaties bestaan en voor bos-—
arbeiders niet, zou men kunnen zeggen dat de bosarbelders in dit
opzicht beslist beter voor de dag komen.

De niet-georganiseerde bogarbeiders iz de vraag gesteld,; waar-
om ze niet georganisecerd waren. Omdat het hier een z.g. "open=—cnd-
vraag betrof, cen vraag dus waarbij nict cen keuze uit enkele te—
voren bepaaide antwoorden moest worden gedaan, was het niet cenvou-
dig de gegeven antwoorden te groeperen. Een poging daartoe is gedaan
in tabel 7.8,
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Tabel T.0

DE NIET=GEORGANISEERDE BOSARBEIDERS

Percentage niet—-georganiazeerden naar reden
\ Zeen : o : . - -
J voordeel : : : ‘
‘hantal lven 1id=- icontri—:ionenigh..nooit toe: ‘Zeen
‘niet- |maatschap:butie ‘met een  gekomen, ‘duidelijk
Leeftijds~ georg. (te ver— :ligt telorgeni~ .maar niet overige omschreven
klassen Iarb, wachten ‘hoog satie §afwijzend§redenenfredenen
< 30 78 21 6 g 9 4 51
30 -~ 39 €6 16 14 12 14 2 29
40 = 54 74 20 12 14 16 4 34
> 55 46 28 g g 20 6 28
Alle leef-
tijdsklas- 264 22 10 11 14 4 39
sen

Brons: L.E.I.~cnquéte 1960.

Een groot desl van de niet—~georganiseerden heeft geen duide-
lijke reden opgegeven. Het 1ijkt gerechivaardigd deze categorie
samen te voegen met die welke mededeelde ncoit ftot het lidmaat-
schap van een organisatie gekomen te zijn, maar er niet afwijzend
tegenover te staan. Tezamen vormen deze categorie®n dan iets meer
dan de helft van het aantal ongeorganiseerden. Wat minder dan de
helft staat min of meer afwijzend tegenover de organisaties, het-
zij omdat men = als bosarbeider of in het algemeen - geen voordeel
van het lidmaatschap verwacht (22?), omdat men de contributie e
hoog vindt (10%) of omdat men onenigheid met cen organisatie heeft
gehad (11%),

Van de gegeven commentaren hebben de meeste betrekking op ge-—
brek aan activiteit en invloed bij de organigaties:

"Als puntje bij paaltje komi, moet je toch voor Jezelf stri j-

den',

"Je gchiet er niet veel mee op. De regering stelt toch de

lonen vast en bond en regering zija toch één'.

"Sigaren roken en in 'n wagen rijden van nmijn centen kan ik

zelf wel".

"Ik ben wel 1lid gewcest, maar ze deden niet veel voor de boa-—

arbeiders".

"Degen zo'n groot lichaazm {de werkgever) kunnen ze toch niet

veel beginnen”.

"We schieten er niets mee opj niemand durft..... aan te pakken".

Uit enkele commentaren ook spreckt cen zeckere vrees voor masi-
regelen van de werkgever:
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"Als je moeilijkheden hebt en je wint het; ga je er toch uit".
"De mensen zijn bang hier wanneer ze lid worden van een bond,

dat ze er dan uitgeblazen worden, want ze zeggen hier dat we

het goed hebben'.

Verder is eecn aantal geen 1id, omdat van de andere arbeiders
ook niemand 1id is, omdat geen organisatie contact met hen heeft
gezocht, omdat er ter plaatse geen organisatie is van hun godsdien—~
stige overtuiging, of wegens gemoedsbezwaren, geloofsbezwaren, poli=-
tieke bzzwaren of bezwaren van hun vrouw.
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HOOFDSTUX VIIIL

HUISVESTING EN GRONDGEBRUIK

§1.0De huisvesgting van de bosarbeiders

Ten ganzien van de wijze waarcyp de bosarbeiders gehuisvest zijn,
dient allereerst onderscheid gemaakt te worden tussen de gehuwde en
de ongchuwde arbeiders., De ongehuwden ~ 122 van de 482 geénqudteerw
den « wonen vrijwel zZonder uitzondering bij hun ouders of bij ande-
ren in en kunnen daarom bijna steeds buiten beschouwing bklijven. Van
de gehuwde arbeiders is slechts 7% inwonend, nl. 5% bij hun ouders
en 2% bij asnderen,

Tabel 8,1 laat zien dat de percentages inwonende bosarheiders
in dienst van gemeenten en particulieren bdbijzonder laag zijn, Dat be-
hoeft evenwel geen verwondering te wekken, wanneer daarbij tevens op
de leeftijd wordt gelet. Het aantal bosarbeiders jonger dan 30 jaar
in dienst ven gemeenten en particulieren is relatief zeer gering,
terwijl er een duidelijk verband bestasat tussen de leeftijé en het al
of niet inwonen. Bedraagt het aantal gehuwde bosarbeiders beneden de
leeftijd@ van 30 jaar dat inwoont niet minder dan 32% van het totale
aantal in deze leeftijdsklasse, voor de overige twee leeftijdsklassen
is dit slechts 3 en 2%. Het is de leeftijd dus, welke bepalend is voor
het a8l of niet inwonen,

Figendom en huur, dienstwoningen

Belangrijke verschillen bestasn er tussen de eigenaren en de
huurders, alsmede tussen de woningen die het eigendom zijn van ée bos-
arbeiders en de woningen, welke door hen worden gehuurd. De dienstwo-
ningen vormen een bijzondere groer van huurwoningen, Telkens komen
deze verschillen in de een of andere vorm weer naar voren.

Figenaar van de woning is 43%‘mmlalle gehuwde bosarbeiders) van
de zelfstandig wonende gehuwde bcsarbeiders is bijna de helft (46%)
eigenaar, Dit cijfer kan worden vergeleken met de uitkomst van de
woningteliing 1956 voor de landarbeiders in de vijf overwegende zand-
provincies Drenthe, Overijssel, Gelderiand, Noordbrabant en Limburg
ven wie 42% eigenaar is.

Minder overeenstemming bestaat er tussen de percentages van in
dienstwoningen gehuisveste landarbeiders in hetzelfde gebied en de
bij dit onderzoek hetrokken bosarbeiders. Voor de landarbeiders is
dit 6%, voor de bosarbeiders ruim 19% (nl, 18% van alle gehuwde bos-
arbeiders of 19% van de zelfstandig wonende gehuwde arbeiders). Voor-
al het percentage in dienstwoningen gehuisveste bosarbeiders in dienst
van de Koninklijke Houtvesterijen en particulieren springt sterk naar
voren. Dat is niet zo verwonderlijk$ in het verleden werden vele
dienstwoningen gebouwd op de landgoederen van de particuliere eigena-
ren, onder wie ook de leden van het Koninklijk Huis. Het gemeentelijk
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Tabel 8.1

WIJZE VAN HUISVESTING: EIGENDOM EN HUUR

LWM wGehuwde bosarbeiders

| © percentage zelfstandig

I . percen. : wonend in
: aantal: tage i eigen ‘huur—- :dienst-
é cinwonend | woning :woning woning

Werkgever
Staatshosbeheer 110 7 42 38 13
Kon. Houtvesterijen 46 8 28 28 36
Gemeenten 41 2 52 44 2
Ned, Heidemij. 84 12 52 32 4
Partictlieren 79 1 ig a1 L
Alle gehuwde arbeiders 360 7 43 32 8
Leeftijdskiassen

< 30 jaar 51 32 22 31 15
30 = 50 jaar 184 3 41 34 22

> 50 jaar 125 € .. 5 30 13 |
Dienstverband
Vast 225 6 37 29 28
Los—vast 7T g 53 35 3
Los 58 53 40 =

Bront L.E.I.-enquéte 19€0,

en stastsbosbezit is van jongere datum. De ouderdom van de eigen ,
huur- en dienstwoningen vormt ook een bevestiging van de veronder-
stelling dat de bouw van dienstwoningen duidelijk verband houdt met
de historische ontwikkeling.,

et behoeft geen nadere verklaring dat de dienstwoningen bijna
uitsluitend dcor vaste arbeiders worden bewoond. Slechts 3% wordt be-
woond door losavaste arbeiders terwijl er geen enkele losse arbeider in
een dierstweoning is gehuisvest, Het aantal eigen woningbezitters on-
der de gehuwde losse en log-vaste arbeiders is relatiel veel groter
dan onder de vaste arbeiders. Het is niet ondenkbaar dat dit samen~
hangt met het meerdere eigen grondgebruik. Het aantal logse bosarbei-
ders met een eigen landbouwbedrijfje is relatief hoog. Daarnasst en
dear nauw mee samenhangend is het niet geringe aanial uit het land-
bouwmilieu afkomstige lcsse en los-—vaste bosarbeiders, dat secunw
dair is toegevloeid, een voor de hand liggende verklaring.

‘Uit de gegevens komt duidelijk naar voren dat de bosarbeiders
met een eigen woning relatief ouder zijn dan de huurders. Dat is ook
vel . te verwachten, de koop van een huis vrasgt grotere financiBle.
offers. -
Tenslotte kan nog worden opgemerkt, dat in het Middenocstelijk
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bosgebied en in de Zuidelijke bosgebieden het percentage bosarbei.
ders moet een sigen woning beduidend hoger is dan in de overige ge-
bieden,

Ouderdom van de woningen

De ouderdom is een bruikbare maatstaf voor de kwaliteit van
de woningen, Van het totale aantal door de gehuwde bosarbeiders
zelfstandig bewconde woningen dateert ruim een kwart van vé6r 1900,
Dit percentage steekt gunstig af tegen het percentage landarbeiders-
woningen van vé6r 1906 volgens de woningielling 15956 voor de vijf
cverwegende zandprovincies, nl. 41. Een schatting van het percentage
landarbeiderswoningen, gebouwd vddr 19CC, levert 35 op.

Tabel 8.2
QUDERDCOM VAN DE WONINGEN
o E e I e
; Aantsal i Percentage woningen gebouwd
. | zelfstandig v68r © 1940 en
Categorie | bewoonde 11900 1900'1940§ later
Figen woningen 153 24 42 34
Huurwoningen 113 23 37 40
Dienstwoningen 62 39039 e
Alle woningen 328 26 40 34

1) Van 8 woningen is het bouwjaar niet bekend.

Bron: L.E.T..enqudte 1960,

Le dienstwoningen zijn overwegend ouder dan de andere woningen,
terwijl in tegenstelling tot de overige woningen, de bouw van dienst-
woningen sterk afneemt, Tabel 8.2 geeft hiervan een duidelijk beeld.

Groctte van de woningen

EZen andere maatstaf voor de kwaliteit van een woning is het
aantal kamers. Onder kamer wordt verstaan: woonkamer, slaapkamer en
keuken, wanneer de laatste een woonkeuken of bewoonde keuken is. Nieta
bewoonde keukens zijn dus niet geteld, in tegenstelling tot bij de wo-
ningtelling 1956 van het C.B.S. FEen vergelijking met de C.B.S.-gege-
vens gaatdus wel enigssins mank, maar is niet geheel onmogelijk., Le
CoBoSomgegevens 2z2ijn, in vergelijking met de hier gebruikte gegevens
door het meeitellen van alle keukeng iets aan de gunstige kant. Een
groot aantal bhosarbeiderswoningen (241 van de 336) heeft een woon-
keuken of bewconde ksuken., Dit grote asntal maakt een vergelijking

399



~ 133 -

met de J.B.S.~gegevens nog beter mogelijk. In tabel 8.3 zijn de ver-
centages landarbeiderswoningen in de vijT overwegende zandprovincies
volgens de woningtelling 1956 opgencmen, Dan valt al onmiddellijk
op, dat de bosarbeiders over betere woningen beschikken daﬂ de land.
arbeiders. Woont 6 % van de bosarbeidersgezinner in een den-of twee
kamerwoning, van de landarbeidersgezinnen is dat maar liefst 167
Opmerkelijk is het verschil in woninggrootte per gebied. In de

Tabel 8.3
AANTAL KAMERS PER WONING

% Aantal Percentage woningen met, ., kamers

| zelfst, ‘

! bewoonde ! § §

E woningen | 1 3 2 3 en 4 i5 en neer
Bosgebied
Noordoosten 54 2 T 50 41
Middenoosten 58 - T 31 62
Centrun 127 1 7 A6 46
Zuiden | o1 - 2 26 o
Alle UOﬁlngen 336 1 5 38 56
“ﬁéuwwaar e e e e e e e e i}
Véér 1920 86 2 8 43 47
1900-.1940 131 - € 44 50
1940 en_laﬁer 111 1 3 26 T0
Digen woningen 155 1 4 34 61
Huurwoningen 116 1 11 41 47
J1en°tw3n¢ngen 65 - - 41 56
0.B.5. 1956

Landarboiders 1) 3 13 36 48

1) Ia d2 vijf overwegende zandprovincies, inclusief niet-woonkeukens.

Brons L.E.I.~enquéte 1960,

Zuideliike bhosgebieden en in het Middenoostelijk bosgebied zijn de
woningen van de bhosarbeiders gemiddeld duidelijk groter dan in de
andere zebieden. Ook het kindertal per gezin is er groter en dazar-
mes samenhangend het aantal bewoners per woning. Er bestaat dus
eonl recatstrecks verband tussen de ge21nsgrootte en de grootte van
de woning.

Met betrekking tot de ouderdom van de woningen kan vorden Z£e~
zegd dat deze omgekeerd evenredig is aan de grootte. De nieuwgebouw-
de woningen bevatten voor meer dan 2/3 deel vijf of meer kemers,
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terwijl het percentage #&n- en iweekamerwoningen aanzienlijk is ver-
minderd.

De eilzen woningen 2ijn het grooist, de huurwoningen het kleinst.
Zoals bij de beschouwing van verschillende kenmerken van de dienst-
woningen naar voren komt, zijn deze kwalitatief niet de beste. Wat
de groctte betreft kunnen ze een vergelijking met de andere catego--
rieén goed doorstaan; er is zells geen enkele &8n- of ftweekamerwo-
ning bij. )

Er is reeds gezegd, dat er een rechhlstireeks verband bestazalt tus-
sen de grooite van de vwoning ean het kindertal of het aantal bewoners.
Een groter aantal bewoners per woning gaat gepsard met een groter aan-
tal kamers., De stijging van het asrntal kamers is echier niet evenredig
met de stijging van het aantal bewoners, Met andere wcorden een stij-
ging van het aantal bewoners per woning gaat gepaard met een daling
van het santal kamers per béwoner. Tabel 8,4 vormt een illustratie

BESCHIKBARE WCONRUIMTE Tabel 8.4

Aantal vertrekken per bowonsr in ! Gemiddeld
hilshoundens met aantal verw
Categorie 2of3 1 4eof5 6 o0of 7T 8 of meer| trekken per
arheiders personen  personen personen pergonen | persoon
Bosarbeiders L.E.I. 1960 1,6 1,0 0,8 0,6 0,9
Lendarbeiders C.B.5,195670 1,4 0,9 0,7 0,5 0,9

1) In de vijf overwegende mandprovincies.

van het hier gezegde. De percentages voor de bosarbeiders vericnen een
zeer goede overeenkomst met de percentages voor de landarbeiders vol-
gens de woningtelling 1956, Zo te zien zijn de bosarbeiders iets rui-
mer gehuigvest., Het beschikbare aantal kamers per persoon en per woning
ig het geringst voor de arbeiders welke in dienst zijn van de Koninklijke
Houtvesterijen en het hoogst voor de arbeiders in dienst van gemeenten.
Dit blijkt uit tabel 8.5,

Tahel 8.5

WOONRUTMTE EN WERKGEVER

| Gemiddeld santal kemers

Werkgever - . A _ —

_l._per pewoner - per woning |
Staatsbosheheer 0,92 4.5
Kon, Houtvesterijen 0,87 4,1
Gemeenten 1,02 5,3
Ned, Heidemij. 0,92 4,8

e Fartioulderen L L, 4,5

Alle categorieén C,94 4,6

Bron: L.E.l.-enguéte 1960.

Openbare nutsvoorzieningen

Te kwaliteit van de woning wordt mede bepaald door ue aansiui.

" ting op openbare nutsveorzieningen, in het bijzonder elektriciteit

en waterleiding. Het percentage sangegioten woningen van de bhosar-

beiders daalt van 90 voor elektriciteit naar 57 voor waterleiding em

13 voor gas., Deze percentages hangen natuurliik nauw samen met de

ligging van de woning. Er bestaat een typische samenhang tussen de

verschillende openbare nutsvcorzieningen, zoals tabel 8.6 last

zien. De woningen welke ¢p het gasnet zijn asangesloten, zijn
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bijne zonder uitzondering aangesloten op het waterleiding- en elek-
triciteitsnet. De woningen welke op het waterleidingnet zijn aange-
sloten, zijn op een enkele na ock aangeslcten cp het elektriciteits-
net. Wanneer de hiervoren genoemde samenhang wordt toegepasst op de
woningen ven de landarbeicders in de vijf overwegende zandprovincies
volgens de woningtelling 1956 — 62% van de woningen aangesloten op
het waterleidingnet — dan heeft + 61% ven de woningen elektriciteit
en waterleiding, De bosarbeiders et 56% komen in dit opzicht achter—
cp. Zcals te verwachten is, zijn de ocudste woningen het slechistvoor-
zien, de jongste het best. Toch ig 38% van de woningen welke in 1640
of later zijn gebouwd, nog niet c¢p het waterleidingnet aangesloten.

Bij een vergelijking tusgsen de eigen, huur- en dienstwoningen
valt het op, dat de dienstwoningen bijzonder slecht uit de bus ko-
men. Het 2ijn ook de weoningen, welke het verst van de bebouwde kom-
men zijn verwijderd, zoals later zal blijken., De huurwoningen komen
het vest naar voren, de ecigen woningen liggen er tussenin.

Tabel 8.6

DE WONINGEN EN DE AANSLUITINGEN OP CPENBARE NUTSVOORZIENINGEN

Jﬂantal door Percentage asnge-|Percen- |Percentage aan..

| geénquéteer. |sloten op _  itage  |gesloten op

. den zelfstan. [elek- : water- zonder !elektr. 'elektr,

| dig bewoonde |triciw lei- ges ' aan | vater— ‘water-

' woningen 1) |teit ding sluiting] leiding leiding

N o : : : i ) gas

Bouwgaar 2) &
V&ér. 1900 86 83 47 6 16 45 6
1900 ~ 1940 130 88 58 16 10 56 18
1640 en later 111 L) 62 1z 3 61 11
Alle wonlngen 335 90 57 13 9 56 13
Eigen woning 155 34 54 8 4 52 6
Huurwoning 115 gl Tl 27 8 70 26
Dienstwoning 65 7? 38 3 22 37 3

1) Alleen Ze woningen, waarvan de aansluitingen bokend zijn.
2) Van 8 woningen is het bouwjasar onbekend,

Brons: L.E.I.-~engudte 1660,

Per bosgebied en per werkgeverscategorie van de bosarbeiders
geeft tabel 8.7 de nodige informatie over de aansluitingen, De per-
centages woningen zonder eer enkele aansluiting zijin het hoogst in
het Noordoostelijk bosgebied en in de centrale bosgebieden. Het
Noordocstelijk bosgebied steekt met betrekking tot de aansluiting
op waterleiding gunstig af bij de overige gebieden., In het Midden-
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oostelijk bosgebied is leidingwater nog vri] zeldzaam, slechts een
derde van de bosarbeiderswoningen is op het net aangesloten.

De arbeiders van de Koninklijke Houtvesterijen genieten het
minst. van het gemak dat de cpenbare nuisvoorzieningen kunnen bieden.
Op het gebied van de elektriciteitsvoorziening zowel als waterw en
gasvoorziening komen ze in vergelijking met de andere arbeiders veel
tekert. Masr liefst 36% van hun woningen heeft nog geeun enkele aen.
sluiting. Een samenhang met watl hierboven over de dienstwoningen is
gezegd, 1lijkt niet onwaarschiijnlijk. Slechts 46% van de woningen van
de arbeiders in dienst van particuiieren is aangesloten op het water-
leidingnet? de oorzask daarvan zal wel te vinden zijn in het feit
dat er - evenals bij de arbeiderz van de Koninklijke Houtvesterijen -
zo weinig van hen in de kom van dorp of stad wonen (zie ook bijlage

VIII.2),
Tabel 8.7
AANSLUITINGEN NAAR GEBIED EN WERKGEVERSCATEGORIE

o f Asntal gPercegééée asnge- 'Pégcén;iﬁPercentage L8N Cwm

- zelfstan~ sloten op tage sloten op

- dig be- |elek~ “water-:  |zonder elektir.:elektr,

" woonde trici-:lel- :g8s |&aan water. :waterlei-
o ‘ ; x{pningen”}teit ding siuiting leiding ding, gas
Bosgebied '
Noordoosten 54 81 74 2 19 74 2
Middenoosten 57 g6 32 7 2 30 5
Centrum 127 86 51 23 12 50 21

Werkgever

Stzatsbosheheer 102 a8 65 12 10 €3 11

Kon., Houtvesterijen 42 62 26 7 36 23 2

Gemeenten 40 98 63 28 2 63 28
" Ned, Heidemij. 13 97 71 15 1 70 - 15

Particulieren 78 96 46 10 4 46 10

1) Alleen de woningen waarvan de aansluitingen bexend @zijn.

Bron: L.E.Il.wenquéte 19€0,

Afgtanden

Twee soorten afstanden kunnen worden onderscheidens de afstand
tot het werk en de afstand tot het dorp of de stad, wasarop de bogsar-
beiders zijn georidénteerd {zie bijlagen VIIT,1 en VIIL.2). Allerserst
de afstand tot het werk, Zolang deze niect meer dan 10 kilometer be-
draagt, kan deze zonder veel bezwaar nog op de fiets worden afgelegd.
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In de winter kan deze afstand echter weleens bezwaarlijk zijn. Een
vijfde van alle bozarbeiders weont 10 km of meer van het werk. Van
de 80% welke minder dan 10 km van het werk verwijderd woont, gaat
65% te voet of per fiets, 11% per bromfiets, motor of aute (niet

van de werkgever), Van de 20% weike een afstand van 10 of meer kilo-
meter noet afleggen, gaat 6% met de fiets, 107 met de bromfiets,

3% met de auto van de werkgever en l% met motor of auto.

De arbeiders in dienst van de Nederlandse Heidemastschappi] wo-
nen - zcals te verwachten is -~ het verst van hun werk verwijderdi de
arbeiders in diensi van particuliere boseigenaren werken het dichtst
biJ huis.

Vervolgens de afstand tot dorp of stad van orxentatle' 37% van
de bogarbeiders woont in dorp of stad, de rest dazarbuiten, Ver van
dorp cf stad verwijderd — hier is de grens gelezd bij 5 km -~ woont
_ 13% ven de bosarbeiders. Voor de arbeiders in dienst ven de Xonink-
lijke Houtvesterijen bedraagt dit maar liefst 35%. Fen groot deel
van deze arbeiders woont in dienstwoningen; waarschijniijk is daar
nee de geringe aznsluiting van de dienstwoningen op openbare nubs-—
voorzieningen geheel of ten dele verklaard. In het Noordoostelijk
en in de Zuidelijke bosgebieden vwonen de hosarbeiders over het alge-
meen niet meer dan 5 km van dorp of stad,; in de centrale bosgebieden
weont nog minstens een vijfde deel 5 km of meer buiten dorp of stad
van oriéntatie.

Huurprijs

De huurprijs van de bosarbeiderswoningen varieert van minder
dan 5 gulden tot meer dan 15 gulden in de week. De huurprijs wordt
eerst nu behandeld omdat hij het produkt vormt van allie hisrboven
genoende factoren. Zo bestaat er een zeer duidelijk verband tussen
de ouderdom en de huurprijs, evenals tussen de zansluiting op open.
bare nutsvoorzieningen en de huurprijs (zie bijlege VIIL.3).

Reeds verschillende malen zijn de dienstwoningen kwalitatief
niet de beste gebleken. Dat komt ook wel tot uiting in de huurprijs,
zoals tebel 8.8 lazt zien. Voor twee derde van de dienstwoningen
wordt minder dan 7 gulden huur per week ketaald,

Tabel 8.8
HUURPRL JS WONTNGEN EN OORDEEL, VAN BEWONEES

|

Woningen, waarvceor huur wordt betaald
. Percentage woningen met huurprijs
Aantal _ in guldens per week
wonin- | minder
gen 1)  dan 7 7 - 12

12 of meer

Dienstwoningen 51 67 33 -
_Andere huurwoningen 06 43 4 oo
Alle huurwoningen 157 50 42 8
Oordeel bewoners

Goed 77 35 53 12

Matig 48 50 44 6

Slecht 32 88 12 -

1) Llleen de woningen waarvan de huurprijs bekend is.
Brent L.E.I..enqudte 1960,
39



Oordeel van de bewoners

Bvenals in de huurprijs vinden alle hiervoor genoemde aspecten
van ¢e huisvesting van bosarbeliders hun neerslag in het oordeel van
de bewoners over de woningen. Matuuriijk zijn hier ouderdom en aan-
sluiting op openbare nutsvoorzieningen zwaarwegendes factoren bij de
beoordeling. Tabel 8.8 laat een duzidelijk verband zien fussen de
heurprijs en het oordeel van de bewoners, de wasrderlng gaat even-
redig met de huurpriis omhoog

De eigen woningen genleten gaen hogere waardering dan de andere
woningen. Bij de beantwoording van een vrasg nasr het oordeel over
de woning komt in dit opzicht de objectiviteit van het antwoord
waarschijnlijk in het gedrang (zie ook bijlagen VIII.4 en VIII.5) en zal
immers in het algemeen de neiging hebben zijn eigen woning gunstig
te beoordelen. )

§2. et grondgebruik van de bosarbeiders

Bvenals bij de huisvesting kunnen ook ten asnzien van het grond..
gebruik de ongehuwde hosarbelders buiten beschouwing blijvens het
grondgebruik is hij hen zeer gering. Van de gehuwdé bosarbeiders
heeft twee derde cultuurgrond in gebruik. Dit is minder dan bij de
gehuwde landarbeiders op de zandgronden en in de rivierkleigebieden,
var wie in 1955 82% cultuurgrond bezat. 1) Van de gehuwde bosarbei-
ders heeft 38% alleen grondgebruik in de vorm van een groentetuin
voor de voorzlening in eigen behoeften. hls agrarische grondgebrui-
kers blijft dus slechts 29% over. Gezamenlijk hebben deze de beschik-
king over 258, 57 ha cultuurgrond of gemiddeld 2,44 ha per bedrijf.

In dit opzicht kan een vergelijking worden getroffen met gege-
vensg over het grondgebruik als hron van neveninkomsten vcor bosarbei-
ders in enkele gebieden in Duitsland, nl. in Hessen in 1957/1958 en
in Nedersaksen in 1956, 2} In Hessen had 49,1% van de bosarbeiders
in dienst van de Staat 1 ha of meer grond in gebruik (in Nederland
van alle arbeiders 21%); in Nedersaksen was 64% grondgebruiker {in
Nederland 29%). De Nederlandse percentages beireffen alleen de ge-
buwde bosarbeiders, maar worden deor het cpremern van de ongehuwde
zelfs nog lager, Het grondgebruik ig in deze Duitse gebieden blijk-
baar van groter betekenis dan in Nederland,

Bedrijfsgrooctte en rechtsvorm

Tabel 8.9 geeft een overzicht van het grondgebruik van de bos-
arbeiders, terwijl in bijlage VIIIL.6 aanvullende gegeveng zijn opge-
nomen. et blijkt dat er onder de cudere bosarbeiders meer grondge.
?) A. MARIS en R, RLJWEVELD, De. landarbeiders in Nederland IZI.

. tz.Gravenhage 1958, p. 83,
2) H, GUSOVIUS, Landwirtschaftlicher Nebenerwerb von Waldarbeitern
(Berichte liber Landwirtschaft, 39(1961), 1 (Marz), p. 168 e,v.)-
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bruikers ziin den onder de jongere. Misschien is de animo voor het
“gronCgehruik bij de jengere generatie geringer dan bij de oudere.

Het kan echter cok zijn dat de jongeren minder gemakkelijk de be-

schikiking over ecen stukje grond kunnen krijgen.

Tabel 8.9
7 HET GRQEQQEBRUIK VAN DE BOSARBEIDEERS -
L Percentage gehuwde bos- Oppervlakte agrarlsch
‘Aantal jarbeiders grondgebrulk (in aren) .
- gehuwde ; zonder ‘met agrar.met bij alle: gem, per bedrlgf -
bosar~ |grond-. .grondge. groen. ibedrij- ieigen.: acht o=
- beidersipebruik bruik tetuin jven  ‘dom mJP ‘taal
eefsijdsklassge ‘
i5 -~ 22 51 47 10 _ 43 1116 56 168 224
30 - 3% 06 37 23 40 4121 97 91 188
40 . 54 127 28 35 37 | 14019 210 109 319
LEDD 8 el A 3256581 120 68 188
-f?_O teal 30 33 29 38 25857 149 95 244
Diensiverband |
-Vast 225 23 26 41 1 10945 85 101 186
Log.wvasy 77 32 29 39 | 7446 244 94 338
Los 58 33 43 24 | 7466 219 80 299

Brons L.E.Il.-.enqudte 1360C.

De bedrijven van de ovdere arbeiders zijn gemiddeld weinig gro-
ter dah die van de¢ jongere! gemid.eld het grootst zijn de bedrijven
van de zrbeiders van 40 tot 54 Jaar. De oudere arbeiders hebben naar
verhouding gemiddeld meer grond in eigendom dan de jongere.

De azrd van het dienstverband en het grondgebruik hangen evene
eeng met elkaar ssmen. Onder de losge arbeiders zijn aanzienlijk
meer agrarische grondgebruikers dan onder de vasbte en los-.vaste. Dit
verschil wordt nog geaccentueerd door het feit dat de losse arbeiders
over het nlgemeen jenger zijn dan de los-vaste en vaste arbeiders.
De losse arbeiders voelen zich door het bezit van zen oigen bedrijfa.
Je meer zelfstandig en hebhen daardoor wasarschijnlijk odk minder be.

~langstelling voor een vast dienstverband. 1) Ook de grcotte van de
bedrijven van de losse en los-vaste arbeiders maakt deze veronder-
stelling ssanewelijlk! hun bedrijven zijn gemiddeld meer dan sen hec-
tare greter dan de bedrijven van de vaste arbeiders, De verhouding
tusren de oppervliekten eigendom en pacht bij de vaste, los-vaste
enn losss srheiders is gemiddeld resp., 0,84 & 1, 2,60 ¢+ 1 en 2,74 ¢ 1.
Bij ce 10392 en lcs.vaste arbeiders overweegt de eigendom dus sterk,
biJ e vaste arbeiders overweeglt de pacht,
In zija reedes serder gencemd artikel wijst GUUOVIUS er voor de
Ituatie in Duitsland op, dat de bedrijven van de bosarbeiders in

-
S

Pi; het Staatsbosheheer kunnen de arbeiders met een eigen land.
cf tuinbouwbedrilf niet in een wast dlenstvervand worden sange-
steld.
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veel gevallen een grote mate van elasticitelt ten aanzien van de

grootte bezitten. De oppervlakie wordt door middel van bijpachten

aan het aantal beschikbare gezinsarbeidskrachten (de gezinscyclus)
aangepast. De verhouding eigendom-pacht per bedriif is dus weinig

statisch. De gegevens met betrekking ftot leeftijd en grondgebruik

in tabel 8.9 spreken dit voor de Nederlandse bosarbeiders niet te-
gen.

Naar werkgeverscabtegorie bezien (bijlage VIIL.6) blijkt het
percentage agrarische grondgebruikers het hoogst te zijn bij de
arbeiders in dienst van particulieren en de Koninklijke Houtveste-
rijen {resp., 43 en 41%), het laagst bij de arbeiders van het Staats.
bosbeheer (14%). Blijkbaar wordt hier de invloed van de leeftijd
door een andere invloed doorkruist. De Koninklijke Houtvesterijen
hebben nl, relatief veel jeugdige arbeiders in dienst (39% is jon~
ger dan 30 jaar) en desondarks is het percentage grondgebruikers
hoog.

Tabel 8,10 laat zien dat de arbeiders van de Koninklijke Hout-
vesterijen en de particuliere bosbezitters naar verhouding veel
meer pachtgrond in gebruik hebben dan de arbeiders van de andere
werkgevers. Tevens blijkt dat de pachtbedrijven van eersigencemde
arbeiders voor cen zeer groot gedeelte het eigendom van de werkge-
ver zijn. Het aantal grondgebruikers onder de bosarbeiders wordt
dus in niet onbelangrijke mate beinvloed door de mogelijkheid cul-
tuurgrond van de werkgever te pachten.

Tabel 8.10
GRONDGEBRUIK EN WERKGEVER 7
Alle bedrijven 1) Bedri jven met > 50% pacht
|_Perc. bedrijven met _waaronder pacht van
! | [N N
Werkgever Aanta% 5.50% : > 50% Aantal{werkgever ©anderen
| eigendom *  pacht b A
Staatsbosbeheer 15 73 27 4 1 -3
¥on, Houtves- :
terijen 19 16 84 16 16 -
Gemeenten 12 83 17 e 1 1
Ned, Heidemij. 26 73 27 LT 3 4
Particulieren 34 53 47 P16 11 5
................................................................................ b e e e
Alle werkgevers- § i .
categorieén 106 58 42 L 45 32 13

A1) Van gehuwde bosarbeiders.
Bron: L.E.I.-enquéte 1560,
Bij een vergelijking van het grondgebruik in de verschillende

bosgebieden springt het lage percentage grondgebruikers in het Noord-
ocostelijk bosgebied in het cog, alsmede het hoge percentage in het
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Middencosten {resp. 8 en 53%: zie bijiage VIII.6). De bedrijven zijn
in het Middenoostelijk gebied gemiddeld ook groter dan elders, Zoals
reeds eerder is gebleken zijn in dit gebied relatief veel bosarbeia
ders uit de landbouw afkometig of hebben een neven- {of hoofd-)berocep
. in de landoouw. De verhouding eigendom-pacht gemiddeld per hedrijf
- varieert van 0,36 ¢ 1 in het Noordoosten tot 2,61 ¢ 1 in het Midden~
" oosten. :

Een nader inzicht in de grootte en rechtsvorm van de bedrijven
geelt tabel 8,11, waarin de verdeling van de bedrijven over drie
grootieklassen ig weergegeven., Bijna een derde van ée bedrijven is
3 ha of groter, ruim een kwart is kleiner dan 1 ha.

Tabel 8,11

BEDRIJF3CGROCTTE EN RECHTSVOEM

; ‘Procentuele verdeling 'EééfEE£€égé"ééafiﬁﬁen
'Alle |over de groottekiassenven _|per bedrijfsgrootte—

Bedrijfsgrootte-}bedrip;alle ‘bedrijven met = 50%%klasse met = 5@%

Kiasse ' ven gbedrij_éeigen_ é pacht | eigen~ - pacht
i ven dom : dom ‘
< 1,20 ha 29 27 31 2z 66 34
1,00- 3,20 ha 44 42 39 45 55 45
> 3,20 ha 33 31 30 33 55 45
Alle grosxtte~
klassen 106 100 100 100 58 42

Brons L.E.I.-enqudte 1950C,

In totaal is 58% ven de bedrijven voor de helft of meer het
eigendom van de gebruiker, In de grootteklasse beneden 1 ha overweegt
de eigendom neg sterker.

Aard van het grondgebruik

In het voorgeande is er steeds van uitgegaan, dat azn elk grond.
gebruik dat meer omvat dan een groentetuin voor zelfverzorging, de
aanduiding "bedriif'" toekomt., Van de geénquéteerde gehuwde bozarbei.
ders bleek 29% zo'n bedrijf te bezitten, in tctaal 106 bedrijven.
Hieronder waren 67 gemengde bedrijven, 7 weidebedrijven, 7 tuinbouv-
bedrijven, 2 boomkwekerijen en 1 pluimveehouderij. Verder hadden 19
bosarbeiders enkel bouwland in gebruik, terwiil in drie gevallen het
bedrijfstype onbekend was. Fen verdeling van de verschillende typen
over de grootteklassen geeft bijlage VIII.T.
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Motieven voor het grondgebruik

Aan de bosarbeiders met agrarisch grondgebruik is gevraagd
of zij ervoor zouden voelen hun bedrijf op te geven. Door 16% is
deze vraag bevestigend beantwoord. Als wvoornaamste reden werd door
hen opgegeven, dat het eigen bedrijf te veel werk en tiJd vroeg.
De grote meerderheid van de arbeiders blijkt dus het eigen bedrijf
te willen aanhouden., Bijna een derde deel van hen zag in zijn be-
drijf de mogelijkheid om zijn zelfstandigheid %e handhaven of be-
schouwde het als een aanloop tot zelfstandigheid voor zichzelf en
zijn kinderen. Ruim een vijfde zaz zijn bedrijf als een prefiige
en nuttige vrijetijdsbesteding en een ander vijfde deel beschouwde
het als een vorm van bijverdienste. De reeds verworven of nog te
verwerven zelfstandigheid speelt bij het grondgebruik van de bos-
arbeiders dus eesn belangrijke rol.
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HOOFZBTUK IX
SLOTBESCHOUWING

§ 1.8

-n

m ng van de onderzoek-

a, nvatiti
e 8 I1taten

oo

Het onderzoek had tet doel een inzicht te verschalfen in de
omvang en structuur van de beroepsgroep van de bosarbeiders en in
de besekenis van deze groep in de Nederlandse samenleving, Aan de
opzet van net onderzcek lag mede de veronderstelling ten grondslag,
dat er in samenhang met de verscheidenheid in de eigendomstoestand
van het bos belangriike verschillen tussen een aantal groepsken-—
merken van de bosarbeiders te verwachten zouden 2zijn. Daarnaast
mochten — ten dele weer verband houdend met de verspreiding van
de eigzencomstoestand van het bos, ten dele met andere factoren =
belangrijke regionale verschillen tusssn de bosarbeiders worden
verwacht,

Het onderzoek is uitgevoerd onder 482 boszrbeiders in vier
bosgehieden en combinaties van bosgebiedent: het Noordoosten (in
hoofdzaak de provincie Drenthe), het Middenoosten (Cverijssel en
de Gelderse Achtérhoek), het Centrum (de Veluwe, de Uirechitse
Heuvelrug en het Geoi) en het Zuiden {(Noordbrabant, Limburg en
Kijmegzen e,o.). Zij waren in dienst van vijf categorietn werkgevers:
het Staatsbosgbeheer,; de Koninklijke Houtvesteri jen, gemeenten, de
Nederliandse Heldemaatschappl] en particuliere boselgenaren.

Voor de bepaling van de steekprcef is de besbouwonderneming
als nitgangspunt genomen. Gegevens werden verkregen van 127 onder-
nemingen > 15 ha, waarvan echter slechts ruim de helft arbeiders
in dizsnst bleek te hebben. Verreweg het grootste deel van de steeck-
proef uit de arbelders kwam tot stand via deze ondernemingen. Een
aantal niet aan een hepaalde onderneming gebonden arbeiders van
de Felerlandse Heldemaatschappij is aan de sieekproef toegevoegd.

In het navolgende wordt eerst een samenvatting gegeven van
de belangrijkste kenmerken van de bosarbeidersgroep als geheel,
waarnz nader wordt ingegaan op de verschillen per werkgeverscatew
gorie en op de regionale verschillen.

A. Het zlgemenc beeld 1)

Arbeilzbezetting en aantal arbeiders

1. Slechts ruim de helft van alle bosbouwondernemingen = 15 ha heeft
een of meer arbeiders in diensts de ondernemingen > 100 ha hebben
vrijwel alle een of meer arbeiders. Van de ondernemingen met arbei-
ders telt de helft niet meer dan drie arbeiders per onderneming.
Slechts 3% van de arbeiders werkt als enige arbeider op een onder—
nemings bijna 80% werkt op ondernemingen met zes of meer arbeiders.
De gemiddelde arbeidsbezetting per 100 ha bos bedraagt 1,7 arbeider,
dit is ongeveer 60 ha per arbeider.

2, Het %totale aantal bosarbeiders {excl. griendwerkers en arbeiders
in dienst van houthandel en ~industrie) kan veor begin 1960 globaal

1) Men neme nota veoo hoetgeon in heofdstuk I aan het slot van §2 is
opgemarict omtrent de botrouvbaarheld van hict totaalbeeld,
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worden geraamd op 4,000, Dit is cen afneming ten opwichte van 1947
met ten minste 500 personen of 11%.

3. De leeftijdsopbouw van de bosarbeiders vertoont het beeld van
een relatief oude beroepsgrocp. dun gemiddelde leeftijd bedraazgt
40,8 jaar. Slechts 11% van dc bosarbeiders is jonger dan 25 jaar,
ruim een kwart is 50 jaar en ouder.

Werkzaamheden en dienstvorband

4. Ongeveer 30% van de arbeiders verricht in dienst van 2ijn werk-—
gever niect-bosbouwwerkzaamheden (1andbouwwcrk, tulinwerk e.d.);
biina cen kwart van hen besteedt hieraan 50-75% van zijn gehele
werktijd. '

5. Het percentage arbeiders dat nevenwerkzaamheden verricht voor
gigen rekening of in lcondienst van derden, is het hoogst in juli
(14%), het laagst in maart (6%). Deze scizoenarbeidsrs zijn in de
perioden dat zij niet in het bos werken, vooral werkzaam als zelf-
stendig landbvouwer of tuinder, land- en tuinarbeider, bouwvakar-
beider en grondwerker,

6. Het dienstverband van de bosarbeiders is in het algemeen vrij
langdurig. Van de arbeiders die in 1959 onafgebroken in de bosbouw
nebben gewerkt (80% van het totaa1)9 is de helft al tien jaar of
langer achtereen in de bosbouw werkzaam. De stabiliteit van het
.dienstverband blijk:t groot te zijn. Van degernen die vijftien jaar
of langer zonder onderbreking bosarbeider zijn, werkt B0% nog
altijd bij zijn eerste werkgever.

7+ De meerderhcid van de arbeiders heeft een vast dienstverband
(59%). Van de losse arbeiders kan meer dan de helft als los-vast
worden aangemerkt, d.wez. werkt het gechele jaar blj dezelfde werk-
gever in d¢ beosbouw. Van de overige losse arbeiders bedraagt de
gemiddelde arbeidsperiode in de bosbouw 4 & 5 maanden per jaar.
Bun toetreding tot de bosbouw heeft vooral plaats in de maanden
september tot en met december, het vertrek in april en meil.

8. D¢ vaste arbeiders geven voor 34% de voorkeur aan hun vaste
diengtverband — voornamelijk op grond van de grotere zekorheid

die het biedt = en slechts voor 8% aan cen los dienstverband, Van
de losse arbeilders prefereert nog niet de helft zijn losse dienst-
verband: niet minder dan EB%JZOH — cveneens vecoral vanwege de gro-
tere zekerheid - liever vast werk hcebben., De sard van het dienst-
verband komt dus bij de losse arbeliders in aanzienlijk mindere
mate met hun wensen overeen dan bij de vaste arbeiders.

Toevloeiing en afvleeiing
9, De berospscontinuiteit onder de bosarbeiders is niet bijzonder

groot; slechts 22% is zoon van een bosarbeider. Daarcntegen is een
derde deel van de bosarbelders ult landbouwersgezinnen afkemstig.
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Slechts 10% van de gehuwde bosarbeiders is getrouwd met een dochter
van een bosarbeider.

10. De geografische mobilitelt 1s vri] gering., Rulm twee derde van
alle tosgarbeiders woont nog steeds in zijn geboortgemeente,

11. De bosarbeldersgroep blijkt voor een zeer belangrijk deel aan-—
gewezen te zijn op toevloeling vanult andere beroepsgroepen. Slechts
24% van de bosarbeiders is primair toegevioeid, d.w.z. in aanslui-
ting aan ziJjn schooltijd bosarbeider geworden. Ruim drie kwart deel
is secundair toegevloeid, d.w.z. esrst na de uitoefening van een of
meer andere beroepen bosarbeider geworden. Ongeveer de helft van de
secuntair toegevlosiden heeft eerst een agrarisch beroep gehad;

zij ziJn overwegend landarbeider geweest. De primair toegevioceide
bosarbaiders tellen naar verhouding zanzienli jk meer zoons van hos-
arbeidsrs dan de secundair toegevioeide {resp. 59 en 19%),

12. Bij bestudering van de beroepsgeschiedenis van de geénguétecrde
arbeiders en hun broers blijkt dat de animo om volledig besarbeider
te worden in de loop van de tijd met ongeveer de helft is afgenomen.
Van de broers, voor zover deze ook bosarbeider zijn (geweest), is
7/8 decl weer uit de bosbouw afgevlceid.

13. Van de zoons = 15 jaar van de huidige generatie bosarbeliders 1s
20% bosarbeider geveest,; welk deel door afvloeiing tot slechtls 7%
ig teruggelopen. Van de oudere zoons hebben er asnzienlijk meer als
bosarbeider gewerkt dan van de jongerc. Van de zoons van 15-19 Jaar
is nog slechts 6% bosaerbeider geweest, waarvan de helft al weer is
afgevlceid. De animo van de besarbeiderssoons om bosarbeider te
worden neemt dus zeer duidelil jk af,

14, De overgrote mecerderheid van de bosarbeiderszoons cefent een
niet-agrarisch beroep uit, merendecls alg handarbeider in de am—
bachtell jke sgfecr, zoals in de bouwni jverheid, metazl- en houi-
bewerking, Ongevecr cen vijfde desl van de zoons is industrie—
arveider geworden.,

15, Nict mecr dan 8% van de bosarbeiders met schoolgaande zoons zou
deze zoong cen beroed in de bosbouw willen aanraden en slechts 5%
het beroep van bosarbeider.

16. Slcchte 12% van de bosarbeiders is van mening dat or bij de
jongeren nog wel belangstelling bestaatl veor het werken in de bos-
bouw. Het ontbreken van deze belangstelling wordt veooral in verhband
gebracht met do lage beloning en de onaantrckkeli jkheid {ongeschoold-
heid, goring sanzicn, zwaarte e.d.) van de bosarbeid.

17. Maar weinig bosarbeiders blijken hun beroep bewusi te hebben
gekozen, al komt ccn bewuste beroepskeuze onder de jongere arbeiders
meor voor dan bij de ouderce. Een wat groter decl is min of meer
"vanzellgprekend" in de bosbouw gelcomen, gewoonlijk omdat vader ook
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bozarbeider was,., Het merendeel van de arbeiders echter is bosarbei-
der gowordsn louter uit behoefte aan beroepsverandering, maar zon-
- der ultgesproken ambitie voor dit beroep. De grote mate van secun~
daire toevloeiing kan men met het overhecersen van dit toevloelings-—
motief in verband brengeh. '

18, Bijna een vijfde deel van de bosarbeiders is voornemens de bos-
btouw te verlaten. De geneigdheid tot afvloeiing is het grootet bij
de Jongere arbeiders en blij de losse arbeiders., Bijnz de helit van
de arbeiders die van beroep willen veranderen, heeft geen bepaald
beroecp buiten de bhosbouw op het cogj 10% ambicerde cen werkkring

in de industrie. Het motief wvan het voornemen tot beroepsverande—
ring is in de meerderheid van de gevallen gelegen in een verwachte
hogere beloning.

19, Alg aantrekkelijke aspecten van de hosarbeid is door ruim de
helf't van de arbeiders genoemd het werken in de buitenlucht en
door ruim een kwart do aard van het werk. Als conaantrekkeli jke
kanten kwamen veoral naar voren het werken bij ongunstige weersom—
standigheden, in mindere mate ook de als laag beocrdeelde beloning
en de zwara lichameliljke arbeid.

Vakscholing en vakbekwaamheld

20, Op bijna de helft van de onderzochte ondernemingen met arbei-
ders, tezamen 75% van de arbeiders omvattend, zijn geraticnaliseer-
de arbeidsmethoden ingevosrd, Z2ij worden naar verhouding veel meer
op grotere ondernemingen toegepast dan op kleinere. Van ruim een
kwart van de ondernemingen heeft een of meer arbeliders weleens een
landeli jke bosbhbouwdag bezocht, van ruim ecn derde een landeli jke

of een regionale.

21+ Bijna een kwart van alle arbeiders heeft aan een of meer bos-
bouwcursussen deelgenomen, maar slechts 15% aan een algemene ratio-
nalisatiecursus. De Jjongere arbveiders tellen belangrijk meer ge-
schoolden dan dec oudere, de vaste belangrijk meer dan de lossc.

Op ruim de helft van de ondernemingen met arbeiders, maar op bijna
alle grectere ondernemingen heeft ten minste één arbeider een bos-—
bouwcursus gevolgd,

22, Afgezien van de bosbouwcursussen heeft 68% van de arbeiders
geen voortgezet onderwijs gehad. Het voorigezet onderwijs, over-
wegend in de veorm van cursussen genoten, betreft in drie kwart van
de gevallen agrarisch onderwijs. De jongere arbeiders hebben véér
hun toetreding tot de bosbouw mesr voortgezet onderwijs gehad dan
de oudere, de losse meer dan de vaste.

23, Van elke vijf arbeiders zouden er twee nog iets aan hun vak-
scholing willen doen, van de jongere arbeiders meer dan de helft.
Bij de arbeiders die geen bosbouwcursus gevolgd hebben, is de
animc voor vakscholing geringer dan bij degenen met een cursus.
Titzelfde geldt veoor de animo voor deelneming aan sen vak-
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examer., welike in totaal bij ruim de helft van de arbeiders is aan-
getroffen.

24, Tvee derde van alle arbeiders is van mening dat er bechoefte
bestact wan een vakschcool voor tockomstige bosarbeiders. 2ij base-
ren lhun mening vooral op de overtuiging dat het bosarbeidersberoep
als elk ander bercep tegenwocrdig scholing vereist en alleen door
scholing weer voldoende aanzien kan krijgen.

Belening en vakorpanisaties

25, Naar globale schatting wordt 50-60% van de bosarbeiders beloond
volgens de C.A.0. of bindende regeling voor de¢ bosbouw, 15—20%
volgens rijksregeling, 13=15% volgens gemeenteli ke regelingen on
eveneens 13=15% volgens andere rogelingen (andere C.A.0.'s en eigen
regelingen).

26. Ongeveer 40% van de arboiders werkt uitsluitend in tijdloon,
60% warkt ook in akkoord., Op cen derde van de ondernemingen met
arbeiders werken de arbeiders overwegend in akkoordloon. Op slechis
gen vijfde van de ondernemingen met arbeiders worden gemeten tarie-
ven toegepast,

27 Van alle bosarbeiders is 45% iid van een vak- of standsorgani-
satie, nl. 19% van ecn landarbeldershond, 20% van een bond van
overhzidspersoneel, 4% van cen agrarische standsorganisatie en 2%
van anderc organisaties. De roomg-katholieke arbeiders zijn in veel
gsterkere maie georganiscerd dan de leden van andere kerkgenoot-
schappen, de arbeiders in overheidsdienst veel sterker dan de ar-
beiders in particuliesre diensi, de oudere arbeiders meer dan de
Jjongere, de vaste nmcer danh de lesse. Kerkelijke geczindte en catego-
rie werkgever blijken de sterkstc invioed op het lidmaatschap te
hebb@l’l. .

Huisvesting en grondgebruik

28+ Van de gohuwde bosarbeiders woont 43% in ecn eigen woning, 18%
in een dicnstwening en 32% in cen andere huurwoning. Het percentage
cigen—woningbezitters is het hoogst bij de oudere arbeiders en bi]
de losse arbeiders. Dienstwoningen komen vrijwel alleen bij vaste
arbeiders voor.

29. Do dienstwoningen zijn overwegend ocuder dan de andere wohingen.
Wat hun grootte betreft nemen zij een tussenpositie ing de eigen
woningen zijn gemiddeld het grootst, de huurwoningen het kleinst.
Het gemiddelde aantal kamers per woning bedraagt voor alle woningen

436-

30, Van alle bosarbeiderswoningen is 90% aangesloten op elektri-
citeit, 57% op waterleiding en 13% op gas. De dienstwoningen zijn
ket winst op de openbare nutsvoorzieningen aangesloten; bijna een
kwart is zelfs van alle aansluitingen verstoken. Deze woningen lig-—
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gen in het algemeen ook het vergt van ecen bebouwde kom. De huur-
prijs is Tevens vrij aanzienlijk lager dan dic van de andere huur-
woningen.

31le Twee derde van de¢ gehuwde bosarbeiders heeft cultuurgrond in
gebruik, masar slechts 29% voor levering aan derden. De gemiddelde
bedrijfsgrootte in dezc laatste categorie bedraagt 2,44 ha; bijna
cen derde deel van de bedrijven is 3 ha of groter, ruim een kwart
is kleiner dan 1 ha. In totzal is 58% var de vedrijven voor de
helft of meer het eigendom van de gebruiker.

32, Onder de losse arbeiders zijn aanzienlijk meer agrarische grondw
gebruikers dan cnder de vaste en loswvastes; hun bedrijven zijn ge-
middeld cok meer dan gen hectare groter. Het bezit van een land-
bouwbedrijf(je) geeft de bosarbeiders cen gevoel van zelfstandig-—
heid en onafhankeli jkheid, dat zij niet graag willen prijsgeven.
Vier vijfde van hen woelt cr dan ook niets veoor zijn bedrijf op te
geven.

B, De vergchillen naar werkgeverscategorie

De belangrijkste kenmerken waarin de arbeiders en de arbeids—
verhoudingen in de afrzonderlijke werkgeverscategoriedn van het
algemene beeld afwijken, zijn cijfermatig weergegeven in tabel G.1.
Voor een nadere beschrijving zij verwezen naar bijlage IX.1. In
het navelgende worden de verschillen naar werkgoeverscategorie ten
aanzien van twee aspecten samengevat: de arbeidsbezetting en de
mate van rationalisaiiec van de bhosarbeid,

De arbeidshezetiting

De gemiddelde arbeidsbezelting is het hoogst bij hel Staais-
tosbeheer en de Koninklijke Houtvesterijen, waar zij 45 & 50 ha
bos per arbeider bedraagt.

Op de gemeentelijke ondernemingen > 15 ha ligt de arbeids-—
bezetting vrij azanzienlijk lager, nl. op ongeveer 70 ha per arbei-
der. Bijna een derde van deze ondernemingen heeft in het geheel
geen arbeiders in dienst.

Cok op de particuliere ondernemingen = 15 ha bedraagt de ar-
beidsbezetting gemiddeld ongeveer 70 ha per arbeider, maar op het
totale particuliere bosbezit nadert zi) waarschijnlijk tot 100 ha
per arbeider. Op meer dan de helft van de ondernemingen > 15 ha
komen in het geheel geen arbeiders voor, Bijna ecen kwart van de
ondernzmingen met arbeiders heeft maar &8n arbeider in dienst, nog
niet een derde heeft meer dan drie arbeiders,

De rationalisatic van de bosarbeid
De mate waarin de ratioralisatic van de bosarbeid in de onder—
scheiden werkgeverscategoriedn iz voorigeschreden, ig aan de hand

van vijf aspecien onderzocht: de toepassing van gerationaliseerde
arbeidsmethoden, de deelneming van de arbeiders aan bosbouwdagen,
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de deelneming van de arbeiders zan boshbouwcursusgen, de tocpassing
van akkoordloon en de toepassing van gemeten tarisven.

Op de staatsondernemingen is de raticnalisatie van de bosarbeid
het vers. voortgeschreden. Ten aanzien van vrijwel alle onderzochte
aspecter overwegen zi] sterk boven de andere catego.iedn. Alleen
wat beireft het percentage arbeiders dat in skkoord werkt, komen
zij op de derde plaats (na de Nederlandse Heidemaatschappij en de
Koninkli jke Houtvecterlgen).

Bij de Koninklijke Eoutvesterijen heeft de rationelisatie wat
minde" ingang gevonden. Met name de deelneming van de arbzidexs aan

shouweursussen iz relatief geriiig.

Op de gemeentelijke ondernemingen is de bosarbeid in het alge-
meen nog betrekkelijk weinig gerationaliseerd. Wel heeft cen rela-
tief groot deel van de arbeiders een boshouwcursus gevolgd, maar
zen veel geringer deel cen algemene raticnalisatiecursus. De over-
grote meerderheid van de arbeiders werkt uitsluitend in tijdloon.

Bij de Wederlandse Heidemaatschappij hebben relatief weinig
arbeiders aan een hoshbouwcnursus deelgenomen. Vrijwel alle arbeiders
verken in akkoord.

Op de particuliere ondernemingen heeft de arbeidsrationalisatie
in het algemeen minder ingang gevonden dan bij enige andere werk-
geverscategorie. Ten aanzien van vrijwel alle onderzochie aspecten
komen zij op de laatste plaats. Alleen het percentage arbeiders
met een besbouwcursus en dat werkend in akkoordloon liggen iets
hoger dan bij sommige andere categoriebn.

C, Regionale verschillen

Voor wat de regionale verschillen betreft wordt hier alleen
aandacht besteed aan de mate van openheid of geslotenheid van de
beroepasgroep in de onderscheiden gebisden. Een werdere analyse van
de reglonale verschillen wordt gegeven in tabel 9.2 en bijlage 1X.2.

De bosarbeiders in de centra.e bosgebleden en met name die op
de Veluwe vertonen nog het meest het beeld van een min of meer ge—
sloten beroersgroep. Zowel de beroepscontinuiteit als de primalre
tcevlioeiing is er aanzienlijk groter dan elders. De afvloeling en
de genelgdheid tot afvlceien zijn er echter maar wsinig geringer
dan het algemeen gemiddelde. Het percentage arbeiders dat hun schoolw
geande zoons cen beroep in de bosbouw zou willen aanraden, is vrij
veal hoger dan in de andere gebieden.

In het noordoostelijk bosgebied is de beroepsgroep het meest
open. De hosarbeidersgroep is hier vooral afkomstig uit die van de
landarbeiders en de grondwerkers. De afvloeilng en de geneigdheid
tcr afvleeicn zijn relatief sterk. Betrekkelijk weinlg arbeiders
zouden hun zoons een beroep in de bosbouw willen aanraden. Een rela-
tief groet deel van de zoons heeft een niet-agrarisch beroep gekozen.

In het middencostelijk gebied vertoont de bosarbeidersgroep
cn sterke samenhang met die van de zelfstandige landbouwers. Meer
n de helft van de bosarbeiders is boerenzoon en relatief velen
b8l

p (3 9‘

pen zelf een landbouwbedrijf. Ook hun zoons hebben voor het meren~
1 weer een agrarisch beroep gekozen.

X 7] (.)
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In de suldelijke bosgebieden ziljn svencens relaticd veel bos—
arbeiders nuit de kringen ven de zwolfstandige landbouwcrs afkomsiiz.
De geneigdheld tot afvlioecien ig geringer dan in de andere gebleden.
De vosarbelderszoons hebben sansienlijk meer dan Jldors con bestaan
in de industrie govonden,.

$2.07¢ toekomst van het boegarheiders —
berooryp

e bosarbelders vormen slechts cen betrekkelijk kleine be=
roepegroep, welikke bovendien de neiging vertoont geleidelijk in
omvang te dalen. Voor begin 1960 werd het aantal bosarbeiders in
Hederland geraamd op ongeveer 4.000, hetgeen cen daling ten op-
zichte van 1947 betekende van ongeveer 11%. In deze sloiparagraaf
zal thans cen ogenblik worden stilgestaan ©ij de vraag, in hoever—
re dit aantal wvoldocende groot is om in de behosfte a2an bosarbeiders
te voorzicn cn welkes ontwikkeling in dit opzicht in de tockomst
te verwachten is,

De vraag in hoeverre vraag cn aanbod van bosarbeiders c¢lkaar
thans in evenwicht houden, is tijdens de enqudte met verscheldene
werkgevers besproken. Daarbi] is geobleken dat er regionasl vrij
grote verschillen bestaan. Van eon duidelijk tekort aan bosarbei-
ders zou syrake 2ijn in die gebicden waar de suigkracht van andoere
bedrijfstakiien groot is, met namc in do omgeving van stedeli jke
en industriéle centra. Van de in het onderzock beirolkien gebieden
betreft dit dus voeral bhepaalde delen van het costen van het land
(Twenthe), de Utrechtse Heuvelrug cn het Gool en grote delenh van
Hoordbrabant en Limburg. Dit tekort geldt naar de mening van de
werkgevers voornamelijk jonge en getrainde bosarbeiders. Veel min-
der moeilijk zou de situatic liggen in bepaalde gebieden in hot
noorden van het land en op de Voluwes

Wat de toekomstige omvang van het arbeidsaanbod betreft, mag
worden verwacht dat de dslende 1lijn die voor de periode 1947-1960
werd geconstateerd, zich ral voortzetten. In de komende vijftien
jaar zal alleen reeds wegens pensioncring 2% & 3% van de bosar-—
belders de boroepsgroep verlaten. Hierbij dient dan nog te worden
gevoegd de afvloeling door beroepsverandering, waarvahn de omvang
moeilijk ig te voorspellen, maar die gezien de huldige tendentics
evenmin gering zal zijn. Men herinnere zich slaochts dat bhij de
huidige bosarbeiders vooral onder de jongeren de geneigdheld tot
afvloeicn vri] greoot is.

Andersijds beweegt ook de arbeidsbehoefte in de besbouw zich
in dalende richting. Ten dele hangt dit samen met het stroven naar
arbecidsrationalisatiec on moechanisatic = welk streven overigens ook
woer deoor de afneming van het arbeidsaanbod wordi gesiimuleerd -
ten dele met de inkrimping van de exploitatic op een tocnemend
zantal onderncmingen als gevolg van de geringe reantabiliteit. Opge-
merlzt dient te worden dat het rationalisatiestreven wel de totale
arveidshehosfte verninderty maar de behoefte aan geschoolde arbeids-
krachten doet toenemcn. :

399



Voor een booordeling van de tockomstige situatic is het van
belang n het Dbljronder twee aspecten van het arbeldsaanbod nog
ceng in de herinncering te brengen. In de eerste plaats is uit het
onderzoek geblcken dat de bosarbeidors in het algemeen sen zeer
open bercepsgreep vormen. De boeroopscontinuiteit is betrekkelijk
gering -n zal in de toukomst zeer waarschijnlijk nog verder afne-
men. Xizzen immers in het algemcen maar weinig zoons van bosar—
beiders het berocp van hun vader, bilj de jongere zoons is dat nog
in aanzienlijk minders mate het geval. Slcchis cen zmeer gering deel
van de vaders zou er de voorkeur man geven dat hun zoons ook bos-—
arbeider werden. Het landbouwersmilieu vormt thans nog de belang-
rijkste bron van hesarbeiders, maar van de Jjongeren komen er ook
relaticf veel uit nict-agrarische kringen. Verwacht mag dus worden
dat de bosarbelders in de tockomst in toenemende mate uit niet-
agrarische kringen zullen voortkomen. De gegevens omtrent de her-
komst van de leerlingen van de bosbouwtechnische scheol wijzen
oveneens in deze richting.

Ir. de tweede plaats dient nog ecns te worden geweszen op de
geringe primalre toevleceiing. Drickwart van de huidige bosarbeiders
is secundair toegoevloeid, heeft dus cerder cen ander beroep. gehad;
voor orngeveer de helft van hen was dit cen nist-agrarisch beroep.
Bij de Jongeren ncemt de primaire toevloeiing cen weinig toe.

Uit beide constateringen kan worden geconcludeerd dat de toe-
komstige ontwikkeling van de beroepsgroep in hoge mate afhankelil jk
zal zijn van het concurrerend vermogen van het bosarbeidersberoep
in vergelljking met dat van andere handarbeidersberoepen. Tot de
factorsn die dit concurrerend vermogen bepalen, behoort niet in de
laatste plaats de beloning. De betekenis van dewe factor is ook bij
het onderzock verschillende malen aan de dag getreden. Toch is zi]
zoker niet de cnige factor die wvan belang is. De aantrekkeli jkheild
van hoet beroep - en ook voor deze conclusie biedt het onderzock
voldoenade steun = wordt voor een niet gering deel mede bepaald door
zaken 3ie ten nauwste samenhangen met het aanzgien dat het beroep
verschaft, zoals de vereiste scholing, de werkomsiandigheden, de
mogelijkheld om vagt werk te krijgen. Wil men in de tockomst over
voldoende arbeiders kunnen beschikken, dan zg&l men er dus bewust
naar dienen te streven het concurrerend vermogen van het berocep te
versterken. Het moet onder dezme voorwaarde mogelijk worden geachid
steeds arbeidskrachten fte vinden, voor wie het werk in de bosbouw
aantrekkelijk ies.

Om in de behoefte aan hooggeschoolde arbeiders te veoorzien
-« {ie cen opleiding aarn een bosbouwtechnische school hebben gehad -~
zal hcet bovendien noodzakelijk zijn de thans relatief geringe pri-
maire toevloeiing te¢ beinvloeden. Het zullen immers in het algemeen
zlleern de primair toevloceienden zijn, die voor een dergelijke op-—
leiding in aanmerking komen. Men zou met name kunnen denken aan de
mogeli jkheid, in de¢ belangri jkste bosgebicden het tosarbeidersbe-
roep via de beroepen- en berocepskcuzevoorlichting meer onder de
aandacht van de jongeren te brengcn. Gezien het feit dat in een
industri®le maatschappij tal van bercepen voor de jongeren open-
staan, is het met het cog op de foevloeiing en binding van jeugdéige
arbeidskrachten cens te mcer van belang dat het bosarbeidersberoep
evolucert tot cen vak en als zodanig wordt gewaardecrd.
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Bijlage IV 2

WERKZAANEEDEN VAN EEN LOSSE BOSARBEIDER IN 1957

26 november 1656
19 januari 1657

21 januari
1 juni

Snoeiwerk voor de gemeente

Ned, Heidemi]
3 juni
12 juli

14 juli
15 jJuli

16 juli
7 september

Exporthandel sendagskulkens

Twee wachtdagen

Strasimakersvedrijf

9 gseptember

21 geptember Twee wachtweken

23 september

2 cktober Aannemersbedrijf
% zizgizi Niet gewerkt

1? zizggz; Landbouwwerk

% oxtober Lans bouerk

28 oktober Ned. Heidemij

2% coktober Liek

23 november

25 november

14 december Hed. Heidemij

16 december
23 december

24 december 1957
28 maart 1958

Wachtweek

Kabelwerken

399



‘Anogsoq 9p

66€

0G4 ergunbus-I1 H T suoxg

UT WRRZYISM IULZ 91SWINI op UT Joproqiwsog (|

EMER AT

L2 G2 6L 9 9¢ i 8oL 1LV
. T mw ................... o R s e g gy g
= 7 9 3! - - g ¢e 91l Crwopteq *poy
M - ¥ - ¥ - - 9 Q¥ U218 Suon

L - L L 9z - dy Z29 ualtaogssagnoyg

DL TTAUTUOY
© € - L - A &1 2G 1 I82YDGS0GSTRELG
pusequo usIaTl ﬁﬂ% Wﬂmpﬁwmﬁ m:mnﬁpmvmmw Ieoatsq .
JTaA0l -0 —-8pIag | o ~3 0K —-80q TeE101 uapIasy
_ =HIom -Tnred *pay | i uM *ucy ~E48RLG | -pnbugsd SIoADBNIOM
C1a _ Terueyv
Iaplaqaesoq 4e0Iaq 24848 STB j0W SIS8DEA [BIUBY

€Ven

o oess(log

ArmMQHmmmmmom dHEOHEE HLSLVYI STV W SHEITIqygvsod I HVA SYHCVA HT



66¢

0961 219nbus=*I H*] ULIg

*epanoxl Jepreqaesog op doxema ‘YITquedo 39U ST unTaeyTady (|

9L 9 14 ¥ - L 9
3 ¢ G - - - L
i4 L 3 ¥ - - -
I ¢ - I - - b -
£ : z - - - 9 -
i
- - ¥ - - ~ G
(1880K2F) - ) : ) ‘
mﬂ,ﬂmmmthz m : wﬂﬂwﬂw I uslTaIaq x38Yaq
£00GS0Q 9p UT | pUSYaqUO | gmh@ﬁﬂzomlm@ﬂ@mw + |mm P =s3Ag 007 . -soq
IBPBAUOOTOE . -T4aed! POy ; ‘UoY =81%81G
8p S7B JIapeBA 1y

an

TOKOZ OTH

oM D

T1BRB}CY

TeAfSIePTEQIR
—-30¢ TBLUBY

2 A 8FeIftg

AgD) NCIZ WYVZAgEM M004S08 HA NI 910 °SUHIVANOCHOS AT

Armamm

Mmnoqeoq ep UuT A#mmmammv UBBZHION BISPBAUVCOYOE TBIUBY

09¢ sIoAaidIiam o7V
6L uoxerinoriami

73 CTwopToH ~"Ppsi

L7 usjusouan

oy uslraejsaninoy

sl r1yuTUoy

oLl ID0YaqsoqELEELS
SIPTIqIw UCOZUOCYIS
apanyad 2p uBA
TBLUBY Ida08IoM




-

‘094 ®irgnbue-*7 """ U0Ig

“puUcomad Uaqqey UsLussuaP 0Zap UT
usyoaiqafieuo 1oTu 91 ‘uciusswsSucom SFTIPINY 8P 91UIBWEFBLIO0QeS BTB j9W sIsproqae "Toul Ar

CL a c < € 9 gl £9 23l SJdopToqI®s0q 31TV
‘s : ; . i N vm ¢ o @mim .......
gt v 2 Z 2 8 8t ¥9 04 66 - §§
e 2 ¢ G g et St 49 2y P& - oS
i Gl 2 2 - Z G 0z 69 84 & - Gb
- A ~ ¢ - ¢ L Gz 9 1y vy - o
i Le - 3 ¢ € L 22 29 L9 67 — 6¢
gl - Z € ¢ 14 €l ) 89 e - of
9 L - 2 € € it 18 L9 &g - G2
Z 2 4 e - 1 9 € 3¢ - bz -4l
!som_m‘;w..omw@wJ‘,ouwowlw o > .,rammmoomﬁ o B ‘@‘ T T
uoquesliog pusT ” : m PFTPINY | 91US2UWOF | “
(b —~UoON ~U83TNg gussmaTUOCH SITPINY UBRA wen | —woon | STEPERATE | asgeTIePLILIso]
b b * H . \m\_grm.ﬁ- - - - N
¢ = 18w 597 T do uajusawad puezuUSId @ s8tTpIny L&
SI9pPLeqIR Us1u2olad
afequaonasd UT uaJIogss sIspreqdar oFviusolad f

ELTLARET NH QUATTIIUYI0E A1 LVadLil

AT T S S R

¢ A 28e1l1g



- 171 -

66%

‘0941 ergnbue—°1 "] UCIF

‘sxeuetzdoqyorl ue sSIeqJIoMmIooa fsreiysemsoq *Toul (1

L gl by Gl A e 9 oL 71 g GLE | gronsTom oTTY
- L Li L 9L 6 9 6 Lt 2 b UBIST N0 T IR]
- 8 gl 22 G L L oL A L 69 Cruspren "peN
- e $ ! €L G bl €l LE g 8¢ US LU sWal
€ ¢e ¥ ¥ o Lt - - 1< 9 G¢ ua(TI2)82A900]]
oy [ T U TUOY
Z Y2 el ¥l 3 8 9 A Q G el I5010q80q83880
MﬂomﬂHMMmm w Qomﬂnw vy | ey ng : n :
puay -jotu i =mIZB; Ol = i QL=Gi ¢ >i JoyIoM | Iopreq | b (1 mnogqmoq| sIopieqiesoq
~2q U0 }SUSTY |  —1OTU i Ieputay | -puox? ‘xep | -xeurnl (| mnog| ut deogaq; opraoTadFoo; IoAad¥IaN
: ~U0OT | *}8J[OZ | /Isanogpuer | -~ToQI® SOT : JO —PURT i =S04 UT I8850IA ITBpUNO3s
dsoIsq 918518%L TEIUBY

IOpPBA 19W SISPTOQIB oFequonrad

¥ A ofFe1lTg

LSHOMYET HIVIZ0S N DNITHOTAHOL HMIVANNDIES




- 175 =

-

9 4

66¢

*0961 s3gnbus— I g suoag

23 L 9 ol gt 2t €1 el groouq +
gIopTeqIe oT1V
32 L -y Z L ol £z gLt 09 =
62 G A 9 €L iy 7 1A 66 = 65
L2 € 61 Ol . 61 o] zi 144" Y6 - 06
£¢ Z LL el 0¢ el At Lot & — G¥
0t ¥ L 9! 0 £l ¥ ¢t Py - oF
52 & 3 Ll gl 2" A 281 6¢ - GE
5a L € vl oc A i Le1 e - o¢
9¢ Ll 7 ol 1z YL 9 002 62 = 42
9t 6 - A gl 3 Lt Yl e - o2
LG 0% - - 14 ol 6 o7 6L — Gl
ﬂomwn w mﬂ@ﬂmpm “mﬁ@zmpmm anoq; 3§oe : )
~erde | =Ftew i oo -50¢ UT: -30Q UT deoxaq I5PT3q 8I90JI9 +
—-19Tu —19Tu | F1¢ i 181U, Huﬁw HO0 HmGEUmﬁHmﬁmm us —IBS 04 sIrspIaqae op essvyyeEplItgeeT
YoSTIBIZR ! =T80dB SOT: —T8qIs goT I9pTreqIesoq ! ~xooggnbugs’d
mﬁmo@magomoMmgmonmp usa odfy IBRPU 8I50JQ UL SI2DPIoqIE @@@PQooumm TejuURy!
SUEOME NOH ME SURITHIUVS0E mm MVA Btcmaomﬂhm AT
azetl1g



66¢

*0961 @3gnbus—-"I°E°7 :uoagd

*inromald usqqey JO ULNIAM Mnogsoq ep UT [Tz I840z J00A 8I90Xq o7 (|

“ ;;..,; 15; ,;r:iiisfzsg“;;i.a!> ‘ _
O € g 1% q ¢ ee Ll & £l FLoobe 9 7 691 uopIng
ﬁn’.
= 2 G 9 g € ¥z [ 9 Li L8 06 92 19z WNI 3180
H
L ¢ ¥ 6 ¢ ez Gl a2l €L oL bl ¥9 ¥l Gl U248 00Ua PP T
€ ¥ 6 6 g 133 G 6 g ¥z 2t 14 A A U918 00PIOON
uspstqadsoqg
oz & 9 L g Ge A 3 Ll G b LG gL AR TBEL0L
9 L 8 z L ¥z A 6 L ¥ € G 12 a1 ¢ <
G L 9 9 14 8¢ Gl ¥l ol A S 96 9l goe 6 - of uassery
L 3 g oL 9 G2 9 3 G gL L 84 LL €8l 6¢ - 0f —splrizeet
- € V4 L 8 2e - L o] Ge 22 19 0z oGl e = Gt
GL =if1-0L 0i-G! 62! 2 >iT9er| Gl =i Gl-0L:0L-G | G-gi 2> | T8y | prooTa|(L saooaq
1Iemad MNOQS0q op ur JIsel -0 PUSYIsM MnoCgsoq ©p UL JBBl ~03 | -2F903 uny ue
TPIo0TADSIE PIoOTASHE0G ITBPURDOS m ITBuUTId | 8I9p T2LEB
nr SI20Jq UNY UL SISPISQIB 2I3BIUSDINI TeruUey

9 A 2Fs1l1g

SEEOE NAH N¥ SUNITHEIEVSOd U NVA ONITEHOTALY M —HOL



66¢

‘0941 21gndus—*T "H*T fuoIg

Y1 g 123 ¢ 2¢ G - 8. 8 LE 80T
Li LL 8 vl A3 6 - 12 Gl €9 18EASOT]
& ¥ oc € 6¢ Ok L LL i 08t 1884
‘ PUBTOAYLSUD T
6 € L2 6 8¢ 8 - e 9 ¢ol uspING
9 g 41 € 8¢ €L Z 6L G Ot unIiue )
e < €l c 2e L - oF 013 9t U2 80CUDPPTH
& 6 6 % 94 1 - 28 6 €2 U923 8C0PICON]
1 @oa@;%mom
hlll. .........................................................................................................................................................................................................................................................................................
= ol g 61 g LE 6 L 9l 71 24¢ T8B10]
_ -~ z 12 L g¢ i ¥ cg G1 Ly of =
- gl 12 L 6¢ 9t - 93 i =18 62 = Ge
L g 02 8 9% & - &l 0z L8 Yo ~ oe
62 2 ¥l L %% € - £9 8 26 61 = Gl
asseieplrygec]
" . viod | qqenq || | “
pueste k_gmmHmwbo mahwm:@rﬂ #zod _unom@ o dopTeq STP M _
451U | -suexy { - . ~IB | -UB.S _ - _ deoxaq -
ua uees T« Hw@ﬂOQHW©§®£ . T wpJooTy -JT9z | 2830 _ qosTIBIER S0 oz
i : m o TBUEY
~[ooyos | ~ 9Im uBA | i WG9 10U
[ dsoxaq YosTIBIBR-18TU US® oW !
SUC0Z oJBviUDdIdJ
HHENO0 VYL 6L HVA SNOOZ HC NVA NECHHODIZES NHE HAdMO¥HEd

L A ®Feilig



- 178 =~

66¢

0941 signbus—*T°H°T :uoJLg

Ve 08 weping
By L2 WRILUD D
&4 g¢ U2}SOOUIPPTIH US —~PIOOH
uspoTHOdsog
R
i i .i.i:i:z:::i;s.;;MW:M%: .............

L 6¢ 62 = 42

ot L9 | Fz =~ 02

19 14 L= Gl

uemsBTASpPL 145207

deozsqg plooTyosa?

BlUBE
U292 js5mW 28viusnaad =3

ISPTLQIBDUBY STE WERTNISM
deoxag Yostaelse-19TU U2e 18U SUCOY

YACTHIIVOAVE dHOSTHVHOV-LA 18 81V ITV9Z2dEM
SROQZ HA HN¥A CTIEHTTOCEOSHD NYA H{LVH HQ

g A 9Berlig



62

56¢

*0961 91gnbus—°I gl uCIg

G2

bgh } < L 8 2 ol 2 ULSHRTH
o -splryresr a1Ty
e R - e e e E e n A4 e MM g e em et e ame b m T S Ao S s eisaassmasses . eseeesamseasesas Mt ieemsassseaseaanenraanaaases
;9 g - g ol € Z €L z oV 0t =
7G - g 2 9 2 61 L Z v 62 ~ G2
g¢ = 1% = oL € 9¢ L g 69 e = 02
14 - - - G - 0% 6 Z 84 6L = Sl
mnﬂrmemmsmhso - W w!‘ &mommp
—Iapuc | - 'quIng To0UDS Tooyasl uogsns i w TooyosE YogTIRISE
2752 | - QUTNY | —F ~Ino | uessuSs | | ~3[0% M -10TU
12802 wﬁu quInG Hﬁomwswm INO | UIS/US | TOOYDIS | m Toeny , p‘ﬂu o8SBTHEPLTY Jaor]
=1 I00A | ~pUsT |0 —puvl!aJTaldoy US| -FeA US -—-In9 _ ‘uyos: | 01A OCHTHCA WSO g8
Hm@gomm S axadel! °*QIopPpPTW-sTopuUny *qo9l h sa038T | fraBon SUC O3
I S TrIopUc Joz8F44004 oW TeqUBY

J00I5q o8 [JEIoe—] ot T8E "Bl U Uz

LSBIUSOLEY

6 p o3vilitg

JHOTAE EOS1OVHDV—LAI N NAM O

1

SNOOZ H0 WA SLLRACTane



66¢€

*sCinaspuoylriyeaxdunoqseg BUuTiUoTIg UOCIE

TER10]

1 r4aL 8oL &S 14 8g 9 ¥4 9 AN oL €2t bl GGl ol L9

& 66e QL If 2  Li 2 6 L 2z z g € - - 6V g 0961
i eye 9t €l L 49 2 9¢ € 12 Z 3z 2 - - SLL 9 6661
792 gt L b 9¢ c 61 é 9e c ot 3 Ll L LEL L g661
691 L - - - - - - AS € 6 L - - gel L LG6EL
LGL L - - - - - - b b &g 2 - - L2t 8 9661
Yoz €L - - - - - - - - - - 24 13 251 ol GG61L
7 R - - - - ~ - - - - LE 2 98 9 Va1
68 2 - - - - - - - - - - 19 3 9¥ g €661
Ly q - - - - - - - - - - 2l 1 19 14 2661

.ﬂﬂww@w.mmﬁo.zammwm.deo.quo@m.mpzo .ﬁﬂwwﬁw.mhzo .Qﬂwmww.mHSO.mﬂmm@w *2aIno .ﬂﬁwmvm.whzo .zﬂmm@w.mhzo
*quUEe  *YUBE | *qUBE! *puR. .ﬁﬂmmw.PQQ@ squee! Tquee! *yuwel *qume .PQmﬁw Tjuew|  CjuweR | *jues *jueE *june Jeel
. STsIno PHOYIS PUC " SNSINDSTLEBEIT [SNSINDOTLESTT —-sSnsIng

UBEINEIND SNSIND g08ano SNSINDOTY . .
STTY ~1epey| ~sdeyospaax ~UepoT [T00h _ropus —esTuRyoey -BUOILIBI*3ITE| —BUOTYEI*ITE
-s81ltapeg| -&8 snsan) : ; ; ’ asfeenlIa 28somoTI(]

I TA oFer(l1g

SLIATHANCIAL T I VEdMI0IS0d LHE NVA DNITEATIMING 3T



— 181

66€

sltazopuoyl rayezdancgsog Furyayntig :uoag

*pP*o sIspUBIUSEING

‘usquepnig (2

‘uslraessaaynol *uoy “Toul (1
6¢1 2 - Ll € 9Lt {2 Tedraoap
L6l 2 ¢ 7i LE £zl ueIa [TNOT4IRg
Lge 61 €1 LG ve Lzt (tmaptreg °poy
9G1 L CL G 9 QoL TS UD QU
GLL Le 29 13 16 145 I5510qe0qS1EBLE

W SN8INO

s ens < PROYIo puc ﬁ FnsInD SNSIND| —OTFESIT
; o lsmHMo —-aduyos ~8T3ES | —9T}ESTIBU —BUOTIBI 8TI082980
~In nﬁw@ &l ~pooasd —TUBYUDSK —aT1RI *8T® *576 38 —SI0A0THIOM

91TV | —sabraped snsan? ﬁ ssBewpILIp |~oensTal

2 Ip oFeTltg

I HODHLVOSHHANDIYEM VYN om\mmmv NESSNSHAMNOTS0d HT NVV SHENENTHHT HJ



56¢

‘0961 erenbus~ I g T uoag

Ly 5l € 2 €2 9 Lzl uspINg
LG Ll 9 ¥ A 14 Gt MmI4Us ]
05 4 2 . 9 o¢ L 88 US4 F00USDPTH
: £ Gt 9 b Lt q 28 US1LECOPIOON
o patgefsog
L - Gt 2 L g z e SNSINOMNOYTOY 1oW
% OTH UBA
£5 Gl TS S 1 S 287 185304
e LT ¢ z Lz 9 7ol uaJdalTnotided
86 8 % 5 61 9 gLl CTuePIoE "PoK
o €z 14 Z Lz 14 144 UDuosUSE
ol é L 17 G G 29 ual 11898043 NCH "UOY
GV Gz ¥ ¥ 9L ¢ 261 I28U0(S0qeLBELg
ToABENIBM

B w gngIns | m ! : |

glrtraspuo | AROGEO w gltmaepuo |  slrrusyuc | eltmaspuo  £LTAIIDUO sxep

10za8 | nneqsoq ~ENFIND ! ~Fep | —-sngIto | -3ep ~Toqme |

R -+ 14 A ﬁM@@HH._m. P.mwrﬂ A [ IsIChE a, Fe_n et Aam e [T ‘ 1 —

1LL0CA JTOPUOT | AZSDPUO YOS TIRIBT-10TU +wEW.mﬁ¢3Hm@£o YOS TLIEIFE Lol 1BIUEY
- ‘ o gIoplogis ovejusoIad “
SHAMIAGEVSOY ©Q NVA SLIMGHANO LHZIDIMO0OA LEH
¢ IA eSeilig



66¢

"0961 eignbus—*1°gey suoag

ST puexaq YIem jeU 30} PUBLSIE OD STM UBA SJLOPLoqIE 9P UV (|

9 g L 0% Gy 6q
¢z G Lz 14 LE 89
A 92 9z L2 19 €2
L oL a4 LE ¢ 9¢

oL tel uspinyg
i 0c 231 un.djus)
9 29 U9l SO0USPPTH
2 12 U21500pI00ON

peTqadsog

™} = v Q0

- 183 -~

, £ o k&p oo 6T gLl

2 o) A < A s T S
197 ¥4 6¢ Y oL gl
¥ 2 157 74 &Y ¢e
62 gL €2 v 1% Lz

L 02 ot 144 LE LG

L BC o8&y sIeproqassoq ATY
3 02 Y S S CR L g ik
2 viL Crwoptef *poy
Z Ly u&UBoWan
£ 29 ualTI9qs04a3n0y *UGy
L 9¢ L I99YagsSoGs1IBRlY

IDADBIIAM

L0 ke £e

O N s oy D00 |

roxsd | TRGUEE *oxed ! Bjume|*oxod | TRiUER *oxed | TwlUEE (L
3= =G ey S SISPLIOqIE
SI09OWOTTY UT NIOA 10U 101 AUTH0M 8p LG4 pUCISIV | TR UBY

AWM DI LOL ONINOM HJ VA QNVLSAV

L II1n o8e1l1g



‘0961 erenbus~I g’ suoayg

*3T puay¥oq pers Jo dIOp $0} PUBLISIE op olA UBA SI0pTagae op usoTIV (|

v G Lz 29 Lz e 2V A vzl uspTng
&1 4 02 Le R 3 i 243 89 L3t WUNIuUsSH
92 2e 1 3% 0c LE Lz 02 Lt 98 US}E00ULPPTH
g < oy 9i 0t 13 v Le gl U831 800pILOOf
petTgedsod
gL oSS ) SR XS 11 3 LE . . ..hL £99 . sasprogasog oTTY
Gl Si 133 123 39 143 61 02 Cot USIBTTNOTEIB]
Li 51 AL g2 L ¥e 37 7 Tl fmoaprag "pey
9 ¢ €2 Ll Le Gl ot 61 av U31Us 2WSN
99 L2 Gl A Lt - Ol 133 oz 09 ualTae)ssagnoy “UoYy
v 9 33 0% 62 A ¥ 99 e I2510080g8S3BRLS
. H@bm%MHUB
*0iod Hmpﬂdmw ‘odzed | [BLUBE m *oxed w TB1URR nopomm 1eguUERR (i k _____ -
- ] L | o veLE /dIop | sxepraqae
G = u it o=t UT 1UOCOM Teiuny #
: ﬁ
W

SRR 2WOT T UT DPELE jO QIOp 30} PUBLISIV

Z ITIA 93viltg

HIFVONGTIC NVA CVIS JC 80 L0L ONINOM HO NVA ANVLSAV



- 185 ~

66¢

‘0961 93gnbus—*I° g T :ucag

‘ tueduruom epannysd Iwmiol) ulTz pusyeq uafurjInlsuse ud slradanny ueasxeves ‘usButuom o9 UseTTV (2
LGt [
‘{181 sueSutuom epannyed Twei03}) uUlTz pusysq wopaspno us slixdanny usAxeesm ‘us3uTuOM 8P USSITY (1

S S b eV 99 - L1 (¢ uoButuon o1T¥
- - 8 I 26 e 4 FUTLTATEUBY Us8Y.
= = - - ool ¢ ¢ SATLBUTQWOD 23 [I8AQ
2 } LE 14 L9 (X% at 1TOYT 0TI TH
8 9 144 A g T <) SutpreTasirm feIqyeTq
9l g L9 6l €2 L L€ gvE ‘e rasiem ‘eai3erH

U FUTLTOTSURT
g LBk A 4 S 04 .. L oGl (1 ueButuom SITY

S i g 5 = T T S IRRY
6 q a¢ Y 94 LE a a¥61-0061
- - A 5 gL et Ly 0061 1994 IEEBLANOE
A i TBlUBE o, TB1UBE | of TE1uUs®e D®E19q FpIon |

I20mW U9 Z|

%

211

) uEp Joputruw

INNYy JICOAIEEM _

suspInd ur dMesm Jod sCrtadinnyg

| ueBUTUCH TBRIUBY |
i i

¢ ITTA oFerlrg

NUONINOM dT NVA SCLINdMNNE



86

66¢

‘0961 @rgnbus—rI g T uoag

pueyeq Jeelmnoq 18y URAIREM ‘udFuTucH op USTIY (|1

...... 98 BB AT 00k kb 6L %9 ..83e. .6k .22 .. 65 .. 8¢k . ... T®®I0L
- Lit 1 7l a8 Ll ob6tL BN
LL L9 Zh ¥z 79 LelL 06 1-0061
gc ot ch 22 23 98 0061 IO0A

fﬂomﬁmwmﬂwmﬂm.wwom ryoeTsi Srgew pacs TequEe AYOSTS | mMpﬁa M‘tmomm S 2Bl Anog

of WL Tespduo o UL T[20PI0O 9, UL 168P100 |
UIBUTUOA CoMnogaas U2FUTUCH 9PANOQIPA 38LH (T we@atuos ©L7y 7

7 TITA 25erlry

VT LARCE ¥

N e OITHOM HQ HHAQ SUENOMAE W@ MVA THHIHOO



66¢

- ‘0961 2fenbue—-"I E T suoig
6 99 . e tL &4 L6t 9¢¢ uaSutuon STV
o2 €l 143 22 9Y Q¢ Go UsBUTUOMY U T(]
ez 9z Lz Le LG 66 9Ll TS UTUOKITNT
Ll Le L 02 oL 301 G544 usHutuom usSIE
‘oxsd | TRauwE ‘ towed | [©iue® w ‘orsd | Teyume | uopanyed o
LYoo s M diaem ” pood SpUaUOM HoBUTHON OTI050L3

B TTEISUOAST 8D UBA [84pX00 Brpumnsiey

ROASIHIAY WYVIL SIDMTIOA dQ@ YHAO SUENOMNY Hq HVA THEICEO0

¢ IIIA @Feritg



66€

*0941 e3enbus~*T*H*T :uUOIE

EsataEiEWWa. :eamwws

GG LEL L6tG 5€
0L 29 5649 St
o} fle €6gelL gL
5L1 9 gLzl 6

8¢ 66 I8 PINZ
acl unIFuS)
A% 79 U318 00USPPTH
3% 6G Us3500PIOOR

pPoTgeFsog

Sy o
e AV AN
o

L4gee gt 62 43 09¢< Ter}ol
60t geL 91€8 oy ch A 5 UOITTNO T} IEd
e ohe otLl 43 LE LT 13 LTuepToH *poN
§¢ LEL Geze 'as 62 Le L : us UL SwWeY
G9l e GLog 99 LY ¥e 9F e [TI9389A1 N0 "UOY
59 E4 1 Lo&¢ g€ Y4l 0% oLl SEED ElelfeleER R LES
IBARFHIOM

sﬁaJ ‘9 A i , h
: - : SJIopTaqar

aow_ usalTInsg TN P ATnIged L qine ol Pt mO

~madre ATT% | —81usoxd i -~-puosy | —puonald =eq

TTaayoy UL puc.d oLyslidoddn

" i DR P TELUEY
SC0VT3aIBS 04 spirgnd oxef Lo

; j
) ‘ AL LA i : : e aprnGad
cCrapeq Fod pispwoTues Czq 150 LiE=th S qDPICT N
, i
i

SENEIHdEYsod HT NMVA SX0RGHDINCYD CEE

3 IIIA oB3®lli]



66¢

‘0941 ergnbus—-°T g7 fuoxg

"saepraqIesoq epanyed usp (|

Ol €e 2% 132 9t 501 uaalTapeq STV
i e e sy
- - L - - L CTIeproyssamtnld

- - i - L A fraeyemyuoog

- - Y 1 Q 61 puBTATIOT
o= L £ L e L JCTapequnoquIng
L L g - - L FlTapagepTon

& L2 0t ¥ 1 L9 Jlrapeq pFuswa)

q = u ¢ S e 060 > m_Qm>nﬂH@mn 10 Tapaq odAg

BY UT essBI¥osjcormszltapsq xed usaltapoq [e3UBY TBLUBY

L IITA oFerltg

EJALSATTHIHT NE ITDUEEDINGCHD



Bijlage IX.1

KENMERKEN FEE WERKGEVERSCATEZORIE

Opgemerkt dient te worden dat in de verschillen tussen de werk.

geverscategorioén ook een aantal cnafhenkelijk van de werkgeverscao
tegorie hestaande regionale verschillen tot uitdrukking komt.

Het Staatshosbeheer

lﬂ

30

393

Ongeveer 15% van de totale oppervlick:te bos in Nederland is in
handen van het Staatsbosbeheer, masr deze oppervlakie is gecon-
centreerd in een relatief klein aantsl zeer grote ondernemingen
(boswachterijen)a Haast het verzorgen van recreatieve en andere
belangen stresft het Staatsbhosbeheer naar een zo doelmatig moge-
lijke sxploltatie van het bosbouwbedrijf.

Van het totale aanital bosarheiders in Nederland is ongeveer een
kwart in dienst van het Steatgbosbeheer. De gomiddelde arbeids-
bezetting is relatief hoog en hedraagt ruim 2 arbeiders per 100 ha
bog, due nog geen 50 ha ver arbeider.

De gemiddelde leeftijd van de arbeiders ligt met 38,6 jaar wat
lager dan hei algemeen gemiddelde, Helatiel veel arbeiders zijin
nog maar kort in de bosbeouw werkzaam) siechts ruim een derde heeft
8l pen onafgebroken arbeidspeiriode in de bosbouw van tien jaar of
langer achier de rug. Het percentage arbeiders dat nog bij zijn
cerste werkgever in de bosbouw werkt, is groter dan bij enige an-
dere werkzeverscategorie.

Bijna twee derde ven de arbeiders heeft een vast dienstverband.
Vrijwel allen hebben zij ook als leosse arbeider gewerkt, voor het
merendeesl bij dezelfde werkgever, Van de logse arbeiders werkt
slechts ruim cen derde het gehele jsar in de bosbouwd de gemid-
delde arbeldsperlode in de bosbouw bhedraagt bij de overige losse
arbeiders 5 & 6 maanden,

Te beroepscontinuiteit is geringer dan bij enilre anders werkege-.
verscategories zlechis 13% van de arbeiders is zoon van een bos-
arbeider,

Cok de primaire toevloeiing is geringer dan elders (19%). Van de
gsecundair. toegevlceiden heeft de meerderheid eergt in een agro.
risch beroep gewerkt.

De geneigdheid tot afvloeien ic niet grecot. De lage beloning als
onaantrekkelijk aspect van de bosarbeid is relatief welnig ge-
noemd.,



10.

11.

1z,

13.

14.

15.
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De rationalisatie van de borarbeid 1o op de staatsondernemingen
{innl. Koninklijke Houtvesteriien) naur verhouding zeer ver voort
geschreden. Ten aanzien van vrijwel alle onderzochte aspecten overs
wegen zij sterk boven de andere categoriedn.

Op alle onderzochte ondernemingen worden geraticnaliseerde arbeids-
metaoden toegepast. Van bijne driekwart heeft een of meer arbeiders
agn een landelijke boshouwdag deelgenoment.

Bijna een derde van de arbeiders heeft een of meer bosbouwcursussen
gevolgd, 29% cen algemene rationalisaztiecursus. Op vrijwel alle on-
deriemingen heeft ten minste eén arbeider aan een cursus deelgeno.
men,

De 1eift van de arbeiders zou nog iets asn zijn vakscholing willen
doen, van de arbeiders zonder boshcuwcursus zelfg een nog iets
groter deel, Dit is meer dan bi) elk van de andere werkgeverscate-
goriegn. Ook de animo voor deelneming aen een vakeramen is groter
dan eléers,

Eijna een kwart van de arbeiders werkt uitsluitend in tijdloon,
ruim driekwart ook in akkoord. Cp de overgrote meerderheid van de
ond ernemingen werken de arbeiders overwegend in akkcordloon. Op
bijna twee derde van de ondernemingen worden gemeten tarieven toe-
gepast.

Ruim de helft van de arbeiders is aangesloten bij een vak- of
standsorganisatie, in grote meerderheid bij esn bond van overheids
personeel.,

Kelatief veel bosarbeiderswoningen zijn aangesloten op de openbare
nutsvoorzieningen. De meeste weoningen liggen ook betrekkelijk dichit
bij dorp of stad,

Het percentage agrarische grondgebruikers is veel lager dan bij
de andere werkgeverscategorieén,

De Koninklijke Houtvesterijen

1.

Het bosbezit bedraagt ongeveer 3% van de Gotale oppervlakte bes
in Vederland, De houtproduktie staat geheel op de veoorgrond, masy
ook de Jjacht speelt een belangrijke rol.

Het aantal arbeiders maskt 4% uit van het totale aantal bosarbei-
ders. De gemiddelde arbeidsbezetting ig relatief heoog en bedrasgt
ongeveer 45 ha bos per arbeider,

Relatief veel arbeiders verrichien in dienst van de werkgever
niet-bosbouvwerk, maar de dasraan bestede tijd is betrekkelijk
gering, Het bheotreft voornamelijk de teelt van vecedergewassen voor
de wildstand.

399
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Hoewel de gemiddelde leeftijd van de arbeiders lager is dan bi]
enige andere werkgeverscategorie (36,2 jaar),werkt toch meer
dan de helfs al tien jaar of langer onafgebroken in de bosbouw,

Benr relatief hoog mercentage varn e arbeiders (88) heeft cen vast
dienstverband. Een grcot deel wvan hen heeft ook als losse arbei-
der gevwerkt. Een vijfde deel van de vaste arbelders geeft de voor-
keur aan een los dienstverband.

De bosarbeiders van de Korinkl!” jke Houtvesterijen vormen het meest
een gesloten bercepsgroep. Je beroepscontinuiteit is aanzienlijk
groter dan elders: 57% ven de arbeiders is zoon ven een bosarbei.
dery driekwart van de vaders-bosarbeiders is ook bi]j de Koninkliij-
ke Houtvesterijen in dienszt (geweest). Ook het percentage arbei-
ders dat met een dochter van een bosarbeider is getrouwd, is ho-
ger dan elders: evencens driekwart van de schoonvaders-bosarbei-
ders werkt bij de Koninklijke Houtvesterijen of heeft er gewerkt.

De primaire Toevloaiing is relatief hoogs bvijna de helft wvan de
arbeiders is meteen na zijn schocltijd bosarbeider geworden. Van
de secundair toegevloeiden heeft slechts een klein deel eerst een
agrarisch beroep gehad,

Relatief veel arbeiders vinden het werkeu in de buitenlucht een
aantrekkelijk zspect van de bosarbeid. Als onzantrekkelijke kan.
ten is de lage beleoning nasar verhouding veel, de zwaarte van het
werk naar verhouding weinig genocemd.

Het percentage arbeiders met een bosbouwcursus is het geringst

van 2lle werkgeverscategorieén. Ook het asantal arbeiders met an-
der voortaezet onderwije is relatiefl lager dan bij de andere werk-
gevers. Het voortgezet onderwiis heeft maar voor de helft betrek-
king op agrarisch onderwijs.

De overgrote meerderheid van de arbelders werkt ook in akkoord-
loon,

3lechts ongevesr een derde van de arbeiders is 1lid van een vakor-
zanisatie, in alle gevallen een lendarhteidershond,

Een relatief grcot deel van de arbeiders {36%) woont in een diensta
woning. De arbelderswoningen zijn gemiddeld kleiner dan bi) de an-
dere werkgevers en aanzienlijk minder aangesloten op de openbare
nutevoorzieningen, Veel woningen liggen ock betrekkelijk ver van

dorp of stad verwijderd.

13,

399

Het percentage agrarische grondgebruikers onder de arbeiders is
relatief hoog. Een zeer gvoot deel van de grond is gepacht, in
hoofduaak van de werkgever,



De gemeenten

1.

'.3'

10,

399

De gemeenten bezitten ongeveer 14% wan het totale hosareaal, dus
nagenoeg evenveel als het Staztsbesbeheer, Het aantal bosbouw-
onde:meningen ig echter aanzienlijlk groter, dus hun oppervlakte
ig in het algemeen belangrijk kleiner. De gemeentelijke bossen
zijn vaak primair zowel recreatie- als werkgelegernheidcbjecten,
waarbi] de exploitatie gewoonlijk van min of meer ondergeschikte
betekenis is. '

Ungeveer 13% van het totale santal bosarbeiders is in gemeente-
dienst,; dus mszar half zoveel als bi) het Stzatsbosbeheer. Bijna
een derde van de ondernemingen = 15 ha heeft in het geheel geen
arbeiders in dienst. De gemiddelde arbeidsbezetting is relatief
laag en bedrsagt voor de ondernemingen = 15 ha cngeveer 1,4 ara
beider per 100 ha bes, dus ongeveer 70 ha per arbeider,

Relatief veel arbeiders (38%) kunnen worder aangemerkt als semi-
bosarbeiders, d,w.2. besteden meer dan de helft van hun tijd aan
nigt-bosbouwwerk. Dit betreft vooral werkzaamheden ften behoeve
van 2e¢t gemeentelijk wegenonderhoud,

Pe arbeiders zijn met cen gemiddelde leeftijd van 45,7 Jeaar in
het algemeen ocuder dan bij de andere werkgevers., Een relatiefl
greot asntal werkt al tien jaar of langer onafgsbreken in de bos—
houw,

De grote meerderheid van de arbeiders {88%) heeft cen vast dienst-
verbend. Zij zijn vrijwel allen ook losse arbeider geweest, voor
bijnz twee derde deel bi) dezelide werkgever, '

De beroepscontinuiteit is vri gering: slechts van 17% van de ar-
beidars is de vader ook bosarbeider (geweest).

Ook le primaire toevloeiing is relatief gering (21%). De secundair
toegevloeiden hebben voor het merendeel eerst sen niet.agrarisch
beroep gehad.

De beroepsbevredenheid 1lijkt groter te zijn dan bij enige andere
werkgeverscategorie. Slechts sen zeer gering percentage van de
arbeiders overweegt van beroep te veranderen. Als aantrekkelijke
aspecten ven de bosarbeid is het werken in de buitenlucht wel
relatief welnig, masar de aard van het werk relatief veel genocemd.
De onasntrekkelijke kanten — in het bijzonder de lage beloning -
zijn alle wminder fregquent gencemd dan bij de andere werkgevers,

De rationalisatie van de bosarbeid is in Het algemeen asnzien-
lijk minder ver voortgeschreden dan op de staatsondernemingen.

Slechts op riim een derde van de gemesntelijke cndernemingen wor-
den gerationaliseerde arbeidsmethoden toegepast. Van cen nog ge-
ringer deel heeft een of meer arbeiders cen landelijke bosbouw-
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dag bezochi, van ruim een kwart alleen eenrregipnale.

11. Ongeveer een derde van de arbeiders heeft een of meer bosbouwa
cursussen gevolgd, maar slechts 12% sen algemene rationalisatie-
"cursus. Op ruim de helft van de ondernemingen heeft ten minste
één arbeider een boshouwcursus gehad. Relatief veel arbeiders
hebben ander voortgezet onderwijs gehad, voor verreweg het me-
rendeel agrarisch onderwijs.

12. Bijna de helft van de arbeiders zou nog iets aan zijn vakscho.
ling willen doen, van de arbeiders met een bosbouwcursus conge-
. veer twee derde. Cok de animo voor deelheming aan een vakexamen
is relatief groot.

13. De overgrote meerderheid van de arbeiders (94%) werkt uitsluitend
in tijdloon, meer dan bij enige andere werkgeverscategorie. Slechts
op Yuim een kwart van de ondernemingen werken de arbeiders overwe-
gend in akkocord., Gemeten tarieven worden maar op veinig onderne-
mingen toegepast. '

14. Een relatief zeer groot deel van de arbeiders is georganiseerd,
in grote meerderheid in een bondvan overheidspersoneel,

15, Ruim de helft van de arbeiders woont in een eigen woning$ dienst-
woningen komern vrijwel niet voor. De woningen zijin gemiddeld gro-
ter dan bij de andere werkgevers en het meest zangesloten op de
cpenbare nutsvoorzieningen. De woningen liggen in het algemeen
ook zeer dicht bij dorp of s=tad,

De Nederlandse Heidemaatschappi]

1. Ongeveer 10% van het totale aantal bosarbeiders is in dienst van
de Nederlandse Heidemaataschappij.

2. De gemiddelde leeftijd ligt met 42,4 jsar wat hoger dan het slge-
meen gemiddelde. Ongeveer de helft van de arbeiders werkt al tien
jaar of langer achtereen in de beosbouws relatief veel arbeiders
hebben reeds een of mzer andere werkgevers in de bosbouw gehad.

3. Slechts 10% ven de arbeiders heeft een vast dienstverband. Van
.de losse arbeiders (90%) is een vijfde deel al 15 jaar of langer
in losse dienst. Bijna driekwart van de losse arbeiders werkt
net gehele jasar in de bosbouw. Ongevesr een kwart van de losse
arbeiders zou liever een vast diengtverband hebben.

4. Zowel het percentage zoons van bosarbeiders als het percentage
primair toegevloeiden is vrijwel gelijk aan het algemeen gemid-
delde (resp.u22 en 23)., Relatief weinig secundair toegevloeiden
komen uit een agrarisch berocep. '
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De bercepstevredenheid 1ijkt geringer dan bij de andere werkgew
vers. leer dan een kwart van de arbeiders denkt erover van be_
roep te veranderen. Het zware werk is relatief veel als een on-
aantreckelijk aspect van de bosarbeid gencend.

Relatiaf weinig arbeiders hebben een bosbouwcursus gevolgd. Ook

de aniwmc. om nog iets zan zijn vakscholing te doen is gering, be
hezive 2ij de arbeiderg die al een cursus gehad hebben., Hetzelfl.

de geldt ongeveer voor de animc voor deelneming aan ecen vakexa—

men.

Vrijwel alle arbeiders werken ook in akkoordloon.

Ruim de helft van de arbeiders woont in een eigen woningt dienst-
woningeh 2ijn er slechts weinigz. Relatief veel woningen zijn san-
gesloten op de openbare nutsvoorzieningen, Een grcot deel van de
srbeiders heeft zijn werk betrekkelijk ver van huis.

Agrarisch grondgebruik komt voor bij bijna een derde van de ar-
beiders.

varticuliere boseigenaren

Het particuliere bosbezit beslaat ongeveer twee derde van de to-
tale bosoppervlakte, maar is voor het overgrote deel versnipperd
in ecen zeer groct zantal zeer kleine ondernemingen. Het vertoont
een veelheid van functies, waarbij soms het accent valt op de
exploitatie, soms op recreatie, natuurbescherming e.d., scms op
handhaving van familietraditie of geldbelegging.

De bosarbeiders in particuliere dienst vormen ongeveer 46% van
het totale aantal besarbeiders. Op meer dan de helft van de on-
dernemingen = 15 ha komen in het geheel geen arbeiders voor. Bij-
na een kwart van de ondernemingen met arbeiders heeft maar één
arbeider in dienst) nog niet een derde deel heeft meer dan drie
arbeiders. De gemiddelde arheidsbezZetting op de ondernemingen

= 15 he is ongeveer gelijk aan die op de gemeentelijke onderne-
mingen: 1,5 arbeider per 100 ha bos of bijna 70 ha per arbeider.
Op het totale particuliere bosgsbezit nadert de gemiddelde arbeids-
bezetting waarschijnlijk tot 100 ha per arbeider,

Ten relatief groot.aantal arbeiders wverricht in dienst wan zijn
werkgever ook niet-tosbouwwerk, voornamelijk op bij de landgoe-
deren behorende landbouwbedrijven.

De gemiddelde Ieeftijd is met 43,1 Jaar relatief hoog. Veel ar-
beiders hebben dan ook al een langdurige arbeidsperiode in de

.bostouw achter de rug. Bijna een derde deel werkt al 20 jaar

359

of langer onafgebrcken in de bosbouw.
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Ongeveer driekwart van de arbeiders heeft een vast dienstverband.
Een relatief groot deel iz altijd in vaste dienat geweest. Van
de losse arbeiders werkt bijna driekwart het gehele jaar in de
bosbouw.

De bercepscontinuiteit is wat lager dan het algemeen gemiddelde.
Een vijfde van de arbeiders is zoon van een bosarbeider.

Eveneens een vijfde deel is primair tcegevloeid. De secundair
toegevloeiden hebben voor bij.a de helft serst een agrarisch be-
roep gehad.

Ten sanzien ven de beroepstevredenheid nemen de arbeiders min of
meer een middenpositie in. Zen vijfde deel denkt ercver uit de
boshouw af te vloeien, Het werken in de buitenlucht is door rele-
tief weinig, de aard van het werk door relatief veel arbeiders
als aantrekkelijke kant van de bosarbeid genocemd.

De rgtionalisatie van de bosarbeid heeft op de varticuliere on-
dernemingen minder ingang gevonden dan bij enige andere catego-
rie. Ten aanzien van vrijwel slle onderzochte aspecten vertonen
zij het minst gunstige beeld.

Gerationaliseerde arbeidsmethoden worden slechts op een derde van
de cndernemingen toegepast. Van een relatief gering deel van de
ondernemingen heeft cen of meer arbeiders een landelijke of een
regionale bosbouwdag bezochit.

Relatief weinig arbeiders hebben een algemene rationalisatiecur-
sus of een andere bosbouwcursug gevolgd. Van minder dan de helft
van de ondernemingen heeft sen of meer arbeiders aan een cursus
deelgencomen, Daarentegen hebiaen ralatief vesl arbeiders ander
voortgezet onderwijs gehed, in hoofdzaak agrarisch onderwijs,

De animo van de arbeiders om nog iets aan hun vakscholing te
doen en om aan een vakexamen deel te newmen is geringer can bi]
de andere werkgeverscategoriedn,

De overgrote meerderheid van de arbeiders werkt uitsluitend in
tijdloon. Slechts op een relatief gering deel van de ondernemine
gen werken de arbeiders overwegend in akkoordloon. Gemeten ta-
rieven worden maar op weinig ondernemingen toegepast,

Slechts ongeveer een kwart van de arbeiders is georganlseerd,
minder dan bij enige andere Wbrkgeversoategorle.

Een relatief groot zantsl arbeiders (39%) woont in een dienstwo-
ning. Het percentage woningen zonder aansiuiting op enige open~
bare nutsvoorziening is relatief gering. De meeste arbeiders wer-
ken betrekkelijk dicht »ij huis.,

Het asntal agrarische grondgebruikers onder de arbeiders is naar
verhouding groter dan bij de andere werkgevers., De bedrijven met
» 50% pachtgrond (ruim de helft) zijn voor het merendeel gepacht
van de werkgever.
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Bijlage IX,?2

KENMERKEN PER BCSGEBIED

Zoals in de verschillen tusgsen de werkgeverscalegoriesgn tevens
regionale verschillen tot ultdruikking komen, zo hangen de regionale
verschillen ten dele samen met de verspreiding van de eigendomstoe-
stand van het bos over de bosgebieden.

Het Woordoostelijk bosgebied

1. In het Noordoosten bevindt zich cngeveer 11% van de totale bos-
oppervliakte, waaronder relatief veel staatsbhos.

2. Het aartal beosarbeiders maskt evenesns ongeveer ll% van het totaal
uit (ir 1947). De gemiddelde arbeidsbezetting is relatief hoog
en bedraagt 2,4 arbeiders per 10O ha bos of ongeveer 40 ha per ar-
keider.

3. De gemiddelde leeftijd is met 36,3 jaar lager dan in enig ander
gebied,

‘4. Het percentage vaste arbeiders is relatief gering (44). Van de
lesse arbeiders werkt ongeveer de helft het gehele jear bi] de-
zelfde werkgever in de boshouw.

5. De bersepscontinuiteit is uiterst gering; slechts 10% van de ar-
belbers is zoon van een bosarbeider. Dasrentegen zijn relatief’
veel bosarbeiders uit de kringen van landarbeiders en grondver-
kera afkomstig.

6, Ook de primaire toevloeiing is relatief laag. De afvloeiing is
daarentegen hoog) van de gedngudieerde arbeiders en hun broers
heeft een derde deel de bosbouw verlaten. Ongeveer zen kwart van
de huidige hosarbeiders denkt erover van beroep te veranderen.

7. Relatief veel bomarbeiderszoons hebben ecen nietwagrarisch beroep
gekozen, in vrij veel gevallen een gescheold beroep. Naar verhou-
ding weinig arveiders zouden hun schoolgaande zZoons een beroep in
de bosbouw willen aasnraden.

8. Ben rolatief zeer hoog percentage van de arbeiders zou nog iets
aan z-jn vakscholing willen doen. Ook de animo om aan een vakexa-
men deel te nemen is groter dan elders. Meer dan in de andere
gebiaden is men van mening dat er behoefte bestaat aan een vake
school voor toekomstige bosarbeiders,

9. De meerderheid van de arbeiders woont in een huurwoning (geen
dienstwoning). De woningen zijn in het algemeen niet bijzconder
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groot, vocr een zeer belangrijk decl voorzien van elektriciteit
en waterleiding en zijn dicht bij dorp of stad gelegen.

Agrarigsch grondgebruik komt bij de bosarbeiders slechts zeer
weinig voor.

Middencostelijk bosgebied

Het Middenoosten omvat cngevecr 17% van de tctale cppervliakte bos,
waaronder relatief weel part¢6ulier bosbezit,

Het percentage van het totale santal bosarbeiders bedrceg 9 in
1947, De gemiddelde arbeidsbezetting is ongeveer even hoog als
in het Noordoosten, nl. 2,3 arbeiders per 100 ha bhes of bijna
45 ha per arbeider.

De gemiddelde leeftijd wijkt met 40 5 jaar weinig af van het al-
gemeen gemiddelde.

Nog niet de helft van de arbeiders heeft een vast dienstverband.
Van de losge arbeiders werkt ruim de helft het gehele jaar bij
één werkgever in de bosbouw,

De beroepscontinuiteit is tamelijk klein: slechts 17% van de arw
beiders is zcon van een bosarbeider. Daarentegen stamt meer dan
de helft van de arbeiders uit het boerenmilieu.

De geografische mobiliteit is Zeer gering) drickwart ven de arbeiw
ders woont nog in 2ijn geboortegemeente.

De primaire toevloeiing is relatief laag. Van de gegnqubteerde
arbeiders en hun broers is bijna een kwart afgevloeid. Fen kwart
van de huidige bosarbeiders is voornemens. de bosbouw te verlaten.

Meer dan de helft van de bogarbeiderszoons heeft een agrarisch
beroep gekozen, azanzienlijk meer dan in cnig ander gebied. Rela.
tief weinig arbelders zouder hun scheoolgaande zoons een beroep
in de bosbouw willen aanraden,

Een relatief zeexr gering deel van de arbeiders zou nog iets aan
zijn vakscholing willen doen. Ook de animo voor deelneming asn
een vakexamen is geringer dan elders.

Van de goorganlseerde arbeiders is esen relatief groot deel 1lid

. ven een heerenorganisatie,

ll.
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Ruim de helft van de arbeiders woont in een eigen woning. De
woningen zijn in het algemeen tamelijk groot, bezitten vrijwel
alle elektriciteit, maar slechts voor een derde deel waterlei
ding en liggen tamelijk ver zowel van het werk sls van dorp of
gtad verwijderd.
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12, Meer dan de helft van de arbeiders heeft agrarisch grondgebruik.
Hun tedrijven zijn gemiddeld ook groter dan celders. Ben aanzien-
1lijk deel van de grond is eigendom van de gebruikers,

De Veluwe, de Utrechise Heuvelrug en het Gooi

1. In beide bvosgebieden tezamen ligf ongeveer 29% van het totale
bosareaal,

2. Het santal bosarbeiders vorm® cngeveer 26% van het totale aantal
(in 1947). De gemiddelde arbeidsbezetting is cen weinig lager
dan het algemeen gemiddelde en bedrsagzt 1,6 arbveider per 100 ha
of ruim 6C ha per arbeider,

3. De gemiddelde leeftijd bedraagt 41,9 Jjaar, is dus wat hoger dan
' het algemeen gemiddelde.

4. De arbeiders hebben zeer overwegend cen vast dienstverband.

'5: De vwercepscontinuiteit 1s asanzienlijk groter dan in de ancdere
gebiedent 36% van de arbeiders is zoon van een bosarbeider, op
de Veluwe alleen 41%,

6. De geografische mobiliteit is relatief geringy bijna driekwart
van de arbeiders woocnt nog in =zijn geboortegemeente, op de Velu-
we alleen 81%.

7. De primaire toevloeiing is relatief groot en cmvat ongeveer een
derde van het aantal arbeiders, op de Veluwe alleen zelfs de
helft., Van de geéngubtecrde arbeidors en hun broers is ongeveer
een kwart afgevlioeid. De geneigdheid tot afvloeien bij de huidia
ge bosarbeiders is wat lager dan het algemeen gemiddelde,

3, Buim driekwart van de bosarbeiderszoons heeft een niet-agrarisch
bercep gekozen. Het percentage arbeiders dat hun schoolgasande
zoons een beroep in de bosbhouw zou willen aanrzden, is vrij veel
hoger dan in de andere gebieden,

9, Zowel de animo om nog iets aan zijn vakscholing te doen alg om
aan een vakexamen deel te nemen wijkt weinig af ven het zlgemeen
gemiddelde.

1C. Ben relatief heoog percentage van de arbeiders woont in een dienst-
woning. De woningen zijn in het algemeen tamelijk klein en zijn
voor een relatief groot deel niet aangesloten op enige openbare
nutsvoorziening} ongeveer een vijfde deel ligt meer dan % km van
dorp of stad.

Noordbrabant, Limburg en ¥ijmegen c.o0.

1, De beide zuidelijke besgebieden omvatten tezamen ongeveer 34%
van de totale bosoppervlakte, waaronder relatief veel gemeente-
1ijke bossen.

399



