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Instrument voor studenten: waar sta ik en hoever heb ik nog te gaan om examen te kunnen doen?

	4.1 Plant en verdeelt werkzaamheden
Resultaat: Een planning waarin de te verrichten werkzaamheden zijn afgestemd op de medewerkers en waarin de voortgang wordt bewaakt en indien nodig wordt aangepast.

	

	Prestatie indicator
	Voorbij de eerste start
	Op weg 
	Een eind op weg
	Klaar voor opgaan naar examen
	

	werkzaamheden op  passende manier verdelen

	Ik kijk hoe een ander/leidinggevende het doet en loop mee om zicht te krijgen op de goede combinatie productie en de juiste persoon daarbij 
	Ik bespreek met een ander/leidinggevende een voorstel voor een planning en werkverdeling omdat ik nog niet alles overzie 
	Ik overleg met anderen om een goede inschatting van de kwaliteiten van medewerkers te maken, zodat er doorgewerkt kan worden 
Ik maak samen met anderen een planning 
	Ik kan het werk goed verdelen en zoveel mogelijk iedereen een klus toebedelen waar men goed in is en kan doorwerken
Ik kan flexibel werkzaamheden aanpassen voor medewerkers om stagnatie te voorkomen 
	

	





	
	
	
	
	

	aanpassing planning afstemming medewerkers

	O, morgen hebben we ‘bruidswerk’of… wat moeten we allemaal nog doen, wat hebben we daar nog voor nodig? 

Ik heb nog onvoldoende in de gaten welke veranderingen er aankomen, die van invloed zijn op inkoop, werkzaamheden en planning 

	Ik overleg met anderen/leidinggevenden om te checken of er iets aangepast moet worden in de planning, werkzaamheden en inkoop 
	Ik zie veranderingen aankomen en kan voorstellen doen voor veranderingen in planning, werkzaamheden en inkoop 
	Ik heb overzicht over speciale activiteiten, seizoensgebonden, lokale, speciale activiteiten en hou daar op tijd rekening mee 
Ik kan op tijd aangeven of er meer ingekocht moeten worden, meer of minder personeel nodig is enz. 
	

	





	
	
	
	
	

	rekening  houden met kwaliteiten en (ontplooiings)wensen van medewerkers, de beschikbare middelen en actuele ontwikkelingen planningen aanpassen en afstemmen  op medewerkers en omstandigheden 
	Ik ken nog niet alle kwaliteiten van medewerkers en moet nog ontdekken waar iemand goed is.

Ik  probeer zicht te krijgen op ieders kwaliteiten en mogelijkheden en denk na over de verdeling van werkzaamheden 
	Ik kan de verschillen tussen medewerkers zien en benoemen 

Ik kan samen met anderen/leidinggevende een planning doorspreken waarbij we het werk zo goed mogelijk verdelen op basis van kwaliteiten en mogelijkheden 
	Ik kan voorstellen doen voor planningen op basis van de kwaliteiten en mogelijkheden van medewerkers
	Ik kan medewerkers de ruimte geven om een eigen, persoonlijke ‘touch’ te geven aan bloemwerken en verschillende kwaliteiten inzetten 

Ik kan een ‘multidisciplinair’ team aansturen. Iedereen inzetten op zijn of haar kwaliteiten en mogelijkheden.
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