Rubric allround business
Instrument voor studenten: waar sta ik en hoever heb ik nog te gaan om examen te kunnen doen?
	Werkproces: 5.9 Voert personeelsbeleid
[bookmark: _GoBack]Resultaat: Een juiste inschatting van de personeelsbehoefte. Aanname van geschikte medewerkers.
	

	Prestatie indicator 
	Voorbij de eerste start
	Op weg 
	Een eind op weg
	Klaar voor opgaan naar examen 
	

	Sollicitatiegesprekken en selecteren 

	Ik stel samen met anderen een profiel op voor een advertentie voor de stichting waarop men kan solliciteren.
	Ik ben toehoorder bij sollicitatiegesprekken en lever wel een actieve bijdrage aan de besluiten. 
	Ik bereid de sollicitatiegesprekken en functioneringsgesprekken mee voor in de stichting en neem deel aan de sollicitatiegesprekken 
	Ik voer sollicitatiegesprekken en functioneringsgesprekken in de stichting 
	

	
	
	


	
	
	

	Aannemen personeel en gesprekken voeren 
	Ik neem deel aan sollicitatiegesprekken en krijg inzicht in diverse vraagtechnieken 
Gesprekstechniek toepassen

	Ik oefen met gesprekstechnieken om de juiste vragen te kunnen stellen in een rollenspel 

	Ik bereid met anderen vragen voor die ik in een sollicitatiegesprek kan gaan stellen.

	Ik stel de juiste vragen tijdens een sollicitatie gesprek op basis van de profieleisen bij een functie 
	

	
	
	


	
	
	

	Personeelsbestand 

	Als lid van een projectgroep kan ik de huidige samenstelling van de projectgroep analyseren en beschrijven welke kwaliteiten in de projectgroep zitten.
Participeren en samenwerken 
	Ik kan voorstellen formuleren voor het aannemen van projectgroepleden. Dit doe ik met hulp van de docent/coach 
	In de algemene ledenvergadering kan ik een actieve bijdrage leveren voor de samenstelling van de projectgroep en beschrijven welke kwaliteiten ontbreken en nodig zijn. 
	Ik kan beschrijven welke multidisciplinaire samenstelling van een projectgroep het beste is. 
Ik kan een profielbeschrijving maken voor nieuwe kandidaten op basis van samenstelling van de projectgroep.
Ik heb de vrije hand in het aannemen van nieuwe projectgroepleden 
	

	


	
	
	
	
	

	personeelsbehoefte op
lange en korte termijn 



	Ik kan de personeelsbehoefte van de stichting overzien voor maximaal 1 maand vooruit. 
	Ik kan op basis van ontwikkelingen buiten de stichting aangeven wat de mogelijke personeelsbehoefte is voor de stichting.
Ik gebruik bronnen om de goede analyse te maken 
	In het team van de stichting lever ik een actieve, inhoudelijke bijdrage aan planning van personeel en heb zicht op toekomstige ontwikkelingen binnen en buiten de stichting. 
	Ik weet wat trends zijn op middellange (kwartaal) en lange termijn ( halfjaar) en kan daar rekening meehouden voor het aannemen van geschikte medewerkers 
	

	
	
	


	
	
	



