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WOORD VOORAFR

In de economisch ontwikkelde landen is het aantul berocpepeigonen
in de landbouw de laatste Jjaren niet alleen relatief - namelijk t.o.v.
de gehele beroepsbevolking - maar ook absoluut verminderd. Vooral na
de Tweede Wereldoorlog iz ook in FNedsriand de afvlioeliing ult de land-
bouw een belangrijk economisch en sociaal verschijnsel gewordeun. In de
crisis— en oorlogsjaren was de normale afvioeiing gestagneerd, waar-—
door ket %overschol" asn potenti#le bedrijifsopvelgers biljzonder groot
werd. Het industrissgpieidingsbeleid van kort ra de corlog af betekende
voor dit probleem een zanmerkelijke verlichting. In de jaren vijfiig
ring een steeds groter deel van de boersnszoons buiften de landbouw
werken.

Behalve ten zanzien ven de grotere bedrijven, kan men thans zeg-
gen dat er zeker niei{ meer zconsg in de landbouw meewerken, dan er he-—
drijven wvoor opvelging vrijkomen.Dit bleak onder meer uit enkele on-
derzoekingen ven het L.Z.I., in 1962 en 1963 in Noordbrabant en in
de drie noordalijks previncics.

De opvolging is nu veel meer eor kwalitatief dan een kwantita-
tief probleem geworden. Het blijft imuers de vraang of de zoons
die wel in de landbhouw gean, ool inderdaad gewchikit zijn om boer te
worden en of hun beroepskeuze op een juiste wijze heeft plaatsgehad.
Er bestast nmmelijk het gevaar, dat ds ouders toch minstens een van
hun zoons boer willen laten wordsn, zonder alle aspecten van deze
beroespskeuse voldoende in overwegling t2 nemen.

Deze van diverse zijden gestelde vragen nebben geleid tot een
varvelg op het becrencoongsondersoei. Hierin wordt getracht cen ingzicht
te verkrijgen 1n he’ geheel van factoren die romenieel bepalen of een
boerenzoon het boerenbercep kiest of een ander beroep. Ter voorberei-
ding van dit oncderzoek is eerst de literatuur over berospskouze be-
studeerd. De in deze literatuur gencemde facicren die van invloed kun-
nen zijn op de beroepskeuze, zullen in het zigenlijke onderzoek worden
geverifieerd.

Dege literatuurstudie is reeds in zoverre vruchtbaar geweest dat
de onderzoekers daardoor op het spoor zijn geraalt van vele mogelijke
achtergronden van de beroepskeuze. Texwijl het eigenlijke onderzoek,
dat voornamelijk een analyse is van enquétegegevens, nog in veolle
gang is, leveren de resultaten van de literatuurstudie echter reeds
enig inzicht in het geheel wvan cigenschappen, Znvloesden cn cmstandig-
heden, welke bepalen of een hoerenzoson het bercel vin bser of een ander
beroep kiest., Het leek dasrom nuttig reeds nu deze veoorstudie te publi-
ceren, daar zij wellicht een bijdrage kan levecren toi de digcussle over,
en het inzicht in het wveelsijdige beroepskeunevriagstuk van o boeren-
ZOons,

Het onderzoek is verricht door drs. F.J. Heunks wvan de afdeling
Streekonderzock.
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INLEIDING

De bestudeerde literatuur over beroepskeuze valt uiteen in drie
categorieén. In de eerste plaats die welke betrekking heeft op de
beroepskeuze in het algemeen. Verder de literatuur welke speciaal de
beroepskeuze van boerenzoons en eventueel andere agrarische jongeren
betreft. Tenslotte nog de literatuur die betrekking heefi op de be-
roepskeuze van boerenzoons in de beide te onderzocken gebieden, Foord-
brabant en Friesland. : '

De indeling van degze stud’e sluit in grote lijn op deze onder-—
scheidingen aan. In hoofdstuk I wordt het dynamisch karakter van de
beroepskeuze besproken. In het beroepskeuzeproces wordt namelijk ge-
leidelijk aman de definitieve keuze uitgekristallisesrd. In de hoofd-
stukken II tot en met IV komen drie hoofdfactoren aan de orde, die
volgens de literatuur gezamenlijk de beroepskeuze bepalen. Dit zijn
achtereenvolgens de aanleg van de zoon, de invlioed van gezin en
milieu en tenslotte de omstandigheden. In de eerste plazts in het
algemeen en bovendien toegespitst op de bercepskeuze en met name
het al—of-niet-boer-worden van de boerenzoon. In hoofdstuk V wordt
gesproken over de bercepskeuze van boerenzoons in Noordbrabant en
Friegland. Eerstens naar aanleiding van de reeds be&indigde kwan-
titatieve onderzoekfase en daarna aan de hand van de terreinverken-
ningen van H.H.H. Addens. Tenslotte wordt zeer in het kert een samen-
vatting gegeven van de naar voren gebrachie mogelijkheden. Hierin
vindt men dus eigenlijk een kort overzicht ven de vele verschillende
factoren die het al-of-niet-boer-worden kunnen bepalen. Deze moge-
lijke factoren fungeren ook als hypothesen welke door onderzoek
(tweede fase van het boerenzoonsonderzoek) geverifiecerd dienen te
worden.

Zoals in het woord wveoraf is gesteld heeft deze literatuur-
studie ook in het algemeen een dubbele funktie. Zowel voorberei-
ding van de tweede fase van het boerenzoonsonderzoek, als ver—
krijging van zen glcbasl inzicht dat op zichzelf al nuttig is, werd
er mee beoogd. In de navolgende bladzijden bemerkt men dit op ver—
gchillende wijzen. In de eerste plaats wordt getracht de stof toe
te spiitsen-op het al-of-niet-boer~worden wvan boerenzoons, maar
tegelijk een inzicht te verzamelen omtrent de gekele heroepskeuze.
In de tweede plaats vindt men in het vijfde hoofdstuk materiaal
en inzichten, welke specifiek gelden voor de te onderzoeken ge—
bieden, maar tegelijkertijd ook in meer algemene zin interesgsant
kunnen zijn. Tenslotte worden in de samenvatting de conclusies
geformuleerd als afzonderlijke stellingen, die men echter tegelijk
en vooral moet beschouwen als vooronderstellingen die in de tweede
fase van het boerenzoonsonderzoek geverifieerd zullen worden.
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HOCFDSTUK I

HET BEROCEPSKEUZLPROCHS

Het kiezen van een bercep is niet een daad die op een zeker moment
wordt gesield, maar een jarenlang prcces waarin geleidelijk aan het
bercep dat men zal gaan ultoefenen wordt bepaald, Door het langdurig
samenspel van geschiktheden, wenselijkheden en mogelijkheden worden
bepaalde bercepen steeds onwaarschijnlijker en andere steeds waarschijn-
lijker, Dit proces heeft vazk ongemerkt plaats, zodat het de schijn kan
hebben dat toch nog vril plotseling een beslissing genomen wordt, maar
dat is dan niet veel mier dan het ontdskken van de richting wzar men
intusgen nsar t0e gegroeid is. Alleen ten aanzien van de langst over—
gebleven alternatieven moet dan eventueel de knoop nog bhewust ontward
ol doorgehakt worden. -

Aan dit bercepskeuzeproces is eigenliijk pas grnte aandacht be-
steed sinds Ginzberg 1) er zijn bekend geworden bosk over schreef.

Hij onderscheldde drie stadia in het beroepskeuzeproceg. Het kind door-
loopt eerst de periode van fantasie en van de wens volwassen ie zijn.

Na ongeveer het elfde levensgjaar begint de periode van zoeken en tasten.
Geleidelijk aan baseert het kind daarin zijn keouze minder sterk op zijn
interessen en steeds meer op zijn capaciteiten en de hem omringende
waarden. Tenglotte geraakt het in het stadium van de realistische keuze,
waarin het kind het een en ander probeert en tot een bepaalde uitge-
krigtallisecrde en gespecialiseerde keuze komt.

Aldug de theorie van Ginzberg. Velen hebben Ginzberg nagevolgd,
geverifiserd, aangevuld en bekritisserd. Super 2) ziet evenecns een
cantal perioden in het process. Na een pericde van groeli volgt er een
van verkenning waarin via sen faniasiefase en enig zoeken en tasten
de realiteit geleidelijk aan mecr in acht wordt genomen., Tenslotte heeft,
na een of meer pogingen, de consolidatie of zelfbestemming plaats.

De indeling wvan Super is dus iets anders dan de vorige, maar behelsi
dezelfde elkaar opvolgende elementen van fantasie, zoeken en tasien

en reéle keuze., Door toevoeging van de eerste periode van groel en na
de beroepskeuzse de perioden van instarndhouding en nesrgang breidt hij
het proces eigenlijk uit tot wat men het berocepsleverproces kan nocmen
(zelf noemt hij het "ecarcer—pattern"), dat praktisch het gehele leven
bestrijkt.

Anderen zien af van het aanduiden van duidelijk omschreven perio—
den, daar deze elkaar in feite sterk overlappen. 4ij onderschelden twee
componenten, namelijk de component van spcl en fantasie en de sociale
componieni. Snijders 3) stelt het als volgt: "Iedere jongen en elk meisje
denkt cover de toekomst. Hoestentijds is dit maar een vraag gedaroom,
gen spel met meerdere mogeliikheden of een weinig bestemde zorgelijkheid.

1) Ginzberg, E.e.a. "Occupational choice", New York, 1046,
2) Slocum, W.L. "Some sociological aspects of ocoupaticnal choice',

in The American Journal of Econcmics and Sociology, 1959, pag. 141,
3) Snijders, J.Th, "Jeugd, School en Berocep", Haarlem, 196C.

pag. 42 en 44,
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Maar in de loop van de ontwikkelingsjaren kristalliseert zich dit proces
nu en dan tot een duidelijk en formuleerbaar idee van wat men wel en
niet wil worden, de beroepskeuze. In het algemeen gesproken gaan de be-
rospsevencen pas na de lagere scheool langzamerhand over van het fantase-
rende naar een meer realistisch stadium, enerzijds ender invloed van de
puberteit, anderzijds door de noodzaak van de schoolkeuze".

Snijders sluit daarmee zan bij wat Lazarsfeld.i) reeds tientallen
Jjaren geleden uiteenzette. Deze ziet het beroepskeuzeproces als een on~-
derdeel van de oniwikkeling van de visie van het kind op zijn buiten~
wereld, In de houding van het kind tot die wereld krijgt het beroep
geleidelijk aan een grotere en andere plaats. Berst wil het kind slechts
spelen, maar steeds meer wil het zich op meer volwassen wijze uiltdrukken
in die wereld, steeds meer wil het die wereld "gestalten!" ofwel werke-
lijke vorm geven, "Und die verschiedenen Abwandlungen, die der Berufs-
wunzch von Alter zu Alter und von Person zu Person annimt, sind nichts
anderes als Variationen der Richtung und der Intensitdt, in der diese
Gestaltung gewlinscht wird. So ist der Berufsplsn der Jugendlichen im
Moment der Berufsergreifung wirklich die letzte Phase der Entwicklung -
von Spiel zur Arbeii", 2)

De ontwikkeling van de berocepswensen duurt niet alleen lange tijd,
maar bestaat bovendien uit een aantal dimensies., Het is dus geen cen-
vormig proces maar cen kluwen van processen, Wiegersma 3) citeert met
instemming de door Super onderscheiden 5 dimensies: "Deze dimensies zijns
1. cen toenemendc mate van gerichtheid cp het beroepskeuzeprobleem;

2. beschikking cver een toenemende hoeveelheid informatie en in samsen-
heng dazrmee cen mecr cmvattende en meer godetaillesrde toeckomstplanning;
3. tocnemende onderlinge samenhang van de berocpswenseng
4, het kristalliseren van eigenschappen, die relevant zijn voor de gepre-
fereerde beroepeng
5. tcenemende rationaliteit van de woorkeur".

Het kind houdt zich dus in de loop der jaren steeds meer bezig met
het probleem, weet er ook steeds meer van, bekijkt het steeds samenhangen-
der en rationeler en begint zich zelfs de nodige eigenschappen intussen
reeds eigen te maken. De bercepswensen van het kind verkrijgen dus in de
loop van de ontwikkeling steeds meer het karakter van een compromis, dat
vervolgens steeds verschuift en verandert naarmate bepaalde interne of
externe factoren groter of geringer van betckenis worden., Vooral tegen het
moment van de feitelijke beroepskeuze worden de beroepswensen geconfron—
teerd met de beperktheden van de capaciteiten, de sociale invlceden en
de economische cmstandigheden en mogelijkheden, Vooral in de laatste fase
wordt de beroepskeuze dus ecn compromis tussen interne en externe factoren.

De tot nu toe besproken auteurs waren allen psychologen. In hun kring
ig ook het ecerst grete aandachi besteed aan het beroepskeuzeproces. Doch
ook uit sociologische hoek is hierover intussen het een en ander te berde
gebracht. Waar de psycholoog uitgaat van het individu en de factoren die
het beroepskeuzeproces voeden slechts onderscheidt in interne en exierne,daar
vindt de sociocloog het noodzakelijk de externe factoren nader te differen—
ti8ren en bovendien de scheiding tussen interne en externe factoren te rela-
tiveren.

1) lazarsfeld, P.F. e.a.: "Jugend und Beruf", Jena, 1931,

2) Idem, pag. 44.
3) Wiegersma, S.: "Psychologie der Beroepskeuze', Utrecht, 1961, pag. 190,
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lict name In 't Veld-=Langoveld 1) heeft kertclings dicnaangaande
vrij scherp stclling gernomen. Zij zict het beroepskeuzcproces als cen
preces van oridntering op hoet arbeidsbestel. Deze oridntatic heoft vool
neer het karaktor van con tocgrecien naar ccn plaats in cen milieu
door het zich cigen maken van moticvon, waardon, normcn, attitudcs on
gewoonteon van dat milicu dan van ecn voortdurcnds bhotsing mot objechicve
kindcrpalen. Deze laatstc zijin er wel maar komen vack nioct cons aan de
orde, daar de invlocd van hoet soclale milieu op het kind deze confron—
tatic reoeds veor ig on overbodig maakt.

De cxternc factoren zijn dusg vooral sociale factoren c¢n als zo-
danig rcods nict mecr strikt extern. Vrazg con aanbed op do arbeids-
markt zijin ov ccn geogeven moment als folton ochte externe factoron,

De iavloed van vader, mocdcr, vricnden, onderwijzer cn andore persconen

ulit de nzaste soclale omgoving zijrn cchter mecr cigen dan vreemd. Intern
on cxbtern verviocion hier cigenlijk in clkaar. Vot het kind als zijn

clgen anbitic ziet is wvoor con d-el door hom overgeonomern van gijn omgoving.

Hot borocpskouzopreces is volgens In 't Veld-Langoveld cigonlijk
con oncordecl van het socialirceticproces, mct srdoere woordon van het
ingrocicn in bepaalde sociale systemon, rzoals gerin, school on arbeilde--
bostel. '"Do dnvicod dic varvit de verschilleonde controlcaystm on op
do jonge mens worken vworden verinnerlijkt cn worwerkt in vorband mot
zijn aangoboren dispositic on mogelijkhoeden. In oon hechte relatic on
con veclivuldige wissclworking met porgoncn dic in doze systemon rollon
bezitton maekt het kind zich hun motioven, wasrdern cnz. oigen. Hot ig
goon kwestic van ultoerlijke nanpassing aan de omgeving; het kind maaky
vinzg als hel ware tot decl van de cigon per oonllehuld” 20
t berocpskoeugeprocces is dus cnerzijds ocn proces van zclf—cxprossic,
¢ dc aanleg ven het kind docor confrontatic met oxterne feiten
geleidelijk ean wordt tocgespitst ¢p on. uvitmondt in het tenslotte gekozen
berocp. Anderzijds i1s het cen socialisaticoproccs, in zoverre het kind
conGer invlocd ven zijn sociale omgeving goleidelijk aan cen bepaalde
berocpspositic bereikt dic min of mocr harmoniccert met de opvatiingen
van ¢oze sociale omgoving. Het schijnt dus dat deor con jarcnlang
samenspel van de persoon van het kind, de invloed van zijrn soclale om-
geving on dc objecticve mogelijkheden het kind uiteindelijlk zijn beroep
boreikt. Deze dric hoofdfactoren zutlen wij thans in de gcno*mdc volg-
orde moer goedetailleosrd gaan beschouwon.

1) In 't Veld-Langoveld, HL.il. "Arbeidsvoorszicning on berocpskousce',
Utroeht, 1964
2) Tdem, pag. 16.
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-EOCFDSTUK II
DE AANLEG VAN DE ZOON

De lichamelijke capaciteiten van de zoon zijn in een aantal gevallen
mede van betekenis voor zijn beroepskeuze. In beroepen waar men lichame-
lijk moet weten zan te pakken, zoals ook in de agrarische berocepen het
geval is, kunnen zoons met een zwakke constitutie of cen zwakke gezond-
heid niet terecht. Cok jongens met een afkeer van physieke activiteiten
en inspanning kunnen beter de agraricche beroepen vernijden. '

De psychische neigingen en behoeften hebben waarschijnlijk een wat
grotere betekenis voor de beroepskeuze. De psycho-analytische school in
de psychologie is steeds zeer pretentieus geweest en dit zelfs in tweeér-
lei zin, Niet alleen zouden de diepte-psychologische factoren volgens
velen alles bepalend zijn in het leven, doch tevens hun oorsprong reeds
vinden in de vroegste jaren van de jeugd. Daarom stellen Wij deze factoren
als eerste aan de orde. Meadow 1) is een van hun pleitbezorgers., Hij
meent dat hieraan te weinig aandacht is besteed in het kader van het onderzoek
van de beroepskeuze en stelt "that the findings of psycho-analysis may
prove helpful in deriving a thecry". Wiegersnma 2) komt echter na een
bespreking van de pogingen die in deze richting zijn gedaan, tot een
negatieve conclusie. "Ten aanzien van al deze verklaringspogingen moet
voorlopig enige scepsis in acht worden genomen'. Wel meent hij '"dat
in een aantal gevallen het streven naar bevrediging van verdrcngen
affectieve behoeften een belangrijke richting gevende invloed op de
beroepskeuze kan hebben., Tot dusver is echter niet aangetoond dat dit ook
voor de beroepskeuze van de gemiddelde mens geldt'.

Wel is men er algemeen van overtuigd dat de persoonlijke neigingen
en behoeften van grote betekenis zijn. Niet bij ieder zijn deze even sterk
of even duidelijk zanwezig en ook niet altijd krijgen ze de gelegenheid
zich te manifesteren of tot gelding te brengen. De kans is echter groot
dat deze persoonlijke neigingen en behoeften een achiergrond vormen
voor de beroepskeuze.

Hiertoe meoeten gerekend worden de liefhebberijen, de materiaal-
affiniteiten, de vitale neigingen, de egotische em de sociale en supra-
sociale neigingen. De liefhebberijen dienen zeker enige aandacht te
krijgen, Br wordt echter gemakkelijk teveel gewicht aan gehecht,
Liefhebberijen liggen psychologisch meestal niet diep verankerd,
met uitzondering van de interesse voor knutselen en techniek en die
voor intellectuele activiteit. Op deze uitzonderingen na vormen 2z1ij
slechts oppervliakkige belangstellingen, welke gemakkelijk wisselen
of verdwijnen. Materimalaffiniteiten zijn soms eveneens een wezenlijke
factor in de beroepskeuze al is de betekeniz ervan slechts van richting
gevende aard binnen de technische en ambachielijke beroepen. Deze factor
is bovendien moeilijk vasi te stellen. 3)

Van de vitale neigingen is de belangrijksie de behoefte zan zelfont-
plooiing. "De expansieve mens krijgt uiteraard zijn besie kansen in een werk-
omgoving die organisatorisch niet zecr scherp gestructureerd is ..."4)

1} Meadow, L., "Toward a theory of vocational choice', in Jeournal
of Counseling Psychology, Vol. 2, No. 2, 1955, pag. 112,

2) Wiegersma, S. "Psychologie der Beroepskeusze'’, Uirecht, 1961
pag. 152 en 154, '

3} Wiegersma, S. '"De betekenis van belangstelling en notivering van de
bercepskeuze" in Tijdschrift voor studie en beroepsoriéntering, 4, 1959.

4) Tdem,
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Ock de geestelijke capaciteiten zijn van groot belang, Dcze hangen
af van de persoon, de leeftijd en de opleiding. Daarvan is de persoon ofte-—
wel de oorspronkelijke begaafdheid het belangrijkst. Met het vorderen van
de leeftijd wordt deze verder ontwikkeld, waasrdcor bepaalde, de begaafd-
heid wversterkende opleidingen ¢p een gegeven moment mogelijk worden, die op
hun beurt de begaafdheid weer vexder helpen ontwikkelen.

Vooral de oorspronkeliike begaaifdheidsverschillen tussen de afzonderlijke
kinderen bepalen echter het .niveau en de aard van het uiteindelijk te kiezen
beroep, Weligwaar worden de capaciteiten doorkruist, bevorderd en geremd door
de persconlijke behoeften en neigingen,doch bepaalde specifieke talenten,
waaronder de intelligentie zijin zeker aan te wijzen. Op 12-jarige leeftijd
liggen deze al grotendeels vast, al zijn ze nog niet allen duldelijk. Zij
vormen ¢op dat moment zelfs een beter houvasi voor de bercepskeuze dan de per-
soonlijke behoeften en beroepswensen. Intelligentie~ en heroepskeuzetesten
welke hierop gericht zijn kunnen ook 'p die leefiijd daarom van grooi belang
worden geacht. Ook de schoolresultaten geven belangrijke aanwijzingen voor de
mogelijkheden.,

Een sprekend voorbeeld van de betekenls van intelligentie en school-
resultaten voor de beroepskeuze toont het reeds eerder geciteerde artikel
van Strauss 1), met name met betrekking tot het kiezen van het boerenberocep.
Evenals in een vroeger onderzoek van hemzelf en in onderzoekingen van andere
autesurs trad in-eerste instantie geen verschil in intelligentie of school-
resuliaten tugsen jongens die al of nieti boer wilden worden zan het licht. Na
onderscheid van esen "blue—collar4 en een "white-collar'-grcep onder de Jongens
die geen boer wilden worden bleken echter wel wverschillen. De blue-collar-
groep bestond wit jongens die handarbeider zouden worden. Hun inteligentie-
score was significant lager dan die van de jongens die boer wilden worden.
Deze laatsten vertoonden echter weer een significant lagere inteliigentie-
score dan de white-collar-groep, oftewel de jongens die hoofdarbeider wen-
sten te worden., Strauss vond overeenkomstige verschillen ten aanzien van de
schoclresultaten, Hij concludeert hieruit tot het bestaan van cen "zelf ge-
lection process which tends to digitribute farmreared boys among the three
occuptional groups, roughly in accofyrdance with the intellectual demands of
the occupations", Mst andere woorden er treedt geen negatieve of positieve
selectie op, maar selectie vdlgens de beroepseisen, Hot zou belangrijk. zijn
na te gaan of ook in ons land de selectie uit de landbouw plaats heeft vol~-
gens de berodepscisen of anderzins.

1) Strauss, M.A., opus cit. pag. 419-420C.

478
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AOC@WDETUK 151

B GIFT ATTY 47 T LTTT
D IKVLOSD Vool MEILISU J_J\J

a, Je invloed vain lei milieu en de daarin heersende waarden op Qe beroeaJdeuze

Blk miliau heel= ZiJﬂ eigen poaitie en daardoor zijn elgen gezichts—
kring. Het heeft ook eilgen waarden die nagestresid worden en het poogt
zich zelf in stand fe houden. Onder milieu versiaan wij daarbl] een soclale
laag {bv. ongeschoclder), een bercessproep (bv. boeren) of een soclale sec—
tor (bv. ambacht en klﬁihu?LQelj.

Lazarsfeld, Zie zijn suudle hel-effende de Deroopskeuzo maakte In
het proletarische milie het vooroorlosse Wenen, komt onder andere fot
de conclusie dav "je sozial bedrlcktier 91“@ Cruppe ist, um so weniger weit—
greifend, um sc lahmer und von vornherein bescheidener igt die Berufawahl
ihrer Findex'. 1) De ocrzaak daarvan was voor een deel de sociale achter—
stelling wasrdoor de middelen ontbraiken om tot gekwaliriceerde vercenskeusze
te komen. Bovendien was de muatzchardrelijke wezichtekring in dit milieu
geer beperkt, Wiegersma 2} wijsf er echier op dat elk milieu zijn elgen
”maatsghappelijke gezichiskring heeft, waarbinnen de heroepen en activi-
teiten lﬁg“ e bij de bercepskeure aanvaardbasr zijn. Wat daarbuiten ligt
is tenminste ﬂv"eewa“ endugs welniyg aant AU¢A@lldk maar dikwijls zelfs ver—
werpelijk of &lthans “voor ons soort mensen’ niet in aanmerking komend. Het
bestizan van een devgelijke gezichiskring kan voor vele maatschapnelljke groe—
nen Qéngﬁtoond worden”., 3) Tenslotte heelt elk milieuw ook rijn soc¢a1€ nor-
ren, gevascerd op de ir dit mitieu levende wasrden. Hierdoor kan szociale
pressie Voorkoﬁeﬂ9 dic gericht iz on conformiteit aan het cigen milieu en
behoud van de pand met dit

De effeetieve betekenis van dese milielinvloed hangt ulteraard geheel
af ven de mate warrin het subjiect o zar d4it milieu zebonden voelt. Dare
is messtal erg sterk daar de wacrden en normen va “het milieu vooral gedragen
en bewaakt worden door het ouderlijke gezin, Het zal echter niet zelden voor—
Lomen dat netf subject zich desmondanks vooral refereeri aan anders grocgen
zoald school of vriendenkring, Slocin wiJst er overigens op dat de invloed
van deze refentiegroepen meestal moeililjk waargenonen kan worden "aven
though such factors may sometimes be more irvortant than influences wich
operate at the vognitive level’, £) .

De maaischappelijke Weiichtsl ring van et boerenmiiieu kan heel ver-
schillend ziin. De integratie van de boeren in de mcderne Ue¢1dhnuw aligeer
maatschappi], of mA“uaeﬁa de rervegelde gemmunicatie daarmee, komt giteeds
mesr on cang, In . soucige beol@(or refereert men zlch nog steeds ziechis azn
de eipen groep. Andere gebieden zijn dasrentegen resdz lang socical--onisloten.
De weerstanden tegen een niet—sgrarisch beroep zijn dasar betrelkeiijk goring.
Wij herinneren cns hier de ultsprask van Lezarsfeld in het voorgaande, dat

—

hoe meer cen groep soclaal verdrukt iz, des te mecr gervemd de Dorospsikeurze
daar is, vanyege de beverkie gesichtskring en de perings mogelijiheden. Met
even veel recht ken mén in plaats van het sociaal verdruki-—usijnhier stellen
het soclaal gelisoleerd-zlijn, wauvdeor immers evenzeer de gezichiskring on

de middelen benerkt worden.

o K

2 EgzarsfeldyﬁPaBEf ”Jugend.uné Be;uf“, Jena, 19315 pag. 19. )
2) Wiegersma, S.: "Pegychologie der Bervoenskeuge", Utrscht, 1961, paz, 116.
en 131 e, v,
3) Tdem, pag, 131.
1) Slecum, W.L.: "Sociological aspects of occupaztional cholce’™, in "The
Ameyivan Journai of [Economics and Sociology', 1559, pag. 146.
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Cok dée zelfhandhaving van het boerenmilieu doet haar invloced op de
beroepskeuze gelden. Inzicht hierin vereist echter ecen bespreking van de
in dit milieu levende waarden.

Tegenwoordig hoort men wveel kritische gelulden tegenover de door velen
benadrukte boerenwaarden., In Duitsland woedt deze strijd tussen aanvallers
en verdedigers zelfs sterk. Qok in ons land gaat men soms uit van het bestaan
van een typische boerencultuur die van bijzendere waarde zou zijn voor de
gehele gamenleving., Wanneer dan man en paard genoemd moeten worden, blijft
men echter ofwel te vaag of men noemt eigenschapnen welke momenteel niet
meer als bijzondere waarden kunnen gelden, zelfs niet in de landbouw. Toch
leeft ook ten onzent waarschijnlijk nog een deel van de boerenbevolking in
het besef, onmisbare waarden te vertegenwoordigen, Dazrbij gaat het echter
de verdedigers niet zogeer om de afzonderlijke naar voren gebrachte waarden,
maar meer om een ideaalbeeld dat hen wvanuilt het verleden voor ogen staat.
Dit ideale beeld bestaat vooral uit een boerenfamilies met sterke gezins-—
banden, godsdienstig, met eigen hoeve, in natuurlijke omgeving, zelfstandig
en vrij, onafhankelijk, gezond en bestand tegen conjunctuur en politiek.

Het ziet er naar uit dat het benadrukken van de eigen waarden vanh de
boerenstand een verdedigingsmechanisme is. De boerenstand heeft aan so-
cials on economische betekenis ingeboet. Bovendien gaat het vele boeren re-
latief slecht. Velen voelen dit als onrechtvaardigheid. In reactie op deze
bedreiging gaat men soms achterom zien en vergelijken en de stagnatie ratio-
naliseren tot het bewaren van specifieke waarden., De nzar voren gebrachte
"waarden' zijn dan ook veelal niet belangrijk meer, of onmogelijk geworden
of niet specifiek agrarisch meer. KStter 1) ziet hier een taak voor de agra-
rische sociologie, de bewering dat het boeren meer is dan agrarische pro—
duktie,nuchter te wvergelijken met de werkelijkheid., "Was gesundes Bauerntum
eigentlich ist, is manchem seinex Verfechter durchaus nicht klar'. Een van
deze verdedigers meende omonwenden zelfs “man wisse zwar nicht, was eigent-
lich "den Bauern" ausmache, auf jeden IFall sei er ein prichtiges Wesen und
verdient unter allen Umstinden erhalten zu werden'.

Ook I'rauendorfer 2) vraagt zich af "“ist das spezifisch BHuerliche, bei
den wir uns unbewust an die van W.H. Riehl so liberzeugend geschilderten
Beharrungskrifte im Bauerntum “guter Art" klammern, in den Industrieléndern
nicht schon lingst abgeldst durch das vollig rational und stiddtisch denkende
landwirtschaftliche Unternehmertum...?"

Maar bouden de bedoelde waarden dan niet meer in dan de "Beharrungs-—
krafte” oftewel traditionaliteit (letterlijk standvastigheidskrachten)?

Von Blanckenburg meent inderdaad dat dit zo is. De boerenstand kan zich
zelf niet meer onbevangen als drager van bijgondere waarden beschouwen,
zoals hij dat vroeger deed, stelt hij. Zeker niet wat betreft de weleens
naar voren gebrachie bioclogische meerwaardigheid, de boerenbevolking is
tegenwoordig zelfs niet zo gezond als de overige beveolking. Ook de ver-
zorging van de veoeding van de samenleving ziet hij nog slechts gedeeltelijk
als task van de boeren. Oock de zogenaamde garantie tegen totalitarisme kan
niet in de boerenstand gevonden worden, zo leert de geschiedenis. "Die land-
wirtschaftliche Bevélkerung als politische Stabilisierungsfaktor anzusehen,
beruht auf der durch die gesellaschaftliche und politische Intwicklung {iber—
holten Ansicht dass der Rechtstaatlichkeit nur Gefahr von einer lLinksradi-

- kalitit drohen konnte'. 3)

1) Kétter, H.: "Die Verinderung der geselschaftlichen Situation", in“Berichte
Uber Landwirtschaft', 1963, 176 Sonderheft: "Anpassung der Landwirtschaft
an der verénderten okonomlsche Bedingungen®, nag. 10-11.

2) Frauendorfer, 3. von: "Dis sozlologlschen Zielsetzungen der Agrarpolitik
in den wichtigsten Léndern Kontinental—-tiuropas®, in Die Bodenkultur,
Juli 1963, pag. 85.

3)° Schlotter, H.G. geciteerd door P. von Blanckenbdburg, "Einflhrung in die
Agrarsoziologie', Stuttgart, 1962, pagz. 126, :
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Von EBlanckenburg geeft dus fte kennen dat men niet meer cnbevan-
gen deze "waarden™ naar voren kan brengen. Uit betekent schter tevens
dat men het nog wel degelijk doet en zesr waarschijnlijk veooral de
kleine en onbemiddelde boeren die sgocisal en ecconomigch het neest be-
dreigd zijn, hoewel van oudsher de boerenwvaarden vooral gecultiveerd wer-—
den door, de grote boeren, zodat deze ook door hen neg wel verdedigh zul-
len worden., De agrarische jeugd staat hier wellicht toch weer anders
tegenover. Schelgky stelt dat deze jeugd zeer goed de veranderde posi-
tie van de boer onderkent en niets last blijken fivon einer kompensa-—
torischen ideclogischen Ubernthung und Aufwertung des Spannungs— und
Minderwertigkeitsgeladeren Berufc - und Sozialbewussgtosing” , hoewal
z1} danr vroeger hartsiochielljlk door gegrepen werdl 1)

Ir het vorenstazande bleek dat bepaalde waarden waarschijniijk
vooral worden verdedlizd ten besheoeve van de zelfhandhaving van de bee—
renstand., Deze zelfhandhaving is het gevolg van de veranderde positie
varn de lendbouw cn vocoral van de kleine boeren., Gevoed door gevoslens
van cnrechivaardige beshandeling, siuiten sommige boeren zich zelfg op
nilitante wijze aaneen (BOerenpa“tij in ons land).

Hee dan ook, de verdediging van de maatschappelijke betekenis
van al dan niet achterhzalde boeren-cultuurvaarden 1s niet te misken-
nen. et is mogelijk dat “sze sienswijze in sen azntal bocrengezinnen
tevens cen agrarische berospskeuse van de zocns in de hand werkt, on-
danks de nmoellijker geworden econconische noslitic van de meegste boeren.

Tot na de Tweede TFercldeoorloz was de lkeure van asn nist-agrarisch
Percep 1n cen asntal stroken in ons land voor cen boersnzoon bijna
onsanvaardbaar cop grond van e bovenbesproken wilieufactoren., In WNoord-
brabant werd rondom 1550 de industriecarbeild voor gen boerensnooll nosg
letterlijk "uit den Dbezel geacht. Dit wordt aangetoond door enksle
zinssneden ult sen overigens nutlige brochure vit dis ule

'"Dat ook voor onze bosrenjongens de overgang naar de industrie
niet zonder grote morele gevaren is behoeven wij niex QitVueT g toe
te lichten' 2) 811 "het is erg te beirecuren dat er reads thans jonge
boeren overgaan naar de Iindusgtrie. Daarmes verlieczen zij niet alleen
han zelfetandip bestiaan ar ook dreigea zij hun boerenstandbewust-
zljn, hun oourbnkara er en hun boerancultuur te verliezen' 3). Het
verenstaande is zelfs sen geluld uit de meest toonaangbfelae bvocren=-
orjanisatie in dit gewest, de N.C,B. Mear het was in 194 18, Vooral de
ongeschoclde arbeid,; het ﬂ“hrikbeeld Fan o loponde band ondarvond veel
weerstand., De meeste "pijn" deed echter het noodzalelijke verloten van
het melfstandige boerenbestaanu Het boersaioven was bovendien een be-
staanswijze die hesl het leven kleurde. Het afvlceien uit de landoouw
betckende daarom niet allsen vaak het loslaten van de zelfstandicheid
macr atcods ook van de Loorengoivoonten en —levensstijl.

Hoewel de zogenaamde pocorenwaarden in hat algemcen weinig concreet
zijn, zal het stesds vecr naar voren bhrengen daarvan waarschijnlijic
toch nog wel sen elgen invioed uitocfenen op de beroepskeuze. ilecr en
neer gaat de boerenstand cchter maztschappelijke waasrden uit de niet-
agrarische wereid overnemen. Ve integratie van deze stand in de nmodsrne
maztschappl) of minstens de communicatle daarmec heelt Lot gevolg dat
men meer behoefte geveslt toh verdesre studis voor de kindersn er aan

sociale stijging. Burchinal 4\ wijat ons op enksle onderzcoekressultaten
waarbl] bleck dat ouders voor hun alvlceiende zoong bshoofls gevoelen
aan onderwljs, terwi]l zij deze behoefte minder koosteren ten sanzien
van de in cde landbouw blijvende zoong

1) Schelsky, H.: "Die skeptische Generation’, Diisse 1uo_m_5 1963 pag. 166,
2) Smulie ers, G.U.A.: "Hot jongeboeren vraabJuuL ol
alisatlie en beroepskcuze", Uitzave I.C.3., Tilburg§ 19485 blz. 14.
3) Idem, blz. 15
A4) Burchinal, L.CG.: "Carecr choices of zural youth in a changing sceliety™,
Hinnesota, 1)62 pag. 20,
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Tot op szekere hoogte erkent men dus reeds moderne waarden. Ook het rapport
van het "International Labour Office" 1) noemt als reden voor afvloeiing
de mogelijkheid tot sociale stijging, althans wanneer voldoende cnderwijs
wordt gevolgd. Zo zijn nog wel mecr publikaties aan te wijzen waarin
doorwerking van de waarde van sociale stlgglng en zekerhelu tot in de agra-
rische kring blijkt.

be grote betekenis die de streving naar s001ale zekerheld door middel
van sociale stijging vooral in het niet-aprarische milicu tegenwoordig
hebben, wordt door Schelsky 2) historisch afgeleid. Schelsky ziet in deze
buidige strevingen een mengeling van hei sociaal-statische karakter van
de vroegere standenmaatschappi]j en het scciaal-dynamische karakter van de
1%e eeuwse klassenmzatschappij "In der die altstdndischen CGesellschaft
abldsenden Klassengesellschaft die zunZchst die soziele Siruktur der in-
dustriellen Gesellgchafi{ bildetey trat der stidndisch dauverhafien Stabili-
tdt der sozialen Status die Dynamik der sozialen Schichten entgegen, die
man in der politischen Theorie als Klsssenkampf inierpretiert hat. Die
Klassen strebten als Kellektive in die soziale Stellung der Jeweils lber-
geordneten "herschenden" Schicht, wobel sie an sich an ihrer Berufswelt
;fesﬁhieltén, deren politische, rechtliche, wirtschaftliche und sonstige
soziale Gleichstellung mit der jeweiligen Oberschicht zu erreichen such-
ten". 3) "Diese Klassenhaltung kénnen wir zu sinem frilhere Zeitpunkt eben-
g0 in Birgertum in seinem Verhiltnis .zur aristokratischen wie dann in der
Arbeiterschaft gegeniiber der biirgerlichen Oberschicht beobachten' 4), '

© Bij alle dynamiek in reactie op de standenmaatschapnlg van de .

10e eeuw ziet hij dus toch een vasthouden aan de idee van hidrarchische
standen. Men wil slechts plaatsen van anderen innemen. Toch heeft deze
dynamiek op den duur geleid tot een zekere sociale nivellering, in die

zin dat esrst in de jongste tijd geen duidelijke standen meer zijn te on-
derscheiden. let deze vervaging van de standsverschillen iz gepaard gegaan
gen verzlgemening van het streven naar sociale stijging en sociale zeker-
heid, De behoefte aan sociale stijging richt zich in plaats van op de
vroegere obJeotlef aanwijsbare standenhidrarchie nu op meer subjectief
bepaalde rangstanden waarbij beroep, welstand cn dergelijke, gedetailleer—
de statusverschillen vertegenwoordigen, :ldus Schelsky.

Met de sociale nivellering ls cok gepaard gegaan een individualisering
van de stijgings~ en zekerheidssirevingen "Jeder empfindet es als sein
selbstversgtdndliches soziales Recht, ja mehr noch, als moralischen Anspruch
an sich selbst, "vorwdrts zu kommen", "etwas besseres zu werden" d.h. den
Generationsfolge wu erhShen' §). - ' '

Het sireven naar scciale stijging heeft tot dosl meer sociale zeker-
heid te verkrijgen. Deze zekerheid is Julst door het vervagen van vroegere
standen— en klassenonderscheiden geringer geworden, maar deze sociale ni-
vellering gaf nok de mogelijkheid door sociale stijging de zekerheid te
vergroten. "Scoziale Unsicherheit und soziales Aufstiegs~ und Prestigebe-
diirfnis b?dlngen sich in unserer dynamischen Gesellschaftverfassung gegen—
seltig" 5 ;

1) 1.L.0., "¥hy labour leaves the land", Geneva, 1960, pag. 13.

2) Schelsky, H.: '"Die skeptische Ceneration®, Diisseldorf, 1963, rag. 177 e.v.
3) Idem, pag. 177.

4) Idem, pag. 178.

5) Idem, pag. 180,
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Deze gociale waarden aub .y w jde berocepskeuze van groie beteke-
nis. Vooral het beroep 1s In onze maatschapni]j het kanaal voor sociale
stijging, welke laatste op zijn beurt in vels gevallen tot grotere socizle
rekerheld leidt.

Het streven naar sccilale stljging en zekerhsid vindt gemakicelijk aan-
gluiting bij de geldingsdrang en de behoefue aan erkenning, en bi] de pres-
tatiedrang (achievement motivation). Dit complex van strevingen uit zich
vaak in een behoefte onm lets te leren,

Tenslotte kan nog gesteld worden dat ook de materialistische behoefte
gemakkelijk gekoppelas wordt aan het sireven naar scciale stijging en zeker-
heic. Bij opgave van de motieven geld te willen verdienen of esn hoge le-~
vensstandaard te bereilken, kan het zijn dat deze niet materialistische be-
doeld zijn, maar respectievelijk als middel to%t en als symbool van soclale
zekerhelid moeten worden geszier.

B. De invlced van het gezin oo de boroomsikoune

"Zoals bij de bespreking van het bercepskeuzeproces sls soclalisatie-
proces reeds werd aangeduld heeft het gezin wearschijnlijk een zeer grote
invloed op de bheroepskeuze. Het gezin 1z immers het belang crijkste sociale
systeem voor de opgroeiende jeugd. De normen en verwachtingen die de ouders
hebben ten aanzien van de beroepskeuze kunnen weliswaar in vele gevallen
nog grote speelruimte laten voor andere factoren, doch de jongen zal omwil-
le van zijn positie in het gezin slechts in uiizonderingsgevailen deze
speelruinmte overscarijden. Bovendien ondergaat hij onbewust allerlel in-
vliceden vanuit het gezin en zal hij als vanzelfeprekend zijn bulp en orién-
tatie wveooral in het gezin zoeken, Wij zullen nu achtersenvolgens ecen aantal
belangrijke invloeden vanuit het gezin op de beroepskeuze besprelen.

In de eerste plaats is van zesr grotc betekenis hetl beroep van de
vader., In cen studie van Suzanne Cordelier 1) blijkt dat het beroen van de
vader voor hetkind.in de eerste flaats veak betekenis heefd doordat het zeer
vertrouwd kan geraken met dit beroep. Uit geldt overigens vrijwel uitslui~
tend veor die kinderen wier vader zija beroep thuis uitoefent. Het kind
stuit in zijn beroepskeuzeproces op sen stceds verwarrender veclheid van
bercepen die het vrijwel niet kent en kan kennen voor het cr daadwerkelijk
wl) betrokken zou zijn. Het beroep van de thuls werkende vader 1s dan cen
van de Wwelhlge punten van houvast. Het kind begrijpt dit bercep tot op
ookere hoogte cn ziet het in hev geheel van de bepalende cmstandigheden,
Het reakt vertrouwd met de rotinehandelingen ervan en met de plaats waarin
het wordd uitzecefend. De vader krijgt ook de gelegenheid het ¥kind zijn
beroep te verduidelijken on ken het in de geheimen ervan inwijden, vooral
wanneor het af on toe gast meshelpen. Deze ruime bekendheid met het be-
roep van de vader maaki dit berocp ock aantrekkelijk voor het kind, zo
zelfs dat het kind zich crmee, als net zijn vader, gaat indentificeren.

Dit echter alleen wanneer het niets opgedrongen wordt. Anders wendt het
kind zich wellicht zelfs af van het vaderlijke bsrocp, menen wij met
Suzanne Lordelier.

1) Cordelier, S. "Les adoloscents face & leur avenir®, Paris, 1957.
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Ook een boerenzoon is vrijwel steeds goed bekend met het beroep van
zijn vader. Dit is vooral het geval wanneer hiJ ook weleens in de landbouw
meegewerkt heeft, thuis of op een ander bedrijf. Voor veel beoerenzoons is
daarom het berocep van boer de meest aantrekkelijke mogelijkheid, en een
bijna vanzelfsprekende keus, wanneer tegengestelide invlioeden en omstandig-
heden achterwege blijven,

Hiermee komen wij op cen ander punt, namelijk de houding van de ouders
zelf tegenover het bercep van de vader. Snijders 1) onderscheidt daarbij de
vaders die afwijzend of ontevreden tegenover hun beroep staan, de zelfstan—
digen of half-zelfstandigen die klagen over de zaak die slecht gaat, de va-
ders voor wie 's avonds na zes uur pas het leven begint en tenslotte dege~
nen die zich op gezonde wijze met hun ‘bervoep vereenzelvigen, '"Men verbaast
zich telkens weer hoe de ouders verwachten dat zoonliefl met enthousiasme
in de zaak zal komen, waarover vader dagelijks zijn klaaglied zingt. Het-
zelfde geldt voor de moeder, die altijé klsagt dat wvader niet genoesg ver-
dient, teveel van huis is, zulk vuil werk heeft of die meent dat het be—-
roep van de man toch eigenlijk beneden haar stand is'. Ook Wiegersma wijst -
op de mogelijke invloed van de gevoelshouding van het gezin ten opzichte
van het eigen arbeidsterrein. Het spreckt vanzelf dat ook de boerenzoon
niet ongevoelig zal zijn veor de houding van zijn ouders tegenocver het
beroep van de wvader.

Voorts is van grote betekenis voor de beroepskeuze het complex van
opvattingen en waarden in het ouderlijkegezin, waarioe ook de wens toi
voortzetting van een beroepstraditie gereckend moet worden. Strauss 2)
gtclt hieromtrent dat een van de belangrijkste oorszaken van cen agrarische
beroenskeuzne gelegen is in "'the existence of a value system functionally
related to farming®. Uit de context van dit citzat dlijkt dit waardensy—
steem veooral gedragen te worden door het gezin, De levenswijze, de opvat-
tingen, de deugden en strevingen en het ouderlijke beroep vormen vooral
in het hoerenmilieu een onderliing sterk samenhangend geheel. De boeren-
Jjongen ademt als het ware met zijin gehele ovvoeding het boerenberoep in.
Dit beroep vormt vaak een venzelfsprekend schijnende schakel in dit geheel.
Een beroepstraditie ligt vaask voor &= hand.

Ook in niet—agrarische kring, vooral wanneer het bercep thuls wordt
uitgeoefend en veel invloed heeft op het gezingleven, komt dit voor.
Cordelier 3} laat wat dit betreft de kinderen zelf aan het woord. Dan
leest men als argumenten voor het kiezen van vaders beroep dat het immers
het beroep van vader en grootvader is, of simpelweg "c'est le ndtre" of
bij ong hebben ze dit altijd gedaan. Soms wordt de schijnbare vanzelfspre-—
kendheid van vaders beroep dus nog versterkt doordat reeds enige geslach—
ten een beroepstraditie bestaat.

Deze zelfde vangzelfsprekendheid die een berocepstraditie kan hebben,
komt op treffende wijze tot uvitdrukking waar Mendras een boer aan hei
woord laai. Deze boer zegt: "Etre agriculteur est une donnée comme la vie
elle-méme et on ne demande pas aux gens s'ils ont eu envie de se suicider,
il y a quelque chose de malsain & poser de telles guestions". Dit ant—
woordt deze boer op de vraag of hij zelf zijn beroep gekozen hesft en
waarom nict icts anders 4).

Ook bij de boerenjongens in ons land kon en kan wellicht nog worden
geconstateerd dat een van de redenen van hun boer—worden bestaat uit de
wens een traditic voort te zetten.

1) Snijders, J.Th.: "Jeugd, school en berocep’, Haarlem, 1960, pag. 52.

2) Str2u339 M.A.: “Choice of farming as an occupation", in Rural Socioclogy,
1956, pag. 266. '

3; Cordelier, S.: "Les adolescents face a leur avenir®, Paris, 1957.

4} Mendres, II.: "Les paysans et la modernisation de 1'agriculture",
Paris, 1958, pag. T4.
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In feite ziin het waarschijnlijk mesestal de ouders dice het hand-
havern van c¢en berocpstracditie vezak veoropstellen, Daarbij is het uit-
oofenen van een eigen bodrijf natuurlijk van grote boetekenis. De veoort-
zatting van het beroep betckernt dan immers tovens het behoud van nes
bedrijf zls bestaansmiddel voor het nageslacht. Dit geldt waarschijnlijk
gterker voor bogren diec hun pedrijf in cigendom hobben dan vooxr pacht—
bocremn.

Ten volgend aspect van de geszinsinvleoed op de beroepskeusze is de
mate waarin de ouders n de zoon stoeun on voorlichiting goven Wannscr
nicuwe berogpsnog oli Jxb n aan de ords komgn., Wenncer deo ouders bessef-

cde
fen dat ook andere berocpen dan dat - :n do vader het overwegen waard aijn,
zulleon z1] wellicht hun zoon tot cen veoraniwoorde kcuze uit de diverse
mogelijkheden trachten te brengen. Vole oudors bheporkon hun opvoeding
achtor Tot enkele suggestics op basgis van ¢ch amalle con tocvallige infer-
maticbasis., Dr zijn echicr cvenzoer ocuders Jdie werkelijk gosprekken voesreon
met hun kindercn over de aard en de meogelijkhedon van de aangerocrde bo-
roepen. Jaide 1) sprockt in dit verband ven "uberforderic Eitern", daax
%1j hicrin vazk voor cen te zwarc taak sftaan,

Cck zijn het juist de ouders dic dc herocpswensen vanr het kind con-
fronteren met de arbeidsveoorwaarden on —omstandigheden in do gewenste
berospen. Eventuecl stellon zij ket kind ock op de hoogte van do tockomst-
mogelijkheden van de door het kind gencemée berogpen, dech veelzl kunnon
z1l]) daar zelf nict objectief cver ocordelon. De voorllch ing dic de cuders
mocstal ten aanzien var teroon en beroepskouze geven is volgens Jalde
grotendoels oppervliakkig, onjulst on clichématig.

Hoeft het kind conmeal cen baroep of aen richting gokozon dic "ngl

enige studie vercist, dan is de medewerking van deo ouders hicraan woor
van groot belang. Wicgersma gebrulkt hicrvoor het begrip "baCKQrouna
cupport’. "Het financile clement speelt aileen bij het verschaffon van

eventucle hijlessen son directo rol. Indirect is het ock via de hulsves-—
ting on de daarasrn voerbonden golegenheld het kind al of niet een oigen
ruimic voor situdie tor beschikking te stellen, van botekenls. Van minstens
cven groot boelang is cchter congetwijiicld de Worglu cn culturcele stoun van
het gezin. Hot ontmooten van begrip voor de studicmeocilijkhedon, de in-
viced wvan stimuleronde belangstelling, de mogelijkheid tot incidentelc
hulp bij do studic, do waardering voor intelectucle prestatics en studie-
regultaten e.d. kunn ' voor het kind cen balangrijke sieun betekenen' 2).
Toze background support zal wooral goevonden kunnen worden bij ouders dic |
zclf reeds enige voortgezotte opleiding cntviangen. Met name het algemecn
vormend onderwijs, dat toch juist do sleutel is tot de meer aantrekkelijk
van de nigt-agrarische beroepen, is voor vele ouders dic zoil nauwclijks
meor den lager onderwl]s gensien nlct zo sanvaardbaars)in 't Veld-langc—
veld wijst er op dat het algomeun vormend onderwijs Teon ulitstel van de
heroevskeuze implicoeert on daarmec coen risilcovergroting voor het gezin.
Naarmate do vader zolf meer cndoerwi]s genoten heeft, zal hij dit ri
lichter ftellen als het gaat on (e onleiding van zijn zoon'.d)

1) Jaide, V.: "Dic Berufswahl" ifinchon, 1967, pag. 83-107,

2y Wio ogersma, S.: "Peycholegilc der boereoopskeusce', Uirocht, 1261, nag. 113,

3) In 't Veld-langoveld, H.i.: "Arboidsvoorziening cn boerocspskeuze!,
Utrecht, 1664, pag. 10-11,

4} Tder.

475




- 2] -

Voor het willen verlenen van "background support" bij het wvolgen van
een opleiding, 1s ook van beickenis in welke mate de ouders de sociale
gekerheid van hun zoon wenscn te bewerkstelligen door sociale stijging.

“Hebben zij zich in sterke matc op deze modernce maatschappelijke waarde
ingesteld, dan zullen zij wellicht zelfs het offer willen brengen dat
- de zoon. die cen opleiding gaat volgen gedurende die tijd geen bijdrage

zal kunnen geven aan het gezinsinkonmen.

Tenslotte moet hier zeker nog besproken worden de cvenecns nogal
cens voorkomende ouderiijke pressic op de¢ beroepskeuzc. Vooral wannccer
door de ouders grote waarde wordt gehecht aan de veoortzetting van cen
beroepstraditic (mecstal wanncer zij ook in het algemeen traditioneel
ingesteld zijn) of wanneer zij con eigen bedrijf, handel of praktijk
hebben, zal cen zekere mate van dwang of pressiec ¢p de beroepskeuze van
het kind uitgcocfeond worden. De grcens tussen leiding en overhcorsing is
nu eenmaal subtiel en deo verleiding tot het gunstig voorstcllen van mco-
werken op het ouderlijke bedrijf of bedrijfsopvolging, gevolgd door pres-—
gie in die richting is veoor velen daardoor groot. Doch ook wanncor men
geen eigen bedrijf heeft is autoritair opitreden niet uitgesloten.

Nu heeft het kind in feite toch al niet weel vrijheid daar het van
vele zijden beinvloed wordt en door eigen capaciteiten en oxternc cco-
nomische en gociale omsgtandigheden recds zZcoer beperkt wordt. Het over-
ziet ook niet de overblijvende mogelijkheden en hecft daardocr grotc
behoefte aan leiding. In traditionele verhcudingcn had deze leilding
haeast vanzelfsprckend een asutoritair karakter, doch momentecl is de goedb
leiding meer stimulerend van asard. Velen grijpen cchier nog steeds naar
kun ouderlijke gezag, soms in eigen onbeholpenheid, soms om hun cigen
wengen "door te drukken". Behelve autoritaire karsktertrekken zijn ook

_traditionelce houdingen hicrvan vaak mede-oorzaak, terwijl de omzeckerhoid
van het kind en het belang van het cigen bedrijf er vaak in sterke mate
toe meswerken.

Slcchts het kind mcet cen bewuste cigen wil ¢n met cen eigen plan
weet zich onder dergelijke pressic en dwang uit te werken., Een patriar-
chale of heerszuchtige houding van dc¢ vader kan soms zelfs voorkomen
dat ket kind tot duidelijke cigen doelstellingen komt. Ook is het moge-
lijk dat wel de cigen doelstellingen gegrocid zijn, maar de cigen wil
niet krachtig genceg is. Tenslotte komt het woor dat ccit hicraan voldaan
is maar de vader werkelijke machtsmiddelen gaat aanwenden. -

Jaide 1) schetst ons dezc dric gevallen zoals zii zich in de prak—
tijk voordeden., Wat betreft Alfred hicld vader de boslissing aan zich
zelf, terwijl hij zich slechts laat daarmecc bemocide, Alfred blcef af-
wachtend en zonder eigen initiaitioven., Zonder veel cmhaal werd de jongen
crgens geplaatst, hetgecn op cen grove mislukking uitlicp. In dit geval
was d¢ knaap dus zonder cigen ideelén gebleven, Heino had deze wel,

"Aber wie bislang hat man ihn zu Haus nicht crnst genommen und nicht

zu Worte kommen lasscn? Und allein vermag or sich nicht durchzusetson".
Hij miste dus de wilskracht zijn cigen plan uit te voercn, hetgecn in
een situatie als de zijne vrijwel sicedes hot geval zal zijn. De derde
knaap, Lutz, wist dec banden wel te verbreken. Zijn ouders wilden hen
een kantoorbaan laten socken '"Da kdnne cr eg leichter haben", Maar zeer
beslist wous hij dit af., "Aber gerade dagegen wendet sich Iutzens
Abneigung "weil ich nicht fir den Papicrkrieg bin e.... keine Arbeit
mit schreiben ..... Man kann sich kérperlich nicht richtig cinectzen
und sicht nicht was man geleistet .....". Iutz verlict vervolgens het
ouderlijke huis om in de mijn te gaan worken. De vader die zclf sociaal
was opgeklommen had er echter geoen vrede mee "dass seince Junge in den
Kohlenpott gegangen war. Als or — nach Verlauf eines halben Jahres.

1) Jaide, W.: "Dic Berufswakl", Minchen, 1961, resp. pag. 229, 164 em 213.




- den Lehrveritrag unterschreiben scllte, hat sx dies verwalgert, so dass
utz nun doch wieder nach Hause zsurickkehren musste!

Ock in het boersnmilieu wordt uitcefening van pressie door de cuders
op de bercepskeuze wel waargenocien, Sprekend over de belhoefte van een deel
van fe agrarische jsugd, bulten de landbcuw een krachimeting aan te gaan,
stelt Priebe het volgende. “So werden sie (= deze behoelten, scr.) auch
von den dlteren Generation in ihrer seelischen Tiefe nicht immer voll
erkannt und of% ganz falsch beantworiet. Der Bauer meint, seine Kinder um
so mehr in die Arbeit einspannen, sie "kurzhalien" und Su Ordnung und
Pflichtbewusstsein erzishen zu kinnen., Dieser VWeg fiih»t zur Resgignation
der Jugend oder zum vOlligem Bruch zwischen die Ceslechtern, sc gehen die
skiiveten Krifte dem Beruf verloren®. 1). Ook iendras wijst op het machis-
element in de beroepskeuzs, althans fen aanzien van de huidige generatile
van boeren, waar hij in Sundgou constsicors dat fun csrialn nombro ne s'y
gont pas soumis sans revelte' 2). Scheisky 3} heeft ds cijfers over Duits-
land verzamelrq en concludeert dat toch ook wvan de huldige agrarische jeugd
{17-28 jaar) velen onder dwang hun berocep kiemen. Van 25% van de bedrijfs—
opvolgers vernamn men dat zil de bearijfsovernening als beroepsdwang onder—
vonden. In de helft van degenen die in de landbouw werken doch geen bedrijd
konden overnemen had lisver een ander berocep gewila.

Von 3Blanckenburs die evensens erkent dat nog vask dwang wordv ult—
geoelend, 1s tech wel optimistich in zijn conclusles. Offenlundiy ist
die Tortfihrung des Hofes durch Ubergabe vom Vater auf den Sohn in Denken
der heutigen biuerlichsn Betriebsinhaber nicht mehr eine absolute Selbst—
versténdlichkeit, der sich der 3ohn chne Rlicksichinahne aufl seine Weigun-
zen zufiigen hat 4)", Hij geeft dearvoor ook twee redenen aan. De esrste
is het verwwakken varn het pairiarcuacsl karskier van het boerengezin, waar—
door individusle wensen meer aan bod komen. De tweede is het in betekenis
verninderen van oet denken op basis van ds boerenhoeve, ten gunste van de
arndacht veor de persoonlijke ontwikleling.

Het is niet uitgesloten dat in Hederiand niet zo zeer het patriar-
chalisme dan wel het Dbedrijfgebonden—denken in ecn aantal gevallen nog
tot een zelere duang leidt. Tenslotte is de persoonlijle vrijheid heden
ten dage een maatschapnelijke waarde te ncemen waar nist meer zo gemakke-
lijk inbreuk op wordt gsnaakt, hoewel men ersoms we tlicht nog niet aan toe
is en ds vader nog bepaalt wat de moon zal worden., Wel wordt in ons land
het eigen bedrijf op hoge waarde gegchat. De voorzetiing van het bedriif,
al dan niet rationeel als econcalschs waarde btenadruki, kan daarom ten
onzent in ecn aantal gevallen 1ot divang leiden. Het is echter evengeer
waarschijnlijk dat in veel gevallen waarin,oer zoon in de landbouw
blijft =onder ecn goede lrans om boer te worden, csn zekere dwang zal kun—
ren worden geconstatscrd. Mecetal is de zoon dan wacrschijnlijk cverreed
op het ouderlijke bedrijf mee te werken, daar dit voor het ouderlijke ge-
zin voordelig was. Het traditionele vooropstellen vainl het belang varn het
glgen pedri]f als het bestaansmiddel voor de generatics, geefi weestal
aonleiding tot dit kortzichitige thuls~houden van de zoons.

1) ¥riebe, T.: "Ter wird die Scheuwen fullen?”, Diisse

2) llendrag, H.: "Les paysans et lo modernisetion de 1
1953, pag. T4. .

3) Schelsky, H.: "Die skeptische Generation', Disseldorf, 1963, pag. 162-
163,

4) HlaﬂcKenburé, P, wan: "Die Berufsbejahu & 1n der Landwirtschalt', in
Bericiote tber landwirtschaflt, Bend 37, 195¢, nag. 34.

laorf, 1554, pag. 113.
'agriculture", Paris,



Lazarsfeld heeft al vroeg aangetoond dat cok de religie waartoe het
gezin behoort invlced heeft op de beroepskeuze. Niet zozeer de levensbe—
schouvwing in strikte zin, hoewel ook deze tot bepaalde beroepskeuzen
kan leiden, zoals tot het geestelijk ambt en tot uitgesproken vrede-
lievende beroepen, maar meer de ermee vargroeide traditits® schijnen
daarbij van belang te zijn. Zo bleek volgens Lazarsfeld 1) dat prote-
stanten meer belangstelling hebben voor handel en techniek dan katholie-
ken, terwijl zij ook meer militaire beroepen uitoefenen.

Wiegersma 2) gaat deze conclusics na veor ouns eigen land. Hij con—
stateert hier soortgelijke verschillen, maar dan in studierichtingen.
Katholieken kiezen meer verbale studierichtingen en protestanien meer
exacte richtingen. Veooral de Ned. hervormden zijn anders ingesteld dan de
katholieken. De buitenkerkelijken vertonen ongeveer dezelfde belangstel-—
lingrichtingen als de Nederlands hervormden., De gerseformserden vormen
onder de niet—katholieken in dit opzicht nog de meest traditionaecl gerichic
groepering. Wiegersma concludeert dat de religie inderdaad Ileidt tot waar—
deringsverschillen ten opgzichie van de verschillende studierichiingen.
Deze verschillen hebben weliswasr een minder krachtige werking dan bij-
voorbeeld de gezichtskring van het soclaal—economisch milieu, maar kunnen
toch statistisch constateerbare verschillen verocrzaken. Het een en ander
heeft weliswaar in eerste instantie betrekking op studierichtingen in het
Loger onderwijs. Het is dan echter tevens mogelijk dat bij de beroeps—
keuze op Jjongere leeftijd bij katholieken bijvoorbeeld enige weerstand
tegen technische berovepen is te bemerken. Door de verbreiding van de in-
dustrie over het platteland, met name ook in de katholiske streken van ons
land, is dit laatste echter niet zgeer waarschijnlijk meer.

Dazrmede komen wij op een andere sociale invlieed, namelijk die van
de streck. Wiegersma 3) wijst ons hierop waar hij stelt dat de ruime aan-
wezlgheld van een bepaalde bedrijfstak in een gebied, de toetreding e~
vordert van nog meer baroepspersonen tot die hedrijifstak. Belangrijk is
bijvoorbeeld dat de vereiste bercenskwaliteiten al in ruime mate in het
gebled voor handen zijn. Men vindt er daardoor een groot asntal instel-
lingen, organisaties en gemeenschappen die ten sanzien van de desbetref-
fende eigenschappen vormend werken, Ook buiten de strikte bedrijfssfeer
wordt de desbetreifende arbeidskarakteristiek gewaardeerd en ondersteund
door de houding van de beveolking in het algemeen. Daarventegen zijn er in
gebieden waar de deshetreffende bedrijfstek weinig voorkomt, ook maar
weinigz instituten en personen welke meewerken aan de vorming van de ge—
wenste eigenschapnen 4 ).

De hoge waardering veor bepaalde bercepen in een streek en voor de
daartoe benodigde kwaliteiten bevordert tevens een attitude die de jeugd
in staat stelt de bezwaren (de bedreigingsmomenten) van de desbetreffende
arbeid te overwinnen 5).

1) Lazarsfeld, P.F.: "Jugend und Beruf", Jena, 1931, paz. 1S.

2) Wiegersma, S.: "Psychologie der beroepskeuze', Utrecht, 1961, pag. 139-
143,

3) Idem, pag. 117-118.

4) Idem, pag., 119-120.

5, Idem, pag. 146.
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Do bezwacrlijke orbeidsomsitandigheden zijn veoor jongoe nenscen daie
niet in hoet degbetrofiende gebicd zijn opgegroeld voolk cen grote ron
om da dosbotroffendo beroepen te kKeszen. Jovendien is dc 1nvloed van
de roechiastreekse waarneming ccn ocloangrijk aspect. "Het wvan jongs hor
vertrouwd zijn mot zc arbeidsomstondigheden is naast do weordering
Cio in dozo gcbicd;n gewoonlijk voor demo agpocialo kouzmemogolijkhodon
acnwezig is, con bolangrijke inctor dic tot de keuze van duzc richiingen
bijdraagt. Daardoor wordi tegelijkertijd ook de norsconlijkce betekenis
van do¢ beazwarcn vermindord® 1),

Tenglotie wijn er nog cen aantal instaniics on porsonen dic invioed
op éc¢ buroepskeuzc lunncn uiltecfconen., Hicrbij meocten wij veoorazl denken
san fomilie, verloofde, vricaden, kunnisscp burcn, onderwijzers,
borocpskouzeadvigours en pla atwcllgk vooraanastoande peraonen, Do eerste
dric gonoomdon heobben veoral invleed daar do dosbctroffonde zoon met
dese porsoncn eon sterke reolatie heeft of kan hoebben. Do burcn eon
kenaissen zulleon voeoral Informatic over boroepsmogcelijkheden kuanon love-—
ren, Do lactete dric gcnoemdon hebber vooral inviocd door het gezag woor-
mee wl] kunnon gproko

{
o
]

.

1) Opus cit. pag. 146,
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HOOFDSTUX IV

DE OMSTANDIGHEZDEN

Na de aanleg van de zoon en de invloed van milieu en gezin moet als
derde hoofdfactor tenslotte besproken worden het geheel van omstandigheden.
Deze onderscheiden wiJ hier in macro~ en micro-omstandigheden, respectieve-
lijk gelegen in maatschappi]j en streek en in de persoconlijke sfeer,

Macro—omstandigheden zijn de structuur van de werkgelegenheid-(in
een gebied), de spanning c¢p de arbeldsmarkt, de afstand tot de werkgele-—
genhneid, de aanwezigheid, structuur en afstand van de opleidingsmogeli jk=-
heden, de arbeidsvoorwaarden en arbeids— en 'berooPsonstandlgheden en
tenslotte de demografische verhoudingen.

Micro—omstandigheder zijn de persoonlijke financviéle situatie en de
informatie omtrent de mogelijkheden en moeilijkheden van de verschillende
beroepen.

De economische sgtructuur van een gebied beperkt de bercepskeuzemo-—
gelijkheid praktisch tot die bercepen welke in deze structuur nodig 2ijn.
Kiest men namelijk een ander beroep dan zal men ofwel moeten gaan migreren
of pendelen naar een andere plaats, of sich een welfstandige pomitie moeten
zlen te veroveren op een voor de plaats nieuw terrein. De structuur wordt
voorts niet slechts gekenmerkt door de diversiteit van bedrijistakken,
maar ook door het niveau dat binnen de sectcren bereikt kan worden. Ook zijn
van belang de verbindende berocepsniveaus en uitwijkgebieden, waardoor een
bepaalde beroepskeuze wat meer armslag gesft dsn alleecn het specifiek geko-
zen beroep.

De landbouw neemt in de economische en socilale structuur in het alge-
meen een steeds geringere positie in. Er zijn relatief steeds minder ar-—
beidskrachten in de landbouw nodig. Dit is een gevolg van de economische
groei, waardoor relatief steeds meer mensen in de industrie en in de dien—
sten—sector kunnen werken. Bovendien worden steeds meer deeltaken uit het
landbouwbedrijf overgenomen door niet—agraridrs. Tenslotte is de intensief
voortgezette mechanisatie en rationalisatie van het landbouwbedrijf een
oorzaak van de ock abgoluut afnemende werkgelegenheid in de landbcuw. Ook
in de toekomst zal, gezien de structurele aard van de oorzaken, deze werk-
gelegenheid in de landbouw verder afnemen. .

Tegenover deze push—factor (uitstotend)staat een duidelijke pull-
factor (aantrekkend% namelijk de toenemende werkgelegenheid buitien de land-
bouw. Deze neemt per definitie relatief toe wanneer de werkgelegenheid in
de lazndbouw relatiel afneemt en wanneer deeltaken van de landbouw worden
overgenomen, Hier staat alleen tegenover dat ook in de nilet—agrarische
sectoren gemechaniseerd en gerationaliseerd wordt. Het uiteindelijk resul-
taat is een economische structuurwijziging in vele gebleden. ten boeren-—
zoon kan momenteel daardoor veel gemakkelijker buiten de landbouw terecht
dan in de Iandbouw.

Hiexr komt nog btij dat vele boeren de toekomst van hun bedrijf somber
inzien, ais geveolg van de huidige overproduktie van een asantal landbouw-
produkten en de ongunsiige prijsverhowlingen die daaruit voortvlioeilen.
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Doch rnist alleen dergelijke objectisf te ccustateren ongunstige om-
stendlgheden ontnemern velien de hocp op een zoede toekomst in de landbouw.
Veeleer mcet gewag worten gemaakt van een algemene onzekerheid die be-
haive op econcmigche overwegingen berust op gevoslens van onrechitvaar-
dig benadeeld zijn. Benadeeld ook in sociaal opzichi, door de veoortgezet-
te afbrokkeling van de traditionele positie wvan de boerenstand. In het
kader van de bespreking van de waardenbveleving in het boersnmilieu hebben
wij reeds gewezen op de geringer wordende beteksnis van de boerenstand in
demografisch en scciaal onzioht, op de devaluatie van de hoerenwaarden en
van de politiek-gstablligesrde betekenis van deze bevolkingsgroep. Ondanks
dit alles en julst col desrdoor meenden wijin o.d o noehon ver-
wachten dat de vroegere situatie en haar wanrdonb:l nog doorwerkt
cp de huidige beroepskeusze van boerenzoons.

De overtulging ven de betekenis van ket boerenbercer moge dan wel
eer rol spelen bilij de berocepskeuze, tegelijkertijd zullen echter wvels
boerer inzien dat het fundament van de zo onderstreepte econcmische on
gociale positle van de boer in gevear is., Hierdoor kan de attitude ont-
sizen dai men enserzijds het beerenbercep wel sanprijst, daarpi) cok den-—
kend aan de vroegere situatie, doch snderzijds zich twijfelachtig uitlaat
over de werkgelegenhelid en het inkomen van dit agrarische bearoep.

Behalve de structuur is ook de conjunciuur van vetekenis. lazarsfelad
toont dit op sprekende wijze aan veoor jongens in Keulen en Lelpzig vadr
de Tweede Yereldoorlog. Te grafische industrie was toen in Leipzig van
grotere betekenis dan in Keulen. Dit bleek ook ult de belangsielling van
jongens die voor hun berocepskeuze stonden. Dit was dus de invlieed van het
verschil in structuur. Tevens bleel echtier dat de wisselende conjunciuur
een stijging en daling van de belangstelling voor de grafische industrie
in beide gteden tot zevolg had, De belangstelling in Lelipzig bleef grofer
dan in Keulen, maar daalde en steeg dsarna op dezelfde wijze 1). liet lLa-
zarsfeld concludesrt Yiegersma hieruit het volgende. "Reeds in de perilode
dat men zich op de Deroepskeuze voorbereldt, in de esrste jaren der puber-
teit, ondergocan de wensen dus duldelijk de vormende invloed van de ult-
wendige situatic" ).

Voor de gegadigden spoelt zich de conjunciuur bshalve in de algemene
berichitgeving vooral af op de arbeidsmarkt. "Wordt de situatic op de
arbeidsmarkt zeer ongunstig dan kan veor velen hei moment komen waarop
men vereid is ledere mogelijkheld die zich wvoordoet aan te grijpen'.

"Als tegenhanger kan zich bii gunstige conjuncturen het geval voordeen,
dat de vrzag naar arbeidskrachten in bepaalde sectoren zo groot wordt,
daet men met zlle middelen probeert, werknemers te trellken' 3)°

De gunstige cconcomische ontwikkeling van na de corlog, welke steeds
meecr cen groeikarakter krueg, 1n plaats van nog aan grode conjunctuur—
schommelingen bloot te staan, heeft de investerings— on ondernemingslust
in de niet—agrarische soctoren sc aangewakkerd, dat er een chronisch fe-
kort zan arbeidskrachien is opgetreden. Dit leidt wan tijd tot tijd en
vosral bij nicuwe vestigingen van industricén tot grootscheepse wervings-—
campaghes, terwijl ook de grote vraag naar arbeldskrachien in het algenecnhn,
gen niei-agrarische beroepstockomst santreklkelijk waakt.

Het gehele sanenspel van structurcle en conjuncturele situatie is dus
van znecr grote betekenis voor de berocepskeuze. lien kan nog zo ultgesproken
wengen en azanleg hebhen, de arbeldsmarkt is een essentille schakel in het
berocpskeuzeproces. Zonder vraag is canbod e¢n dus zolf-bepaalde beroeps-

1) Lazarsfeld, P.F.:. "Jugend und Beruf", Jena, 19371, pag. 10.
2) Tliegersma, S.: "Psychologie der bercepskeuzc", Utrecht, 1961, pag. 146,
3) Tdem, pan. 149.
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keuze zinloos; stelt Wiegersma. - :

Van belang is ook de afstand tot de-niet-agrarische werkgelegenheld.
Krier zegt hierover 'the establishment of industrial undertakings in
rural districts, near areag where taere are a number of agricultural
workers with small incomes, will also strengthen the movement from agri-
culture towards industry. Information on available industrial jobs is
more complete and more readily obtainable, while the fear of moving
too far away dees not intervene to prevent workers from leaving agri-
culture. 1) Regionale industrialisatie heeft dus als eftect dat men
meer direct geinformeerd is over de werkgelegenheid en die werkge-—
legenheid tevens zo dichtbij heeft dat men niet behoeft te migreren,

- of meer psychologisch geformuleerd, dat men zijn eigen ruimtelijk
milieu niet behoeft te verlaten.

Behalve de spreiding van industrie en dienstensector is ook de
geografische ontsluiting van het platteland van belang. Zoals HMaris
en Rijneveld ?2) opmerken betekent een gemakkelijke bereikbaarheid van
nabij gelegen centra met een meer gedifferenticerde beroepsstructuur
ook een verruiming van de mogelijkheden voor het vinden van een niet—
agrarische werkkring. Gadourek wijst er voorts op dat een grote afstand
voor sommige zoons julst ook aantrekkelijk kan zijn. "We notice that
the longer the distance the worker has to- go, the greater his reluctance
to join the industry. As Dr. Haveman, however poinis out, this moving in-
to the industrial site may also have its atiractive aspects". 3) Het is
inderdaad niet uitgesloten dat sommige boerenzoons en vooral zi] die
tezen de =zin van de ouders de landbouw verlaten, een voorkeur hebben
voor verafgelegen plaatsen, zodat migratie ncodzakelijk is.

Ook de aanweziﬁheid van en de afstand tot erde opleidinﬂsmove—

van opleldlngsmo gelijkheden is van groot belang. De sociale positie
die men zich als geschoold of zelfs gestudeerd werknemer kan veroveren
is immers in een aantal gevallen van grote invloed. Deze invloed kan
echter slechts effectief worden wanneer docr spreiding van onderwijs
on door ontsluiting de gewenste opleidingen ook gemakkelijk gevolgd
kunnen worden. Eventueel onder voorizetting van het thuls—meewerken,
bij part-time onderwijs.

Een zeer wveel omvattende factor vormen de arbeidsvoorwaarden
en de arbeids— en bercepnsomstandigheden in de verschillende beroepen.
Onder de primaire arveidsvoorwaarden vallen de belcning en de werk-
tijden per dag en per week, terwijl in dit verband ook de vakantle
ertoe gerekend zal worden.

De landarbeiderslonen benaderen in ons land die van overeen-—
komstige werknemers buiten de landbouw. Voor de boerenzcons 1s de
beloning echter wanneer zij thuis meewerken, en ook als toekemstig
boer, vazk veel lager. Zi] ontvingen thuis vaak zelfs helemaal geen
loon. Weligwaar zouden deze laatste zoons wasrschijnlijk ook het
elders verdiende lcon geheel thuis moeten afdragen, doch zij kunnen
als zi] elders werk vinden, eventueel thuis weggaan. In ileder geval
is er voor vele boerenzoons in de beloning wel een aanleiding om al dan
niet pendelend in de industirie te gaan werken. Krier spreekt in dit ver-—
band van “The disparity between earnings and the work inveolwved" 4) en
het I.L.0.-rapnort van "the relative wage level in agriculture'. Wan-
neer dit relatieve inkomensniveau in de landbouw in vergelijking med
de industrie te laag wordt, en 70%~bedraagt, gaan volgens dii
rapport veel andere overwagingen overboord en vloeizsn de meeste

1) Xrier,H.: "kural Manpower and industrial development", Paris, 1961,
" pag. 23.
2) Maris, A. en I, Rijneveld.: "Bedrijfsopvolging en bercepskeuze in
land- en tuinbouw ", den Haag, 1959, pag. 96.
3) Gadourek, I.: “I'rom farm to factory", Groringen, 1960, pag. 8.
4) Krier, H. opus cit., pag. 19.



boerenzoons af. Met uitzondering wellicht van degenen die dichtbi] een wveilig—
gestelde hedrijisopvolging staan. Het is inmers gebleken dat de boeren welf

in Wegt—~Buropa pas ailvliocicn wannecr het rolatieve inkomensniveau minder

dan 605° van het industritlc loonniveau bedraagt 1),

Ook de lange on onregelmatizge werktijden in de landbouw stekon ai bij
de tijden in industric en dienstonsector. Onregelmatige werkuren ('s morgens
vroceg op, Vvaak geen vrije avond ) lange werkdagen, geen of weinig vrijc
wookends, welnig gelegenheid ftot vakantice, onregelmatige werkverdeling
over het Jaar, dit alles vraagt de landbouw ook van cen aankomcnde boer.
Wellswaar komt hier gelceidelijk aan verbetering in, door meer planning,
meciznigatie; gebrulk maken ven loonwerkers con van budrlijisvergorgers; samen—
werking cte., maar tot noxy tee eist de¢ lamdbouw 1emend vrijwel geheel op en
ig men zelden zeker van zijgn vrije tijd. De werktijden in de indusirie =zign
zencegzaan ockend om de ryote hogenstelling met de laondbouw asn leder dulde-—
1lijk fe maken.

Van de primairc nasr de socundaire arbeidsvoorwaarden., Deze zijn in
de landbouw ook vetrasklkelijk onaunstig. De literatuur wijst ons met name
cp de onderwijstaciliteitcn in het groot—industridle bedrijfsloven, de
soclalc voorszleningen bij ziekfe, invaliditelt en ouderdom en de promo—
tlemegelljkheden in niet—agrarische bedrijven.

Wat de arbeidsomstandigheden betrelt wijet de literatuur srop dat de
voordulon volgens ae hoerenzoons aan de zijde van de landbouw liggon.

Daar heeit mon nameiijh onder andere work in de buitenlucht en in een
kleine werkgroep of allcen, heoewel andevzijds het werk soms wel gwaar of
vuil is. Ovel het algemcen ziel men in ons land de agrarische bovolking min
of meer afwijzend stean fegencver industrifle arbeid als scort van arveid,
“an attitude of 'rescrve, indeed of disftrust, or cven hestility in rural
reles as rogards 1nuu~tr¢ai work. Such work is critizised as closed-in,
uﬂhaaltuJ, whilc from tho personal peint cf view the landworker lcsges
prest 1’e d beooming the mare slave of & machine’. 2)
ibarda 3) somt acht voorwaarden op waarasn volrons hem niet agrarisch
weTk mo<t voldoeng wil het de aanpassing voor ex-booren gemakkelijk maken.
Hotwel deze critoria in \—*ﬂt instantie voor de .%W. Voluwe opgesteld zijn,
kunnen wij met van den Breoecke 4) van mening zijn, dat vele ervan ook slders
zolden, Bovendien willon 113 niet toveel gewicht hochten aan het felt dat de
veorwaarden beotrekking hebben op cx-boaren. De acht vecrwaarden zijn de vel-
g nda:
het woerk moet cen afwisseleond kzraktor hobben
— men wilchet gevoel hebhen lets teot stand te brengen
- men wil eigen verantwoordeli jkheid dragen
- men wil lcdorcen o hot werk kKennen en melf biJ de naam gekend worden
- men wil ziJn cigen arbeidstempo bepalen
— men wil er cens uit kunnen lopen
- men wil in of buiten het work extraatjes kumien verdlenen
- nschidienst 1s taboe.

Azn do meeste van dege voorwasrden is in industric en dienstensector
wel te voldoen. Meeilijk is dit allecn wat betreft het elgen arbeidstempe
en het er cons uwit kurwmen lepen. Het schijnt dus vooral do geringe bowe-—
gingsvrijheid in de industric te zijn dice moeilijkhbeden kan vercorsaken.

Dit kan ecn »eden zijn bl eventuele afvlosiing ecrst maar cons

T.:.0. Joy Llooour luaves the land%. Geneva, 1960, pag. 15,16,

2] Krier, I : “"Rural manpower and industrial development', Guk.f.0., Paris
156l, pan. 19 (Qqﬁreffunde de Nederlandse Vo*ucudingon).

3) Alvarda, P.: “Do afvloeiing van landbouwers naar nict-agrarische bedrijfs-—
taklen, Hderderwijk, 1957, pag. 46-47.

4) Broecke, 4.M. van den-: "Sedrijiscpvoiging in en afvloeiing van bouren—
zoons uit de agreriscune sector", Dordrecht, 19%cZ, pag. 20, '
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in de niet-strict industriéle sfeer te gaan werken. Zelfs kan de zoon erdoor
van afvlioeiing weerhouden worden.

Ten laatste belangrijke groep van arbeidsvoorwaarden in ruime zin
vormen dc beroepsomstandigheden, dus de omstandigheden die wen boroe:
met zich brengt buiten de gtrikte werksfeer.

De wijze van wonen is een van deze beroepsomstandigheden en speciaal
van beiekenis voor boerenzcons die trouwplannen hebben. Omwille van een
goed inkomen of om andere redenen zal men dan in een aantzl gevallen wel-
1icht geneigd zijn de landbouw vaarwel te zeggen. Doch wanneer men in de
nazste omgeving geen ander werk kan winden en in esn stédswijk zou moeten
gaan wonen,zal men misschien toch maar besluiten veoorleopig in de landbouw
te blijven. HMen kan nu immers wonen. in cen omgeving vad rust, ruimte en
groen, In de stad heeftmen misschien wel een meer modernce woning met wat
meer comfort en het daaraan verbonden prestige, maazr woont men in de meeste
gevallen in flats, van allc zijden omsloten.door onbekende buren, met veel
lawaai en weinig groen. lien heeft er meestal ook geen tuin Waarln men zelf
neg wat groente kan verbouwen en zich lichamelijk ontspannen.

Wel biedt het leven in de stad ook ecn hogere graad van diensiverle-
ning en comfort, meer gedifferentiderdc mogelijkheden voor vrijetijdsbe-
stoding en cultuur, Vaak zal de plattelander hier echter niet bepaald bo-—
hoefte aan hebben. Een ander aspect is nog het ver weg zijn van de. familie,
" hetgeen voor de mecoste plattelanders dic in de stad gaan wonen ecn nadecl zal
betekenen, maar soms ook een doorslaggevend voordecl zal zijn evenals de
geringere sociale controle in de stad.

Al met al zal het stadsloven voor. de mceste plattelanders, ondanks de
attractieve kanten ervan,wsarschijnlijk eerder een rem op de afvloeiing
kunnen betekenen dan cen stimulering crvan. Krier zou wel cens gelijk kun-
nen hebben wanneer hij stelt "the attraction of town 1ife is relatively
greaterwith young pecple 1).

Wanncer wij nu het geheel van Vorschlllen in primaire cn secundaire
arbeidsvoorwaarden en arbeids— en bercepsomstandigheden overzien slaat do
balans van de aantrekkelijkheid in het alzemeen toch wel iets. door
naar dc zijde van de industrie, Dit algemene beeld tast de siatus van de
landbouw aan. Krier 2) wijst er overigens op dat dit in ons land nogal
meevalt en dat de status van de landbouwbevelking slechts weinig lager is
dan die van de industriebevolking. 0ok Mendras 3) constatecri in eon onder-
zoek gecn duildelijk opzien van de & arische bevelking tegen de status van
de industrisarbeiders, Een van zijn respondenten lact hij als konmerkend
voor de mening van de agrarische bevolking irn de desbetreffende streck
aan het woord: "Bire ouvrier, c'ecst un peu se vendre. Nous, nous sommes
pauvres, mais nous sommes libres. La condition ouvriére, clest a la fois
un premotion dé¢conomique et unc ddéchdance sociale!. Men bedenke wel dat
hier een boer aan het woord is die zijn vrijheid al heeft{ vastgeklonken
zan zijn beroep van boer, een boerenzoon kan meer onbevoorcordeeld kiezen.
Scheleky kan dan ook constatoren: "es sind dis industricgesellgchatftlichen
Lebens— und Arbciisnormen dic auch in der Bauernjugend als Anspruch durch-
dringer und ihr das Gofiihl der sozialen Benachtoilingung vermitfeln". 4)
Ook merkt hij op dat men zich veok tegenover andercn maar cen domme boer"
voelt. Boerenzoons zlen het bhoer—-zijn vaak niet als een gekwalificecrd
berocp, in tegenstelling tot de boeren zelf, Deze laatston "regard it as

1) Krier, H,: "Rural manpower and industrial dcvelopment", 0.E.E.C., Paris,
1961, pag. 24.

2) Krier, H.: Op. cit. pag. 21.

3) Mondras5 H.: "Les paysang et la modernloatlon de l'%érlculture“ Paris,
1958, pag. 89 ,

4) Schelsky, H.: '"Die skeptische Generation", Dilsscldorf, 1963, pag. 164.
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rcal trade and are less sitive then the other categories (landarbei-
ders en bosrenzoons, sor. ) to the lack of a trade gualification® 1).

De wverschillen in arbeldsvoocrwearden, arbeidgomstandigheden en be-
roepsomsftandigheden leiden dus tot wat Schelsky aancduid®t als een span-—
ninggverhouding tussen de siatus van landbouwer en nlet-landbouwer. Het
is benazld niet uitgesloten dat een dergelijke spanningsverhcuding in
ong iand hier en dasr aanvezig is en tot aivloeling van boersnzoons aan-—
“leiding geeit,

bvenals de overige Tactoren die de beroepskeuze bepalen, kunnen al
de begproken arbeidsvcorwaarden en arbelids— en beroepscmstandigheden in
bepaalde gevallen beslissende betekenisz hebben en in het algemeen zullen
zij meker van invloed zijn.

WiJ zullen thans nog een ogenblik gtilstaan bl] een laatste mnacro-
onstandigheld, namelijk de demografische verhoudiagen. Het I.L.0.-rap-
vort 2) wijst hier met nadruk op, waar het zegt "Throe features diffe-
rentiate the shift of labour ocut of agriculture in the Wetherlands from
that taking place in other western Furopean countries — the rapld pogu-—
lation increase, high population dengity and intensive land use'. Deze
drie factoren hangen sterk samen, de eerste verocorzaakt de twecde en de-
ze weer de derde. "The nrevalence of very small farms and the continued
snlitting up of holdings: refliect these conditions'", Iaardoor ontstazan
vaak bedrijfjes waarop men geen gezin meer kan onderbouden zodat zelfs
een potenitiéle opvolger verkiest heen te gzan. In de .gebieden die
reaeds eeuwenlang voor de marlki produceren en contacten lebben met de
stedelijke samenleving vindt men de bedrijfssplitsing en de ileine be-—
drijfjes betreklkelijls weinig. De afvloeiing is daar reeds lang een tro-
ditie, terwi)l bijveorbeeld in de zandgebieden juist de agrarische over-—
bevelking een belangrijke corzaal van afvlioeling 1s geweegt. 2

Dan komen wi] nu aan snige micro—omgtandigheden., Aansluitend bij de

zojulst bespreoien demografische omstandigheden wijden wij thans enlge
aandacht aan het kindertal in het ouderlijke gezin.

In de eerste nlaats meoet da. genocemd worden het ouderlijks bedrijf.
Hanneer een Jongen boer wil worden, is hi] neestal aangewezen op hetd
ouderlijke bedrijf, In veel gevallen zal de bercepskeuze afhangen van de
vraag of dit bhedrijf ook in de toekomsl een bestaan zal oplsveren, in
nog meer gevallen zal echter beslissend ziljn de arbeidsbehoefle van het
bedriji ten tijde van de beroepskeuze. IHierbij speelt ook het kindertal
of eigenlijk het aantal Dbroers met belangstelling voor de landbouw een
belangrijkse rol. Hoe groisr bovendien het aantal zgoons des te geringer
is de kans wvoor elk van de zoons on het ouderlijke bedrijf over te nemen
en hee groter het aantal kinderen, deg te geringer is de financiéle moge-
lijkheid om een ander dan het ouderlijke bedrijf over te nemen of op te
bouwen.

Daarmee raken wij een ander belangriijk asvect aan, namelijk de
financifle gituatie van het gezin. Wiet alleen is dezZe van belang voor
het overnemen of opbouwen van een ander dan het ouderlijke bedriji, boven-—
dien beperkt sen ongunsiige financi&le situatis ock de beroepskeuszs van
de zoon. Deze zal dan namelijk ofwel zo aspoedig mogelijk moeten gaan
meeverdienen, cfwel zich moeten beperken tot het volgen van een weinig
kogtbare opleiding. Cok een veel wijd vergende opleiding die overigens
niet kostbaar is, 1s soms ongewenst daar een bijverdienste dan uitgeslo-

1) Faisen, I, geciteerd door H. Krier: “"Rural manpower and industrial
development", Paris 19671, pag. 1%.
2) I.1L.0. "Why labour leaves the land", Geneva, 1960, pag. T4.
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ten is, Er zijn vele voorigezette opleidingen die vrijwel gecn kosten
meebrengen. Br zijn cchter niet veel goede part-time eopleidingen; avond-
cursussen en sommige asrarische onloidingoen zijn enkelc van de weinige.
Het niet kunnen verdienen c.g. blgverdlenen door ecn cvehfucel tec volgen
opleiding kan daarom vaak een oorzaak zijn van beperkte berOLpskeuzemo-
gelijkheden,

Voor het al dan niet boer worden 1s cchter vooral belangrijk de
aanwezigheid van een bheginkapitaal voor cen landbouwbedrijf., Hicrop wordt
onder meer gewczen door Strauss 1) waar hij concludeert "that the ability
to provide financial support to help cestablish the son in farming is a
major factor in accounting for the choice of farming as an occupation'.
En in ecn ander onderzock 2) constatcert hij "Thus the sons who choose
farming tend t0 come from higher income families. Alse they are more
likely to be gona of full-time farm owners'.

"These findings ..... arc probably related to the incrcasingly large
capital accumulation necded to start farming®
, Tenslotte atellen wij aan de orde de bekendheid van de betrokkeng

met de_objcctieve omgtandigheden, Velen zijn niet bekend met de aard,

de werkelijkheid, do veeclheid, de mogelijkheden, de moeilijkhoden of

de toekomst van een verscheoidenheid aan beroepen. Er is reeds gesproken
over de gezichtskring van milieu en gezin. De individuele percepiic van

de ouders en het kind is dazar aan itoe te veoegen. Zo komit het dat de
betrokltenenwel een ruw idee hebben van de conjunctuur cen van de meest
gevraagdc beroepen, maar vooral van de aard van de mogelijke berocpen

is zecer weinig bekend. De objcctiviteit gaat veelzl schuil achter vele
oprattingen, Jaide stelt dit als volgt 3). Tussen de werkelijkheid en

ket kind "liegt wie cin breiter gdichter, vielfarbiger Ncbel die Zwischen-—
welt der Vorstellungen und Meinungen die man sich iliber die wirkliche Berufs-
welt macht. Alles was sich dic Berufswahler-mangels erfolgreicher Unter-
richtung und griindlicher Heranbildung zur Erfassung dieser Wirklichkeit
denken und sagen lassen an Ratschligen, Einschidigzungen, Veramutungen,
Halbwahrheiten, Vorurteilen, Verzerrungen, Einseitigkeiten, Zukunftsaus-
sichten und Anachronismen, all das bestimmt ihre Winsche und Entscheidun-
gen viel intensiver als die Realitét selber'.

Schelsky wijst erop, dat het voor niet-specialisten zoals de ouders
en het kind zelf ook stecds ommogelijk zal zijn de huidige berocpswereld
voldoende %e kennen. Dit is voor velen een aanleiding om bij hun orién-
tatie in de beroepenwercld in plaats van te letten op de aard van de
diverse beroepen, cen keus tec maken uit modeberoepen of voorrang te geven
aan het motief wveel gold te verdienen, Een andere veel tocgepaste ult-
wijkmogelijkheid bij onvoldoende beroepenkennis is het kiezen van een
bedrijf. Ecnmaal opgcnomen in een populair, groot, gocd aangeschreven
bedrijf komt men wel verder. Hier is dus eigenlijk sprake van een voor-

1) Strauss, M.A.: "Societal needs and personal characteristics in the
choice of farm, blue collar, and white collar occupations by farmers
song" in Rural Socioclogy, 1964, pag. 4i2.

2) Strauss, M.A,: "Choice of farmings as an occupation" in Rural Sociology
1956, pag. 260. .

3) Jaide, W.: "Die Boerufswahl", HMinchen, 1961, pag. 134-135.
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keuzce die latecr gediffcronticeord kan worden. Op deze wijzc msakt men ook
zovecl megelijk gdebruik van opleidingen binnen het bedrijf, aldus Schelsky.

Jaide voegt er asn toc dat ditzelfde op scortgelijks wijze geldt
voor de kenmnis van cigen wensen en kwaliteiten., Dus niet slcchis do abjco~
tieve werkelijkheid, ook de subiseiieve is vaak versluilcerd.

"Allerdings Bhnlich wice die objektiven Gegehenhceiten zumelst durch die
Zwischenwelt der Meinungen {iber sic wirksam werden so trciben und lenken
die subjckitiven Motivkomponenten die Wahl dUberwegend durch das Medium

der halbbewussten Impulse und der Vorstellungen lber sich selbst, dic der
BerufswEhler in sich hegt.

Div is rnatuurlijk nict bl lederecon zo het geval. Do kennis over
zichzelf is bij velen beirckkelijk helder. Bij minder velen cchier is de
berocponkennis voldoende veoor een or de cigenheid zansluitende kouzool)

Vooral op het plattcland is lange t1jd de kennis van vele nict-
agrarische beroepen vaog goeweest, Mon keok vaask niet verder dan de dirce-
to omgoving of zelfs het eigon bedrijf, Ecn Franse boer vertolkt dit als
volgt: "On nec connalssalt rien d'autre. Donc tout naturcllement on a tou-
Jours voulu C&trc poysan. Aussi loin que l'on remontc dans le passé, on nc
se rapelle mos avolr remis on questlion ce que la tradition familiele ot
sociale préscntait comme unc dvidence: un fils sucedde a son pare" 2).
Dit geldt althans voor het verledeon van con cantal gebicdon. Elders was
men meer van oliternaticevon op de hoogte e 1n onsg land tcgenwoordig tot
op zcekere hoogte vrijwel overal. Gebrek zan inzicht in do niet~agrarigche
nogolijkhedoen en de toekomst van do landbouw specelt velon echior nog par—
ten, ¥Veliewaar dringt do borocpen- con do berocpskouzcvoorlichting ook
door tot het plattclend, doch de deosbeirceffende instanties worden nog
weinig door boercen gerzadplecgd con weten zelf ook nicet altijd voldocnde
van de landbouw om con objecticve vergelijking mogelijk to maken.

Ock d¢ rogionale industrialisatic hecft deo scala van nict—agrarische
beroepen of con deel doarvan dichier bij dc boercnzoon gebracht. De con-
cretc kennis van de berecepen blijft desrbii cchter goring. Vel wect men
zo via hokenden wvask dat cr crgens cen plaats opon is on behoceft men
niet in het vage op avontuur to gaan. Wanncer men aangesproken wordt
door wat men hoort cn ziet over do niet-agrarische wereld is de kons
netuurlijk groter dat men naar meor informatic gazt zocken en cok worko-
1ijk gocd geinformeesrd geraakt, Informatie is er meestal overvloedis,
mear slechts degenen dic hior behoefic zan voclen, zullen deze informatie
zoeken on gebruiken. Over deze betekenis van het rceferentickader voor
de doorstroming van informatiec zogt Hallor 3) het velgende: '"The occupa—
tional gclf-conception appears 1o be the centrzl factor which deotermines,
the extent to which the available information is utlilised to raisc levels
of cducational and occupational aspiration., That is, the cmorging non-
farm occupational sclf-concepiion cannet be actualiged vithout changes in

1) Jaide, Y.: "Dic Berufswehl®, Minchen, 1961, po

2) Yondroy H.: YLes paysans ci la modernisation d
Paris, 1958,

3) Haller, A.0.: "The occupotional achicvement process of farm-reared
youth in urbanindustrial socicty", in Rural Socioclegy, 1960, pag. 331.

g. 138,
¢ l'agriculturce",



other orientations to the world of work. When a boy plans not to farm he

is therefore more attentive to the reguirements for success in the non-
farm world". "On the other hand, the boys who sec themselves as farmcers—

to be, simply are not attentive to the available information about reguire-
ments for success in the nonfarm occupational world".

Hiermee besluiten wij de vele in de literatuur aangetroffen achter-
gronden van de beroepskeuze en speciaal van de keuge tussen het wel-of-—
niet—-bocr-worden. Naast de persoon van het kind, of liever in samenspel daarmee,
bleken ook de invloed van milieu en gezin en cen aantal objectieve factoren
hiervoor van grote beiekenis te zijn. In het voorgaande hebben wij ook wel
het onderscheid tussen externe en interne factoren gehanteerd. De invleced
van de sociale omgeving welke door psychologen vask als exfern wordt gezien,
werd door ons geplaatst als overgangsvorm tussen extern en intern, daar het
kind in zijn socialisatieproces degze omgeving ook vooral alg eigen, als
niet—vreemd waarneemt en zich er juist in wil handhaven. Over deze in elkaar
overvloeicnde subjectieve cn objecticve aspecten in het beroepskeuszeproces
willen wij tot slot Jaide 1) aan het woord laten.

"Subjekt— und Objcktseite mit ihren Vordergrinden der Meinungen und
Vorstellungen wollen also im Berufswahlprozess aufeinander bezogen und in
Wechselwirkung gosehen werden®. "Dabel mag das Gewicht einmal auf der
subjektiven, dass andere Mal auf der objektiven Seite liegen. Es gibt mehr
"feldgesteuerte” oder mehr "Ichgesteuerte” (Lowin) Wimsche und Dntschlisse
- Je nach der Spontaneitdt des Individvums, seinen mitmenschlichen Spiel-
raum oder der Macht der Umstinde'. Dit samenstel van ebjectieve en subec-
tieve aspcecten verandert bovendien gedurig van inhoud en structuur €ijdens
het beroepskeuzeproces., Wanneer het kind vanuit de fantasie, dc wonscn en
de¢ doeleinden komt tot beslissingen, kan veelal in deze laatste etappe
nog een volledige verschuiving optreden in het evenwicht van bepalende
factoren, omdat vaak dan pas de werkelijkheid varn omstandigheden, talenten
en aanleg duideliik wordt. In het laatste stadium van het berocpskeuze-
proces zijn daarom niet zelden nog voorlopige of zelfs noodoplossingen
noodzakelijk, aldus Jaide. '

1) Jaide, W.: "Die Berufswahl“; Miinchen, 1961, pag. 138.
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DE BERCEPSKEUZE VAN BOERENZOONS IN NOORDBRABANT EN FRIESLAND,

In de diverse landsdelien heeft de bercepskeurze van boerenzoons weer
zijn eigen accenten. De door cns nu te ondsraoceken gebieden wijn de weide-—
gebleden in Friesiand en de Ncordbrabantse zand- en rivierkleigebieden.
Bepzalde wverschillen die betrekking hebben op de bercepskeuze vallen direct
op., FiJ denkexn daarbij bijvcorbeeld aan het feit dat in Priesland de al-
vlceiing uit de landbouw lange tijd veel meer normaal was dan in de zand-
en rivierkleigebieden. In de nmeest westelijke en nooxdelijke delen wvan het
land heeft men namelijk reeds eeuwenlang betrekkelijk vesl contacten gehad
buiten de eigen boerenkring, daar men er meer voor de markt werkte dan in
de zand- en rivierkleigebieden, Momentescl is deze situatie wel sterk veran—
derd, Ock in Hoordbrabant verlaten nu veel boerenzoong de landbouw en is de
badrijfeszlitsing sterk afgeremd. Ook hier zijn de ogen open gegaan voor
niet-agrarische mogelijkheden mede door het industriespreidingsbeleild.

Resuitaten van L. E.I, -ondarzcekingen

De gegevens uit de eerste fase van het boerenzoonsonderzoek van het
L.E.I, dat in 1962 en 1963 in beide provincies verricht werd, lonen enige
verdere verschilpunten tugsen deze gebieden aan. Bovendien geven zi] aan-
leiding tot enige wvermoodensg omtrent de achtergronden van ds bercepskeuze
van boerenzoons in deze streken 1.

In alle onderzochts gebileden in Noordbrabant en Friesmland is tussen
1857 en 19€2/63 ket percentage boerenzoons die bulten de landbouw werken
toegencmen., Op de zandgebieden in beide provincies was de toeneming het
sterkst, mev als gevolg dat dit percentage daar thans groter is dan het
percentage zoons dat in de landbouw werkte., ZEnige voor de hand liggende
mogelijke oorzaken van deze girotere afvloeiing op zandgronden zijn de
grotere noodzaak [mede ale gevolg van de daling van de arbeidsbehoefte op
vele bedrijven, en de grote mogelijkheden tot afvlceiing. Zeker in N.brabent
is de grotere bevolkingsdruk (oftewel een groot kindertal) een Tactor ge-
weest die grote afvlceling nocdzakelijk masakte. Op de zandgronden in beide
provincies was door de juist daar uitgevoerde indusirialisatie ook de mo-
gelijkheid tot afvloeien groter.

Verder valt op dat dz toeneming van de afviceling in Nuordbrabant ge-
heel veroorzaakt is door een toeneming van de afvloeling direct na de la-
gere school (primaire afvloeiing). In Friesland heeft echier ook de toene-—
ming van de afvloeiing op oudere leeftijd {seccundaire afvloeiing) nog bijge-
dragen tot de toegenomen afvloeiing, Dit kan erop wijzen dat in het noorden
de weerstanden om de landbouw te verlaten groter zijn &f dat de ilndusiria-
lisatie er later van hetskenis is geworden dan in Hoordbrabant. De tweede
mogelijkheid is echter waarschijnlijker dan de eerste.

In alle gebieden was de leeftijd bij het secundair afvloeien ult de
landbouw sinds 1957 lager geworden, Dit zou erop kunnen wijzen dat de nood-

1) Reeds gepubliceerd is: Bauwens, A.L.G.M., F.J, Heunks en mej. J.H.A,
Teolhuizen: "Het boerenzoonavraagstuk in de Noordbrabantse zand- en rivier-
kleigebieden". 's-Gravenhage, 1965.
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zaak of de vocrdelen van afvloeien steeds duidelijker worden.,

Cp de bedrijven van 15 ha en meer op de zandgronden, zowel in N.brabant
_als in Friesland, is de noodzask tot afvloeien nog zeer groot (Het genera-
tiedrukeijfer is er nog 1,5 of meer). Het is niet uitgesloten dat men op
deze bedrijven een grotere binding heeft met de landbouw, waarbij stands-
overwegingen een rol kumnen spelen. Daarnaast zal zeker ook de grotere
arbeidsbehoefte op deze bedrijven van betekenis zijn.

De resultaten van de eerste fase wijzen dus op enige factoren die
de berocepskeuze vooral in deze gebieden wellicht belnvloeden. Behalve de
noodzaak uit de landbouw te verdwijnen, kunnen verder genoend worden:
de niet~agrarische werkgelegenheid, de voordelen van niet-agrarische be-—
roepen, de weerstanden tegen de industrie, de binding aan de landbouw,
standoverwegingen en de arbeidsbehoefte op het ouderlijke bedrijf.

De terreinverkemningen door N.H.H, Addens

De geschriften van N,H,H, Addens1)zijnvoor ons zeer welkome terrein-

verkenningen die uitgangspunten leveren voor het te houden onderzoek.
Meer dan uitgangspunten vormen zijn conclusies niet, daar zij gebaseerd
zijn op een aantal vrij willekeurig gekozen onderzoekpersonen, De auteur
stelt zich met deze bescheiden bruikbaarheid van zijn onderzoek ook te-
vreden., Wij hopen er vruchtbaar op voort te bouwen.

Toen Addens in 1958 en 1959 op de zuidelijke zandgronden zijn ge—
‘sprekken hield met allerlei streekkenners, was daar inzake de afvloeiing
uit de landbouw sen groie ontwikkeling op gang gekomen. In de eerste
helft van deze esuw had men het groeiende agrarische bevolkingsoverschot
nog kunnen opvangen door de vele ontginningen van woegte gebieden en door
splitsing van grote bedrijven. Na de tweede wereldcorlog was dit echter
praktisch niet meer mogelijk. Bovendien was de normale afvloeiing door de
crisis— en oorlogsjaren gestagneerd. Reeds voor de oorlog ontstond het
probleem van de "overtollige" boerenzoons. In de jaren na de oorlog werd
door wczraiische leidcors 1ntensief naar oplossingen gezocht. Deze dacht
men eerst te vinden in emigratie, migratie naar de N,O,-polder of naar
geannexeerd Duits grondgebiedy, en in mindere mate in niet-agrarische op-
leidingsn., In 1947 werd het industriespreidingsbeleid aangekondigd, waar-
na dit weldra voor de meerderheid der betrokkenen steeds meer als de af-
doende oplossing werd beschouwd, De afvloeiing uit de landbouw nam in de
jaren wvijftig steeds grotere omvang aan. Terwijl de ocorspronkelijke
ocorzaak daarvan dus het gebrek aan opvelgingsmogelijkheden voor boeren-—
zoons was, werd door deze ontwikkeling de bercepskeuze ook steeds vrijer.
Door de talloze voorbeelden van afvloeiing werden steeds meer boerenzoons
vrij gelaten om al dan niet in de landbouw te gaan werken. Deze grotere
mate van vrijheid heeft volgens Addens weliswaar soms ook iot afvloeiing
geleid, In het algemeen echter ging de boerenzoon weg omdat sr geen plaats
als boer voor hem was, dus uit bittere neodzaak en nauwelijks omdat de in-
dustrie hem om welke reden dan ook aantrok.

1) "Over de bercepskeuze van boereniongeren op de zandgrondenvan Noord-
brabant en Limburg", Arnhem, 1961.
"Over de beroepskeuze van kinderen van grotere boeren en van landarbei-
ders in Friesland en Groningen', ’s—Gravenhage, 1961.
"Over de berocepskeuze wvan agrarlsohe jongeren in de r1v1erklelgeb1eden"
's—Gravenhage, 1563.
3
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‘ Adéena nuanceert deze algemene conclusle echter wel op diverse wijzen.
De mate waarin afvloeiing pleatshad hangt namelijk ook al van de scort

van boeren welke men beschouwt., Br zijn een aanial categorieén van boercn
dio hun zceons bljzonder graag boer maken. Zo zijn er de boeren uit de oude
boerengeslachten.Vanzelfsprekend haast vinden wij bij hen gehechtheid aan
en trots op hun bercep. Deze bocren voermen ook ecen aparte stand, waarin

zij zich willen handhaven. Xan een zoon geen boer worden, dan probeert de
boer hem via relaties of via escn opleiding sen bhij de stand passende posi-
tie te geven. In vroeger Jjaren hebben veoral het priesterschap en het on-
derwijzer~vworden onder andere dege funcitles vervuld van bij de stand pasg-
sende uitwijknogelijlkheden, Waarschinlijk zijn nu wat meer beroepen bij

de stand van oude bocrengeslachten passend. De binding acn de landbouw

uit gchechtheid, beroepstrots ean standscverwegingen zal cchier blj de oude
hoerengeslachten thang nog wel ecn rem vormen op de afvloeling, aldus idiuns.

0ol de hoeren die in de sircek geboren zijin, proberen hun zoons
moveel mogelijk boer te maken. Zi] die van elders komen zijn mobleler cn
gchakelen genmakkelijker om., In ontginningsgebieden geechiedt de afvliceling
dar ookt het necst socpel, moent Addens.

Jok de grotoe boercu ziin er zeer op gesiteld dat hun zoons boer wordomn.
Inzake de berocepskeuzc van hun zoons is het probieem: hoe wmaak in hen boer?
Den kleine bocr vraagt sich neeor af, hoe komen zij aan de lost? Wanncer dcat
als boer minder goed gzaat dan als arbelder, dan worden zi] maar arbeiden.
Ten aantal kleine bocren zetten hun zoons zelfs tot afviceiing uit de land-
bouw aan. D1t zijn secr de kleine boeren die door afkomst of nevenberoop
met één been buiten de landbouw stacn.

In het hovenstaande is voor het onderscheid tusscn grote cn kleline
boer in ecrste ingtantic veoral van betekenis de afkomsi van ecn grote of
klcine bocr. Een grote boer wiens vader ecen veel kleiner beoedrijf had is

cminder gebonden acn de landbouw dan cen "echtc" grote boor. Omgekecord is
cen kleine boer dic afstamt van sen grotce boer in zijn houding Segenover
do boroepslkouz: van zijn zeons wvergelijkbaar met con grotce boer.

Tenslotte onderscheidt Addens nog de houding van de decor hem zoge-
noecmde "flinke" bosren. In tegenstelling tot do minder flinke bocren
weton Bij zonder voeel gesloof gocde bedrijisresultaten te behalen. Ock
zij hekben con hechic beroepsbinding en trachten vaak al hun zoons boer
te maken. Vanncer gecen van de zoonsg bocr wordat is de vader mcestal van
het minder flinke type die het berocep veor zija zoon onaantreklelijk hoeft
gemaakt. Deze laatston durven dan het risico van het elgen bedrijf niced,
meer aan en zocken de zelkerheld van ecen betreklhing. Wanncor alle zoons
boer willen worden, is dit overigens nog nict het teken van cen flink
boerengezin. Fvengoed kan dit wijzon op onbedachizaamheid en traditliona-
lisme weardoor men do werkelijkheid niet onder ogen ziet.

In bepsalde,; zojulst besproken, bocrenmilicus tracht men dus zoveel
mogcelijlk moong boor o maken. llaar vaak zal zelfs in deze milicus toch
gekeozen moeten worden welke zoong woel en wolke niet in de landbouw kunnen
komon of Blijven. Vrooger is het vwool voorgekomen dat de cudste goon boer
word, In andoere gevallen bleven de oudcre zoons nlet wachten op de over-—
nenming van het bedrijf omdat zl] bijvoorbecld wilden irouwen,; waardoor het
de gewoonte werd dat de Jjongste zoon boer werd. In weer anders govallon
meesten, wanncer dan toch niet allc zoons boer konden worden, alle zoons
die konden "leren’ maar verdwijnen. De goon dic het minst goed kon leren
krceg de boorderij. Zo had ilcdersen zijn besfaan, de cen met zijn oplei~
ding, ce ander met het bedrijf. Al dezc gevallen worden minder frequent.
Heor on mocr gaat mon beseffen dat or grote bekwaamhedeon nodig zijn voor
het leiden van ccn landbouwbedrijf. et wordt daarom mcor rogel dan uitzon-
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dering dat bedrijfsopvolger wordt degene die daartoe het meest bekwaam is
en er ook zin in heeft.

Bij de keuze van de opvolger wordt dus volgens Addens steeds meer op be-
kwaamheden en eigen wens gelet. Een ander belangrijke factor die de be-
roepskeuze op de N.Brabantse zandgronden bepaalt, wordt gevormd door de mening
van belangrijke mensen uit de streek en het gedrag van sls degelijk bekend
staande boerenfamilies. Ook de wensen van de (toekomstige) echtgenote van
boerenrzoons zijn in een aantal gevallen corgask van het verlaten van de land-
bouw.

Ten aanzien van de secundair afgevloeide boerenzoons merkt Addens nog
op dat ook bij hern het zoon-van—een-grote-of-kleine-boer—zijn van grote in-—
vlioed is. De zoons van echte kleine boeren die na verloop van jaren alsnog
de landbouw moesten verlaten, gingen zonder moeite naar de fabriek. De zoons
van echie grote boeren maskten vask een omweg daarheen, namelijk via aller—
lei beroepen waar men nog in de sitreek, in de buitenlucht een beetje in het
beroep of iets dergelijks bleef. Men kan meeilijk scheiden en moeilijk wen-—
nen.

Laten wij vervolgens nagaan wat Addens voor de rivierkleigebieden vond.
De kleine boeren zijn hier bijzonder sterk aan de zelfstandigheid gehecht.
Het gezins— en bedrijfsbelang staan er dan ook centraal. Een vrije beroceps—
keuze ondervindt er dus wel enige extra beperking. Verder moet worden gencemd
de mogelijkheid het fyuit af te splitsen van een gemengd bedrijf. Dit geeft
een extra agrarische beroepsmogelijkheid die grazg benut wordt.

Ook in J'riesland zijn door Addens enigszins specifieke achtergronden
van de afvloeiing geconstateerd. In deze provincie zijn relatief meer gro-
tere bedrijven te vinden. De grote boeren hadden er tot voor kort een zeer
belangrijke sociale positie. De standsgevoelens waren er sterk ontwikiceld.
Men leefde sterk gereserveerd ten aanzien van kleine boeren en landarbei-
ders. De sterke sociale positie van de grote boeren werd in stand gehouden
door een beperking van het kindertal, het mede daardoor voorkomen van be-—
drijfssplitsing, het ongetrouwd blijven wvan een deel van de "overtollige"
boerenzoons en het verschaffen van een passende pogitie aan bhet overige
deel van de szoons.

De sociale structuur is echter in beweging gekomen., De positie van
de grote boeren in de dorpen is geleidelijk aan verzwakt als gevolg van
het afvloeien van landarbeiders en een uitbreiding van de niet—zgrarische
bevolking. Het aantal zoons zonder belangstelling voor het ouderlijke be-
drijf werd er groter doordat de standsgevoelens verzwakten. Grote hoeren
trachten nog wel vask zoveel mogelijk zocns boer te maken, maar de bhe-
roepskeuzevrijheid is toch veel groter geworden. Geen zoon die niet in
hart en nieren boer is, wordt nog bedrijfsopvolger. Wanneer er slechts
een zoon is, wordt deze meestal nog wel boer maar ook deze enige zoons
worden steeds meer vrijgelaten. Wat de kleine boeren betreft, deze zijn
veel minder aan hun beroep gebonden. Hun zoons vloeien thans in grote
getale af omdat op het beroep van kleine boer, dat lang en hard werken
inhoudt, nogal wordt neergezien. De verschillen tussen het al of niet
afvlioeien van zoons van kleine en grote boeren zijn hier volgens Addens
dus wel anders dan op de N.Brabantse zandgronden, maar in grote lijnen
toch wel gelijk. De zoons van grote boeren zijn wat meer op het boer zijn
gericht door sterkere standsgevoelens, zowel in N.Brabant als in Friesland,
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Ock de Tlinkheid van de bosr heeft dezelfde conseqguenties als in het
zuiden. De bekwame, snthousicste beev will #raag zijn zoons boer hebben
en decer zijn veorbeeld hebben dese dazr ook wel oren naar, Ult hetigeen
boven werd gesteld voor de grote boeren is wel duidelijk dat ock de te-
genstelling tussen de oude con jonge boerenceslachten een 1ol speelt bij
de binding dan ds lendbouw, =2nzloog aan die in Foordbrabant.

“de boeren. De beoeren in de Priege veernkolonién zijn weerschijn-
iijk nog nuchterder inzake bercepskeuse dan de ontginningsbeeren in Noord-
brabant. Overigens zijn de boeren in d2 Zuldwestlhcek van Priesland nog weer
meer aan hun beroep gZehecht dan hun ¢ .lliege's in de kleiweide— an de kiei~
bouwstieak. In de Zuidwesthcek komt hat steeds meer voor dat twee broers
samen net ouderlijke bedrijf voortzetien.

Binnen het gezin wordt in Friesgland ccn sterke selectie toegepast.

Pe vedrijfsonvolger is vrijwel steeds degone die daartoe heot meess be-
kwaam is,Di{ bekvaam zijn is niet ateeds gelijk aan het “kunnen leren'.
Andere geschiktheden en het hari-voor-de-zaak-hebben worden velangrijker
geacht., Zc kan het voorkemen dat tegelijhkertijd degencn die kunnen leren
Juiet afvleoelen, voor een belangriik deel nasr de universiteld on zteoeds
meer ook welnaar semi-hogere onleidinzen.

Tenslotte zij nog vermeld dat enerzijde weliswasr de vrijheld van
bergepskeuze in Friesland betreixelijk groot ig, doch dat anderzijds de
niet-azrarische werkgelegenheld weictie! van geringe omvang en spreiding
ls., Wanneer Addeng het goed gezien heeft zijn de achtergrondern —van de
beroepskensze in Frieslend dus werkelijk anders dan op de Noorxdbrabantsc
rand— en rivierkieigwvonden. Op deze laatste schijnt de vrijheid wvan be-
roepskeuge een secundaire factor dle het gevolg is van de grote neodzask
tot afvliceiing. In Iviesland iz de vrijheid wvan bercepskeuse een veel
belangrijker Tactor achter de afvloeliing. 05 dc H.Brabantse mandgronden
is de vrijheid meer een gevelg van de omvangrijke afviceiing nasr de in-
dustrie, in riesiand kont ze teveng voort uiit veranderingen in de maat—
schappeli jke verhoudingen en veroorzaekt z2lf mede de crvotere afvioeling

W

2240 d2 larchoud.
In elk neval neemt de vrijheid van beroepskeuze volgens Addens in
e door herm ounderzochte gebieden foe. Daardoor io het ontbreken van een

al
bedrljf ook niet meer het enige motiesd om geen boer te worden. Twee andere
metieven worden stheeds belanpgrijker, namelijk het zich niet tot het boer—

z1in aangetrokken voelen en het de wveoorkeur geven zan sen andere positie.

Dat c¢olt In Noordbrabant andere factoren dan de noodszaak van zfvloeling
een Tol 2ijn gaan spelen hij de beroonskeuze van boerenzoons zien we ook in
de pubiikaties wvan RBauwens. Deze schree? ook al in 1861 dat "na verloon van
enice tijd veel niet-agrarische berocpen de beerenzoon en zijn ouders aan-—
trelikelijker zullen kunnen wvoorkormen dean nen testaan in de landbouw', en
voorziet ook meer afvloeiing ‘van bosgsrenzoons voor wis de onvolging verze-—
kerd is™ 1). Pn al in 1960 "Mer kan thang vel zeggen dat de troditioneel
vepaalde bercepsleuze doorbrolien 1s™, selfs in die nate det wellichi in de
toskomst ‘niet alleen op de kleingre bedrijven, maar ock on de wat grotere
niet genocey opvolgers hescnikduny zulien zijn oa de bedrijven cover te noe—
men' 2). De oorzask van deze nisuwe ontwikixeling ziet Bauwens vooral ligegen
in de groter geuorden communicatie mot de niet—agravische vereld, waardoor
het verschil in welwvaart wat deze sterkor haonn te spreken.

1) Bauwens, A.L.G.H.: “llet boerenzconsvrassstul in de Brabanisze landbeuw®,
Foordbrabant 1961, pag., 255.

2) Bouwens, A.L.G.M.: "De landbouw er de indusitrialisatie”, Loordbrabant
1560, ar, 1.
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De conclusies van Addens vormen zowel een aanvulling als een correctie
op onze veronderstellingen naar aanleiding van de resultaten van het kwan—
titatieve onderzoek. o

Wij meenden dat vooral in Neordbrabant de bevolkingsdruk, weerspiegeld
in het hoge kindertal per gezin, de afvloeiing noodszakelijk maakt, terwijl
op de N.Brabantse maar ook op de Friese zandgronden de industrialisatie
- grotere mogelijkheden tot afvloeiing gaf.Addens sluit hier in zoverre bij
aan dat ook naar zijn mening voeral in Noordbrabant de bittere noodzaak
de voornaamste oorzaak van afviceien vormde, terwijl wat de niet-agrarische
werkgelegenheid betrelt cen Friese boerenzoon zelf daar meer naar moet
. goeken dan een boerenzoon in Noordbrabant. Deze gedachten zijn dus waar-
gchijnlijk wel jJjuist, de bevolkingsdruk en de indusirialisatie behoren {fot
de belangrijkste factoren achter de afvloeiing. In termen van het gezin,
de zoon gaat vooral de landbouw uit wanneer er weinig plaats voor hem in
de landbouw is en voldoende daarbuiten.

In de nog betrekkelijk grote betekenis van de secundaire afvloeiing
in Friesland meenden wij te moeten zien ofwel grotere weerstanden tegen
afvloeiing, ofwel een geringere en latere industrialisatie. Waarschijn=-
1ijk is in feite een minder snel geégroeide niet—agrarische werkgelegenheid
de oorzaak van de in Friesland langer van betekenis blijvende secundaire
afvioceiing. Addens benadrukt namelijk dat in Friesland de jeugd betrekke—
lijk vrij wordt gelaten in haar beroepskeuze en meer de positie dan het
bercep erop azankomt.

Voorts dachien wij naar aasnleiding van de lager wordende leeftijd
bij secundair afvloeien te kunnen constateren dat geleidelijk aan de boe~
renzoons en hun cuders steeds beter op de hoogte zijn van de noodzaak tot
afvloeien of de voordelen van niet—agrarische beroepen. De conclusies van
Addens wijzen op een duidelijk besefte noodzaak tot afvloeien in Noord-
brabant en groot besef van de niet-agrarische beroepsaanirekkelijkheden in
Friesland. In de beide nrovincies is door verschillende oorzsken de af-
vloeilng uit de landbouw waarschijnlijk een zcer normale zaak geworden.

Op de grotere bedrijven meenden wij een grolere gehechtheid aan de
landbouw te moeten verwachten, gebaseerd voor een deel op standsgevoelens,
Adders is het met die gedachte eens, doch wijst in dit verband ook op de
boeren uit oude boerenfamilies,de boeren die in de streek zijn geboren
en de flinke boeren. Bij deze twee laatste categorieén spelen waarschijn-
lijk de gehechtheid aan de voortzetting van de beroepstraditie van vader
op zoon en de houding van de ouders tegenover het eigen beroep een belang—
rijke rol.

Addens wijst er verder nog op dat waarschijnlijk steeds minder niet—
bekwame zoons boer worden. Behalve deze bekwaamheid zou ook de eigen wens
van de zoon steeds meer gewichi gaan krijgen, voorlopig beide vooral in
I'riesland.
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In de voorafgaande hoofdstuklken is een groot aantal factoren aan
het licht getreden welke wazrschijnlijk van invlced zijn o» de beroeps-—
keuze en meer in het bijzonder op het al=-of-niet-boer-willen-worden vanh
boerengooris, ' .

In de eerste plaats is erop gewezen, dat de precigering van de be-
rospskeuze in het algemeen geleidelijk aan toencemt met de leelftijd. Len
jongen van 18 jaar heeft meestal cen meer definitieve keus gedaan dan een
van 12 Jjaar, terwijl een Jjongen van 15 jasr wat deze zekerheid betreft een
tussenpositie in zal nemen, ‘

Wat de acnleg van de zoon betreft is gewezen op de betskenis van
lichamelijke capaciteiten, psychische neigingen en geestelijke capaci-
teiten.

Verder kunnen bepaalde waardencomplexen die in het sociale milieu
en in het ouderlijke gegin, mede als onderdeel van dit milieu, opgeld
doen de beroenskeuze sterk beinvlceden. Dit kunnen =zl dan niet redle
"boerenwaarden'’ zijn of wmoderne waarden zoals de scclale stijging.

bdangaande de invloed ult het gezin werd genoemd Let bercep van de
vader en de houding van de ouders daar tepenover. Verder de waarden die
in het gezin nagestreeid worden met name eventueel de herceps— en be-
drijfestraditie. Vervolgens de steun en voorlichting door de ouders bij
de keuze en de background support bij het volgen van een opleiding en
tenslotte de eventuele dwang of pressie. 4

"Als overige eventuele mociale invloeden werden genosmd de religie,
de streek en een aantal personen en instanties buliten het zgezin.

Veel plaats werd ook ingeruimd voor de cmstandigheden. Voorgover
deze gich veordoen in maatschappij of streck werden deze genoemd de
macro—-omstandigheden. Hiertoe werden gerekend de economische struc—
tuur an de conjunctuur in onderling verband en de toekemstverwach-
tingen daarover. Voorts de afstand tot de werkgelegenheid, de opleii-
dingsmegelijkheden, de arbeidsvoorwaarden en arbsids— en beroepsomsian-
digheden in de verschiilende beroepen en de status van het beroep die
daarmee samenhangt en tenslothe de agrarische beveoikingsdruk in een
streek, '

Ale micro—omstandigheden werden sencemd de arbeidsbehoefte op het
ouderlijke bedrijf, de financiéle middelen en de bekendheid met de moge—
1ijkheden en de moeilijkheden van de verschillende bercepen.

Met name in de beide onderzoekgebieden bleken verder nog van belang
te zljn, de szociale en reglonale afkomst van de boer, in zoverre degze
zijn gehechtheid aan het boerenberoep mede bhepalen; bovendien de bedrijfs-—
grootte en het niveau van bedrijfevoering en wat de scons betrefi hun an-
cienniteit in het gezin.

Wij zmullen tensiotie de in de literatuur naar voren gebrachte fac—
toren nog eens nuntsgewijs samenvatten, teneinde een overzicht te ver-
krijgen van de achtergronden van het al—-of-niet-boer—worden van boeren-—
ZOONS.

Beschikbaarheid wvan bedrijven of grond

Haarmate het aantal zoons per boerengezin greter is en de mogelijk—
heden om bedrijven of grond over te nemen volgens het bedrijfshoofid ge-
ringer zijn, verlaten meer zoona de landbouw.
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Toekomst van landbouw en eigen bedrijf

Naarmate in het boerengezin de toekomst van de landbouw en van het
elgen bedrijf ongunstiger wordt ingezien, verlaten meer goons de land-
bouw. - ’
Wiiet—agrarische werkgelegenheid

Haarmate de niet—-agrarische werkgelegenheid in een gebied groter is
of bij de daar wonende boerengezinnen beter bekend is, verlaten meer zoouns

.de landbouw.

Toekomstige niet—agrarische werkgelegenheid,

Naarmate in het boerengezin de toekomsiige omvang van de niet—agra-
rische werkgelegenheid groter wordt geacht, verlaten meer zoons de land-
bouw. ' '

Arbeidsvoorwaarden e.d.

Naarmate de niet—agrarische arbeidsvoorwasrden en arbeids— en be-
roepsomstandigheden gunstiger zijn of in het boerengezin gunstiger wor—
den beoordeeld, verlaten meer zoons de landbouw.

Gehechtheid aan beroep, bedrijf en stand

Naarmate de ouders minder exclusieve waarde toekennen aan het boe—
renberoep, de zelfstandigheid, de berczpstraditie, het eigen bedrijf en
de boerenstand, veriaten meer zoons de landbouw.

Beroepshouding, bedrijfesvoering en bhedrijfsuitkomsten

Wazrmate de beroepshouding van de beéren minder positief, hun ni-
veau van bedrijfsvoering lager en hun bedrijfsuitkomsten geringer zijn,
verlaten meer zoons de landbouw.

Mcgelijkheden tot studie

Naarmate de capaciteiten, de mogelijkheden en de stimulering, tot
het voigen van een opleiding groter zijn, verlaten meer zoons de land-
bouw.

Bekwaamheden voor boerenberoep

Naarmate volgens de ouders de bekwaamheden en belangstelling veor
het boersnberocep geringer zijn, verlaten meer zoons de landbouw.

Overwegende invioed door de ouders

in een aantal gevallen bewerkstelligen de ouders door bewuste of
onbewuste beinvleoeding dat een of meer van hun gzoons van hun eigen al
dan niet bewuste wens om de landbouw te verlaten afznien; naarmate daar—
entegen tijdens gesprekken in het boerengezin de diverse hercepsmogelijk-
heden meer zijn overwogen doen meer zoonz een hewuste eigen keuze, waar-
door meer zoons de landbouw verlaten.

Invloed door derden

Naarmate minder familieleden en vrienden in de landbouw werken en
het cordeel van vooraanstaande personen in de gemeente over het boer—
worden minder gunstig is, verlaten meer zoons de landbouw.

Invlced door voorlichting en massacommunicatie

Naarmate in de boerengezinnen meer gebruik wordt gemaakt van beroeps-—
keuze en beroepenvoorlichting en van massacommunicatiemiddelen, verlaten
meer zoong de landbouw.
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In de tweede fase van het bosrenzoonsonderzoek van de afdeling
Streckonderzoelk van het bLandbouw-Zcononisch Instituut zal worden na-—
gegaan 6f en in welke mate en in welk onderling verband de hierboven
genoende punten invloed uitocefenen op hetr al-of-niet-boer—-worden van
boerenzoons in twee Nederlandse gebieden, ZiJj moetsn dan ook behalve
als voorlopige conclusies, tevens gezien worden ais te verififren
hypothesen,

Dasrom komen enkele mogelijke factoren niet 1n Bovenstaande
ounten veor, 21J leenden zich niet voor ons boerénzoconsonderzoek,

Zo vindt men daarin nlets vermeld over het procesmatige karakter
van de beroenskeuze. Het gaat in het komende ondersoek voorlopig

om vaststelliing van de gedurende dit proces werkzame facforen. De
leeftijd ven de zoon zal wel een van de variabelen vormen, maar een
tewuste secuentieanalyse van leeftijdcategoriezin is nagelaten.

De nsychische neigingen en karakterelgenschappen van de zoons
worder ook niet onderzocht; dii vereist cen te specialistische asn-
pak voor dit toegepaste onderszoek, Het beroep van de vader 1s niet
van toepassing daar het alleen om boerenzoons gaat.

Do overige factoren worden allen in het onderzoek betrckken.

De religle, de streek en de ancienniteit van de zoon en het gezin
vindt men in bovenstaande hypothesen niet terug. Wel zullen deze

als variavelen in het onderzoek worden opgenomen en op hun eveniuele
betekenis getoetst worden.
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