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Agenda 

 Introductie (Dora)(5) 

 Verbeteringen in de tool(5) 

 Korte presentatie GAP analyse (Wil)(10) 

 Voorbeelden GAP bespreken (Niels)(30) 

 Openstaande vragen (Dora)(5) 

 Dominantiefactoren (Wil/Niels)(15) 

 Korte versie OKJK (Niels, Dora)(30) 

 Deliverables nog opleveren (Dora)(5) 

 Toekomst: inzet, ontwikkelingen (Dora)(15) 



Introductie 

1.Laatste aanpassingen van de tool realiseren  

2.SMT(OKJK) training voor studenten 

3.Werkboek voor studenten   

4.Achterliggende berekeningen van de tool beschrijven 

5.Seminar/Workshop met docenten   

6.Evaluatie 

7.Rapporteren 



Verbeteringen in de tool 

 Belangrijkste verbeteringen: 
● Toetsing resultaat 
● Sectorafhankelijke vragen 
● Springen van radarplot naar vragen 
● Info in radarplot 
● GAP resultaat 



Toetsing resultaat 

 Toetsing webtool vs XLS basis 
 Nu 1 : 1 

Meerdere wijzigingen toegepast 



Sectorspecifieke vraag 

 

Introvragen & Specifieke vraagstelling 



Overzicht rapportagescherm 

 

Overzicht rapportagescherm 



Navigatie knoppen 

 

Navigatie knoppen 



Doorklik & tooltip in radarplot 

 

Tooltip en navigatie naar vragen in grafiek 



Presentatie GAP Analyse 

Wat is er gewijzigd/gedaan 
Werking inhoudelijk 

 



GAP scherm 

 

Keuze doelstrategie & resultaat GAP & ++-- kolom 

administrator 



GAP analyse 
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Voorbeelden GAP doorspreken 

 Doel:  
● Praktijkrijpheid testen 
● FAQ-lijst/korte handleiding beschrijving 

 
 2 Voorbeelden praktijkinzet CAH 

 



Groep 1 (Bas, Chiel, Everhard (Lakne123, ba9d2)) 

 

 



Groep 1 plots 

 



Groep 1 GAP 1/2 

 



Groep 1 GAP 2/2 

 



Groep 2 (Bart, Jasper, Thomas (MensV1, 
3e96f)) 

 



Groep 2 plots 

 



Groep 2 GAP1 1/1 

 



Groep 2 GAP 2 1/2 

 



Groep 2 GAP 2 2/2 

 



Openstaande vragen 

 HRM hard / soft blokken 
 Aantal doelstrategieën hard / soft blokken 
 Alleen GAPS tonen / hele lijst 



Dominantiefactoren 

 Doel: Afstemming dominantiefactoren 
 
 Uitleg Wil 
 Moeten we factoren opnemen? (xls) 
 Zo ja, welke 



Korte versie OKJK 

 Doel: commentaar op voorstel 
 
 Behoefte verkorte versie 
 1 antwoord per vraag 
 Globaler & sneller 
 Doorlopen lijst (xls) 
 Resultaat wordt gemaild 

 



Deliverables nog opleveren 

 Communicatie (Dora/Niels) 
● Intern 
● Extern 
● Sociale media 
● Flyer 

 Beschrijving berekeningen (Jos) 
Werkboek 
 Gesprek Bram 

 



Toekomst 

Welke marktpartijen kunnen we benaderen voor de inzet 
van de tool (Rabobank) 
Wie intern benaderen 
Welke wensen bestaan er rond SMT (OKJK) (Onderwijs/onderzoek) 

● Combinatie maken korte/lange versie (inzoomen) 
● Coöperatie resultaat 



Einde 

 Bedankt voor je inzet. 
We zullen de input verwerken en ASAP de nieuwe versie 

online zetten. 
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