5 * 0 P P E L D IJ K

ciaal-sconomnmisch

4]
(o]

conderzoelk in e en
zeesuwsvlaams ruil -~

verkavelingsgebdied

TRELOTHEER  #

HsTrred

3¢8- &1(9 40 Jutt 1950

bijlagen bij rapport 348

landbouw=-econom%sch instituut

afdeling streekonderzocek

sauni 1960

NIET VOOR PUBLIKATIE - NADRUK VERBODEN

L1}2682~ ST



Bijlage I De samonstelling van de steekproef voor de
enquéte :

1T Sociaal.economische stratificatie

II1 Crondgebruikers uit groep © die in loondienst
werken

Iv Ontwikkeling van het aantal grondgebruikers

v De landbouwers en hun gezinnen

T De leeftijdsopbouw en het onderwije

2, De herkomst van de landbouwers en
gchtgencten

3. Bercepsgeschiedenis

4. Zoons van 1% jaar en ouder

5. Dochters van 15 jaar en ouder

6. Woonplaatsen van de uiltwonende kinderen

eclive Docre] Eeedoc]

VI Bedrijfecpvolging en overnening
§ 1. Leeftijd bij aanvaarding en overdracht
§ 2. Het overncmen van bedrijven
S 3. Bedrijfsopvolging in de tockomst
§ 4. Mcerhoofdige bedrijfsleiding

VII De arteidsbezetting
VIII Erkele aspecten van de arbeidsorgénisatie
IX Cultuurgrond

X Produktieplan en bedrijfsvoering op de land~
pouwbedriljven

i+« De akkerbouw

2. Grasland en veehouderi]

3. Tuirbouw

4, Mechanisatie

5. Bedrijfsgebouwsn

6. Verkavelingstoestand en eigendom/pacht—
verhoudingen

Eecleor Ve dorWeorlon

2139



Bijlage XI

2139

XII

XTII

IV

Cultuurgrond, bouwland en vecstapel in de
drie gemeenten

Sociale contacten en communicatiekanalen
§ 1. Deelneming aan stands— on vakorganisaties
2, Contacten met de Landbouwvoorlichtings-
dienst '
¢ 3, Contacten buiten het Land van Hulst
§ 4. Contact met de buitenwereld via pers en
radio

L2 B

"

Oriéntatierichtingen

Ben indicatie van de welstand van de agrarischs
groep

Hoe men denkt over IJselmeerpolders en ruilver.

kavelingen



Bijlage I

DE SAMENSTELLING VAN DE STEEKPROEF VOOR DE ENQU@TE

Voor het trekken van de steekproef van de te enqué-
teren grondgebruikers is uitgegazan van een deoor de Cultuur-
technische Dienst/Consulentschap voor Grond- en Pachtzaken
opgestelde 1lijst met namen en adressen van personen die bin-
nen het blok minstens 1 ha grond (kadastirale maat) in ge-
bruik hadden. Eiercnder waren dus ook buiten het blok woneon-
de gebruikers begrepen. De 1lijst bevatte tevens ecn opgave
van de oppervlakte grond {kadastrale maat) in gebruik. Van
de 517 namen werden er 189 voor de steekproef uitgekozen
(dei+ 37%). Do steekproef werd naar de bedrijfsgrootte en
de woongemeente gestratificeerd. Naderhand bleken in de be~
drijfsgrootteklassen kleine afwijkingen van het steekproei..
percentage voor te komen, omdai de steekproef getrokken werd
door uit de volgens opklimmende bedrijfsgroctte gerangschikte
adressdgen systematisch het bencdigde aantal namen te kiezen,
Het steskpreoefpercentage bedroeg in

Graauw C.a. 38
Eontenisse 36
Vogelwaarde 37
Zaamslag 39
Stoppeldijk 37
grootteklassge 1. 5 ha 37

1 5. 10 ha 35

4 10— 15 ha 36

2 15. 25 ha 38

" 25~ 35 ha 3§

" = 35 ha 37

19 van de bezochte adressen moesten om verschillende redenen
buiten de verwerking gehouden worden (o.m. wegens het niet
bestaan van een afzonderlijk bedrijf, woegens opheffing van
het bedrijf en in enkele gevallen wegens weigerern van medewsrI-
- king).

In het rapport zijn dus tensleotte de enquétegegevens van
170 grondgebruikers opgenomen. De lijsten van grondgebruikers
werden inmiddels (na voltooiing van de enqudte dus) minutieus
gecontrolecrd, waarbij kadastrale extracten en cen inventari-
satle van pachtcontracten van dienst waren. Hierult bleck dat
in het blok 628 personen meer dan 1 ha grond binnen het blok
in gebruik hadden, terwijl 241 personen minder dan 1 ha gebruik-
ten. Het aantal gebruikers met meer dan 1 ha binnen hei blok
bleek dus 111 meer te bedragen dan het aantal waaruit de oor-
spronkeli jke steekproef was genomen. Hierconder bevonden zich
verschoideno grote bedrijven zoals uit tabel I-1 blijkt. Van
deze personen is uiteraard ook aiet bekend in welke herceps-
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groep zZe moetern worcden ingedeeld, Bovendien was bij de con-
itrole gebleken dat in talrijke gevallen de ovgegeven bedrijfs-
oppervliakte niet juist was., Hieordoor veranderde uiteraard de
vordeling van de bedrijven over de grootieklassen (zie tabel

1) Tabsl T-1
DE OMVANG VAN HET STATISTISCHE UNIVERSUM
' Aantal bedrijven4in de bercepsigroepen volgens
gorspronkeiijle adreslijsth’ ] gawljzigde adreslijst 5
- S niet | A | nios-| A
Grootteklasse inge | oon . C D | toteal ingea en| C D | totaal
desld ! B , | | dec1d! B
< %t ha 139 5 8 1 153 231 3 6 1 241
1 - 5 ha -4 48 42 16 121 68 34 36 14 152
5 - 10 ha T 87 5 10 110 27 92 59 133
10 - 15 ha 2 5% 5 2 68 14 56 6 4 19
15 - 20 ha. 2 1 - i 44 . g, 41 - 1 A7
20 .. 25 ka D V. ¥ o5 34 o . 39
25 = 30 ha - 29 - 39 5 43 - - 48
. = 30ha 2098 101, 20 110 = e 130...
Alle grootte
Klasson 166 411 62 3 670 375 415 53 26 869

1) Door CﬁDD/Gr, en Pz, beschikbaar gesteld $.h.v. stesckproesfneming,
2) Deor €.D,/Gr. en Pz, naderhand gezcniroleerd cn gewijzigd.

Bron Dberoepsgroepenindeling:L,E.I,
De 170 gedngudtesrden werden op deze nieuwe lijst opgespoord

en daarbij opnicuw in {gecontroleerde kadastrale) grootic.

klassen ingedecld.
Tebel 1.2

STEEKPROEFPERCENTAGES

Aantal gerqubtecrden in de bercepsgroepen volgens

Grootteklasss oorspronkelijke adreslijst gewijrigae adroclijst
(herzien | TR CoK= K stock-
kadastraal’ A-en Bl C | b | totaall proef (A en B] C | D | totazl|proef

-:l o | in % in %
1 - 5 ha 20 10 4 328 - 7 ¢ 4 3 20
5« 10 ha 28 2 5 3% 32 30 1 5 © 36 27
10 -~ 15 Ha . ¢ . 22 12 17 4 - 21 2
15 .. 20 ha 17 -~ - 17 39 19 - 19 40
20 -~ 25 ha 13 - - 13 38 10 - - 10 26
25 ~ 30 ha M. . L 14 36 12 -2 25
... E® 30 ha L35 P 35, 35BN AL 3R
Blle grootie- 0 45 9 a0 n') e s 9 40 27

1) Met de 19 niet-verwerkte in de steekproefgevallen gebnqueteerden
is rekening gohouden,
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Het percentage getngqudteerden, berekend op de gecontro-
leerde 1ijst van alle grondgebruikers met 1 ha of meer in het
blok, daalde tot 27%.

Ten behoeve van de beschrijving ven het produktieplan
werden gegevens uit de Landbouwtelling 1957 verwerkt., Hiervoor
werden 545 grondgebruikers met meer dan 1 ha in het blck gere-
gistreerd. Dit aantal is derhalve 53 minder dan volgens Grond- -
en Pachtzaken, Ook cop deze lijst werden de godnqubteerden opge-
spoord en ingedeeld in hedrijfsgrooiteklassen velgens cpgave van
de landbouwtelling. Doze bodrijfegrootte verschilde zowel van
die volgens Grond- en Pachtzaken als van die volgens cigen op=
gave van de landbouwor tijdens de¢ cnquéte. De drie indelingen
van do 170 gebnquétecrden zijn hioronder naast elkaar geplaatst,
In het rapport is dcorgaans de grootteklassenindeling volgens
de getnquéteerden zelf gchanteord.

Tabel I-3

INDELING VAN GEEHQU&TEERDE GROWDGEBEU IKERS

Grootteklassec.indeling volgens :
landbouwtelling 1957 [Gr.~ en Pz, {herz.kad,) lgetngubteerde zelf
( gometen maat)

Aen3B| C | DJtotaal Aen B C ] Dftotaal Aon3 | C [ D [totaal
1- Sha 13 10 7 30 17 10 4 3 9 o 8 26
5. 10 ha 35 2 1 .38 30 15 36 37 3 - 40
10 - 15 ha 24 2 1 27 17 4 - 21 22 300 26
15 - 20 ha 18 1 - 19 19 - - 19 20 - - 20
20 — 25 ha 11 - - 11 10 - - 10 11 - - 11
25 -~ 30 ha 12 - - 12 12 - - 12 15 - - 15
e =.30 ha 33 T 33 41 m T A 32 T 32
Alle groot- -
teklassen 146 15 g 170 146 15 2 10 145 15 9 170

Uit deze opstelling blijkt dat de indelingen velgens de land-
bouwtelling en de enquéte tamelijk goed.overeenstemmen, het..
geen ook verklaarbasr is uit het feit dat in beide gevallen

de boer zelf zijn bedrijfsgrootte in gemeten maat opgaf, De
indeling velgens Grond- en Pachtzaken is daarentegon vermoede-.
l1ijk de best gecontroleerde telling. De verschillen tussen deze
indeling en de beide andere zijn, behalve op het verschil tussen
gemeten en Kadastrale maat, terug te voeren op het al of niet
neuwkeurig opgeven van zaaiklaesr gehuurd land, op het niet vol-
doende gesplitst opgeven van compagnonschappen en dergelijke.

De wvoorgaande bheschouwingen tasten de statistische grond-
slag ven het rapport weliswaar niet aan, doch mogen andersijds
voldoende duidelijk hcbben gemaaskt met welke restricties men
de tabellen on anderc cijfers moot bezien,
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Bijlage II

SOCTAAL~-ECONCMISCIE STRATIFICATIE

In snalogie met eerder verrichte onderzoekingen is
overwogen of een verder gasnde differentiatie van de be~
roepsindeling nodig was, weerbij met name de beroepssituatie
van de andere gezinsleden in het gedlng zou komen., In streken
waar gezinsbedrijven in de landbouw veesl voorkomen is een
dergalijke analyse van belang te achten, Hiet—-agrarische
bercepen van het gezins— of bedrijfshoofd treft men soms
san op B~ en C-bedrijven waar de overige gezinsleden alle
~in de landbouw op het eigen bedrijf werken. Zo'n bedrijf.
is sociaal-economigch van andere structuur dan een dergelijk
landbouwbedrijf waar de andere gezinsleden ook buiten de land-
bouw werken.

Het bleek echter al spoedig dat men in Stoppeldlgk niet
van het zuivere gezinsbedrijf mag spreken 1). Slechts een derde
van de geénquéteerde bedrijven bleek nl. geheel zonder hulp
van vreemde arbeidskrachten gedreven te worden. Op de overige
bedrijiven wordt in meerdere of mindere mate van landarbeiders
gebruik gemaskt, Het aantal bedrijven waar gezinsieden buiten
de- landbouw werkten was daarentegen weer opmerkelijk gering.
Wij hebben hier dus in het algemeecn te maken met gezinsbedrij-
ven waar vreemde arbeidskracht nodig is. De bedrijven 1n Stop-
peldijk hebben een gemiddelde groctite van 19,8 has

Tabel Ii-1 geeft een overzichit van de D001aal—economische
stratificatie zoals die in dit gebied kon worden ontworpen,

Het zal verderop blijken dat dewe indeling door de kleine
aentallen in enkele beroepsgroepen verder weinig bruikbaar isg
_voor ons inzicht in de sociaal-economische structuur van hei
gebied. .
Volledigheidshalve wordt in tabel II-1 ook vermeld hoe
de C-groep kan worden geanalyseerd. '

‘ Voorts wordt verder verwezen naar bijlage VII, waar in
ander verband nogmaals op de verhouding tusgen de arbeid wvan
gezinsleden en die van vreemde krachten wordt ingegaan,

.1) Crider een zuiver gezinsbedrijf verstaan wi] een bedrijf waszr
de arbeid geheel door gezinsleden wordt verricht afgezien van
de door loonwerkers verrichte arbeid. De term gezinsbodrijf
wordt ook wel gebruikt wanneer slechis een of enkele vreemde
arbeidskrachten neest de gezinsleden op het bedrijf meewerken,
Wij geven er echier de vocrkeur aan de term voor het bovenge-
noemde geval te reserveren en andere gevallen nader te om-
schri jven,
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SOCIAATL.ECONCMISCHE STRATIFICATIE

Tabel II-1

Aantal bedrijven in

de grootteklas

Code se _van COm
<15 115=-30|= 30 | taal
ha ha | ha

Bedrijven waar gebruik alle gezinsledon gsheel in
wordt gemaakt van vreem- de agrarische sector werken A 2 12 18 32
de arbeidskrachten voor een of neer gezinsleden go- ‘
= 50% van het totale ar. heel of gedeeltelijk in
beidsaanbod en niet-agrarische scctor werken A 2 - - 2 2
Bedrijven waar gebruik alle gezinslcden gohecl in
wordt gemaakt van vreem- de agrarische seotor werken . A 3 20 24 8 52
de arbeidskrachten voor een of meer gegzinsleden ge-
< 50% van het tetale ar~ hesl of godeeltelijk in
beidsaanbod en niet_agrarische sector werken A 4 1 - - 1
Bedrijven waar alle alle gezinsledon geheel in
arbeid door gezinsleden de agrarische sector werken A 5 218 1 30
wordt verricht en cen of neer goezinsleden ge-
heel of gedeeltelijk in
niet-agrarische sector werken A4 6 14 2 - 16

Idom als A 2 bedrijfshoofd heeft nevenberoep B 1 - - 3 3

1 1n A 5 " L] L} B 2 1 — — 1

" " A6 f " ] B 3 9 — - 9
Bedrijven, waarop ten minstoc é8&n gezinslid of vreenm-
de arbeidskracht volledig werkzaan is C 1 1 - - 1
Bedrijfshoofd heeft een agrarisch niet.zelfstandig
hoofdberoep c 2 4 - - 4
Bedrijfshoof'd heeft ¢on niet-agrarisch zelfstandig
hcofdberoep C 3 9 - - 9
Bedrijfshoofd heeft cen niet-agrarisch, nietwzelf.
standig hoofdberocep C 4 1 - - 1
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Bijlage III

GRON¥DGEBRUIKERS UIT GHOEPfc DIE IN LOONDIENST WERKTEN

Acht gednquéteerde grondgebruikers, die in 1958 voor
kortere of langere tijd in loondienst gewerkt hebben, gaven
enige zanvullende gegevens over de aard van hun werk.

Gezien het geringe aantal van deze groep kon niet woz-
den vastgesteld in hosverre deze gevallen typisch voor der.-
gelijke grondgebruikers in de &streek mogen worden genoend,

Zo was er bijvoorbeeld een z.z. krooibaas bij, die
anderhalve he cultuurgrond gebruikt. In dienst van een com-
missionair in aardappelen en uien werkte deze man mei een
pleoeg van 15 & 20 arbeiders bij diverse boeren die hun pro-
dukten aan de commissionair wverkocht hadden,

Een ander geval betrof een vaste landarbeider, die rceds
15 jaar bi) dezelfde hoer werkis en daarnaast een ¢igen boe-
drijfje van 3 ha had. Zijn vrouw bestcedds hier overigens meer
tijd aan dan hijzelf.

Fen betonwerker in dienst van een aannemer in Hulst be-
workte ruim esn ha cultuurgrond. Ook deze man was rceds se-
dert 1941 als zodanig werkzasam.

Deze mensen gaan per fiets of bromfiets nzar hun werk,
Hun landbouwbedrijf bindt hen aan hun woonplaats, In drie
gevallen waren de "bedrijfjes" van de ouders overgenomen, in
de overige gevallen van vreenden. :
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Bijlage V

DE LANDBOUWERS EN HUN GEZINNEN

Uit de bij de enquéic verzamelde gegevens is een beknop-
te beschrijving van de landbouwende bevolking samen te stel-
len, Aan de hand van cen aantal tabellen 1) zullsn achiereen~
volgens behandeld worden: de leeftijdsopbdéuw, het onderwijs,
de herkomst en berocepsgeschiedenis van de landbouwers, de
zoong en aochiers.

§1.2e¢e leeceftijdscpbouw en het onder -

wij s

Uit de gegevens over de leeftijdsopbouw blijkt dat de
landbouwers net de grote bedrijven in het algemeen tot de wai
oudere ieeftijdsgroecpen behoren, Helaas kon niet worden nage-
gaan of dit wellicht veroorzaakt sou kunnen zijn doordat de
grotere boeren langer op hun bedrijf blijven wegens moeilijk-
heden bij de opvolging (grotere gencraticdruk).

Tabel V-1
LEEFT T DSOPROUW

Beroeps-| BedrijfsiPerc, gednqudteerden in de leeftijdskl.| Gemidd,
groepen [ grootte |< 2571 25-.34135-44145-54 5564 | = 65 leeft,

JTre ir. Jre JTe jr. Jre in jaren
< 15 1 12 18 35 27 7 49
A en B 15 - 30 - - 15 30 24 20 11 .48
...................... =30 - 6. 19 34 25 16 52
GCenD - a8 12 17 42 21 5%
Tabel V_2

ONDERWIJS VAN DE A-. EN B-BEDRIJFSHOCFDEN

Aantal mannelijke bedrijfshoofden
met na de lagere school

geen voortgezet onderwijs in de vorm van
totaal | voortge—| cursus . Mm,L.8,
‘ net on~ | onder~ l.1.s. hebaB, en
derwijs | wijs hel,.S.
< 15 ha 66 41 16 3 1 5
15 - 30 ha 45 7 21 6 - 11
L2030 ha 30 6 ... 10 ... e T 13
Totaal 141 54 47 9 2 29
< 35 jr. 18 -1 4 3 - - 10
35 - 44 jr. 32 T 12 4 1 8.
45 - 54 jr. 42 23 10 2 ~ 7
55 - 64 jr. 34 - 14 16 - 1 3
2 65 jr. 15 2 ) - - L

1) In de meeste gevallen moest worden volstaan met het geven
van relatieve cijfers, daar de gegevens afkomstig zijn uit
de steekproefenguéte.
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Uit tabel V-2 blijki, dat er cen groot onderscheid
bhestaat tusscn de grotere en de kleinere boeren ten aanszien
van het genoten onderwijs. De grotere boeren hebbsn in vesl
grotere mate m,l.8,~ of h.b,s.~onderwijs gevolgd dan de
kleinere. Het sprecki welhaast vanzelf dat het veoral deo jonge-
re boeren zijn die voortgezet onderwijs na- de lagere school
hebben gevolgd. Vooral in de laatste jaren is het inzichit ge-
groeid, dat goed onderwi]s van grote bhetekenis is voor het
maatechappelijk siagen,

§2.De herkomst van de¢ landbouwers
en echtgenoten

Tor beantwoording van de vraag in welke mate de agra-
rizcne bevolking autochtocn is, dus in welke mate do land.
bouw in het gebied vrij is van invloeden en ervaringen van
landbouwers uit andere streken, is nagegaan uit welke plaats
de geénquéteerden geboortig ziin.

Tabel V.3

) GEBOORTEPLAATSEN
Geboorteolaats ) Percentage geénquéteerden

' mannen | vrouwen
Huidige woonplaets 45 21
Elders in Land van Hulst 43 52
Blders in QOost.Zesuwa Vlaanderen. 7 17
Wost..Zeouws-Viaanderon 1 3
Elders in Nederland : 2 4
Belgi® en c¢léers -4in buitenland 2 3

Het aantal niet-zutochtone landbouwers blijkt zeer ge-
ring te wijn, wanneor men de uit Jost-Zecuws-Vlaanderen ai-
xomssigen ook tot de autochitonen rekent, Onder de echigenoten
van de landbouwers vindt men iets meer allouchtonen. In het
algemeen kan men cchter wel stellen, dat er weinig mensen van
buiten in de landbouwgroep doordringen, Landbouwers van elders
afkomstig konden zich doorgaans pas vestigen doordat zi]j een
bedrijf van vreemden konden overnemen., De autochicone landbou-
wers namen bijna altijd hun bedrijf van ouders, schoonouders
of familie over.,

§3, Beroepesgeschiecdenis

In onderstaande overzichten zijn de bsroepscarridres
van de gebagubtecerde landbouwers en van de C. en D.grondge-
bruikeorg in beeld gebracht.
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Tabel V-4

_BEROEPSCARRIERES VAN DE MANNELIJKE BEDRIJFSHOOFDEN
beroepen,
ﬁiriiifiﬁja ‘ 10 lop zelfst.|land.,| OiTect af- ﬁiigﬁihgiéden
. a . ' hankeliik | in- onbe-| .
van;: ~Jaar jouder- landb.,|tulin-, ven, of dustrio| kend ;nlde beroeps_
15 1 %le %aggb._ los . | verbonden | arbei- |be. | S o°F o
b Jasr & edr. 1 8&Irvel 1ot net der Toep '
\\\ drijf |leider |der agrarisch } A B D
! - bedrijf
op ouderlijk bedrijf| 76 49 3. 1 - - 112 12 5
land., fuin- en bos. | _
arpbeider é 3 6 - 1 - 13 i 2
bercopen, direect af- |
hankelijk van, of
verbonden met het
agrarisch bercep - 1 - ' = - - 1 - -
losse arbeiders - 1 - - ~ - 1 - -
onbekend beroep i - - - - - 1 1 - -
Aantal bedrijfe-| A | 71 A7 7 1 1 17 128
hoofden in de
boroepsgroep B T 6 - - - - 13
D 4 1 2 - = - 7
, “Tabel V=5
BEROEPSCARRIERES VAN DE MANNSLIJKE BEDRIJFSHOOFDEN IN GROLP C
Beroep op loon- | beroepen, |verror-
;s werker! direct af-|gende in- _

d: }eeftlgd $2ar gﬁder %3?2:’ of ar-|hankelijk |beroe- !dus- izs" gge; siie
van; , J 11k - 1os * I beider|van, of pen in |trie- ar bef lroew
~ . s -

. . . bi) verbonden |de ar- ,
15 jaar g;f.f 32:9l“ loon- |met het dorpsa |bei- Zg;— r:if pen
+J be~ agrarisch ! gomeen-|der P
Arijf ibedrijf schap
op ouderlijk land. ‘ ‘ :
bouwbedri jf 1 - 1 2 2 et e - 6
land~, tuin- en
bosarbeider 1 2 - - 1 1 1 1 T
onbekend beroep - - 2 - - - -
Alle boroepen 2 2 1 4 3 1 1 1 15
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Het blijkt dat de carridre van het overgrote deel van de
landbouwers er esnvoudig uitziety; men werkt eerst mee op

het ouderlijke bedrijf en daarna wordt men zelfstandig.

Ook voor de Caogrondgebruikers is het patroon vrijwel steeds.
cerst in loondienst of thuismcewerkend, daarna in de mecazte
gevallen een zelfstandig beroep buiten de landbouw. Niets
egrarische beroepen komern in de bercepsgeschiedenissen van

de landbouwers slechts zeer zelden voor., Dit laatste ziet men
ook elders in het land. Onder de geBnqudtearden waren 11
grondgebruikers wier vader niet in de landbouw werkie. Onder
landbouwers die wel uit een agrarisch milieu alfkomstig zijn
{153 personen) zijn er 11 die een niet-agrarisch beroep heb—
ben gehad. Deze gevallsen zijn te klein in santal om er verde-
re gevelgtrekkingen aan te kunnen verbinden, Het ligt enigs-
zins vocr de hand om fe& veronderstellen dat de landbouwers

die een niei.agrarisch teroep hebben gehad ook bij de bedrijfs.
overneming een van het gangbare patroon afwijkend beeld te zien
geven. Ben relatief groter santal van hen heeft het bedrijf van
vreemdsn overgenomean,

§ 4. Z pons van 15 jaar en oudervw

Bij de engudte zijn van 165 zoons van grondgebruikers
gegevens verzameld. Hieronder bevonden zich 28 zobns_van Cn
en D.grondgebruikers, In tabel V-6 is een samenvattend over-
zicht van deze zoons gegeven, . .

De beroepen van de zoons liggen voornamelijk in de land-
bouw, Onder de afgevioceide zoons bevinden er zich vrij veel
met een hoog gekwalificeerd beroep (vrije beroepen, hogere
technische e.d.). In onderstaande tabel zijn enkele cijfers ge-
geven, :

De afvlceiing uit de landbouw is vooral onder de zoons van
Ce en D.grondgebruikers niet onzangzienlijk. Helaas is ecen ver-
der gaande analysering van het afvloelingsverschijnsel weinig

zinvol wegens de geringe aantallen zoons. _
Tabel V.7

BEROEPEN VAN DE ZOONS

Lantal gednquéteerde zoons = 15 jr,
ouderlijk bedrijf in groep

Berocep totaal A en B o D '

‘ E( 15[15_30 15 30
In de landbouw werkend 31 25 33 24 - 4 >
In zan de landbouw ver- '
want beroep werkend 5 - - 1 4 C—-
Niet in de landbouw wer-
kend 53 18- 10 4 14 7
Studerend (niet-sgr.ond.) 16 T2 33 [
Aantal bedrijwven : . 68 46 32 15 9

1) Groctte in ha,
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Z00KS VAN 15

Aantal zoons =15 jaar Aant, i/d landb.werkende zoons ] 5ir. fig:f]
I cp ouderl, bedrijf 235 jr,
to- |, o to- | zelf- qedeelt, e 1N v_serkzaam :
Laai |1 uit- |ge- |onge- taal fstandi ge | . ilaon- {in een aan
wonend lwpnend thuwd [huud . R PP loond. | ander !dienstds landb,
I_ 1andb, | beroap verwant
‘ f . deroep
a5ha 50 37 13 G 40 25 - 17 2 Vi 4 -
AenB 1530 ha 45 27 16 1z 33 33 b 29 ] - 1 -
0ha 3218 Tk 725 2 318 a3l
__________ totasl 121 82 45 29 W B9 63781
g 25 13 12 g8 17 4 - 1 - ] Z 4
D 13 f 7 7 5 5 i - i - 3 -
1519 jr. 40 36 4 - 40 20 - 15 1 1 3 1
20-24 ir, 3 28 9 1 6 2z - 17 - 1 4 2
29029 jr. 39 2% 15 § 31 23 3 ‘ 17 2 - 1 1
A8,Cen D30-23% jr, 27 & 21 21 5 15 5 ] 1 - 3 O
3539 . 13 & 9 g 5 5 - b - - - [ -
30 TS TN NN OO S SO TSSO SO S SO U
totazl 165 101 6 44 121 9 10 61 4 3 13 5
Inwonend 1M B R LV A - 59 4 1 b 3
Ui twonend VE.lr 43 7 21 21 10 2 - .2 1 ?
Gehuwd 44 } 43 19 9 3 - z 5 ]
Ongehuud 12y e - A 72 1 59 4 1 8 4
L anchouwdagonds - _ _
wijs E6 50 16 11 55 &l 1 47 2 - 5 1
Landbouwcursus- -
onderwijs . . & 4 2 3 3 5 ] 4 - - - -
Technisch dagonder-
wils 22 175 & 18 2 - 1 - - ] -
Adm,en ander dag-
onderwiis KA 18 5 26 3 1 1 1 - - 3
Niet-agrarisch
cursusonderwiis 4 1 3 3 1 i - - - | -
Geen veorigezet
onderwijs : 3% 15 26 17 18 19 -1 g ] Z ! 1
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Tabel V-6
JAAR EN QUDER
Aantal niet in de landbouw werkends zoons = 15 jaar Aantal
studerende
ere- :
) . zoons =15 jaar
dienst, . . overige | ange- -
zelf- |adwini- | technische . niet-
to- jonder- . . g schooi de | agrarisch
.. standig|stratief| berozpen agr.
taal {wijs, e | schoolde| be- ondap- \

.. beroep |beroep . onder-
vrije hoger‘lager beroepen| roepen | wiis wils
beroepen _ ! I R

18 1 ] - 1 9 ] b - 7
10 5 2 2 - - - 1 - Z
U SR | I | TRTRIUE. SURTIONS Lo ORI | I oSN T 3.

32. 7 4 2 ? 9 i 6 - 12
14 [ 3 2 - 5 1 Z - 3

1 - 1 - - 3 - 3 - 1

3 - - - - 4 - 2 - 13
10 - - - 1 1 2 - - 3
15 L 3 3 1 /) 1 1 - -
11 3 2 - - 2 - b - -

3 1 2 1 - 1 - 3 - -

L3 e ORISR AU T, LIS ] o

LB 6 8 RRUO SR LS LA (L SRTIL.
19 - - 2 ] 13 - 3 - 9
S 8. 8 ) 2. b 3, B, T, !
24 3 5 2 1 4 - 8 - -
28 5 2 2 1 3 3 3 - 16

b - ] - - 1 ] 1 - -

1 - - - - 1 - - - -
18 - - - 2 15 - 1 - 2
12 8 - 3 - - i - - 14

3 - ? ] - - - - - -
15 - 5 - - 1 g - -




Opmerkelijk is dat de meeste afgevlcoeide zoons direct
na het verlaten van de school een niet-agrarisch bercep kozen.
Van de 32 geénquéteerde afgevloeide zoons van fi- en B-grond-
gebruikers hebben er slechts 6 cerst nog in de landbouw ge-
werkt. Dit kan wellicht in verband staan met het reeds vermel-
de over de aard van de niet-agrarische beroevcn. Alle stude-
rende zoong bereiden zich voor op niet-agrarische bercepen,
ook dit wijst in dezelfde richting.

Dat op de kleinere bedrijven minder zoons in de landbouw
blijven dan op de grotere is een bhekend verschijnsel dst ook
in dit gehied optreedt.

Een indruk van de betekenis van de hovengencemde afvlcei-
ingscijfers kan men verkrijgen door de z.g. generatiedruk te
berekenen. In dit getal weordt het santal opvolgers in de land-—
bouw geconfronteerd met het aantal voor hen vrijkomende bedrij-
ven, De afvlceiing wordt hier dus in verband gebracht met de
bedrijfeopvolgingsmogelijkheden. Uitgangspunt is nl., dat een
niet zelfstandig in de landbouw werkende boerenzocn er in het :
al gemeen naar zal streven zelfstandig boer te worden. De afge-
vloeide zoons worden niet meer als potentigle opvolgers be-
schouwd. De moeilijkheid bi; deze beschouwingen is meestal dat
de berekening een momentopname weergeeft, Er kunnen nog zoons
afvloeien na ecrst op het cuderlijke bedrijf te hebben mecege-
werkt (dit blijkt in Stoppeldijk niet veel voor te komen zie
tabel V-8), doch ook kunnen zoons die niet op het ouderlijke
bedrijf kunnen opvolgen elders een bedrijf krijgen. Dit laatste
blijkt cnder de grote boeren in dit gebied nogel eens voor te
komen.

Tabel V-9
GENERATIEDRUK
Aantal ge- | Aantsl gedngué-—
enqueteer— | teerde niet zelf- | Gene-—
de bedrij- | standig in de ratie=
ven landbouw werkende druk 1)
GOONE
< 15 ha 68 25 0,8
15 ~ 30 ha 46 27 1,3
........ >3Cha 032 PV ed
Alle A~ en B=" T T
bedrijven 146 73 1,1

1) Berekend als volgt:1/17 x aantal zoons

1/37 x aantal bedrijven _
Gemiddelde leeftijd zelfstandig worden is 32 jaer, gemiddelde
leeftijd bedrijfsoverdracht is 69 jaar.

Uit de tabel blijkt dat voor alle gegnquétecrde bedrijven
gezamenlijk de generatiedruk rondom het evenwicht ligt, d.w.z,
det er ongeveer evenveel zoons—opvolgers als vrijkomende be-
drijven 2zijn. Bovendien blijkt dat op de kleinere bedrijven
minder zocns zijn dan op de grotere. Het is de vraag of de zoons
van grotere bosren op een klein bedrijf opveigen;slechts in dat
geval blijft de evenwichtssituatie bestaan. Bovendien moet men
zich afvragzen of de bestaande situatie met betrekking tot de
gemiddelde leeftijd wel blijft bestaan. Zowel de beginleeftijd
els de bedindigingsleeftijd liggen relatief hoog. Wanneer deze
dalen naar resp. 30 en 65 jaar zal de dasrmee berckende generatie-
druk toenemen,
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~Tabel V-8
" AFVLOELING ZOONS = 15"?AAR”2)
1 - __Borgepen
Aantal| niet in de landbouw
zoons in de|vanaf l.o. |na eerst in|stu.
= 15 |  land-|of vervolg-|de landbouw|derend
jear l- bouw | onderwijs te hebben
_ i 1) gewerkt
_ : - < 15 hsa 50 - 25 15 3 T
Grootte-- - 15 . 30 ha 45 33 T 3 2
klasse . = 30 ha - 32 25 - 4 - 3
totaal 127 - 83 26 6 12
15 = 19 jr. 29 16 4 - 9
2C -~ 24 jr. 31 21 T - 3
Leeftijds. 25 - 29 jr. 30 22 8 - -
klasse 30 - 34 jr. 20 15 2 1 -
35 - 39 jr. 10 3 3 4 -
‘ = 40 jr. 1 6 - 1 -
e v
m.l.s. of .
agrar. Jhoger ' 31 .30 ] - -
onderwe]l.l.8.,1.5.8. 31 30 - : 1 : -
Zoons | (2.leCuyspec.c,. -5 5 — - -
met 9 (15 ' :
niet— ‘mlddelb. of .. :
- hoger - 20 1 11 - 8
jagrar. g 1 ‘ : ) ‘
onderw,| 8T on Oul-
susonderwijs 20 3 11 . 2 4
.geen onderwijs 20 14 3 3 -
Burgerlijke ongehuwd 98 68- 17 1 12
steat gehuwd 29 45 9 5 -
- kinderen <
en = 15 jr., 50 36 ‘ 6 1 T
Fase alle kinderen :
gezina. = 15 jr, doch
cyclus niet alle :
ouders = 25 jaar 44 26 13 - 5
alle kinderen
= 25 jaar 33 21 i 5 Co-

13 Aar landbouw verwante bérocpen inbegrepen.
2) Alleen voor de hercepsgreeper A en B,
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Tn tabel V-10 zijn enige gegevens opgenomen over het
door de boerenzoons gevolgde onderwijs na de lagere school,
Het aantal zoons dat geen voortgezet ondsrwijs of cursussen
heeft gevolgd is relatief laag.,

ONDERWIJS VAN

ZOONS WA DE L,S,

Tabel

v-1¢

! I Percentage van de zoons met
S Aantal , -
T ! middelb.| lager en
Beroepsgroep zZoons MeleS,| leloessi a.l.c. gaeen
- i . ‘ en hoger| cursus
van de vader | = 15 of of en . ) onder-
jaar hoger | l.t.s.] spec.c nlet—agr.nlet-agr,wijs
] *“*l onderw,. | onderw.
4 en B 127 24 24 4 16 16 16
CenD 38 3 8 3 16 31 39

Tuidelijk blijkt ook uit tabel V.6 dat het onderwijs in het
algemeen goed aansluit bij het thans uitgeoefende beroep.
Ook dat hangt weer samen met het geringe aantal beroepswisse-
lingen onder de zZoons.
Aan de niet .zelfstandig in de landbouw en aar de niet in
de landébouw werkende zoons 1s gevraagd of zij ernaar streven
een elgen landbouwbedrijf te krijgen. Van de 73 zoons van A-
en B-landbouwers, die niet zelfstandig in de landbouw werken,
streven er 70 naar esen sigen bedrijf., Overigens zilet nog niet
de helf+t demer zoons werkelijk kans om een bedrijf over te nemen.
(Hiermee is bij de bereksning van de generaticdruk geen rekening
goehouden.) Vele boerenzoons verkeren dus nog in het onzeckerc over
hun toekomstmogelijkheden.
Geen van de 33 afgevloside boerenzoons gaf te kennen in de
landbouw te willen terugkeren., Hfun keuze van een nict-agrarisch
bercep is dus wel definitief. De zoons van C. en D-grondgebrui-
kers die in de landbouw werken willen in het algemeen wel een
eigen bedrijf, maar hun kansen daarop slaan zi] zelf reeds niet

heog aan. Merkwaardig is dat van de afgevloeide zoons uit deze

groepen wel enkcle de wens uitten om in de landbouw terug te

keren.

In tabel Vo111 en V=12 2ijn de enqueteclerrs over dit punt

vermeld.

§ 5. Dochters

v an

15

jaar

e n

ouder

De gehuwde dochters van de geénquéteerden zijn alle uit-
wonend. Er zijn er betrekkelijk weinig die net landbouwers
gotrouwd zijn (25%). De meecste dochters, die nog thuis zijn,
werken mee in de huishouding. Er #ijn nog vrij veel dochiers
die na de lagere school geen voortgezet onderwijs meer hebben

gevolgd. Onder

de jongere generaties vindt men echiter bijna geen

meizgjes meer diec nict ten minstec de huishoudscheool hebben gevolgd

(zie tabel V-13).
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Tabel V=11

NIET ZELFSTANDIG IN DE LANDBOUW WEREKENDE ZOONS
o= 15 JAAR

Aantal bedrijvsn met
niet zelfstandig in de landbouw

Aantal zoonz = 15 jaar niet zeli.
standig in de¢ landbouw werkend:
op ouderlijk bedrijf

geheel 62 i -
gedeeltelijk & 2 3
in lcondienst 5 2 1
Eetaal T3 5.4
Aantal van deze zoons, dat streeft
naar een eigen landbouwbedrijf:
CXoraal e Y RU: SO
’ zal een bedrijf kunnen overncmen 30 - 2
mecr kandidaten voor de opvolging 10 1 .
geen mogelijkheden 26 2 1
wil bedrijf stichten, kopen, pachten 4 - -

Tabel V-12
WIET IN DE LANDBOUW WERKENDE ZOONS = 15 JAAR

A en B C D

Aantal bedrijiven met
nicect in de landbouw werkende

Aantal niet in de landbouw werkende
zoons = 15 jaar

werkend als zelfstandige 4 3 1
werkend in loondicnst 29 11 6
niet werkend - -

totaal 33 14 1.

Lantal wvan deze zoons dat strosft
naar eigen landbouwbedrijf:

L ketaal e e LI 1)

" zal cen bedrijf kumnen overnemen =00~ - -
mesr kandidaten voor de cpvolging - 1 -
geen mogeliljkhedon - - 1

wil bedrijf stichten, kopen, pachten - - -
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DOCHTERS VAN 15

Aantal dochters 5 ' Berogpen van de dochters 15 jaar
' | ___thuls meewerkend ' dienst:] | fabr,
. . 1 alieen! | . bode | costu-| arb,,  [kantoor |verpl.,
in- vit~ |ge longed | . huishouding + r .
totaal huis- of fmigre | atelier-|bed,, kraam-
wonend lwonend huwd jhuwd .. werkster; i .
| | D oheu- thedriif werk- !e,d, | naaister{onderw, |veorz,
! i f e letders | |
| B ! ding . ister _je.d
A5ha 38 19 19 18 4§ 4 4 - - - - -
AenB  1530ha 28 21 & 4 259 ; - - - - 1 2
230 ha 26 11 15 10 16 6 4 - ] - - - ]
totaal 93 51 47 32 &l 23 ¢ b 1 - - 3 3
C 25 g 17 1213 4 - - 1 - - 2 ]
T SRR Z O ST SO SRS SN SO T 2. I SO e T
1519 jr. 29 22 7 T2 8 4 i 1 - - ] -
20-24 jr, 39 Z5 14 6 33 T4 5 -2 1 - - 3
2529 jr.  3C iC 200 17 13 4 4 - 2 n - ] -
AB,Cen D 20-3% jr. 17 2 15 15 ? - Z - - - - - -
339 jr. 8 1 7 7 | 1 - - - - - - -
S0 e, 7. 2 5 5 2 ] - - - - - -
toteal T3¢ 6z 68 & 19 &/ N6 b N T S -
Inwonend 62 62 28 16 € - - - 4 1
Uitwonend 68 57 - - -k - [ 3
Gehuwd 5 - o - - - - - - - -
Ongehuwd 18 62 I 28 15 & b - - 5 L
L.h.s 51 36 15 12 39 2¢ 12 Z Fa - - - 1
L.h.c. g 2 1 1 2 - - 2 - - - - -
Kweekschool 4 ] 3 - 4 - - - - - - 2 -
Alg,vormend ond, 17 7 10 6 11 2 ] - - - - 3 -
Vakdiplosa 1 3 B 3 8 - - - - - - -
Geen voortgezet ond. 38 13 25 23 15 b 3 - - - -
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Tabel %13
JAAR EN QUDER
] B ] Barocpen van, de echtgeno‘wn der gehuwde dochters
winkelbed, , ggﬁrfgrischW‘WW”V nnt—anramsch -
apothekers-, _Igehuwd o : eradicnst, ! ) .
dokters~ass, SChco} Hiuis- kelf- niet E1oon— wver- conderwiis, zel? ‘acF- [ technische iovemge i{onge-
X gaand ‘ zelf~ | .. ;stan— imini- - e
eredienst, vrouw ) lstandig rdlenst want|vrije ‘hogere 1ager‘el i schoolde -
. ‘ standig s d1gc Lstmt m“ chool de;

overige ber,| ! | ! ! beroepen | g ' !

- 2 18 4 2 -1 - ] - 3

- 5 4 o - - - - - 1 - - i i

1 3030 4 S U INE T S - e -

; o9 ? 12 R 2 - 32 b

4 1 12 2 - 1 3 - 4 ] - - - 1
- - 1 Z - 2 1 - 2 - - - - -

] ; ] ; : e : - e ST S AR e

2 Z ) - 1 1 1 - 2 - - 1 - ~

2 - i1 4 1 3 2 ] 2 i - 1 i i

- - 15 3 - - i 1 5 1 - -~ 1 2

- - 7 2 - - R - 2 ] - - - 1

- - 5 & - - - -- - - - 1 - -
.......... s Mm% 2 ko6 2 I3 - 325

i 5 - - - - - - - - - - - -
.......... S b sk e e T . 2 >

- - 13 2 4 B Vi 11 3 - 3 2 5

5 11 - - - - - - - - - - -

: ; 5 , : S SRR S S R e y

- - 7 - 1 - 1 - 3 - - 1 1

- 2 - - - - - - - - - - - .

2 3 b - - - - 1 2 - - - i

i 4 3 1 - - - - - 1 - - - -

2 - 23 8 ] Lo - 5 - - 2 - 2
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§6,Woonplaatsen van
kinderen

de uitwonende

Het aantal uitwonende kinderen is betrekkelijk kiein.
Uit de gegevens over de woonplzatsen is dan ook niet veel te
concluderen met hetrekking tot de migratierichtingen en -af-

standen.,

WOONPLAATSEN ULTWONENDE KINDERZN

Tabel V-14

Percentage geBnqué.

iteerde

| zoons |dochters
Oost-Zeeuws-Vlaanderen 53 69
Overig Zeeland 6 3
Cverlg Nederland 27 19
Belgi®¥ en Kongo 5 6
Canada g 3

~r

De tendentie is dat de dochters minder ver uitviiegen dan
de zoons, Meer dan de helft van de zoons blijft overigens
nog in Oost-Zeouws-Vlaanderen, dicht bij huis, :
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Bijlage VI
BEDRTIJ¥SOPVOLGIKG EN OVERNEAING

§1. Leef $ 1 jd pij aanvaardiang en overxr
dracht

56% van de landbouwers is zelfstandig geworden gelijk
met het huwelijk, Dit wordt vrijwel overal in ona land ge-
vonden., De gemiddelde leeftijd wazrop de gehuwde landbouwers
zelfstandig werden is 32 jaar. Voor degenen die pas na 1548
zelfstandig werden is deze leeftijd 31 jaar en voor de ouderen
(v86r 1930 zelfstandig geworden) 32 jear. In de corlogsjaren
wag het kennelijk minder eenvoudig een bedrijf over te nemen,
want dit gebeurde dooreengenomen vas op 35~jarige leeftijd,
terwijl de huwelijksleeftijd van de in die Jjaren zelfstandig
geworden boeren rondom het gemiddelde ligt van 32 jasr. De ge-
middelde leeftijd van zelfstandig worden 1ligi voer de kleine
boeren bveduidend hoger dan voor de grote boeren ( < 15 ha
34 jear, = 30 ha 29 jaar).

Rondom deze gemiddelde cijfers bestmat uiteraard een
vrij sterke spreiding. Ruim 11% van de geénquéteerden was b.v.
pas na het 40ste jaar zelfstandig geworden.

Het gemiddelde huwelijksleeftijdeijfer (32 jaar) ligt bij-
zonder hoog in vergelijking met andere agrarische gebleden in
cong land en in vergelijking met andere btevolkingsgroepern. Een
dergelijk cijfer is een aanwijzing in de richting van vrij ern-
atige problemen bij het verkrijgen van een eigen hedrijf. Hei
“wachten met trouwen" komt hier veelvuldig veoor, omdat men niet
ecrder zelfstandig kan worden.

Voor het vaststellen van de z.g. abdicatieleeftijd {d.i.
de gemiddeide leeftijd wmarop het vorige bedrijfshoofd zijn
bedriif bedindigde) zijn alléén de gegevens van de meest voor-
komende oorzaken van bedrijfsbedindiging gebruikt (zie tabel 6
in het rapport), nl. overlijden en ''rentenieren'™,

Tabel VI-1

' ABDICATIELEEFTIJD
Leeftijd vorige bedrijfs-|Percentage gevallen waarin
hoofd {A,B,C en D) bedriif vrijkwam docr )
overlijden |rentenieren e.d.
< 55 jaar -3 I
55 - 99 jear - 6
60 ~ €4 jaar 9 16
65 - 69 jaar 22 25
0 - 74 jaar 22 30
» 75 jaar 44 16
Asntal gevallen (ge¥ng. ) 32 88
Gemiddelde leeftijd in T4 67
jaren . e
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De gemiddelde abdicatieleeftijd blijkt dus 6¢ jaar
te bedragernj dit is betrekkelijk hoog (zie tabel VI-1).
Wanneer andere oorzeken tot bedrijifsbedindiging leidden
is de gemiddelde leeftijd lagex.

Uit de abidicatieleeftijd en de leeftijd waarcp men
zelfstendig werd is de gemiddelde duur van het bedrijfes-
leiderschap af te leiden. Deze bedrsagt in dit gebied dus
69 = 32 = 37 jamer. Deze periode is gelijk aan die welke uit
het lzndelijke onderzoek naar de bedriifsopvolging kan wor-
den terekend. Echter blijkt men in Stoppeldijk later te be-
ginnen en later op te houden., Dit wijst eveneens in de rich-
ting ven ecn zekere vertraglng in net bedrlafsopvolglngs—
proces,

§ 2. Het overnemen van bedzrijven

Niet iedere geénquéteerde zit nu nog op het bedrijf woar-
op hij sedert hij zelfstandig werd heeft gewerkt. 18 van de .

146 gednquéteerden uit groep & en B (12%) zijn sedert ze
zelfstandig werden 81 eens von bedrijf verwigseld. Dit is

gen betrekkelijk gering aantal, te meer daar in deze streeck
nogal watl pachtbedrijven voorkomen, Doorgaans is bij zo'n
verhuizing de mogelijkheid om een groter bedrijf te verwerven
van betekenis geweest. Bij onze verdere beschouwingen zullen.
wij echter steeds uitgzan van de gebeurtenissen rondom het
overnemen van het huidige bedrijf van de geénquéteerden,

In tzbel 9 van het rapport is weergegeven van wié men
het bedrijf heeft overgenomen. -

Het accent is de laatste jaren vooral op het overnemen
van ouders, C.q. schoonouders komen te liggen.

Wanneer men wil nagaan hoe de bedrijven zijn overgenomen,
dan dient men onderscheid te maken tussen eigendomsbedrijven en
pachtbedrijven. Nu is het voor de tegenwoordige grondgebruiker
meestal niet mogelijk te vermelden uit hoeveel eigen en hoeveel
gepachté grond het door hem overgenomen bedrijf destijds bestond.
Doorgasns bestaan de bedrijven nl. zowel uit eigen als gepachte
gronden, Er moest dazrom worden volstaan met de vage onder-
scheiding "eigendomsbedrijven" (geheel  of overwegend uit eigen
grond bestaande) en -"pachtbedrijven" (geheel of overwegend ge-
pachte grond). De huidige pacht/elgendomsverhoudlng kon uiter-
azrd wel worden sangegeven, doch deze is uiterazrd van minder
belang voor wat er ten tijde van de overneming is gebeurd als
toenmalige eigendom/pachtverhouding. Het bleek van belang te
zijn de geénquéteerde bedrijven verder te onderscheiden naar
bedrijven waar, vij het overnemen,; ook pachtgrond werd overge-
nomen en waar dit niet het geval was.

Voorts lag het voor de hand om een onderscheid te maken tus-
gen de overnening van een bedrijf waarbi] van een vererving spra-
ke was en die waarbij geen vererving in het geding was. Bij de
erfopvolgingsgevallen is het van betekenis of hierbij meer erfge-
nemen waren en of degenen die het bedrijf niet overnamen werden
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"uitgekocht“. De term erfopvolging is ook gebruikt bij pacht-
bedrijven, vooral met het oog op de veel voorkomende Kroon-
domeinbedrijven. Het bleek niet mogelijk hierover op allse
bedrijven voldoende te worden ingelicht, wat te begrijpen
valt, aangezien-in deze materie financiéle en familiekwesties
aan de orde zijn.: In andere gevallen konden echter goede in-
lichtingen worden verkregen. De indruk die tijdens de enquéte
werd opgedaan, wanneer deze punten werden besproken, was dat
in dit gebied veelvuldig langdurige en diepgaande "familieru.
zies" wvoorkwamen., In hoeverre dit hier wvaker wvoorkomt dan el-
ders ten rlattelands onttrekt zich aan onze beoordeling, Wel
zou men kunnern verondersitellen dat door de geringere mogelijk-
heden van bedrijfssplitsing {veel pachtbedrijven) de kans op
familieruzies is vergroot. Hzt verschijnsel als zodanig was
evenwel te opmerkelijk om het in dit verband niet te wvermel-
den, ‘

Ook in géval van overneming van pachtbedrijven kan in
zekere zin van "uitkopen" van medeérfgenamen worden gesproken,
beve in gevallen waarin "in.de-plaats—stelling van de pachter"
plaatsheeft en de andere erfgenamen hun erfdeel in geld krijgen
uitgekeerd en het hedrijf meestal ook werlaten., Het 1s duidelijk
dat onder deze omschrijving talloze vormen en afspraken kunnen
vallen, Voor een zeer globaal overzicht 1ijkt de term echter
voldoende gr heeft in een of andere vorm een schikking plaats-
gehad waarbi] slechts &én der erfgenamen tot feitelijke bedrijfs-
opvolger is bestempeld,

In tabel VI-2 zijn de geénmueteerde bedrijven gerangschlkt
naar de wijze waarop ze werden overgenomen,

Tabel VI-2
WIJZE VAN OVERNEMEN
. Aantal overgenomen Aantal ge-
Het overnemen geschiedde bedrijven enquéteerde
v ‘ | pachtbe-~ {eigendoms— | bedrijven
7 drijf bedri]f :

met het overnmemen van pacht _ o

met uitkoop 52 2 & 54

. zonder uitkoop & - 6

erfopvolging geen nadere

gegevens 9 ‘ 5 15
geen erfopvolging 37 7 44
geen nadere gegevens - 16 5 21
zonder het overnemen van pacht

met uitkoop ' - 7 7

erfopvolglng geen nadere '

gegevens - 1 1
geen erfopvolging 2 6 8
geen nadere gegevens - - 1
op anderc, afwijkende wijze . o 13
Geunquétberde bedrijven 125 35 190

A, B, CenD
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“Dit over21cht ladt &uldellgk de grote betekenls zien van -
hat overnemen van volledige pachtbedrijven., De gro%e pacht-
bedrlsven zijn in 4it ‘gebled veelal in handeh van niet- )
agrarlers, 0.a. do Kroondomelnbedrlaven Het SPreekt VaN~

" zelf dat* spliteing van dergelijke bedrijven blj vererving
rniet wel .doenlijk is, Dlt wordt ook duidelijk geillustreerd
door tabel VI-3 die de gegevens bevat van de bedrijven die
van (schoon_)ouders of andere familieleden werden overgehno- .

“mer., S . o . Tabel VI-3
VAN (SCHOONﬂ)OUDWRS OF ANDERE FAMILIELEDEN OVERGENOMEN BEDRIJVEN1)

Aantal overgenomen bedrijven

erfopvolging [erfepvolging sen zo..
met "uitkoop"|zonder "uit- geen erf« & g
R gevens en
van andore koop" van an- |opvolging . -
| afwijkend
. jerf genamen dere erfgen.
Vroegere pachtbediijven ‘ 52 - . 6 9 kY
Vroegere eigendonsbedrijven G _ - ' - 13

1) 4, B, C on'D.

Hat type "erfopvolging met uitkoop" is duidelijk ‘het meest
voorkomend bij de overneming van bedrijven, Het inzicht in
de gebeurieniesen rondem het "uitkopen' werd geioetst door
de gebngubieerden te vragen nasr de béroepen van hun broers
en zwagers., Dikwijls bleek dat broers die niet op het ouderw
1ijk bedrijf kondeén opvolgen elders wel cen bedrijf konden
verkrijgen. Het merendeel van de geBnquéteerden heeft ten
ninste é&n broer of zwager die zelfstandig landbouwer is, On-
der desze geénquéteerden bevinden zich ongeveer cevenveel mene
sen die bij verervingsgevallen zijn opgevelgd als mensen waar
geen erfopvolging in het spel was, De conclusie hieruit luidt
dat het in het verleden heel goed mogelijk was voor nict-cpvol-
gonde zoons om elders een bedrijf te verkrijgen. De verhouding
tussen heit aantal broers van de ge¥ngquéteerden die zZelfstandig
landbouwer zijn geworden en hen die een ander boroep hebben
bedrzagt 8 ;: T. .
Het bllet inderdaad bij de gevallen van overnemlng uit

de laatste jaren veel minder voor te komen dat men zonder erf.
opvolging op het bedrijf komt (zie tabel VIi-4).

: Tabel VI-4

ERFOPVOLGING |
Periode waarin Aantal gevallen |Aantal gevallen santal onduide-
bedrijf werd van erfopvolging| zonder erfopvolgingilijke gevallen
overgenomen i o
Voor 1938 25 - 30 <16
1638 - 1948 © 18 ‘ 2 8
Wa 1948 49 A o R B 1

1).&, B, C en D,
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Een interessante bijkomstigheid is ook dat de gevallen waar-
in het overnemen gepaard ging met vererving e.d., meestal
voorkwamen onder de landbouwers die pas op hogere leeftijd

het bedrijf overnamen (219 tabel VI-5).
Tabel VI=-5

LEEFT1ID BLJ HET OVERNEMEN ')
Cdeeftijd bij |Aantal gevallén‘ﬁﬂantal geval- [Aantal onduide-

het overneonmen|van erfopvolging|len zonder lijke gevallen
-+ oolerfopvolging
< 25 jaar 5 - -
25 - 29 jaar 13 18 12
30 - 34 jaar 25 7 8
35 = 39 jJaar 19 9 5
40 - 44 jaar 8 .5 6
45 ~ 49 jaar [ s 2 3
> 50 jaar & 1 1

1) 4, B, C en D.

Bij erfopvolging is dus duidelijk sprake van wachten op het
vrijkomen van het bedrijf met als gevolg dat men pas ¢p law
tere leeftijd zelfstandig wordt., Blijkbaar gijn zij, die de
kans kregen om een bedrijf zonder erfopvolging over te nemen
op Jjongere laeftlad zelfstandlg kunnen worden._j 

“Tabel VI-6
HUIDIGE: GROQTTE EN WIJZE VAN OVERNEMEN '

Huidige grooi- |Aantal gevallen Mantal‘gevalq_ Aantal ‘onduide-
te van het be- [van erfopvolging [len zonder - [lijke gevallen
drijf (A, B, C ... - |erfopvolging S
< 15 ha 39 31 23
15 - 30 ha 21 R T M
2 30 ha 23 T ' 2

Tenslotte geven wij in bovenstaande tabel VI-6 nog een indruk
van de wijze waarop de grote en de kleinere bedrijven werden
cvergenomen, Het blijkt duidelijk dat de grote bhedrijven in
overwegende mate bij wijze van erfopvolging 2zijn overgenomon.
Zoals nog zal blijken zijn- de‘veranderlngen in de bedrijfsagroot-
te in het algemeen niet van grote omvang, zodat deze constate-
ring ook wel zal hsebben gegoldern op het tijdstip waarop de bew
drijven werden overgenomen,

§3.Bedrijfsopvolging in de¢ toekomst

In het voorgaande is.getracht een beeld te geven van de
overneming vn de landbouwbedrijven in het verleden. De vraag
doet zich nu voor of hieruit ook ists voor de toekomstige ont-
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wikkeling kan worden geconcludeerd. Het meest opmerkelijke
was, dat er een verschuiving optrad in de richting van:
uitsluitend overnemen van het (schoon)ouderlijke bedrijif.
Het ligt voor de hand te veronderstellen dat deze ontwikke-
ling (wellicht beter te spreken van noodzsak) zich zal door-
zetten,

Om dit te toetsen is asn de geénqucteerden gevraagd of
er al coens gedacht is over de regeling van de opvolging, Daar—
na kon de snquéteur ingaan op de vermoedelijke opzet van ds
regeling of wel informeren naar de reden waarcm nog niet over
het vraagstuk was nagedacht, Uiteraard liopen de meningen over
dit moecilijke vraagstuk sterk uitecen en waren er ook vele men-
sen die in het gehcel geen duidelijke rcacties hadden.

‘Tabel VI-T
GEDACHTEN OVER REGELING VAN DE OPVOLGING -

Aahfél gebnquétesrden
in groep
A | B I ¢

Vermoedalijke regeling
Eén zoon of dochter volgt op (duidelijke o
- uitepraak) 37 4 2
Meer dan &én zoon of dochter (duidelijke '
uitspraak) ' 4
Een zoon of dochter volgt op (onauide_
iijke uitspraak) 14 2 3
7

Macr dan &&n zoon of dochter (onduide~
1ijke uitspraak) 1

-Ben of meer familieleden: volgen op .5 -
Br is geen opvolger- - 2 1 2
Overige en onduidelijke uitspraken 6 -

Redenen waarom nog niet over regeling is

gedacht
De kinderen zijn nog kleln, ras zelf op-
gevolgd, enz. 41 4 4
Bedrijfsleiding is een samenwerkingsvorm
(compagnonschap) 8 - -
De kinderen zijn vrij in hun keuzey andere
vage antwoorden 7 1 1
‘Bedrijf is te klein, bedrijf is bijzaak 1 - 2
Bedrijf wordt onteigend, bedrijf wordt
beBindigd 1 - 1

In tabel VI-7 zijn d&e uiteraard vri] sterk geschematisesrde
antwoorden opgenomen., De D-groep is buiten beschouwing ge-~
laten, cmdat deze ten azanzien van de opvolging uitceraard esen
geheel afwijkende positie inneemt (oude mensen op restbedrij-
ven), Het blijkt dat het aanial gevallen, wazrbij men blijk
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gaf over het bedrijfsopvolgingsvraagstuk een bepaalde go-
dachte onder woorden te kunnen brengen groot was (nl, 56%).
De getdngudteerden die nog jonge kinderen hadden of pas zslf
warcn opgevolgd hadden cen volkomen aannemslijke reden om
nog niet over de opvolging te hebben nagéedacht, zodat deze
 groep (30%) misschien bij -de vorige zou mogen worden opge-
teld, Hoe het ook zij, ook ult deze antwoorden biijkt opnieuw
‘dat inzake de opvolging op de bedrijven in de eerste plaats

in do richting van de kindoren wordt gedacht. De tabel toont

ook san dat het aantal gevallen waarbij gedacht wordt aan mser
dan §én opvolger (wat dus op cen bedrijfespliising zou kunnen

uitlepen) gering is in vergelijking met het aantal gevallen

waarbij één opvolger optreedt. Het 1lijki echter niet onmogelijk
dat deze gevallen niet tot bedrijfssplitsing zullen leiden,
maar dat er een soort samenwerkingsvorm ontstaat (maatschappen,
compagnonschappen, ¢.ds), Een dergelijke meerhoofdige bedrijfs-
leiding komt in dit gebied ook nu reeds vrij veel voors 14% van
alle geéngquéteerden waren in ecen of andere vorm bij dergelijke
gevallon betrokken (zie verder § 4 ). Hot blijkt ook uit tabel
VI-.7 dat een dergelijk compagnonschap cen belemmering kan zijn
om ¢e toskomstige opvolging reeds tijdig te overdenken., De meer-
hoofdige bedrijfeleiding kan dus bedrijfssplitsing voorkomen,
maar problemen scheppen bij cde toskomstige opveolging (men stelt
als het ware het splitsingsprobleem &én generatie uit).
Wanneer wij willen nagaan hoe het bedrijfsopvolgingsvraag-

stuk ligt op bedrijven van verschillende grootte, dan is het
“verantwoord om enkele categerieBn samen te voegen. Het aldus
gevormde overzicht in tabel VI-8 leert dat het op de grotere

bedrijven vaker voorkomt dat de opvolgingskwesiis beter gere-
geld is dan op de kleinere bedrijven. In dezc laatate groep be-
vinden zich de meeste gevallen waarin de opvolging nog niet aan
de orde wag omdat de kinderen nog klein waren e,.d. Helaas zijin

de asantallen waarnemingen te klein om te kunnen constateren of
het inderdaad op de grotore bedrijven vaker vocrkomt dat meer

dan één opvolger is aangewezen. De tabel wijst wel in deze rich- -

ting en het mou in overeenstemming zijn met het feit dat wij

Juist op de grotere bedrijven de meerhoofdige bedrijfsleidings-
VOrm meer Zieh.

Tabel VI_S
REGELING VAN DE OPVOLGING
Aantal ge€nguéteerde bedrijven
oen opvolger |meer dan één nog niet geen uit-
i, B |geen op- |nangewezen opvelger aahn- geregeld spraak
en C |volger |(duidelijke |gewezen (duide~|i.v.m. OVer rege-
aanwezigien onduide~ |[lijke en ondui-|jonge kin- |ling
1ijke) - delijke) deren e.d.
Bedri jifagrootte ‘

15 - 30 ha 46 - 20 5 13 8
............ > 30 ha 32 b6
Leeftijd be-
drijfshoofd

< 35 Jaar 20 - 1 - 13 6

35 - 44 jaar 35 ] 10 1 17 6

45 - 54 jaar 48 1 20 5 12 10

55 « 64 jaar 42 2 25 3 7 4

> 65 jaar 16 1 8 9 = 2
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Het ligt wel min of meer voor de hand dat de eventuele
regeling van de opvolging bij de oudere landbouwers duide-
lijker ligt dan bij de jongere. Dit blijkt ook uit tabel VIS8,
Ook dit mogen wi] als een bevestiging opvatten van de stelling
dat de bedrijfsopvolging in deze streek in de toekomst geen
grete problemen schept,

De toekomstige regeling van de opvolging is natuurlijk in
sterke mate afhankelijk van de vraag of or al of niet zoons
ziJn die wvoor het bhercep van landbouwer voelen, Daartoe zou
men in de eerste plaats alle geheel op het duderlijke bedrijf
reewerkende zoons mosten rekenen. (Op de gednquiteerde bedrij-
ven zijn dit or 61 (zie tabel V.6), Vervolgens zou nagegaan
moeten worden hoe het ligt bij de jongere en schoolgaande zoons,
Er ziin op de geénquétecrde bedrijven 31 schoolgaande zoons van
12 jaar en ouder. Deze jongens kunnen al in mecr of minder dui-
delijke zin aangeven "welke kant ze op willen". :

Tabel VI..9
VOORKEUR VAN SCHOOLGAANDE ZOONS

Lantal bedrijven JAantal schecolgaande zoons van 12 jaar

Aoy B~ en Cobew ‘ Waarop en ouder
drijven met 86hoolw -voorkeur ;geen voor-
: getnquéqgaande L otanl voor keur voor !geen uit«
teerd zoons van agrarisch|agrarisch |spraak

}12 jaar en beroen teroep
jouder zijn

geen in ouderlijk be..

driif meewerkende

zoons = 15 jaar 108 9 10 3 3 4

1 meewerkende zoon

= 15 jaar 34 9 12 1 9 P

= 2 meewerkende zoons .

= 15 jaar 19 6 9 - 7 2

Do meeste van deze schoolgaande jongens spraken zich duidelijk

-uit voor cen niet-agrarisch beroep., Onder degenen van wie de

mening niet bekend was zullen ongetwijfeld ook nog jongens zijn
die buiten de landbouw hun werk zullen 2Zoeken. Voor cen grool
aantzal potentitle opvolgers behoeft dus in de tockomst nicet ge-
vrgeesd te worden. Ook het aantal bedrijven waar reeds nu meer
dan &&n zoon meewerki is gering., Op . die bedrijven hebben de nog
schoclgaande zoons allen voorkeur veor niet-agrarische beroepen.

‘De bedrijfsopvolgingsyroblemcn worden daar naar het schijnt dui-
~delijk onderkend.
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§ 4. Meerhoofdige bedrijfaleidineg

In het voorgaande werd reeds de aandachi gevestigd op
het betrekkelijk grote santal gevallen waarbij snrake is
van een meerhoofdige bedrijfsleiding, een compagnonschap of
iets dergeli jks. .

Bij de enquéte bleek dat er verscheidene samenwerkings-
vormen kunnen optreden, zodat het niet eenvoudig is hierover
azn de hand van de summiere beschikbare gegevens generalise~
rend iets tTe zeggen. In onderstaand overzicht is de familie-—
relatie binnen de samenwerkingsvorm weergegeven. in vele ge-
vallen gaat het om broers en zusters die, samen achterblij-
vend, het bedrijf voortzetten. Slechtz in % gevallen werd de
combinatie broer-zuster geconstatzerd, In die gevallen mag
men misschien niet van een compagnonschap in de strikte bete-
kenis van zakeliljke samenwerkingsvorm spreken. Dit is waar—~
schiinlijk wel juist bij de overige gevallen waarbi] ten min-
ste twee broers samenwerkten. Hen der pariners als bedrijifs-
hoofd beschouwend, kon worden vasigesteld dat de gemiddelde
leeftijd waarop het bedrijf werd overgenomen 38 jaar bedroeg
(gemiddelde voor alle geénquétecrden was 32 jaar). Hieruit
blijkt duidelijk dat in vele gevallen van een vertreagde be-
drijfsopvolging sprake was. Slechts drie van de onderzochte
compagneonsbedri jven werden van vreemden overgencmen, In die ge-
vallen lag de leeftijd bij bedrijfsoverneming beneden de 30 jaar.
Hier zullen dus vermoedelijk wel andere agpecten hebben meege-
speeld. De vrouwelijke compagnons waren alle ongehuwd.Onder de
mamnelijke kwamen zowel ongehuwden als gehuwden voor,

In de meeste gevallen hadden de broers en zusters, die op
het bedrijf bleven, nog andere broers en zusters {in dit gebied
zijn de gezinnen in het algemeen groot), waarven er vele in
staat zijn gebleken ock een eigen bedrijf te verkrijgen. De ver—
houding tusgen de (niet in het compagnonschap opgencmen)broers
die zelfstandig landbouwer konden worden en de overige (niet~
agrariérs en nict-zelfstandige egrariérs) bedraagt 1 op 1. Ben
bevestiging van het reeds geconstateerde feit dat vroeger de
mogelijkheid om een eigen bedrijf te verwerven nict zonder bete-
kenis was.

Ook het feit dat de grote verpachters in het algemeen geen
gplitsing van bedrijven toelaten, zal tot het ontstazn van de
meerhoofdige bedrijfsleiding hebben bvijgedragen,

Het samenwerken op het cngesplitste bedrijf »lijkt in dit
gebied een niet-ongewone oplossing van het bedrijfsopvelgings—
probleem te zijn.

Tabel VI-10
COMPAGHONSCHAPPEN '

Aantal geénqudteerden (4,B,C en D}

ssnenwerking samenwerking fussen
Bedrijfsgrootte totaal tussen twee ofltwee of meer broers
meer broers en zusters
< 15 ha 9?7 2 6
15 -~ 30 ha 46 4 2
= 30 ha 32 _ 4 2
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Bijlage VII
DE ARBEIDSBEZETTING

Onder de arbeidsbezetting zullen wij verstaan de hoe-
veelheid arbeid die op het bedrijf aanwezig is c.q.. gele-
verd wordt. Dcze hoeveelheld wordt doorgaans uitgedrukt in
volweardige arbeidskrachten (v.a.k,) per bedrijf of per 100
ha cultuurgrond. De diverse soorten arbeidskrachten op een
bedrijf worden hiertce onderling vergeliikbaar gemaakt, dcor
ze met behulp van normen en uit de enguéie verkregen gegevens
te herleiden tot v.a.%X.; d.w.2. een mannelijke arbeidskracht
in de volprcduktieve leeftijdy die het gehele jaar op het he-
drijf werkt. De arbeidsbezetting is dus een gegeven dat ncod-
zakelijk bekend moet zijn om de produkiiviteit van de arbeid
te meten. .

Het is voor een goed inzicht gewenst ook het arbeidsbe-
zettingtype te onderscheiden. Hiermee wordt uitgedrukt hoeveel
en welke personen op het bedrijf werken. Het is duidelijk dat
nhet niet eenvoudig is dit begrip te normaliseren. Er kunnen tal
van "combinaties” van personsn voorkomen en men kan meer of min-
der volledig in het bedri)f meewerken, Voor een inzicht in de
wijze waarop de factor arbeid soclaal geinterpreteerd moet wor-
den is dit gegeven echter een waardevol hulpmiddel, Men kan in
dit wverband denken azn: Asn wie moet het op het bedrijf verwor-
ven arbeidsinkomen worden tcegerekend, in welke mate kan men
spreken van gezinsbedrijven e.d.

De arbeid cp de bedrijven in "Stoppeldijk" wordt voor 37%
door de bedrijfshoofden geleverd en cveneens voor 37% door vreem-—
de betsalde arbeidskrachten. Voor het overige leveren de gezins—
leden de arbeid. Overigens is het aandeel van de bedrijfshoofden
in het werk op de kleine bedrijven driemaal zo groot als op de
grote bedrijven. Betrekkelijk gering is het aandeel van de zoons
in alle grootteklassen. Opmerkelijk gering is het aandeel van de

T Tabel VII--1
ARBEIDSBEZETTING
Procentuele verdeling v/d arbeidsbezetting over
Aantal the- echt- . ande— [vreemée arbeids-
geéng., drijfs— | ge- oons doch—|re ge—-lkrachten
bedri j-hoofden | noten “lters |zins-— {to- .
vastilos {krooi
ven leden [tsal
< 15ha 83 &0 5 17 3 4 11 6 4 1
A,Ben C 15 - 30ha 46 35 2 20 3 5 35 24 g 2
e > 30ha 32 .. 20 . 1 4 [ 4 60 46 9 . S
_Alle grootteklassen 181~ 37 3o 2 4. . 3727 .8 . 2 e
A 133 36 2 17 3 4 3 28 ¢ 2
Alle grootte- B 13 44 4 & 1 5 40 30 2 8
klassen ¢ 15 A2 7 26 - 3 22 17 5 -
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VII - 3

echtgenoten. Op de kleine bedrijven en die van de C-grond-
gebruikers werken 2zij nog het meest mee. Bij de vreemde arbeid
overheersen de vaste arbeidskrachten. Procentuecel is het aandeel
van de losse arbelders en de krooien gering, doch het zijn juist
deze krachten die tijdens de arbeidstoppen de drukie opvangen.
Dit spreekt in het bijzonder bij de krocien, een soort vlie—
gende colcnne dle wordt ingezet als een bepasld werk snel moet
gebeuren, Zoals reeds werd opgemerkt zijn er tallcze arbeida-—
bezettingcombinaties mogelijk. Vooral wanneer er logse en/of
vaste vreemde arbeidskrachten op de bedrijven voorkomen en dit
ig hier veelal het geval, 1s het moeilijk een arbeidshezetting-
type aan te wijzen dat specifiek genoemd kan worden voor het
gebied. Wannser men een specifiek arbeidsbezettingmodel zou
hebben kunnen vaststellen zou dat b.v. als vergelijkingsmaat—
staf gebruikt kunnen worden. In gebieden waar het gezinsbhe-
drijf typisch is zal nmen er gemakkelijker in slagen zo'n
arbeidsbezettingmodel te wvinden,

In tabel VII-2 is in de eerste plazats ecen onderscheid ge-
. maakt tussen de bedrijven waar de arbeldsbezetting uitsiuitend
gezinslecden omvat en de bedrijven waazar naast gezinsleden cck
vreende betaalde arbeidskrachten meewerken., De laatstgencemde
groep omvat uiterasrd de grotere bedrijven., De arbeid verricht
door loonwerkers is hierbi] geheel bulten beschouwing gebleven.

Uit de grote spreiding in arbeidsbezetting binnen de
diverse typen blijkt dat lang niet alle personen volledig in het
bedrijf meewerken (het zijn dus geen volwasrdige arbeidskrachten).
Bij de vreemde arbeidskrachten (vooral de losse en de krooi) is
dit zonder meer duidelijk. De spreiding in het aantal v.a.k. per
bedrijf is bij de bedrijven met vreemde arbeidskrachten dan ook
het grootst. Bij de gezinsleden kan men zich afvragen wat deze
mengen in de resterende tijd doen. Onder de niet volledig mee-
werkende gezinsleden kunnen er zijn met neveninkomsten of -be-
roepen. Bij de vrouwelijke meewerkende gezinsleden zal de reste-
rende tijd deocrgaans besteed worden in de huidhouding. Gegevens
hierover zijn moeilijk te verkrijgen wanneer men niet over cen
conplete arbeidstijdschrijving kan beschikken,

In grafiek VII-1 is de spreiding in de arbeidsbezetting
op de bedrijven in beeld gebracht.
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Bijlage VIII

BENKELE ASPECTEN VAN DE ARBEIDSORGANISATIE

§ l.Begripsbepaling

Om een zo volledig mogelijk inzicht te verkrijgen om-
trent de arbeidsorganisatie op de landbouwbedrijven in het.
gebied "Stoppeldijk", is bij de enquéte uitvcerig ingegaan
op deze aangelegenheid.

Hierbij is voor alle gewasscn afzonderlijk nagegaan de
wijze waarop en door wie de diverse werkzaanmheden zijn ver-
richt. Voor alle werkgzeamheden die door de loonwerkers zijn
verricht is tevens opgenomen hoeveel arbeiders van de loon-
werker hierbi] betrokken waren. '

Ten behoeve van hot inzicht in de mechanisatiegraad is
een onderscheild gemaakit tussen het gebruik van eigen en ge-
huurde werktuigen, dan wel die van loonwerkers. '

De gebruikte vragenformul:eren zijn aan het slot van dew
z¢ bijlage tocgevoegd.

De gegevens ontrent de arbeidsbesetting zijn eveneens
tijdens de enguédte opgenomen, Ter bepaling van de totale ar-
beidsbezotiing dicnen de diverse soorten arbeidskrachton ocerst
onderling vergelijkbaar teworden gemaakt., Daarvoor is gebruik ge-
maakt van het begrip 'wolwaardige arbeidskracht" 1), waaronder
wordt verstaan ¢en mannelijke arbeidskrachi in de volproduktio-
ve leeftijd, die het gehele jaar op het bedrijf werkzaam is,

De andere arbeidskrachten zijn tot "volwazrdige arbeids-
krachten" te herleiden door cventuele reducties toe te passen
voor de leeftijd en wveor de tijd dic 2zl] op het bedriif hob-
ben gewerkt. Mot betrekking tot de benodigde tijd voor "be-
drijfeleiding"” is op de arbeidsbezetting van het bedrijfshoofd
geen reductie toegepast.

Het resulitaat van de arbeid - de arbeldSProaukt1V1telt -
is het quoti®nt van de hoeveelheid preoduktie en de hOGVbelheld
arbeicd.

Om de arbeidsproduktiviteit te meten is het noodzakelijk
dat evenals de arbeidsbezetting ook de produktie op de bedrij-
ven onder &&n noemer wordt gebracht. Dit is gebeurd door de
verschillende gewassen en diersoorten te vermenigvuldigen met
verhoudingsgetalleon. De op deze wijze berekende produktie houdt
geen rekening met de stofopbrengsten per ha en per dier. Hierw
over zijn geen exacte gegevens beschikbaar. Om deze rsden geven
wij er de voorkeur zan het quotiént van produktic en arbeid aan
te duiden met het woord arbeidsoffect, Het arbeidseffect beoogt
dus op boven omgchreven w13ze de arbecidsproduktiviteit te me-
ten. :

1) In het vervolg v.a.X. e noemsn.,

2139



VIIT - 2

6tie

UapIsp
ﬂmE\B ol oGl usdemn ) UOTOOT [oST1EWOITETOA JIOOD NIoM
swa\d ol ozl puBT) . WIOU

~9TH03II0)
Gy nwmmru ............................................... mwwmmwwmmm:
oct . PUBT) USTOOI YOSTIBUOINEBTOA -2W uSF TS
oS : _usjyotl us usddoy [eRUTIYOBUW WIou
0c o< : UsiyoTT TeRUIUDBW  _g1308JI07)
USRS G FSoATea e o
2 Z (xeey zad) ustTeoxds JT8% —8T1908II0)
o Gy mwmwamemh.wmmw\mwmwmw ..........................
(91077 oov USTOOI PUBY 8p 48l ULLO ]
U516TqLapPaOp U918 TqISNING .
nma\ﬁ G e} . ﬁm&\ﬁ g 0f _ usqod TRRULYOEU uepIep
sma\ﬂ Gl QL smE\d Gl ¢l . TewezIaA) I0Op IoM
nmﬁ\ﬁ ol of ﬂmﬁ\ﬂ ol 0f pexdisn) UOTOOI [BRUTYOERW WIOU
qsﬁ\ﬁ ol 09 :mE\ﬁ Ol 09 pERIIcOA) . , —8T408IIC)
‘;.:::..:::.:Om ........................................... G Genod TERTTGEE BT RS TGS
oLl : : il . TewezIaa) —ow UsTTE
ot of ) pezdism) UeTOCI TEBUTYORU WXCU
09 09 PRRLIOOA) |mﬁpomﬂﬁoo
.::::::::::::::::::Umw ................ ” ................. ‘:::Qhﬁ:::;::::::::::::::::::w&wwwwom‘wwwm .............. U
ob puey /usiied) oo
g G (Teox Isd) USTOOIASPOOD IT8Z TLIOU
2 2 (xoed xod) ueTsoxds jTez —2T100II0))
............. mmw::::::::::::::::::::mwonmw:mmew:mW:::::::::::::
g, FuraeasTresaeelIocs $BIYTXS
ors 0fY pasejIoseduc JUTISARTIRLISIISY
& : .
usTaddepareroog ﬂmﬁmmﬁmﬁhmmlmﬂPQHSmSOU ueInoeTl HmeﬂaomE\gmﬁoon purn ep ol ULEoN
JIO¥ISMUOOT [@TABSTU] BY | I8MISMU0COT|8TLESTU | BY
pragae | —eyoowi Jad © preqIei ~wyoow | Iod
I0Op 9T}08II0) (UaIn I00Pp &T108II0) |uUaif
NENIONSTTHI IV

BL-IITA TeQEL



VIIT-3

6cLe

ﬂﬁﬁ&ﬁ G mdﬁ\s g UOISPUTY U2PIDP I00P SIOM
ueu/n g 4§ usl/n g oy PUBT YA UDSIODTREU
ng\ﬁmm nma\smm INNYOS 9P 1IN USSIOD WICUDTIOBIIO]
T, oT|RS TUBT oW UOSTD
Gt 5¢ puRy .
129 UBA USSIOPTEERI WIOUDTEDILION
Z > (oo xod)y T
........ uateocxds ITow WICUOTIODLIION
qqr Gzl wesIOD JTOZ 1 &mm% .....
@dmmvmoﬁmoa PrBZdRRI PERZT OO
¢ DRRTUBBRHIATETT seTADTIC *lIma®sy
0L uorooxds pPITaIxUO
8 watTeoxds PIVIHUO ﬁda\ﬂ G UaLOPUT UOPIOP Io0p IdM
ov 691 uaTadax TREUTYOBW Qma\z . ¢g USSIoCPTREU .
zﬁﬁ\sw uasnTd TeeUIoET ﬂwﬁ\zmm ussIOoD WICUDTFOOII0)
......... o T Tmerooads PTRANUO S s
oy - PUBRY 9D 1.9 USDULQ ol uaTocads PINIYUO OTLBS TURYOSW UadTa
691 usredsl TRRULYOBU
VLL =~ pUBRY op jom wapMTd Gg UosSIopTRew WIOUHSTLOOIION
..................... S e e <) H
uotooxds JIog uetaoxds JT0Z WIOUITLOOIIOY
.................. L9 AWSONTDA OpTeA of T
L9 pusoizoa urls do
661 auoozzea prodazofuo
\QOMMSHQ TEBUTDBU
¥9€ U
~sdol puru Op 28U le JUDONIOA BDTOA 93
Juosinrd TeRUTUOTU el uSSI0D ITeB WIo
SETA FEDEE)
Io¥IoNUO0T | 9 T3BRSTU;: BI] JIOSIOMUCOT | O0T3ESTU| BY
pTeqae ] ~euocsuw| xod progar| -—evugosw| Jad
ZOOP 9T400II0) | uasIp I00p 9T308II0N |udIp

(FToazon o) )Bl~TTIA TOQBRL



6tle

mma\ n g ag ﬂda\ﬁ G SYOBMTREE USTERU
*UOBWUSIOP°LuELS
uen/n 2 pueT 19y do ussIop
0e 02 usTs0xds pPIRINUO USPIap
T mwﬂ\ n:, of Qma\sw» 0¢ a7 1ou do ussxopTeeu IO0P HISM
- sﬁa\ n g ﬂwﬂ\ﬁ z InNYos 9p 3Tn USSIOop WIOUSTIOBIION
= e e e e e e e n e
~ Ce— AUC®:V T3MYOIZ
0t ot A@ﬂmﬁvnmmﬁo@ 21l BsTUROSW
—TeRl 39W USSIOP us3Te
0z 02 usTeoxds PIRINUO  WIOUSTIDSIION
b z (xo0y x5d) WIOU
usteoxds J19% —8T108II0N
ovl 1{00¥ISA US0LT
00¢ oL} uasIop I19% WIOL
USUoOqWEe3 S—9UTLE]g uagMIS dUS0XT ‘
I9ISMUCOT 8T3esTuU BY [ITSXIDAUOOT STLBETU =3
ptacas —By02UW Iod PTOYLB —BUsou xad
00D 9T408II0N uaap I00p 9T1094I0) I

(S1oaTan 22)8|-TITA T20B]%

NETHONSTINEYY



VIIL ~ 5

Tabel VIII-1b

ARBEIDSNORMEN

I

’Uren Correctie doors
| per |mechani-|arbeid

i ha |satie ioonwerker
i
Melkkoeilen 200
Jongvee. < i jaar 32
Jongvae = | jaar A2
Paarden 20
Mestkoeien 32
Zaziklaar verhuurd 30
Grasland {incl. dijken) - 60
;;Zﬁ;?e% hoofdgewas gg
Maaien( | 5
Nage- (klaver 15
wagsen(rapen ) geoogst 15
Enkele (zelf  {werprad 30
werkzaam— {azrd.- (voorraad 20
heden (rooien {zakken 30
voor de { wvoren trekken 3
deelbouwer( zaaien : 3
Grond— {ploegen wintervoor 10
bewer— (voorjaarsbewerking 5
king (stoppelen 5
Legkippen 34 1)
Mestvarkens 24
Fokzaugen 74
Fenden 3
Schapen 10

1) Per 10 stuks {5x de kippen broed vorig jaar en oudere).

Uien 730 uur Radijs 155 uur
Luzerne (klaver) 90 o Witte rapen 400 n
Graszaad 155 " Knolselderij 40C N
Peen 410 " Grosntezaden M55 "
Mais (zelf dorsen) 370 Groenten 400
Mais (laten dorsen) 310 " In deelbouw geven 30 M
Aardbeien 730 ¢ :

Appels en peren 315 " Voor alle gewassen:

Witlef 35 " algemene werkzaam-
Spinazie 155 " heden e
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VIII - 6

De hiervoor genocende verhoudingsgetallen zijn bepaald
door de arbeid, welke voor de verschillende gewassen en dier—
soorten nodig ig samen ite tellen., Hierbij is uitgegasn van
cen onder de gegeven omstandigheden doelmatige en rationels
aanwending van de arbeid, een rationele werkmethode, een doel-
matige arbeidsverdeling, een voor dit gebied noodzakelijk ge-
achte minimummechanlisatiegraad alsmede een oavermiidelijke
leegloop. De op deze basis vastgestelde arbeidsnormen zullen
met standaarduren worden aangeduid en zijn weergegeven per
gewas of per diersocrt in tabel VIII-1.

§2,De invlioed van de arbeidsbezetting
op het arbeidesef fect

Bij een beschouwing omtrent de arbeidsorgenisatie op de
bedrijven gaat het in de eerste plaats om het antwoord op de
vragen: Op welke wijze is op de bedrijven de arbeidsaanwending
geregeld en is deze methode de meest deelmatige? Indien dit
laatste ontkennend moset worden beantwoord, wat zijn dan de ocr-
zaken van deze minder doelmatige werkwijze en cp welke wijze kan
hier een grotere doelmatigheid worden hbereikt?

Zoals in § 1 reeds is vermeld, kan door middel van bere-—
kening ven hei arbeidseffect het resultaat van de arbeidsaanwen-
ding worden gemeten. Hierbi] is uiteraard allcen van belang het
arbeidseffect van de arbeidskrachten, die het geheles Jjazr op het
bedrijf werken. De tijdelijke arbeidskrachten zijn te beschouwen
als een zeer variabel onderdeel ven de arbeidshezetting op de
bedrijven. Zij kunnen naar gelang van de behoefte wecrden inge-
gschakeld en zijn dus altijd in de gelegenheid een redelijk arbeids-
effect te hersiken. Gegevens over het asantal door de tijdelijke
arbeidskrachten bediende produktie-—eenheden zijn echter niet be-
gchikbaar, Om deze reden kon alleen het arbeidseffect van de to-
tale arbeidsbezetting worden weergegeven. Het aandeel van de tij-
delijke arbeidskrachten in de totale arbeidsbezetting is echter
gering, zodat dit geen groot bezwaar oplevert.

Om een voldoende arbeidseffect te bereiken is het dus nood-
zakelljk erveoor te zorgen dat per man een voldoonde aantal pro-
duktie—eenheden kan worden bediend, m.&.w. het bedrijfshoofd
dient te zorgen voor een Juiste afstemming van de hoeveelheid te
verrichten arbeid op de in te schakelen arbeidskracht. In de
praktijk Biijkt dit echter niet eenvoudig te zZijn, hetgeen vooral
zijn ocorzaak vindt in hét seizcenkarakter van de landbouw,

Theoretisch kan men stellen dat c¢p de bedrijven met een
kern van vaste arbeidskrachten 1) (bedrijfshoofd, meewerkende ge-
zinsleden en vaste arbeiders); welke is afgestemd op de behoefte
aan arheid in de minst drukke periode van het jaar, de minste

1) In het vervolg te nosmen "vaste kern".
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leegloop zal voorkomen. Het arbeidstekort in drukkere perio-
den zal op deze bedrijven kunnen worden opgevangen dcor b.v.
inschakelen van tijdelijke arbeidskrachten, loonwerkers en/of
machines, Het ligt dus min of meer voor de hand dat de be~-
drijven met een relatief kleine vaste kern een hoog arbeids-
effect zulien bereiken 1). Indien did voor een santal ven de-
ze hedrijven niet het geval is, dan zal hier de ocrzazk van
een laag arbeideseffect moeten worden gezocht in een niet doel-
matige aanwending van 3ijdelijke arbeidskrachien, loonwerker
en/of machines. '

In het hiernavolgende zal worden nagegsan op welke wijze
de bedrijfshoofden in het. gebied SBtoppeldijk de arbeidsaanwen—
ding hebben geregeld.

In tabel VIII-Z is het santal séendasrduren, de arbeids-
tezetting en het arbeidseffect in groepen van bedrijven per e:,;é_

a

grootteklasse vermeld.
Tabel VIII-2

ALNTAL PRODUKTIE-EENHEDEN, DE ARBEIDSBEZETTING EN HET ARBEIDSEFFECT

Aantal Arbeidshezetting in | Aantsal ‘Arheids—
a Aantal standaarduren| v.a.k. ha cult.- effect
rootte— b — - L
Klasse e~ per iper ha to-~ per nET grond in ost.u.
drijven | be- cult,~ | taal |be- 100 ha | per v.a.k. \per v.a.k.
. drijf |grond drijf |cult-gr. '
1 =5 ha 9 1462 443 8,50 0,94 20,64 3,49 1548 -
5 ~10 ha Y 2999 404 51594 1,40 18,90 5329 2136
10 =15 he 22 4165 336 35,46 1,61 13,00 7,69 2584
15 =20 ha 20 5542 313 39,43 1,97 11512 8,99 2811
20 =25 ha 11 7557 339 29,61 2,69 12,06 8,29 2807
25 ~30 ha 15 8811 326 47429 3,15 11,65 8,58 2795
....... 230 he 31 13505 312 125,25 4,04 9,34 10,71 3342

Alle bedrijvon 145 6624 328 337,482,337 11,54 8,67 2846

Het arbeidseffect op de bedrijven kleiner dan 5 ha blijkt

zeer laag te zijn. Om een redelijk arbeidseffect te bereiken

zou men op deze bedrijven de arbeidsintensiteit nagenoeg moeten
verdubtelen. Zonder specialisatie vwan deze bedrijven op bepaalde
produktierichtingen (b.v.tuinbouw, varkens en kippen) zal dit
niet mogelijk zijn. Stelt men zich cp het sitandpunt dat er op
een bedrijf toch minstens &én mannelijke arbeidskracht aanwezig
moet zijn, dan kan in principe alleen op bedrijven, waarop meer
dan &én volwaardige arbeidskracht werkt, de arbeidsbezetting
worden verlsaagd.

1) Bij de vraag in hoeverre de arbeidsbezetting kan worden ver-
minderd, stuit men op het z.g. gezinsminimum van de arbeids-
bezetting. COp ieder bedrijf,; waar de beer zijn velledige tijd
aan het landbouwbedrijf besteedt, bedrzagt de arbeidsbezetting
ongeveer &én volwaardige arbeidskracht. Fen vermindering van
de arbeidsbezetting *tot minder dan &én v.a.k, zal dus veelal
niet mogelijk zijn.
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Het is derhalve ook niet mogelijk op de bedrijven kleiner
den 5 ha op deze manier het arbeidseffect e verhogen. Dezz
mogelijkheid is thecretisch wel aanwezig bij de groep bedrijven
ven 5-10 ha. Uit verder gedetaillecerde cijfers is af te leiden,
dat; gezien uit het ocogpunt van de arbeidsorganisatie, bij de
huidige arbeidsiniensiteit de grens van het &én v.a. k-bedrijf
ligt bij omstreeks T ha,

Het seizoenkarskter van de landbouw vereist mogellakheuen
tot veranderingen in grootte van de arbeidsbezetting: deze zijn
op het één v.a.k.~bedrijf echter niet asnwezig. Er zijh wel in~
tensiveringsmogelijkheden, maar niet vcildoende om de tijdelijke
verhoging var de arbeidsbezetting - i.v.m. de bedrijfsopvolging -
op te vangen. Om deze redenen is het é&én v.a.k.-bedrijf als be-
drijfstype minder gegchikt,

Van de bedrijfsgrootte van 16 ha af zijin de verschillen in
arbeidsintensiteit slechits gering. Tussen de bedrijven onderling
is exr echter een grouie spreiding waar te nemen.

Het arbeidseffect vertoont een zeer groct verschil tussen
de kleinste en de grootste bedrijven. Qok tussen de afzonder-
lijke bedrijven komt op dit gebied een grote spreiding vcor{grafiek
VIII-1)., Dit wijst er dus op dat er op het gebied van de arbeids-
aanwending op de verschillende bedrijiven niet dezelfde graad van

“doelmatigheild is bereikt.

Om na te gaan in hoeverre de grootte van de vaste Xern pa-
rallel loopt met het arbeidseffect, zijn de bedrijven in tabel
VIII-3 gegroepeerd naar grootte van de vaste kern. De grenzen
2ijn niet willekeurig getrokken, maar san de hend van de werke-
lijke situatie op de bedrijven in het gebied. Het is dus een na-
tuurlijke indeling. '

Tabel VITII-3

- GROOTTE VAN VASTE KERN

Spreiding in ar— |

Vaste kern . Tijdelijke ar— |Arbeidseffect | beidseffect van
in v.8.K%. Aantal beidskrachten in st.u. | de bedxijven
per 100 ha be- ‘in % van lin vak pexr

cult.-grond J(drijven |de arb.~ |per per vagte [‘1/6_ '3/6 5/6
bezetting |100 halv.a.k.| v.a.k.

<10 5 17 1,55 3369 4043 2756 3261 3989
10 = 20 59 3 0,47 2457 2542 2017 2491 2967
DB 22 2 ....0056 1653 1889 1286 1649 2085
Alle bedrijven 145 10 1,17 284¢ 3166 1956 2753 3509

Naermate de vaste kern relatief in omvang toeneemt, daali
het arbeidseffect, Hieruit blijkt dus duidelijk dat het arbeida-
effect zeer sterk word:t belnvliced door de grootte van de vasie
kern,
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VIITI - 9

Blijft de vraag in hoeverre de bedrijven met een relatief
grote vaste kern door intensivering het arbeidseffect hebben ver-
hoogd en op hoeveel bedrijven dit daadwerkelijk is geschied.

Cm dit ne te gean zijn de bedrijven uit tabel VIII-3 nog ver-
der onderverdeeld in drie groepen van arbeidsintensiteit zoals
die door verschillende bedrijven in het gebied wordt bereikt.
Tabel VIII-4 geeft hiervan een overzicht.

Tabel VIIT~4

VASTE KERN EN INTENSITEIT

Vaste kern [Aantal stan~ Tijdelijke ar- |[Arbeidseffect | Spreiding in ar-—
in v.aock, caarduren jAantal beidskrachten |in standaard- { beidseffsct van
per 100 ha |per ha be- in uren per de bedrijven
cul t.—~grond {cul tuurgraidjdrijven |% van de |V.g@.k vaste
arbeids— |per |v.a.K.|v.s.k. [1/6 |3/6 |5/6
bezetting|100ha

= 370 6 15 1,45 3935 4607 3827 3924 4290
<10 300- 369 33 18 1,94 3376 4224 2818 3261 3894
____________________________ < 300 25 13 1,00 3183 3606 2628 3024 3708
> 370 22 6 0,94 2684 2862 2448 2814 3130
10- 20 300~ 369 30 2 0,34 2445 2507 2014 2451 2798
_________________________________ <300 7 2 0,23 2144 2181 1817 2098 2275
= 370 15 3 0,77 1830 1885 1420 1864 2101
= 20 300- 369 6 0 - 1218 1218 978 1233 1649

< 30C 1 0 - 1186 1186 . 1186 .

Het is dus mogelijk om door middel van intensivering het ar-
beidseffect sterk op te voeren, hetgeen vooral ook blijkt uit de
spreidingscijfers. Zeer duidelijk blijkt uit de tabel echter dat
bij een te grote vaste kern ook het middel intensivering te kort
gchiet,

Belangrijk bij dit alles is de vraags Hoe zijn deze bedrijven
over de grootteklassen verdeeld? Een te grote vaste kern gaat
immers meestal samen met een geringe bedrijfsgrootte. Aangezien
thecretisch de vaste kern aan een mininum gebonden is van é8n v.&.k.
ig dus niet altijd de te grote vaste kern doch de te geringe Dbe-
drijfsoppervliakte corzaak van een laag arbeidseffect., Volgens ta-
bel VIIT-5 blijkt dit ock in grote mate het geval fte zijn.

Tabel VIII-H

BEDRE JESGROOTTE
Vaste kern Aantal stan— Aantal bedrijven
in v.a.k, daarduren in de grootteklasse van
per 100 ha ver ha totazl [ 1-5 ha|5-10 ha|10-20 ha [20-30 hal= 30 ha
cul tuurgrond cul tuurgrond
= 370 6 - - e 1 3
<10 300 - 169 33 - 1 8 10 14
SO, O ¢ S N =S - 2 0
= 370 22 - 15 5 2 -
10— 20 300 - 369 30 - 8 11 10 1
U, S 1. S [ R L R L 3
> 370 15 > 9 i - -
= 20 300 - 369 & 3 3 - - -
300 1 1 - - - -
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Uit de tabel blijkt tevens dat bijna een derde van de
bedrijven sen intensiteitsniveau hebben bereikt dat bedui-~
dend boven het gemiddelde van de stresk ligt. Vooral in de
grootieklasse van 10-20 ha zijn de nmogelijkheden om het ar-
beidseffect te verhogen door middel van intensivering op
vele bedrijven sanwezig. Cp de groiters bedrijven is dit ook
wel het geval, dech nazrmate de bedrijven groter zijan lenen
ze zich minder voor intensivering en bestaat er ock ninder
behoefte toe,

let feit dat de relatieve grcotte van de vaste kern nin-
der is naarmate de bedrijven groter zijn en omgekeerd, blijkt
echter alleen maar zeer duidelijk hij de bedrijven groter dan
30 ha en kleiner dan 10 ha. Ieze onvatten ruim de helft van
het aantal onderzochte hedrijiven. Van de 60 bedrijven van
10-3C ha zijn er nog 32 welke een voor dit gebled nmatige tot
grote vaste kern hebben en glechts 11 bedrijven worden wri]
intensief geéxploiteerd,

De arbeldsorgzanisatie op de landbhouwbedrijven wordi in
sterke mate belnvlced door de samenstelling van de arbeidsbe-
zetting., Deze is nl., niet willekeurig deellRar en dus aan
versitarring onderhevig. Ock.andere aspecten kurnen een grote
rol spelern bij het stireven naar de ucest ecconomische bedrijfs—
exploitatie. Ex kunnen zich nl., gevallen voordoen dat het con-
tinueren van een bedrijf voor het huidige bedrijfshcofd - nadat
dit het bedrijf zal verlaten - geen zin meer heeft. Dergelijke
omstandigheden priklelen niet tol het ontplecien van grote ac-—
tiviteit voor een economische bedrijfsexploitatie.

On enig inzicht te verkrijgen in hceverre bovengenoemde
en eventueel andere aspecten van inviced zijn op de arbeidsor—
ganisatie van de bedrijven, zijn deze in tabel VIII--6 gerangschik
naar vier arbeidsbhezettingtypen. Hierbi] is onderscheid gemaakt
tussen het al of niet aanwezig zijn van een of meer zoons en van
vreende arbeidskrachten. :

1) Tabel VIIi-6

ARBE 153BEZETTIMGT YPES '
Aantal be- Gerid Goni - Arbeidsbezet- Tijdel iike Aantz) JArbeids- § S reiding in het
drijven delde de]de ting in v.a,k, arbaids- stan [effect arbeidseffect van
met tij- | leef- kirachtan daard- |in st,u, { de bedrijven
to- jdelijke | tiid bedr,- er be- | P20 in % er] uren |per
J groctte P57 2% 1100 ' pery uren P )
taal lyreemde | bedr.- ‘h ha dri jf b van de { 100] oer ha|v.a.k, 1/6 ] 3/6 | 3/6
aroeids- | hoofd ! 2 arbeids! ha cutt.-
krachten| in jr, bezeit.] grond
Bedrijfs~§a:f [l 14 - 1y 6,97 1,11 15, 9 - - 406 2547 193 2576 3011
hootd s 55
Allzen saar ] 5 - 61 9,76 0,98 10,70 - - 295 2116 1185 2088 4262
Bedri jfshoofd }
et hulp van
zoon;s) en _III 26 .- 55 12,6t 2,1 17,18 . - - IS 2123 1410 24 2798
pvant.neeaw,
familieleden
Hedri jfshoofd .
et hulp van e 43 24,43 2,5 10,30 14 1,40 320 3107 2305 2869 3778
reende ar-
‘beidskrachten
edrijfsheofd
et help van .
oon(s) en Vi 75 19 61 29,59 3,28 11,08 12 1,28 316 2856 2290 2850 3231
reende arb,~ :
rachten

1) Bij elk der onderscheiden typen kan aventuse] hulp van vrouvelike arbe:dskrachten {echtgenote; dachters e.d.)

voorkomen,
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Het azntal bedrijven dat gen aflopend karakter draagt
is uit de tebel niet geheel te kwantificeren. De vijif bedrij-
ven van het type II kunnen alle als zodanig worden aangemerkt.
Het is echier waarschijnlijk dat ook cnder de bedrijven van het
type I en IV een aantal van dergelijke bedrijven veorkomt, Ge-
zien de gemiddelde leeftijd van deze boeren zal dit aantal ech-
ter niet groot zijn. '

De indeling van de bedrijven naar arbeidsbezettingtype
blijkt in sterke mate parallel te lopen met gen indeling naar
‘de bedrijfsgrootk,

De gezinsbedrijven van het type III verkeren in de periode
van de bedrijfsopvolging, waardoor de arbeidsbezetting dus met
een zoon is asngevuld., Dit in tegenstelling tot de bedrijven
van het type I waar de opvolging (nog) niet aan de orde is. Een
vergelijking van deze beide bedrijfstypen illustreert diaidelijk
de invloed welke een verhcging van de arbeidshezetting op het
arbeidseffect heeft. Ondanks het feit dat de bedrijven van het
type 111 bijna tweemaal zo grcot zijn en de arbeidsintensiteit
or bijné hctzelfde niveau ligt is het arbeidseffect op dit be-
arijfstype lager. C

Een vergelijking van de typen III en V ~ die beide de op-
volgingsperiode docrmaken — toont duidelijk san dat bij een vol-
doende bedrijfsgrootte de bedrijfsonvolgingsproblemen veel minder
sterk of in het geheel niet sanwezig zijn. '

De typen I en IV geven de invloed van de bedrijfsgrcotte op
het arbeidseffect weer; terwijl de typen IV en V verschillen ver-
tonen i.v.m. het al of niet meewerken van zoons op de bedrijven,

§ 3. De betekenis van de loonwerker en
de mechanisatie

Bij de voorgaande bereckening van het arbeidseffect is geen
rekening gehouden met de arveid die verricht is door de loonwer-
ker of door eigen machines en werkiuigén. Indien men het arbeids-—
effect in verband hiermede gaat herberekenen, zal men koemen ot
enige nivellering van de grote verschillen in arbeidseffect zoals
ze in tabel VIII-4 zijn weergegeven,

Ock de tijdelijke arbeldskrachten hebben esen gerlnge invlgoed
hierop. Deze worden alleen dan ingescheakeld wanneer er veel werk
is en zijn dus steeds in de gelegenheid sen redelijk arbeidsef-
fect te bereiken. Het hoge arbeidseffect van de tijdelijke arbeids~
krachten heef{ voor het arbeidseffect van de '"vaste kern" geen
nivellerende maar sen accentuerende invlced. :

De mechanisatie en de activiteit van de loonwerker zijn op
de bedrijven in het gebied "Stoppeldijk" veel belangrijker dan
de tijdelijke arbeidskrachien.

Zoale reeds in de sonvang is vermeld; is bi] de bepaling
van het totale aantal standaarduren gebrulk gemaakt van verhou-
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dingsgetallen. Deze verhoudingsgetallen ziJn weergegeven per

- gewaa en per dier en zijn zodanig gedifferentieerd dat, in-

_ dien op een bepasald bedrijf voor het ecen cf andere gewas een
werkwijze is gevolgd welke minder standaarduren vergt dan in
de verhoudingsgetallen iz af&ngencmen - door extra mechanisatie

-of inschakeling van loonwerkers —; hierop een réductie kan
worden toegevast, Deze reductie stelt ons in staat de invloced
van een sterkere mechanisatie en/of het gebruik maken van
loonwerkers op het arbeidseffect te meten.

De gevruikte veriioudingsgetallen en de wijze van onreke-
ning zijn weergegeven in de tabellen VIII-1a en b.
In tabel VIII-T is wesrgegeven nmet hoeveel procent het
totale auntal standaarduren daslt door de activiteit wvan
de loonwerker en de mechanisatie, ,
Tabel VIII-T

WIJZLIGING IN DE HOEVEELHEID BERODIGDE ARBEID

Aantal standaarduren ne correctie door:
Vagte lepn | antal (index ongecorrigeerds arbeidsbehoefte = 100)
in vea.k, standaard- eigen mech. totele
per 100 e, uren eigen + nech, totasl |mechani-
T fuurer per ha aechani-|door loon- loonwerker gatie +
cu ET- cul tuurgr., | satie weTrkery (mech.+ arb. )|loonwerker
= 370 92 90 96 88
<10 300 - 369 97 91 93 90
< 3090 o7 g0 91 88
> 370 98 96 96 95
10 - 20 300 - 369 3 93 94 92
< 300 98 92 92 G0
= 370 99 98 98 97
= 20 300 - 369 100 86 95 95
_ < 300 100 88 80 80
Alle bedrijven 97 oz a3 a1

Naarmate de vaste kern relatief groter wordt en de axr-
beidsintensiteit daalt, vermindert ook de eigen mechanisatie
sterk. Aangezien de eigen mechanisaitie alleen op de meest ar—
beidsintensieve grotere bedrijven van veel betekenis is, zou
men kunnen veronderstellen dat sen sterkere mechanisatie de
arbeidsintensiteit der bedrijven dcet toenemen. Het is echter
ook mogelijk dat door een hogeres intensiteit de eigen mechani-
satie toeneent. : :

De gehele mechanisatie, dus de eigen en loonwerkersmecha-—
nisatie is op de bedrijven met een kleine vaste kern het hoogst
en toont weinig verandering door een grotere of kleinere ar-
beidsintensiteit van de bedrijven. Dit is enigszins voor de

2139 .



VIII ~ 13

hand liggend, aangezien hier de grotere bedrijven in het ge-
ding zijn. Op de bedrijven met een grotere vaste kern echier
gtijet de invloed van de gehsle mechanisatie naarmate de be-
drijven minder arbeidsintensief zijn. Wearschijnli)k worden
hier meer granen verbouwd, welke de arbeideintensiteit doen af-
nenen en zeer geschikt zijn voor verwerking door de leocnwer-—
ker {maaidorsen)}. Het asntal bedrijven waar dit het sterksi
raar voren treedt is echier gering (£), weardoor de gegevens
aan waarde inboecten. ‘

De gehele activiteit van de loonwerker (mechanisatie +
arbeid) is op de meest arbeidsintensieve bedrijven het geringst
en neemt sterk toe naarmate de dedrijven exitengiever worden.
Dit loopt waarschijnlijk weer parallel met de toeneming van de
graanteelt. Het gehecl van loonwerk en nechanisatie is alleen
op de bedrijven netl 2en grote vaste kern van minder welang.
Voor de overige onderscheiden groepen zijn de verschillen be-
trekkelijk gering. Hee de situvatie ligt bi] sen indeling der
bedrijven nasr bedrijfsgrootie is in tabel VIII—G weergegevell,

Tabel VIII-8
WIJZIGING IN DE HOEVEELHIDID BEHOLIGDE ARBELD

Aantal standazrduren
Oprer- Gemiddelde na correctie door:
fental viakte bedrijfs— (incdex ongecorrigeerde
Grootteklasse be— cultuur~ | grootte arbeidsbehoefie = 100)
drijven grond in ha eigen me— |[mechanisatie
in ha | chanisatie |+ loonwerker
1 - 5 ha E 30 3,30 100 95
5 - 10 ha 37 275 7,43 99 95
1C -~ 15 ha 22 273 12,40 98 91
15 — 20 ha 20 354 17473 9 92
20 - 25 ha 11 245 22,31 98 93
25 ~ 30 ha 15 406 27,07 98 91
> 30 ha 31 1341 43,26 g5 88
Alle bedrijiven 145 2924 20,17 a7 91

Het zijn uiteraard de grootste bedrijven waar de mechani-
gsatie en de loonwerker het meest van invloed zijn, wellk verschil
in hoofdzask wordt veroorzaakt door de verschillen in éigen ne-
chanisatie. Tussen de bedrijven van 10 tot 30 ha zijn de verschil-
len gering. Op de bedrijven kleiner dan 10 ha is het loonwerk nog
van betekenis, de sigen nechanisatie echter in het geheel niet,
De verschillen in bedrijfsgrootte verfonen weinlg samenhang met
het percentage loonwerk,

De invloed van de nechanisatie en het inschakelen van de
loonwerker is uiterasard niet voor alle bedrijfsonderdelen het-
zelfde, zoals cok uit tabel VIII-O tlijkt.
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Tabel VIII-9
WIJZIGING IN DE HCEVEELHELID BENODIGDE ARBEID

+hental standaarduren
Beteelde na correctie door:(index
Cewas oppervlakte ongecorrigecrde arbeids-
in % behoefte = 100)
in ha | van de | mechanisatie | eigen
celt.~ | + loonwerk mechanisatie
) grond |.
Aardappelen 213 Te3 17 86
Bieten 451 15,4 g6 o7
(Granen 1000 3442 79 a7
Handelsgewassen 204 7,C 88 991)
Brwten 210 52 G3 101
Bonen 107 3,6 97 100
Uien en peen i 0,4 100 100
Graszead ' 4 0,1 aé 100
Tuinktouw 20 C,7 100 100
Grasland + voedergewassen G636 2150 100 1G0
Veestapel - - 100 100
Zaaiklaar land 67 243 100 100

1) Minder gemechaniseerd dan bij de basisnorm als minimum-
mechanisatie is aasngenomen,

Het zijn vooral de granen, aardappelen en de nandelsgewassen
waar deze werkumethode wordt toegepast. Ruin 48% van de cultuur-
grond is met deze gewassen bezet. Hieruit volgt dus, dat een
relatieve toeneming van de granen in het bouwplan leidt tot een
extengiever grondgebruik, meer mechanisatie ¢.q. inschakeling
van locnwerkers en uiteindelijk een slechier arbeidseffect.

De eigen mechanisatie is alleen van belang bij de aardappelen,
bieten en granen, terwijl de bewerking van de erwten voor
zover deze door eigen personeel is geschied, quo mechanische
verwerking niet eens aan de in de basisnorn gestelde nininun~
rmechanigatie tockonmt. Een relatieve toeneming van peulvruchiten
in het bouwplan leidt dus tet een intensiever grondgebruik,
minder mechanisatie c.q. loonwerk en uiteindelijk een beter arbeids-
effect. De granen en peulvruchten vormen op dit gebied dus elkaars
‘tegengestelden,

Wat in het voorgaande van de peulvruchten iz gezegd, geldt
in nog sterkere mate voor de veestapel, Bovendien zal een fiinke
toenening van de oppervlakte peulvruchten op een groot azntal be-
drijven al gauw leiden tot een sterker gemechaniseerde bewerking
ervan, wazrdoor de intensiteitstoeneming op de bedrijven weer
gretendeels ongedaan wordt gemaakt.
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Gezien de betrekkelijk geringe omvang van de veestapel
in dit getied is deze ten aanzien van arbeldsmethodiek en
arbeidsaanwending buiten beschouwing gelaten,

Rest ons nog een beschouwing over de aard van de werk-
zaamheden, die door de loonwerker worden verrichi,

Het sproeien gebeurt op vrijwel alle bedrijven vrij ine
tensief en wordt nagenoeg geheel door de loonwerker verricht,
Voor het overige bepaien de diensten van de loonwerkers zich
in hocofdzaak tot de oogst en het dorsen van granen, handels-
gewassen en het poften en roolen van azrdappelen., Het aandeel
van de loonwerker in het rooien van bieten neemt jaarlijks toe,

Van de diensten van de loonwerker wordi dus in hoofdzaak
gebruik gemaakt tijdens de arbeidstoppen en verder voor die
werkzaamheden, welke een zo hoge investering san kapitaal vra-
gon, dat het aanschaffen van machines hiervoor ten behoeve van
&én bedrijf alleen rendabel is op zeer grote bedrijven. Bedoeld
zijn 0,a, maaidorsers, volautomatische aardappelpoters en
-rociers, bietenrcoiers, stationaire dorsmachines en motor-
sproeimachines,

Het nut dat een goed geoutilleerd loonbedrijf gedurende
het gehele jaar kan hebben voor de boer om de vaste arbeidskern
laag te houden, wordt in dit gebied niet, althans niet daadwer-
kelijk, onderkend, '

§4, 351 o0otopmerkingen

De opvoering van de arbeidsproduktiviteit is veor de land-
bouw niet minder noodzakelijk dan voor de overige bedrijfetak-
ken. De tweo belangrijkste mogelijkheden voor het opvocren van
de arbeidsproduktiviteit op landbouvwbedrijven zijn: opvoering
van de arbeidsintensiteit per ha en het vergroten vaan het aantal
ha per man. Een combinatic van beide is mogelijk en zal derhal-
ve ock vaak voorkomen., Het vergroten van het aantal ha poer man
is op twee manieren mogelijk, nl. door vergroting van het bo-
drijf of door vermindering van de arbeidsbezetting.

Voor bedrijven met ecn arbeidsbezetting van osnstresks &&n
Ve2eke 15 een vermindering van de arbeidsbezetting niet mogelijk.
0p bedrijven met een arbeidsbezetting van omstreeks twee v.a.k.
is een vergroting van het aantal ha rver man door middel van ver—
nindering van dc arbeidsbezetting ongewenst in verband met de
opvolging on de seizoenwerkzaamheden.

Op de kleine bedrijven zal sen verhoging van de arbeidein.
tonsitoit per ha zeer gauw leidon ftot specialisatie,b.v. in de
richting van tuinbouw, varkens en kippen., Op de consequenties
van specialisatie zal hier niet nader worden ingegaan,

Voor vele kleine bedrijven zal een verhoging van de arbeids—
produktiviteit neerkomen op bedrijfsvergroting. _

De grotere bedrijven hebben verschillende mogelijkheden tot
verhoging van de arbeidsproduktiviteit. Gezicen het seizoenkarakter
van de lancdbouw is het vcor deze bedrijven van belang de "vaste
kern" aan te passen aan de minst drukke periode van het Jaar.,
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Voor het opvangen van de arbeidstoppen zijn loonwerkers,
de tijdelijke arbeidskraohten en mechanisatie de aangewezen
middelen, In dit verband is het van belang srop te wijzen dat
een nauwere samanwerking en onderling overlasg tussen de land-
bouwers en loonwerkers kan leiden tot een uitbreiding van het
aantal door de loonwerkers ie verrichten werkzaamheden en een
betere spreiding van elke werkzaamheid, De kosten van het
loonwerk zullen hierdoor kumnen dalen, wat beide partijen voor-
deel oplevert.
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CUL TUUR
Aan- Opp. Percentage
, Upe.
tal cul- cul tuurgrend granen
Beroceps- | Grootte- ) 7 bouw-
be- tuur- in gghruik als
groep klasse ‘s . Tand
orij- grond  bouv-fgras- | tuin- in ha | totaal |-havor| tarwe | gerst
van in ha [land {land | land ! a8 ! g
1- 5ha 42 149,11 81 29 10 31,98 43 5 12 25
510 ha 108 793,83 69 28 3 549,67 4 5 14 20
10-15 ha- 13 891,81 76 23 1 518, 5 Lg 7 16 21
1520 ha 53 922,55 18 20 Z 123,88 40 & 14 21
henB 2-25ha 46 1,03C,42 81 18 ] 834,88 41 4 15 22
2530 ha 31 855,17 79 20 1 671,66 hiy 4 15 24
-5 ha  8& 3,187,386 O 17 7 2,59 ,89 47 b 15 22
250 ha 16 1.18565 85 12 3 1,004, 50 33 3 10 20
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Bronnen: C.B,S, 1957 en L.E.I,
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Bijlage X
GROND '

Farcentage bouwland beteeld met i
hakvruchten ﬂeu],yruchten Szi:?zzszzggnm land: 3;23:;_
aard suiker~ |voeder- ‘t iverw— kaol- bt auu- zz::‘—" gewassen_
appe- |, . . otaal | benen | totaal maan- | vlas en braak
len bieten {bieten Jten zaac 2aad zaden 1 and
15 1 ¢ 7 3 8 4 - 3 ] ¢ 1
12 8 17 1 6 6 2 130 2
9 13 5 15 10 5 10 ] S
1 15 4 18 13 3 13 ] 3 8 G 3
9 15 4 17 13 4 13 1 3 g 0 1
9 14 b 15 " & 12 2 3 7 0 2
9 15 3 16 12 & Th [ 3 9 C 1
ST I S L UL A L RO ST SN IO O
‘ 10 15 ' .4 16 12 & i3 2 3”. g 1
]8 ......... A o e 2 S A SRR o G G R
13 1 3 20 13 i 12 - - 12 0 1




Bijlage X

PRODUKTIEPLAN EN BETRIJFSVOERING OP DE LANDBOUWBEDRIJVEN

§1.De akkerbouw

De akkerbvouw vormt voor de¢ landbouwbedrijven in het
gebied de belangrijkste bren van inkomsten. De grond leent
zich uitstekend voor de verbouw van vele soorten akkerbouw-
gewassen, De messte bedrijven telen elk Jaar een flink assor-
timent. Wisselbouw schept in dit gebied geen problemen.

De belangrijkste akkerbouwgewasssn in het gebied zijn
granen, voornameiijk tarwe en gerst, suikerbieten, consumptie-—
en pootaardappelen, peulvruchten, vezelvlas, koolzaad en blauw-
maanzaad, Tabel X.1 geeft hiervan een overzicht,.

Tabel X-1
BOUWPLAN
Opoer Percentage bouwland, betseld met
vfikt; granen hakvruchten | peulvruchten| cliehoudende en
bot ard. Slia | voea vezelgewassen
land_ haver [tarwe |gerst |appe ker-) der- lerv. onen Kool [0-3HW
in na : T on " |bie-|bie~ ften zaad— masn- |via
ten lten gaad
1-5 ha G2 5 12 25 15 1 g 9 8 - 3 1
5-10 ha 550 5 14 20 12 "4 8 11 6 2 1 3
10-15 ha 678 7 16 21 9 °3 6 10 5 1 3 6
AenB 15.20 ha 724 4 14 21 i 5 4 12 5 1 3 8
20~25 ha 835 4 15 22 9 75 413 4 1 3 9
25-30 ha 672 4 15 24 9 4 4 M 4 2 3 7
30-50 ha 2592 4 15 22 g 5 3 12 4 1 3 9
=50 ha 1014 3 10 20 13 15 2 13 2 T 2 10
~ totaal 7157 4 14 29 10 1S 4 12 4 2 3 8
c 126 8 11 15 18 14 8 7 4 - 4 5
D 77 5 g 21 13 11 3 13 7 - - 12

BI‘On: C +B oSo ?957 .

Tusegen de kleine en grote bedrijven bestaan slechts gew
ringe verschillen wat betreft de opperviakte van de verschil-
lende akkerbouwgewzssen. De kleinste bedrijven wverbouwen rea
latief minder vla® en suikerbieten, wat meer aardappelen, voe-
derbieten en gerst dan de grote bedrijven. Uit bovenstaande
tabel blijkt dat het teeltplan van de kieine bedrijven nagenceg
een afspiegeling is van dat van de grote hedrijven.

Aangezien i_6o%wvan het bouwland is¢ bezet mel gowassen Zo-
als hakvruchten, peulvruchten, oliehcudende- en vezelgeowassen
kan men sp.eken van cen vrij arbeidsintensief teeltplan.
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De hiervoor vermelde gegevens hebben betrekking op slle
bedrijven welke grond in bet ruilverkavelingsblok in gebruik
hebben, Uit de tabellen X-1 en X-2 blijkt dat het bouwplan
van de bedrijven, welke grond .in het ruilverkavelingsblok in
gebruik hebben, vrijwel niet afwijkt van dat in het landbouw.
gebied costelijk Zeeuws-Vlaanderen. Hierdoor is het mogelijk
het bouwplan te vergelijken met andere klei-skkerbouwgebiedens
zie tabel X ~ 2,

Tabel X.2
BOUWPLAN
Percentage bouwland beteeld met o
halkvrucht preul- olighoudends en-
i granen | AEETE _ en vruchten | vezelgewassen
Gobiecd Jaar anTd ;Sul— VOG- i blauw_
. ;ker_ der— |erw- | koola
haver itarwe lgerst lappe~ . v bonen maan- vlas
] | bie~ hie~ {ten | zaad
en |4 zaad
L en |ten !
Costelijk
e e RS I R R A A -
deren5 ..................... 5 .......... 5 .......... 9 ...............................................................................
Westelijk
. 1957 3 12 23 & 13 3 12 7 5 4 8
Zecuws-Vlaan- 3
deren.. . .. 1956 2 1 » 8 13 w5 o2 .
1957 4 12 22 11 14 3 12 3 2 3 6
Zeoland 1958 3 14 24 11 1 3 12 2 1 3 6
e e 1957 ...... 5 .......... e T R 17, ...... o g AR 5 ,“Ug.“
hoek {Nbr.) 1658 4 13 23 12 21 2 7 o 0 3 6
GaekTaigebias T T ORI ,“T,“. .......................... U
i:?blgiv:ﬁ\r :rkl- 1951 9 19 15 13 12 3 9 1 2 1 11
1958 8 22 16 12 14 3 8 1 1 2 4

gemengd be~
Cdrigf

Bron: C.B.S.

Het bouwplan van de landbouwgebieden Oost- cn West—Zeeuws-
Viaanderen is vrijwel gelijk. Het enigeverschil is te vinden
bij de aardappelverbouw, welke in West-Zecuws-Vlaanderen iets
minder verbreid is., De verschillen met het tctaal van Zeecland
en alle zZegkleigronden zijn evenmin groot. Zseuws-Vlaanderen
verbouwt relatief iets meer peulvruchten en oliehoudende zaden,
meor gerst en minder haver. -

§ 2. Grasland en veehouderij

Het grasland en de rundveehouderi] zijn op da bedrijven
in het gebied niet van grote betckenis. Het melkvee is slechta
van botekanis voor de clgon consumptiemelkvoorziening op de be-
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dri jven en dan nog lang niet op alle bedrijven.

Jongvee is er nogal wat aanwezig op vele bedrijven,
Inkele landbouwers leggen zich toe op het opfokken van jong-
vee voor de export, de nmecestc echter kopen kalveren op voor
het ieaten. Op deze wijZe worddn tevens het gras op de dijken
en de bietenkoppen ten nutte gemaakt,

Tabel X-3 geeft een overzicht van de omvang van de vee—
stapel per bedrijf.

Tabel X-3
VEESTAPEL
hantal Ltantal stuks per 10 bedrijven
be— kal- . rmest-inelk~ |mest-|fok—|{werk—|leg-
o pinken -
drijven|veren|* vee koeien|var~ |zeu-|paar-|hen-—
kens jgen |den nen

1= 5 ha 42 17 12 1 16 11 g 4 407

5 -~ 1C ha 108 24 33 6 20 12 10 10 361

10 = 15 na = 73 40 43 14 22 12 10 16 262

A en B 15 - 20 ha 53 51 76 11 20 14 12 20 275
20 - 25 ha 456 51 o8 18 21 12 13 22 281

25 - 30 ha 31 67 98 38 25 17 9 28 302

30 ~ 50 ha 84 55 152 22 23 13 10 32 300

> 50 ha 19 39 164 24 18 7 11 M 261

totaal 456 41 76 14 21 12 10 19 315

C 53 14 22 T 13 21 3 5 310

D 26 12 16 5 6 6 4 2 108

Brone C.B.3.1957.

De omvang van de veestapel blijkt niet groot te zijn.

Bij de jaarlijkse inventarisatie blijken de landbouwers hun
jongvee dat voor het mesten is bestemd niet op te geven onder
het hoofd "Mestvee!, Hierdoor is het niet mogelijk.de juiste
omvang ven het mesten en opfokken apart te bepalen., Bij de en-
quéte is getracht hiervan een indruk te krijgen, doch op de
neeste bedrijven doet men zowel aan mesten als opfokken. Het
hangt af van de marktverhoudingen in welke richting aen gaat.
Dit loopt van Jaar tot jaar sterk uiteen. Bovendien is voor
een kalf dat wordt sangekocht vaak zowel mesten als opfokken
nogelijk. ,

Jasrlijks wordt op de bedrijven ongeveer de helft van de
aanwezrige rundveestapel omgezet. Om dus een indruk te krijgen
van de totale jaarlijkse omzet ean nest- en fokvee kan men de
kalveren, pinken en het nestvee per bedrijf optellen en net de
helft verninderen. De totale omzet per jaer neemt toe naarnate
het bedrijf groter is en varieert van gemiddeld twee op de klei-
ne bedrijven tot gemiddeld twaalf stuks op de groie bedrijven,
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Het gemiddolde aantal nestvarkens en fokzougen dat op
do bedrijven wordt aangechouden is gering. Gezien het feit,
dat op de meestc bedrijven een of meer varkens aanwezig
zijn, blijkt dat het mosten en/bf fokkern van varkens usance
is,

De kippenstapel is maar klein en komt op verreweg de
meeste bedrijven niet uit boven het peil van gelfvoorziening
met eieren voor het gezin. Evenals de varkens hebben de kip-
pen op het bedrijfeinkomen vrijwel gesn invlced, O0p enkele be-
drijven heeft men zich volladig op de kippenhouderi] toegelegd.
Dit zijn echter uitzonderingsgevallen,

§ 3. 7u i nbouw

De teelt van tuinbouwgewassen is alleen op de kleine be-
drijven rolaticf van enig belang, zoals uit tabel X-4blijkt,
Dit neemt echter niet weg dat de grootste oppervlakten beget
met tuinbouwgewassen op de grotere bedrijven voorkomen. De
mecst voorkomonde tuinbouwgewassen, uien en bonen Voor
zaadteelt zijn typische gewassen voor het grotere akkerbouwbe-
drijf. Als zodanig souden zij dan ook beter onder het Houwland
gebruik besproken hebben kunnen worden.

Tabel X4
TUINBOUWGEWASSEN
i Opper— Percentage tuingrond met
vlaktie groente in| R
| tuingrond |de open {fruit E)jgzgzitis
, ./ in ha igrond 1y §
1 - 5 ha 14 59 28 3
‘5 w. 10 ha a2 TG 10 19
10 - 15 ha 5 31 - 19
15 — 20 ha 19 37 20 43
£en 3 o5 | 25 ua 13 40 18 42
25 - 30 ha T 24 7 69
30 ~ 50 ha 48 : .37 17 46
2 50 ha 35 8 75 19
totaal 163 38 .29 . 33
1) Overwegend uien, B

2) Overwegend appels. Bron: CL.B.S. 1957.
3) Overwegend bonen. ‘|

Naar gelang de bedrijven groter zijn, neemt de teelt
van groentezaden toe ten kostc van de groente in de open
grond. "

De fruitteelt is in zijn totalc omvang slechts van
zeer goringe betekenis. Fruit komt cchter 0p enkele _
bedrijven voor eén is cp deze hedrijven sen belangrijk be-.
drijfsonderdecl.. Het hoge percentage fruit op de bedrijven
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van 50 ha en groter werdt b.,v. verocorzaakt door cen drietal

bedrijven welke resp. 5, 8 en 13 ha appelboomgaard sxplciteren.
Tabel X.5 geeft een overzichi van de relatieve vetekenis

der belangrijksie tuinbouwgewassen in het gebied sinds 1950,

Tabel X.5
ONTWIKKELTING VAN TE TEELT EN VAN TE OPPERVLAKTE TUINGROND

Oppervlakte: Oiezcegtige tuingrogd met
Gebied Jaar | tuingrond grocuve At .. | groente-
: de cpen Pfruit
in ha | i zaden
grond N
Stoppeldijk 1957 ... 163 B 29 ) 3.
Oostelijk 1950 934 38 29 36
Zeeuws. 1955 829 32 29 a2
.Vlaanderen | 1956 ... 826,..........4 e e, 29 . 29 ...
Westelijk 1950 580 1£ 50 36
Zeeuws— 1955 © 490 2’ . 35 44
Vlaanderen 1956 586 2r 35 40

Bron: C,B.5.

De tuinbouwgewassen nemen in het TLouwpiah van alle Oosi-
Zesuws-Vlaanse bedrijven een grotere pilaats in dan op de
bedrijven in "Stoppeldijk", nl. rcep, % en 2%, Men moet

dan ook aannemen dat {mede ten gevolge van de cultunrtech-
nische omstandigheden) de tuinbouw voora. buiten Stoppeldijk
tot ontwikkeling kan komen. De laatste jaren vertoonde vooral
de uientesclt enige uitbreiding. In Oost-fecuws.Vlaanderen nam
echter de totale opperviliakie beteeld met tuinbouwgewassen in
de lzatsie jaren enigszins af, Tot dusver is wvan een speci-
fiek tuinbouwcentrum in dit gebied nog geen sprake,.

§ 4, Mechanisgatie

Indien men de graad van moterisaiie en mechanisatie nauw-
keurig kan bepalen, verkrijgt men een teter inzicht in het peil
van de bedrijfsvoering op de klei-akkerbouwbedrijven in het ge-
bied. Dok het aantal werkpasarden op de bedrijven naast de aan~
wezige trekkers is van belang. Voor de grondbewerking van de
gware zavel- en lichte kleigronden heeft men minimsal 2 vaarden
tegelijk nodig, ook op de kleine bedrijven, Ook verschillende land-
bouwwerktuigen vereisen minstens een tweespan,

Door nmidcdel van samenwerking met buren enz. kunnen de klei-
ne bedrijven echter vaak wel met &€&n paard volstaan, terwijl men
ook de loonwerker kan inschakeler. Beide methodeon hebben zowel
voor- als nadelen, waarop hier niet verder zal worden ingegaan.

Het 1lig% voor de hand, dat tot de aanschaf van b.v. cen trek-
ker eerder wordt overgegaan zls men hiervoor twee of meer werk-
paarden kan weglaten., Globaal genomen betreft dit dus de bedrijven
van 10 3 15 ha en groter. Vele van deze bedrijven hebben dan ook
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cen trekker.

De feitelijke situatie met betrekking tot de bezeiting
van de bedrijven met trekkers en werkpaarden is in tabel X-6
weergageoven, Hicrbij is onderscheid gemaakt tussen de bedrij-
ven met en zonder trekkery hierdocr werd het mogelijk sen ine
druk te krijgen van het aantal paarden dat door de invoering
van een trekker het veld hceeft moeten ruimen.

Tabel X6
TREKKRACHT
Bedrijven met trekker { Bedrijven zonder trekker
Aantal j § aantal jaantal | ; | santal aental
bedrij-: . 1 [ twerk. |, f werk-
van i | in %) T |pasrden 10 in'%{ met paarden
aantal] Cwerk. | laantal | | Wwerk.
! | paara |¥OT Be- ! . paard per be-
} i ! !drlgf : | J drijf
7 - 5 ha 42 5 12 - - 37 88 17 1,0
5 - 10 ha 108 8 8 4 1,0 100 92 81 1,2
10 - 15 ha 73 17 23 14 1,3 =6 7 53 1,8
15 - 20 ha 53 6 49 25 1,6 e 51 25 2,6
20 ~ 25 ha 46 34 74 30 2,2 12 26 11 3,1
25 - 30 ha 31 21 68 21 2,0 12 32 10 4,5
30 - 50 ha 84 70 83 63 351 1L 17 14 5,C
= 50 hsa 19 19 100 18 4,3 - - - -
Totaal 456 200 44 175 245 256 56 211 2,0

Bron: C.B.S. 19%7.

Ruim de helft van de bedrijven beschikte in 1957 neg nict
over ecn trekker, Vooral op de bedrijven kleiner dan 15 ha wordt
de trekkracht nog voor het merendeel door paarden geleverd. Deze
grootte komt vrijwel oversen met dle wazrop sen frekker» volgens
algemene copvatting rendabel kan zijn,

Ongeveer de helft van de bedrijven kleiner dan 5 ha heeft
noch een trekker, noch een werkpaard. Men zou kunnen denken dat
op de bedrijven zonder of met siechts één paard, de loonwerker
het grondwerk wverricht. Dit blijkt echter siechts in zeer ge.
ringe mate het geval te zijn. Van de 9 vedrijven zonder paard en
trekker zijn er slechts 3 bedrijiven waarop de loonwerker het grond-
work verricht en dan nog slechts voor cen gering gedeelte, Bij de
bedrijven met &én paard ziin deze oijfers resp, 27 en 8. Hieruit
blijkt dus dat het grondwerk op de daarveoor niet geoutilleerde
bedrijven verricht wordt dcor middel van burenhulp, lenen of huren
van pzard of trckker, ,

Op de bedrijven mei een treckker zijn reeds van 15 & 20 ha af
2 werkpaarden behalve de trekker aanwezig., Dit is op de bvedrijven
zonder trekker reeds bij 10 & 15 ha het geval. Op de bedrijven
kleiner dan 25 ha blijkit ds trekker gemiddeld slechts &én werk.
paard te vervangen. Op de groterc bedrijven 2 of meer werkpaarden,
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Dit aantal is betrekkelijk gering. Met deze cijfers alleen
kan men echter de situatie niet zuiver beoordeleny het aan.
deel van de totale arbeidsbehoefte dat de loconwsrker voor
zijn rekening neemt is cok van groot belang.

Uit de beschouwingen in bijlage VIII valt af te lesiden
dat op de bcdrijven, waar voldoente trekkracht aanwezig is,
de loonwerker vrijwel nist wordt ingeschakeld. Qp de bedrij-
ven, waar gecn of onveldoends trekkracht aanwezig is, speelt
de lconwerker een belangrijke rol. Het al of niet aanwezig zijn
van een trekker op de tedrijven blijkt niet van. grote inviced
te zijn opr het meer of minder inschakeleon van de loonwerker.

D¢ overschakeling van paardetractie op trekkers heeft
haar hoogbspunt nog niet bereikt zcals wit tabel X.7 blijkt,
Deze tabel is samengesteld uit enqudtegegevens on omvat dus
ongeveer cen kwart van het totale aantal bedrijven van 1 ha
en groter in het gebied,

Tacel X7

ONTWIKKELING VAN HET AANTAL TREK:IERS

! nggﬁggven met trekﬁermmygedrijven7%9nder trekker”
| Aantal | | santa1 | 2antal aantal |2ental
| bodrij- | met | VeTE- met werk-
1 iaantal! paarden| aantal paarden
ven ! | work- | werk.
I : Per be-) : rer be-
| | paard exijs |  paard | arije
- R B
1 -5 ha g 2 ~ - 7 2 7,0
5 - 10 ha 37 4 - - 23 30 1,1
10 = 15 ha 22 5 5 1,6 17 15 2,0
1957 15 - 20 ha 20 I 7 1,4 13 13 2,5
20 - 25 ha 11 5 4 2,5 6 6 3,7
25 ~ 30 ha 15 13 i3 1,9 ;2 2 5,0
30 - 50 ha 25 20 13 3,0 5 5 4,6
= 50 ha 6 6 ¢ CE L - RN S
TN R a5 e gy Bl gy 73 o Frp
1 - 5 ha 3 Z - - S 2 1,5
5 - 10 ha 37 7 ~ - 30 27 1,1
10 = 15 ha 22 6 4 1,8 16 15 2,0
1958 15 - 20 ha 20 8 8 1,3 12 12 2,4
20 = 25 ha 11 7 4 243 4 4 3,5
25 - 30 ha 15 13 12 +,8 2 2 4,5
30 - 50 ha 22 21 19 294 4 4 445
= 50 ha 6 DI L SPUTUU .
R g 53 27 ; I S8
. ? ’

Bronnen: <¢.E.S. 1657, L.E;I.-enquéte 1958,
Het aantal bedrijven met trekkers is in &én jaar tijds met 5%

zestegen van 43% tot 48%. Vooral in de groctteklasse van 5 tot
10 ha nam het aantal bedrijven met trekker sterk toe. Het asntal
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werkpaarden per bedrijf daalt iets, vooral cp de grotere bhe-
drijven. Het gemiddeide aantal werkpzarden dat door de trekker
wordt vervangen stijgt enigszins.

Bij de beschouwing over het zantal werkpaarden per bedrijf
moet rekening worden gehouden net het feit dat het hier een
gebied betrell waar van oudsher de paardenfokieri] zeer in
de belangsielling stast. Naast het aantal trekkers is ook de
capaciteit van de in gebrvik zijnde trekkers belangrijk. In de
praktijk is nl. gebleken dat een middelzware trekker (30-35 pk)
voldoende capaciteit heelt voor de grondbewerking in dit ge-
bied. De middelzware trekker heeft ten opzichte van de zware
trekker het voordeel dat men er tevens verrlegingswerkzaamheden
mee kan verrichten, waardoor de rentabiliteit van de trekker
aannerkelijk stijet,

Bnige cijfers omtrent capaciteit en aantal trekkers op
de bedrijven zijin in tabel X-8 opgenomen.

, Tabel X-8
AANTAL EN CAPACITELT VAN TREKLERS
Aantal | Aantal bedrijven Aantal trekkers ‘
be-— met frekkers totaalld § | 8-15(16-31|> 32
drijven| 0 [ 1 [ 2 |23 pk nk pk | pk

T =5 ha 42 37 5 - - > - 1 4 -

5 —10 hs 108 100 71 - 9 - 2 7 -
10 =15 ha 73 86 16 1 - 18 - - 18 -
15 =20 ha 52 27 25 1 - 27 - - 19 8
20 =25 ha 46 12 31 3 - 37 - 2 24 11
25 =30 ha 31 10 21 - - 21 - - T 14
30 -50 ha 84 14 59 9 2 83 - 1 29 53

250 ha 19 - 11 5 3033 1 4 i
Totaal 456 256 175 20 5 233 1 0 119 103

Bron C.B.5.1957,

Zogenzande "lichte" trekkers konen alleen voor op de klein-

ste bedrijven of als tweede trekker op de grote. bedri jven.

Voor het merendeel zijn het middelzware tot zware itrekkers

welke in het gebied in gebruik zijn. De door het C.B.S. zebe-
zigde indeling is weergegeven, Bij nader onderzcek bleek dat
ongeveer 80% van de 103 trekkers van = 32 pk een cepaciteit
hebben van 315 tot 40 pk. De cverige trekkers waren van 45 of

50 pk. Opmerkelijk hierbij is dat enkele bhedrijven met ftwee
trekkers een combinatie van twes vrii zware trekkers hebben
verkozen boven de combinatie van é&n lichte en é4n zware trekkexr.

Met betrekking tot de mechanisatie van de bedrijven zijn
alleen gegevens over de trekkers beschikbasar. Bij de enguéte
ie echter de indruk verkregen dat vrijwel slie werkrmaanhedsn
machinaal worden verricht. Handwexk kont vrijwel niet neer voor,
De neeste granen en oliehoudende gewsssen worden met de naai-
derser geoogst. Het rooien van aardappelen en bieten geschiedt
op de meeste bedrijven half-automatisch. Het werk van de loon-
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werker bestaat in hoofdzaak uit: maaidorsen, rooien, dorsen

uit de stapel, vlasplukken en aardappelen poten. Sproeien en
spuiten doet de loonsproeier op vrijwel alle bedrijven. De
chemische onkruidbestrijding heeft reeds zeer veel ingang ge-
vonden, .

Het spreckt vanzelf dat de samenstelling van het machino-
park is afgestemd op de asnwezige trekkracht, paarden of trek-
kers, Daarop behoefi niet verder te wordon ingegaan, nu de kwes-
tie paard-trekker in het voorgaande reods uitvoerig is besproken,

§5.Bedrijfsgebouwcn

De woningtelling 1956 heeft con aantal gegevens opgeleverd
over do boerderijcn. Inrichting en doclmatigheid uit landbouw-
kundig cogpuni waren daarbl] niet z2an de orde, doch wel kwanen
gegevens beschikbaar over de openbare. nutsvoorziecningen en deo
ouderdom van de gebouwen. Dezc zijn in ondersitaande tabellen
weergegeven,

Tabel X.G

‘ OPENBARE NUTSVOORZIENINGEN

fantar [Foneel Poordorcion
" Gemeente boerde- ng ?
. - elekiris
rijen Coia water
_ citoit
Graauw en Langendanm 68 50 37
Hontenisse 216 © 158 145
Vogelwaarde 200 164 177
Bron: C,B.S.-woningtelling 1956,
Tabel X-10
DE QUDERDOM DER BOERDERIJEN
Aantal Gebouwd in het fijdvak
Gemeente boerde-| vooT TO0b~ [T T9= 11937 T34~ Na

rijen 1906 1918 1930 11940 | 195C | 1950

.

Graauw en Langen-

dam 68 44 4 6 4 3 T
Hontenisse 216 104 37 32 22 9 12
Vogelwaarde 200 123 22 20 17 7 11

Bron: C.B,S.-woningtelling 1556,.

Ongeveer driekwart van de boerderijen in de drie gemeen-
ten is aangesloten op het waterleiding- en elekiriciteitsnet.
Met name op het gebied van de waterleiding wordit echter aan
verbetering gewerkt.

In de drie gemeenten is het aantal oude boerderijen zeer
hoog. Buim de heift der gebouwen datecrt van voor 190C.
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6, Verkavelingstoestand en
dom/pachtverhcecuding

elgen-—~

Volledigheidshalve worden in oanderstzande tabel enige
cijfers vermeld over de verkavelingstocstand en de eigen-
dom /pachtverhoudingen, Deze gegevens, daterend van 1955,
zijn alleen voor de gehele gemeenten beschikbaar on nied voor

het ruilverkavelingsgebied.

Tabol X-11
VERKAVELING, EICENDOM EN PACHT
T %Aanfél\ Aantal | Cemid. |Percentage bedrijven | Percentage
!bedri'} kavels | delde met gepachite [pedrijven
lven EJ? prer be- | kavel- 1 N RN cultuur-;met >50%
1 he { drijf opp, in | kavel %kavels]kavels grond  |pachtgrond
ha ] i ! |
. i — ‘ SRR SR S b !
Graauw c,a, 84 2,8 7,86 23 57 10 87 90
Hontenisse 268 4,0 3,238 14 52 34 84 87
Vogelwaarde 247 3,4 4,83 16 58 26 69 68

Bron: C.B.8. 1955,

Graauw en Langendam heeft bi] zijn bedrijfsgroottestructuur,
waarin de grote bedrijven belangrijk zijn, ock een redelijk
goed verkavelingspatroon, Dit hangt samen met het f£éit dat de
gemeente voor een groot deel uit nieuwlandpolders bestaat,
Het overgrote deel van de grond wordt gepacht. Onder de
grondeigenaren-verpachters neemt het Kroondomein te Klooster-
zande een voorname plazats in. Daarnaast zijn verscheidene

boerderijen in handen van uitwonende en buitenlandse eigenaren.
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Bijlage XII
SOCIALE CONTACTEN EF COMMUNICATIEKANALEN

§1. Deelneming aan stands- en va k-
ocorganisaties

De stendscrganisaties vormen belangrijke sociale contact-
mogelijkheden ten pilattelande. In het ruilverkavelingsgebied
zijn afdelingen van de N.C.B. en de Z.L.M,, terwijl in het ge-—
bied ook enkele leden van de C,B,T.B. wonen, die geheel op
Zazmslag zijn gebriénteerd (zie tabel XII-1). Elk kerkdorp
heeft voorts zijn boerenleenbank; deze banken zijn merkwaardi-
gerwljs in dit gebied overwegend bij de Centrale Raiffeisen-—
bank in Utrecht asngesloten. Belangrijke agrarische verenigin-
gen waarover gegevens zljn verzameld zijn verder nog de san—
koopvereniging "Eigen Hulp" in Klcosterzande en de CoOperatieve
Landbouwvereniging te Terneuzen (de leden van de F.C.B. zijn zo-.
als bekend aangesioten bij de man— en verkcopvereniging van
de W,C.B.). Vele landbouwers zijn voorts nog 1lid ven cen
Codperatieve Suikerfabriek, van de Coldperatieve Boterfabriek
te Kloosterzande en van de paardenfokvereniging "Door Eendracht
Sterk", - '

Tabel XIL-1
LEBEN VAN STANDSORGAMISATIES -
Aental | H.C.B, Z.L,M, C.B,T.B. Hiet-leden
Bedrijfa— |geénqué-faantail. aantal |, . |santal]. .- .
grootte teerden |leden |*2 7 leden 2 P|icden |17 % ie 4
. < 15 ha 68 41 60 : 11 16 .- - 24
15 - 30 ha 46 35 76 1 % 2 4 5
> 30 ha 32 25 78 3 - 9 7. 6 7

Totaal 146 101 69 .21 4 4 3 14

Hadere bestudering van de enquétegegevens toonde aan dat vri]
“veel ongeorganiseerden in de omgeving van Boschkapelle en Stoppel-

dijk werden aangetroffen. De Z.L.M.-afdeling Hulst concentreert
hazr activiteiten docrgaans in {lcocsterzande. Verscheidene leden
wonen op vri] grote afsitsnd van dat dorp.

Ten einde een samenveittende indruk te krijgen van de deel-
neming van het stands- en vakorganisatieleven is een scociale-
participatie-index berekend. Aan elke geénguiteerde werd 1 punt toe—
gekend voor elk lidmeatschap van een der bovengenoemde vereni-
gingen. Wanncer in 1958 vergaderingen van zo'n vereniging wer-
den bezocht, werden 3 punten extira tosgekend, terwijl aan be-
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XIT - 2

stuursleden nog eens 5 punten werden gegeven. De som van al-
le toegekende punten vormde de sociale~particiratiescora. In
tabel XII-2 ie de uitkomst wvan deze berekening weergegeven,
Het blijkt dat de grote boeren in meerdere mate actief aan
het stands. en vakorganisatisleven deelnemen,

Tabel XII-2

SCCIALE PARTICIPATIE

i ' hantal geBnqudteerden(i en B)

Score socia- [bedrijfsgrootte in Teeftijd in jaren

le partici- ha

patie < 15[15-30 [= 30 | < 35[35-44 |45-54[55-64 |= 65
0~ 4 24 5 4 4 4 13 5. 1
5. 9 29 18 6 5 14 15 15 4
10 = 14 10 12 9 7 6 9 8 1
15 - 19 4 8 5 1 5 2 7 2
20 -~ 35 1 3 8 1 3 7 - 1

Gemiddelce

score 6,7 10,9 13,9 9,0 10,3 10,0 9,5 7,9

Het bBlijkt ook dat de jongere boeren relatief meer aan het
organisatieleven deelnemen dan de oudere, Dit is ongetwlj-
feld een gunstig verschijnsel te achten. De zo noodzakelijke
aanvulling van het organisatiekader lijkt hier dus wel gewaar-
borgd.

§2eContacten met do LandboUuwWwvoorTa
lichtingsdiensgt

Fen zeer belangrijk communicatiekanzal is de Landbouwvoor-
lichtingsdicnst,., Langs deze weg bereikea wvele nieuwe gezichta.
punten de praktijk. Het i1s bekend dat voor de verbreiding van
nieuwe landbouwmethoden de voorlichtingsdienst zeker niet de
enige informatiebron is, doch het is wel te verwachten dat ten
eanzien van de ruilverkaveling via de Voorllchtlngsdlenst veel
informatie kan worden doorgegeven.

In onderstaande tabel is aangegeven hoe vaak de assistent
te Kloosterzande in 1958 de¢ geénquéteerde bedrijven heeft bezocht,

Tabel XII-3
CONTACT MET DE ASSISTENT VAN DE R.L.V.D.

Aantal A~ en B_bedrijvenjj dat in 1958

0 | 1 L2 I 3 | 4 en meer

malen bezocht werd door de assistent van
de R.,L.V.D,

ST A A TR T R R
= 3C ha > 6 13 : J

1) Excl., 6 bedrijven, niet behorend tot het rayon van de
agsistent te Groenendijk.
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De bhezoekfrequentie op de grootste hedrijven ligt hoger dan
op de kleinere., Daar, zoals bekend, het initiatief tot be-
drijfsbezoek in principe van de boer uitgaat, is dit gegeven
dus een aanvijzing veor grotere sctiviteit bij de grotere boe-
Ten, .

Het is niet onwaarschijnlijk dat een frequenter bedrijfe-
bezosk door de assistent tot gevelg heeft, dat de assistent de
bedrijfsleiderskwaliteiten van de betrokken landbcuwer hoger
waardeert, Niettemin mag aan een dergelijk waarderingscijfer
toch wel enige illustratieve betekenis worden toegekend. Het
waarderingscijfer werd in ceen schaal van 1 tot 5 toegekend aan
alle geéngqudteerden voer zover de betrokken assistent ze kende.
Het ocordeel van slechts &6n assistent werd govraagd. Hem is
gevraagd een zo objectief mogelijke waardering te geven, waarbij
hij vooral op de kwaliteiten van de bhoer als bedrijfeleider on
op de bedriifsresultaten diende to lstten,

Tabel XI1I-4

BEIRIJFSLEIDERSKWALITEITEN
(waardering door ass, R,L.V.D,)

Aantal bedrijfshoofden met waarderings-

cijfer 1) _ (A en B)
B 4 i S T
<15ka 3,3 5 ¢ 10 11 15
15 -~ 30 ha 3,8 3 2 3 5 15
2 30 ha 4,2 - 2 2 6 13

1) Van 34 geénquéteerde A- en B.landbouwers is geen waar-
deringscijfer aanwezig, Hieronder bevinden zich rela-
tief ieta te veel klieine bedrijven.

" De assistent van de voorlichtingsdienst blijkt de capaci-
teiten van de grotere boeren duidelijk hoger aan te slazan dan
die van de kleinere, Ook de oude boeren (ouder dan 65 jaar)
worden laag gewaardeerdy de 55-65-jarigen daarcntegen hoog
(resp. gemiddelde waarderingscijfers 3,4 en 3,9). Opmerkelijk
is ook dat de landbouwers, die middelbaar of hoger (landbouw-)
onderwijs hehben gevolgd, hoger gewaardeerd worden door de
assistent dan de landbouwers zonder of met lager of cursorisch
lan?bouwonderwijs (gemiddelde waarderingscijfers resp. 4,0 en
3’6 * ‘

Deze gegevene, hoewel niet meer dan indicaties zijnde,
leiden ftot de conclusie dat het contact met de voorlichtings-
dienst vooral gericht is op de grotere toeren. Mode als gevolg
dasarvan worden deze groepen boeren technisch-econcmisch ook
hoger gewaardeerd, Tebel XII-5

CONTACT MBET EN WAARDERTNG DOOR R.L.V.D.
Aantal bedrijfsbezoeken

i
l
door assistent R.L.V.D, | Waarderingscijfer

in 1958 |

Geen 2,9

1 355

2 3.7

3 4,3

4 en meer 4,3
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Wij zagen resds dat de grote boeren in dit gebied een
belangrijke plaats innemen. Deze gegevens accentuercen dus
deze positie nog eens.

Tevens mag hierult geconcludeerd worden dat de voor-
lichtingsdienst een kanaal is waarlangs in cersie ¢nstantle
vooral de grote boeren worden bereikt,

Daar wi} reeds zagen dat cok in het verenigingsleven de
grote boeren een actievere rol speelden dan de kleine boeren,
ig het niet verwonderlijk dat ook de booren met een hoge socia-
le~participatiescore een hoog waarderingscijfer ontvangen. Zie
hiervoor tabel XII.6,

Tabel XII-6

SOCIALE PARTICIPATIE EN WAARDERING DOOR DE R,L,V.D,

Score voor de sociale l

participatie | .Wg%?deringscijfer
0~ 4 3,2
5= 9 3,6
10 - 14 345
15 - 19 4,2
20 - 35 47

§3. Contacten buiten het Land van Fulaset

In deze paragraaf wordt asndacht gescheonken aan de cone
tacten die de landbouwers hebben met de buitenwereld, in let.
terlijke zin, door nl. de afgelegde bezoeken buiten het Land
van Hulst te registreren., Ock hier werd slechts de behoefte
gevoeld een indicatie t¢ mocken, In de hisrna wvelgende tabel
2ijn dan ook slechts een aantal globvale cijfers opgenomen.
Deze leiden tot de conclusie, dat de grote boeren en de Jjonge
boeren de meeste contacten buiten het Land van Hulst hebben.

Het aantal contactpunten buiten het Land van Hulst is,
zoals blijkt uit deze staat, toch nog tamelijk groot. De min
of meer geografisch geisoleerde positie van het gebied 1ijkt
in de praktijk dus niet te leiden tot een bijzonder gering .
aanval contacten met de buitenwereld. Bij navrasag is eveneens
gebleken, dat, hoewel or wel contacten mct Belgi® bestaan,
deze toch bepaald niet ovoerheersend zijn.
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_ Tabel XII-T
CONTACTEN BUITEN HET LAND VAN HULST

' Percentage van de gebnquéteerden (A, B, Cen D)
met vedrijven van| in de leeftijdsklasse van

< 15115.30 ] = 30| <35(35-44 |45-54 155-64 | = 65

. B L ha ' ha | ha anr jaa;wmjaarl jenr | jaar
Aantal malen op fa.
miliebezock in 1958

< 3 maal 16 37 13 30 17 25 20 10

> 3 maal 29 43 41 45 40 32 36 25

............................................................................................................................

len op familiebezoek 2,3 2,9 3,6 3,3 3,7 3,1 1,8 1,5

Bezoek aan de week-
markt te Hulst
= 25 maal in 1958 . 34 . 61 66 40 54 42 49 50
< 25 maal in 1958 48 35 22 45 43 38 A2 25
Bezocht in 7958 de
weekmark:t te Axel ‘ ‘
of /en Terneuzen 27 39 38 20 46 20 42 30
Bezocht in 1958 . een '
weekmarkt buiten
Zeeland 7 20 16 15 9 10 18 5

Nam deel aan een of

meer excursies, be-

zocht tentoonstei-

lingsen e.d. in ?958 26 50 66 55 54 36 35 20

Aantal geenquéteerden 92 46 32 20 35 50 45 20

In het wvolgende hocfdstuk zal nog worden besproken hoe
men denkt over de IJselmeerpolders, Intussen is het hier de
plazts om te vermelden hoeveel lancdbouwers uit Stoppeldiik
deze nisuwe landbouwgebieden uit eigen aanschouwing kennen.

Tabel XII-8
BEZOEK AAN NIEUWE POLDERS

Percentage geénquéteerden dat
de nieuwe polders ten minste
&énmaal heeft bezocht

<15 15-30 = 30

ha ha ha
Noordoostpolder : 17 43 58
Wieringermeer 17 21 39
raakmanpolder 30 47 51
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“Het zijn wederom de grotere booren die mesr in de ge.
legenheid waren indrukken van de nieuwe polders op te doen,
Het is opmerkelijk dai bijna evenveel mensen uit "Stoppel-
~dijk" in de Noordcostpolder zijin geweest zls in de zoveel
naderbij gelogen Braakmanpolder. Ook in dit opzicht mag men
zoker niet van ecen geisoleerd gebied spreken,

Deze gegevens mogen eron wijzen dat de "agrarischo horia-
zon" van de mensern uwit Stoppeldijk ruim is. De ontvankelijk-.
heid voor nieuwe inzichten op landbouwkundig gebied wordt,
al is niet te zeggen in welke mate, hierdoor ongetwijfeld
vergroot.

§4,0ontact met @8 buitenwereld via
pers en radio

De pers, en in het bijzonder de landbouwpers, vormt
al evenzoor als de in het voorgaasnde besproken contacten
een belangrijk communicatickanasl waarlangs informatio b.ve.
over de ruilverkaveling kan worden gegeveon. Het is helaas
nog niet mogelijk geblceken door middel van een eenvoudig on-
derzoek te weten te komen hoe intensief de bladen gelozen wor-
den, De feitelijke invloed van de pers kan dus in het navolgen-
de niet volledig belicht worden,

Tabel XII-G
ABONNEMENTEN OP DAG. EN LANDBOUWBLADEN

Percentage geénquéiseerden geo-
abonneerd op dag-. en landbouv-
bladen in de grootteklassegroerp
van (A, B, ¢ en D)

< 15 ha 515_30 ha { ® 30 ha

Landbouwbladen1)

De EBoerderi - 13 30 50
Plattelandspost (. 4 6
Niecuwe Veldbode y 13 15
Andere bladen 22 35 34
Dagbladen
" Dagblad de Stem 78 85 75
De Vrije Zecuw 1 13 13
Overige Zesuwse dagbla..
den - 9 3
Lancdelijke dagbladen : 5 7 22
Overige dagbladen 1 2 -

1) Excl. de organen van de landbouwstandsorganisaties,

Do grote boeren hebben met name bij het aantal abonne-
menten op landbouwbladen cen “voorsprong' op de kleincre.

2139



XIT - 7

De sireekdagbladen worden vrijwel algomeen gelezen. Men
mag ook aannemen dat deze kranten vri] gocd gelezen wordon.
Deze dagbladen ziJn waarschijnlijk de beste kanalen om infor-
maties over zaken, die de gohele streek aangaan, zoals ruil-
verkaveling- on gireckverbeteringsprojecten, te verspreiden
onder de agrarische bevolking.

Om een indruk te krijgen van de mate waarin de landbouw-
uitzendingen via de radic beluisterd werden is gevraagd welke
rubricken men geregeld hoort. De radio is uiteraard niet een
medium waarlangs speclaal op de streek gerichte voorlichting
kan worden verspreid, doch meer algemeen georiénteerde voor-
lichting blijkt langs deze weg een groot aantal landbouwers
in dezme sireek te kunnen bereiken, zoals blijkt uit tabelXI-10C.
Weliswaar zijn de weer- en marktberichten - de meest belui-
sterde rubrieken (omdat deze naar hun aard meer inlichting dan
voorlichiing 2zijn,zouden derc rubrieken hier buiten beschouwing
moeten blijven), doch ook het aantal personen, dat geregeld
naar voorlichtende rubrieken luistert, ie nog tamelijk groot.

Tabel XII..10
IUISTERAARS DIE GEREGELD DE RADIOLANDROUWRUBRIEKEN VOLGEN

Porcentage gednquéteerden dat
opgal geregeld naar landbouw-
rubrisken voor de radio fe luia
steren in de grootteklassegroep
(A, B, C en D) van
< 15 ha | 15-30 ha |2 30 ha

Weer~ en markiberichien 77 96 78
"Wroeg bij de pinken"

(K.R.O.) 22 33 22
Regeringsuitzending 17 35 22
Cverige rubrieken ' 4 9 -
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Bijlage XIIT
ORIZWTATIERICETINGEN

Voor de contacten van plaatselijke aard is het van be-
lang te weten, hoe deze in het gebied zelf gedriénteerd
#ijn, d.w.2%. op welke plaatsen deze contacten gericht =zijn.

De streek is gekenmerkt decor een vrij sterk verspreide be-
woning. Voor de meegie sociale activiteiten is men echter

op de dorpen aangewezen. Hoe ver reiken de dorpsgebieden®?
Beantwoording van deze vrasg kan van nut zijn vij de verbe-—
tering van de ontsluiting in de streek, terwijl cok de bete—
kenis van de verschillende dorpskernen ermee wordt ashgeduid.
Door middel van enkele wvragen op hel enquéteformulier is het
mogelijk gebleken gegevens te verzamelen over de kerken wsar-
op men georiénteerd is; over de scholen en over de vergader-
plaatsen van de standscorganisaties en andere verenigingen.

De gegevens over het kerkbezocek maken het mogelijk de
grenzen van de verschillende kerkdorpen in kaart te brengen.

Enkele dorpen, zoals Ossenisse en Terhole, hebben slechts
een zeer beperkt "werzorgingsgebied". De positie van Klooster-
zande als niet-specifieck rooms—katholieke kexn in 4it gebied
blijkt duidelijk:de "invloed! van Kloosterzande strekt zich
over een wijdere omgeving uit.

Het aantal gevallen waarbi] over scheocolgaande kinderen
gegevens werden verzameld was helaas te klein om een meer
den incidenteel inzicht te kunnen geven. lierkwaardig is dat
in enkele gevallen van een verschillende verzorgingskern
voor kerk en scho.l sprake is.

Het zou wellicht interessant geweest zijn voor de begren~
zing van de dorpsgebieden en de verzorgingsrayons ven de kernen
cok over gegevens te beschikken ten aanzien van de aankoop van
huishoudeiijke en bedriifesbencdigdheden. Bij het vooronderszoek
bleek echter dat het economische verzorgingsapparaat in deze
streek vrij sterk mobiel is, d.w.Z. vanuit enkele kernen met
auto's e.d. bij de mensen bijne allesz thuis bezorgt. Het wordt
dan niet zinvol nog verzorgingsrayons ie gaan onderscheiden.
De dagelijkse benodigdheden bleken bij navraaz bijna uitslui-
tend uit het kerkdorp waartoe men 'behoort'" betrokken te worden.
Voor nst overige is het gehele gebied economisch gezien geheel
op Hulst georiénteerd, wat ook al bleek uit de gegevens
over het geregelde bezoek aan de weekmarkt {zie tabel XII-T).

Tenslotte is nagegaan in welke plastsen men vergaderingen
en bijeenkomsten bezoekt, Hier blijkt de betekenis van de
grotere verzorgingskernen Hulst en Klocsterzande, De eveneens
nabijgelegen grotere kern Axel is voer het ruilverkavelings-—
gebied van ondergeschikte betekenis. Van de in het gebied
liggende dorpen zijn het weer Ossenisse, Terhole en gok
Boschkapelile die van slechts zeer beperkit belang blijken te
zijn als plaats voor vergaderingen.
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Bijlage XIV

EEN INDICATIL VAN DE WELSTAND VAN DE AGRARISCHE GROEP

In dit hoof'dstuk en eldere in dit rapport werd ver-
scheidene malen gewezen op do belangrijke plaaite die de
boeren, en met name de grote boeren, in het maatschappe-
lijke leven innemen, In dit verband is het interessant een
welstandsindicatic te vermelden die in de ultkomsten van
de woningtelling 7956 is opgenomen, :

Tabel XIV-1
AANDEEL VAN DE LANDBOUWENDE BEVOLKINGSGROEP IF VIER
' INKOMENSKLASSEN

Gezinshoofienenalleonstaanden,
werkend in ce landbouw, in pro-
centén van alle gezinshoofden en

. Inkomengklassen alleenstaandon
Land van
Halst 1) Zeeland | Nederland
< £. 3,000 4 4 5
£ 3. -, 6,000 18 11 8
fo 6,000 - £,70.000 €3 30 13
= £,10,000 74 4z 11
1) Omvattend de gemeenten Grasuw C,a,, Hontenisse en
Vogelwaarde,

Brong C.B.S.-woningtelling 1956,

Eet beeld van deze tabel is opmerkelle; duldellak bllet hoe
in de drie gemeenten van het Land van Hulst de agrarlsche be-
volkingsgroep in de hoogste inkomensklassen een dominerende.
rol speelt, Zelfs in vergelijking met de toch ook als typisch
agrarisch te karakteriseron provincie Zeeland is de positie
van de landbouw in de drie gemeenten sterk, Aan de gegevens
uit de woningtelling mag in absciute zin geen al te grote waar-
de worden gehecht, doch deze relatieve cijfers zijn woldoende
duidelijk. Anderzijds mogen wi]) de betekenis van deze c¢ijfers
niet overschatten, Omtrent de vermogenspositie van de landbou-
wers is met het bovenstaande niets gezegd. De mogelijkheden
tot het doen van investeringen zijn sterker afhankelijk van de
vermogenspositie dan van de inkomensverhoudingén. Wel dient

" men te bedenken dat zeer veel vedrijven gepacht worden. De fi-
nanciering vah investeringen dient dus ook uit het gezichts-
punt van de eigenaar-verpachter te worden bezien,

. Inmiddels mag geconstateerd worden dat de agrarische groep

in Stoppeldijk, in vergelijking met de agrari¥rs in andere stre-
ken, ocen redelijk welvarende indruk biedt. Wij constateerden
reeds een minder sterk isclement ten opzichte wvan de buitenwe-
reld dan men wellicht op het eerste gezichit zou veronderstellen.
Alles bijeengenomen vertonen de hier besproken sociale aspecten
van de agrarische groep een niet ongunstig beeld,
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Rijlage XV

HOE MEN DENKT OVER IJSEIMEERPOLDERS EN RUILVERKAVELINGEN

Wanneer men zich een beeld wil vormen van enkele onder
de agrarische bevolking hecrsende gedachten over de landbouw .
in ¢ IJselmeerpolders of over ruilverkavelingen, dan bicden
enkele vragen in een enquéte daarover natuurlijk slechts een
beperkte informatie.

De opvattingen die men heeft over de landbouw in de IJsel-
meerpolders worden in sterke mate bepaald door de vraag of men
er al eens is geweest., Ook degenen, die nog nooit een bezoek
aan de nisuwe polders hebben gebrachi kunnen hun mening ten
beste geven, In die gevallen heceft men a2l gauw met meningsuitin-
gen te doen die in feite van anderen worden "nagerraat”". Om
deze reden zijn de opmerkingen wvan mensen, die niet in deze ge-
bieden zijn geweest, dan ook buiten beschouwing gelaten., Boven-~
dien zijn onderwerpen als deze zo vaag en abstract, dat men bij
sen algemeen gestelde vraag hierover zeer sterk uiteenlopende
antwoorden kan krijgen., Het is dikwijls moeilijk uit het antwoord
een juist beeld van de gedachten van d¢ respondent te verkrijgen.
Een diecpgaande studie over in cen groep heersende opvattingen
of voorstellingen zZou ook moeten trachten een_vefkraring te ge-
ven van het gevondene. Opvattingen over zaken als hier bedoeld
kunnen in sterkec mate samenhangen met het informatieniveau,
dewez, met wat men ervan weet of gezlen heeft, Vooridg kan ver-
ondersteld worden dat b.v, de mening over ruilverkaveling in
overwegende mate beraald wordt deor bestaande opvattingen over
het eigendomsrecht of over de tockomst van de landbouw in het
algemeen, Deze visies stoelen doorgaans weer op dieper liggende
factoren, zoals de levens- oen wereldbeschouwing.,

Al deze aspecten zijn bi] ons onderzoek buiten beschouwing
gebleven, Het was slechts de hedoeling door middel van een aantal
egnvoudige vragen een indruk te krijgen van de oppervlakkige re-
acties van de mensgn over ruilverkavelingen en de IJselmeerpoldcrs.

Een indruk van dergelijke oppervlakkige reacties werd van
belang geacht, omdat in het wvoorbereidende stadium van de ruilver.-
kaveling dit soori reacties vaak van grote betekenis zijn en veel
- aandacht van de voorlichtingsautoriteiten vragen. Deze opinies
geven vaak, onafhankelijk van de feitelijke inhoud, een beeld van
de punten waarop men zijn voorlichtende activiteiten moet richten.
De indrukken van de IJsolmeerpolders leken helangwekkend opdat nage-
- gaan kan worden hoe een eventuele tcckomstige overplaatsing van
bedrijven naar nieuwe Domeingronden zou "liggen".

Over ruilverkaveling is aan de ge®nquéteerden gevraagd of
men weleens in een gebied was geweest waar men met een ruilverka-
veling bezipg was of waar die al kiaar was en voorts welke indruk
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men daarvan had, Op deze zeer algemeen gehouden vraag kwa-

men uliterazrd zeer ulteenlopende reacties. In de eerste plaats
zijn de opmerkingen te verdelen in die ovéer de ruilverkaveling
Serpauluspolder, dic over de Zeeuwse herverkavelingen en die
over andere ruilverkavelingen elders in het land. De ruilver-
kavaoling Serpauluspolder is midden in de ruilvafkaveling Stop-
reldijk gelegen en zal in het nieuwe project opnieuw worden
meegenomen, Het blok was gedurende de oorlog in uityoering en
werd na de oorlog in 1952 afgesloten,

109 respondenten gaven hun moning over dit werk; 28 respon-
denten gaven hun indrukken van de Zecuwse horverkavelingen en
ienslotte waren er nog ¢ indrukken van andere ruilverkavelingen
to notercn (Land van Maas on Waal, Stcontergen Gella)e

De gegeven antweorden werden vervolgens ingedeeld naar hun

» onderwery;

te-van algemenc aard

2e betreffende financitle en economische aspecteny

Jo botreffende organisaitorische kanten van veorbereiding en uit-

voering en

4e betreffende de cultuurtechnische aspecten,

Wanneer heit antwoord ulit meer dan &én deel bestond werd het bij
alle desbetreffende categoriedn vermeld. De inhoud van elk ani-
woord werd tenslotte ingedeeld in 5 klassen van zcer positief
tot zeer negatief ten opzichte van ruilverkaveling.

Door de gevolgde wijze van vragen is het woorgekomen dat
er antwoorden zijn genoteerd met rieer dan é8n onderwerp en soms
met positieve en negaticve 2lementen erin. Aan de cijfers in de
tabellen XV_1 en XV-.2 mag dus geen absolute waarde worden toege-

kend,. Tabel XV.1

INDRUKKEN VAN BEZOCHTE RUILVERKAVELINGEN
i

Aantal indrukken

zeer L. .1 ondui- . zeer
positier | POSTIIEN| gopy gy [neEatiel [, catier
Oordeel van alge- I 14 39 8 19 4
mene aard II 5 8 7 1 2
) S IIX - 3 2 - T
Qordeel over fi. I - 3 1 8 1
nancidle ocono- I1I - - 3 2 -
mische aspecten 11T - - - 1 -
LSS g R R : -
ganisatorische 1T - - - - -
kanten van uit- II1I - - - - -
VO g, OB
Oordeel over cul- I 23 5 - 28 1
tuurtechnische 1T 6 1 1 1 1
agpecton IT 1 z - - -
I Serpauluspolder.

I
IIT

2139

Zceuwse herverkavelingen.
overige ruilverkavclingen.

nnn



Enkele indrukken van algemene aard waren:; "Heel
meol voor algemeen belang", "wveel verbeterd", 'veel te-
-genstand geweest!, "aanvankelijk leek het niets te zui-
len worden", 'voorbeeld zoals het niet moet",

Een paar voorbeelden van indrukken van financieel-
gconomische aard: "Kosten vallen mee en zullen er wel uit.
komen", '"er komen hoge lasten', "meer aan gespendeerd als
de grond waard was',

Indrukken over de organisgatorische kanten waren meest-
el negatief:  "Uitvoeringscommissic is te eigengereid",
"landmeten duurde te lang', "de leiding bij de uitvoering
deugde niet".

Over de¢ cultuurtechnische aspecten ocordeelde men 0.a.:
"Ontwatering veel verbeterd", '"niet voldoende geégaliseerd"
''wegen nist recht gelegd",

De tabel leert ons dat over de rullverkavellng Serpau-
Juspelder vrij wat negatieve indrukken zijn gegeven,., Men ziet
dit project niet als een goed wvoorbeeld van ruilverkaveling.
Vooral de organisatie van het werk ondervond kritiek. Dit is
overigens goeddeels terug te voeren tot de indsrdaad gebrek.
kige werkwijze die gedurende de laatste oorlogsjaren in dit
project moest worden govolgd, .

Over de Zeeuwse herverkavelingen wordi in het algemeen
zeer gunstig geoordesld. De indrukken zijn overigens meestal
in algemene termen gestseld., Hetzelfde geldt voor de enkele
indrukken over andere ruilverkavelingen.

Overigens is het aantal mensen, die een indruk gaven van
gebtieden buiten Zesuws-Vlaanderen, betrekkelijk gering te
achten.

Het aantal personen, die op de wvraag welke indruk ze
hadden van de bezochte nieuwe polders (Wieringermeer, Noord.-
oostpolder en Braskmanpolder) sen antwoord gaven, was uiter-
aard niet zo groot. 37 respondenten gaven hun mening over de
Wieringermeer, 56 over de Noordoostpolder en 62 over de nabij-
gelegen Braszkmanpolder. De antwoorden werden weer op soortge-
lijke wlijze gerangschikt als in het voorgmande, zodat het
volgende heeld ontstond,
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Tabel XV-2
INDRUKKEN VAN NIEUWIZ POLDERS

o  Aantal indrukken
aeer | positier |OPOMi=l ogatier|20CT
positief | delijk|™®€ negatief
Oordeel van alge- 1 25 10 5 - 1
mene aard I 14 11 2 - -
ITT 11 16 4 6 -
Oordeel over eco- I - 1 - 2 -
mische aspecten IT - — - - -
TTT - - - - -
Qordeel over cul-. I i1 10 - 1 - -
tuurtechnische IT 8 S - - -
agspecten IIT -9 11 2 3 -
Qordeel over he- I T - - 1 2
bouwing en bewo- IT 4 1 - - 1
ning I1T 9_ 2 - - 3
Qordeel over sa. I - - - 1 -
menleving I - - - 1 -
I1I - - - - -
SRy g B R = o -
bouwkundige aspec—- IT - - - - -
ton . 111 - 2 - 1 -
L Oordesl over bodem—I - 2 - - -
: kundige teestand II - 3 - 1 -
’ 111 - - 5 36 -
F I = Noordoostpolder.
1T = Wieringermeer,

ITT = Braskmanpolder.

Voorbeelden van de verschillende antwoordgrocpen zijn:
algemeen: ''Prachtige polder'",
"bedrilven mooi opgeszet",
"het ieder naar de zin te maken valt er niet mee",
'staaitsbedrijven kunnen het werk niet aan',

: economisch: "deer duur betaald prachtwerk",

"pachten ts hoog".

cultuur-

technisch: '"Mocie pelder met weinig afdracht en land dicht bij
elkaar",
'mooie droge polder”,
"veel kreken',
"ondergrond onvoldoende doorlatend”,

2139

«
3

L



XV -5

bebouwing; "Prima gebouwen',
"beplanting rondom de gebouwen',
'"kale streek',
"gchuren niet doelmatig en te klein'.

samenleving: '"Minder prettige en gemcedelijke bevolking".

landbouvwkundige
aspecten; "echanisatie méér veraniwoord door grotere
bedrijfescpperviakie,
"ongelijke stand van gewagsen",
bodsmkundige
agpecten: "Slechte grond",

Het blijkt dat de Wieringermeer en de Noordoostpolider
in het algemeen "een gocde naan' hebben bij de inwoners van
Stoppeldijk. De lovende opmerkingen zijn in de eerste plaats
van algemene aard, doch ook over bepealde bijzonderheden wor-
den mercndeels positieve reactics vernomen. Enkele reacties
gaven blijk van een zekerce terughoudendheid ten opzichte van
de planologische en sociale structuur in dc nicuwe polders.
Men vond dezc kennelijk te "modern',

De nabijgelegen Braakmanpoider lokte vele reacties uit,
Het is duidelijk dat deze polder geen goede naam heeft in dit
deel van Zeeuws-Vliaanderen. Dit is voornaumelijk toe te schrij-
ven aan de ninder goede gronden die hier voorkomen., Vergeleken
met de jongere polders in Qost.Zesuws-Vlsanderen is de grond
in de Braakmanpolder dooreengenomen inderdaad minder van kwali.
teit. Cok de veel grotere ongelijkmatigheid van de grondsn in
de Braakmanpolder wordt als een ongunstige factor beschouwd,
Over de aanleg van de polder (algemeen, cultuurtechniach en
planclogisch) werden wel positieve beoordelingen vernomen. A

Daar velen familie in de nicuwe polders hebben (zie tabel
XV-3) of de polders weloens bezocht hebbten {zie bijlage AIL,.
tabel XII-8) zijn deze strecken voor de landbouwers van "Stoppel-
dijk" geen onbekend terrein.

Tabel XV-3

PAMILIERELATIES IN NT& FUWE POLDERS

Aantal bedrlafshoofden .
met familie of kennissen in de | totaal 1)
¥,0.P.|Wieringermeer |Braakman

< 15 ha 27 14 4 31

15 - 30 ha 20 12 4 . 24

= 30 ha 18 6 2 19
s mrestie e T

klassen 59 32 10 74

1) Bedrijfshoofden, die familie of kennissen in de genoemde
pcelders hebben.,
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