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WOORD VOORAF

Eet verzoek tot het instellen van een sociaal-economisch onder—
zoek in het ruilverkavelingsgebied "Neer" is afkomstig van de
Cultuurtechnische Dienst. In het verslag van het onderzoek, dat
hierbij wordt aangeboden, is gepoogd de opdrachtgever een leidraad
te veratrekken voor de bepaling van het beleid t.a.v. de ruilver—
kaveling "Neer",

De moderne ruilverkaveling brengt ingrijpende veranderingen
teweeg in de omstandigheden waaronder de landbouw produceert,

Niet alleen worden hierbij de waterbeheersing, de ontsluiting
en verkaveling verbeterd, maar ook de vergroting der bedrijven,
de verplaatsing van bedrijfsgercuwen en eventueel noodzakelljke
krotopruiming worden 4er hand genomen, Het is begrijpelijk dat
de Cultuurtechnische Dienst deze ingrijpende verbeteringen zo
verantwoord mogelijk wil aanbrengen., O.m, heeft de C.T.D. hiervoor
nodig data en inzichten van sociale en economische aard, Als
deel van het verrichte onderzoek moet dan ook worden gezien:
het amangeven van richtlljnen van sociale en economische aard,
waarmee bij de opstelling van een ruilverkavelingsplan rekening
kan worden gehouden.

Om richtlijnen te kunnen geven voor een mogelijke ontwikkeling
in de toekomst zal men eerst de bestaande toestand moeten kennen.

Hiercp richt zich dan ook het onderzoek in de eerste plaatses
met name op het produktieplan, op de bedrijfsvoering, op de
produktie-omstandigheden en op de kwantitatieve en kwalitatieve
aspecten van de agrarische bevolking. Met deze analyse van de
bestaande toestand als uitgangspunt wordt in hei laatste hoofdstuk
ingegaan op de verschillende vraagstukken, die voor het opstellen
en uitvoeren van een ruilverkavelingsplan van belang zijn. In het
bijzonder wordt uitvoerig ingegaan op de verschillende aspecten
die met bedrijfsvergroting samenhangen. In een ruilverkaveling,
waar bedri jfsvergroting plaats heeft, is ongetwijfeld het
bedrijfsvergrotingsplan een der belangrijkste onderdelen van het
gehele plan van ruilverkaveling.

Wij zijn ons ervan bewust, dat verschillernde aspecten van
het onderzoek nog onveldeende uit de verf zijn gekomen, Dit
onderzoek, gericht op de vraagstukken die bij een moderne
rullverkaveling aan de orde komen, moet gezien worden als een,
eersteling. Uit de discussies die naar aanleiding van dit rapport
gevoerd zullen worden, o,a, met de beleidsorganen, zal blijken
in hoeverre dit onderzoek aan zijn doel dbeantwoordt. In een volgend
onderzoek kan met deze kritiek rekening worden gehouden en kunnen de
noodzakelijk geachte wijzigingen en aanvullingen worden aangebracht.

In ieder geval hopen wij dat met dit onderzoek een eerste
stap is gezet op de weg die leidt naar een rapport dat zo
volledig mogelijk aan de behoeften van de beleldsorganen tege-
meet komt,

Het rapport werd op de afdeling Streekonderzoek samengesteld
door ir. J.M Veldhuis, onder leiding van dr,ir, A.Maris, Ten
aanzien van verschillende vraagstukken werd overleg gepleegd met
de bedrijfseconomische afdelingen Land- en Tuinbouw van het
L.E,I, en met de betrokken consulentschappen in de provincie
Lim'burg.

De Directeur,
T '
1 /

(DP. . HOI‘I‘iIig)

's-Gravenhage, februari 1958.
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INLEIDING

De resultaten van het onderzoek naar de bestaande toestand
zijn vervat in de eerste 3 hoofdstukken, die resp, het gebied
van onderzoek, de landbouw in dat gebied en de soclale structuur
van de bevolking behandelen, Deze hoofdstukken zijn sterk dnaly-
serend, In het vierde hoofdstuk is getracht een synthese te geven
van de in de voorgaande hoofdstukken verkregen inzichten, Daarbi]
zijn de verschillende bhij de ultvoering van de ruilverkaveling
rijzende vraagstukken als leidraad gekozen,

In het eerste hoofdstuk wordt geoonstateerd, dat de gemeente
Neer (dle geheel in het ruilverkavelingsblok im opgenomen) vanouds
een agrarisch karakter heeft gehad, De betekenis van niet—agrarische
bestaansbronnen neemt echter tcey zowel in als buiten de gemeente,

De uitvoerige analyse van de landbouw en van de landbouwende
bevolking in het tweede hoofdstuk toont aan dat de landbouw op een
behoorlijk pell staat, doch dat verschillende externe produktie-
omstandigheden een zeer moeilljke situatie hobben doen ontstaan,
waarin een verdere ontplooling niet mogelijk is zonder ingrijpende
verbeteringen. .

Onderwi js geniet een goede belangstelling, vooral onder de
Jongeren en ook de overgang naar nlet-agrarische beroepen van
boerenzoons die geen eigen bedrijf kunnen krijgen komt op gang, al
is deze nog niet voldoende, zoals uit gegevens omtrent de bedri jfs-
opvolgingssituatie blijkt, Veel sandaoht is beasteed aan een be~-
schri jving van het bedrijfstype. Bedrijfsvoering en produktieplan
doen op het eerste gezioht een vrij uniforme bedrijfsstijl veronder—
stellen., Bij nadere analyse blijkt echter, dat het gemengde geszins-
bedrijf nog vrij veel variaties vertoont in dit gebied; het veel-
z£ijdig gemengde bedrijf met varkens, kippen en tuinbouwteelten is
everwel overheersend. Deze beschrijving bleek bijzonder nuttig blj
de behandeling van het vraagstuk der bedrijfsvergroting in
hoofdatuk IV.

De bespreking van de sociale structuur en de welveaartsver—
houdingen leert dat de samenleving in Neer nog vrij sterke onderlinge
samenhengen vertioont.

Er werden overigens verachillende verschijnselen gesignaleerd
die op een kentering in de toestand wijzen,zoals de verhouding
tussen ouderen en jongeren en de verhouding tussen middenstanders
en arbeiders enerzijds en boeren anderezijds., De beschouwingen in
dit hoofdstuk zijn vri] summier gebleven; het sociocloglsche onder~
zoek In ruilverkavelingsgebieden zal in de toekomst verder verdiept
moeten worden,

In het hoofdastuk over de sociaal—economische faoctoren die bij
de ruilverkavelingsplannen een rol spelen, is de bedrijfsvergroting het
ultvoerigste behandeld., Het centrale probleem hierblj is de go-—
wenste bedrijvenstructuur, waaronder wordt verstaan het geheel van
bedrijven in hun onderlinge relaties, Daarbij wordt vastgesteld
dat het niet uitsluitend gaat om ecen oppervlakte in heotaren, doch
om de gewenste bedrijfsomvang (arbeidsbezettin s produktieplan,
bedrijfsvoering, kapitaal en grond gezamenlijk). Een methodiek
om de gewenste bedrijvenstructuur te wvinden wordt toegepast
op de situatie in Neer., Als resultaat hiervan worden een aantal
volledig beschreven bedri jfasmodellen gegeven, Deze modellen kunnen
als leidraad dienen voor de beleidsbeslissingen van de voor de
uitvoering van de rullverkaveling verantwoordelijke organen. Ook
de andere onderdelen van het ruilverkavelingsprogramma worden in
dit hoofdstuk, zij het minder ultvoerig, op hun sociasl-economische
merites onderzocht.
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In de slotbeschouwingen aan het eind van het rapport worden,

behalve enkele concluderende opmerkingen over het onderzoek

zelf, in algemene gin enkele woorden gewijd aan vraagstukken,

die naar onze overtulging in de eerstkomende jaren in dit gebled

naar veren zullen komen, met name de urbanisering van het

platteland en de industrialisatie. Ulteraard konden hierover geen
conelusies vermeld worden., WiJ volstaan er hiermee naar deze slot~
beschouwingen te verwijzen; 2zij vormen nasr onze mening een noodzakeliljk
sluitstuk van het onderzoek. '



HOOFDSTUK I

HET GEBIED VAN ONDERZCEK

§1.A1gemeen

Het sociaal-eoonomische onderzoek wearvan in dit rapport
verslag wordt gedaan, heeft gzich uitgestrekt over het gehele gebied
van de Rullverkaveling Neer. Dit ruilverkavelingsgebied beslaat
de gehele gemeente Neer uitgebreid met + 130 ha van de gemeente
Roggel in het zuidwestelijke deel, De begrenzing van het gebied
is tot stand gekomen op technisch~waterstaatkundige motieven,
waarblj bovendien rekening werd gehouden met de omvang van het
grondgebruik door de landbouwers ult Neer, Doordat de gehele
gemeente Neer in het blok valt kan voor een ruwe schets van de
ontwikkeling van de bevolking en de bestaansbronnen worden velstaan
met gegevens van de gemeente Neer te wvermelden.

Ten behoeve van het onderzock werd een enguéte onder de
landbouwbevolking gehouden (zie § 1 van hoofdstuk II), die
zich beperkt heeft tot de inwoners wvan het ruilverkavelings-—
gebled, waarblj dus zowel personen ult de gemeente Roggel als
uit Neer zijn betrokken.

In 31t hoofdstuk worden enige historische gegevena betreffende
de gemeonte Neer vermeld, waaruit de plaats die de landbouw
vanouds heeft ingenomen kan worden afgeleid, Voorts worden de
nlet-agrarische bestasnsbronnen in hun huidige situatie iets
nader belicht, Tenslotte volgt een toelichting over de betrekkingen
die het gebied van onderzoek met zijn omgeving onderhoudt., Wij
hebben gemeend ons in dit hoofdstuk te moeten onthouden van het
leveren van beschouwingen over enkele technisohe aspecten van
het onderzoekgebied {zoals bodemgesteldheid en waterbeheersing),
daar deze in het onderhavige rapport zonder veel bezwaar gemist kunnen
worden,

§2.,Historiseche ontwikkelingen

De nederzetting Neer heeft een zeeor oude geschiedenis,
Reeds in de middeleouwen wordt op kloostergoederen in de
omgeving van het huidige dorp de landbouw ultgeocefend, Het
dorp heeft overigens verder geen opmerkelljke rol gespeeld in
de historie., De landbouw is er tot de huldige dag de belangrijkste
bestaansbron gebleven, Grote uitbreiding ondergling de landbouw
door de ontginning van woeste gronden in het noordelijke desl
van de gemeente, De aanleg van het z.g. Uitwateringskanaal, de
noordeli jke grens van de gemeente Neer, waarlangs o.a. turf
werd afgevoerd, leverde een belangrijke bijdrage tot de ont-
slulting van de woeste gronden, ‘

De ontginningsgronden zijn gekenmerkt door cen meer
rationele ontsluiting en kavelvorm dasn de oude cuwltuurgronden
rondom het dorp, wat terug te voeren is op het feit, dat wveel
van dege gronden oorspronkelijk bezit van de gemeente waren,

De rustige ontwikkellng van Neer gedurende de laatste
decennia weerspiegelt gioch in de bevolkingsontwikkeling,



Tabel 1.
AANTAL INWONERS VAN IE GEMEENTE NEER.

Aantal Indexei jfer
Jaar |inwoners | (1880 = 100)
1880 1566 100
1890 1559 100
1900 1627 104
1910 1703 109
1920 1769 113
1930 1944 124
1940 2181 139
1947 2383 152
1950 2480 158
1955 2566 164

Brons C.B.S.

De toeneming van de bevolking, die ver achterblijft bij
die van Limburg ?Limburg: 1880 = 100, 1955 = 341), is grotendeels
toe te schrijven aan het geboorte~overaschot, zoals blijkt uit
onderstaande tabdel,

Tabel 2.
CEBOORTE- EN VESTIGINGSOVERSCHOT

Geboorte~over—- | Vestigingsover— | Bevolkingsaan—
Periode |sehot per 1000 | sohot per 1000 |was per 1000

van-de gemid- van de gemid- van de gemid~

delde bvevolking | delde bevolking | delde hevolking
1881-1885 10,7 - 11'9 - 1,2
1886-1890 13,0 - 12,8 0,3
1891-1895 944 - 2,2 Ts3
1896~1900 12,2 - 10,8 1,3
1901=-1905 8,9 - 3,2 596
1906=1910 12,9 - 95 3,4
1911-1915 11,4 - 3,0 8,4
1916-1920 7,2 - 7’8 - 0,8
1921=1925 17,0 - 6,1 10,8
1926-1930 15,6 = T 8,1
1931-1935 17,3 - 5,1 11,5
1936-1940 19’0 - 7,5 11’5
1941-1945 14,6 - 1,3 13,2
1946-1950 21,3 - 8,6 12,7
1951-1955 19,1 - 12,3 £,8

Bron: C.B.S,

Sedert 1880 zijn er voortdurend meer mensén uit Neer
verirokken dan er zich vestigden, Desalniettemin is de bevolking
sedert 1880 steeds gegroeid, zij het dan niet altijd even gelijk=
matig. Wij mogen ons geen al te grote voorstelling maken van het
vertrekoverschot dat hier geoonstateerd wordt, Het bdlijkt nl.
dat het aantal personen, dat zich jaarlijks in de gemeente
vestigt of de gemeente verlaat bensden de overeenkomstige
cijfers voor andere gemeenten op de zandgronden ligt. De z.g,
mobiliteit van de bevolking is dus niet hoog.






is het echter wel wvan belang vast te stellen, dat de hestaande
bedrijven hun santrekkingskracht voor mengen ult Neer kumen
behouden zolang zij niet het karakter van "industrléle groot-
bedri jven" sannemen, De nieuwe industrievestigingen in Roermond
trekken in het algemeen weinig mensen uit de agrarische emgeving
direct aan., Vermoedelijk zal men uit agrarisohe kringen pas .
na b.v. é8n generatie in de stedelljke sfeer doorgebracht te
hebben oyvergaan naar de typisch stedelijke bedrijven, Het 1ijkt
dan ook onmwaarschijnlijk, dat een industridle vestiging ven modern
karakter in Neer zou kunnen slagen, ondanks het feit, dat, zoals in het
volgende hoofdstuk nog zal worden aangetoond, er een toenemende
overgang van agrarische jongeren naar een ander beroep plaats heeft.
Men mag de dagelijkse "pendel" nasar de steden, vnl., Roermond
en de mijnstreek, blj deze beschouwing niet uit het oog verliezen,
De pendelaars richten zioh, naar gebleken is, niet in de eersteo
plasts naar de industriedn die geschoolde krachten vragen, dooh
vinden hun werk in bouwvakken, transportbedrijven enz, De mijnen
trekken de laatste jaren eveneens arbeidskrachten ul4 Neer aan. Het
karakter van het mljnbedrijf is echter eveneens meer verwant aan
bouwvakken en tranaport, dan aan lopende-bandwerk of gesochoolde vakar—
beid in de moderne industrie. De pendel vindt over een grote afstand
plaeats. Men giet het merkwaardige verschijnsel dat de betrokkenen
weinig ambitie tonen zich buiten het dorp van herkomst te vestigen.
Deze aspeoten zullen in hoofdstuk III nog nader worden belieht.
Hiler 2zi1j geconstateerd dat aan deze pendelbeweging de gevaarlijke
kant zit dat blj een teruggang in de industrille bedrijvigheid deze
engeschoolde krachten het eerst weer zullen terugvallen in de
gemeente en in de landbouw. Dit is zowel voor de landbouw als
voor de gemecente als geheel een ongunstige situatie. Het een en
ender kan slechts worden voorkomen door de "binding'" van de ult
de agrarisohe groep afgevloeiden aan hun nieuwe werkkring te ver-
stevigen door vestiging ter plaastse van de werkgelegenheid te
bevorderen en de vakbekwaamheid op te voeren., Als centra van
niet-agrarische werkgelegenheid zijn in de omgeving van Neer thans
slechts voorhanden de stad Roermond en verder de mijnatreek, De
ontwikkeling van de mijnen bij Herkenbosch en in een nog verdere
toekomst bij Kessel (vlak ten noorden van Neer) en voorts de groel
van de "industri&le ontwikkelingskern' Helden zal ongetwl]feld invloed
hebben op de situatie van de arbeidakrachtenvoorziening in Neer, Do
landbouw zal hierdoor niet onberocerd worden gelaten., Wij moeten
uiteraard de ontwikkelingen in de verre toekomst laten rusten, doch
voletaan met deze structurele wijzigingen in de samenleving van
het oude landbouwdorp Neer te signaleren,
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HOOFDSTUK II

IE LANDBOUW IN NEER

§ l.A1lgemene inleiding

De landbouw in Neer in de ruimste zin is onderwerp van
een ultvoerige analyse in dit hoofdstuk.,

In het algemeen mag men stellen dat het sociszal-
economische onderzoek ten behoeve van een ruilverkaveling—
streekverbetering, zoals hier aan de orde is, zich dient te
richten op het produktiepatroon (produktieplan en bedrijfs- -
voering) en de produktie-omstandigheden, terwijl voorts de -
sociale structuur van de betrokken samenleving moet worden
onderzooht. De sociale structuwr van de plattelandssamen-
leving is een zo belangrijk gegeven voor de uitvoering van de
ruilverkaveling amnex streckverbetering dat er een afzonderlijk
_hoofdatuk aan wordt gewijd. :

In dit hoofdstuk worden derhalve produktiepatroon en -
produktie—omstandigheden in de landbouw behandeld. De produktie~
omstandigheden zou men kunnen defini¥ren als "“de specifiske
versohi jningsvormen naar tijd en plasts van de drie klassicke
produktiefactoren arbeid, kapitaal en grond.” 1) Het zijn desze
produktie-omstandigheden die bij de rullverkaveling centraal staan
en de eerste paragrafen van dit hoofdatuk gaan hier dan ook ult~
voerig op in, De landbouwbevolking wordt in de §§ 2, 3 en 4
besproken, terwijl het algemene aspect van de arbeidsvoorsiening
in 3 5 aan de orde wordt gesteld, In de zesde paragraaf wordt in-
gogaan op de toekommtige ontwikkeling van het grondgedruik aan
de hand van gegevens over de bedrijfsopvolging. De speoifieke
versohi jningsvormen van de produktiefactor grond worden in de

T en B verder besproken (pacht— en eigendomsverhoudingen '
thans en in het verleden), Tenslotte zijn de cultuurteohnische
produktie-omstandigheden in § 9 behandeld, Niet alle produktie-
omstandigheden zijn hiermee afgewikkeld, De bodemkundige toestand
en de waterbeheersing zijn onbesproken gebleven in verband met het
felt, dat hierover door de Cultuurtechnische Dienst reeds materiaal
is verzameld. In de laatste §§ van dit hoofdstuk worden tenslotte
de reoultaten van het onderzoek naar het produktiepatroon meegedeeld,

De gegevens voor dit hoofdstuk worden geput ult een enquéte
die in januari 1957 werd gehouden onder de grondgebruikers in het
ruilverkavelingsblok die meer dan 1 ha oultuurgrond explolteerden
alsmede 2ij die een tuinbouwteeltvergunning hadden. Bijna alle
opgeroepenen gaven gehoor san het verzoek om medewerking, welk sucoces .
mede voor een groot deel te danken was aan de belangstelling die
in de streek voor het ruillverkavelingsproject gewekt was. Ten-
slotte zijn gegevens verwerkt van 221 grondgebruikers, die alle
binnen het ruilverkavelingsblok woonden. Personen die buiten het
blok wonen,dogh er wel grond in gebruik hebben, zijn niet in het
onderzoek betrokken. Daar in het ruilverkavelingsblok, behalve
het dorp Neer, geen duidelijk begrensde gehuchten zijn te onder-
scheiden is afgezien van een verwerking van de gegevens voor
verschillende delen van het gebied, -

De bijlagen 2 en 3 geven cen overzicht van de verdeling dex
bedrijven en hun oppervlakten over de verschillende grootteklassen,
onderverdeeld in beroepsgroepen, )

77_A.Maris: "Het onderzoek ten behoeve van streekverbeterings-—
plannen," Landbouwkundig Tijdschrift 1956, blz, 1093.
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. b
§2.De bedri jfshoofden en de bedrijven

In het vorige hoofdstuk werd reeds opgemerkt dat het aantal
landbouwdbedrijven in Neer de laatste tientallen jaren is afge~
nomen, In grafiek 1 i1s de ontwikkeling van het santal bedrijven
in Neer vorgeleken met die in het landbouwgebied Noord-Limburg
en de provincie Limburg., Neer vertoont, wat het santal bedrijven
betreft, een afwi jking van het landbouwgebied. In het landbouw-
gebied neemt het aantal bedrijven pas sedert 1930 af, terwijl
in Neer evenals in geheel Limburg sedert 1910 het aantal bedrijven is
verminderd, De bedrijven in Neer zijn gemiddeld kleiner dan in
Limburg, zij zijn echter sedert 1910 relatief méér gegroeid dan
in Limburg en in het landbouwgebied {zie grafiek 2). De afneming
van het aantal bedrijven heeft vooral plaats gehad in de groep
bedrijven kleiner dan 5 ha. In Neer is deze groep van 83% in 1910
afgenomen tot 44% in 1955. Alle andere grootteklassen zijn daar-
entegen in omvang toegenomen, In geen der vergelljkingsgebieden
zijn de verschulvingen in de relatieve betekenis der grootteklassen
20 ingrijpend geweest als in Neer. Vooral de ontginningen moeten
als oorzaak van deze veranderingen worden aangewezen.

Deze beschouwingen dienden als inleiding, In het hierna-
volgende zullen wij ons steeds bezighouden met de geénquéteerds
bedrijven in het rullverkavelingshlok. In tabel 4 1s een oversioht
gegeven van de in het onderzoek betrokken bedrijven (zie ook
bijlegen 2 en 3).

- " Tabel 4
DE CEENQUETEERDE BEDRIJVEN
o " Tantal bedrijven
Grootte~- __ip de beroepsgroep .1 in totaal
klawse A B C D A+ B
<5 ha| 30 8 41 18 - 38 97
=10 ha | 70 6 2 2 76 80
10~15 ha | 25 3 - - 28 28
>15 ha | 16 - - - 16 16
Totaal [141 17 43 20 158 221

De bedrijven zljn aan de hand van de gegevens verkregen
tijdens de enquéte verdeeld in de berocepsgroepen A, B, C en D.
Groep A omvat de bedrijven van de z.g. zuivere landbouwers, die
ultsluitend op hun landbouwbedrijf werkzaam gzijn., Groep B bestaat
ult de bedrijven van de landbouwers met een nevenberoep, waaraan
zij minder dan de helft van hun arbeidstijd besteden, In groep C
zijn de bedrijven van niet-landbouwers met grondgebruik opgenomen,
die minder dan de helft van hun tijd aan het landbouw'"bedrijf"
besteden. In groep D zijn de bedrijven van de rustende boeren en
van de rentenierende niet-agrariérs met enig grondgebruik opgenomen.
Onder de groep A is ook een aantal bedrijven gerangschikt, die
min of meer volledig tot de tuindersbedrijven gerekend moeten worden,
BiJ de beoordeling van gegevens, gerangschikt naar grootteklassen,
dient dit wel in het oog te worden gehouden, De kleinste bedrijven
zijn vnl, C~ en D~bedrijven, Overigens is het aantal kleine be-
drijven in het ruilverkavelingsblok van grote betekenis. 72% van de
land~ en tuinbouwbedrijven (A~ en B-groep) is kleiner dan 10 ha,

Het is gewenst nader inzicht te hebben in de niet-agrarische
beroepen, die door de B~ en (—grondgebruikera worden ultgecefend.
Om een indruk te krijgen van de betekenis van de gemaakte onder-—
soheiding in A~, B-, C~ en D-bedrijven wordt in bijlage 4 daarvan

L ¥



Grafiek 2

Gemiddelde bedrijfsgrootte

Gemeente Neer
---—Landb.geb. Ned.Limburg
e Provineie Limburg

I

!
1910

20

Li 1
‘30 ‘47’5055



een overzicht gegeven., De nevenbercepen van de B-boeren zijn
nog stork in de agrerische of aanverwante sfeer gelegen., Voor
talrijke aspecten mogen derhalve A- en B-boeren worden samenge—
nomen, Op de C=bedrijven worden verschillende grondgebruikers
aangetroffen die een niet-agrarisch beroep uitoefenen en nog wat
grondgebrulk aanhouden als aarnvullende inkomstenbron of als lief-
hebberij. Het is dus noodzakelijk blj onze beschouwing van de land-
bouwende bevolking deze C—groep steeds apart te blijven beschouwen.
De D-groep dient eveneens apart te worden beschouwd, omdat de
in deze groep gerangschikte bBoeren geen eigenlijke landbouw—
bedri jven meer hebben, doch ock niet tot de niet—agrarische
grondgebruikers kunnen worden gerekend, Voor de meer technische
problematiek is in dit rapport volstaan met het vermelden van de
gegevens van de A~ en B-bedrijven,

§3,.De landbouwbevolking

In deze paragraaf zullen de gegevens worden vermeld die tijdens
de enquéte zijn verzameld. De sociale siructuur van de bevolking in
het ruilverkavelingsgebied wordt in hoofdstuk III besproken,

A, Herkomat van de landbouwbevolking

In verscheidene plattelandsgemeenten treft men het ver—
schijnsel aan dat de boerenbevolking al sedert generaties in het
gebled woont en dat er weinig "vreemdelingen" in de landbouw
zljn opgenomen, In Neer blijkt dit niet zo sterk het geval te zijn.
Van de 117 gehuwde mannelijke bedrijPshoofden is 34% geboortig
uit een andere gemeente, Do immigranten zijn relatief het sterkste
bij de jongere gezinshoofden vertegemwoordigd, Overigens dient men
wel in het oog te houden dat ruim de helft van de nlet uit Neer
geboortigen uit een der naburige gemeenten afkomstig is en der-—
halve nauwelijks als immigranten beschouwd kunnen worden.

B. Leeftijd en tijdstip van zelfstandig worden

De leeftijdsopbouw van de landbouwers in Neer vertoont het
beeld dat ons ook uit andere plattelandsgebieden bekend is. 40%
van de A~ en B-grondgebruikers is ouder.dan 55 jaar. De niet-
agrarische grondgebruikers zijn gemiddeld 7 jaar jonger, terwijl
de gemiddelde leeftijd in de D-groep ulteraard hoog ligt, nl.

66 Jasr, Uit bijlage 5 blijkt, dat de oudere boeren zowel op

de grote als op de kleine bedrijven voorkomen, De datum waarop

men zelfatandig bedrijfshoofd werd viel doorgaans samen met het
huweli jk. Blijkens de enquéte~resultaten was dat op 33-jarige
Jeeftljd, Deze gegevens leren dat de tijd, gedurende welke men
zelfatandig landbouwer is, ongeveer 32 jaar bedraagt, aangenomen
dat 65 Jjaer de leeftijd is waarop het bedrijf aan de opvolger werdt
overgedaan,

c. Burgerlijke staat en beroepen

25 vamr de 221 gednquéteerde bedri jfshoofden 2ijn ongehuwd.
De meeste hunner zijn afkomstig van zulvere boerenfamilies, " Het
gezins— of familiebedrijf moet dus ale het in deze streek normale
bedrijfatype worden beschouwd. Deze stelling wordt nog gestaafd
door na te gaan welk beroep de vaders en schoonvaders van de
huldige bedrijfshoofden hadden, Bijna alle ge¥nqulteerden waren
afkomstig uit de landbouw, De grondgebrulkers van niet-agrarische
herkomat waren relatief het meeste in groep C vertegenwoordigd.
D:t duidt erop, dat in deze groep het agrarische element minder
eterk is, :
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Men kan ult de gegevens omtrent het beroep v6ér het zelf-
standig worden afleiden dat het bij de boerenbevolking gebruike-
1ijk was om op het ouderlijke bedrijf mee te werken tot aan het

huweli jk, Een niet—agrarisch beroep vé6r het huwelij

het meeste voor blj de C—groep.

D, Onderwijs en oplelding

k komt relatief

Genoten onderwijs en opleiding zijn belangrijke gegevens,
die een inzicht kunnen verschaffen in de mogelijkheden tot
aanpassing aan njeuwe inzichten en situaties op landbouwgebled,
Een samenvatting van de verzamelde gegevens betreffende het
onderwi je i1s in tabel 5 opgenomen.

ONIERWIJS EN OPLEITING

Tabel 5. .

Percontage

van het aantal

met enige vorm van

Groe Aantal |zonder wvoort- voortgeret onderwljs
P personen)gezet onderwijs agrarisoh niet=

er agrarisoh
Manneli jke A+3B 154 27 73 0
Yedrijfshoofden| C 43 37 58 5
‘ D 14 57 29 14
Echtgenoten van| 4 + B 131 49 3 48
manneli jke c 39 67 3 30
bedri jfshoofden D 13 85 - 15
Werkende goons | A + B 175 16 69 15
van 15 jaar c 27 41 22 37
en ouder D 42 43 12 45

Wij merkten reeds op dat de gemiddelde leeftijd wvan

de bedrijfshoofden vrij hoog ligt; daarom mag niet verwacht
worden dat vele destijds in de gelegenheid waren voortgezet
onderwijs in de landbouw te volgen. Uit bijlage 6 blijkt dan

ook dat degenen die geen enkele vorm van voorigezet onderwijs
hebben gevolgd voornamelijk in de oudere leeftijdsgroepen
vertegermwoordigd zijn, Het aantal mensen dat een lagere land~

of tuinbouwoursus heeft gevolgd, is, de omstandigheden in aan-
merking genomen, nog verheugend groot. Het is opmerkelljk dat ook
de grondgebruikers met een niet-agrarisoch hoofdberocep vrij veel
landbouwcursusonderwi js hebben gevolgd, In totaal heeft 69%

van de mannelijke bedrijfshoofden de een of andere vorm van
voortgezet onderwijs gevolgd. De boerinnen in Neer hebben

ook in vrij belangri jke mate gebruik gemaakt van de mogell jkheden
tot het volgen van huishoudonderwl js of ~cursussen, Uliteraard
zijn de oudere leeftijdsgroepen ook hier in het nadeel, Er mag
evernwel ten aanzien van het landbouw— en het huishoudonderwljs ge-
oonstateerd worden dat een stevige basis is gelegd en dat de
mogell jkheden voor werdere ontplooiing volledig benut worden,

Het een en ander wordt bevestigd door bijlage T die een
overzioht geeft van het voortgezette onderwijs dat wordt gevolgd
door de werkende zoons van 15 jaar en ouder., Van de 244 werkende
zoong van 15 Jaar en ouder uit 109 gezinnen hebben er slechts
57 of 23% geen enkele vorm van voortgezet onderwijs genoten,De
zoone die bulten de landbouw werkzaam zijn steken in dit opzicht
minder gunstig af bij de zoons dle ln de landbouw zijn gebleven.
In deze groep treffen wij ook vrij veel zoons aan, die agrarisch
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onderricht hebben gevolgd. In feite zijn het onderwijs en de
beroepskeuze dus verkeerd gerisht geweest, daar deze zoons in de
landbouw geen emplooi hebben gevonden. Deze omstandigheid ziet

men het meeate bij de zoons, die ouder gijn dan 25 jaar, waaruit
mag worden geconcludeerd dat de landbouwopleiding werd gevolgd toen
nog &e verwachting bestond dat een berpep in de landbouw kon
worden gevonden., De jongere buiten de landbouw werkende zoons
-hebben relatief iets beter aangepast,onderwijs gevolgd.

Ten asnzien van de onderwijssituatie kan men zich nog .
de vraag stellen of de bedrijfshoofden die geen voortgezet
onderwi js hebben gevolgd hun meewerkende zoons wel in de
gelegenheid hebben gesteld onderwijs te volgen., Bijlage 8
verschaft hieromtrent uitsluitsel, Meer dan de helft dezer
bedri jfehoofden heeft geen meowerkende zoons, Bijna alle
meewerkende zoons op de overige bedrijven hebben inderdaad
in een of andere vorm landbouvonderwijs genoten, De situatie
in 41t opzicht is op de zuivere landbouwbedrijven uiteraard
het gunastigste. :

Samenvattend kan dus woxden geconstateerd dat van de
mogelijkheden tot wvoortgezet onderwijs in het algemeen goed
gebrulk is gemaakts dit geldt met name voor de zoons, dooh
ook voor de boeren zelf. Tabel 5 laat zien dat het peroentags
zoona zonder enige vorm van voortgezet onderricht in de groepen
A en B 16 bedraagt tegen 27 voor de boeren zelf, Het percentage boeren
met agrarisch onderricht is bovendien hoger dan dat van de zoons;
deze laatste gaan meer en meer niet-agrarisch onderwijs volgen. -
Bij deze conclusie dient wel in het oog te worden gehouden
dat over de vorm, waarin het voortgezette onderricht 1s gevolgd
(dagonderwi js, eursussen, enz,) geen ultspraak is gedaan, De
bijlagen 6 en 7 laten zien dat bij de jongeren de lagere land-
bouwschool meer belangstelling heeft, doch dat bij de ouderen
en de bedrijfshoofden zelf het meeste onderwijs in de vorm van

cursussen werd genoten, hetgeen uiteraard een gevolg i van het
ontbreken van scholen,

§4.De kdnderen

De kinderen van de gednquéteerde bedrijfshoofden, die
15 Jaar en ouder zijn, verdienen onze speciale aandacht. Zi]
nemen nl, in een of andere vorm reeds deel aan het maatschappe—

lijke leven, In de volgende tabel is het totale aantal kinderen
vermeld.,

Tabel 6.
AANTAL KINIEREN VAN 15 JAAR EN OUIER
Zoons . Dochters
van wie van wie -
Grogp aantf%rinwonend uttwonend aantal inwonend |uitwonend

A +B | 200 147 53 193 127 - 66
C 32 28 4 29 21 8
D 45 24 21 24 23 31
Totaal | 277 199 78 | 276 171 105

In het bijzonder op de echte landbouwbedrijven blijken
dug meer zoons dan dochters nog thuls te wonen. '
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Er is alle reden wat dieper op de posities van de zoons
in te gaan, In bijlage 9 zijn de zoons van 15 jaar en ouder ge~
rangsachikt naar hun huidige werkkring. Een duidelijk beeld van de
mate waarin de zoons zljn overgegaan naar nilet-agrarische beroepen
verschaft onderstaande tabel, die uit bijlage 9 is samengesteld,

Tabel 7.
AFVLOEIING VAN ZOONS '
Aantal" Percentage zoons van 15 jaar en ouder
Beroeps-|zoons [werkend [niet werkend in ~ Iniet
groep van 15 |in de land- of tulnbouw werkend
van de Jaar enlland~ of en
direct na na eerst in -
vader ouder ‘ tuinbouw verlaten van |de landbouw szzggl
' lagere schoollte hebben |&
of vervolg~ |gewerkt
onderwi js
A+3B 200 58 11 19 12
C+D 7 17 49 24 10

Do overgang naar de niet—agrarische bedrijfstakken is
voor zoons ult de groepen C en D bijna regel geworden, Wij
kunnen constateren dat de overgang naar een niet-agrarisch
beroep bi} de zoons van landbouwers meestal later plaats heeft
dan bij de zoons van niet-agrarisrs. De laatste gaan voor het
grootste deel direct na de lagere school buiten de landbouw
werken, Ult de gegevens omtrent de leeftijd van de betrokken
zoons eou men echter kunnen lezen dat de jongste generatie
zoons van landbouwers, indlen ze buiten de landbouw gaan werken,
dit direct na de lagere asohool doen, .

Bl} beschouwing van de bedrijfsgrootte van de landbouwera
blijkt dat de zoons op de grotere bedrijven in mindere mate
bulten de landbouw werken, Uiteraard is het zo dat zij als
welkome arbeidskrachten op het bedrijf beschouwd worden., In
de bedrljfsgrootteklassen van 9 ha en groter overtreft het
aantal in de landbouw werkende zoons het aantal bedrijven.

Dit duildt er reeds op dat op deze bedri jven een teveel aan
opvolgers aanwezig is. In § 6 wordt op deze kwestie dieper
ingegaan. Opmerkelijk is nog dat de overgang van goons naar een
niet-agrarisch beroep relatief meer voorkomt in oudere gezinnen
(waar alle kinderen ouder dan 25 jaar zijn), Dit houdt verband
met het fel$, dat vele pas op ouderes leeftijd de landbouw
verlaten hebben,

Bij het beschouwen van de berocepen van de afgevlioelde
boerenzoons (bijlagen 10 en 11) blijkt dat de seotoren
ambachten en handel en verkeer de voorkeur verdienen., Van de
60 buiten de landbouw werkende zoons van A- en B-bedrijven
werken er 35 in genoemde bedrijfstakken, Voor de groep C- en
D-bedrijven zijn deze cijfers resp., 56 en 37. Vaak betreft het
hier beroepen waarin ongesohoolde arbeid verricht wordt, Tech-
nisch onderwijs, in het algemeen niet-agrarisch onderwijs, is
in het bijzonder door de op latere leeftijd afgevloeiden in
onvoldoende mate gevolgd (bijlage 9) om het hun mogelijk te
maken in meer hoger gekwalificeerde beroepen buiten de landbouw
werk te vinden. In bijlage 12 wordt aangetoond dat van de in-
wonende bulten de landbouw werkende zoons bijna de helft niet
in Neer werkt. Deze "pendelaars" worden bij de in de gemeente
wonende zoone die niet meer thuis zijn in mindere mate

aangetroffen,
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De zoons die in de landbouw werkzaam zljn dienen te
worden onderscheiden naar irnwonende en ultwonende zoons. De
laatste groep is betrekkelijk gering. Verreweg de meeste in de
landbouw werkende zoons werken geheel of gedeeltelijk mee op
het ouderlijke bedrijf, De zoons die in loondienst in de land-
bouw werken, zijn gering in aantal, echter op é&n na alle
afkomstig van de A~ en B-bedrijven. De groep niet-agrarische
grondgebruikers levert dus geen landarbeiders op.

Samenvattend kan geconstateerd worden dat er een nlet
onbelangrijk aantal zoona overzegaan is naar een niet-agrarisch
beroep, met name van de C~ en D-bedrijven. In het algemeen zijn
deze zoons in ongeschoolde beroepen terechigekomen, hetgeen mede
* verband houdt met een tekort =zan goedgerichte opleidingen. In
hoeverre de opvolging in de landbouwbedrijven door deze afvloeling
in gevaar komt is moeilijk te zeggen, omdat de afvloeling een
dynemisch gebeuren is, d.w.z, in de loop der jaren kan deze af- en
toenemen, De situatie op dit gebled wordt gewoonlijk gekarakteri-
seerd door een of ander verhoudingsoijfer tussen het aantal in de
landbhouw werkende boerenzoons en het aantal vrijkomende bedrijven,
de generatiedruk of de bYeroepskeuze-index., Voor een zo beperkt santal
bedri jven als in het onderhavige gebied is het echter niet mogelijk
aan dit oijfer een re&le betekenis toe te kennen, Er zij daarom
voor een inzioht in de opvolgingssituatie verwezen naar § 6.

Ten aanzien van de doohters van de geénquéteerden kunnen
wiJ korter zijn, Bijna 2/3 deel van het aantal ultwonende dochters
is getrouwd. Van de inwonende werken de meeste thuis in de huls-
houding en op het bedrijf (zie bijlagen 13 en 14).

De meisjes volgen in het algemeen minder voortgezet of curaus-
onderwijs na de lagere school dan de jongens., Van de jongere
generatie dochters gaat echter bijna ledereen naar de hulshoud-
school} deze vorm van voortgezet onderwijs komt het meeste voor,

De echtgenoten van de gehuwde dochters (schoonzoons van
gednqudteerden) werken, waar het dochters van A- en B-boeren
betreft, merendeels in de landbouw. De dochters wvan boeren ult
groep D zijn echter voor het merendeel getrouwd met niet—agrariérs.
De sohoonzoons vertonen in dit opzicht dus een gelijksoortig
beeld als de zoons.

§5.De arbeidsvoorziening

Zoals reeds ult het voorgaande bleek wordt in Neer
vrijwel uitsluitend het gezinsbedrijf aangetroffen. Er is
- geén landarbeidersstand en de bedrijven die voor kortere of
langere tijd vreemde arbeidskracht behoeven hebben deze
eltijd van andere bedrijven betrokken, waar tijdelijk over-
schotten bestaan, Deze onderlinge "regeling" van de behoefte
aan arbeidskrachten heeft tientallen jaren goed voldaan, Toen de
tijdelijk overtollige arbeldskrachten op de gezinsbedrijven niet
meer in de landbouw emplool zochten, omdat ze geen toekomst mecr in
de landbouw sagen en in nie%-agrsrische bedrijfatakken werk vonden,
verdween in de eerste plaats de zg. verborgen werkeloosheld, Ver-
volgens begonnen er ook incidenteel tekorten san arbeldskrachten
Op te treden. Het gebied van Neer bevindt zich thans middenin deze
ontwikkeling, die hasr eindstadium nog niet heeft bereikt.

Men dient in het ocog te houden dat de bij de enquéte ver-
zamelde gegevens over de arbeidskrachten op de bedrijven slechtis
een beeld over &&n jaar geven. Daar er een vri] ingrijpende ont—~
wikkeling gaande is kunnen de gegevens alleen esn indruk van de
huidige situatie verschaffen,
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Tabel B

HET ARBEIDSAANBOD

Arbeids-|Percentage van het arbeidsaanbod, geleverd door
aanbod -

- |bedrijfs~|echt- overige : vreemde
Groep in vgi hoofden |ge= |zoons|dochtera|familie~{arheids-
z?:zidff noten leden kraohten
krachten vast|los

1- 3 ha| 20 63 7 18 3 4 - 15

3= 5 hal 29 59 7 10 7 11 412

5= 7 hajy 57 56 8 17 4 12 211

Groepen| 7- 9 hal 59 48 7 34 6 5 =109
A+3B | 911 ha] 26 41 8 38 8 4 -1 1
11-13 ha| 28 41 9 30 12 6 -1 2

>13 ha} 65 28 6 37 1 14 315

totaal 284 Al T 28 6 9 14 2

Groep € 27 44 20 15 6 8 -1 1

Groep D 16 - 47 5 16 27 - -1 5
Totaal 327 46 8 26 T 9 113

In tabel 8 zijn de op de bedrijven aarmwezige ardbeidskrachten

omgerekend in volwaardige arbeidskrachten (volgens de normen in
bijlage 49). Het arbeidsaanbod kan daarbij worden onderscheiden
in de categori¢¥n:bedrijfshoofd, eochigenote, zoons en dochters,
overige familieleden en los of vast vreemd personeel. Het pro—
centuele aandeel van de gezinsleden in de totale werkzaamheden
blijkt op bedrijven van verschillende grootte ongeveer gelijk te
liggen, Wel zien wij op de grotere bedrijven het aandeel van het
bedrijfshoofd afnemen en dat van de zoons toenemen, Opmerkelil jk
is het hoge aandeel van de overige familieleden in de totale
werkzaamheden, Daarentegen kan uit deze tabel duidelijk worden
afgelezen dat vreemde arbeidskraohten vrijwel zonder betekenis

zijn, Als ook de overige familieleden {broers,ooms, vaders, enz, )

tot het gezin van het bedrijfshoofd worden gerekend (hetgeen

in feite ook het geval is), komt nog duidelijker tot uiting dat de

bedrijven in Neer tot de gezinsbedrijven moeten worden gerekend,
Vervolgens is onderzooht hoe de bedrijven naar de samen—

stelling van het arbeidsaanbod gegroepeerd konden worden, Tabel 9
geeft hiervan een overziocht. In tegenstelling tot tabel 8 zijn in
deze tabel de inwonende familieleden niet apart gehouden doch als

Byreoemde arbeldskracht" betiteld.

Tabel 9
DE BEDRIJVEN NAAR SAHENSTELLING VAN HET ARHE!DSAANBGD])

Percentage bedrf jven waar het arbeidsaanbod bestaat uft:
Aantal bedr] jfshoofd al of niet met hulp van do echtgsnote
8 ba: ; 4 t net alleen al of nfet met hulp van dochiers
roep y bedrl}- zo? erfne y dochters mel één zoon et meer zoons
ven ::dgie :rzz:d:- zonder | wmet zonder § met zonder |nmet
hu] k:a ht vreende | vreende vraamde { vragade vreeade | vreende
u'e ¢ arb.kr. | arb.kr. arb.kr. | arb.kr. arb.ke, | arb.kr,
A+8 1] 158 20 7 4 2 26 6 " 5
c 43 61 17 9 - 9 2 2 -
D 20 30 15 15 10 20 5 5 -
Totaal 221 ¥ 24 6 3 22 5 8 3

1) In deze tabel zijn onder de vreemde arbefdskrachten ook de Ynwonende familieleden
begrepen.
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Op 53% van alle bedrijven werken geen kinderen mee, Iets
minder dan de helft van deze bedrijven heeft nog hulp van
vreemde arbeidskrachten, waaronder ook de inwonende familieleden
zijn begrepen, Alle bedrijven die in een of andere vorm van vreemde
arbeidskracht hebben gebruik gemaakt, zijn samengevat, dus ook als
slechts enkele weken extra hulp nodig was, Het blijkt dat nog een
vrij groot aantal bedrijven het zonder meewerkende kinderen stelt,

- Bij nadere beschouwing blijken dit de gezimnen te zijn, die of in
een vroeg stadium van de gezinscyclus verkeren (zie bijlage 17) of
geginnen zonder kinderen en ongehuwde bedrijfshoofden, Men kan der~
halve concluderen dat in dit gebied, waarop het gezinsbedrijf in sterke
mate zljn stempel heeft gedrukt, nog belangrijke aantallen bedri jven
voorkomen, waar de arbeidskracht uitsluitend door het bedrijfshoofd,
Z2ijn echtgenote en eventueel inwonende familieleden wordt geleverd.
Er is in dit opzicht geen duidelijk verband met de bedrijfsgrootte
(bijlage 15), hetgeen verklaarbaar is, als men bedenkt dat in beginsel -
elk gezinsbedrijf als eenmansbedrijf begint en pas in een latere
fase in de gezinscyclus over meewerkende kinderen kan gaan beschikken,

In de volgende paragraaf worden nadere gegevens meegedeeld
over de bedrijven met één of meer meewerkende kinderen, In verband
met de toenemende overgang van boerenzoons naar niet-agrarische
beroepen hoort men wel de mening verkondigen dat reeds thans te-
korten aan arbeidskrachten optreden. Uit hetgeen in het voorgaande
werd meegedeeld over de samenstelling van het arbeidsaanbod op de
bedrijven menen wij de conclusie te mogen trekken dat de toegenomen
afvloeling nog niet geresulteerd heeft in een verstoring van de -
arbeidsvoorziening., Vanzelfsprekend heeft de toegenomen mechanisatie
vele moeilijkheden op dit gebied ondervangen., Hierbij is uiteraard
voorbijgegaan aan de moeilijkheden die kunnen optreden bij een
ongelijkmatige verdeling van de arbeidsbehoefte over het jaar,
zoals G.a. bij de aspergecultuur kan voorkomen.

§6.Beari jJfsopvolging

Het is uiteraard niet eenvoudig een indruk te krijgen van
de tockomstige ontwikkeling van de bedrijven naar aantal en
naar grootte. Aan de hand van een aantal biJ de enquéte verkregen
gegevens, tezamen met een zo objectief mogelijke beoordeling van
de situatie op de verschillende bedrijven is in tabel 10 een
roging gedaan de bedrijven in het gebied in te delen in 3 groepens
1e waar opvolging aanwezig isj 2e waar de situatie (nog) niet
duidelijk isy 3e waar geen opvolger is (zie ook bijlage 18).

Tabel 10
BEDRIJFSOPYOLGIRG
Bedrl jven waar opvolging Bedrijven waar da opvolgings- | Bedrlven waar
aawezig 1s ) situatie{nog)niat dutdelijk g geen opv. is
Bantal . lopvelger)meer danlopper~ Verngade- vermoede-{opper- opper-
Groep be- aan-|is édn |één per-|viakte derlaan- fljke opvol«|11]k meeriviakte der pan-iviakie der
drijven|tal |zoon of |soon als|bedrijven {tal per is één [dan één thedrijven [tal jbedr!jven
‘ fan.14d fopvolger{in ha hersoon opvalger {in ha in ha
A«BY 158 | 63| a4 19 512 |62 20 42 56 |33 Ay
¢ 43 & 1 3 12 KK] 18. 15 16 6 10
D | 2| s| 3 5 2 8 8 - 2 | s §
Totaal 221 | 75 k8 21 606 103 45 9 554 43 293




In bijna de helft van alle gevallen kon, helaas, (nog) geen
duidelijk beeld van de opvolgingssituatie worden verkregen, daar
het beeld dat uit de enquétegegevens van- het bedrijf valt af te
leiden natuurlijk niet steeds ultsluitsel geeft over b.v. de
vraag of kleinkinderen in het bedrijf zullen opvolgen, Velen
bleken ook nog zo welnig over deze vraag te hebben nagedacht dat
een beoordeling van de opvolgingssituatie aan de hand van de
antwoorden niet mogelijk was, De indeling is toch zeer verhel-
derend gebleken, daar het duidelijk is geworden waar de opvolgings—
problemen zlch het sterkste wvoordoen.

Bij de C~bedrijven zien wij nl, relatief het grootste aantal
gevallen waar de opvolging onduidelijk is. Deze niet-landbouw—
Yedrijven (die blj elkaar nog 76 ha grond in gebruik hebben!)
hebben vermoedelijk in bijna de helft der gevallen meer dan é&én
opvolger, Deze "bedrijven" staan dus waarschijnlijk op het punt
uiteen te vallen, Van de zuivere landbouwbedrijven hebben er 33
of 20% geen opvolger, Deze bedrijven exploiteren gezamenlijk 237 ha.
Het asntal kleine bedrijven in deze groep overheerst. In de gevallen
waar het bedri jfshoofd ouder dan 45 jasr is, zal op deze bedrijven
naar alle waarschijnlijkheid ook geen opvolger meer komen., Deze
bedrijven beslaan 70 ha.

Bij de bedrijven waar wel opvolgers waren 1a nagegaan
of er één of meer waren. Opgemerkt dient nog te worden dat
onder opvolgers niet alleen zoons en sohoonzoons zijn verstaan,
dooch ook andere personen of familieleden voor zover hieromtrent
bij de enquéte een duidelijke uitspraak werd verkregen., Het
blijlet nu dat het op de grotere bedrijven relatief wvaker voor-~
komt dat er méér dan 1 opvolger is. In de gevallen waar er slechts
één opvolger is werkt deze in overwegende mate reeds mee, Voor-
alsnog moet geconstateerd worden dat slechts op deze 34 bedrijven
(waar 4én meewerkende opvolger 1s) met een gezamenlijke opper-
vlakte van 248 ha de situatie zodanig is dat er geen problemen
blj de opvolging zijn te verwachten wanneer men uitgaat van de
gedachte dat het ongewenst is dat er bedrijfesplitsingen gptreden.

Voor het overige willen wij wvolstaan met op te merken dat de
bijlage 18 het mogelijk maakt te beoordelen in welke groepen
bedri jven bepaalde bedrijfsopvolgingsproblemen zullen ontstaan
en welke oppervlakte daarbij in het geding is. -Ulteraard kon blj
de samenstelling geen rekening gehouden worden met een in de
toekomst eventueel nog toenemende afvloeiing van thans nog als op~
volgers aangenomen personen.

§7.Pacht- en edigendomsve rhoudin gen

De enqudtercsultaten, dle in deze § behandeld zullen worden,
geven van de pacht—- en eigendomaverhoudingen uiteraard slechts
eon globagl overzioht., De gegevens betreffende dit onderdeel
2ijn niet geheel volledig omdat in het kader van de uitvoering
van de rullverkavelingswerkzaamheden toch nog nauwkeurige
kadastrale gegevens zullen worden verzameld, De enquéte heeft
zich slechts beperkt tot die gegevens die voor het onderszoek
van belang konden zijn (zle bijlage 19 t/m 24).

Het aantal zuivere pacht— of zulvere eigendomsbedrijven
is gering. Onder de kleinste bedrijven worden relatief nog de
meeste zuivere eigendomsbedrijven aangetroffen, De meeste be-
drijven hebben derhalve zowel eigen gronden als pachtgronden
in gebruik.

De totale oppervliakte pachigrond is grotgr dan de opper—
vlakte eigendom. Alleen de tuinbouwgronden zijn voor 64% in
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eigendom, hetgeen samenhangt met het grote aandeel van de asperge~
gronden in deze categorie.

Hot pachten van grond zonder contract komt nog zeer veel voor.
Van 238 ha pachtgrond bestaan geen sohriftelijke contraoten. Dit
verschijnsel zien wij relatief het sterkste blj de pachtverhouding
met familieleden (niet de ouders). De pachtverhoudingen met vreemden
niet-landbouwers zijn in het algemeen wel schriftelijk vastgelegd.
Overigens dient men van de schriftelijke pachtcontraoten geen al
te wijdee voorstelling te krijgen. Zeer vele van deze oontracten
voldoen niet aan de wettelijke voorschriften. Een indruk hiervan
kan worden verkregen uit de gcgevens over de duur van de contracten.
Bij bijna de helft der pachtverhoudingen dle werden aangetroffen
was geen termijn vastgeateld. Er waren ook zeer vele contracten
met een lange looptijd.

De gepachte gronden betreffen doorgaans los land, Woning
en bedrijfegebouwen zijn nl, overwegend eigendom.

_ Tabel 11
PACHT« EN E1CENDORSYERHOUDINGEN

Pareentage bedrljven Parcentage Percentage bedrijven met
net de grond grond
Aantal voor jvoor woonhuls bedri jfsgebouuen
Broep | bedel § gehesl | meer | maer i :
P tn { dan de | dan de | gehesl in in

ven sigan- } gepacht

sfgen~ | helft |helft : gepacht don elgen~ | gepacht | eigen~ { gepacht
don in ei- | ge-~ doa doa
gendon | pacht

A+B] 158 0. &2 33 15 46 5% 8 22 8 22

con] ml wmiolalu la ol el sl el n
1) Eén bedrijf hesft gean woonhuis.  Vier bedrijven hebben geen bedrijfsgebouwen,

70 bedriJven hebben thans nog gronden in eigendom die
verpacht worden. Het grootste deel van deze gronden is aan
vreemden verpacht., Merkwaardig is, dat het hier nog een belang-
rijk aantal kavels betrefi, die minder dan 2 km van huis liggen.
Het verpachten van grond komt relatlef het meeste voor bij de
kleinere eigendomsbedrijven; om deze reden 1ijkt het waarschijn=
1lijk dat het hier personen betreft die bezig 2zijn bun bedrijf
te beindigen. Uit de bovenstaande gegevens blijkt tenslotie
dat het losese pachtland een belangrijke basis voor de bedrijven
in dit gebied vormt. De vorm waarin deze gzaken geregeld worden
laat echter nog zeer veel te wensen over. Wij mogen echter
wel vastatellen dat de mogelijkheden tot vergroten en ver-—
kleinen van de bedri jven door middel van het losse paohtland
door de jaren heen een grote rol hebben gespeeld. In de volgende

zal hierop verder worden ingegaan,

§8.Bedr1jreg

T tteveranderingen
in het verl :

)
eden

Het moet van groot belang geaoht worden dat in de ruilver-
kaveling Neer een zo goed mogelijk ingicht bestaat in de wijze
waarop de bedrijven in het verleden werden vergroot en verkleind.
De mogelijkheid bestaat dat de ontwikkelingstendenzen uit het
verleden zich ook in de toekomst zullen voortzetten. Veranderingen
in het bedrijfegroottepatroon zijn een belangrijk beastanddeel van
de ruilverkavelingsplannen, zcdat het duidelijk is dat men over
de toekomstige ontwikkeling zo goed mogelijk geinformeerd moet
zijn, In tabel 12 is een samenvatting opgenomen van gedetalllearde
gegevens uit bijlage 25.
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- Tabel 12.

BEIRIJFSCGROOTTEVERANIERINGEN

| Aantal bedrijven die sedert het zelfstandig
Aantal worden van het bedrijfshoofd
Groep be=- " 114k
ari jven werden |werden zowel vergroot | van gelijke
vergroot |verkleind{als verkleind grootte
' werden hleven
A+ B 158 78 21 22 37
c 43 14 10 4 15
D 20 3 6 5 6

Bij de zuivere landbouwbedrijven zien wij een groot aantal
bedrijven die sedert het zelfstandig worden van het bedrijfs-
hoofd werden vergroot. Bijpachten van grond blijkt het voor-
naamste middel tot bedrijfsvergroting te zijn geweest., Evenzo
zien wij bij de bedrijven die kleiner zijn geworden als voor-
naamgteé oorzaak verpachiing of pachtbeéindiging. Bij bedrijven
die tijdens hun bestaan zowel vergroting als verkleining onder-
gingen (waarbij de vergroting overheerste) waren veranderingen
in de pachiverhoudingen eveneens de belangrijkste oorzaak,

Het is opmerkelijk dat het aantal gevallen waarin bestaande
bedrijven door vererving werden vergroot zo gering is, Ult het
een en ander trekken wij de conclusie dat de mogeli jkheden om
los land bij te pachten in het verleden groot zijn geweest., De
bedrijven hebben hierdoor steeds vele kansen gehad zich met hun
oppervlakte aan te passen aan het arbeidsaanbod, Dit blijkt ook
wanneer de bedrijfsgrootteveranderingen worden vergeleken voor de
verschillende gezinstypen., Blj de bedrijven zonder kinderen zien
wij de meeste gevallen van verkleining of gelijkblijvende opper—
vlakte. De noodzaak om door het bljpachten wvan los land het bedrijf
te vergroten is uiteraard het grootste op bedrijven waar opgroeiende
kinderen mee gaan werken, '

"Over de omvang van de bedrijfsgrootteverahderingen wordt een
indruk verschaft in de grafiek 3, waar de huidige bedrijfsgrootte
is vergeleken met de beglingrootte, Elke stip stelt een bedrijf voor.
Bedrijven onder de 1ijn zijn kleiner geworden, die erboven zijn
vergroot, De zuivere pachtbedrijven zijn vrij stablel van grootte,
Zuivere eigendomsbedrijven blijken in het verleden vaak groter
te zijn geweest, Uit de grafiek blijkt dat de uiteindelijke ver-
sohillen tussen begin~ en huidige grootte in het algemeen de 4 ha
niet te boven gaan,

De beschikbare gegevens wijzen alle in de richting van
een belangrljk aantal wisselingen in de gebruikersverhoudingen.
Over ket Juiste aantal wisselingen zijn weliswaar geen gegevens
voorhanden, doch het uiteindelijke resultaat is toch een over-
heersen van bedrijfavergroting door bijpachten van los land.

Deze gronden kunnen, afgezien van de ontginningen, alleen maar
afkomstig zijn van thans nlet meer bestaande bedrijven. Wij
hebben in § 2 ook al gezien dat het aantal bedrijven in Neer de
laatste tientallen jaren ie teruggelopen. De thans bestaande
bedrijven zijn voor verreweg het grootste deel ontstaan doordat
ziJ in hun geheel van de voorgaande bedrijfslelder werden over-
genomen, Zuivere splitsing van bedrijven kwam (althens volgens
de gegevens tijdens de enqudte verkregen) niet veel voor (zie
tabel 13).
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Tabel 13.

ONTPSTAAN EN HERKOMST VAN IE HUIDIGE BEIRIJVEN

Aan- | Percentage bedrijven welke zijn|Percentage bedrijven
Groep|tal ontstazn door: overgenomen vans
be= |[vol— Igedeeltelijke stioh~
drij-! ledige | overneming ting |oudars|schoon-|andere |vreem
ven |over— lsplit-jrest |rest |van ouders |familie| den
neming leing !ver— |ver- |een
v.he kocht {deeld|nieuw
OOrspY ¢ of be-
bedrijf | ver- ari §
} pacht
L+Bl158{ 18 | 6 | 2 | 14| ~-| 60} 16 | 1 13
C + D 63 76 l 9 ; 2 10 3¢ 59 6 8 24

, Het aantal bedrijven dat van ouders of schoonouders werd overge-
nomen overheerst sterk., Hoewel het aantal bedrijven dat van vreemden ls
overgenomen betrekkelljk gering is valt het in grafiek 4 op dat deze
bedrijven in het algemeen groter zijn geworden, terwijl de bedrijven
die van familie werden overgenomen juist kleiner werden, ’

Gegevens over de bedrijfsgrootte van een vroegere generatie
(nl, van ouders en schoonouders) laten zien dat er voor de zuivere
landbouwbedrijven geen opmerkelijke verschillen in grootte bestaan
tussen bedrijven van de huidige generatie en die van de (schoon-)ouders.
De bedrijven die thans in groep C zitten zijn echter in overwegende
mate kleiner dan de (achocn—)oudarlijke bedrijven. De C-bedrijven zijn
ock in minder sterke mate ontstaan door overneming van het bedrijf van
de ouders,

Het beeld van de ontwikkeling der zuilvere landbouwbedrijven in Neer
kan als volgt worden samongevat. le bedrljven worden doorgaans in hun
geheel overgenomen van ouders of schoonouders. Tot dusver bleek er een
vrij grote mogelijkheid om door bijpachten van los land het bedrijf
te vergroten als het meewerken van kinderen dit nodig maakte, Het
biljpachten van los land werd mogelijk gemaakt door ontginning van
woesto gronden en doordat bepaalde bedrijven in de loop der jaren
verdwenen, Het im waarschijnlijk dat de thans nog aamwezige C—bedrijven
overblijfselen zijn van bedrijven die uiteengevallen zijn.

§9.cu1t nuurteobhnische toestand

Een volledige beschrijving van de cultuwrtechnische toestand
behoeft in dit rapport niet te worden gegeven, omdat in het blok al
veel vooronderzoek is gedaan.’

De bodemgesteldheld kan in het kort als volgt worden gekarakteri-
seerd: een vijfde deel van het blok bestaat uit gandgrond, cen kwart
ult grijze licht lemige gronden en de helft bestaat uit bruine licht
lemige gronden. Voor het overige worden woornameli jk uiterwasrden asngetroffen
die vari¥ren van lichte zavel tot klei. Voor het Noordlimburgse bedrijfs-
plan zijn dit bedrijfszekere gronden met sen redelijke tot goede
Produktiviteit. Een uitzondering moet worden gemaakt voor een deel van
de zandgronden. De bedri jfszekerheid der grijze leemgronden kan eerst
gegarandeerd worden na een betere waterbeheersing. Tijdens de enquéte
kon enig materiaal worden verzameld over de verkavelingstoestand;
dit is een van de belangrijkste produktie-omstandigheden waaraan
door de individuele boer niets kan worden gedaan,
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Uit do bijlagen 26 en 27 blijkt zonder meer dat de verkave-
lingstoestand in het ruilverkavelingsgebied bijzonder slecht en
gecompliceerd is. De zuivere landbouwbedrijven hebben gemiddeld
13 kavels met een gemiddelde grootte van 0,69 ha. Zelfs op de
kleine C= en D-bedrijven worden nog gemiddeld 5 & 6 kavels per
bedrijf aangetroffen.

Tabel 14
VERKAVELINGSTOESTAND
Aantal Gemiddelde kavelgrootte van Gemiddeld
Groep| be- het | het | het |grond met de aantal

drijven|bouw={ gras={tuln~|diverse be-|oultuur-jkavels per
land [land {land |stemmingen { grond bedri jf

A 141 {0,52 0,92 |0,30 1,67 0,69 13
B 17 0,26 | 0,84 J0,25 1,37 0,62 9
¢ 43 10,31 |0,44 0,23 | 0,67 0,36 6
D 20 10,29 |0,52 10,26 0,63 0,36 5

Uit tabel 14 blijkt dat do gemiddelde grootte ven bouwlandkavels
Kleiner is dan van grasland, Het grasland is gelegen op de
ulterwaardgronden in het zuidoosten van het blok en in het z.g,
Broek ten noordwesten van het dorp; hier worden enkele grote
velden aangetroffen, Kavels die uit verschillende percelen houw—
land en grasland bestaan zijn uiteraard groter. Uit bijlage 27
kan worden afgeleld dat dergelijke kavels slechts 24% van de
totale oppervlakte cultuurgrond beslaan (in de groepen A + B), De
guivere tuinbouwkavels heslaan slechts een zeer geringe opper~
vlakte,

Behalve aantal en aard van de kavels is de afstand tot de
bedrijfegebouwen . van belang. Tabel 15 geeft de hierover verzameldo
gegovens,

Tabvel 15.
LIGGING VAN DE KAVELS
Percentage kavels
Bestemming liggend op een afstand tot de aan een
bedri jfsgebouwen vant | verharde
0-200{200-500{500~ [2000~ |5000 m |weg
m m 2000 m{5000 m{ en - gelegen
verder
oul tuurgrond 18 12 51 18 1 11
bouwland 13 13 £0 13 1 12
grasland 14 6 33 42 5 11
tuinland 34 17 40 7 2 25
gemengd gebruiki 36 12 36 13 3 21
oppervl, ;oeste
grond in % van
tot.opp.woeste 4 1 24 55 16 ‘
grond .

Het merendeel van de eultuurgrond ligt verder dan 500 m
van de bedrijfsgebouwen, Bouwland ligt echter dichter bij huis
dan graeland. De kavels die in gebruik zijn voor tulnbouwteelion
liggen, in tegenstelling tot wat verwacht zou mogen worden, vrij
ver van huis. Dit wordt vercorzaskt door de aspergegronden die
hieronder zijn gerekend.
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Bij de geBnquéteerde bedrijven behoorde 65 ha woeste
grond en hakhout, In het algemeen betreft het hier kleine
overgeschoten percelen die verspreld gelegen zijn. Deze gronden
liggen overwegend verder dan 2 lkm van de bedrijfsgebouwen, Slechts
Zeer weinig kavels zijn aan verharde (z.2. stofvrije) wegen gelegen.
Behalve de verkaveling is dus ook de ontsluiting een der knel-
punten in het ruilverkavelingsgebied.

Ten aanzien van de ontsluiting dient wel een onderscheid
te worden gemaakt tussen de ontslulting van het dorp en de
boerderi jen en dis van de landbouwgronden., In het algemeen
iz de ontslulting van het dor) en de bestaande boerderijen
goed te noemen, Het dorp is door een rijksweg met Roermond en
Venlo verbonden, Ock de verbindingen met omliggende dorpen
(Roggel, Heythuizen, enz.) zijn redelijk goed, De landbouwwegen
in Feer zijn echter slecht. In sommige delen van het blok zijn
de zandwegen in herfst en winter onbegaanbaar. Zelfs de bestaande
wegen leveren dus nog mear een gebrekkige bijdrage tot de ont-
sluitlng van de landbouwgronden.

Ten behceve van de ultvoerende organen van de ruilver~
kaveling is nagegaan welke bedrijven kavels buiten het ruilver—
kavelingsblock hebben, In tabel 16 zijn deze gegevens opgenomen
wearbij de bedrijven zijn gerangschikt naar de buurtschbappen in
het blok (zie ook bijlage 28).

Tabel 16.
GRONDEN BUITEN HET BLOK

Aantal Oppervlakte oultuurgrond

Buurtschap bedrijven|buiten het blok in ha
, |met grond

buiten in waarvan

het blok |totaal verpacht
Ophoven 16 37 6
Kinkhoven 8 24 15
Waye '8 32 -
Overig Neor 23 40 20
Totaal 55 133 .4

In de buurtschappen Ophoven en Waye {die beide aan de rand van het
ruilverkavelingsblok zijn gelegen) worden de meeste bedrljven met
grond buiten het blok gevonden, De desbetreffende kavels liggen
echter alle vrij dieht bij de bedri jfesgebouwen, in tegenstelling
tot die van de bedrijven in Neer, Deze bedrijven hebben de

helft vafi de buiten het blok liggende oppervlakte verpaoht.

Bij het onderzoek is geen rekening gehoudem met gronden ..
in het blok die in gebruik zijn bij bulten het blok gevestigde
bedri jven. Men moet mamnemen dat in het bijzonder in het noord-
westelijke deel van het blok vrij veel "uitwonend" grondgebruik
ligt, Het omgekeerde geval komt blijkens het bovenstaande ook
voor en is niet zonder betekenis,

§10, Eet bedri jfaetype

In de resterende paragrafen van dit hoofdatuk worden de
diverse aspeoten van het produktlepatroon aan de orde geateld,



In de eerste plaats dient een analyse van het bedrijfs—
type, zoals dat in het ruilverkavelingsgebied bestaat, te worden
gegeven, Men kan het bedrijfetype in een bepaalde streek karakteri-
seren door een zo duidelil jk mogelijk beeld van de verschillende
produktierichtingen in het gehele gebied te geven. EHet is ook
mogelijk de bedrijven in te delern naar verschillende wverhou—
dingen waarin de produktierichtingen op elk bedrijf voorkomen.
Het gaat in deze paragraaf om de relatieve betekenis van diverse
produktierichtingen in het gebied als geheel en op de afzonder-
lijke bedrijven. De bedrijfsvoering en de produktietechniek
komen in de volgende paragraaf aan de orde,

De volgende tabel, welke een samenvatting geeft van het
materiaal uwlt bijlage 29 toont aan dat ongeveer 2/3 deel van
de ocultuurgrond als bouwland in gebruik is. Daarnaast blijkt
de tulnbouw relatief ook niet zonder bhelang te zijn. Neer wijkt
in dit opzicht niet af van het landbouwgebied Noord-Limdburg.

 Tabel 17.

GEBRUIK VAN DE CULTUURGROND

Aantal { Opper— Peroentage van de opper=
be- vlakte |vlakte cultuurgrond in
Groep drijveny cultuur~ gebrulk als
grond bouw—| grasland jtuingrond
in ha land en en
kunstwel {boomgaard
A+ 3B 158 1373 63 31 6
¢ 43 98 69 17 14
D c0 39 54 217 19
Totaal Neer{enqudte) 221 1510 63 30 7
Totaal Noord-
Limburg (1950) 11976 | 90618 €3 31 6
Totaal zandgronden [122839 978456 38 60 2
(1950) i )

In het gebied is dus het gemengde bedrijf het overheersende
bedrijfetype waarbij enlige tuinbouwteelten zijn inbegrepen.
Wanneer op bedrijven van versohillende grootte welnig o
verschillen in de wijze van bedrijfsvoering en in bouwplan,
veebezetting en beastemming van de cultuurgrond (= verhouding
bouwland-grasland-tuinland) worden aangetroffen, zegt men dat
er een uniforme bedrijfesatijl heerst, Cijfers die in de volgende
paragraal nader worden uitgewerkt laten zien, dat in het ruil-
verkavelingegebied Neer deze uniforme bedrijfsstijl zieh uit in
het gelljke percentage bouwland op de bedrijven en in de gewassen~
keuge op het bouwland, De cul tuurgrond bestemd voor tuinbouw-
teelten maakt ulteraard op de kleinere bedrijven {en de groep C)
een belangrijker onderdeel uit. In de groep kleine bedrijven bevinden
eich ook een aantal bedrijven, waar tulnbouw een belangrijke rol
speelt. Op deze bedrijven is de oppervlakte grasland geringer.
Niet alleen in het bouwland, doch ook in de veebezetting,
manifesteert zich de uniforme bedrijfsstijl, zij het minder
duidelijk, Het aantal melkkoeien per 100 ha cultuurgrond b.v.
vertoont weinig versochillen in de verschillende grootieklassen,
De kieinste bedrijven vertonen het opmerkelijke beeld dat zij
geen beduldend grotere varkens- en kippenstapel hebben dan de
grotere hedrijven, terwijl tooh verwacht had kunnen worden dat



deze produktierichtingen, die geen grond behoeven, juist op
de Xleinste bedrijven ontwikkeld hadden kunnen zijn (zie
bijlage 35).

Door middel van het berekenen van de arbeidsbehoefte per
bedri jf en per produktierichting in standaarduren kan de
onderlinge verhouding van de diverse produktierichtingen worden
vergeleken., Op deze wijze wordt het bedrijfstype nog liets
duidelijker gekarakteriseerd dan door de gegevens over opper-—
vlakte en veebezetting in het voorgaande., Een samenvatting van
deze berekening is in onderstaande tabel opgenomen.

Tabel 18.
ARBEIDSBEHCEFTE PER PRODUKTIERICHTING
Arbelds- Percentage van de arbeidsbehoefte
Groep behoef+e neodig voor
in stan- akzerbouw tgrasland varkens
daarduren en en fuinbouw| en
per bedrijf|paarden |rundvee kippen
A+Bl 6313 42 19 14 25
¢ 2127 34 9 26 31
D 1910 I 30 12 - 3 27

Uit deze tabel kan geconsludeerd worden dat de akkerbouw
op de gemengde bedrijven in deze streek het belangrijkste is,
gevolgd door de varkens— en kippenhouderij. Op de bedrijven
uit groep C ligt het accent sterk op de varkens- en kippen—
houderij, terwijl ulteraard op deze kleinere bedrijven de
tulnbouwteelten meer aandacht vragen, evenals in de groep D.
Belangrijk is hier opgevat in de zin van "de meeste arbeid
vragend.,"

De comstatering van de uniforme bedrijfsstijl in dit
gebied mag er niet toe leiden dat versohillen in bouwplan enz.
tusgen de bedrijven verder geheel buiten beschouwing blijven,
Omdat voor het onderhavige onderzoek een zo helder mogelijk
inzicht in de structuur van de bedrijven gewenst was, is gegzocht
naar een nadere detaillering van deze structuur,

Uit het voorgaande is gebleken dat het gemengde bedrijf
het overheersende bedrijfstype is., Dit gemengde bedrijf kan
men zioh opgebouwd denken uit een of andere combinatie van de
vier produktierichtingen akkerbouw en paarden, grasland en rund-
veehouderij, varkens— en kippenhouderij en tuinbouw. De arbeids~
behoefte van deze vier produktierichtingen werd gekozen als
maatstaf voor de typering van het bedrijf. Het was mogelijk
uit het enquétemateriaal met behulp van standaarduren (zie § 13
voor een bespreking van dit begrip) voor elk afzonderlijk
bedrijf vast te stellen welk percentage van de totale arbeids-
behoefte van het bedrijf door elk der vier produktieriochtingen
werd gevraagd. De bedrijven konden vervolgens in grospen worden
ingedeeld, Er werd daarbij gestreefd naar begrenzing van deze
groepen volgens de maatstaf van de aan de vier produkiierichtingen
bestede arbeid,

In eerste instantie werd onderscheld gemaakt in bedrijven
zonder, met minder dan 10%, met 10~30% en met meer dan 30% arbeids-
behoefte voor tuinbouw. Vervolgens werden de bedrijven met meer
dan 50%, 30~50% en minder dan 30% arbeidsbehoefte voor akkerbouw
(inclusief paardenhouderij) afgezonderd. Tenslotte werden deze
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bedrijfstypen nog verdesld in bedrijven met meer of minder dan

20% arbeidsbehoefte voor varkens en kippen. De arbeidsbehoefte

voor het grasland en de rundveehouderij bleek niet zo sterk te
variéren dat er een onderscheiding aan kon worden ontleend., Dezc inde-
ling werd alleen voor de A- en B-bedrijven uitgevoerd (tabel 19).

Er bleken in 19 groepen één of meer bedrijven voor te komen,

Bij tabel 19 kan men opmerken, dat de aangehouden grenzen vri}
willekeurig 2ijn en zelfs dat de arbeldsbehoefte geen Jjulste
maatstaf i, Ten aanzlen van dit laatste kan worden vastgesteld
dat b.v. de kapitaalbshoefte van de verschillende produktie~-
richtingen ook een maatstaf had kunnen zijn voor de groepsindeling.
Hierover was echter voor e¢lk afzonderlijk bedrijf geen materiaal
beschikbaar, zodat deze maatstaf niet kon worden toegepast,

Do aangehouden grenzen z2ijn in zekere zin willekeurig, Er
1s getracht hierbij grengen zoals die blijkens de enqubtegegevens
in de praktijk bestaan te kiezen. Wij dienen ons bij deze bedrijfs-
indeling wel voor ogen te houden dat de begrenzing volgens de
maaistaf van de arbeidsbehoefte nlet impliceert dat er geen andere
aspecten door deze onderscheiding heenspelen., Zo zullen met name de
grondsoort en de aard en inrichting van de gebouwen van invloed
kunnen zijn op de procentuele verdeling van de arbeidsbehoefte.

Het een en ander komt ook wel tot uiting in de vrij grote spreiding
dle er in de groepen te zien 1s bij de hier aangehouden grenzen,

Bij de beschouwing wvan de tabel blijkt nu dat een aantal
groepen vrij veelvuldig voorkomt, terwijl enkele andere nauweli jks
van belang zijn,

Tabel 19 .

IE A- EN B-BEIRIJVEN VOLGENS IE PROCENTUELE VERIELING
: VAN IE ARBEIDSBEHOEFTE

Percentage van de arbeidsbehoefte van Aantal
Croep het bedrijf gebruikt voor g5
(code) bedrijven

akkerbouw | varkens en kippen ]| tuinbouw
‘5Tb > 50 > 20 0 12
57e¢ 2 50 < 20 o} T
574 30 - 50 > 20 0 18
57e 30 - 50 < 20 0 3
51f < 30 » 20 0 1
58b » 50 3 20 < 10 5
58¢ % 50 < 20 < 10 1
584 30 - 50 z 20 < 10 17
58e 30 -~ 50 < 20 < 10 2
591 > 50 - > 20 10-30 3
59¢ > 50 < 20 10~30 4
594 30 ~ .50 > 20 10-30 34
59e 30 - 50 < 20 10-30 15
59f < 30 > 20 10=-30 11
£00 > 50 < 20 >30 1
€04 30 - 80 » 20 >30 3
60e 30 - 50 < 20 . - 230 3
60f < 30 . > 20 230 6
€0g . < 30 < 20 230 6
Totaal . 158
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Groep 594, waar vrij veel arbeid aan akkerbouw en tuinbouw
en veel arbeid aan varkens- en kippenhouderi] wordt besteed, komt
het meeste voor., Overeenkomstige groepen, maar dan zonder of met
een geringe arbeidsbehoefte voor tuinbouw, komen ook veel voor
(574 en 584), :

In grafiek 5 is weergegeven welke bedri jfsgrootte de
onderscheidens bhedrijven hebben, Deze grafiek leert ons dat,
behalve voor de uitgesproken tuinbouwbedrijven {groepen 60),
er geen enkel verband bestaat tussen de op de beschreven wi jze
ondersoheiden groepen en de bedrijfsgrootten, Voor bepaalde
problemen in dit onderzoek zal deze onderscheiding worden gebruikt,
daar zij het inzicht in de landbouw in Neer kan verdiepen,

Deze beschouwingswijze leidt naar onze mening tot de conclusie
dat de structuur van de bedrijven in het gebied wvan onderzoek toch
niet zo eenvoudig is als in de asanhef van deze § wellicht is gesugge-
reerd, Het'"gemengde gezinsbedrijf" kent nog vrij veel versohijnings-
vormen, Weliswaar is de groep bedrijven, waar alle produkiie~
richtingen van nagenoeg even groot belang zijn, het grootste, doch
de afwijkingen van dit "gemiddelde" type zijn groot en veelvuldig.
Alleen de tuinbouwbedrijven komen overheersend in de kleinste grootte~
klassen voor, doch voor het overige blijken de diverse groepen
geen verband te houden met de bedrijfsgrootte en zoals nog zal
blijken in § 13 evernmin met het arbeidseffect en het arbeida-
aanbod, Tenslotte moeten wij er ook nog op wijzen dat de gemaakte
indeling slechts sen momentopname is. Zo star als de groepsindeling
hier voorgesteld wordt is de werkelijkheid natuwrlijk niet. Juist
op het gemengde bedrijf kan men in de loop van slechts enkele

Jaren de onderlinge verhoudingen tussen de produktieriohtingen sterk
wijzigen, _

an bedri jfevoering en
ichting '

Een zo goed mogelijke indruk van de bedrijfeinrichting en de
produktieteohnisk, vooral in vergelijking met andere gebieden van
Limburg, 1s noodzakelijk. Naast de ruilverkaveling, die in eerste
instantie de produktie-omstandigheden wijzigt, zal immers vooral
door de land- en tuinbouwvoorlichtingsdiensten getracht moeten worden
het produktiepatroon azan de gewijzigde produktie—omstandigheden
aan te passen, Hiervoor is kennis van de huidige situatie onont-
beerlijk. In de voorgaande paragraaf werd het bedrijfstype reeds
geanalyseerd; hier wordt nu verder ingegaan op het bouw— en
graslandgebruik, de bedrijfsinrichtingen,de werktuigeninventaris
en de veedtapel, ‘

A, Bouwlandgebruik

Zoals uit tabel 20 blijkt, wijkt het bouwplan in de
gemeente Neer niet af van de gemeenten in de onmiddellijke
omgeving, noch van het totaalbeeld dat het landbouwgebled
Noord-Limburg te zien geeft.
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Tabel 20.
KENGETALLEN VAN HET PRODUKTIEPLAN
Zand~ {Landbouw~-
Onderdeel grondeni{gebied Neer Haelen Roggel fHelden
in Xoord~-
Nederl, {Limburg
Percentage 1bouwland 38 62 64 58 65 66
cul tuurgrond grasland 60 30 30 25 30 25
in gebruik als:| tuinland 2 8 6 17 5 9
Percentage $granen 70 72 68 69 71 13
bouwland 1hakvruchten{ 27 23 28 26 27 25
beteold met: aardappelen| 16 10 11 11 13.1 14
{ bioten 10 12 15 . 14 13 9
Melkkoeien per bedrijf €,0 2,1 2,9 1,9 2,8 2,3
Melkkoeien per 100 ha
greasland + kunstweilde 118 116 143 124 144 1132
Kalveren per 100 melkkoelen| 43 51 47 42 48 47
Pinken per 100 melkkoeien 48 65 48 62 52 65
Mestvarkens per bedriif Ts4 9,6 8 6,3 1051 11,1
Fokzeugen per bedrijf 2,4 2,8 2,4 1,7 2,7 4,0
Leghennen per bedrijf 79 98 86 81 154 | 118

Bront C.B,S,~landbouwtelling 1955,

Het bouwplan is bovendien op de bedrijven van verschillende
grootte gelijk, De enige ultzondering hierop vormen de bedrijven
kleiner dan 4 ha, waar het accent meer valt op de grove tuinbouw,
ten koste van de oppervlakte grasland, Het hoge percentage tuin-
land in de gemeente Haelen wordt voornamelijk veroorzaakt door de
nanwezigheld van een groot zaadteeltbedrijf te Nunhem en het tuin-

bouwcentrum Buggenum,

Een vergelijking met het totaal vam de zandgronden in Neder-
land leert ons dat de oppervlakten bouw~ en grasland hier precies
de omgekeerde verhouding weergeven.

De geringe betekenis van de rundveehouderij en annex daarmede
het grasland, wordt veroorzaaki door het veelvuldig voorkomen van
lichte gronden, welke meestal niet geschikt 2ijn voor gras, Het
grasland ligt voornamelijk bij elkaar en niet verspreld tussen
‘hot bouwland zoals elders op de betere zandgronden het geval is,

Veruit het grootste gedeelte van het grasl

oever en in het Broek,

and ligt langs de Maas—.

Eot bouwlandgebruik op de bedrijven in Neer is geheel identiek
aan dat van zowel de omringende gemeenten, Noord=Limburg, als de
zandgronden van geheel Nederland. Bijna twee derde is bezet met
granen, ruim een vierde met hakvruchien en ongeveer 10%
gebruikt voor andere gewassen, voornamelljk peulvruchten, groen-
voedergewassen, handelsgewassen en mals. In bijlage 29 is de
kunstweide bij het grasland gevoegd en de opperviakte mals bij de
granen, weardoor het peroentage overige gewassen tot ) is gereduceerd.
De granen welke worden verbouwd, zijn in hoofdzaak rogge en haver.
Mengteelten van granen (haver met gerst) komen in veel mindere mate
voor, terwijl de oppervlakten gerst en tarwe — even groot als de
oppervlakte mengteelten — ook van ondergeschikte betekenis zijn.

Op de meeste bedrijven verbouwt men een klein hoekje mals voor
kippevoer, De aardappelteelt omvat + 10% van het bouwland en
bestaat voornamelijk uit consumptie-aardappelen, De verbouw van

wordt
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suikerbieten,die vanouds niet zonder betekenls is geweest,heeft
de omvang van de oppervlakte vocderbieten berelkt. Een grote
ultbreiding is echter niet reer te verwachten, aangezien tenge-
volge van de onvoldoende waterbcheersing de meeste gronden er
niet geschikt voor ziin,

Oock hier zien wij geen verszhillen met het totaalbeeld van de
omringende gemeenten en van Noord-Limburg. Het totaal van de zand-
gronden in Nederland geeft een bijna dubdel zo grote oppervlakie
aardappelen te zien, terwiji het percentage sulkerbieten slechis
een derde van dat van Neer omvat.,

B, De tuinbouw

De belangrijkste tuinbouwgewassen, welke in Neer worden
verbouwd, zijns asperges, vroege aardappelen en augurken, Verder
nog wat andere groenten in d¢ volle grond, zoals bonen en sla.
Van belang is verder ook de verbouw van aardbeien en bessen, Er
gijn 117 A- en B~bedrijven die tuirbouw in hun bouwplan hebbea
opgenomen. Bij 93 dezer bedr:ijven bestaan de tuinbouwgewassen
ultsluitend uit asperges en/cf vroege sardappelen. Deze gewassen
2ijn a,h.w. normasl geworden op het gemengde bedrijf in Neer
(zie bijlage 30).

De verbouw van bovengenosnmde tuinbouwprodukten heeft in
hoofdzaak plaats op de kleine bedrljven, doch er zijn ook
grotere bedrijven met tuinland en enkele gespecialliseerde tuinders.
De ontwikkeling van de tuinbouw is voornamelijk een gevolg van
het gebrek aan cultuurgrond op deze bedrijfjes. De oombinatie
landbouw=grove tuinbouw leent zich uitstekend voor arbeids-
spreiding en inkomensvergroting zonder al te hoge investeringen,
Niettemin mogen de bezwaren ook niet onvermeld blijven: een
ongeli jke arbeidsverdeling over het jaar, de te sterke binding
van kinderen aan de landarbeld en de complexe structuuwr van derge-
1ijke bedrijven, De aspergeteeclt dankt zijn ontwlkkeling vooral
ock aan de grondsoort., In de loop der jaren is de verbouw van
tuinbouwprodukten op de kleinere bedrijven onmisbaar geworden en
deze krijgt, vooral op de allerxleinste bedrijven, steeds meer
de overhand. De teelt onder glas is nog miniem, doch neemt
langzamerhand toe, uiteraard op de meer specifiske tuinbouwbe-
drljven. De veelal minder goede bekendheld met de glasteelt
en de grotere kapitaalbehoefte rommen deze ontwikkeling echter
sterk af,

Op bijna elk bedrijf treft men een aantal —~ meestal zeer
oude - fruitbomen san met onderieelt grasland, Deze worden bijna
alle zeer slecht verzorgd en geven dan ook een te verwaarlozen
opbrengst aan fruit en gras en zeker geen kwaliteltsfruit. Onge—
veer 25% van de bedrijven heeft een boomgaard van enige betekenis,
althans in oppervlakte (zie bijlage 30). Bepalen wij de kwaliteit
van de boomgaarden naar de maatstaf van het aantal bespultingen,
dan zien wij dat €4% van alle hoomgaarden volkomen aan gzijn lot
wordt overgelaten, nl. 20 wordt nooit bespoten, 44% ontvangt
alleen een winterbespuiting. 36% wordt dus meer dan eenmaal per
Jaar bespoten, Het is echter de vraag hoeveel van deze boomgaarden
een verzorging krijgen welke op zijn minst noodzakelijk is. Vele
boomgaarden zouden beter gerooid kunnen worden,

C. Grasland en voedergewassem

Het grasland en dus ook het rundvee zijn op de bedrijven
in Neer niet van grote betekeais, de voornaamste oorgask hier-
van werd in het voorgaande reeds ulteengezet, Dit heeft wel




invlioed op de omvang, doch ni=t op de intensiteit van het gras—
landgebruik (zie bijlage 25). £ij de vergellijking van het aantal
melkkoeien per 100 ha graslani + kunstweide tussen de gebieden
Neer, Haelen, Roggel, Helden, Noord-Limburg en de zandgronden
van Nederland, komen de bedrijven in Neer goed naar voren

(tabel 20).

Onderstaande tabel 20a geeft een vergelil jking van erkele
belangrijke kengetallen betreffende de intensiteit van het
graslandgebruix en de teelt van voedergewassen voor Neer met
die van de Noordlimburgse gemeente Bergen, waar eveneens een
enquéte is gehouden,

Tabel 20a.
KENGETAULEN VAN GRASLANDGEBRUIK EN VAN VOEIERGEWASSEN
Neor |Bergen

Percentage grasland gehooid 45 40
" " gekuild 1 3
" bedrijven met groenvoedersilo 43 73
" " " elektrische weideafrastering| 38 25
" " dat intensieve omweiding toepast| 13 0

" " dat het gewone omweidingssysteem

toepast | €0 89
" " dat @ 10 stuks grootvee per ha '
grasland heeft ingeschaard 1) 46 37
Are voederbieten per melkkoe . 12,3 11,9
Percentage bedrijven dat voedergewassen inkuilt 84 85

1) Voor bverekening van de z.g. "inscharingsdichtheid" zie bijlage 32.

Vermoedelijk zijn de inlichtingen die aan deze tabel ten
grondslag liggen niet alle even betrouwbaar. Men dient derhalve
de cijfers voorzichtig te interpreteren. De bedrijven in Neer
maken echter geen ongunstige indruk wat beireft het graslandgebruik.
Opmerkelijk groot is het aantal bedrijven in Bergen dat over een of
meer groenvoedersilo's beschikt. In Neer heeft de silo nog lang
niet die ingang gevonden,

De bemesting van het grasland is ook zeer goed, bijna twee
derde van de bedrijven past een N-gift van 100 kg of meer per ha
grasland toe, Het zijn vooral de bedrijven kleiner dan 10 ha
welke een minder zware bemesting toepassen. Zoals ook uit de hierna-
volgende beschouwing over varkens en kippen blijkt, zijn het juist
de kleine bedrijven, welke — ondanks hup gebrek aan grond -
enigazins in intensiteit achterblijvenJ De bemesting van het gras-
land met organische mest {kippenmest en compost) is van geringe
omvang en heeft plaats op slechts 20% van de bedrijven, De ligging
van het grasland op meestal flinke afstand van de boerderij heeft
hierop wel enige invloed,

Meer dan de helft van de bedrijven (bijlage 32) heeft minder
dan 10 stuks grootvee per ha ingeschaard. De grillige perceels-
vormen en de drinkwatervoorziening laten een afrastering in per-
ceeltjes van de meest gewenste oppervliakie nlet toe. Ongetwijfeld
schept de rullverkaveling hier grote verbeteringsmogelijkheden,

Op 38% van de bedrijven is elektirische weideafrastering asanwezig.
Dat nlet iedereen een elektrische weideafrastering heeft, komt
voornamelijk door het ontbrekcn van de mogelljkheid om recht-
streeks op het elektrische net aan te sluiten. De meeste land-
bouwers 2zijn niet erg enthousiqst over een batierlj~apparaat,

De graslanden 1n de uiterwaarden brengen bij de peroeelsindeling

1) zie bijlage 31.
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en de afrastering ook vazk hun speciale moeilijkheden mee. Op

15 A- en B-bedrijven wordt rundvee gehouden zonder dat men over
grasland beschikt. Het vee blijft op deze bedrijven het gehele
jaar op stal, De meeste bedrijven passen het gewone omweidings-
systeem toe, wat zeer begrijpelijk is, gezien de veelal kleine
kavels, welke zich hiervoor goed lenen., Blij enkele bedri jven

met grotere graslandkavels komt nog standbeweiding voor. Bijlage
33 geeft een indruk omtrent de omvang van het hooien en inkuilen
van gras. Het aantal bedrijven dat gebruik maakt van hooiruiters
1s zeer groot, evenals het aantal beschikbare hooiruiters per
bedri jf, Heeft het inkuilen van gras weinig te betekenen, het
inkuilen van voedergewassen is vrij algemeen (zie bijlage 34).
Specianl biletenkoppen en -blad werden op bijna leder bedrijf
ingekuild, Slechts 16% van de bedrijven, alle Kleiner dan 10 ha,
kuilt in het geheel niet in, Ruim 40% van de bedrijven 1s in het besit
van een of meer groenvoedersilofs). Dit is een vrij groot aantal.
De silo's worden weliswaar veelvuldig gebruikt, msar niet op maxi-
male capaciteit. De verbouw vax voedergewassen op het bouwland 1is
vrij uitgebreid. Het aantal melkkoelen per 100 ha grasland en
voedergewassen is 92, De relatief grote oppervlakte granen steli
de boeren in staat een ruime hoeveelheld stoppelgewassen voor het
vee te winnen (zie bijlage 35).

D, De rundveehouderij

Ondanks de minder grote omvang van de rundveestapel is
de belangstelling ervoor niet gering (zie bijlage 35). Een bewijs
van de goede kwaliteit van althans een gedeelte van het rundvee
geeft het jaarverslag van de Centrale Melkcontrole Dienst over 1955.
Ongeveer 40% van de melkkoelen wordt gecontroleerd. Hiervan was de
gemiddelde melkopbrengst 4530 kg per melkkoe met een vetgohalte
van 3,6%. De gemiddelde leeftijd van de melkveeatapel is hoog, ..
De vervanging van oude en onproduktieve melkkceien wordt op alle
bedrijven door eigen opfok gerczgeld, Het aantal kalveren of pinken
per 100 melkkoeien is echter niet hoog, nl. 49 en 56, Voor de
gemeente Bergen {Noord-Limburg) zijn deze oijfers resp. 61 en T2.
Het aanhouden van jongvee kan bij hoge vleesprijzen soms van belang
zijn, doch voor het vetweiden zijn de hier gefokte melkrassen
minder geschikt dan de specifieke vleearassen. Vetweiden komt in
Neer niet voorj hoogstens van enkele stuks rundvee welke als melkkoe
niet meer geschikt zijn., Op ruim de helft van de bedrijven worden
kalveren gemest, het blijft echter beperkt tot gemiddeld 2 mest~-
kalveren per bedrijf per jaar. Het berekenen van voederrantsoenen
voor de stalperiode van het rundvee heeft slechis een zeer matige
belangstelling (zie bijlage 36).

E. De varkenshouderij

Op vrijwel alle bedrijven worden varkens gemeet.ﬂ Het =antel afgo-~
leverde mestvarkens per jaar is gemiddeld 21 per bedrijf dit mestvarkens
afiovwert, Vooral ook op de grotere bedrijven is de varkensmesterij
van belang, hier worden nl, tweemaal zoveel varkens gemest als op
de kleine bedrijven. Per bedrijf zijn ruim 5 varkenshokken aanwezig,
Ook hierin staan de grotere bedrijven ver boven de kielnej deze
kebben nl. driemaal goveel varkenshokken per bedrljf. De ruimte be—
nodigd voor het fokken in sanmerking genomen, is bij de huldige
intensiteit gemiddeld ruim voldoende hokruimte aanwesig. Enige uite
breiding van het varkensmestenbehoeft niet direot te stranden op
gebrek aan hokruimte. Op 75% van de bedrijven werden varkens gefokt
met gemiddeld ruim 4 fokzeugen per bedrijf. De varkenshouderij staat

1) zie bijlage 137.
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n van de kwalilteltdt
elding

Op gezinsbedrijven, zoals die in Neer voorkomen, kan men de
taak van de boer in drieén verdelens de boer verricht hander
arbeid, hij is belast met de bedrijfsleiding en hij iz ondernemer,
Het is duidelijk dat de tegenwoordige tijd aan de boer wat betreft
bedri jfalelderskwalitelit en ondernemersfunctie hoge eisen stelt.

De bedrijfsleiding omvat o.m, de dagelijkse beslissingen
ten aanzien van de op het bedrijf te verrichten handenarbeid
(organisatie en toezioht), de aankoop van veevoer, kunsimeset
en andere bedrijfsmiddelen, het verszorgen of doen verzorgen
van de administratie en het op peil dbrengen en houden van de
voor de dagelijkse leiding onontbeerlijke kemnls (vakliteratuur,
vergaderingen, marktbhezoek, deelneming aan mctiviteiten van de
voorlichtingsdiensten, cursussen, excursies, demonstraties), Tot
de ondernemersfunctie kunnen wij rekenen het dragen van de finan-
ci€le risico's welke aan de exploitatie van het bedrijf verbonden
zljn en het nemen van de belangrijkste beleldsbeslissingen: het
sanbrengen van veranderingen in het produktieplan (bouwplan en
veebezetting), het doen van investeringen, de finanolering van
het bedrlijf en de verkoop van de produkten.

De bedrijfelelders— en ondernemersfunctie mag dus met recht
een veelomvattende funotie genoemd worden, Bij de oplossing van
de zich hierbij voordoende problemen wordt de boer bijgestaan
door tal van instellingen en organisaties en door intensieve
voorlichting ter plaatse en in de pers, Speciale organisaties
gtellen zich tot taak de belangen van de individuele hoer op
26 ruim mogelijke sohaal te behartigen, De boer is echier desondanks
de man die in de praktijk op het bedrijf zijn beslissingen moet
nemen, Niet federeen slaagt daarin even goed. De laatste jaren
heeft{ men steeds meer ocog gekregen voor het eigenlijk vanzelf-~
sprekende feit, dat de kwaliteit van de boer als bedrijfsleider
en ondernemer van beslissende invloed i1s op de uiteindelijke
bedrijfsresultaten, Onder geheel gelijke omstandigheden producerends
bedri jven bleken sterk uiteenlopende resultaten te kunnen bherelken.
Wij zullen in deze paragraaf een aantal vraagstukken bespreken,
waarvan wij aannemen dat ze kenmerkend kunnen zi jn voor de
bedrijfslelders~ en ondernemerscapaciteiten van de boeren in Neer.

Het onderzoek naar deze aspeoten in Nederland is nog
betrekkelijk nieuw en wij zijn ons.daarom ook ervan bewust dat
met de in het volgende behandelde punten het probleem geenszins
volledig is behandeld. De graad van ontwikkeling, te toetsgn aan
het door de bedrijfshoofden en eveniueel door hun zoons gevelgde
onderwi js, werd reeds in § 3 D besproken, In het hier volgends
zal de activiteit van de landbouwers wat betreft de organisaties
en verenigingen worden behandeld, evenals hun belangstelling
voor de pers en hun wijze van het voeren der administratie.

A. Verenigingen op landboquebiea

Vrijwel alle landbouwers zijn georganiseerd bij de
L.L.T7.,B,, die in Neer een eigen afdeling heeft.

De belangstelling van de bedrijfshoofden voor de
organisaties, welke een opvoering van de kwaliteit van de
veestapel nastreven, is vrij groot en ggeft ook een gunstige
indruk t.o.v. de gemeente Bergen zoals uit tabel 20b bli jki,
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Tabel acb .
ORGANISATIES MET BETREKKING TOT DE VEEHOULERIJ
Percentage bedrijfshoofden aangesloten bijs | Neer Bergen
Fokvereniging 64 50
Controlevereniging 48 54
Ned, Rundvee Stamboek 48 - 31
Kunstmatige inseminatie 92 78
Varkensstamboek 21 20

De verbetering van de rundveestapel staat dus over het algemeen
zeer in de belangstelling. Bijlage 44 geeft een overzicht van het
aantal leden van diverse organisatlies verdeeld over enkele bedrijfs—
grootteklassen, '

B. Vak- en dagbladen

Behalve het organisatieblad "Boer en Tuinder", waarop ledore
georganiseerde automatisch is geabonneerd, is het asantal vak-
bladen dat in Neer wordt ontvangen gering. De belangstelling voor
vekbladen strekt zich dus weinig verder ult dan het bondsdlad,
terwijl het zeer de vraag 1s of dit blad ook door velen wordt gelezen,
Wij komen tot de conclusie dat de bedrijfshoofden over het algemcen
niet voldoende doordrongen zijn van de noodzaak steeds op de hoogte
te blijven van alle voor de bedrijfsvoering van belang zijnde
omstandigheden en problemen. In bijlage 45 is Ket aantal abonnemenien
op de voorkomende vakbladen en de dagbladen weergegeven, Het dagblad
"Maas~ en Roerbodd'wordt algemeen gelezen, voor de overige bladen
bestaat niet veel belangstelling, De bedrijfsgrootte heeft op het
geheel glechts een geringe invloed., Ook tussen de verschillende
beroepsgroepen is weinig variatie te zien.

C. Boekhouding

‘Het belang van een goede administratie van de financitle
aangelegenheden der bedrijven is tweeledig, =nl. bedrijfseconomisch
en fiscaal. Vooral de laatste jaren worden vele pogingen aangewend
om deze beide belangen in &én boekhouding te combineren, Speciasl
de landbouwboekhoudbureau's en de boerenbonden beijveren zich om
deze combinaties te vervolmsken. Uiteraard houden de particuliere
bureau's zieh voornamelijk bezig met de fiscale boekhbouding., Vele
boekhoudeursussen worden ook gegeven aan bedrijfsleiders, dooh het
1s de vraag-of de meeste oursisten het zover brengen dat 2ij hun
eigen bedrijfsboekhouding zo kunnen voeren dat er alle mogelijkheden
in worden benut., Aan de hand van bijlage 46 zal hler in het kort
worden nagegaan op welke wijze en in welke omvang de landbouwers
in Neer hun boekhouding voeren c.q. laten voeren.

Op 21% van de A~ en B-bedrijven wordt geen enkele vorm van
boekhouding bijgehouden, Op drie na zijn al deze bedrijven klelner
dan 10 ha, Van de C- en D-bedrijven voert er nog 5T% geen finan-
cile administratie. Vooral op de kleine bedrijven en bij de nlet—
landbouwers wordt dus het belang van een financleel overziocht
van het bedrijf niet ingezien., Op dit gedled is blj deze soort
bedrijven de situatie dus zeer ongunstig. Ook wordi op deze
bedrijven de botkhouding meer door het bedri jfshoofd zelf ver—-
gorgd in tegenstelling tot de grotere bedrijven. Ruim de helft

_der A~ en B~bedrijven die een boekhouding bljhouden laten deze
verzorgen door het Boekhoudbureau van d¢ L,L,T,B, 20% van de
boekhoudingen wordt door de bedrijfsleiders zelf bijgehouden,
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. In onderstaande tabel zijn voor het totale aantal bedrijven
in de verschlllende beroepsgroepen de arbeldabehoefte, het
arbeidsaanbod en het arbeldseffect vermeld, waarbij blijkt dat
op de zuivere landbouwbedrijven gemiddeld het hoogste arbeids-
effect wordt bereikt,

Tabel 21,
ARBEIDSEFFECT
Arbeids- Arbeids—~ Arbeids-
Deroeps=|Aantal behoefte aanbod in effect
groep (bhedrijven|in stan— volwaardige in standaard-
daarduren | arbeidskrachtern]uren per vol-
per bedrijf] per bedrijf waardige arbeidskr.
A 141 6491 1,84 3533
B 1T 4838 1443 3382
c 43 2127 0,€4 3345
D 20 1910 0,79 2425

In de eerste plaats zullen de gegevens over arbeidsbehoefte,
-ganbod en ~effect worden beschouwd voor de groepen bedrijven in
verschillende grootteklassen (zie tabel 22), De kleine bedrijven
worden intensiever gedreven dan de grotere. Dit blijkt duldelijk
uit de cijfers voor de totale arbeidsbehoefte per ha die uiteen-
lopen wan 1241 standaarduren in de grootteklasse kleiner dan 3 ha
tot 389 standaarduren in de groep van 13 ha en groter (groepen A
en B). Het gemiddelde voor A- en B-Dhedrijven bedraagt 727 standaard-
uren per ha. In vergelijking met overeenkonstige gebieden op de
zandgronden is dit vrij hoog (overigens dient men inzake de hoogte
van de gegevens betreffende de standaarduren een voorzichtig stand-
punt in te nemenj aan het slot van deze § zal daarop nog worden
ingegaan), Ten aanzien van het arbeidsaanbod kan worden volstaan
met erop te wijzen dat de arbeidsbezetting op kleine en grote
bedrijven sterk uiteenloopt, nl, van 1,26 volwaardige arbeids-—
kracht in de grootteklasse kleiner dan 3 ha tot 2,71 volwaardige
arbeldskracht in do groep van 13 ha en groter. Op de kleinste
bedrijven is het arbeidsaanbod per oppervlakie—eenheid bijna 4 x
zo groot als op de grootste bedrijven,

Bezlen wij tenslotte het arbeidseffect bij toenemende
bedrijfsgrootte, dan blijkt dat dit verloopt van 2400 stu, per
v.a.k. tot 4330 stu, per v.a.k, De oorzaazk van deze grote ver-
schillen moet gezocht worden in het feit, dat het arbeids-
aanhod met afnemende bedrijfsgrootte niet onbeperkt kan dalen,

Op elk bedrijf, ook het kleinste, is nu eenmaal ten minste de
arbeidskracht van de bedrijfslelder aarwezig. De kleinste
bedrijven vertonen weliswaar een grotere arbeidsbehoefte per

ha, maar deze is nog niet voldoende voor het minimum arbeids-
asanbod van de bedrijfsleider alleen. Wij mogen ult deze gegevens
concluderen dat op de kleinre bedrijven te weinig werkgelegenheid
i3 voor de op deze bedrijven aanwezige arbeidskrachten,

Do vraag dringt zich nu onmiddellijk op bij welke bedrijfs-
grootte er dan wel sprake is van een voldoende arbeldseffect of
werkgelegenheid voor de aamwezige arbeldskrachten., Deze vraag kan
in beginsel zeer eenvoudig beantwoord worden als vaststaat welk
aantal standaarduren per arbeidskracht voldoende geacht wordt,

De gevraagde bedrijfsgrootte ligt daar waar dat voldoende
arbeidseffect bereikt wordt., Aa..gezien de vraay van de gewenste
bedri jfegrootte voor het onderhavige sebied een essentieel onder-
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deel van het onderzock wvormt, vilstaan wij er op deze rlaats
mee te verwijzen naar hoofdstuk IV, waar dit vraagstuk ult-
voerig wordt behandeld.

De conclusie dat er ¢p de ¥leine bedrijven te weinig werk-
gelegenheid blijkt te zijn veor de op die bedrijven amanwezige
arbeidskrachten wijst naar twee mogell jkkeden tot oplossing van
het vraagsivk: verhoog de werkgelegerheid of verminder het aantal
arbeldskrachten,

De eerste mogelijkheid zou in prinzipe te verwezenlijken
zijn door b.v. meer varkens en kippen te houden of meer tuinbouw-
teelten ult te oefenen,

Ten aanzien van de tweed~2 mogelijkheid wordt opgemerkt
dat men hier eaan het minimua van é8n volwaardige arbeidskracht
(nl. de bedrijfsleider) gebondsn is, behalve wanneer de bedrijfe-
leider gedeeltelijk bulten de landbouw werkgsliegenheid zou vinden,

In de praktiik zijn uiteraard beide moreldijkheden onderkend
en ook sangepakt. Cp de kleine bedrijven zien wij dan ook meer
tuinbouwteelten en nevenbercepen dan op grotere., Do vraag is
echter of de praktijk in voldéoende mate man de moeilijke sltuatie
van het kleine belrijf heeft tegemoet kunnen komen,

Wij zullen daarcm de gegevens betreffende het arbeldseffeot
gaan bezien voor deo 19 groepsn van bedrijven uit § 10. In grafiek 7
zijn de 4- en B-bedrijven d.m.v. een stip aangegeven, Horizontaal
ziin de groepen afgezet {do volgords is ratuurlijk willekeurig),
verticaal het arbeidseffect per bedrijf, Voor elke groep is verder
het gemiddelde arbeidseffect aangegeven, alsmede het gemiddelde
voor alle A~ en B-bedrijven tezamen, Hoewel deze werkwijze de
zaak wel sterk vereenvoudigt valt uit deze grafische voorstelling
tooh af te leiden hoe greot de spreiding in het arbeidseffect op de
verschillende bedrijven is, Bovendien zien wij in alle groepen
deze sterke mpreiding. Sleckts de typen 5T7¢ en 58¢ komen in
betekenende mate boven het gemiddelde utt, Do tuinbouwbedri?yen
{code 60) vallen dooreengenomen tegen in het arbeidseffect.

In grafiek 7 zijn de bedrijven die groter zijn dan 8,69 ha
(d.1. de gemiddelde grootte van alle A— en B-bedrijven tezamen)
en die een arbeidsaanbod hebben var meer dan 1,79 yolwaardige
arbeidskracht per bedrijf (zijnde het gemiddelde van alle A= en
B-bedrijven tezamen, zie ook grafiek 6) door een afazonderlijk
teken sangegeven, Bedrijven die woor belde factcren boven het
gemiddelde liggen zijn te beschouwen als relatief groie iweemana—
bedrijven. De grenzen 8,69 ha en 1,79 v.a.k. zijn ulteraard vrij
willekeurig; de grenzen 10 ha en 2 v,a.k. zouden in wezen dezelfde
bezwaren van een keuzée hebben.

Het blijkt nu dat deze bedrijven niet uitmunten door een hoog
arbeidseffect, Dergelijke bedrijven vinden wij nl. in bijna alle
bedrijfstypen, zowel in de lage als in de hoge arbeidseffeotilassen,
Alleen de typen 57c en 58c vertoren een ilets afwijkend beeld., In
deze typen vali echter juist het merendeel van de allergrooiste
bedrijven van Neer, Deze¢ beschouwingen leiden tot de gevolgtrekking
dat voor een inzicht in de structuur van de bedrijven en het resul-
taat van de arbeid de factor kraliteit van de bedrijfslelding van
zeer grote betekenis is, Dit is, helaas,een factor waarover moellijk
in quantitatieve zin mededelingen te doen zijn. Keren wij nu terug
tot de vrasag of er esen bepaald bedrijfstypo is aan te wljzen waarop
1) Dit vindt gedeeltelijk zijn oorzaak in het felt, dat bij de

standaarduurnormen, die voor ‘e tuinbouwteelten zijn aangehouden,
meer met de toegenomen rationalisatie rekening is gehouden,
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de . praktijk in staat is gebleken het tekort aan werkgelegenheid
voor de aanwezige arbeidskrechten het hoofd te bleden.

Er blijken in de praktijk in Neer echter hiet op één. doch op
versohillende. bedrijfatypen mogell jkheden gevonden te worden om
de aanpassing van werkgelegenheid aan arbeidszanbod goed te
laten verlopen., In elk bedrijfstype vinden wij ook bedrijven waar
deze aanpassing niet goed is verlopen, nl. op die bedrijven waar
het arbeidseffeot laag is. Dit is in het algemeen aan een santal
gelijktijdlg werkende factoren toe te achrijven, waaronder de
kwalitelt van de boer en het meer dan nodig is meewerken van
gezinsleden op het bedrijf,

In de voorgaande beschouwingen hebben wij ons onthouden
van het noemen van een bepaalde hoogie van het arbeidseffect
die verantwoord of noodzakelijk zou zijn, Dit vindt zijn
oorzaak in het felt dat aan de hantering van het begrip
standaarduur de moellijkheid is verbonden, dat de tot standaard
verheven arbeidsnormen ontleend zijn asan tijdschrijfstudies op
goed geleide bedrijven van een bepaalde grootte met een bepaalde .
mechanisatiegraad, arbeidsmethoden, enz, Met name de meéhanisatie
en de rationalisatie zijn sedert het vaststellen van de standaard-
uren, die bij dit onderzoek gebruikt zijn (zie bijlage 49), verder
voortgeschreden, Dat wil zeggen dat b.v. voor het verzorgen van
één heotare van een bepaald gewas de benodigde hoeveelheid arbeid
in de loop der jaren afneemt, terwijl het aantal standaarduren
gelijk gehouden wordt. Het arbeidseffect neemt daardoor dus toe.
Hoeveel dit is, is zonder hernieuwde tijdschrijfatudies op goed
gelelde bedrijven niet te zeggen. Bovendien moet rekening worden
gehouden met de mogelljkheid dat voor de ene produktierichting
of groep van gewassen de mechanisatie en de rationalisatie sneller
zijn voortgeschreden dan voor de andere, zodat het stelsel van
arbeidsnormen dat destijds is vastgesteld ook in zijn onderlinge
verhoudingen wordt gewijzigd. In dit verband valt b.v. te
denken aan de invoering van melkmachines en de toenemende
invloed van loormerkersbedrijve:, Hoogst waarschijnlijk zijn de
normen voor de tuinbouwteelten minder verouderd dan die voor de
aklkkerbouw en veehouderij. In het kader van dit onderzock was
een beoordeling van het arbeidseffect, zoals hierboven bedoeld,
niet mogelljk. Wanneer wij het huldige gemiddelde arbeidseffeot
ven alle A- en B-bedrijven in Neer (3520 standaarduren per v.a.k.)
vergell jken met overeenkomstige cijfers voor andere groepen
gemengde bedrijven op de zandgronden (bekend uit vroegere onder-
zoekingen) ziep wij derhalve een stijging die niet geheel aan het
betere niveau van Neer mag worden toegeschreven, maar grotendeels
een gevolg is van de algemeen toegenomen mechanisatie en rationa~
llsatie, Het een en ander komt erop neer dat een volwaardige
arbeidskracht op een goed geleid bedrijf thans geen 2800 standaard-
uren (die vroeger gelijk waren aan arbeidsuren) maskt, maar méér.
Wanneer wordt sangenomen dat een volwaardige arbeidskracht thans
in de gebruikelijke werktijd 3500 standaarduren maakt, kan ge-
constateerd worden dat de A- en de B-bedrijven in Neer gemiddeld
een redelijk arbveidseffect bereiken. De tabel 22 maakt het nu
ook mogelijk te beoordelen in welke grootteklasse dit redeli jke
arbeldaseffect nlet wordt bereikt en in welke wel. De grafiek 7
laat het een en ander nog duidelijker zien, omdat de spreiding
rondom het gemiddelde ven 3500 siu/man zichtbaar wordt, Deze
gspreiding is aanzienlijk. In do groepen A en B %lijken bedrijven
kleiner dan 9-11 ha gemiddeld een arbeidseffeot lager dan 3500
te hebben. In de groepen C en D ligt het arbeidseffect ulver—




aard op een lager niveau (zie tabel 22).

D¢ daling van het arbeldseffect beneden 3500 stur/man in
de bedrijfsgrootteklassen kleiner dan 9 ha moet voornamelijk worden
toegesohreven aan de hoogte van het arbeidsaanbod. Op bedrljven
van 9-11 ha blijkt dit nl, 1,82 volwaardige arbeidskracht per
bedrijf te bedragen. Het is duidelijk dat het arbeidsaanbod
met het kleiner worden der bedrijven niet evenredig kan dalen,
omdat het gebonden is aan de gezinssamenstelling, Wij kunnen
dus onze eerder gencemde conclusie nu nauwkeurlger formuleren.

Op vedrijven kleiner dan 9~11 ha 1s de werkgelegerheid voor

de aanwezige gezinsarbeidskrachten te gering om een redelijk
arbeidseffect van 3500 stu, te bereiken, Het een en ander wordt
toegelicht door bijlage 16, waar de groepen A- en B-bedrijven zijn
ingedesld in arbeidseffeotklassen, De bedrijven waar meer dan één
zoon meewerkt komen relatief het meeste voor in de lage arbeids—
effectklassen, Het blijkt, dat de bedrijven waar geen kinderen
meewerken lets meer voorkemen in de hogere arbeidseffectklassen en
de hogere intensiteitsklassen, Dat de bedrijven met een betrekke—
1lijk klein arbeldsaanbod per bedrijf toch iets intensiever worden
gedreven is op ziz2hzelf een verrassende ultkomst.

Uit bijlage 50 lezen wij af dat het arbeidseffect afneemt
met het toenemen van de duur van het huwelijk. De intensiteit
neemt toe, Bedrijven, waarvan het bedrijfshoofd reeds 30 jaar
gehuwd 1s, hebben daarentegen weer een iets hoger arbeidseffect
en worden extensiever gedreven, Het zijn echter ook bedrijven
die gemiddeld groter zijn,

Er zijn dus in de praktijk wel mogelijkheden gevonden om
door in— of extensivering zekere aanpassingen van het bedrijfsplan
aan het gezinsarbeidsaanbod te bhewerkatelligen, Lang niet alle
bedrijven zijn hierin eohter volledig geslaagd. De grote spreiding
in het arbeidseffect op de verschillende.bedrijven en in de groepen
van bedrijven maakt het bijzonder moeilijk stellige conolusies
ult deze beschouwingen te trekken,

Het sannemen dat het arbeidseffect van 3500 redelijk genoemd
kan worden, brengt ons ook bij de beschouwing van de 19 groepen
bedrijven in grafiek 7 niet veel verder. In alle groepen komen
bedrijven voor met een arbeidseffect hoger dan 3500 en lager dan
3500, Het is dus niet mogelijk een oordeel uit te spreken over de
wenselljkheid van een bepaald bedrijfstype aan de hand van de
gegevena betreffende het arbeidseffect, Bij de behandeling van het
vraagstuk der bedrijfsvergroting komen wij hierop nog terug,
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HOOFDSTUK IIIX
SOCIALE STRUCTUUR EN WELVAARTSVEREOUDINGEN

§1, Inletding

De gociale structuur omvat het geheel van de onder-
scheiden soclale groepen en hun onderlinge relaties die in
een samenleving bestaan. De relaties kristalliseren uit in
formele en informele verbanden, De sociale groepen zijn
behalve door relaties met andere groepen gekennerkt door een
bepaalde samenhang en instelling. Kortweg geformuleerd bestaat
de mociale structuur ult het geheel van sociale geleding en
soclale contacten in de desbetreffende samenleving. llen kan
stellen dat zonder een enigszing globaal inzicht in de
sociale structuur en de overige in dit hoofdstuk te behandelen
sociale aspecten, goede voorlichting en het aanbrengen van
ingrijpende wijzigingen niet wel mogelijk zijn.

Achtereenvolgens worden de sociale geleding en de
sociale contaoten behandeld die ons een inzicht in de sociale
structuur moeten verschaffen, Instelling en mentallteit van de
bevolking kunnen ulteraard slechts zeer vluchtig worden behandeld.
De daarop volgende paragraaf geeft een indruk van de sociale modbili-
teit en andere veranderingen in de sociale structuur. Na een be~
spreking van de welvaartsverhoudingen tussen de verschillende
sociale groepen wordt in de laatste paragraaf een aantal opmer-
kingen gemaakt over de te verwachten wijzigingen in de sociale
structuur en de welvaartsverhoudingen bij wijzlgingen in de
egonomische structuur.

Ten behoeve van een globaal inzicht in de maatschappell jke
verhoudingen sijn door ons een aantal vraaggesprekken gehouden
met personen ter plaatse, Bij de beocordeling van het resultaat
van vraaggesprekken dient men steeds in het oog te houden dat
de keuze der zegsllieden bepalend is voor de eindindruk, Bij deze
keuze werd rekening gehouden met leeftijd, bercep, herkomst, enz.,
terwijl degenen die rechtstreecks bij de uitvoering der ruilver-
kaveling waren betrokken nlet in de gespreksgroepen werden
opgenomen., Het inzicht in de sociale structuur, dat met deze
vraaggesprekken werd verkregen is in de volgende paragrafen weer-—
gegeven, Wij verhelen onsg niet dat de basis van deze beschouwingen
hierdoor vrij smal is geworden, doch dit was met de beperkte
opzet van het scciologisohe deel van dit onderzoek niet te ver-
mi jden.

§2.80ciale geleding

De samenleving in Neer vertoont een sterke onderlinge
samenhang tussen haar sociale groepen, Wij mogen aannemen dat
dit onder meer een gevolg is van het feilt, dat alle sociale
groepen uit de landbouwsector afkomstig zijn, Bij de midden-
standers, die thans voor het merendeel zuivere middenstands-
bedrijven hebben, werden tot voor enige tientallen jaren
altijd neven— of hoofdinkomsten ult het landbouwbedrijf werworven.
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Dit geldt misschlen in nog sterkere mate voor de arbeiders.
Vele hadden vroeger enige grondp ziJ die thans gekeel in de
industrie werken hebben doorgaans nog slechts een groentetuin.
De ge&nquéteerde C-~bedrijven vormen een deel van deze groep.
Geleideli jk aan kreeg de landbouw voor de middenstanders en
arbeiders het karakter van zelfvoorziening. Door deze gemeen-
schappeli jke belangen, die ook op andere gebieden ulteraard
tot ulting kwamen, heeft de samenleving tot op de huidige dag
een starke onderlinge samenhang behouden,

De sterke samenhang In het socisale vlak uit zich in tal
van verschijnselen. Men voelt zich in Neer “als één grote
familie onder elkaar", de verschillende beroepsgroepen sluiten
zich niet in zichzelf op, er is een levendig ¢nderling contact.
Men kan nauwelijks spreken van oude traditionele families,
die zich boven de andere dorpsgenoten verheven voelen, Ulteraard
zijn er wel een aantal families die reeds vele generatics lang
in de streek wenen. Het betreft hier 10-15 boerenfamilies, die
tot dusver op enkele grotere belrijven zatez. Al onze zegslieden
waren het er echter over eens dat deze families geen plaats in
de gemeenschap innamen die bijzonder genoemd zou moeten worden om
de enkele reden dat zij tot de "oer—Neren" behocrden.

Aparte kringen of clubs komen dan ook niet wvoorj in het
bljzonder in het gezelligheids—verenigingsleven vormt men een
eenheid. Uitzonderingen hierop komen natuurlijk voor, maar dat
zijn "steeds dezelfde mensen", Het verhaal wil dat tijdens de
oorlog een dansfeest werd gehouden waar men alleen toegang had
als het meegebrachte "veeboekje" aantoonde, dat er genoeg koeien
op stal stonden, Het plezier, waarmee deze anecdote verteld werd
duidt erop, dat men dergelijke onderscheidingen niet wezenli jk
aarmezlg achtte, Ook het bestaan van de "bloedschutten" wijst
in dezelfde richting. Van deze schuttersverenigingen kan men
alleen door bloedverwantschap 1id worden. Wezenlijke betekenis
voor de samenleving hebben deze onderscheidingen niet, maar men
houdt ze uit een behoefte aan traditie of sportiviteit zorg—
vuldig in ere.

Cok van een scheidslijn op grond van het beroep is nauweli jks
sprakes boeren en niet-boeren gaan vecel met elkaar om, Eerder
zou men een scheiding tussen de generaties willen aanbrengen,
doch dit verschi jnsel moet algemeen geacht worden., Wegens zijn
algemeenheid is niet verder op het verschijnsel van de scheiding
tussen oudere en jongere generatie ingegaan, De problemen in de
verhouding ouderemjongeren liggen in Neer niet wezenlijk moellijker
of gemakkelijker dan elders op het platteland.

Het wverschil tussen grote en kleine boeren is evenmin
groot. Vroeger, toen het aantal grote boeren relatief klelner
was, was er een grote sociale afstand, doch deze is nu vrijwel
geheel weggevallen, De grote boeren hebben bemerkt, dat de
kleine boer door intensieve teelten, enz, ook mee kan komen en
dit heeft het onderlinge maatschappelijke contact bevorderd.

De indruk bestaat, al is hiernaar geen dieper onderzoek
ingesteld, dat het karakter van de samenleving in Neer enigs-
zins bij ziJn naaste omgeving afsteekt. Men zegt b.v. dat Neer
niet "gelijk Heythuizen en Roermond 44 standen heeft", Ook
zoekt men vertler in de eerste plaats in het dorp zelf. Er is
een bloeiende Carnavalsvereniging en ook andere plaatselijke
verenigingen, die voor de nodige gezelligheid zorgen, hebben meer
succes dan in dorpen in de onm: 1dellijke omgev:ng, Bekend isa
dat er in Limburg meer van dergelijke deorpen voorkomen,



Dit brengt met zich mee dat vele Neersen graag zo lang
mogelijk in Neer blijven wonen, ook al vindt men werk buiten het
dorp. De band met het geboortedorp is in vele gevallen nog zeer
sterk., Behalve economische motieven {goedkoper wonen in ket
dorp, e.d.) worden voor de honkvastheid ook motieven aangevoerd
in de trant wvan: het gemeenachapsleven op het dorp kan men niet
missen, Dat er in ket geheel standsverschillen in het dorp
zouden zijn mag men ult het bovenstaande niet concluderen, Wij
zullen tij de bespreking van de sociale contacten { omgang
tussen jongens en meisjes, huwelijkskeuze) noug zien dat er wel
bepaalde verschillen zijn,

Ten einde nader geinformeerd te worden over de sociale
geleding zijn de cpvattingen over de "bperoepsladder" bij de
verschillende sociale grozpen ondersocht, De belangrijkste
conclusie die hierbij naar voren kvam is dat de boeren—zegslieden
een andere mening hadden over de plaate van de landbouwers en de
Xleine boeren in de samenleving dan de nict—agrarischa bericht-
gevers., De boeren—-zegslieden maakten riet veel onderscheid tussen
"landbouwers" en "kleine boeren", terwijl de andere groepen dat wel
deden, In de algcmeno rangschikking der beroepen kregen de
"landbouwers" diardccr een duidelljke afzonderlijke plaats tussen
de groep notabelen {pastoor, burgemeester, onderwijzer, enz.) en
middenstanders (winkelier, asnnemer, bokker, slager). Ook de
"kleine toeren" kregen in de rangschikking cen bijzonder duide-
lijke plaats tussen de middenstanders en dz ongeschoolde
arbelders. Dit duidt erop dat de landbouwbevolking een "sterke
groep" in de samerleving van Neer is. Deze conclusie is niet in
gtrijd met de iuv het voorgaande gesignalearde sterke samenhang
tussen de¢ verschillende groepen, daar onze zegslieden bij de
samenstelling van de¢ beroepsladders de boeren niet als dorpsge—
noten beschoumen doch als vertegerwoordigers van het beroep.

Uiteraard zijn er in Neer bepaalde leiders in do samenleving
aan te wijzen, Bij het beroepsladderonderzoek bleelk dat de voor—
zitters (formele leiders) var verenigingen in de agrarische
sfeer hoger gewaardeerd werden cdan van verenigingen op nlet-

“agrarisch gebied, De boerenbevolking toonde ock een hogere
waardering voor haar formele leiders dan do ardere groepen uit
de samenleving voor de humie, In beide sferen worden immigranten
in de besturen aangetroffen, Dit verschijnssel komt vrij- veel
op het platteland voor, Vaak zijn er dan nog buiten de formele
leidersgroep personen, die een groot gezag en grote invloed
hebben, Het is bij c¢na onderzoek niet duidelijk gebleken dat
dergelijke figuren in Neer een grote rol spelen. De immigranten
worden als leiders aanvaard en soms zelfa speciaal aangezocht.

- Ook zij die buiten Neer werken zijn zolang ze in het dorp
wonen in de dorpssamenleving opgenocmen. 0ok hier zijn, naast de
familiebanden, de ontspanningsverenigingen vaak het bindende
element, Men zist dit b.v. heel sterk bij de schutterijeny zij,
die Neer al verlaten hebben, maken het jaarlijkse schuttersfeest
nog altijd mee, ’ '

§ 3, Sociale contacten

Dikwijls bestaat er gevaar dat de typlsche belangen—
organisaties (cobperaties, fokverenigingen, enz.) op den
duur geen levend deel van de aorpssamenleving meer vormen.
Er zijn aanwijzingen dat dit in Neer ook het geval 1s, De
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standsorganisatie, maar vooral de ontspanningsverenigingen

zijn echter een rijke bron voor sociale contacten op het

.dorp, Vooral de ontspanningsverenigingen leiden een bloeiend
bestaan. In het winterseizoen is er elke avond "wat te doen",

ook op ket gebied van de oulturele ontwikkeling. De zuivere
‘belangenorganisatles hebben dan eerder met gebrek aan enthou-
siaste medewerking te kampen dan de overige., Vij dienen wel

" te bedenken dat deze verschijnselen specifiek wvoor Neer zijn.

Men ziet dit ook in andere plattelandsgebleden, hoewel het omge-
keerds eveneens voorkomt, De huidige tijd brengt met zich mee dat
ook op het platteland aandacht wordt geschonken aan de vrijetijds-
besteding. Meer en meer wint de overtuiging veld dat ook de boer
zijn deel moet hebben aan het maatschappelijke en culturele
leven, In deze paragraaf over de sociale contaocten dienen wij dus
enige aandacht te besteden aan de mogelijkhecen die er op dit
terrein in Neer zijn. Er zijn diverse verenigingen: o.a. fanfare,
mannenzangvereniging, voetbalelub, schutterijen, waarvan er
verschillende een toneelclub hebben, De uitveocringen van de
vlaatselijke verenigingen, die hun leden ook in alle geledingen
der dorpssamenleving hebben, zijn doorgaana een groot succes,

In andere dorpen in de omgeving sohijnen de plaatselijke vereni-
gingen niet zo bloelend te zijn, Verenlgingen van buiten het
dorp, die een uitvoering verzorgen, of lezingen houden, trekken
echter maar matige belangstelling., De vrijetijdsbesteding heeft
derhalve ook trekken van dorpschauvinisme in zich. "Van elgen
mensen en voor eigen mensen" heeft het meeste succes.

Mocht ult de voorgaande paragraaf de conclusie getrokken
worden dat in de dorpssamenleving van Neer geen soclale geleding
gou zijn te onderkennen, dan is dat ulteraard een te eenvoudige
voorstelling van zaken, Een der aspecten waaraan de sociale
geleding zich goed laat beoordelen is de omgang tussen Jongens
en meisjes ult de verschillende groepen en de huweli jkskeuze,

Het blijkt dat er op feestavondjes e,d. weinlg standsverschillen

zi jn waar te nemen, doch dat dochters van grote boeren met
arbeidersjongens trouwen is een hoge uitzondering. Zoals met zo-
vele gaken 1s ook hierin een cntwikkeling waar te nemen: in vroeger
jaren stonden de arbeiders ("eine met 't kinke" ~ koffietuitje -,
zoals men deze mensen vroeger typeerde) minder in aanzien en
hadden zij minder deel aan het gemeenschapsleven dan thans het
geval 1s, Blj de jongeren werkt de omstandigheid dat men gezamen-
11 jk naar Roermond of Heythuizen fietst, om naar school te gaan,
bvevorderlijk voor het sociale contact tussen de diverse bevolkings-

groepen,
§4,.Instelling en mentalitedt

Men kan een zekere zelfgenoegzame instelling blj de
bevolking van Neer waarnemen, Reeds werd opgemerkt dat het
gezelligheidsleven zich grotendeesls binnen de eigen kring
van het dorp afespeelt. "Vreemdelingen" spelen een belangri jke
rol in de verenigingen, omdat zij vaak in staat zijn meer of
minder scherpe tegenstellingen te overbruggen.

Een minder gunstige kant van deze mentalitelt is dat men
moelte heeft met het aanvaarden van nleuwe vormen en denkbeelden,
die meestal van bulten ingevoerd worden, Men heeft het tot dusver
in Neer bevredigend kunnen vinden: waarom moet alle verandering
nu van buiten komen? Dorpschauvinisme gaat hiermee uiteraard
gepaard, hetgeen natuurlijk niet altijd uitgesproken ongunstig
behoeft te zijn., Men gaat er b.v. prat op dat de tuinbouw in
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Neer zo ontwikkeld is; “Neer staat daarmec bovenaan van alle
derpen in d2 buurt." De vraag is echter of er wel voldoende
reden is om tevreden te zijn rmet de situatie waarin de tuinbouw
verkeert., Wij hebben de menirg koren verkondigen, dat deze menta-
litelt toe te schrijwen zou zijn aan het feit, dat de oude Maas-—
dorpen nooit de harde tijd van de ontginningen hebben meegemaakt,
zoals andere derpen in Foard- en Midden-Limburg. "In Neer heeft men
nooit voor z°'n beataan moeten vechten", zo drukte iemand het uit.
Een andere trck in het karakter van do bevolking die hier
genoemd mag worden, 3s de onzakelijkheid., Vooral bij de larndbouw-
bevolking uit dit zich iIn een tevreden zijn met de bestaande ver—
houdingen op economisch terrein. Het moderne welvaarisstreven,
zoals dat b.v, in de IJselmeerpolders bijzondcr duidelijk aan de
dag treed%, Is de mensen in Neer nog volkomen vreemd, Wanneer men
het enigszins overdreven ultdrukt kan men stellen dat men zich
nog in het pre-kapitalistische denken bevindt, Wij moeten wel
bedenken dat wij dit vorschijnscl zeker niet alléén in Neer vinden.
In vele oudere dorpen 0p ¢nze zandgrondon kan men dit waarnemen,
De jongere dorpen hobben in het algemeen cen enigszing andere instclling
De boeren formuleerden het zelf aldus: "Als wij het uurloon van de
boer gaan afwegen tegen dat wvan b.v. een ardbeider, dan zou iedereen
direct met booren moaten ophouden; wij doen dat niet omdat wij
houden van het boererwerk." Uiteraard moeten wij het boerenbestaan
niet uitsluitend als een zakelijke aangelegenheid zien, doch er is in
de moderne maatschappij ook geen reden het te idealiseren, Jongere
boeren onderschreven deze stelling niet zo grif, Er is dus zeker
een kentering in deze opvatiingen gaande,
Er zijn verschillonde kanten aan de ruilverkaveling, die
op zichzelf reeds een uiting ven de moedern-zakelijke $ijd is,
die van invloed zijn op de enigszins zelfgencegzame, onzakell jke
instelling van de bevolking, In het volgende hoofdstuk zal dit op
enkele plaatsen nog worden aangestipt.

Wij zouden er met nadruk tegen willen waarschuwen aan de
bovenstaande opmerkingen een t¢ abhsolute waarde te hechten., Het
soclale leven is een rijk geschakeerd geheelj in dit korte bhestek
hebben wij slechts erkele aspeoten ervan kunnen belichten. De
waarde van onze opmerkingen moet dan ook gezocht worden in de
mogell jkheid met deze aspecten bij de vaststelling van beleids-
beslissingen rekening te houden,

§5.850ciale mobiliteit

De laatste jaren zijn ingrijpende veranderingen opgetreden
in de omvang van de verschillende groepen der dorpssamenleving,
De niet-agrarische berocepen trekken steeds meer mensen aan, Dit
P1ijft natuurlijk niet zonder invloced op de sociale verhoudingen.
De opvattingen en gewoonten die er btestaan ten aanzien van
teroepsveranderingen dienen daarom aan een korte dbeschouwing te
worden onderworpen., Men is gauw geneigd de niet-agrarische werk-
gelegenheid te vereenzelvigen met "werken in de stad", Wij zagen
reeds in hoofdstuk I, dat dit voor velen uit Neer inderdaad het
geval is, doch lang niet voor allen, Er bestaan diverse weer—
standen tegen de stad, waardoor de in wezen zo noodzakelijke
overgang naar niet—agrarische beroeren geremd wordt. Men voelt
als het ware aan dat het samenbindende gemeenschapsleven van
het dorp in de stad meestal afwezig is, Velen streven er dan
ook naar, als men eenmaal niet meer terecht kaa in de landbouw,
buitenwerk te krijgen, b.ve. in de bouwvakken of steenfatrieken.,



—-49—

Men heeft het gevoel dat deze beroepen een grotere verantwoorde-
1ijkheid laten dan de "eshte industriearbeid" (b.v. bij FPhilips
in Roermond). Slechts enkelen beseffen nog maar dat in de toe-
komst de geschoolden op de lange duur, ook in de niet-specifiek -
stedelijke beroepen, een voorsprong lkrijgen, Zo heeft b,v, de
plaatselijke machinefabriek, die voor mensen uit Neer gunstige
werkgelegenheid zou kunnen bieden, bijna uitsluitend niet-
Neersen in dienst, omdat de nodige vakscholing bvij de Neersen
ontbreekt,

Het huiseli ke milieu is vaak de oorzaak van het gebrek aan
goed gerichte opleidingen bij de Jjongeren. N:uz veel te vaak
werden geen beslissingen over de tockomst van de jongeren gencmen,
maar volgde men zonder verdere overwegingen ia het beroep van de
vader op., Vooral in de landbouw 1s é&i% versckijnecel bekend. In
deze zaken berinnen wel verandoringen op te treden., Het hoofd van
d2 schocl wordt nu vaker dan vroegsr om advies gevraazd. Wel moet
erkend worden dat pes harde noodzazk dec mensen tot daden dwingt.
Op de kleinate landbouwbedrijven zien wij dan ook momenteel een
snellere evolutie dan op de grotere.

Men is zich in sommige kringen ook bewust geworden van het
felt dat degenen, die elders als ongeaclhoolden in de industrie
enz, werken, bij een kentering in het conjectuurverloop het
eerat in moeilljkheden kunnen komen, omdat het voor het bedrijfe-
leven de "duurste" arbeidskrachten zijn., Velen in Neer vragen
zich dan ook af of de niet—agrarische werkgelegenheid in de
gemeente zelf of haar nazste omgeving niet roet worden uitgebreid.
Wij gaven in hoofdsiw: I hierover al enkele besochouwingen. Er zijn
in dat geval verschillende weerstanden van sociaal-psychologische
aard te verwachten. De gemeenschap in Neer koesiert nog een zekere
vrees voor een karakterverandering van het dorp. Vertegemwoordigers
van de middenstand bezien deze kwestle meer zakelijk en zouden ult-
breiding van de industrig€le werkgelegenheid toejuichen. Hier
ligt ongetwijfeld een terrein vol voetangels en klemmen voor de
betrokken instellingen,

Wellioht is bij @it alles als een voordecl te beschouwen
het feit dat de onderlinge relaties tussen de virschillende
beroepagroepen in het dorp steeds gced zijn geweest. De ont-
wikkeling van de laatste jaren zal ertoe leiden dat men af-
wi jkende berocepskeuze door Jjongeren steeds meer zal gaan be-
schouwen als lets normasls.

Tenslotte nog enkele opmerkingen over de bedrijfsop-
volging in de landbouw. Vooral op de grotere bedrijven worden
nog steeds méér jongens in de landbouw opgeleid dan er bedrijven
beschikbaar zullen komen, De oudste zoon heeft geen absolute
rechten op het bedrijf. Vaak kwam het voor dat verschillende
zoons achtereenvolgens op het bedrijf meewerkten tot tenslotte
één het voortzette, nadat de andere elders waren terechigekomen.
Anderzi jds lzat men onverdeelde boedels niet lang bestaan., Meeatal
worden deze spoedig verdeeld., In zulke gevallen kunnen bedrijven
geheel uiteenvallen,

6. Welvaarteverhoudingen tussen de
diverse sociale groepen

De in de vorige paragraaf beschreven onzakelljke mentaliteit
bij de Neerse bevolking heeft ons ertoe gebracht te bezien hoe de
welvaartsniveaus van de versckillende soclale groepen liggen.
Zijn de boeren tevreden met een levensatandaard, die lager is dan
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van andere groepen? Welke consequenties zou een bevestigend antwoord
hebben op plannen tot verhoginz van Ce wclvaart?

Het is uiteraard rdet mogelijk deze vragen in dit korte beatek
volledig te beantwoorden, Wij kebben nl, te maken met de begrippen
welzijn en welvaartsverhoudingen, die nog welnig concreet gijn,
Bovendien zou het nodig zijn onderscheid te maken tussen de mate
van welvaart van de samenleving als geheel en die van de individuen.
Als kemmerken vah het eerste kunnen gelden de plaatselljke voor-
zieningen met b.v. badinrichtingen en bitliotheken, Voor de indi-
viduele welvaart kan men ki jken naar woningirrichting, voeding, enz,
Het begrip welzijn heeft een wijdere strekking, cdie moeilijker te
benaderen 1s, Men zou het kunnen definidren als de wijze, waarop
men verworven materiéle goederei geestelijk gebruikt. Een veel
diepergnand soclologisch onderzeek dan het onze zou nodig zijn
om het welzijn in Neer te beschouwen.

Wij willen 4och enige ormerkingen maken dle wellicht te
zijner tijd tot een nauvkeuriger protleemstelling kummen lelden,

De zaken waaraan men zijn inkomen hesteedt kunnen beschouwrd worden
als de doeltreffendste maatstaven ter becordeling van de welvaarte-
verhoudingen, Eet inkumen is in onze gedachtengang vanzelfsprekend
de enige ondubbelzinnige maatstaf voor het welvaartsniveau. Dit
inkomen is echter moeilijk of in het geheel niet te meten, zodat
naar andere benaderingswsijzen moet worden gezochi,

Het is gebleken, dat de behoefte van de boeren aan duurzame
consumptiegoederen vergsleken met vroeger is *toegenomen. Meer
en meer wordt ook in de boerengezinnen zandacht aan verbetering
van woninginrichting en huishouding besteed. De boer is voorzichtig
in zijn aankopen: "De wirkelier cf handelaar moet 's avonds maar
eens aankomen om cver de aanschaf van een wasmachine te spreken.
De boeren in Neer zijn goede klarten van de middenstanders: ze betalen
contant, maar gaan ult van de steiregel "goedkcop is duurkoop" en
men ziet ze dus niet vaak terug. De boeren gaan heden ten dage ook
minder in de stad kopen dan vroeger, Een enkele maal bemerkt men
dat men naar Roermond gaat om op afbetaling te kunnen kopen,

De algemene indruk van de niet-agrariérs is dat het de
boerenstand in Neer goed gaat, Er 1s achter, naast de toegenomen
behoefte aan duurzame consumptiegoederen, nog een sterke nelging
om geld te sparen op de bank, Investeringen in het bedrijf zijn
voor de meeste boeren geen gebruikelijke poaten op hun budget. Er
is in dit verband echter wel te wijzen op de grote vraag naar grond.
Sommige boeren achten dit de belangrijkate geldbelegging in het bedrijf,

Er is in de inkomstenbesteding wel enig onderscheid tussen
grotere en kleinere boeren te onderkennen, De kleinere boeren leven
soberder e¢n stellen geringere eisen aan het leven, met name op het
gebied van voeding en woninginrichting, Dit wordt echter niet ge~
voeld omdat velen de moderne behoeften eenvoudig niet kennen, De
arbeiders en niet-zelfstandigen hebben een ander budgetpatroon.

Deze mensen kopen gemakkeli jker (ook op afbetaling) en hebben ook
meer "moderne" behoeften, Gedeeltelijk is dit een gevolg van het
feit dat deze groep meer vrije tijd heeft,

Een der gevolgen van de ruilverkaveling zal zijn dat de
boeren "gedwongen" worden hun bedrijven zakelijkor op te zetten,
ook al omdat de ruilverkavelingslesten hen tot rekenen zullen
brengen, Langs deze weg is er dus invloed op het bhudgetpatroon
van de boeren te verwachten, waardoor de huidige welvaartsver-—
houdingen kunnen veranderen. Het is te verwachkten dat dit voor
velen aanpassingzmoeill jkheden zal geven,



Scherpe welvaartsniveau-verschillen werden in Neer niet
aangetroffen. Wel was een duidelijk verschil 1n inkomsnsbe—
steding merkbaar. De boeren waren tot dusver tevreden met een
lager consumptieniveau dan andere groepen uit de dorpssamen-—
leving., De afnemende mogelljkheid om geld in grond te beleggen
en do zieh uitbreidende moderne behoeften maken dat het budget
van de boeren zich wijzigt., De welvaartsverhoudingen veranderen
dus voortdurend, Bovendien zullen er ten gevolge van de uitvoering
der ruilverkaveling wijzigingen optreden,

Het zal onzes inziens noodzakelljk zijn dat gezocht wordt
naar maatstaven waaraan zich de welvaart en het welzijn van
verschillende groepen uit de plattelardssamenleving laten be-
oordelen, Ook de welvaartssymptonen en de maatschappeliljke
uitrusting van de samenleving als geheel zullen nadere bestudering
waard zijn, wll men althans door middel van de ruilverkaveling
en bijkomendz maatregelen het welzijn ton plattelande verhogen.

Jzigingen in de soclale
ructuur

In de laatste paragraaf van hetl hoofdstuk over de sociale
structuur zal terslotte getracht worden de wijzigingen aan te
geven die verwacht megen worden als gevolg van verarderingen
in de economische siructuur, Wij zullen ong beperken tot op—
merkingen over de volgende economische struectuurveranderingent
1e. bedrijfsvergroting in het kader van dz ruilverkavelingj
2e., de verplaatsing van boerderi jen; )
3e. industrialisatie in Neer; toeseming van de pendel naar niet-

agrarische werkgelegenheid bulten Neer,

Te bedrijfsvergroting in het kader van de ruilverkaveling
zal In elk geval op een of andere wijze resulteren in een ver-
mindering van het aantal kleine bedrijven (zie § 7 in hoofd-
stuk IV), terwijl een ernstig beroep op de bedrijfsleiders—
kwalitelten van de boeren, wier bedrijf vergroot iz, zal
worden gedaan, (De plarmen tot bedrijfsvergroting zullen nl,
vermoedeli jk wel uitgaan van d¢ vercnderstelling dat alleen bij
een goede bedrijfsleiding bevredigende resultaten bereikt worden),

De plaats van de boeren in de samenleving zal ongetwijfeld
door de bedrijfsvergroting versterkt worden. De groep der
kleine boeren zal waarschijnlijk in sociaal aanzien stijgen.
Anderzi jds zal met de mogelijkheid van sociale spanningen in de
agrerische groep zelf rekening gehouden moeten worden, wanneer
bepaalde bedrijven niet voor vergroting in asanmerking zullen komen,
De groep zal zich niet meer uitbreiden en wellicht zelfs in
omvang achteruit gasn., Wanneer daar een versterking van do
economische positie tegenover staat, zullen de boeron hun sociale
positle in de dorpgsamenleving zeker kunnen handhaven,

Een geheel andere vraag is of de mentaliteit van de
bevolking in Neer zich zonder meer met de zakelljk opgezette
plannen tot bedrijfsvergroting laat verenigen. In zekere zin
is de kleine-boerenstand tevreden met zijn huidige positie
(een uiting van de zelfvoldane mentaliteit die wij reeds noemden).
De gemeenschap in Neer heeft in de loop der jearen weinig schokkende
ervaringen gehad., Zo zijn er b.v., geen grote ontginningen geweest.
Wij moeten dus op z'n minst verwachten dat het sociale aanpassings-
vermogen weinig ontwikkeld is. De ruilverkavelingssituatie zal
echter een goed aanpassingsver.ogen van de samenleving eisen.
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Er zullen zioh hier zeker problemen voordoen. Als de
oorzaak inderdaad in de betrekkelijk rustige hiatorische
ontwikkeling van Neer ligt, dan zal met dlepgewortelde weer-—
standen rekening gehouden moeten worden. Meti veel tact zullen
die moeten worden overwonnen,

De verplaatsing van boerderijen in het kader van de
ruilverkaveling wordt in § 9 van het volgende hoofdstulk
behandeld, Wij willen er hler slechts van zeggen dat de
overbrenging van een deel van de boerenbevolking van of
dicht bij het dorp naar het "ledige" gebied in het noordwesten
van het blok uiteraard niet zonder gevolgen voor de sociale
contacten zal blijven. Daar de te verplaatsen gezinnen wel
grondig zullen worden geseleoteerd en ook niet anders dan
vrijwillig tot bvedrijfsverplaatsing zullen overgaan, mogen
wil] aannemen dat zij deze gevolgen wel kunnen opvangen, Wel
zal verwacht mogen worden dat de verplaataste gezinnen een
enigszins geisoleerde groep kunnen gasan vormen of dat hun
ocontaoten zich meer op Helden-Panningen zullen gaan richten,

Het is zonder detailonderzoek niet mogelijk iets te
geggen over de meest gewenste plaates van de boerderijen, Dit
in wezen planologische vraagstuk heeft uitersard soolale dooh
ock technisch~economische kanten, De keuze zal gaan tussen
versprelde bebouwlng van het te ontsluiten agrarische veld,
groepagewl jze nederzetting langs een of meer wegen of vorming
van een nieuwe kern. Pam na verdere ooncretisering van de plannen
voor boerderijverplaatsing is het mogelijk hierover leis meer te
geggen,

Er is als hot ware een wedloop om de welvaart gaande in
onze plattelandsgebieden. Industrialisatie zal de onzelfstandigen
een voorsprong geven, bedrijfevergroting is een van de krachtigste
middelen voor de boeren om bij te blijven., Indusirialisatie in
Neer kan, wanneer het gezien wordt als complementair plan op de
bedrl jfsvergroting, de sociale positle van de arbeiders in de
gemeente verbeteren, Industrialisatie en bedrijfsvergroting kunnen
er dus gezamenlijk toe bijdragen de positie van Neer ten opzichte
van gijn omgeving te verstevigen.

Wanneer men de indusirifle werkgelegenheid in Neer zou
willen uitbreiden, dient de aard dezer industrietn wel grondig te
worden overwogen. Op het ogenblik leven er nog bepaalde weerstanden
tegen moderne industrlevestigingen, die echter door ge@igende voor—
lichting, enz. te overwinnen kunnen zijn. Men is b.v. bevreead dat
een sterke groei van de groep der niet-agrarische onzelfstandigen het
gemoedeli jke gemeenschapsleven op het dorp zal santasten,

Vanzelfsprekend gaan er ook stemmen op van hen, die deze pro-
blematiek rustig onder de ogen willen zien, daar het uiteindelijk
noodgakelljk ezal zijn dat niet—agrarische werkgelegenheid wvoor
de toenemende bevolking wordt gevonden. De boeren hadden vroeger
een minder hoge dunk van de industriearbelder. Om die reden gingen
boerenzoons gelden die kant uit. Ook dit is zan het veranderen,
met name onder de jongere generatie boerenzoons beginnen de niet-
agrarische beroepen aantrekkelijker te worden: de arbeiders zijn
's avonds vrij en kunnen zich meer aan persoconlijke liefhebberijen
wijden dan de boerengoons. De laaisten beginnen overigens te
beseffen dat een effiociénte bedrijfevoering voor hen ook meer vrije
tijd oplevert.

Wij mogen ona natuurlijk riet beperken tot de suggestie dat
de industrialisatie op het dorp zelf zal plaats hebben, Er is
ook de mogelijkheid van vergroting der nlet-agrarische werkgelegenbeid



buiten het dorp, waarbij men zich dagelijks naar en van het

werk begeeft of laat brengen (door de werkgever). Dit is het
z.g8« pendelen,Ten gevolge van een toenemende pendel zal de

groep niet—agrarische heroepspersonen in het dorp waarschijnlijk
niet zo snel uitbreiden dan wanneer er zich industrie&n in Neer
zolf vestigen. Men weet nog vrij welnig van de invlioed van het
pendelen op de dorpssamenleving., Wij volstaan er daarom mee op
te merken dat de groep echte pendelaars in Neer momenteel nog
niet erg groot 1s, zodat over een eventuele invloced op de
dorpssamenleving thans nog weinig valt te zeggen.

Een ander punt is dat de economische positie van de lange—afstands~-
pendelaar niet zo sterk is, Iit 1s van invioced op zijn sociale
positie, Do pendelaars worden meestal uit de groep ongeschoolden
gerecruteerd, Voor hen, die uit de agrarische groep mosten afvlecelen
is dit een onaantrekkeli jk vooruitzicht.

Het vraagstuk van de pendel 1s bijzonder moeilijk in zijn
soclale gevolgen te behandelen in het korte bestek van dit rapport.
De belangrijkste aspecten ervan zijn de omvang der pendelbeweging
en de pendelafstand. Op z'n minst een deel van de pendelbeweging
wordt in stand gehouden door de woningnood. Zonder woningnood zouden
zeker verschillende pendelaars uit de dorpen vertrekken. Onder de
arbeidersbevolking van Neer leven wel weerstanden tegen vestiging
b.v. in de mijnstreck, maar de vraag is of deze niet zullen
verdwl jnen op den duur.



HOOFDSTUK 1V
D& RUILVERKAVELING

§1.Inleiding

In november 1956 werd over de rullverkaveling Neer gestemd en werd
dezo mat grote meerdecheid aangonomen. Sedoeritdien 1s de ruilver-
kavelingsprocedure dus officicelin.gang gezot. Dit brengt met
zich mee dat bij het orderhavige onderzock ultgegaan mocht worden
van het gegeven feit van de ruilverkavelinz. WiJ achten het derhalve
verantwoord de verschillende asrecten van de ruilverkaveling op de
voet te volgen 2on daarasn de parcgrafenindeling van a3t hoofdstuk
te verbinden. Na erkele algemene opmerkingen worden derhalve be-
handeld ontsluiting, kavelratioralizatie, watsrbeheersing, ont-
girning, becrijfsvergroting (waaraan uitcraard zeer veel aandaoht
besteed moest worden?, openbare nutsvoorzieningen, verplaatsing van
bedrijfsgebouwan, financleringsaspecten en maatschappelijke
aspactien.

In het rapport van de Centrale Cultuurtechnische Commissie
aan Gedeputeerde Staten werd geadviseerd tot het aanbrengen van ver~
beteringen ten aanzien van de navolgende punten: ontsluiting, ver~
kaveling, waterbeheersing (waterafvoer en t.z,t. wateraanvoer),
grondverheteringen en ontginningen, boerderijverplaatsing, bedrijfs-
vergroting (mogelijk gemaakt doordat de ruilverkaveling als proef-
objeot werd aangewezen ten hehoeve van het onderzoek van de Commissie
van Advies inzake de Uitgifte van Domeingronden), aanleg van utili-
teltawerken en landschapszorg.

§2, A1 gemeen

De ruilverkaveling werd met grote stemmenmeerderheid aange—
nomen, Doch niet alleen hieruit valt de ontvankelljkheid van de
bevolking voor de ruilverkavelingsgedachte af te leiden. Ook bij
het onderzoek bleck een opmerkelijke bereidheid totmeduwerking van
allen die benaderd werden, zowel boeren ala niet-boeren., De ruil=-
verkaveling leeft zeer sterk bij de mensen en hoewel nog wel wan-
begrippen gesignaleerd werden, viel het op dat men over het algemeen
een vrij goed inzicht had in de komende gebeurtenissen,

Deze omstandigheid heeft ertoe geleid dat bij de enquéte
met enig succes een aantal vragen kon worden ingelast waaruit
een indruk kan worden verkregen welke opinie's leefden ten aanzien
van enkele ruilverkavelingsvraagstukken, De enqu8te werd een
maand na de stemming gechouden en pas over een aantal jaren zullen
vraagstukken als bedrijfsvergroting, investeringen, verplaatsing,
enz,., actueel en concreet worden, zodat van de ge&nquéteerden geen
overwogen reaoties mochten worden verwacht. Het merendeel der
ondervraagden wae evermel bereid een mening over de aangesneden
punten te geven, waaruit de conclusie mag worden getrokken, dat
het ruilverkavelingsvraagstuk een levend probleem in de betrokken
gemeenechap is, In tabel 23 is een overzicht gegeven van de reacties op
enkele "opinievragen".



Tabel 23

DE MENING VAN IE GEENQURETEERDEN OVER ENKELE RUILVERKAVELINGSPROBLEMEN

Groep
A+B - C D
Totaal aantal bedrijven 158 43 20
Aantal Yedrijfsleiders dat wvoelt
voor bedrijfasvergroting 101 15 2

Aantal bedrijfsleiders dat mir of
meer concrete plannen heeft tot het
doen van investeringen 82 19 3

Aantal bedrijfsleiders dat niet
afwijzend staat tegenover
bedri jfsverplaatesing " 32 3 -

Met name de bedrijfsvergroting heeft de belangstelling
van de betrokkenen, hetgeen wit deze cijfers blijkt. Uiteraard
speelt dit bij de zuivere landbouwers de grootste rol,., In de
volgende paragrafen zal nog verder op de antwoorden op de opinie-
vragen worden ingegaan.

§3.0ntseluitin g

De mate waarin een dorp of streek is opengelegd voor het
verkeer kan van grote invloed zijn op de sociaal=economische .
gtructuur van het desbetreffende gebied., Gelulkkig mag voor het
ruilverkavelingsgebied Neer worden vastgesteld dat de verbindings—~
wegen van het dorp met de belangrijke centra in de omgeving rede~
11 jk goed zijn, Het voorlopige plan van wegen en waterlopen
brengt in de grote verbindingswegen dan ook geen wijzigingen aan,
omdat de bestaande ontslulting van het dorp en de buurtschappen
rulm voldoende geacht kan worden,

Het voorlopige wegenplan is er voornamelijk op gericht de
bereikbaarheid van de landbouwgronden te verbeteren. De invloed
van deze wijzigingen op de sociale structuur is gering. Wel zal
men erop bedacht dienen te zijn dat de eventucel te verplaatsen
boerderijen goede verbindingswegen met het dorp moeten krijgen.
Vermoedeli jk zal een verplaatsing naar het Broek,waarbij de Neersen
zich op Helden moeten gaan oriénteren,aanpassingsmoeili jkhegden
kunnen geven, Er zal echter rulmschoots voldoende tijd zijn om
deze moeilljkkheden het hoofd te bleden,

§4.Verkaveling

Uit de goegevens omtrent de verkavelingstoestand valt af
te leiden dat een zeer grote verbetering bereikt kan worden, Een
sterke samenvoeging van percelen kan in dit gebied belemmerd
worden door:
te. de grote verscheidenheid in bodemtypen en het vrij sterk
geaccidenteerde terrein;

2e, de bestaande bedrijfstypen, die berusten op het tot &én
bedrijf behoren van zeer uiteenlopende grondsoorten, b,v,
aspergegronden, uiterwaardweilanden;

e, een vrlj sterke concentratie van bedrijfsgebouwen in dorp
en buurtschappen.
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Voor het overige is geen speciaal onderzoek naar eventuele
weerstanden tegen de samenvoeging van percelen verricht,zodat
met deze slgemene opmorkingen moet worden volstaan,

§ 5 Waterbeheersing

Verbetering van de waterbeheersing heeft in dit gebied weinig
raakvlakken met de sociale en economische problematick. Wij willen
volstaan met erop te wijzen dat de verbeterde waterbeheersing
van de gronden bekend als het "Broek" ten gevolge kan hebben dat
gich hier wijzigingen in de gebrulksbestemming kunnen voordoen,
(In d&it verband zal ook aan de inveering van “eregening van de
lichte gronden gedacht kunnen worden) De verhouding bouwland
= grasland, die thans ongeveer 2 1 1 is, zal zlch kunnen wijzigen.
Het is moeilijk te voorspellen hoe deze wijziging zal verlopen. Er
is rekening te houden met de gemecenschappelijke bedrijfsstijl
waarbij het bouwland overheerst, In hoevorre de invlioed van de
historisch gegroelde verhouding gich bij wijzigende omstandigheden
zal doen gelden, moeten wij in het midden laten., Naar alle waar-,
sohijnlljkheld zal de tijd, die nodig is om veranderingen in de
bedri Jfastljl aan te brengen, korter gijn dan de tijd gedurende
welke deo aangebrachte verbeteringen het zullen moeten uithouden,
Wij moeten dan ook 'niet te zwaar tegen dergelijke bedrijfestijl-
veranderingen aanzien, Als de vergroie bedrijven geprojecteerd
worden in het "Broek" zal men dit aspect in het oog moeten
houden. Het is onzes inziens echter niet nodig de vergrote be—
drijven ultsluitend op beregening, enz. te baseren,

§6.0nt gli nning en grondverbetering

De plannen tot ontginning van + 30 ha en tot herontginning
van + 180 ha gronden in het ruilverkavelingsblok zijn niet in
het onderzoek betrokken, '

§7.Bedrijfevergroting

A. Plannen voor bedrijfsvergroting

De ruilverkaveling Neer is aangewezen om de verwezenlijking
van bedri jfsvergroting met behulp van elders beschikbaar ge-
stelde gronden te beproeven, De Commissie van Advies ingake de
Uitgifte van Domeingronden houdt zich met de algemene vraagstukken,
verbonden aan de bedrijfsvergroting met behulp van beschikbaar te
stellen gronden in de IJselmecrpolders en elders, bezig. Op
verzoek van deze commissie is besloten in een aantal rullverkave-
lingen een proef te nemen met de bedrijfsvergroting volgens deze
rrocedure, De proef heeft mede ten doel om te zijner ti1jd te kumen
nagaan hoe de uit de zandgebieden afkomstige boeren zich kunnen
aanpsssen op de bedrijven op kleigrond in-de IJselmeerpolders,
De proef richt zich dus in eerste instantie op het nieuwe land,
doch de ervaringen die op het oude land met de bedrijfsvergroting
worden opgedaan blijken minstens 20 belangrijk te zijn.

De plannen ter vergroting van bedrijven waren dij de aan-
vang van de ruilverkaveling nog nauwelijks uitgewerkt, In het
reeds eerder aangehaalde rapport, bedoeld in art, 34 van de Ruil~
verkavelingswet, worden de plannen als volgi omschreven:
"Afhankelijk van de grondsoort en het bouwplan ligt het in het
voornemen een aantal daartoe in aanmerking komende te kleine
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bedrijven met de vrijkomende gronden te saneren tot ecn verant-
woorde grootte, welke in overleg met de Rijkslandbouwvoorlichtings-
dienst nader zal worden bepaald, doch voorlopig kan worden gesteld
op circa 10 ha, Het ligt niet in de bedoeling alle te klein geachte
bedrijven afhankelijk van de ter beschikking komende grond

te vergroten; uitdrukkelijk zij vermeld, dat slechts een aantal

zal worden opgetrokken tot een tevoren vastgestelde minimum—
bedrijfagrootte, waarvan een redelijk bestaan voor het desbe-—
treffende gezin mag worden verwacht, Het aantal zal uiteraard
afhankelijk zijn van de beschikbare grond, waarbij candidaten aan
te stellen normen voor wat betreft de opvolging en vakbekwaamheld
dienen te wvoldoen," :

In het algemeen kan gesteld worden dat wanneer in een
ruilverkaveling bedrijfsvergroting zal worden toegepast, zich
bij de uitvoering de volgende vraagstukken voordoen:

e, de verwerving van grond, nodig voor vergroting van bedrijven;

2e, welke bedrijven komen voor.vergroting in aammérking; met
andere woordens welko maatstaven worden aangelegd blj de
keuze van deze bedrijveny - -

3e., tot welke grootte worden de bedrijven vergrooty

In de hiernavolgende delen van deze paragraaf wordt aan
elk dezer vraagstukken een beschouwing gewijd.

B, De verwerving van gronden

Ten aanzien van het eerstgenvemde c¢complex van vraagstukken
kan worden opgemerkt dat in de Ruilverkaveling Neer gronden
voor vergroting van bedrijven boschikbaar kumnen komen door:

a, vertrek van boeren naar de Noordooastpolder onder achter-
lating (en "inlevering") van de bij hen in gebrulk zijnde
in het ruilverkavelingsgebied liggende grondeng

b. vertrek van boeren naar de Noordoostpolder of elders onder
"inlevering" van de bij hen in gebruik zijnde buiten het
blok liggende grondeng

o. ultkopen van elgenaren—g-bruikers en het pachtvrij maken
van verpachte gronden tijdens de ruilverkavelingsprocedure
(onder toekenning van een bedindigingsvergoeding);

d. vergroting van de oppervlakte cultuurgrond door ontginning,

Zoals bekend wordt bij de verwerving van voor vergroting
van bedrijven bestemde gronden de Stichting tot het Beheeren
van Landbouwgronden ingeschakeld.
ad a,De werkzaamheden om te geraken tot overplaatsing van een
aantal boeren uit Neer naar de Noordoogsipolder waren ten tijde
van het onderhavige onderzoek in volle gang. Er bleken daarbij
aanzienli jke moeilijkheden voor te komen, De vraag reess welke
bezwaren koesteren de inwoners van Neer tegen de overplaatsing
naar de Noordoostpolder? In deze algemene vorm kan de vraag moeilijk
beantwoord worden, De bezwaren welke men te horen krijgt tijdens
gesprekken zijn gewoonlijk van persoonlijke aard (oppervliakte
en kwaliteit van aangeboden bedrijven, vergoeding voor achter
te laten gronden, familie-omstandigheden, enz, enz.), Vele dezer
bezwaren kan men echter herleiden tot soclaal~psychologische
weerstanden van algemeen karakter,

Hiertoe kan b,v. gerekend worden de niet sterk ontwikkelde
modern—zakelijke instelling van de meeste boeren., In hoofdstuk III
is deze kwestie reeds besproken. Wij moeten aannemen dat deze
instelling velen afschrikt van de IJselmeerpolders, waar de
modern-zakelijke, rationele instelling haar stempel op de nieuwe
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gemeensohap drukt., De motieven in de persoonlijke sfeer worden
veel duidelijker ultgesproken, Uit één der desbetreffende vragen
bij de enguéte gesteld bleek dat de vrouwen nog meer reserves toonden
dan de mannen, Men mcet ook bedenken dat het doel wvan de over-—
vlaatsing op zichzelf velen niet zal aanspreknns "Waarom elle
drukte en moeili jkheden van verhuizing als in de Noordooatpolder
geen groter (en beter!) bedrijf kan worden verkregen; de vergro-
ting van de bedrijven der achterblijvers is van geen belang voor

de vertrekkenden". Deze gedachtengang is redelijk; het heeft dus
wel degelijk zin de overplaatsing "aantrekkelijk'" te maken, Wi}
zullen er niet verder op ingaan hoe dit moet gebeuren, Er is echter
wel rekening mede te houden dat velen de over.laatsing niet zonder
meer als een verbeterinz van kun socliale puoitie kurnen zijn,

De vertrekkenden moeten in de Nocrdoostprlder pachier worden
van een bedrijf dat in eigendom is bij de Staat, Men vermoedt dat
dit voer vele eigenarergebruikers een moellljk punt is. In tegen-
stelling tot wat eldsrs wel is waargenomesn, is het %1iJj ons onder-
zook opgevallen dat dit argument nauwelijks worlt genoemd tegen de
overplaatsing, Wellicht is het grote aancecl van de losse pacht
op de Neerse bedrijven hiervan de oorzaakj men is met de status
van pachter vertrouwd, Enige voorzichiigheid met deze conolusie
is geboden omdat over dergelijke vraagstiukken vermoedelijk het ware
nooit aan het licht komt, .

Volgens een destijds opgesteld schema zouden 12 hoeren uit
Neer geplaatst kunnen worden in de Noordoosipolder en gezamenlijk
+ 240 ha grond toegewezen krijgen, Gezlen bovenstaande opmerkingen
‘en de ervaringen bij het onderzoek opgedaan is het nog de vraag
of er voldoende serieuze candidaten voor deze bedrijven zullen
zijn, .

ad b, Behalve door het vertrek van boeren rechisireeks uit het
ruilverkavelingsgebied naar de Noordoostpolder kan wellicht ook
grond voor de bedrijfsvergroting worden verworven door grondge-
bruikers uit Neer te verplaatsen naar vrijkomende bedrijven die
buiten het blok gelegen zijn. Deze mogelijkheid opent perspectieven,
omdat de overgang van de boerengemeenschap Neer naar een ge—
meenschap elders in Limburg sociaal gezien gemakkelljker zal ver-
lopen dan de overgang naar de modern—zakelljke gemeenschap in de
Noordoostpolder, Technisch-juridisch heeft deze trapsgewijze ver-
plaatasing echter verschillende gomplicaties.

Er zijn enige tijd geleden stemmen opgegaan de mogelijkheid
van emigratie van boeren naar Luxemburg te onderzoeken. Met hun
vrijkomende gronden zouden de achterblijvende bedrijven kunnen
worden vergroot. Deze mogelijkheid is tijdens ons onderzoek niet
diepgaand bekeken., De indruk bestaat echier dat Luxemburg zekere
aantreokkelijke kanten voor de boeren uit Neer kan hebben, In
het algemeen zal, afgezien ven het voor clke overgang nodige
zakelijke inzioht, de overgang naar een reeds gevestigde samen—
leving (zelfs als die in Luxemburg 1igt) voor mensen uit een vrij
hechte gemeenschap gemakkelijker verlopen dan overgang naar
een samenleving in opbouw,zoals in de Noordoostpolder wordt aan—
. getroffen,

ad o0, Om de bedrijfsvergroting te doen slagen zal in de ruilver—
kaveling Neer, naast de overplaataing naar de Noordoostpoldsr
ook veel aandacht moetien worden geschonken aan de mogelijkheden
van verwerving van grond door vrijwillige ultkoop of pachtvrij
maken,
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Er is geen onderzoek ingesteld naar de eventuele bereld-
heid ven elgenaren en pachters om gronden beschikbaar te stellen
aan de ruilverkavelingsorganen. De eigendomsoverdracht heeft
zoveel raakvlakken maet de uitvoering, dat het in principe doel-
matiger geacht moet worden dat een dergelljk onderzoek door de
ultvoerende organen zelf wordt verricht, Uit de verzamelde gegevens
zijn evenwel schattingen af te lelden bYetreffende de kansen voor
het "uitkopen', | .

26 landbouwers zijn ouder dan 65 jaar en nog eens 15 grond-
gebrulkers uit de groepen C en D zijn 2o oud. Deze groepen hebben
resp. 257 ha en 27 ha in gebrulk. Als een systematisoh uitkoop—
beleid zich richt op deze gronpen zal een deel hiervan vermoedell jk
verworven kunnen wordeng natuurlijk zullen niet al deze boeren hun
gronden beschikbaar kunnen stellen, net name niet als er op-
volgers zijn. Ock de gegevens in bijlage 18 zijn van belang.

33 bedrijven uit de A- en B-groepen hebben geen opvolger en
exploiteren gezamenlijk 237 ha, Wanneer alleen de bedrijfshoofden,
die reeds ouder dan 45 jaar zijn,worden beschouwd (en waar dus een
geringe kans Yestzat dat opvolgers verwacht kunnen wordenL dan
dlijken de A— en B-boeren TO ha en de C- en D-grondgebruikers nog
8 ha in gebruik te hebben., Ook van deze oppervlaktie zal wellicht
een deel aangekocht kunnen worden. e eijfers zijn minimum—
ramingen, daar zich ook onder de groep waarvan de opvolging nog
niet duidelijk was,bedrijver zullen bevinden dle voor uitkopen

in asanmerking lkunnen komen,

Overigens is het een bekend feit, hetgeen ook uit ons
onderzoek naar de ontwikkelingsgeschiedenis van de bedrijven
in het verloden bleek, dat de beweeglijkheld van het grond-
gebrulk een zeer grote rol speelt in deze streek. Vrijkomende
peroelen zijn in de regel reeds toegezegd aan familieleden en
ook aan niet-familieleden., Iit maakt het voeren van een doel-
treffend uitkoopbeleid niet eenvoudig.

ad d. Door ontginning kan het areaal cultuurgrond in de ruil-
verkavellng neg worden uitgetreid. Bij de geinquéteerde be-

drijven behoorde in totaal 65 ha hakhout en woeste grond; een

groot deel hiervan zal na ontginning echter niet via de ruil-
verkavelingsorganen aan de bedrijfavergroting ten goede kunnen
komen, In het algemeen kunnen slechts in blokken,wasar grotere
aaneengesloten complexen ontginbare woeste grond voorkomen,resul-
taten worden berelkt met bedrijfsvergroting langs de weg van
ontginning, Om deze reden zal in Neer dan ook niet te veel van deze
methode mogen worden verwacht.

C. De keuze van de bedrijven die vergroot worden

Naast de vastastelling van de gewenste bedrijfsgrootte 1is
het belangrijkste probleem blj de vergroting van de bedrijven
de keuze van de bedrijven die vergroot moeten worden. Deze keuze
dient door de ruilverkavelingsorganen te worden gemaakt, In deze
paragraaf worden slechts enige opmerkingen gemaskt over de eventueel
te hanteren maatstaven,
De navolgende maatstaven zouden kunnen worden aangelegd (de
volgorde der punten houdt geen oordeel over de belangrijkheid in)i
le., de te vergroten bedrijven moeten een bepaalde minimum-
grootte hebben;

2e, de continultelt van het bedrijf moet verzekerd zijn na de
bedrijfavergrotings

e, de bedrijfsleider en zijn gezin moeten geschikt en bekwaam
zijn voor het voeren van een groter bedrijf;
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de, de financi¥le positie en de kredietwaardigheid van het be-
drijf moeten zodanig zijn dat de noodzakeli jke investeringen
in het vergrote bedrijf gedaan kunnen worden;

58, de juridische vorm van het grondgebruik in het desbetreffende
bedrijf moet zodanig zijn dat een verantwoorde basls bestaat
voor vergroting van het bedrijf (geen "onveilige" pacht)j

6e. het bedrijfshoofd moet zijn hoofdberocep in de landbouw
hebbeny zij, wier hoofdberoep buiten de landbouw 1ligt, komen
niet voor bedrijfsvergroting in aarmerking;

Te, de boer moet bedrijfsvergroting willen aanvaarden.

Ten aanzlen van deze 7 maatstaven nog de volgende opmerkingen:
ad 1, de grootte zal doorgdana in éen bepaalde oppervliakte
worden uitgedrukt, bev. 4 ha, Men moat zich echter wel af~
vragen of b,v, de bedrijfsomvang in arbeidsnormen gemeten,
geen betere maavstalf is, waardoor gespecialiseerde kleine
bedrljven niet automatisch buiten de bedirijfsvergroting
zullen vallen, Hoe deze bedrijfsomvang ondubdelzinnig zou
zijn vast ‘e stellen is overigens een vrasgstiuk op zioh-
gelf, De hiervoor benodigde arbeidsnormen moeten gebaseerd -
zijn op recente studies van de bedrijfevoering en de
produktie~omstandigheden ter plaatse, Daarbij dient men
gich ook af te vragen of de arbeldsnormen niet op de toe—
- komstige omstandigheden moeten worden afgestemdj
ad 2, het is vanzelfsprekend dat geen bodrijven vergroot zullen
worden als vaststaat dat zi) weer spoedig uiteen zullen
vallen. Vandsar dat in beginsel de continufteit wan de
vergrote bedrijven verzekerd moet zijn. Splitsing moet
vitgesloten zijn, Hoeo deze zekerheld voorafgaand aan de
elgenlijke bedrijfavergroting moet worden bepaald is
een moeilljke zaak, Op bedrijven, waar slechts &én
opvolger 1ls, die reeds geheel meewerkt, 1s het eenvoudig,
Bedri jfshoofden die een jong gezin met verscheidene kinderen
hebben kunnen echter doorgaans nog geen ernkele zekerheid
van onverdeelde bedrijfsopvolging geven. Er valt b.v.
te denken aan de maatstaf,dat boeren,waarvan alle zoons
bulten de landbouw werkzaam zijn,niet voor bedrijfsvergro-
ting in aammerking komen. Hetzelfde kan gelden voor boeren
zonder kinderen en waar geen kinderen of andere opvolgers
meer verwacht mogen worden, Individuele beoordeling van de
verschlillende gevallen en inwinnen van informaties éver de
inziohten van de desbetreffende bedrijfehoofden t,0.,v. het
opvolgingsvraagstuk zullen tenslotte bij de hantering van
deze maatstaf de doorslsg moeten gevenj

ad 3., min of meer hetzelfde geldt voor de maatstafs alleen ge-

schikte en bekwame boeren komen voor vergroting in aan—
merking, Slechts individuele beoordeling kan uitmaken of
boer en boerin de vereiste vakbekwaamheld bezitten om
het vergrote bedrijf ook doelmatig en rendabel te kunnen
exploitereng

ed 4. het spreekt wel voor zichzelf dat alvorena bedrijven

worden vergroot moet vaststaan welke de flnancile
positie is en hoe groot de credietwaardigheid van de boer
&ls bedrijfsleider is., Zou er nl. in het bedrijf na ver-
groting onvoldoende kunnen worden gelnvesteerd dan zou het
bedrijf niet op de gewenste wijze zijn te voeren. Ock hier
geldt weer dat een onderzoek naar dege materie van indivi-
duele aard moet zijn en riet in algemene zin kan worden

aangevat,
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ad 5. wanneer de gronden, die vé6r de bedrijfevergroting bij het
bedrijf behoren, bestaan uit pachtgronden zonder contraot
en zekerheid op verlenging, bestaat er een uiterast wankele
basis voor vergroting {(en investering!) van het bedrijf. In
bet onderhavige gebied is het duidelijk dat er op dit punt
moelll jkheden zijn te verwachten, daar goede langjarige
pachtcontracten niet gebruikelijk zijn en er bovendien vaak .
een groot aantal verpachters per pachter zijny .

ad 6, deze min of meer vanzelfsprekende maatstaf verelat voor
elk individueel geval nauwkeurige informaties over de
eard van ultgeocefende neven— en?of hoofdberocepen, alsmede
over de eventuele he¥indiging van dergelijke bezigheden
ni de bedrijfsvergroting. De in dit rapport toegepaste
verdeling van grondgebruikers in A, B, C en D-boeren kan
ulteraard niet doorslaggevend zijn, doch wel een aanwijzing
geven hoe de verhoudingen {en aanzien van deze keuzemaatstaf
liggeny .

ad 7. boeren,die nadrukkelljk te kennen geven dat zij niet
voor vergroting van hun bedrijf tot de vastgestelde
oppervlakte gevoelen,zullen kunnen afvallen, Reden
hiervoor kan zijn een voorgenomen specialisatie b.v.
in tuinbouwrichting. Bij de enquéte is gevraagd of men voor
bedrijfsvergroting gevoelde {zie tabel 24). De antwoorden
op deze vraag kunnen uiteraard niet meer dan een aarwijzing
vormen voor de consequenties die het aanleggen van deze-
maatstaf zal hebben.

In tabel 24 zijn de antwoorden op de vraag,of men voor
vergroting voelde,in verband gebracht met de bedrijfsgrootte,
de aanwezigheid van opvolgers (dit gegeven dekt niet geheel
de maatstaf tverzekerde continuiteit), het uitoefenen van neven~
beroepen, de leeftijd en het arbeidseffect.

De vraag of men voor bedrijfsvergroting in aanmerking wilde
komen is uiteraard door de geénquéteerden wel serieus overwogen,
doch in alle consequenties was het probleem nog niet te overzien,
Daarom dienen wij zeer voorzichtig te zijn bdij het trekken van
eonclusies uit deze tabel.

Een eerste benadering van het aantal bedrijven dat voor
vergroting in aanmerking zou kunnen komen na hantering van enige
selectiomaatstaven is met behulp van de bij de enquéte verzamelde
gegevens onzes inzlens wel mogelijk, Wij mogen ult de tabel oon-
cluderen dat er sen voldoende groot aantal bedrijven voor vergroting
in aanmerking kan komen. ,

In grafick 8 is een overzicht gegeven van de grootte die
men wenselljk achtte, Het meest 'opmerkKelijke is,dat het merendeel
van de bedrijfshoofden,die voor vergroting voelden,niet méér
dan + 4 ha uitbreiding nastreefden, Bedrijven van + 10, 12 of
15 ha werden het meest "gevraagd", Deze grafiek leert dat de be-
trokkenen het vraagstuk van de bedrijfsgrootte met de nodige
werkell jkheldszin benaderden, Een vergroting van bedrijven met
+ 4 ha is blijkbaar iets wat men psyohologisch en technisch-
financieel denkt aan te kunnen, Deze oppervlakte komt merkwaardig
goed overeen met de in het verleden gebruikelijke "natuurli jke"
bedrijfsvergroting (zie § 8 in hoofdstuk II),

In de volgende delen van deze paragraaf zullen wij ons met
het probleem van de gewenste bedrijfsgrootie bezighouden,
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Tabel 24
HOULING TEN OPZICHTE VAN BEDRIJFSVERGROTING
Beroeps~ Betrokkenen voelden
groepen Bedrijven wel niet
' voor bedrijfsvergroting
A+ B <3 ha T 9
3=5 ha 13 .9
Bedrijven in de 5=7 ha 25 11
grootteklasse =9 ha 24 9
9~11 ha 9 5
11-13 ha & 5
213 ha 15 9
c Alle grootteklassen 15 28
D Alle grootteklassen 2 18

A+ B , 44 19
c Bedrijven met opvolger(s) 2 2
D 1 7

A+B 14 19
c Bedrijven zonder opvelger(s) - g
D —

A + B |Bedrijven waar de opvolgings- 43 19
C  lsituatie (nog) niet duidelijk 13 20
D is 1 T

A + B |Bedrijfshoofd <35 jaar 5 T

met leeftijd  35~44 jeer 22 6

van 45~54 jaar 36 18

55—64 Jaar 23 15

265 jaar 15 11

Bedrijven waar— <2500 steu 20 16

A + B |op een arbeids— 2500-3500 stuy 26 11
effect bereikt 3500-4500 st.u 3 20

werd van 4500-5500 st.us 20 -9

25500 stod 4 1

A + B |Totaal aantal bedrijven 101 57
C + D |Totaal aantal bedrijven 17 46
Totaal ’ 118 103

D. Het vraagstuk van de gewensie bedrijfsgrootte

Het doel van de bedrijfsvergroting is om in het ruil-
verkavelingsgebied te komen tot be?rijven die sociaal-economisch
verantwoord gencemd mogen worden. ! :

Blijkens het esangehaalde in deel A van deze paragraaf
gaan de gedachien inzake het gociaal-sconomisch verantwoords bedrijf
in Neer uit naar een bedrijf van + 10 ha, In beginsel heeft men
zioh hierbij &én bedrijfstype voor ogen gesteld, nl., "het
gemengde bedrijf". Wij hebben echter in § 10 van hoofdstuk II
bij de beschrijving van het bedrijfstype reeds aangetoond,dat
er in dit gebied ondanks een vrij uniforme bedrijfesstijl en bedri jfe-
‘ voering verschillende ~ "typen" kunnen worden aangewezen, Deze
"typen" gaven verschillen te zien in arbeidsvoorziening,
rrodukktierichting (bouwplan en veebezetting) en oppervlakte,

1) Een omschrijving van het begrip "sociaal-economisch
verantwoord" wordt op blz. 64 gegeven.
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Bij nadere beschouwing kon dus een vrij sterk geschakeerd
beeld worden onderscheiden,

De ruilverkaveling gaat in dit gevariferde geheel van be-
drijven veranderingen aanbrengen, De onderlinge verhoudingen
tussen de produktierichtingen kumnnen veranderen door ultvoering
van cultuurtechnische werken. De bedrijfsgrootten gaan veranderen
ten gevalge van de verdeling van {ijdens de ruilverkavelingspro~
cedure verworven gronden, De arbeidshezetting zal o.m, deor
bevordering van de afvloeling aan verandering onderhevig zijn,

Evermin als dit voorheen het geval was zal het ook na de
rullverkaveling gewenst zijn één uniform bedrijf na te streven,
gezien de verschillen die er in produkitie~omstandigheden zullen
blijven bestaan, b.v. t.8.v. grondscorten; doch ook blijvende
verschillen in vakbekwaamheid en ambitie van de Yoeren wijzen
in deze richting,

WiJ trekken hieruit de conelusie dat het voor de ruilver—
kavelingsorganen gewenat is een inzicht te hebben in de messt
gewenste bedrijven-structuur, Men dient daarom onzes inziens
te waken tegen het eenzijdig richten van de belangstelling op de
bedrijfsgrootte in hectaren, zoals dit tot dusverre min of meer
gebruikell jk was, Hoewel de titel van dit deel van de paragraaf.
over bedrijfsvergroting duidt op de bedrijfsgrootte in hectaren
zal ult bet verdere verloop van onze bheschouwingen blijken, dat
ook de arbeidsbezetting, de produktierichtingen, enz., dus in
feite de bedrijfsomvang, aan de orde Worden geateld, _

De vraag die in de hiernavolgende beachouwringen behandeld
moet worden luldt derhalvet Is er een gewenste bedrijven-structuur
in het ruilverkavelingsgebied Neer aan te duiden en zo ja, welke?
Onder de bedrijven—structuur verstaan wij het geheel van
bedrijven (gekermerkt door grootte, bouwplan, veebezetting,
arbeidsbezetting, enz.)} in een zodanige onderlinge verhouding
dat de uitoefening van de landbouw sociaal-economisch verant~
woord kan worden genoemd., De sociaal-economisch verantwoorde
bedrijven~structuur moeten wij ons opgebouwd denken uit bedrijven
die elk voor zieh ook sociaal-coonomisch verantwoord zijn,

Wij staan derhalve nu voor de tazk het begrip “"sociaal-
esonomisch verantwoord bedrijf" inhoud te geven.,

In it deel van de paragresaf over de bedrijfesvergroting
gtellen wij ons uitsluitend tot deel de sociaal-economisch
verantwoorde bedrijven—structuur in het algemeen te bespreken.

Hoe het vraagstuk in Neer ligt komt in de volgende delen der
paragraaf aan de orde,

Wanneer wij ons op een algemeen standpunt stellen, kunnen
wij zeggen dat de bedrijfstak landbouw als geheel economisch ver—
antoord is als de produktiemiddelen grond, kapltaal en arbeid in
optimale verhouding worden aangewend, Dit magro—econOmischeaspect
willen wij echter laten rusten, zodat vergelijking van de
landbouw met andere bedrijfstakken niet ter asprake komts vraag-
stukken als: moet alle ocultuurgrond wel in gebruik blijven,
laten wij dus verder onbesproken. Voor het economisch verantwoorde
bedrljf geldt dat de ondernemer de produktiemiddelen in zo gunstig
mogeli jke verhouding moet samenbrengen, waardoor een zo groot
mogelijke rentabiliteit van de produktiemiddelen wordt bereikt.
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Het sociaal-economisch verantwoorde bedrijf is nu dat bedrijf,

dat in een gegeven situatie het economisech verantwoorde bedrijf

zo dicht mogelijk benadert, In de gegeven situatie blijkt namen-
lijk dat wij niet vrlj zijn in de mate waarin wij de vijf groot-
heden, aspecten of "variabelen" (te weten: de ondernemer, de

faotor arbeid, de faotor kapitaal, de faetor grond en het
produktieplanj, waaruit het bedrijf is opgebouwd, kumnen
veranderen, Het is duidelijk dat het aantal variatles,waarin

op een landbouwbedrijf de genoemde 5 grootheden samenwerken

geer groot is., Wij behoeven die niet alle te onderzoeken. De

mate waarin de 5 grootheden veranderbaar zijn wordt sterk beperkt
ten gevolge van tal van factoren, die veelal van historische en
sooiele aard zijn, Door derhalve de argumenten voor deze variatie—
beperkingen zo volledig mogelijk te bespreken, kan het in de gegeven
situatie socisal~economisch verantwoorde bedrijf worden beschreven.,
-De beperkingen in variatiemcgelijkheden van de genoemde 5 groot-.
heden zullen thans worden behandeld.

1e, De ondernemer

Het gebied waarin wij werken is van beperkte omvang, Wij
hebben dus te maken met een gegeven groep onderremers. De boeren
in het onderhavige gebied hebben een bepaalde bedrijfestijl en zijn
onderhevig aan g¢en zekere groepsdwang, Lit houdt in dat men
altijd rekening moet houden met het bestaande peil van de onder~
nemerskwaliteiten, Uit tal van onderzoekingen wvan de laatste jaren
is gebleken dat de kwaliteit van de bedrijfsleider van groot
belang is bij de beoordeling van het landbouwbedrijf. Wij hebben
in Neer gezien dat er een minder zakelljke instelling bij de
boeren overheerst. Wij hebben ons tevens uitvoerig bezlggehouden -
met het peil van de bedrijfsvoering, die zich aan verschillende
kenmerken laat beoordelen, Wij dienen de gegeven groep der onder—
nemers te kennen en te weten in hoeverre en op welke termljn de
wijze van hun bedri jfsvoering, hun kwaliteit als boer en mentali-
teit te veranderen zijn, ondanks het bestaan van een groepsdwang.
Wij stellen ons echter wel op het standpunt dat wij alléén de
wijze van bedrijfsvoering, zoals die wordt uitgeoefend door de
goede ondernemers die in Neer voorkomen, in onze verdere
beschouwingen moeten betrekken, De cerste '"variabele" 1s hiermee
due tot een gegeven nlet-variabele teruggebracht. Zie hierover verder

op blz, T3 ev. .
20, De fmotor arbeid

. Ten sanzien van de fagtor arbelid valt op te merken dat wij
in het onderhavige gebied te maken hebben met het gezinsbedrijf,
Omdat het gebied van beperkte omvang is,dienen wij ons bij de
eontinuiteit van het historisch gegroeide gezinsbedrijf neer te
leggen, Het zou zeker onverantwoord zijn sulks niet te doen,
Bedrijven waar vreemde arbeidskrachten normaal zijn,behoeven
dus niet in onze beschouwingen te worden betrokken, omdat
dergelijke bedrijven niet in ons gebied voarkomen., Een land-
arbeidersstand ontbreekt en zal ook niet gevormd kunnen worden.
Do variatiemogeli jkheden in de wijze, waarop de factor arbeid
in het produktieprooces wordt ingebracht, zijn hiermee dus reeds
sterk beperkt.

Met welk arbeidsasnbod dienen wij nu op het gezinsbedrijf
rekening te houden?
a, Wij stellen ons op het stardpunt dat het riet verantwoord

is dat de bedrijfsleider, als hoofd van het gezin, zijn werk-

kracht over meer dan één beroep moet verdelen, Het gued geleide
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‘landboumbedrijf is al zo ingewlkkeld, dat het de volledige

inzet van de persoon eist. Het ultoefenen van nevenberoepen
past dus niet in het verantwoorde bedrijf. Dit is overigens
geheel in overcenstemming met het hierboven vermelde over de
goede ondernemer,

De vrouw heeft haar taak in het gezin en het hulshouden en
niet in het bedrijf.. In de tegenwoordige tijd vragen het huis-
houden en de opvoeding der kinderen vooral op het platteland
8lle aandacht van de -vrouw, die daarbij evenals de man ook deel
moet kunnen hedbben aan het geestell jleen maatschappelijkeleven.
Voor de vaststelling van het arbeidsaanbod behoeft daarom de
vrouw nlet te worden meegeteld,

Op gezinsbedrijven moet er rekening mee worden gehouden dat &én
kind de vader in het bedrijf opvolgt. In de loop der jaren
maakt het gezin sen ontwikkeling door (de z.g, gezinscyclus).
Daarom behoeft er op het verantwoorde bedrijf niet doorlopend
werkgelegenheid te zijn voor twee personen gbedrijfsleider én
opvolger%. Wij stellen ons wel op het standpunt dat de zoon-
opvolger zich door mede te werken op het overnemen van het
bedrijf moet voorbereiden., Dit geldt ook als men er voorstander
van is dat de toekomstige opvolger zijn opleiding bij voorkeur
buiten het ouderlijk bedrijf moet ontvangen; er zou dan nl, een
uitwisselingssysteem moeten komen, Over de duur van de periode,
waarin de opvolger zich op het overnemen van het bedrijf dient
voor te bereiden kan men van mening verschillen, daar deze:
‘samenhangt met de leeftijd waarop men het verantwoord aoht

dat een opvolger het bedrijf overneemt en een gezin sticht

en met de leeftijd waarop de vorige bedrijfsleider aftreedt.
Er kan hovendien een perlode zijn, waarin twee gezinnen per
familie op het bedrijf aanwezlg zijn., Deze periode is o,m.
afhankellijk van de vraag of de oudste of de jongste zoon
opveolgt,

Het blijkt dus dat de factor arbeid weliswaar in zijn

variatie beperkt wordt doordnt wij uitgaan van het gezinsbedrijf,
maar dat op het gezinsbedrijf het arbeldsaanbod niet steeds even
groot is, Hoe kan de arbeidsbehoefte zich nu aan dit wisselende
arbeidsaanbod aanpassen? '

a.

b,

Men kan stellen dat elk verantwoord bedrijf over zoveel produk-
tiemiddelen moet kunnen beschikken dat de opvolger (tweede
arbeidskracht) mee kan werken gedurende de periode waarin hi}
zich op het overnemen van het bedrijf dlent voor te bereiden.
In de overige perioden zou het bedriif bij geldjkblijvende
oppervliakte minder arbeidvragende gewassen moeten gaan telen
enfof arbeidsbesparende machines gaan invoeren (b.v. met behulp
van loomwerkers of werktulgencombinatiea) enfof bij gelijk~
blijvend bouwplan en mechanisatiegraad minder arbeid aan de
gewagsen beateden,

De aanpassing aan het wisselends arbeidsaanbod wordt op
deze wijze gevonden door veranderingen in de hoeveelheid
kapitaal en/of door wijzigingen in het produktleplan, Deze
oplossing stelt vrij hoge elsen aan de kwaliieit van de
ondernemer, doch op lange termijn (voorlichting, onderzoek)
1ijkt dit niet onmogelt jk. ‘

Men kan zich ook voorstellen dat de aanpassing gevonden wordt
door meer grond bij het bedrijf te voegen, Met de wisselende
fasen in de gezinscyolus beslaat het bedrijf dus ecen wisselende
opperviakte grond, Deze vorm van aanpassing, die in het ver=
leden "van nature" plaats vond, wordt wel het "harmonicabedrijf"
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genoemd, De regeling van het grondgebruik is de laatste jaren
eohter steeds verder gegaan en deze "verstarring" in het
grondgebruik brengt met zich mee dat de kansen om de gewenste
aanpaesing te verkrijgen kleiner zijn geworden, Bovendien heeft
het een en ander cultuurtechnisch nogal wat bezwaren; de ver-
kavelingstoestand wordt er ongunstiger door, Dit laatste punt
wordt overigens ulteenlopend beoordeeld: een slechtere verkave-
ling zou minder ernstig kunnen zijn ale een starre bedrijfs-
grootte,’ : '

Aanpassing kan ook gezoocht worden door het "begineel', dat elke
familie é&n bedrijf in gebruik moet hebben, los te laten, De
boerenzoon, die de leeftijd heeft om zelfetandig bedrijfshoofd
te worden moet in staat zijn een ander bedrijf dan het ouder-
lijkete bewerken,

Wanneer het aantal bedrijven in de juiste verhouding staat
tot het aantal zoon-opvolgers, zou.dit systeem van "switch-
bedri jven" mogelijkheden bieden. In ons land moet men echter
rekening ermede houden dat de doorbreking van de verhouding
boer(familie)-bedrijf, die hiervan het gevolg zou zijn, (nog)
niet door de bevolking zal worden aanvaard.

Tenslotte kunnen wij ons een stelsel voorstellen, waarbij
gzoveel eenmansbedrijven naast tweemansbedrijven voorkomen dat
de zoons—opvolgers op de eenmansbedrijven gedurende de tijd
dat 21j niet op het ouderlijk bedrijf werkzaam zijn, als tweede
arbeidskracht op did tweemansbedrijven kunnen werken, waar
tijdelijk geen twee gezinsarbeidskrachten aanwezlg zijn. Hier
wordt de aanpassing dus niet gevonden in veranderingen in de
bedri jven zelf, doch in het beweeglijk maken van de factor
erbeid, In de praktijk komt dit uiteraard vrij veel voor en
het 1ijkt ons dan ook redelijk deze aanpassingsmogeli jkheid
niet te verwerpen, Bij onze beschouwing van het sociaal-

‘economisch verantwoorde bedrijf mogen wij er vermcedelijk wel

van uitgaan,dat er in de praktijk steeds naast de verantwoord
gemaakte bedrijven bedrijven met een arbeidsoverschot zullen
blijven bestaan, De ervaring met de bedrijfsvergroting heeft
geleerd dat er altijd bedrijven sullen blijven die niet ver-
groot worden, Op deze bedrijven vrijkomende arbeid kan dus

in beginsel worden aangewend op de gezinsbedrijven die tijde-
lijk met minder dan twee arbeidskrachten moeten werken, In
gebieden waar landarbeiders beschikbaar zijn, kunnen deze
ulteraard voor aanvulling zorgen.

De conclusie waartoe bovenstaande beschouwingen ons
leiden is dezes op het gezinsbedrijf zal men met de aanwezig—
heid van twee arbeidskrachten rekening moeten houden.
Gedurende de perioden, dat er geen twee volwaardige arbeids-
krachten in het gezin aamwezig zijn,moet er een aanpassing
optreden., Naar onze mening zijn er de minste bezwaren wver-
bonden aan een z,g, extensivering binnen het bedrijf (dus
minder arbeidvragende gewassen verbouwen en/of arbeidsbe-
sparende machines invoeren en/of minder arbeid besteden bij
gelijkblijvend bouwplan en mechanisatiegraad), Bovendien zal
de hierboven onder d genrcemde situatie in de praktijk ook
voldoende aanpassingsmogelijkheden hieden.

Er zijn nog twee argumenten die pleiten voor het beperken
van de variabiliteit van de factor arbeid tot "twee man" in
het z.g. tweemansgezlnsbedrijf,

In de eerste plaats moot in de toekomst worden gerekend
met het felt dat ook de arbeidskrachien in de landbouw de moge-
14 jkheid van vrijaf en vakantie noeten hebben, evenals dat in
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andere bedrijfetaklken het geval is. De arbeidsduur in de land-
bouw mag ook niet langer zijn dan in andere bedrijfstakken.,

Op een landbouwbedrijf met vee moet nu eenmaal altijd minstens
één arbeidskracht besohikbaar zijn; alleen op een tweemanss-
bedrijf is deze "aflosasing van de wacht" te verwezenlijken. Het
risico dat het bedrijf bij ziekte of ongeval ernstig wordt
getroffen 1s op tweemansbedrijven ock aanzienlijk minder, In de
tweede plaats nemen wij aan dat de arbeid rationeel wordt aange-
wend, In veel gevallen zal een zo volledig mogelijk gebruik moeten
worden gemaakt van de nieuwste werktuigen en bedrijfeinrichtingen,
waaronder begrepen het gemeenschappell jk gebruik van machines, De
van nature zware landarbeid dient nl, 2o licht mogelijk gemaakt
te worden., Vele moderne machines zijn ingericht voor bediening
door twee man en ook ult dien hoofde 1s een tweemansbedrijf dus
aan te bevelen, ' _ -

38, De faotor kapitaal

Onder de kapltaalgoederen vallen de gebouwen, de werktuigen—
inventaris en .de veestapel. Op het soocizal=eoonomiseh verantwoorde
bedrijf zal de hoeveelheid kapitaal zo groot moeten zijn dat bij
gegoven overige produktiefactoren de kostprijs van het voortge-
brachte produkt zo laag mogelljk en het neti{o—overschot zo groot
mogelijk is. Wanneer wij in een beperkt gebied werken, waar niet
een geheel nieuwe agrarische structuur wordt opgebouwd, doch een
beataande wordt veranderd, is de hoeveelheid kapitaal veelal
gegeven. Voor wat beireft gebouwen dient meestal met de bestaande
situatie te worden gerekend, Wel zijn variaties in de mechanigatie—
graad en de grootte van de veestapel mogelijk. Het zal zonder mecer
duideld jk zijn dat met name de omvang van het werkiuigenpark en
de veestapel van directe invloed i1s op de arbeidsbehoefte en dus
op de benodigde opperviakte grond (zie onder 4e), De faotor
kapitaal is dus slechts in beperkte mate als een "variabele" te
beschouwen,

4e, De factor grond

De door ons gevolgde methode ter bemadering van het economiseh
verantwoorde bedrijf brengt met zich mee, dat bij een gegeven
produktieplan (zie onder 5e) en bij de aangebrachte beperkingen in
de variabiliteit van de overige produktiefactoren de benodigde
hoeveelheld grond kan wordeh berskend,

Se. Het produktieplan

Het im duidelijk, dat wij, bi] het zoeken naar het sociael~
economiseh verantwoorde bedrijf in een bepaald gebied, in sterke
mate gebonden zijn door het aanwezige produktieplan. In theorie
zijn bouwplan en veebezetting en de wijze van bedrijfevoering
natuurli jk geheel wveranderbaar, Ook hier hebben wij echter de
historisch gegroelde verhoudingen en bepaalde natuurlijke
onveranderbare omstandigheden van het gebied als uitgangspunt
te nemen, Het heeft geen zin om in Neer een klel-akkerbouwbedri jf
te onderzoeken en na te gaan of de produktiefactoren er in een
zo gunstig mogeli jke verhouding kunnen worden samengebracht,

Er 18 nl. geen klel, er is geen mogelijkheild totwerbouw van

b.v. blauwmaanzaad en de wijze van boeren is niet die van de
kleiboeren. WiJ moeten ona bij het zoeken naar de zo gunstig
mogell jke verhoudingen wat betreft het produktieplan dus
beperken tot het gemengde bhedri jf met tuinbouwteelten en varkeng=-
en kippenhouderij.
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Nu is het ook weer niet zo dat hiermee het produktieplan
tot een volstrekt onveranderlijke grootheid is teruggebracht
en ondubbelzinnlg vaststaat, Wij zagen in § 10 van hoofdatuk II dat
het bedrijfstype een rijke schakering vertoonde; behalve dat
konden ook verschillende intensiteiten worden waargenomen, b.v,
in veebezetting (d.i. melkkoeien per ha grasland), Bij het zoeken
nasr de meest gunatige verhouding van produktiefactoren moeten
wij dus verschillen in produktieplan als uitgangspunt nemen,
Anderzijds leert deze beschouwing ons dat het volgtrekt nood—-
zakelijk is om het produktieplan zo ultvoerig mogelijk te om-
sohri jven alvorens berekeningen kunnen worden opgezet om te onder-—
zoeken of het onderhavige bedrijf een zo gunstig mogelljke ver-—
houding van de verschillende produktiefactoren te zien geeft. Daar
het aantal variaties in het produktieplan, vooral voor het gemengde
bedri jfy enorm groot is, koesteren wij niet de illusie dat wij
in dit bestek de in shsolute zin meest gunstige verhouding zullen
kunnen aangeven, Het moet echter wel mogeliijk zijn aan te geven
of het ene bedrijf gunstiger is dan het andere, wanneer wij althans
in staat zijn de julste maatstaven aan te leggen.

Wanneer wij willen ondermoeken of een bepaald bedrijf,
waatvan de ondernemer (de wijze van bedrijfsvoering), de arbeid,
het kapitaal, de grond en het produktieplan beschreven en dus
gegeven zijn (en voor zover mogelijk gebaseerd op de in het
_voorgaande genoemde uitgangspunteng een gunstiger verhouding
der produktiefactoren te zien geeft dan ecn ander bedrijf, dan
stulten wij op een tijzondere moeilijkheid, Vergelijken kan alleen
met behulp van econcrete cijfers. Gebruikelijk is het om alle
beloningen en waarderingen voor de produktiemiddelen en de
omvang der opbrengsten daartoe in geld uit te drukken, Wij
hebben er nu rekening mede te houden dat het vrije markt-
mechanisme bijna overal is uitgeschakeldXr zijn een pachi— en
koopprijsbeheersing, een loonpolitiek, garantieprijsregelingen,
enz, enz, Wanncer wij daarom berekeningen opzetten om ver-
schillende bedrijven met elkaar te vergelijken, dienen wij ons bij
het trekken van conclusies ervan bewust te zijn, dat ingrijpen
van bultenaf de berekening kar veranderen. Een dergelljke bere-
kening laat b.v, zien dat de positie van de rundveehouderi j—
bedri jven aanzienlijk kan worden gewl jzlgd door een melkpri jsver=—
hoging, Mern'mag bij een dergelijke "kunstmatige" verbetering
uiteraard niet zonder meer oongluderen dat deze bedrijven nu
plotseling economisch verantwoord zijn geworden. Het zal duide-
11jk zijn dat het hier in wezen gaat om de vraag op welke wijze
het resultaat van de produkiie het best kan worden gemeten,

Wij hebben echter geen enkele andere methode tot bedrijfsverge-
1ijking tot onze beschikking dan die waarbij de beloningen en
waarderingen in geld worden uitgedrukt. Tot deze methode zullen
wij dus moeten overgaan. :

Op het bedrijf met een gunstige verhouding tussen de
produktiefactoren moet de koatprijs van het voortigebrachte produkt
20 laag mogelijk en het netto—-overschot per bedrijf zo groot moge-
1ijk zijn. Ten aanzien van de kostprijs verkeren wij nu in de
moeilijke situatie dat wij te maken hebben met een groot aantal
produkten, waarvan moeilijk vooraf is vast te stellen welke
het belangrijkste is op een bepaald bedrijf. Daarom dienen wij
het kengetal "opbrengst per f. 100,~ kosten" (d.i. de verhoudi
$ussen. opbrengst en kosten: 0/K) te kiezen als maatstaff_ﬁi¥-ﬁgﬁ;
gotal is het meest hanteerbare produktiviteitskenmerk waarover
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wij kunnen besohikkenj de produktiviteit is tenslotte de beste
maatstaf voor het opaporen van de gunstige wverhouding der
produktiefactoren. Op het bedrijf waar de "opbrengst per

f, 100,~ kosten" het hoogst ligt mogen wij de gunstige ver—
houdingen aarwezig achten, Het grootste verschil tussen opbrengst
en kosten per bedrijf (het netto—overschot = 0 - X) behoeft niet
pamen te gaan met de grootste opbrengst per f. 100,- kosten.
Beide kengetallen dienen echter in onderling verband te worden
beoordeceld, De boer, 'die het netto-overschot als inkomen ervaart,
is vangelfsprekend tevreden met het bedrijf dat hem het hoogste
inkomen oplevert, Dit cijfer spreeki dus de boer het meesat aan
on wij moeten het dus bij onze beoordeling laten meespelen,

Wanneer wij terugkeren tot de in het begin van deze be-
schouwingen gestelde vraag naar de nmeest gewenste bedrijven~
gtructuur, dan blijkt dat wij thans dienen na te gasn of van een
aantal te vormen bedrijven, dle voldoen aan de in het voorgaande
genocemdo uitgangspunter, vasigesteld kan worden dat ze sociaal—
economisgch wverantwoord zijn en derhalve passen in de sociaal=-econo-
miseh verantwoorde bodri jven-structuur. -

E., Sociaal=-enonomisch verantwoorde bedrijven

Wij staan thans voor de taak door middel wvan de in het
voorgaande aangeduide begrotingsmethode van een aantal bedrijven
te onderzoeken of ze sociaal-economisoh verantwoord zijn., Wanneer
uit het onderzoek blijkt dat de verhouding waarin de produktie-
factoren op een bedriif zijn samengebracht gunstig moet worden
genoemd, dan kan dat bedrijf fungeren als richtlijn bij do uit-
voering van de bedrijfsvergroting.

Er werd reeds opgemerkt dat het aantal variaties dat in de
onderlinge verhouding der produktiefactoren kan worden sangebracht
theoretisch gezien zeer groot is. Er werden reeds verschillende
beperkingen in de variatiomogelijkheden aangebracht., Wanneer wilj
het aantal berekeningen niet te groot willen maken zullen wij het
aantal variatles in de verhoudingen verder moeten beperken, De
problematiok van de vorming van bedrijfsmodellen wordt uitvoerig
besproken in het eerste deel van de navolgende beschouwingen. De
bestaande bedrijven in Neer, zoals ze ifi § 10 van hoofdstuk II zijn
beachreven, 2zijn uitgangspuntigeweest blj de vorming van de
bedri jfamodellen, Hierdoor werden met name de variaties in bedrijfe~
voering en produktieplan verder beperkt.

Nadat de bedrijven gevormd waren zijn bedrijfsbegrotingen
opgesteld., Het produktiviteltskengetal "opbrengst per f,]100,-
kosten" en het nett{o—overschot, die zodoende konden worden berekend,
gaven maatstaven voor de beoordelling van de bedrijfsmodellen,

Aan het slot van dit deel worden enkele globale beschou~
wingen gegeven over de consesquenties van een vergroting van
het aantal variaties in bedrijfsvoering en produkfieplan, door
invoering van een trekker, een melkmachine en een wijziging in
de veebezetting, Het is dus de bedoéeling dat de bedrijfsmodellen
‘aanknopingspunten bieden voor het door de ruilverkavelings-
organern te voeren beleid, ' _

1. Vorming van de bedrijfasmodellen

Wij willen beginnen met nadruk epop te wijzen dat de wijze
waarop de modellen gevormd worden van doorslaggevende betekenis
is voor de waarde van dit onderzoek voor de beleldsinstellingen
Slechts aan de hand van de zo 7olledig mogelijk beschreven
modellen kunnen ziJj een oordeel vellen over de meest-gewenste
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bedri jvenstructuur die immers wordt opgebouwd uit éen of meer
dezer modellen. _ .

De vorming van bedrijfemodellen bestaat als het ware uit het
beperken van de variabilitéit van de in D genoemde vijf '"variabelen".
Daarbij zijn wij zover gegaan als doelmatig geacht werd: er diende
een overziohtelijk aantal modellen te worden gevormd.

Bij de bedrijfsmodellen is het arbeidsaanbod in eerste
- instantie op twee volwaardige arbeidskrachien vasigesteld. Deze
vaststelling is in overeenstemming met de beschouwingen die wij
in het voorgaande betreffende de factor arbeid hebben geleverd,

Voor een doeltreffende vergelijking van de modellen onderling is het
bovendien noodzakelijk het arbeidsaanbod gelijk te maken, Uit~
drukkelijk is in het midden gelaten of de halve of hele exira
arbeidskracht boven de bedrijfsleider vreemd of uit het gezin
afkomstig is; dit dient .nl, in principe geen invloed op de
hoogte van de beloning van deze arbeidskracht te hebben,

Wat betreft de factor kapitaal hebben wij ons eveneens
verder moeten beperken dan wellicht theoretisch gewenst ware,
In grote 1ijnen hebben wij ons moeten aansluiten bij de situatie
van gebouwen, de mate van mechanisatie en de omvang van de
veestapel zoals die op de Noordlimburgse L,.E,I.-bedrijven 1s,
Slechts van deze bedrijven waren nl, oijfers beschikbaar over
de “kapitaalfactor". Bovendien werd hiermee bereikt dat de te
onderzoeken bedrijfsmodellen in hun opzet niet sterk afweken
van wat in de streek mogelijk is. De invloed van de invoering
van b.v., een trekker of een melkmachine op arbeidsbehoefte en
bedrijfsoppervlakte wordt onder 3 besproken. Wij zullen dan een
poging doen het aantal bedrijfsmodellen nog wat uit te breiden,

Bij de vorming van de bedrijven zal blijken dat hierbdij
de hulp van het begrip standsarduur moet worden ingeroepen,- Aan
dit begrip kleeft het bezwaar van de verouderingj wij kunnen het
Wegens gebrek aan nieuwe gegevena slechis in de oude opvatting
hanteren. Doordat voor alle bedrijfsmodellen het arbeldseffeot
op 4500 standaarduren per volwaardige arbeidskracht is vastgesteld,
is in wezen een grote beperking aangebracht in de variabiliteit
van de faotor kapitaal, Zoals reeds in § 13 van hoofdstuk IT werd
uiteengezet, wordt het arbeidseffect sterk beinvloed door de
mechanisatiegraad, Voorts worden er ook een bepaalde rationele
wijze van werken en zekere externe produkitie—omstandigheden
(verkaveling, ontsluiting, waterbeheersing) mee voorondersteld,
Wanneer wij bij ons zoeken naar de gunstige verhouding der
produktiefactoren ook een variatie in arbeidseffect hadden
opgenomen, b.v, van 4.000, 4,500 en 5,000 standaarduren per
volwaardige arbeidskracht,zou ongetwijfeld het hoogste arbeids~
effect het gunstigste resultaat te zien geven, De vraag is dus
veeleer: Welke argumenten heeft men om een bepaald niveau van het
arbeidseffect verwezenlijkbaar te achten in de naaste toekomst
in het onderhavige gebied?

Wij menen dat het eijfer 4.500 sitandaarduren per volwaardige
arbeldskracht een verantwoorde beperking van de keuzemogelijkheden
is, Het onderzoek heeft nl. ultgewezen dat thans op A=~ en B-
bedrijven een arbeidseffect van gemiddeld + 3.500 st.u./v.a.k.
wordt bereikt (zie tabel 22 op bla. 39). Dit is tameldjk hoog
in vergelijking met wat elders op de zandgronden wordt bereikt, Na
de ruilverkaveling kunnen een verbetering van de verkaveling (er
is een zeer sterke versnippering momenteel!), de ontaluiting
en de waterbeheersing en een vrij aanzienlijke verbetering der
werkmethoden worden verwazoht. Er is voorts de invloced van de
algemeen toenemende mechanisatie, ra de ruilverkaveling vermoedell jk
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in versneld tempo., De Jjuiste hoogte wvan al deze invloeden is
moeilijk te ramen. Wanneer de gezamenlijke besparing op het
arbeidsgebruik ten gevolge van mechanisatle, verbetering der
werkmethoden en ruilverkaveling op + 30% gesteld wordt menen wij
aan de veilige kant te zijn, Het huidige peil van 3.500 wordt
dan opgetrokken tot 4,500 standaarduren yer v,a.k. Deze mani-
pulatie komt in feite neer op een verlaging van de arbeidsnormen
voor alle gewassen en diersoorten (zie bijlage 49) met 30%. Deze
grove wijze van werken is dus, zoals gezegd, noodzakelijk door
gebrek aan gegevens.

Ten aanzien van het produkiieplan hebben wij ons beperkt
tot vijf variaties., De beschouwingen in het voorgaande deel van
deze paragraaf aan de varlabiliteit van het produktieplan gewijd
leidden one ertoe bij het zoeken naar de gunstigste verhouding
der produktiefactoren aanslulting te zoecken bij de groepen die
in § 10 van hoofdstuk IT zijn onderscheiden, Van deze produktie-
plannen kan immers niet te siterk worden afgeweken, als men de
uitgangspunten van de beschouwingen over het sociasal-economisch
verantwoorde bedrijf (zile blz. 66 e.v.) niet wil verlaten.

Er moest echter ult doelmatigheldsoverwegingen wel een
keuze worden gemaakt. De te klezen modellen dienden zowel
uitersten alas gemiddelden te omvatten. Anderzijds moest ook
zoveel mogelljk met eventuele verschuivingen in de produktie—
richtingen rekening worden gehouden, Daarom diende b.v, een
arbeidsextensief type te worden opgenomen., De ulteenlopende
grondsoorten in Neer pleitten 00k VoOor een zo gevarieerd
mogeli jke keuze.

‘ Wij kozen tenslotte voor een vijfial produktieplannen,
waarmee wlj een redelijke variatle menen aan te brengen, De
volgende modellen zullen nader ontwikkeld worden:

I. een akkerbouwbedrijf ontleend aan groep 57¢;

II, een akkerbouwbedrijf met varkens en kippen, ontleend aan

groep 57d; dit bedrijf 1lijki wveel op het bedrijf I, doch

er worden meer varkens en kippen op gehoudeng
III. een gemengd bedrijf, waar de oppervlakteverhouding van bouw-

land en grasland 1 s 1 isg

IV, een’ gemengd bedrijf met tuinbouw, ontleend aan de grootste

groep 59d;

V. een tuinbouwbedrijf, onileend aan groep 60f.

Alleen model III is niet rechtmtrecks ontleend aan éen der
groepen die in Neer zijn onderacheiden, Dit bedrijf is speciaal
opgenomen met het doel vergelijkingen met de andere groepen
mogelijk te maken. Gebruikelljk is dat de bedrijven in Neer een
bouwland~grasland-verhouding hebben van-2 : 1, terwijl dit be-
drijf de verhouding 1 t 1 heeft, Technisch gezien moet dit na de
ruilverkaveling zeker mogelijk worden geacht in dit gebied, te
meer wanncer de te vormen bedrijven in het n.w,deel van het
blok geprojecteerd worden,

In tabel 25 en in bijlage 51 meer in details zijn de
gegevena over bouwplan en veebegetting van de 5 bedrijfsmodellen
opgenomen, '

Over de wijze waarop deze bouwplannen en veebezettings—
gegevens zijn samengesteld valt het volgende op te merken.

Daar het arbeidseffect op 4.500 standaarduren per volwaardige
arbeidskracht werd vastgestéld, moest een tweemansbedrijf een
arbeidsbehoefte van 9,000 standaarduren bevatten. De procentuele
verdeling van de arbeidsbehoefte over de produktierichiingen
akkerbouw, rundveehouderij, varkens— wen kippenhouderij en
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tuinbouw was voor de veraschillende in Neer onderscheiden groepen
hedrijven bekend op grond van de enquétegegevens (zie § 10 van hoofd-
stuk II). De totale arbeidsbehoefte kon dus verdeeld worden over

de verschillende produktierichtingen, Daar bovendien aan de epquBte—
gegevens van de bedrijven in de desbetreffende groep de procentuele
verdeling van de gewassen op het bouwland kon worden ontleend was
het met behulp van de bekende standaardnormen mogelijk het

bouwplan op te stellen, zodanig dat de totale arbeidsbehoefte

voor het bouwland overeenkwam met de gemiddelde arbeidsbehoefte

voor bouwland van de desbetreffende groep. Hierdoor was de totale
oppervlakte bouwland eveneens bekend. Op dezelfde wijze werd de
oppervlakte gras— en tuinland berekend en werd de veeastapel
asamengesteld. Deze werkwijze Lad tot gevolg dut de vijf bedrijfs—
modellen wat betreft bouwplan en omvang van de veestapel geheel zijn
afgestemd op de corresponderende groepen bedrijven zoals die uit

het enguétemateriaal naar voren gekomen waren.

olechts voor varkens en kippen is van de regel afgeweken., .
Het was gebruikelijk voor varkensstapels van 5 of 50 stukas steeds
40 standaarduren per varken als norm te nemen. Op de bedrijven
waar. grote varkensstapels moesten komen hebben wij voor de
begrotingsbedri jven 35 standaarduren per varken gerekend. Evenzo
zijn voor grote kippenstapels 3% standaarduren per kip gerekend in
plaats van de gebruikelijke 4 standaarduren. Op deze wijze is de
bijzonder sterke arbeidsrationalisatie, die voor deze produktie-
richtingen mogelijk en noodzakelijk te achten is,nog eens extra
benadrukt, ! 3

De melkveebezetting werd voor alle modellen vastgelegd op
1,40 stuks melkvee per ha grasland., Deze intensiteit moet bij
goede bedrijfsvoering na de ruilverkaveling stelllg bereikbaar
worden geacht, mede met het oog op de relatief grote opperviakte
bouwland die beschikbaar is, De gemiddelde melkveebezetting op
bedrijven van 10-~15 ha bedraagt thans reeds 1,22 stuks per ha
grasland (vlgs, enqudte),

Op de bedrijven is in eerste instantie paardetractie ver-—
ondersteld. De reden hiervoor is dat de gebruikie standaarduur-
normen die bij de arbeidsbegroting— en dbedrijfsplanvaststelling
gebruikt werden op een traditionele mechanisatiegraad gebaseerd
zijn, zodat voor de bedrijfsmodellen ook een traditionele mecgha~-
nisatiegraad moest worden aangenomen,

2, Bedrijfsbegrotingen

Door voor de vijf bedrijfsmodellen begrotingen op te stellen
wordt een beoordeling mogelijk. Met het oog op de gevolgde reken-
techniek is afgezien van het afronden van de gegeven cijfers. Wij
willen erop wijzen, dat de grote nauwkeurigheid, die hierdoor
schijnt te zijn bereikt, niet redel is (zie tabel 25 en bijlage 51).
Het produktiviteitskenmerk "opbrengst per f.,100,~ kosten'" blijkt ‘
voor de 5 modellen uiteen te lopen van 102 tot 107, De beste
resultaten worden bij de bestaande prijsverhoudingen bereiki
met het produktieplan van de modellen IV en V., Wij moeten
echter aanstonds erop wijzen, dat het beeld van de tuinbouwgronden
niet aan die van de landbouwgronden getoetst is (zie hieronder
over de pachtprijs), Dit was in het kader van deze berekening

een onvermi jJdeli jke handicap.
Houden wij met het geflatteerde beeld van de tuinbouw

rekening dan blijkt het extensieve bedrijfsmodel I bij de gegeven

1) Voor de bedrijfsmodellen II, III, IV en V, waar deze afwijking
van de regel is toegepast, betekent dit een uiteindelijke correctie
van het arbeidseffect (ten opzichte van het bestaande gemiddelde
van 3500) met resp. 34, 31, 31 en 33%; op blz. 70 werd vermeld

dat 30% cen realigeerbare correctie betekende,
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Tabgl 25

VIJF BEDRIJFSHODELLEN VAN TWECHANSGEZIRSBEDRIJSVEN
Hodal
1 14 Tt v ¥
Oppervlakte cultuurgrond in ha 19,86 | 14,86 | 15,85 | 10,77 8,29
Opperviakte sarxtbare gewassen in ha 14,18 9,59 1,21 5,21 4,25
Oprerviakts grasland en voedergew.in ha 5,68 5,21 8,58 §,03 Z,04
Oppervlakte tulnland in ha - - - 1,83 2,00
Aanla) standaarduren per ha
(tntensitetisniveau) 453 606 570 836 1085

Veehazetting
Aantal melkkoaien i} B H 5 2
Aantz] kalveren ea pinken 7 5 i 5 2
Aan*al mestvarkens 7 22 9 8 6
Aantal fokzeugen 3 4 6 4 3
Azntal werkpaarden 2 2 2 1 1
Aantal leghennen 160 460 300 400 5710
Kosten in guldens
Harktbare gewassen toege- 3.900 | 2.685 2,045 | 1,557 | 1.383
Rundvee en voadergawassen rekande £.936 | 4.39) 8,263 1 3.628 | 1.63%
Varkenshouderi § kosten 4,108 110,373 6.286 | 4,962 | 3.722
Plutavee ) 2.235 | 10,281 B.705 | 8.940 | 12.740
Tutnbour™ . - - | 5438 | 7,125
hrbeid Kosten 10,000 }10.000 | 10.000 | 6.900 | 5.800
Berktuigen voor het 1.800 ] 1.350 1.430 | 1.180 570
Paardentractie gehole 800 800 800 550 50
Pacht bedet 1f ATV 3 3328 | 198D 1 1.3
A]gemegn 3% 549 465 157 311
Totala kosten 32.426 1 43.750 | 39.421 | 35.358 | 35.156
Opbrengsten in guldens
Marktbare gewassen 17.312 | N.184 8.504 | 6.169 { 4.891
Rundvoe en voedergewassen 8.392 | B.392 15,312 | 6,860 | 2,784
Varkenshouder!) 9.415 {13.110 B.505 | 6.600 | 4.950
Plutnveehouderi} 2.650 12,150 7.650 | 10,600 | 15.105
Tuinbouw - - -~ | 7.531 | 9.88]
Totale opbrengsten 33.729 | 44,536 40,27 1 37.860 { 37.6M
Saldf (e opbrengsien - toagerekende
kosten: behalve voor tuinbouw) In guldens
Harktbare gewassen 13,812 ] 8.499 6,459 4,617 3.508
Rundvea en voedsrgevassen 3.414 { 3.861 7.049 | 3,332 71 1,150
Varkenshouderi} 1300} 2,137 2.221 | 1.638 | 1,228
P]u{mveehouderij 4]5 1.909 1.2#5 ‘-660 2.365
Tulnbouw - " -~ 1 2,087 { 2.756
Opbrengst per f.100,~ kosten Tn guldens 104 102 102 107 107
Netto-overschot tn guldens per bedri)f 1.303 | 1.036 850 | 2.502 } 2.45%
Arbaidsinkomen van de boer 1n guldens 6.303 | 6.086 5.850 { 7.502 [ 7.455
1den volgens
normen uit de nota, opgenomen in L.E.l.-

l rapport No. 230, !n guldens: 6.966 | 7.288 6.912 | 6.403 | 6,255

x lnclusief kosten van arbeid, werktulgen, pacht, algemeen ten behesve van de tuinbouw,
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prijsverhoudingen de gunstigste indruk achter te laten. Weliswaar
is ook op dit bedrijf het begrote arbeidsinkomen van de boer lager
dan hetgeen bij toepassing van de normen, die in het overleg tussen
Overheid en bedrijfsleven zijn overéengekomen (zie nota bij
L.E,I.-rapport 250), aan de boer zou toekomen, doch op bedrijf I

is dit verschil het kleinst. '

Alvorens de bedrijfsbegrotingen verder te bespreken, willen
wij nog enige kanttekeningen bij enkele der begrotingsposten
plaatsen,

De bedrijven zijn op basis van pacht begrooti. Eiertegen kunnen
bezwaren worden ingebracht op grond van het feit dat vele bedrijven
in Neer de gebouwen en een deel der grond in eigendom hebben, De
begrotingen wijken hier dus af van de realiteit na de ruilverkave=-
ling. Het bleek echter niet mogelijk een oplossing te vinden, die
minder bezwaren zou hebben, daar de kosten van gebouwen in eigen-
dom een nauwelijks te begroten post zijn. )

Overal is f. 210,~ per ha als pacht voor behuisd land aange-
nomen. Varkensstallen en kippenhokken zijn als eigendom beschouwd.
Door de nieuwe pachtnormen toe te passen is een zo realistisch
mogelijk beeld ontworpen, daar ook opbrengstprijzen (garantieprijzen)
zijn aangehouden in hun verband met de nieuwe pachtprijzen.

De cijfers, die voor werktuigen, veevoeding, bemesting, enz,
zijn gebruikt, zijn voornamelijk ontleend aan de L.E,I.~boek-
houdbedrijven in Foord-Limburg. :

Wat betreft de opbrengst—cijfers zijn normen voor stof-
opbrengsten sangehouden die bij een goede bedrijfsvoering in
Noord-Limburg bereikbaar zijn te achten. Het niveau is iets
boven het gemiddelde gelegd in verband met de te verwachten
verbetering van de waterbeheersing e.d.

De opbrengstprijzen zijn de z.g. garantleprijzen, voorzover
ze althans voor de desbetreffende produkien zijn vastgesteld. Wij
hebben gemeend het beeld van de werkelijkheid voor de naaste toekomst
te'veel geweld aan te doen als niet met de voor de boer "reéle"
prijuzen wekening werd gehouden. De opgestelde begrotingen hebben
hierdoor echter het gevaar in zich, dat men zich bij het te .
voeren beleid richt op dle bedrijven waar door de garanties gunstige
resultaten worden bereikt, terwijl men moet apnnemen dat juisy
bij algemeen doorwerken van het structuurverbeteringsbeleld de
garanties in betekenis zullen kunnen afnemen. '

Het bedrag ven f. 5.000,~ dat als loon voor één volwaardige
arbeldekracht is opgenomen,werd in 1957 algemeen gehanteerd,

Het is vanzelfsprekend noodzakelijk een inzicht in het
bedrijf ale geheel te hebben. Alle begrotingscijfers zijn daarom
in tabel 25 opgenomen. Nadere beschouwing van de eijfers uif
tabel 25 leert dat model I voornamelijk steunt op de opbrengaten
van het bouwland, De varkens— en kippenhouderij is relatief het
belangri jkst op bedrijf II. De rundveehouderij levert op model IIXI
het grootste saldo op, terwijl op de bedrijven IV en V de tuin-
bouw van groot belang is naast de varkens— en kippenhouderij,
Overigens blijkt bij onderlinge vergelijking der modellen dat ons
huidig prijsgarantiestelsel grote rentabiliteitsverschillen tuasen
de diverse produktierichtingen voorkomt, Pas een afweging van een-
zijdige produktieplannen tegenover veelzijdige produktieplannen
gezien de risico's op langere termijn zal ons in staat stellen
tot een definitieve beoordeling., In dit rapport is dat echter niet

mogeli jk.
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3. Uidbreiding van het aantal bedrijfsmodellen

Zoals reeds op blz, 69 werd aangeduid zal nog een poging
worden gedaan om het aantal bedrijfemodellen uit te breiden door
meer variaties aan te brengen in de factoren arbeid, kapitaal en
grond,

- Alvorens hiertoce over te gaan zal een variatie in het
produktlieplan worden behandeld. Men kan zich - nl. met recht afvragen
of niet een zulver tuinbouwbedrijf een plaats in de gewenste bedrijven—
gtructuur kan innemen. Bedrijven van deze aard komen bljjkens de
enquéte in Neer thans nog heel welnlg voor, zodat voor de vorming
van een dergelijk bedrijfsmodel nlet op bestaande bedrijven kan
worden teruggegrepen, :

Wel wordt in Noord-Limburg het suivere tuinbouwbedrijf in de
omgeving van Venlo gevonden, Dit bedrijf wordt gekenmerkt door
het naast elkaar voorkomen van een belangrijke glasoppervliskte en een
oppervlakte opengrond. Dit is begrlijpelijk wanneer wij weten dat
dit gemengde groentebedrijf voortgekomen ie uit het opengronds-
groentebedrijf. De oppervlakte glas is, vooral na de oorlog, sterk
toegenomen, niet alleen als gevolg van de stichting van glas-
bedri jven, maar ook door de uitbreiding van de glasoppervlakte op
bestaande bedrijven. - .

Het thans in de omgeving van Vemlo overheersende bedrijfstype,
waarbi }, haast ten minste 2000 m2 glas, de opperviakte opengrond
vrij groot is {> 1% ha) heeft grote bezwaren, daar de arbeidsbehoefte
gedurende de zomermaanden een sterke top vertoont, waardoor het
vaak aan een goede verzorging van de gewassen ontbreekt., Dit geldt
vooral voor de bedrijven met onverwarmd glas. Ook thans ziet men
dit gemengde bvedrljfstype nog vaak ontstaan, omdat de tuinder
met een opengrondsbedrijf begint en langzaamaan kassen aansochaft.,

Het komt ons daarom aanbevelenswaardig voor, wanneer men tuinbouw=--

bedrijven in de gewenste bedrijvenstructuur wil opnemen, een

keuze te doen ult de volgende twee bedrijfsmodellens; :

VI een glasbedrijf, waarop de opengrondsteelten slechts aanvullende
betekenis bebben. Op een tweemansbedrijf is dan een glas-—
oppervlakte van 40 are gewenst, waarvan de helft verwarmd kan
worden, De totale oppervlakte behoeft niet groter dan 1 & 1% ha
te zijng ,

Vileen opengrondsgroentebedrijf, waarop de glasteelten slechts van

- manvullende betekenis zijn. Bij een tweemansbedrijf kan dan ge-

dacht worden aan een bedrijf van + 3 ha met wat platglas (rolbak)
of een kas van i 10 are.

Het is ons niet mogelijk gebleken woor deze modellen ook
begrotingen op te maken, Wij volstaan dus met deze korte omschrij~-
ving als e¢en der eventuele keuzemogelijkheden aan te dulden.

Wij hebben het aantal bedrljfsmodellen vergroot door uit—
breiding van de variaties van de factoren arbeid, kapitaal en grond.
Hierbij is resp.t ' '
je. het arbeidsaanbod op één of anderhalve volwaardige arbeidskracht
vastgesteld; |

2e¢. de paardetractie vervangen door een trekker;

3e. een melkmachine ingevoerd;

4e, de melkveecbezetting teruggebracht op 1 stuk melkvee per ha
grasland, ‘ .

De een— en anderhalfmansbedrijven (resp. Ia en Ib t/m
Va en Vb) zijn wat betreft bouwplan en vecbezetiing nagenoeg
gelijk aan de tweemansbedrijven uit tabel 25. Deze bedrijven
hebben een even hoog arbeidseffect, nl. 4,500 st.u./v.a.k,
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Dat wil zeggen dat de arbeidsdehoefte op het eemnmansghedrijf

4.500 8t.u., is en op het anderhalfmansbedrijf 6.750 st.u.

Vielke oppervlakte cultuurgrond deze bedrijven dan moeten be-
werken is op dezelfde wijze berekend als in het voorgaande

(zie blz, T1).

Voor de vervanging van de paardetractie door een trekker
(variaties Ic t/m IVc) is als volgt tewerk gegaan: 10% van de
totale arbeidsbehoefte van het bouwland + de arbeidsbehoefte
voor de verzorging van de paarden (in standasrduren uitgedrukt)
is verondersiteld vrij te komen door over te gaan op een trekker.
Deze vrijkomende arbeid is omgerekend in een bepaalde opper-—
vlakte bouwland; naar alle waarschijnlijkheid zal =nl. in @dit
geval naar bouwlanduitbreiding worden gesireeid, mede in verband
met de kwaliieit van de grond. De berekening is mogeli jk, omdat
de arbeidsbehoefte per ha bouwland bekend is. Daarbij is de opper-—
vlakteverhouding der verschillende gewassen gelijk gebleven aan |
die van de oorspronkelijke bedrijfsmodellen. Deze berekening 1s
alleen voor tweemansbedrijven uitgevoerd. Ongeveer een szelfde
berekeningswijze is bij de invoering van de melkmachine toegepast.,
De vrijkomende arbeid is gesteld op 50 st.u. per koe. Deze arbeid
is weer omgerekend in oppervlakte bouwlend; op deze wijze
kan de consequentie van de invoering van de melkmachine op de
bedri jfsgrootte het best worden gedemonstreerd, daar de melk-
veebezetting per ha grasland gelijk gehouden werd aan die van
het oorspronkelijke model, Deze variatie is alleen voor het twee-
mansbedrijf III toegepast (variatie IIId).

Tenslotte is op bedrijf III nagegaan welke consequenties een
minder intensieve veebezetting heeft voor de bedrijfsoppervliakte,
sangenomendat het arbeidseffect op 4.500 st.u./v.a.k. gehandhaafd
blijft. Onder handhaving van de grasland-bouwlandverhouding 1 : 1
is de melkveebezetting teruggebracht op 1,0 stuks per ha grasland,
Daardoor werd de veestapel iets ingekrompen en de ogperviakte
bouwland en grasland iets uitgebreid (variatie IIle).

In tabel 26 zijn alle variaties die zijn aangebracht opgenomen,
alsmede de vijf oorspronkelijk- bedrijfsmodellen. De berekening van
het netto—overschot en opbrengst per f£. 100,— kosten voor het model
IIIe stuitte af op het ontbreken van een voldoende inzicht in de
veevoederbalang bij dec gekozen veedichtheid, zodat deze bedragen
niet konden worden opgenomen,

Wat valt ‘er uit deze tabel te leren? In de ecersic plaats
blijken de e¢n-en anderhalfmansbedrijven op één na alle een
ongunstiger produktiviteitskengetal te hebben. Hiervoor is de
volgende oorzaak aan te wijzen. De bedri jfsplannen van de een-
en anderhalfmansbedrijven zijn op dezelfde wijze als bij de
tweemansbedrijven ontleend aan de bestaande eéén— en anderhalf-
mansbedrijven zoals die bij de enquéte werden aangetroffen. Deze
bedrijfsplannen zijn, met name voor wat de varkens— en kippen—
stapels betreft, enigszins afwijkend van die van de {weemans- :
bedrijven. Wamneer de bedrijfsplannen geheel dezelfde verhoudingen
te zien hadden gegeven als die van de eerstgencemde modellen was
er geen versehil in produktiviteit (opbrengst per f. 100,- kosten)
aan te tonen geweest, 2ij zijn immers bij de opstelling van één-
en tweemansbedrijven ultgegaan vah een even hoog arbeidseffeot,
4,500 st.u./v.a.k.

De praktijk van de eermansbedrijven toont dus aan dat zij
onder de huidige prijsverhoudingen een ongunstiger produktiviteit
vertonen, Er is echter een nog veel belangrijker argument aan te
voeren ter ondersteuning van de tweemansbedrijven. Wij mogen nl.
constateren dat het op eenmansbedrijven veel moeilijker, zo niet
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onmogelijk, zal zijn om een even noog arbeidseffeet te bereiken
als op tweemansbedrijven., Alle verrichte onderzoekingen tonen aan
dat het arbeidseffect op eenmansbedrigven lager ligt dan op
tweemansbedri jven (zie ook bijlage 16

Door voorlichting, enz. zal een rationeel werkend, gome=-
ohanigeerd en ruilverkaveld eenmansbedrijf ongetwijfeld een deel
van deze achterstand kunnen inhalen, maar de aard van het land-
bouwbedri jf brengt nu eermaal met zich mee dat op eenmansbedrijven
de arbeld altijd minder rationeel kan worden aangewend dan op
tweemansbedrijven (loopurer, enz.). Ons uitgangspunt, een evern
hoog arbeildseffect, hij de vergelijking van een— en tweemansbe-
grotingsbedrijven is dus in zekere zin geflatieerd ten voordele
van de eermansbedrijven, Zoudc. wij de eenmanshedrijven met een
arbeidseffect van b.v. 4.250 s.t.u./v.a.k, begroten, dan zou het
"opbrengst per £, 100,- kosten"-getal nog lager zijn uitgekomen
dan nu reeds is geschied, Op tweemansbedrijven 18 het arbeids-
inkomen van de hoer vanzelfsprekend steceds hoger dan op eenmans—
bedrijven, omdat het netto—overschot alléén aan de bedrijfsleider
toevalt. In principe is het netto—overschot op tweemansbedrijven
tweemaal zo groot als op eermansbedri jven.

A) deze beschouwingen ondersteunen onze voorkeur voor de
tweemansbedrijven, die in het voorgaande deel der paragraaf reeds
op andere gronden werd uitgesproken. .

De invoering van een trekker, waarbij de¢ vrijkomende arbeid
verondersteld wordt te worden aangewend op een grotere opperviakte
bouwland, heeft op de bedrijven I, II en III een verhoging van de
opbrengst per f. 100,- kosten ten gevolge. Ock het netto~overschot
neemt toe, Het kleinste bedrijf (IV) vertoont geen verbetering
bij vervanging van de paarden door een trekker., Deze oppervlakie
is kennelijk nog te klein voor een trekker. Ten opzichte van de
paardetractlebedri jven is de bedrijfsoppervlakte ongeveer 2 ha
groter geworden. Dat wil zeggen dat wannecer men bij de bedrijfs-
vergroting &én of meer medellen als leidraad wil aanvaarden,
invoering van trekkers de gewenste grootte met + 2 ha doet toenemen.

Voor de berekeningen van ‘e trekkerbedriiven (die niet volledig
in het rappert zijn opgenomen) is een trekker van f. 8.000,~
ingecaloulecrd (jaarlijkse kosten £, 1,416,~), terwijl de extra
werktulgenkeasten op totsal f. 600,~ zijn begroot. Bij invoering
van cen melkmachine op model IIX (jaarlijkae extra werktulgenkosten
f. 530,~) moet de oppervlakte met + 1,5 ha vergroot worden om een
jets hogere opbtrengst per £.100,- kosten te krijgen. Het netto~
overschot wordt gunstig beinvloed. : ,

Vermindering van de veedichtheld resuliecert in een vergroting
van de oppervlakie met + 2,5 ha en een vermindering van de omvang
van de veeatapel,

Wij willen er nogmaals op wijzen dat de berekeningen die
ten grondslag liggen aan tabel 26 minder aan de werkelijke situatie
konden worden getoetst dan die van de vijf tweemansgezinsbedrijven
uit tabel 25,

P, Enkele aspeoten van de verwezenlijking van de bedrijfsmodellen

In deel D van deze paragraaf is ulteengezet dat wij beter
kunnen spreken van een gewenste bedrijvenstructuur dan van
één uniforme bedrijfsgrootte. Het ligt dan ook voor de hand om
bij de ultvoering van de bedrijfsvergrotingsplannen te streven
naar de vorming van de in het voorgaande deel dezer paragraaf
besproken bedrijfsmodellen afhankelijk van de omstandigheden,
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Deze werkwijze heeft grote voordelen:

e, er kan worden sangepast bij de bodemkundige toestand, b.v.
tulnbouwgronden komen bij bedrijven volgens model IV of V;

2e, veranderingen aan de bedri jfsgebouwen (als niet tot ver~
plaatsing behoeft te worden overgegaan) kunnen tot het
minimum worden beperktj

le, de persoonlijke kennls en ambitie van de boer en zijn opvol~
ger kunnen een groot gewicht in de schaal leggen;

4e, er ontstaat in het ruilverkavelingsgebled geen afzonderli jke
groep van geheel gell jksoortige bedrijven; de bestaande
variantie in bedrijfstypen blijft nl. gehandhaafd;

5@, op de grootste bedrijven laten zich aanpassingen in arbelds-
bYezetting, mechanisatie ¢’ produktieplan het gemakkeli jkst
volirekken. De grootste bedrijven (medel I, II of III)
zullen daarom bij voorkeur worfen ioegewezen aan die dboeren,
die dergelijke aanpassingen kunnen en moeten verwerken,

Er zijn echter ook een aantal bezwaren aan het vormen van
meer dan één model verbonden:

1e, de beslissingen tijdens de uitvecering der werkzaamheden zullen
aanleiding tot spanningen kunnen geven, daar het voor de
betrokkenen in vele gevallen aanvankelljk moeilijk te be-
grijpen valt waarom de buurman meer grond toegedeeld kan :
krijgen dan zijzelf. Dit kan een ongunstige ultwerking hebhen op
de gehele ruilverkavelingasuitvoering;

2¢, sen eenmaal aangebracht verschil in bedrijfsgrootte kan ook
in de toekomst alleen gerechtvaardigd zijn door verschil in
produktieplan, Bij verandering van bedrijfsleider enfof ver—
andering in de rentabillteit van de produktierichtingen kunnen
er op het bedrijf aanpassingsmoeilijkheden zijn;

e, bij de vorming van verschillende modellen zal er vermoedelijk wel
naar gestreefd dienen te worden de gelijksoortige bedrijven
bij elkaar in de buurt te situeren., De vraag kan opkomen of
deze handelwi jze nlet tegen de in het gebied heersende groeps-—
dwang indruist, die immers in het algemeen een nivellering van
verschillen nastreeft,

De genoemde bezwaren kunnen echter voor een goed deel worden
ondervangen door de vergrote bedrijven intensief te doen voor—
lichten in het bijzonder op bedrijfseconomisch en arbeidstechnisch
terrein, De boeren die voor dergelijke aanpassingen gesteld worden,
hebben een vrij zware task., Onzes inziens wullen dan ook alleen
goede boeren voor bedrijfsvergroting in aammerking gebracht mogen
worden,

Aan het ultsluitend vormen van bedrijven, waarop een arbelds-
bezetting van twee man wordt verondersteld, is een bijzonder
bezwaar verbonden, Niet alleen gezinnen die bij bedrijfsvergroting
betrokken zijn zullen over twee volwaardige arbeidskrachten kumnen
besghikken, Van de A~ en B-bedrijven in Neer hebben er 48 geen
kinderen ouder dan 15 jaar. 83 bedrijfshoofden hebben kinderen
van 15 Jaar en ouder. Ruim een derde van de gezinnen verkeert
dus in een zodanige fase van de gezinscyclus dat er geen twee
volwaardige arbeldslkrachten zijn. Aanvulling met vreemde arbeids~
krachten moet wegens het ontbreken van een landarbeiderasgroep
uitgesloten worden geacht.

Wil men de groep, die niet over twee v.a.k. ult het geszin
besohikt, toch een bedrijf met een omvang van het oniworpen
tweemansbedri jf toedelen, dan dient op deze bedrijven derhalve
cen pekere extonsivering moge’ijk te zijn (br zelijkblijvende
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oppervlakte minder arbeid aanwenden; zie ook deel D dezer para-—
graaf). Het 1ijkt waarschijnlijk dat op de bedrijven II en III
deze mogelljkheid het grootst is. Deze typen helben nl, een
voldoende omvang en kunnen door weglaten of verminderen van
de varkens— en kippenhouderij of verschuiven van de bouwland-
graslandverhouding hun arbeidsbehoefte tijdellijk verminderen.
Een andere mogelljkhoid is een beperkt aantal anderhalf~
mans bedrijven te vormen, die in de tijd dat zij over twoe v.a.k.
beschikken hun arbeldsoverschot aanwenden op de tweemansbedrijven
met een tekort, Men moet zich eshter wel afvragen of dit in de
praktijk zo gemakkelijk zal gaan als het hier wordt neergesckreven.
Een gevaar van het uitsluitend ontwerpen van tweemansbedrijven
kan zijn dat de gewenste afvleeiing van "t{woede' boerenzoons naar
niet~agrarische beroepen kan worden afgeremc, omdat men meent hun
arbeidskracht niet te kunnen missen,

Wat betreft de modellen IV en V mcet nog worden opgemerkt
dat hier de tuinbouw een grote rol speslt, Mct name model IV rust
op vier pijlers: bouwland, melkveehouderij, varkens— en kippen—
houderij en tuinbouw. Men moet zich afvragen of de begrote goede
resultaten van deze bedrijven in de praktijk wel te verwezenlijken
zijn., De begroting is immers gebaseerd op ecn goede bedrijfsleiding
voor alle produktierichtingen, De vraag is of één bedrijfaleider
van al deze markten zo thuis kan zijn dat hij kan meekcmen. Meer
en meer wint de opvatting veld dat in de toekomst gespecialiseerde
bedrijven het sterkst zullen dblijken te staan, Om die reden streeft
men ernaar de z.g. ontmenging te verwezenlijken. Een bijzonder
bezwaar van bedrijven, zoals model IV en V, is nog dat zij een
ongunstige arbeidsfilm hebben. Vooral in de voor— en nazomermaanden
bestaat er een grote arbeidsbehoefte. Op deze bedrijven zou nog
wel gedacht kumnen worden aan een soort "gedeeld bedrijfsleider-~
sohap", waarbij de tweede arbeidskracht de verantwoordelijkheid
voor enkele gespecialiseerde bedri jfsonderdelen draagt,

Slechts een volkomen duldelijk inzicht in de nationaal-
economische perspectieven van de verschillende produkten kan
uitslultsel geven over de meest—gewenste produktierichtingen
op de te vormen bedrijven in Neer, Dit inzicht ontbreekt ons
uiteraard en wij zullen daarom moeten volstaan met enkele
sunmiere zantekeningen in aansluiting a=nwat hieromirent reeds
in het voongaande deel demer paragraaf Werd opgemerkt.

De modellen IV en V danken hun gunsiige plaats voornamelijk
asan de tuinbouwteelten, De vraag is gerechtveardigd of een
bedri jf mag worden gevormd waarin kwetsbare tulnbouwteelten de basmis
van in het jongste verleden bereikte goede resultaten vormen, In
zekore zin geldt hetzelfde voor de varkens— en kippenhouderij,

Op het bedrijfsmodel I ontbreken deze produkitierichiingen. Wanneer
op wat langere termijn bezien de varkens— en kippenhouderij on~
gunstig beoordeeld wordt, komt het model I gunstig voor de dag,
want op de modellen II, III en IV zijn varkens en kippen de

basis voor de goede bedrijfsresultaten,

G. Benodigde oppervliakte grond en aantal tg vergroten bedrijven

- Er dient tenslotte nog een poging te worden gedaan de con—
sequenties van de bedrijfsvergrotingsplannen voor de benodigde
oppervlakte grond in cijfers weer te geven, De vraag is of het
enquétemateriaal een mogelijkheid in deze richting geeft.

In de eerste plaats dient dan een beslissing te worden
genomen over de gewenste bedr. jvenstructuur, Vervolgens dient
van de bedrijven die thans nog niet in die structuur passen
te worden beocordeeld of ze door vergroting passend gemaakt
kunnen worden, Wij raken hier vraagstukken die geheel op het
terrein van de uitvoerende organen liggen, Wij volstaan daarom
met ket geven van enkele berekeningen bij een drietal alterna-
tieve uitgangspunten. Het eerste uitgangspunt is dat alleen
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A~ en B-bceren voor vergroting in aanmerking komen in wverband

met de eis dat grendgebrulkers met een niet-agrarisch hoofdberoep
buiten de plammen vallen., In de tweede plaats nemen wij aan dat
alle bedrijven tussen 4 en 15 ha vergreot werden, Wannoer wij
bovendien zannemen dat uvltsliuisend tweemansbedrijven worden ge—
vormd, waarvan 10% ven het type V, A0% van het type IV en 50%

van het type III, dan leert een berekening dat + 560 ha grond
nodig is (alternatief 4A), Wamncer wij daarentegen, onder handiaving van
do verondorstelling . dat alle bedrijven tussen 4 en 15 ha in
aarmerking komen, vercaderstellen dat er voor de Lelf+ {weemars-
bedrijven en voor de andere hrelfs anderhalfmanstedrijven worden
gevormd, blijkt er + 420 ha nodig te zijn., In dit geval zijn de
tweemanstedri jven weox voor 10% van hot typo v, 40% van het
type IV en 5% van het type III gedacht, doch d¢ anderhalfmans-
bedrijven voor 20k van Let type V en 80p van Lot type III
(alternatief B}, .

Ale derde alternmatief willen wij ultgean van de veronder—
stelling cdat alleen de bedrijven tussen 6 en 15 ka in aarmerking
komen en vocrts dat er weoexr - woor do lelft tweemansbedrijven
en voor de andore helft anderhalfmanabelrijven worden gevormd,
mat dezelfde verdeling der typen als in het tweeds alternatief
(alternatief C). Deze verdeling komt nl. in grote liinen overeen
met de bestaande bedrijfsitypenverdcling. Bij de anderhalfmans—
bedrijven is model III overheersend genomen cmdat op dit type de
noodzakelijke in- en extensiveringsmegelijkheden het grootst 1ijken.
Da veroundersiclling dat half om half tweemansbadri jven en ander-
halfmansbedrijven worden gevormd is gebaseerd c¢p de veronder—
stelling dat op tweemansbedrijven gedurende de helft van de gene-
ratieduur geen tweceds arbeidskracht aanwermig is, dle dan van de
anderhalfmarstedri jven kan worden aangevuld, Tenslotte 1s er bij
het derde alternatief van uitgegaan dat 1/3 van hat aantal voor
vergroting in aaznmerking komende bedrijven rniet vergroot behoeft
te worden, omdat deze boeren de vergroiing niet kunnen of willen
aanvearden om diverse redenen (financieel zwak, ongeschikt voor
groter bedrijf, enz,). Bij dit derde altcrmatisf blijkt + 130 ka
grond nodig te zijn. -

In onderstaande %tabel is ewun uverzicht gegeven van de
bedri jvenstructuur vodr en na de bedqrijfesvergroting bij de
drie genoemde alternatieven,

. Tabsl 27
VOORBEELDEN VAH SEDRIJVEKSTRUCTUUR VUOR EN NA DL BEDRIJFSVERGROTING
Aantal voor ver-
Huidig
groting in aanzer-
Grootte- :antala king komende be- t:g:?;v::rgzozz Badrijvenstructuur na de
klasse - e g drijven, dle ver- bedrijfsvergroting volgens
badrijven vargroting vol- v
in ha groot zullen wor- . atternatief
volgens " gens alternatief
enquéts den volgens alter-~
natief
A 8 ¢ A B C A ] i ¢
- 5 ha 12 12 {12 - - - - | - - 12l anverand.
5-6 1 21 21 2! - - - - - - 21{onverand.}
Stonverand.)
6701 15 (1|l (- [u |s - MO RE
7-8 " 18 19 18 | 12 - - - - - 6(onverand.)
g9 15 || Ju |6 {3 nw § (V) _{ig“”“J
a-10 " b 1 71 & - - - - - 3{onverand.) N
10-11 * 1 7 I 5 [ 22 in 46 (1V) 23 (1Y) Z(onverand.J+11 (1V]
. “Jlonverand.)
- - I\
naze | s sl 9| s P w 0l 4
12-13 ¢ [ A b 2 - - - - - 2(onvarand.)
13-14 * [ [ i 3 - - - - - 1{onvarand.)
1415 * 4 A ¢ 3 - - - ( - rir 1__r' H{onverand.)
i{onverand.} | & onverand. & onverand.}
e S e A A R T 2 (111 {Ih(!li)
Totaal 120 120 120 120

A« g alternatief, benodigde oppervlakt;-; 560 ha
B « 2o alternatief, benodigde opperviakts + 420 ha
C = 3o alternatief, benodigde opperviakte « 130 ha
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Behalve grond is voor deze omschakeling van de bedrijven-
structuur echter ook een zeer grote dosis "voorlichtingsactiviteit"
nodig. De vedrijven in de groep 10-12 ha bestaan nl. bi] het
2e en 3e alternatief gedeeltelijk uit tweemansbedrijven model IV
en gedeeltelijk uit anderhalfmansbedrijven model III, De bedrijfs-
omschakeling die sommige bedrijven van 6~7 ha moeten doormaken is
ook aanzienlijk. Slechts een deel van de bedrijven in deze groep
wordt nl., vergroot. De overige - moeten met behulp van voor-
lichting, enz, een passende bedrijfasiructuur op de beschikbare
oppervlakte opbouwen.

Het bedrijfasvergrotingsvraagstuk is in het bovenstaande zeer
theoretisch behandeld. Het belangrijkste is echter dat twee
praktische elementen, dle wij o.m, reeds in dzel C dezer paragraaf
behandelden, duideiijk tot uiting komen: gelectie van de te
vergroten bedrijven en nagorg (voorliohting, bIjstand, enz.)
voor de niet-vergrote bedrijven gezamenlijk., Hieronder zijn ook
begrepen de bedrijven die door een intensieve voorlichtingsactile
bun bedrijfeplan kunnen omvormen, zodat zij op dezelfde oppervlakte
grond een bedrijfstype, dat wel sociaal—~economisch verantwoord
is, kunnen opbouwen, :

H., Enkele concluderende opmerkingen

Het is gewenst de grote lijnen van de vrij ultvoerige
beschouwingen over de bedrijfsvergroting in deze paragraal nog eens
kort samen te vatten.

Bij de uitvoering van bedrijfsvergrotingsplannen gaat het in
de eerste plaats om de verwerving van de benodigde grond en ver-
volgens om de verdeling van de verworven gronden over de te wver—
groten bedrijven. ; :

- Aan het tweede vraagstuk, dat der verdeling, is verder de
meeste aandacht geschonken, Bij deze verdeling wordt op twee&rlei
gebied een belangrijke beleidsbeslissing vereist: 1e welke bedrijven
komen voor vergroiing in aanmmerking en 2e tot welke oppervlakte
worden deze bedrijven vergroot.

Ten aanzicn van de eerste vraag zijn enkcle beschouwende
opmerkingen gegeven in deel C van degze paragraaf. Deze monden uit
in de conclusie dat de keuzc der te vergroten bedrijven een zaak
van individuele beoordeling der bedrijven zal zijn, waarvoor dit
onderzoek objectieve gegevens heeft willen aandragen.

In de 8elen D t/m G ven deze paragraaf wordt tenalotte het
vraagstuk van de gewenate bedri jfsgrootte besproken,

Er wordt daarbij vooropgesteld dat het in wezen bij de bedrijfs~
vergrotingsplannen, dat zijn structuurverbeteringsplannen, niet
uitslulitend gaat om de bedrijfegrootte in hectaren, Het is beslist
noodzakell jk ter oplossing van het vraagstuk der gewenste bedrijfs-
grootte ook de arbeidsbezetting, de produktierichtingen, kortom de
gehele bedri jfsstruciuur in ogenschouw te nemen. Wellicht kan men
daarom beter spreken van het vraagstuk van de gewenste bedriife-
omvang, Het onderzoek heeft cas bovendien tot de overtuiging ge—
bracht dat het bedrijfsvergrotingsplan ook de onderlinge relaties
tussen bedrijven van verschillende grootie en omvang gaat beinvloeden.
Om die reden hebben wij ons afgevraagd of niet een poging moest
worden gedaan de gewenste bedrijvenstrqugg; te benaderen, Onder
deze bedrijvenstructuur werd verstaan het geheel van bedrijven in
een zodanige onderlinge verhouding dat de beoefening van de land-
bouw sociaal-economisch veraniwoord kan worden genoemd.

Vervolgens is getracht hct veelgebruikie begrip "sociaal-
economisch verantwoord bedrijf" een zekere inhoud te geven,
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Daartoe 18 van de stelling uitgegaan dat op een economisch verant-
woord bedrijf de factoren arbeid, kapitaal, grond, produktie-
plan en ondernemerschap {wijze van bedrijfsvoering) in een zo
gunstig mogelljke verhouding zijn samengebracht. Het socianl-
economisch verantwoorde bedrijf is nu dat bedrijf, dat in een
gegeven situatie het economisch verantwoorde bedrijf zo dicht
mogell jk benadert., In een gegeven situatie blijkt de mate waarin
de bovengenocemde 5 "varlabelo' factoren veranderbaar zljn sterk
te worden beperkt door tal van omstandigheden van historische en
sociale aard.

In deel D van deze paragraaf zijn deze omstandigheden nader
omschreven., In deel E zijn vervolgens, aan de hand van de verkregen
inzichten over de omstandighe’en zoals die ir. Neer zijn, een aantal
bedrijfsmodellen gevormd. Hierbij moest dus de varlabiliteii van de
5 "variabele" faotoren Yeperki worden. Iet name in het produktie~
plan werd nog variatie opergelaten, zodat 5 bedrijfomodellen werden
onderzocht. Ten einde een glohazl inzicht te krijgen in de conse~
quenties van een verdergaande mechanisatie werd ook aangegeven,
welke gevolgen een trekker of een melkmachine voor het bedrijfs-
medel (en dus voor de bedrijfsoppervlakte) kan hebben. In deze
geest is ook aandacht aan tuinbouwbedri jfsmodellen besteed. Ten
einde te kunnen beocordelen welke van de gevormde dedrijfamodellen
soclaal—-economisch het meeat verantwoord zijn werden bedrijfs~
begrotingen opgesteld., Deze methode heeft in dit verband naast vele
vocrdelen ook nadelen: de begrotingstechniek laat beoordeling op
lange termijn nlet toe, terwijl over de onderlinge relatles tussen
diverse kosten— en opbrengstencomplexen in het bedrijfsmodel vrij
veel onzekerheld heerst. WiJ willen de begrotingen dan ook als
niet meer dan een 1llustratie van de bedrijfsmodellen beschouwen,
Het grote nut van de bedrijfsmodellen zoales die zijn ontworpen,
is hierin gelegen dat zij een leldraad voor de bevoegde instellingen
kunnen vormen blj het ontwerpen van de gewenste bedrijvenstructuur
en dus ook bij het bepalen van de bencdigde oppervlakte.

Verschillende voor-en nadclen van de onderscheldene
modellen en de variaties daarop (¢en- of tweemansbedrijven,
ontmenging, enz,) zijn in deel P behandeld. Iier is met name de
vraag van de verschuivingen in de bedrijvensirustuur (aanpassings=
problemen tussen een~ en tweemansbecdrijven, e.d.) belicht. Deze
beschouwingen hebben tot de conclusie geleid dat het nlet zonder
meer mogelijk is één bedrijfsmodel als het meest gewenste te
bestempelen, Het is overigens ook zo, dat deze keuze aan de
beleidsinstellingen dient te worden voorbehouden, die dan ook
andere dan de genocemde overwegingen in de beslissing kunnen be-
trekken, Om deze reden is dan ock in het rapport geen ultspraak
gedaan over de gewenste bedrijvenstructuur en zelfs niet over het
meeat gewenste bedrijfsmodel, In deel G van deze paragraaf is
echter wel biJ een drietal alternatieven berekend hoeveel grond
het scheppen van een bepaalde bedrijvenstructuwr vraagt. Deze
berekeningen zijn dus louter als i1llustratie bedoeld, doch laten
heel duidelijk zien, dat het vraagstuk van de bedrijfsvergroting
niet alleen een kwestie van grond is, doch ook van interne bedrijfs-
organisatie (kwaliteit bedrijfsvoering, produktieplan, hoeveelheid
kapitaal en arbeid).

Wij moeten de in deze paragraaf gegeven berekeningen met
voorzichtigheld hanteren,

De boeren, die na afloop der ruilverkaveling hun nieuwe
bedrijven moeten voeren, zijn tenslotte de beslissende "factoren".
Zij zullen ongetwljfeld veel vedrijfseccnomische en technische
voorlichting krijgen, dosh slechts als zij deze weten toe te
passen in het bedrijf, zocals dat vodr hen ligt, zal men op goede
resultaten mogen hopen,
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§ 8, 0 penbare nutsvoorzieningen

De gegevens over de aanwezigheid van waterleiding en
eleotriciteit in § 11 van HooPdstuk II tcenen aan waar er nog
verbeteringen kunnen werden aangebracht, De in het kader van
de ruilverkaveling ontworpen plammen geven verder geen aan-
leiding in dit rapport speclale aandacht aan dit technische
vraagstuk te geven.

§9.Verplaa

teing van bedri jven en
krotopruimin

g

Ll

Zoals bekend bestaan in het ruilverkavelingsgebied plannen
tot wverplaatsing van bedrijven. Het meest voor stichting van
nieuwe boerderijen in aanmerk’ng komeunde deecl van het blok is
het n.w, deel. Dit gebled zal nas ontsluiting en verbetering van
de waterbeheersing aseer geschikt zijn voor vestiging. Als
zovele van dergelijke wvrceger geiscleerde gebieden heeft de streek
echter bij de bevoliing rdet zo'n gunstige klank. Bij de
enguéte werd naar aanleiding van de vragen over de houding
ten opzichte van bedrijfsverplaatsing steeds de aandacht op
dit onontsloten gebied gevestigd., Dit bleek velen al te
schrikken, zoals ook uit de oijfers in tabel 23 valt af te
leiden,

De verplaatsing van bedrijven is ook van belang in verband
met de verbetering van de gebouweninrichting. Hoewel hierover
geen cijfers zijn verzameld, is toch de algemene overtuiging,
ook van de boeren zelf, dat voor bepaalde bedrijven verbeteringen
dringend geboden zijn.

12 landbouwers en 3 grondgebruikers uit de C~groep stonden
bij de enquétie niet afwijzend tegenover verplaatsing van hun
bedrijf. Reeds werd opgemerkt dat aan de gégeven antwoorden
geen ml te grote waarde mag worden gehecht, Het is echter gebleken,
bij nadere beschouwing, dat de jongere bedrijfshoofden op de wat
grotere bedrijven het sterkst in deze groep vertegenwoordigd %zijn.
Hieruit mag wellioht geooncludverd worden dat de bedrijfaver-
plaatsing sociasal gezien, nog cen zo grote stap 1s dat alleen
de jongere onafhankelijke boeren esen positieve instelling hier—-
tegenover kunnen opbrengen,

Men dient ook te bedenken dat de animo om naar het vrij-
wel "ledige" gebied tussen Neer en Helden te verhuizen van
de mensen uit Neer aanvankelijk niet erg groot =zal zijn, omdat deze
overgang in hun ogen vrijwel zeker een vermindering van de contacten
met het dorp ten gevolge zal hebben. De gemeenschap in Neer
is juist gekenmerkt door een groot aantal contacten en een tamelijk
sterke onderlinge samenhang, zodat deze overgang velen niet
aantrekkelijk voorkomt. Het onderdeel "boerderlJverplaatsing" op het
ruilverkavelingsprogramma zal dus niet, zonder deze moeili jkheden te
overwinnen, kunnen worden verwezenlijkt. Wij hebben bovendlen
dit vraagstuk niet bezien uit een ocogpunt van finaneiering. De
investeringen, die de nieuwe bedrijfsgebouwen met zich mee zouden
brengen vormen voor velen een hinderpaal. Gegevens over de
financi&le draagkracht zijn weliswaar niet voorhanden, maar ult
tijdens het onderzoek opgedane indrukken valt te leren, dat men
tegen investeringen voornamelijk gevoelsmatige bezwaren heeft,
Ook san deze kant van het verplaatsingsvraagstuk dient aandacht
te worden geschonken door middel van gerichte voorlichtings-
activiteit,



-85 =

In de tot duaver bekends plannen is niet in een systematische
"krotopruiming!" voorzien. Kwantitatieve gegevens over de toestand
der woningen zijn ook niet biJ dit onderzoek verzameld, Mocht
men in het kader van de rullverkavelingswerken toch tot woning—
verbetering, c¢.q., sanering over willen gaan, dan zullen bovenge—
noemde financieringsbezwaren ook naar voren komen, In de
volgende paragraaf worden over deze aspecten nog enige algemene
opmerkingen gemaakt.

§10. Pinanoi&le aspecten

In de gedachterwereld van de bevolking neemt het financiéle
aspect van de ruilverkaveling cen zeer voornane plaats in. Dit
verschljnsel is op zichzelf niet merkwaardlg, daar in vrijwel
alle rullverkavelingsgebieden de kosten als het grootste bezwaar wor-
den aangevoerd.

Volgens de voorlopige begroting van kosten, die opgenomen is in
het rapport van de Centrale Cultuurtechnische Commissie, zal de
ruilverkaveling Neer f, 5.270,000,- kosten. 25% van de totale
kosten zal ten laste van de gezamenlijke eigenaren komen, Iit
betekent, dat volgens dege raming (die bij wijziging van de
plannen tijdens de uitvoering nog kan worden verhoogd)'de eigenaren
gemiddeld een jaarli jkse ruilverkavelingsrente moeten verwachten
van + £, 30,~ per ha gedurende 30 jaar. Men dient te bedenken,
dat deze last in individuele gevallen aanzienlijk hoger kan.zijn,
wanneer b,v, ontginningen zijn uitgevoerd.

In het geval van bedrijfsvergroting en boerderijverplaat-
sing b.v. moet het ten laste van de eigenaar komende deel in de
boerderijbouwkostien en de kosten van de extra-toegedeelde grond
geheel in de vorm van ruilverkavelingsrente worden opgebracht,.

Een boerderij die f. 60,000,- kost en waarin 50% gesubsididerd
wordt kost de eigenaar f. 1,500,~ per jaar in de vorm van
rullverkavelingsrente,

Bij de bedrijfsbegrotingen van de bedrijfsmodellen in § 7 E
kon met de ruilverkavelingsrente geen rekenins worden gehouden,

Het is echter duidelijk dat deze rente een vri} zware last op de
vergrote bedrijven kan leggen., De kosten van de bedrijfvergroting

en eventuele boerderijverplaatsing kumnen het best worden gedragen
door de grootste bedrijven. Oock dit is dus een reden bij voorkeur
niet een te geringe oppervlakte na te streven bij de bedrijfe~
vergrotingsplannen. Wegens het ontbreken van verdere gegevens omtrent
de financiéle positie moeten wij dit onderweryp helaas verder laten
rusten,

Tijdens de enquéte is wel enige sandacht besteed aan ds
opvattitigen die er leefden ten aanzien van investeringsplannen
enz, Het bekende verschijnsel dat men hulverig is om geld te .
lenen kon ook in Neer gesignaleerd worden. 82 bedri jfshoofden
uit de A= en B-groep gaven te kennen in de naaste fockomst min
of meer serieuze plannen tot het doen van investeringen te
hebben, Het ging hierbij om stalverbeteringen, kippenhokken,
nieuwe werktuigen, e.d. Slechts 6 personen meenden voor deze
plannen geld te lenen, de overige wilden deze investeringen ult
"oigen middelen" bekostigen,

- Uit de grote bereidheid om "elgen middelen", die niet nader
gespecificeerd werden, aan te wenden voor het investeren in de
bedri jven mag uiteraard geen conclusie ten aanzien van de finaneiéle
vositie van de bedrijven worden getrokken. In verband met het mee-
gedeelde in hoofdstuk III over het gebrek aan zakelijke instelling
bij vele boeren is het echter wel duidelijk dat de voorlichting
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en de nazorg zich ook op het financiéle terrein zullen moeten ult~
strekken, De indruk bestaat dat financifle problemen geen hinder-
palen zullen zijn bi] de uitvoering der ruilverkaveling, mits

door een taotvolle voorlichting de opvattingen van de betrokkenen
over deze problemen worden "gemodernisoerd". Moderniseren vatten
wij hier op in die zin dat de boeren zakelljker tegenover het
financieringsprobleem gaan staan en het bedrijf meer als een
economische eenheid gaan gzien,

§11.Maatseohappelijke aspecten

De ruilverkaveling is in beginsel een zulver technisnhe
aangelegenheid, doch het is duidelijk, dat zi; vele sociale
aspecten heeft. Het belangrijkste is hiertij dat de enigeszins
gesloten agrarische groep ten gevolge van de ultvoering der
ruilverkaveling in korte tijd geconfronteerd wordt met een
groot aantal veranderingen op technisch gebied, of, om het
conoreter te zeggen, met een verandering van de woonruimte, Er
bestaat Sen nauw verband tussen de sociale groep en haar woon~
ruimte,?) Deze relatie is tweezijdig: er gaat een invlced uit
van de sociale groep op de woonruimte, doch ook omgekeerd van
de woonruimte op de groep. Wij hehoeven dit niet uitvoerig te
analyseren doch menen te mogen constateren dat de ruilverkaveling
maatschappell jke aspecten heeft en dat deze een ultgesproken
gunstige gelegenheid is om bepaalde maatachappelijke aanpassingen
gelijktijdig met de uitvoering te doen plaats hebben, Hiervoor
zael de nodige "moeite" moeten worden gedaan,EBet is dan ook wel
haast overbodig te zeggen dat in het raam van de agrarisch—
sociale voorlichting door de plaatselijke organisaties een grote
activiteit kan worden ontwikkeld in de periode van de uitvoering
der ruilverkaveling,

Op een aantal vraagstukken willen wij hier in dit verband
in het kort de aandacht vestigen., Het is nl, nliet de opzet
van dit rapport om de algemene maatschappeli jke aspecten van
een ruilverkaveling uiteen te zetten, Wij bernrken ons derhalve
bewust tot enkele details die in het gebied Neer van belang
geacht kunnen worden,

Wij hebben gezien dat in het verleden een groot aantal
veranderingen in het grondgebruik pleats had, Los land bijpachten
was een mogélijkheid om de bedrijfsgrootte san te passen aan het
beschikbare aantal arbeidskrachten. .Aangenomen moet worden dat na
de ruilverkaveling de 'beweeglijkheid" van het grondgebruik aan—
zienlijk zal afnemen, Dit zal niet zonder iInvleed blijven op de
opvolgingsgewoonten, Ock al onder invloed van de ingevoerde
algemene ouderdomsvoorziening zal de overdracht van de bedrijven
aan de opvolgers eerder plaats hebben,

De instelling van de boeren t.o.v. pacht~ en eigendomsvraag-
stukken en opvolgingsgewoonten zal san wijziging onderhevig zijn,
In het kader van de agrarisch-sociale voorlichting zou hieraan
sandacht moeten worden geschonken, omdat deze vragen nauw de
beroepskeuze en de overgang naar niet—agrarische beroepen voor
boerenzoons raken, Deze laatstgenoemde problemen zijn reeds
door de desbetreffende organisaties in behandeling genomen,

Zeer moeilijke vragen liggen er op het terrsein der .
(e)migratie (Luxemburg, Noordoostpolder) die ertoe zouden kunnen
bijdragen het aantal bedrijven langs vrijwillige weg te verminderen,

1) E.W,Hofstee in "Cultuurtechniek en Samenlevring", blz. 372.
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Men komt hier al gekeel in het perscorlijke vliak., De ruilver-
kaveling— anncx bedrijfsvergrotirg zal oagetwi jfeld deze indivi-
duele problematiek oproepen,

Yog ingewlkkeldor zijn dc meaatechaprclijke aspecten ver-—
bonden aan de vraag naar werkgelegerheid voor de opgroeiende
generatie in Neer, Do landbouw zal niet verder kwmen wordsn
ultgebreid, hoogstens geIntensiveerd. Daardoor zal er voor
velen uit de landbouwsecter werk in andere bedri jfstakken moeten
worden gevonden, Moot Neer geindustrialisecrd worden, met tot ge-
volg een tceneming van de groen der niet-agroriirs in de tot
dusver geheel agrarische samenleving? Hier liggen behalve maat~
schappelijke ook technische vragen vcor de ruilverkavelingas-
organen, men denke b.v, aan d¢ beschikdhaarsteliling van grondcen
voor dit doel, Welke invloed zal er op de agrarieche groep uitge—
oefend worden door de foonecmende grocyp niet~agrariérs, al of niet
blijvend in Neer? Zal de landbouwbevolking meor gaan openstaan
voor invloeden van huiten dz eigen groop?

Wij hchben de maatzshappclijke asnenten van ecn eventuele
industrialisatie hiermede slechts aaagezduid, Detailenderzoek
zal in voorkomende concrete gevallenwrdere oplossingen moeten
aangeven,

Tenslotte wijzen wij cp ket vracgatuk der tedrijfsvergroting
al of niet samengaand met beerderijverplaatsing. De bedrijfs—
vergroting brengt met zich mee dat ean groep kleine boeren wordt
omgevormd tot een groep boeren die een flink bedrijf hebben, Dit
is derhalve niet alleen een vraagstuk van technische aard doch
ook van sociale, VWordt de groep vergrote bosren aanvaard binnen de
bestaande gemeensgchap? Kunren zij zich aanpassen aan de zakelljker
basis waarop hun bedrijf womdi géschoeid? Ioe zal de relatie tussen
de bestaande gemeenschap en de naar buiten hot dorp verplaatste
gezlirnen worden? Zal de nocdzakelijke vermindering van het aantal
kleine bedrijven (b.,v, door uitkopen) sociale gpanningen cproepen,
doordat de oudere en kleinere boeren het een en ander als een
sociale degradatie ervaren? Welke invloed zal de individualisering
die van de bedrljfsvergroting en boerderijverplaateing vitgaat op
het verenigings= en gemecnschapuleven uitcefenen? In gekero zin
ligt In deze vragen reeds het antwoord opgesloten., De vrij sterk
gesloten gemeenschap in Neer, waar het boeren voor een belangrijk
deel nog als een manier van leven wordt beschouwd in plaats van
als een economische aangelegenheid, zal met het vraagstuk van de
bedri jfsvergroting en haar maatschappelijke gevolgen wel enige
moeite hebben, Wij drukken ons met opzet voorzichtig uilt, omdat
het proces gelukkig niet plotseling verloospt. D2 ruilverkaveling
vergt enige jaren van uitvoering en in deze tijd kan veel gedaan
worden om de pesignaleerde problemen op maatachappelijk gebied
op te vangen, Dat daarbij een grote wil tot medewerking bij de
bevolking aarmezig is, is een groot voordecl te achten,
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HOOFDSTUK V
SLOIBESCHOUWINGEN

In dit rapport is een poging gedaan de structurele verande—
ringen, die de plattelandssamenleving in het ruilverkavelingsgebied
"Neer" in de komende jaren zal ondergaan te analyseren en de
gevolgen ervan voor die samenleving te voorszien,

In de eerste plasats is er sprake van structurele wijzigingen,
die van bulteraf op de samenleving in Neer irwerken, Deze wijzi-
gingen treden reeds op en zullen zich ook in de toekomst blijven
manifesteren. Gedoeld wordt op de industrializatie als algemeen
versohijnsel, doch in het bijzonder in Zuid- en Midden-Limburg
en op de toenemende urbanisering, d.i, het verschijnsel van de
toenemende 1invloed van geestelijke en materi&le zaken uit de
stedelljke sfeer op het platteland.

In de tweede plaats zljn er structurele hervormingen die van
binnenuit de samenleving in Neer beroceren, De belangrijkste is
in dit verband ongetwijfeld de rullverkaveling,die tot doel
heeft de produktieomstandigheden in de landbouw, de belangrijk—
ste bestaanabron in de Neerse samenleving, te verbeteren.

De hier bedoelde structurele hervormingen en veranderingen
werken in het algemeen op lange termijn en bovendien gelijktijdig.
Het i1s daarom niet eenvoudig de invloed van de veraschillende
wijzigingen los van elkaar te bezien, In het lioht van dit enigs-
zins beperkte resultaat willen wij hier over enkele aspeoten
van de structiurele hervormingen in de platielandssamenleving
en de landbouw van Neer nog enkele opmerkingen maken (1, 2 en 3)
en voorts een paar punten uit het onderzoek van commentaar
voorzien (4, 5, 6, 7 en 8).

De belangrijkste struscturele ontwikkeling, die van buiten
op de samenleving in Neer inwerkt is de toenemende industrialisatie.
Ons interesseert in het bijzonder de invloed op de landbouw;
de industrie kan het overschot aan arbeidskrachten uit de land-
bouwseotor opnemen, Wij konden constateren dat in Neer de invloed
van de industriéle ontwikkeling in Zuid~ en Midder-Limburg duidelijk
waarneembaar was bij de landbouwbevolking, Het is ulteraard moei-
14 jk te constateren of het gehele arbeldsoverschot uit de landbouw
reeds is afgevloeid.Bovendien blijken nog verscheidene personen .
neast een niet-agrarisch hoofdberocep landbouwwerkzeamheden uit te
oefenen, Het vraagstuk van deze kleine (landbouw-)nevenbedrijf3eg
zal met het toenemen van de industriéle "zuigkracht" naar alle
waarschi jnlijkheid sterk op de voorgrond komen. Bij de uitvoering
van de ruilverkaveling kunnen in dit verband praktische vraag-
stukken rijzen, zoalss moeten deze klelne grondgebruikers rondom
het dorp worden gecancentreerd of moet men ze verspreld tussen de
landbouwbedri jven hun grond toedelen, opdat bij eventuele opheffing
der bedrijfjes deze gronden gemakkeli jk tot een doelmatige spontane
bedri jfsvergroting kunnen bijdragen. Er bestaat dus een bepaalde
samenhang tussen de industrialisatie en de ruilverkaveling,

Het pendelvraagstuk houdt onmiddelll jk verband met het voor-~
gaands, Welke omvang van de pendel is noodzakelijK c.q. toelaat-
baar, over welke afstand kan de pendel zich ultstrekken? Dienen
de uit de landbouw afgevloeide beroepspersonen niet—agrarische
werkgelegenheid in Neer of buiten Neer (in steden of industrie-
dorpen) te krijgen? Deze vragca dienen beantwdord te worden,

Het gaat hierbij om het toekomstig karakter van de samenleving
in Noers moet Neer een landbourdorp blijven of zich ontwikkelen
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tot een geindustrialiseerde plattelandsgemeente. Iit onderzoek

kan hierover geen uitsluitsel geven, llen zal dit nl, in samenhang
met de ontwikkeling van de nabuurdorpen moeien bezien, Het actuele
vraagstuk van de gewenste omvang van plattelandsdorpen komt

hierbij eveneens aan de orde, Wij menen uit deze beschouwing te
mogen constateren dat het antwoord op de vraag heoe de industriali-
satie op de samenleving in Neer gaat inwerken van belang is voor

de ultvoering van de oultuurtechniseche werken, Naast het reeds
genoemde voorbeeld kan hierbij ook nog gedacht worden aan het
onttrekken van dicht ¥y het dorp gelegen gronden aan hun agrarische
bestemming (ten behoeve van dorpsuitbreiding en industriavestiging)
en aan het verwijderen van landbouwbedri jfsgebouwen uit de dorpskom.

Een oveneens zeer belangrijike ontwikkeling die op de sociale
structuur van de gehele samenleving Imwerkt is de toenemende
urbanisering., Men kan over deze ontwikkeling verschillend oordelen,
ontkennen kan men ze echter niet, Met name het lanibouwende
deel van de¢ bevolking zal ten .gevolge van de ruilverkaveling in ver-
sneld tempo de urbanlisering ondergaan., De ruilverkavellng stimuleert
de communicatie tussen stad en platteland en verhoogt het inkomens-—
pell van de landbouwbevolking. Het urbaniseringsproces houdt
onder meer in dat de plattelandsbevolking de vergell jkingsmaatstaf
voor haar sociale positie steeds meer z2l zoeken in de stedelljke
samenleving, In de eerste plaats zal men kunen zien dat een
achterstand in inkomen steeds minder geaccepteerd wordt, Dit kan
ongewenste radicaliseringsprocessen tot gevolg hebben. Het 1is,
helaas, niet mogelijk concreet man te geven met welke stedelijke
inkomensgroepen de boerenbevolking zich vergelijkt en dus ook
niet hoe groot de verschillen nog zijn., In de tweede plaats
zlen wij op de dorpen een toenemende belangstelling voor "moderne
verworvenheden", zoals huishoudelijk comfort, 48-urige of kortere
werkweek met daaraan verbonden nleuwe vormen van vrijetijdsbesteding
€enz.

De positie van de landbouwbevolking in de sociale structuur
wordt dus deor het urbaniseringsproces bveinvloed., Vooral sedert
de laatste paar jaren is men zich ervan bewust geworden dat de
ruilverkaveling~nieuwe-stijl deze ontwlkkeling versnelt. Ten

gevolge van dit inzicht is een activiteit ontstaan, die men agrarisch-

soolale voorlichting noemt. Deze activiteit, die zich bij de
agrarische standorganisaties ontplooit, heeft o.m, ten doel de
plattelandsbevolking voor te berelden op de versnelde ontwikkeling
die z1j ten gevolge van de rullverkaveling zal doormaken, Daarbij
staat men niet stil bij de ruilverkavellng, doch men houdt bewust
ook de industrialisatie en de urbanisering in hei{ oog. Het behoeft
wel geen betoog, dat wi] voor de agrarisch sociale vocrlichting
in Neer een grote taak zlen, Bij ons onderzoek bleek nl, zeer
duidelijk dat de bevolking in Neer en met name de landbouwhevolking
nog onvoldoende inzickt in de structiurele hervormingen had.

De bespreking van dit punt willen wij besluiten met de
opmerking, dat dat deel van het onderzoek wat betrekking had op
de sociale structuur en de welvaartsniveaus nog verdere verdieping
zou behoeven.

Het doel van de ruilverkaveling kan omschreven worden als het
wijzigen van de produktieomstandigheden, zodanig dat deze voor een
lange reeks van jeren een verbeterde produktie mogelijk maken, Het
produktiepatroon moet daartoe in vele gevallen worden aangepast

aen de nieuwe omstandigheden, Ten einde deze aanpassing te kunnen
onderzoeken, dient eerst de huidige situatie geanalyseerd te worden.
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Bedrijfetype, bouwplan, graslandgebruik, bedrijfsinrichting,
werktuigeninventaris, veestapel, de kwalitelt der bedrijfsleiding,
enz, zijn in het rapport uitvoerig beschreven. Het algemene beeld
dat ult deze beschrijving naar voren komt i1s niet ongunstig, hoewel
het ook niet in alle opzichton als gunstig kan worden aangemerkt.

Overheersend is het gemengde gezinsbedrijf, met op een
betrekkelijk geringe oppervlakte cultuurgrond een vrlj intensieve
bedri jfsvoering, waarin varkens— en kippenhouderij, naast volle-
grondstuinbouwteelten de belangrijkste produktierichtingen zijn.

De bedrijven hebben derhalve een vrij gecompliceerde structuur

en de indruk bestaat dat de bedrijfsleicerskwalltelt hiervoor niet
altlijd voldoende is, Door het voorkomen van erbveidstoppen worden
nog te veel arbeldskrachten a:n de bedrijfjies gebonden. De
ultrusting met moderne werktuigen iz pover en de bedrijfsinrichting
laat nog op verschillende punten te wonsen over. Na de ulivoering
van de ruilverkaveling hoopt men een zo modern mogellijk ingericht
landbouwgebied te kurmen opleveren, '

De voorlichtingsdienston zullen met vrucht lunnen streven naar
een verbeiering van de bedrijfseczonomische inzichten onder de boeren,
met name op het gebiled van mechanisatis, stalverbetering, vee—
voeding en arbeldsmethoden. De goed geleide bedrijven zullen na de
rullverkaveling ongetwijfeld de beste kansen krijgen.

Een vraagstuk dat de bijzondore aandacht zal opeisen wordt
gevormd door de bedrijfsopvolgingsgcwoonten, ¥Men zal in de toe—
komst moeten streven naar een volledige aanpassing van het aantal
opvolgers aan het aantal vrijkomende bedrijven, zodat een van de
belangrijkste oorzaken van bedrijfssplitsingen wordt weggenomen,

In dit verband ziJ ook gewezen op de consequenties van het tijdelijk
meewerken van de opvolger op het bedrijf. In die tijd moet de
interne bedrijfasorganisatie aan de verhoging van het arbeids-

eanbod op het bedrijf worden aangepast. Dit vraagsiuk is gedeelte-
-1ijk van bedrijfseconomiszche en gedeeltelijk van sociale aard,

De landbouwvoorlichtingsdienstenzullen naar onze mening aan dit

punt in samenwerking met de agrarisch—sociale voorlichtingsdes-
kundigen van de standsorganisatie szandacht mooten schenken,

Zowel de ruilverkaveling als de industrialisatie zullen de
werkgelegenheid in Neer beinvlocden. Aan beczchouwingen over de
toekomstige ontwikkeling van de werkgelegenheid (zowel in de
landbouw als daarbuiten) zijn in dit rapport geen kwantitatieve
gegevens toggevoegd, omdat het nut daarvan voor een 20 klein gebled
als het onderhavige gering is. Enigszins betrouwbare prognoses
over de ontwikkeling van de werkgelegenheid dienen zich over
niet te beperkte en min of meer een ecorcmische eecnheid vormende
gebieden uit te strekken. Wij willen dzarom volstaan met enige
kwalitatieve opmerkingen. De uitvoering van de ruilverkaveling
zal een tijdelljke verruiming van de werkgelegenheid in de agrarische
sfeer geven. Gewaekt moet echter worden tegen het wekken van grote
verwachtingen in deze. Na de ruilverkaveling zal er op de land-
bouwbedri jven gelegenheld zijn tot verdere mechanisatiej dit zal
ongetwi jfeld op den duur tot het afnemen van de agrarische werkgelegen—
heid leiden. Hierdoor wordt duidelijk dat de ruilverkaveling de
afvloeiing naar niet-agrarische beroepen van boerenzoons kan
stimuleren.

Wij menen op deze plaats ook in het kort melding te moeten
maken van het feit dat het onderzoek zich niet heeft kunnen uit-
strekken over de vraag hoe de financidle positie van de landbouw-
bedrijven is. Het inzicht in deze situatie zou bijzonder verhel-
derend kunnen zijn biJ de behandeling van de vraag welke moge-
1ijkheden er in het gebled zelf aanvszig zijn om de struaturele
hervormingen te financieren, Wij hebben ons moeten bepalen tot
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enkele kwalitatieve opmerkingen, Bij volgende onderzoockingen dient
dit punt grotere asandacht te krijgen.

Tenslotte willen wij greag de vraag opwerpen of het ook voor
de ruilverkaveling Neer niet nuttig zou 2zijn als dit gedled tot
streekverbeteringsgebied werd verklaard. Een dergelijk project brengt
nl. een bijzonder nuttige bundeling van krachten met zich mee. Een
goede samenwerking tussen d2 talrijke organen en organisaties die
blj de structurele hervormingen betrokken zijn is zeer te wensen.

Het vraagstuk van de bedrijfsvergroting heeft in het onderzoek
een grote plaats ingenomen, waardoor wellicht de everwichtige
opbouw van het rapport enigszing is verstoord. Niettemin zijn wij
tot de conclusie gekomen dat de vergaande witw.rking van het bedrijfs-
vergrotingsvraagstuk noodzakelljk is geweest, omdat op dit moeilijke
gebled nog weinig onderzoek was verricht,

Er is een poging gedaan een methodiek te ontwerpen, die in
vocrkomende gevallen ock in ardere onderzoekingen kan worden gebruikt.
ﬁe ontworpen metkodiek is in het reppert toegepast op de situatie in

eer,

Het betreurenswaardige verschijnsel doet zieh nu voor dat de in het
rapport ontwikkelde gedachten over de behandeling van het bedrijfs—
vergrotingsvraagstuk niet aan de praktijk getoetst zullen kunnen
worden, daar inmiddels bekend is geworden, dat de oppervlakte voor
bedri jfavergroting beschikbare grond zeer gering zal zijn. Bij het
beoordelen van de in het rapport gegeven beschouwingen dient men er
derhalve wel rekening mee te houden, dat deze omstandigheid niet
bekend was, Wij zijn overigens van mening, dat gebrek aan grond de
methodiek van het onderzoek naar de meest~gewenste bedrijfsgrootte
niet mag beinvloeden,

Bij de behandeling van het vraagstuk van de bedrijfsvergroting
is de meeste aandacht geschonken aan de gewenste bedrijfsgrootie.

Er zijn daartoe zo volledig mogelijke beschrijvingen gegeven van een
aantal bedrijfsmodellen. Van elk model zijn de oppervlakte cultuur-
grond, de veebezetting, het arbeidseffect, de arbeidsbezetting, de
mechanisatiegraad, het produktieplan, enz. beschreven, Dergelijke
modellen hebben het grote voordeel dat de organisatie van het

gehele bedrijf wordt getoond met al zijn onderlinge relaties.

Bij de vorming van de modellen zijn een aantal factoren als
"inveriabelen" ingebouwd. De hiervoor gebezigde argumenten zijn
uitvoerig in het rapport beschreven. In grote 1lijn kwam deze
argumentering neer op het historische en sociale gronden beperken
van de "variabiliteit" wvan vijf factoren, dle tezamen een
landbouwbedrijf vormen, De aan het model gestelds eisen, dle pas
in de toekomst na de ruilverkaveling vervuld kunnen worden zijn
eveneens uitvoerig behandeld. De belangrijkste voorwaarde in dit ver-—
band is de eis van een verhoging van het arbeidseffect met + 30%.
Voor het getied Neer, waar het gemiddelde arbeidseffect momenteel
reeds vrij hoog ligt, is dit een tamelijk zware eis, die in de
modellen is opgenomen,

De bedoeling van het vormen van de bedrijfsmodellen is geweest
de uitvoerende organen van de ruilverkaveling een keuzemogelijkheid
te geven voor het richten van het beleid., Wij menen te mogen con—
oluderen dat de modellen, die, naar de oppervlakte cultuurgrond
gezien, variren van 22 ha (tweemansakkerbouwbedrijf met trekker)
tot 1% ha (glastuinbouwbedrijf) ruimschoots de gelegenheid geven
tot het maken van een keuze. Van de elgenlijke keuze hebben wij
ons in het rapport onthouden, Nu zal het duldeiijk zijn dat het
niet noodzakelijk is bij de eventuele vergroting van bedrijven
nauwkeurig de in één der modellen aangegeven structuur aan te
houden.
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De aangegeven verhouding van bouw— en grasland zal bijvoorbeeld
lang nlet altijd aangehouden kunnen worden, doordat de grond
gich er niet voor leent. De consequenties hiervan voor de
bedrijfsoppervliakte zijn evenwel niet groot. Bij gebruilkmaking
van de modellen als richtlijn voor het beleid dient dit te worden
overwogen, _
Wij hopen Intussen in het rapport duldelljk te hebben gemaakt
dat het niet alleen gaat om de vraag hoe groot de bedrijven zijn,
dooh ook om de wijze waarop de bedrijven gevoerd worden. Voor de
opvoering van de kwaliteit der bedrijfavoering 1s veel en vooral
bedri jfseconcmische voorlichting noodzakelljk.

Ondanks het feit dat wij ons niet in speculatles over de
tockomstige ontwikkeling willen begeven, hebben wij toch in
§ 7 F van hoofdstuk IV enkele punten genoemd waarmee bij de
keuze tussen de bedrijfsmodellen op wat langere termijn gezilen
rekening moet worden gehouden, WiJj vatien deze hieronder nog
eenmaal sameng -

a, op gezinsbedrijven is in het algemeen in de loop der jaren niet
sprake van een oonsgtant arbeidsaanbodj de bedrijven moeten zioh
dus op een of andere wijze daaraan aanpassen (b,v, door in—
of extensivering). Het model, waarop deze wijzigingen in het
arbeidsaanbod het best kunnen worden opgevangen, verdient bi})
de keuze de voorkeursy

b, iIn de toekomst zal naar veler overtuiging een veelvoudlig
gemengd bedrijf niet meer goed mee kunnen, omdat van de
bedrijfsleiders de noodzakelljke gespeclaliseerde kennis en
ambitie op zoveel terreinen miet mogen worden verwacht, Vermoedelijk
verdienen in dit verband bedrijven, waarop akkerbouw met rund-
veehouderij en tuinbouw gecombineerd voorkomen, geen aanbeveling.
Een comblnatie van een dezer produktierichiingen met varkens— en
kKippenhouderi) ligt naar het zich laat manzien, iets .
gemakkell jker, mede in verband met de spreiding van de arbeids-
behoefte over het Jaarg

c. de opgestelde bedrijfsbegrotingen geven een inzicht in ds ren-
tabiliteitsverhoudingen van de verschillende modellen voor één
Jaar. Op lange termijn gezien zouden wij met veranderingen
in de rentabiliteit van verschillende produktierichtingen reke—
ning meoeten houden, doch dat kan alleen op nationale of inter-
nationale sohaal geschleden. Helaas is over dergelijke ont-
wikkelingen niets concreets te zeggen, Wij zouden slechts als
onze verwachting willen uitspreken dat bedrijven met een niet te
geringe oppervlakte cultuurgrond zich het best aan eventuesl
zich wijzigende markiverhoudingen zullen kunnen aanpasseny

d, in de komende jaren zal er, onafhankelijk van de bedrijfsver-
groting, ongetwljfeld ecen sterke ontwikkeling der mechanisatie
te zien zijn; daarnaast zullen ook de loormwerkersbedrijven in
belangrijkheid toenemen, Vooral het eerste zal op de grotere
bedrijven van belang worden (geschat werd dat de invoering
van een trekker bi] gelijkblijvende arbeldsproduktiviteit een
bedrijfsvergroting van + 2 ha nodig zou maken op de groters
bedrijven).

WiJj menen dat deze 4 punten aanlelding geven tot de volgende
conolusie, Wanneer de bedrijfsvergroting inderdaad gezien wordi als
een project op lange termijn, zal het goed zijn de daarbij te
vormen bedrijven niet te klein te maken, omdat op de kleinsts
bedrijven de noodzakelijke aarjessingen waarschi jnlijk moeildi jker
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zullen verlopen dan op de grotere, Bovendien zullen er in elk
projeet blj de ultvoering der plannen naast de te vormen grotere
altijd kKleinere bedrijven blijven bestaan.

Men zou zich kunnen afvragen of ter beantwoording wvan de
vraag naar de gewenste bedrljfsgrootte niet een andere weg moei
worden gevolgd, nl, die waarblj uitgegaan wordt van "ideal-
typische” bedrijfsmodellen, Deze modellen zou men zich moeten
voorstellen, werkend onder zeer gunstige cultuurtechnische
omstandigheden, volledig uitgerust met werkiuigen, die over + 20
jaar normaal zullen zijn, met geheel nieuww ingerichte gebouwen en een
produktieplan sangepast aan een beperkte arbeidsbezetting (i.v.m.
werkti jdverkorting,toeneming van werk door loonwerkersbedrijven e.d, ).
Voorts zouden de "idealtypisghe" modellen gespecialiseerde bedrijven
kunnen voorstellen., Van deze modellen zou moeten worden vastgesteld
of ze op lange termijn een gunstige rentabilitelt vertonen, Ver-
volgens zal dan voor elk praktisch bedrijfsvergrotingsproject
moeten worden nagegaan in hoeverre men de eisen van het "Idealtype"
moet verzachten. Het voordeel van een dergelijke methode is onge-
twijfeld dat men gedwongen wordt zich te beraden over de ulteinde~
11ijk meest gewenste atructuur van de landbouwbedrijven op lange
termijn (b.v. 20 jaar). Wij zijn echter van mening dat het specula-
tieve element in een dergelijke bheschouwingswijze te groot is.
Cn die reden hebben wij, hoewel er ult theoretisch oogpunt aan—
trekkelljke kanten aan de methode der "Idealtype'-ontwikkeling
zijn, ons bepaald tot de hierboven geschetste methodiek van het
vormen van bedrijfsmodellen ultgaande van bepaalde ommohreven be—
verkingen ontleend aan de bestaande situatie,

Ter inleiding van de hehandeling van het vraagstuk van de
gewenste bedrijfsgrootte werd gesteld dat het in wezen ging om de
gewenste bedrijvenstruotuur in het rullverkavelingsgebied. Uiteinde=-
lijk moesten wij tot de conclusie komen dat het niet mogelljk was
de gewenste bedrljvenstructuur zodanig te omschrijven dat het begriyp
hanteerbaar werd voor de uitvoerende instellingen, Er werden wel
een drietal voorbeelden gegeven van de bedrijvenstructuur na
uitvoering van bedrijfsvergroting en de daarvoor benodigde opper—
vlakte grond. Het bleek everwel niet doenlijk de dynamische ont~
wikkeling, die de bedrijvenstructuur vertoonde, bevredigend te
beschri jven.

De vraag rijst nu, of met het zoeken naar een gewenste be-
drijvenstructuur nlet te ver gegrepen is, Zo ja, dan zou bij een
eventueel volgend onderzoek het begrip niet verder behoeven te
worden gehanteerd, Wij menen echter dat 4it niet het geval 1is,

Verder onderzoek naar de faotoren,dle de bedrijvenstructuwur
beheersen, zal noodzakelijk zijn., Ten aanzien van de aantallen
bedrijven van versochillend model in een bepaald gebied zal men
daarblj o.m, de geschiktheid van de grond, de arbeidsvoorziening
van de bedrijven ten opzichte van elkaar, de bekwaamheid on de
amblties van de boeren in het gebied en de ontwikkeling ven de
afzetmogel i jkheden van verschillende produkten in het onderzoek
moeten betrekken,
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LIJST VAN GRAFIEKEN TUSSEN IE TEKST

Historische ontwikkeling bedrijfsgrootteklassen
Gemiddelde bedrijfsgrootte

Vergroting en verkleining van bedrijven naar eigendom/pacht-
verhoudingen

Vergroting en verkleining van bedrijven naar herkomst van
het bedrijf .

Bedrijven ingedeeld naar hedrijfsgrootte
Bedrijven ingedeeld naar de grootte van het arbeidsaanbod
Bedrijven ingedecld naar arbeidseffect

Gewenste bedrijfsgrootte (alleen voor die bedrijven, waar
vergroting gewenst werd)

Gewenste verpgroting (ingedeeld naar gezinssamenstelling)

Gewenste vergroting (ingedeeld naar categorifen van asarnwezige
arbeidskrachten)



- 95 -

Bijlage 1
ONTWIKKELING VAN DE BEDRIJVEN EN DE CULTUURGROND
Aantal Percentage bedrijven|Cpprer- |CGemiddelde
bedrijven|in de groctteklamse |vlakte |bedrijfs-
f 1 ha 1= 5[5-10 10'205i20 cuitzur— groottedin
Gebied Jesr ha ha | he |ha g:nnde b:angve:
bedrijon| *1 he
. . 3 1 hg
1910 249 84 | 1 3 2 9717 3,7
1921 244 1175 | 3] 1052 4,3
Gemesnte 1930 233 64 | 27 5 A 1198 51
Neer 1947 223 55 1 31 |10 [ 4] 1369 6,1
1950 222 50| 36 {10 | 4| 1343 6,0
1955 201 a4 | 39 113 | 4| 1347 6,7
1910 11910 70 | 19 8 | 3] 60072 5,0
Landbouw- 1921 12157 65 | 22 |10 | 3| 69658 5,7
gebled 1930 | 125% s6 |25 |13 | 4] 79825 6,4
biotore 1947 | 12225 41| 30 [18 | 5} 91830 1,5
‘ 1950 11976 45 a2 18 5 90618 T46
1955 11062 - { 421 33 | 21 | 4| 91137 (i
1910 20864 69 | 19 8 4 1113258 5,4
1921 20620 66 | 21 | 10 | 4 |116726 5,7
Provincie 1330 22450 59 25 12 4 1126658 6,2
Limburg 1947 | 19410 49 | 29 | 17 { 5 [140970 7,3
1950 |- 18842 A6 ] 31 | 1T | 5 ]139366 T,4
1955 18696 44 1 32 | 19 | 5 (141765 7,6

Brons Directie van de landbouw 1910, 1921 en 1330

C.B.S.~ Lendbouwtellingen 1947, 1950 en 1955
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Bijlage 2

HET AANTAL BEDRIJVEH NAfR HCOFDBERCEFP EN GRCOTTEKLASSE

Grootte~ A B c D A+ 3B Totael
klasse ,
<1ha - - 4 5 - 9
1~2ha 1 1 18 1 2 31
2 =3 ha . 11 3 11 1 14 26
3 -4 ha 9 1 5 - 10 15
4 =5 ha. 9 3 3 1 12 16
5 « 6 ke 17 4 - - 21 21
6 - T ha 15 - - 1 15 16
7T -8 ha 17 1 1. 1 18 20
8 -9 he 15 - 1 - 15 16
9 ~10 he 6 1 - - 1 1
10 ~11 ha 5 2 - - 7 7
11 ~12 ha 8 1 - - 9 9
12 =13 ha" A -~ - - 4 4
13 ~14 ha 4 - - - 4 4
14 ~15 ha 4 - - - 4 4
> 15 ha 16 - - - 16 16.
Totaal 141 17 43 20 158 221
< 3 ha 12 4 3 17 16 66
3~5ha 18 4 8 1 22 Ky |
5 = 7 ha 32 4 - 1 36 a7
7-9 ha 32 1 2 1 33 36
9 =11 he 11 3 - - 14 4.
11 =13 ba 12 1 - - 13 13
"2 13 ha 24 - - - 24 24
Totazl 141 17 43 20 158 221
< 5 ha 30 8 41 18 38 97
5 =10 ba 70 6 2 2 76 80
10 =15 ha 25 3 - - 28 28
2 15 ha 15 - - - 16 16
Totaal 141 17 43 20 158 221

Bront L.,E.I.-enquite 1957

- 1457
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Bijlsge 3
DE CPFERVLAKTE CULTUURGROND NALZR HCCFDBEROEP EN GROOTTEKLASSE R
Grootte~ A R C D A+ 3B. Totasl
klagge .
< 1 ha - - 270 246 - 516
1t -2 ha 145 136 2306 1560 281 4167
2 -3ha| 2867 165 | 2664 212 3632 6508
3 = 4 ha 3061 381 1660 - 3442 5102
4 =5 ha 3851 1297 1346 427 5148 6921
5 =6 ha | 9329 2222 - - 11551 11551
6 ~T7ha | 9886 - - 675 9836 10561
7 -8 ka | 12719 752 700 729 13471 14900
8 - 9 ha | 12897 - 866 - 12897 13763
9 ~10 ha | 5669 985 - - 6654 65654
10 «11 ha | 5165 2142 - - 7307 7307
11 ~12 ha | 9069 1106 - - 10175 10175
12 =13 ha 4989 - - - 4989 4989
13 <14 ha | 5369 - - - 5369 5369
14 =15 ha | 5803 - - - 5803 5803
= 15 ha | 365677 - - - 36671 36577
Totaal 127496 9786 9812 3869 137282 150963
< 3nha 3012 901 5240 2018 3913 11191
3=5ha] 6912 1678 3006 427 8590 12023
5 - 7 ha | 19215 2222 - 675 21437 22112
7~ 9 ha | 25616 752 1566 729 26368 28663
9 =41 he | 10834 3127 - - 13961 13961
11 =13 he | 14058 1105 - - 15164 15164
> 13 ha | 47849 - - - 47849 47849
Totaal 127496 9786 9812 3869 137282 150953
< 5 ha{ 9924 2579 8246 2465 12503 23214
5 =10 he | 50500 3959 1566 1404 54459 57429
10 ~15 ha | 30395 3248 - - 33643 33643
> 15 ha | 36677 ~ - - 36671 36677
Potaal 127496 9786 9812 3869 137282 150963

Bron: L,E.I.-enqudte 1957
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Bijlage 4

DE AARD VAN HET NEVENBEROEP OF DE B~BEDRIJVEN

Aantal van wie met nevenberoeps
Grootte~|bedri jfa~ ggiggg; Ei;;d' handel Woi- |VOSTmAN,
klasse |hoofden of op |rijder|en en en loor— houder vuilnis-

fokker dere - weork : rijder
loon~-
dienst
0= 5 ha 8 1 1 3 1l 2
5=10 ha 6 1 2 3 - -
10~15 ha 3 - 2 - - -
Totaal 17 2 5 6 1 2
DE AARD VAN HET HOOFDBEROEP OP DE C-BEDRIJVEN
van wie met hoofdberoep
Grootte-|Aantal grond~
klasse Eed;éjfs— werker, |in de (in de in het }in het |overige
0orASn  |1andar-|handel|industrie}ambacht|bouwvak {beroepen
beider
ens,
O- 5hal 4l 14 6 5 3 5 8
5=10 ha 2 1 - 1 - - -
Totaal 43 15 6 6 3 5 8

Bron: L.B.I,-engqudte 1957 -

1457
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BFREXINING VAN ARBEIDSBEHCEFTE EX --AANBCD

Arbeidgbehoefte in uren per ha wvoor:

Bijlage 49

Akkerbouwsgrenen (excl, mals)
malis
asardappelen
voederbicten
suikerbleten
peulvruchten
groenveederge. assen
overige gewassch

nagswassen (1/3 van het bouwland)

Tuinbouw: asperges
augurken
tuinbonen
vroege wittekool
zonerkroten
witlofwortelen
zaai~uisn
overige groentsen
vroege aardappelen {zcnder
nacul tuur)

250
500
700
700
700
500
15
175
175

2000
2000
1750
100
2200

2500
1800
2000

1000

vroege aardappelen (met nacultuur) 1500

gardbeien
zwarte brsscen

2500
2500

beweide grashoomgaard(appels,kersen,

peren, pcrziken en/of pruimen)
vruchtboomonderstamnmen
greentezaden

bloemzaden

gladiolen

crocusscn

Grasland: verzorgen
maaien
Arveidsbehoefte in uren per stuk voor:
Veestapel:melkkcelien
mestvarkens
fokZeugen
schapen
werkpaarden
leghennen
senden
Arbeidsaanbod in procenten:
Mannen varsl{ jaar en jonger
18 en 19 jaar
20 -= 5% jaar
50 ~ 69 jaar
70 jaar cn ouder
vrouwon voor olk workuur

I'4

1457

700
2400
1500
1500
1400
3500

55
80

275
40
100
10
175
2

5

70
90
100
70
10
10
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Bijlage 51a.
. TOELICETING OP DE VIJF BEGROTINGSBEIRIJVEN
(de cijfers hebben zoveel mogelijk betrekking op het jaar 1957)

Berekening van de beloning van de ondernemersfunctie op
gemengde landbouwbedrijven volgens normen ult de nota, welke in L,E,I,~
rapport no, 250 is opgenomens :

Granen £.100,~ per ha (ircl.mais,mengsels en overige
gewassens
Aardappelen £.200,~ per ha
Melk ' £. 77,— vper ha graslard + voedergewassen bij
een veebezettirz van 1,25
Bacon f. 6,50 per afgeleverd varken
Eleren f. 14= per leghen

TOEGEREKENDE KOSTEN
Marktbare gewassen

Aangekochte meststoffen £.145,- per ha markttare gewassen

Aangekooht zaalzaad en f,°54,~ per ha markttare gewassen

pootgoed
Werk docr derden f, 60,~ per ha dorsen
f. 25,~ ©per ha sproeien lalles van granen
f. 50,— per ha maaien .

(Het percentage graan, dat door loon—
werkers wordt gemaaid neemt af met
het groter worden van de desbe-
treffende bedrijven, Voor dorsen
geldt hetzelfde, Voor sproeien op
glle bedrijven: 50% van de granen
. en de aardappelen geheel),
Rente omlopend kapitaal f. 30,~  per ha marktbare gewassen
Onderhoud gebouwen - (voor marktbare gewassen niets inge-
calculeerd).

Grasland + voedergewassen en veehouderi ]

Veevoederkosten:
krachtvoer aangekocht £.120,~ per omgerekende melkkoe
krachtvoer uit elgen

bedrijf f. 50, per omgereckende melkkoe

Melkprodukten f. 85, per omgereckende melkkoe
Ruwvoer en strooisel £,100,~ per omgerekende melkkoe
Aangekochte meststoffen £.200,~ per ha grasland + voedergewassen
Zaaizaad voedergewassen f. 25, per ha grasland + voedergewasgen
Ziektebestri jding,dekgelden,

fokverenigingskosten f. 58, per ha grasland + voedergewasgen
Heffingen melkvee ¢ '

Ziektonbestrijding £f. 1,50 per rund

Melkecontrole f. 0,09 per 100 liter melk

Bedrijfschap Zuivel £, 0,067 per 100 liter melk
Rente levende inventaris ' 5% van de gekaritaliseerde rundveestapel -

{prijzen hiervoor gebezigd uit L.E,I.-
rapport no. 250; waarderingsecijfer 6).
Onderhoud gebouwen f. 8,- per ha grasland + voedergewassen
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Varkenshouderij
Voederkosten:

krachtvoer aangekooht

krachtvoer ult elgen ) £.235,-

bedrijf

ruwvoer en ensilage ~ f£.425,-
Onderhoud gebouwen f. 2%50
Rente levende inventaris 5;

5
Dekgelden, veeartskosten, £eo 9,-
afleveringskosten, stem-{ .° 2%

boek, enz, £
Pluimveestapel
Voederkostens:

krachtvoer aangekocht £.,130,-

krachtvoer ult eigen £, 75,

bedri jf * 4

Rente levende inventaris 5%
Onderhoud gebouwen fo 13,-
Veeartskosten f. 1,-
Kosten voor het gehele bedrijf (niet
Berekend loon £,5000,- ;
Betaald loon- £.5000,~

Pacht £, 210,~
Werktuigkosten f. 90,~
Paardekosten £.450,-
Algemene kosten f. 25,~

_per

Bijlage 51a{Vervolg)

per jaarmestvarken
per
per
van
van

jaarzeug

Jaarvarken

f£.100,- per jaarmestvarken
£,300,~ per zeug

Jaarvarken
zeug

per
per

10 kippen
10 kippen

f. 90,~ per 10 kippen
10 kippen
10 kippen

per
per

van
per
toegerekend)

loon incl.sociale lasten over

1957 per v.a.k.
per ha

(S1ib~ en humusrijke zandgronden van
gemiddelde kwaliteit onder goede
externs produktie-omstandigheden;
bedri jfegebouwen van gemiddelde
hoedanigheid).

4 £,110,- per ha (varisrend naar

bedrijfsgrootte)

per paard

4 £.35,~ per ha (varidrend naar

bedri jfsgrootte en bestaande ult
onderhoud van gebouwen, contributies,

marktbezoek, enz.)

OPBRENGSTEN EN PRIJZEN

Marktbare gewassen

"Xorrel"opbrengst ~Prijs Stro-opbrengst FPrijs
Rogge 3.250 kg £.24,95 5,000 kg £,45,~
Haver 3.250 " " 25,135 4.000 v "4 -
Gerst 3.7150 " " 25,35 2,500 ¢ " A5 ,-
Mengsels 3,500 * " 25,35 3.500 " " 45,-
Mals 4.000 " " 25,~ - -
Aardappelen 25,000 " L P -
Suikerbieten 35,000 ® "G, - £.,110,~ per ha

koppen en blad
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Bijlage 51a(Vervolg)

Rundvechouderij

3.900 liter melk per koe per jaar

Vetgehalte 3,7 % prijs 28,0 cent

Omzet en aarwas f. 300,~ per melkkoe .

1 omgerekende melkkoe = 1 melkkoe, 0,2 kalf, 0,4 pink.

Varkens

Prijs per afgeleverd baconvarken £, 155,-

3 tomen mesten ner jaar '

Prijs per afgeleverde biggen en lopers: f£.45,-
2 worpen & 8 stuks per jaar

Pluimyeehouderij

200 eieren per ben per jaar prijs 12 cent
Cmzet en aarwas £, 25,~ per 10 kippen.

Tuinbouwgegevens

Opbr. per
10 aren

Kosten per

10 aren Opbrengst

Augurken bij normale opbr. f.5T4,~ 1,350 kg & £. 0,42 £.567,-
Asperges (bosgrond) " 280,~ 270 kg & " 1,60 " 432,~
Vroege aardappelen " 300,- 2.100 kg & " 0,14 " 294,-
Stamslabonen " 350,- ? " 420,-
Aardbeien " €50,- 1,050 kg3 " 0,90 " 945,-
Zwarte bessen " A00,- 425 kg & " 0,96 " 582,-
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Bijlage 51=b 1
BEDRIJFSMODEL I

(ekkarbouwbedrijf)
Bedri jfsplan - arbeidseffect: 4.500 &.u.
Procontuole verdeling v.d, arbeidsbohoefto: tuinland %
bouwland > 50%
varkens + kippen < 20%
Arbeidsaanbod
1 via.ke uv.a.X. 3 v.a.k,
Bedrijfsonderdeel :
s : ’ pe 1, :
bgﬁfﬁig aantal 95?%5:1 aantal cgggrga santal
,Akkerbguw -
Rogge 1,38 2,16 3,24
Haver 1,45 2,27 1 3,41
Tarwo ; 1 '
Gerst ; 0,32 0,50 0,76
Mengscls van granen 1,02 1,59 2,39
Mals 0,18 0,28 0,42
Aardappolen 0,59 ' 0,93 1,39
Suikerbioten 0,86 1,35 2,06
Voederbioten 0,40 0,61 0,88
Voedorgewassen 0,23 0,35 ‘ 0,50
Overige gewassen 0,20 0,33 | 0,51
Bouwland totaal 6463 10,317 15,56
Grasland totaal 2,14 3,57 _ 4,30
Tuinbouw
Asperges - - -
Stamslabonen - - -
Aardboien - - -
Bassen - - -
Tuinland tetaal - - -
Opparvl., oult,grond}8,77 13,94 19,86
Veestapel
Mslkkoeien 3 3 6
Xalveren 1 2 3
Pinken 2 4 4
Mestvarkens 9 1 7
Fokzeugen 2 3 3
Workpaarden : 1 1 2
Loghennen . 100 100 100
Melkkoeier. per 100 - . o . o
ha voedergewassen 91 94 87

-

1457
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BEDRIJFSRODEL |
(akkerbowwbedr! }f)

SAUENVATTINGEN BEGROTIKG

Bijlage 51-b 2

¥ v.auk,
. Tocga-
Opper- Cp~ cra } Salde .
Bedri}fsondardeel viakts | Aantal dieren brengst rckinds fn Kosten voor hit gahele
tn ha in old kosten 1 bedrijf 1n gld,
918 | 1 pla. gid.
Karktbare gewassen 6,00 1.318 1,839 5.477 | Arbeid berekend } 5.000
Rundves en voedergawassen 2,1 3 malkkoefen k176 2.3G6 1.810 { Arbeid betaald -
Varkens 5 mestv, 2 fokz. | 3.755 2.868 897 { Werktuigkosten 959
Pluieves 100 leghennen 2.650 2.235 815 | Paardekosten 450
Pacht 1.052
Totaal 8,7 17.907 9.308 £.588 | wlgemenc kosten 186
Totale kosten gehele bodriif £.428 1 Totaal ! 8.428
Netto-overschot i
Arbeldsinkomen v.d. boer U
I den normatief {rapport 250) 5.957
Opbrengst per £. 100,- koston 01
W ov.a.k,
| Toage-
Dpper- Op~ Saldo _
Bedrijfsonderdeel viakte | Aantal diercn brengst rekends in Kosten voor het gehele
kosten bedrijf in gld.
in ha in gid. gld.
in old.
Barktbare gewassen 9,41 11,479 2,786 B8.693 | Arbeid berekend { 5.0GC
Rundves en vosdergewassen §,53 S nelkkoaien 6,960 6,123 2,837 { wrbeld betaald 2.5G0
Varkens 1 mesty, 3 fokz, | 5.415 4,108 1,307 | Verktulgkosten 1.350
Flulmves 100 laghennen 2.650 2.235 415 | Paardckosten 50
Pacht 2.921
Totaal 13,94 26.50% 13.252 12.252 | Algemene kosten 290
Totale kosten gehele bedrijf 12,517 § Totaal 12.517
Nutto-overschot 735
Arbeidsinkomen v.d. boer 5.735
lden normatief (rapport 250) 6.450
Lprrengst par f. 100,- kosten 102
2 v.a.k, !
Jocge- ,
Oppep.. Up- Salde K
Bedrt jsonderdeel vlakte | Rantal dieren brengst rekends in ost?n voor hot gehele
kosten bedriif in glid,
in ha in gld. . gld.
in gld.
Harktbare gewassen 14,18 17,312 3.500 13.812 | Arbeid berekend | 5.000
Rundves en voodergewassen 5,68 6 melkkoefen 8.352 4.938 3.41%:] Arbald betaald 5.000
Varkens 7 sestv. 3 fokz.] 5.415 4,108 1.307 | ¥erktuligkosten 1.800
Plutavee 100 leghannen 2.650 2,235 815 | Paardckesten 800
Pacht ALY,
Totaal 19,8 33.7129 15.18] 18.548 | Algemene kostan 3%
 Totale kosten gehele bedr!jf 17.245 | Tota:} 17.245
¥etlo-overschot 1,303
Arbeidsinkomen v.d. boer : 6.303
Idca norsatief (rapport 250 6.966
Opbrengst per . 103,- kosten 104

- -y -

A e
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BEDRIIJFPSMODEL II1
{akkerbouwbedri jf mot varkena en kippen)

Bijlage 5t-c 1

Bedrijfsplan arbeidseffect: 4,500 s.u.
Procentuele verdeling van de arbeidsbehoefte: tuinland O%
bouwland 30-50%
varkens + kippen 3 20%
T Arboidsaanbod | '
1 v.a.k, 1> vea.k, 2 Veadek. -
Bodri jfsonderdesl
‘ opper— aan-} Opper— aan-: opper- &an-
vlakte +{al j vliukte tal | vlakte tal
in ha in ha in ha
~ Akkerbouw
Rogge 145 2,47 3,43
Haver 1,31 2,24 3,10
Tarwe
Gorat ; 0,24 0,42 0,58
llengsels van granen 0,14 0,24 0,33
Mais 0,12 0,20 0,28
Aardappelen 0,53 0,90 1,25
Suikerbieten 0,26 0,45 0,54
Voederbieten 0,35 0,58 0,89
Voodorgewassen 0,03 0,06 0,08
Overige gewassen 0,04 0,06 0,03
Bouwland totaal 4,47 7,62 10,56
Crasland totaal 2,14 3,60 4,30
Tuinbouw
Asperges - - -
Stamalabonen - - -
Aardbeien - - -
Bessen - - -
Tuinland totaal - - -
Oppervlakte cultuurgrond €,61 11,22 14,86
Vesstapel ’
Melkkoeien 3 5 6
Kalveren 2 3 3
Pinken 1 2 2
Mestvarkens 11 17 22
Fokzeugen 2 3 4
Warkpaarden 1 1 T2
Leghennen 300 320 460
Yelkkoeien per 100 ha - o
voedergewassen 99 98 93

1457
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BEDRIJFSHODEL

{Akkerbouwbedrfjf met varkens en kippen)

SAUENVATTINGEN BEGROTING

Bijlage 5i-c 2

! voaalk,
Toege -
Upper- Up- Saldo \
Bedr1jfsonderdeel vlakte | Aantal dieren brengst EER:nde tn Eo;t:nfv?or ?Zt genele
: In ha tn gld gsten g1d. edeijf in gla.
" 1n gld.
Harktbare gewassen 4,09 4,792 1,285 3.507 | Arbeid berekend § 5.000
Rundves en voadergewassen 2,52 3 melkkoelen £,176 2.218 1.960 | Arbefd betaald -
Varkens 1 mestv. 2 fokz] 6.555 5.187 1.368 | Yerktuigkosten 650
Pluimvee 300 Jeghennen 7.850 6.705 1.245 | Paardekosten 450
Pacht 1.388
Totaal 5,51 23.473 15.393 8.080 | Algemene kosten 244
Totale kosten gehele bedrijf 1.732 | Totaal 1.732
Natta-overschat b3
Arbeldsinkoren v.d. boer 5,348
1 den norratief {rapport 250} §.136
Opbrengst per f. 100,~ kosten 102
B v.ak,
Toege-
Opper- Op- Saldo K
Bedrijfsonderdesl vlakte { Aantal dieren brengst rekende Tn osten voor het gehele
kogten bedriif fn gid.
fn ha in gld, gld.
tn gld,
Harktbare gewassen 6,98 8.181 2.108 §.073 | Arbetd berckend | 5.000
Rundvee en voedergewassen b, 24 S melkkoeien 6.950 3.793 3.157 | Arbeid betaald 2.500
Varkens 17 mestv, 3 fokz.; 10,065 1.973 2.092 | Verktuigkesten 1.150
Piuimvee 320 leghennan 8.480 1.152 1.328 | Paardeckosten 450
‘ Pacht 2,356
Totaal 1,22 33.668 21.026 | 12.660 | Algemene kosten 35%
Totala kosten gehele bedrijf 11,811 { Totaal 11.811
Netto-overschot 64
Arbeldsinkomen v.d.boar 5.84%
| den noraatief (rapport 250} 5,702
Opbrengst per f. 100,- kosten 103
2 v.a.k.
Toege-
Opper- Op- Saldo
Bedrijfsonderdeel vlakte | Aantal dieren brengst rekende in KOS{B? vaor het gehels
in h tn ald kosten 1 bedrijf fn gld.
n na n g ] in g]d- g .
Karktbarg gewassen 9,538 11,184 2.685 B.439 | Arbeld berekend | 5.000
Rundvee en voedergewassen 5,27 6 melkkoeien 8.352 L4051 3.861 | Arbefd betaald 5.000
Varkens 22 mestv, 4 fokz.[13.110 10,373 2,737 | Werktuigkosten 1.350
Plufevee 450 leghennen 12,190 10,281 1.909 | Paardekosten 900
Pacht 3.2
Totaal 14,86 4,836 27,830 1} 17.006 { Alyemene kosten 549
Totale kosten gehele bedri jf 15.920 1 Totaal 15,920
hetto-overschot 1.086
Arbeidsinkomen v.d. boer §.086
I den normatief {rapport 250) 7.288
Opbrengst per f. 100,~ kosten 102
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Bijlage 51-d 1

BEDRIJFSMODEL 1II
(gemengd bedri jf)

arbeidseffect: 4.500 s,u,

Bedri jfasplan
Procentuele verdeling v.d, arbeidsbehoceftet tuinland 0%
bouwland 35-45%
grasl,+ rundvee 25=35%
varkeng en kippen » 2
Arbeidszaanbed-
1 v.a.k. 1?3" Vea.k, 3 2 vea.ke ,
Bedri jfsondordeel opper-| aan-| opper-| aan-: Opper=i aan-
' vlakte] tal | vlaktel tal i vlakte]| tal
in ha in ha in ha
Akkerbouw
Rogge 0,77 1,56 1,82
Haver 1,00 2,03 2,38
Tarwe
Mengsels van granen ‘0,08 0,17 0,20
Mais 0,06 0,11 ) 0,13
Adardappelen 0,35 0,70 0,82
Suikerbieten 0,2% 0,56 0,52
Voodorbieten 0,27 0,50 0,72
Voedergewassen - - _
Overige gewassen 0,10 0,20 0,23
Bouwland totaal 3,37 6,83 7,99
Grasland totaal 3,57 5,00 7,86
Tuinbouw
Asparges - - -
Stamslabonen - - -
Aardbeien - - ~
Bassen - - ~
Tuinland totaal - - -
COppervlakte cultuurgrond 6,94 11,83 15,85
Veestapel
Melkkoeien 5 7 11
Kalveren 2 3 5
Pinken 2 4 6
Mestvarkens 5 6 9
Fokzeugen 3 4 6
Werkpaarden 1 1 2
Leghennen 260 300 300
Melkkoeien per 100 ha - SEERTI :
voedergewassen 113 105 111
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BEDRTJF SHODEL (11
(Gemengd badriif)

SAHENYATTINGEN BEGROTLNG

Bijlage 51~d 2

1 v.a.k,
Toege-
Opper- 0p- Saldo
Bedr! jfsonderdesl vlakte j Aantal dieren brengst rekends in Kosten voor het gehele
kos ten bedrijf tn gld.
In ha . in gid. gld.
in gld.
Harktbare gewassen 3,10 3.650 981 | 2.669 | Arbeld berekend | 5.000
Rundvee en voedergewassan 3,86 | 5 melkkoelen 6.950 | 3.592 { 3.368 | Arbeid betaald -
Varkens 9 mestv. 3 fokz. §.485 | 3,335 | 1.150] Werktulgkosten 750
Pluimvee 260 laghennen 6.890 | 5.811 1.079 | Paardekosten 450
Pacht 1.457
Totaal 6,94 21,985 13,19 | 8.266 | Algemene kostsn 248
Totale kosten gehale badriif 7.905 | Totaal 1.9U05
Netto-overschot 361 .
Arbeldsinkomen v.d.boer 5.361
I dam normatief (rapport 250) 5.988
Opbrengst per f. 100,- kosten 102
1% v.a.k.
Toege-
Opper- 0p- Salde
Bedrijfsonderdesl vlakte | Aantal dieren brengst ;ekinde in :o:t?nfv?or :zt gehele
In ha In gld. osten gld. edrijf in gld.
in gld.
Marktbare gewassen 6,33 7.485 1 1,913 | 5,570 Arbeid berekend | 5.000
Rundvea en voedsrgewassen 5,50 { 7 melkkoefen 9,764 | 5.287 | 4.457| Arbeid betaald 2.500
Varkens 6 mestv. & fokz. 5,870 ¢ 4.180 | V.48 | Herktulgkosten 1.200
Plufavee 300 leghennen 7.950 & 6.705 1 1.245| Paardekosien §50
. Pacht 2.48%
Totaal 11,83 30.849 118,006 | 12.753] Algenene kosten 356
Totals kosten gehale badrl}f 11.890 | Totaal 11,990
Netto-overschot 163
hrbeldsinkomen v.d.boer 5.763
| den nornatief (rapport 250) 6.500
Opbrengst per £.100,- kosten 7 103
2 v.a.k,
Toege~
Opper- Op- Saldo
Bedr {fsonderdee elakta | Aantal dieren brengst ;ekenda in Kosten voor het yehele
. osten bedrijf fn gld.
in ha In gld. In gld gld.
Barktbare gewasssn 1,21 8,506 ! 2,085 | 6.459] Arbeld berekend | 5,000
Rundvee en vosdergewassen 8,58 | selkkoelen 15.312 | 8.263 | 7.049 | Arbefd betaald 5.000
Yarkens 9 mestv, 6 fokz, 8.505 | 6.28% | 2,221 Werktuigkosten 1,430
Plufmves 300 leghennen 7.950 | 6,705 | 1.245] Paardekosten 800
Pacht 3.329
Totaal 15,85 §0.271 |} 23.287 | 16.974 | hlgemene kosten G5
Totale kosten gehale bedr!jf 16.124 ] Totaal 16,124
Netto-overschot 830
Arbeidsinkomen v.d.boer 5.850
{dem normatief {rapport 250) 6.912
Cpbrengst per f. 100,- kosten 102
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BEDRIJFSMOIEL IV
(Gemengd bedrijf met tuinbouw)

Bijlage H51-e 1

Bedri jfsplan arbeidseffect: 4.500 s,u.
Procentuele verdeling v,d.arbeidsbehoeftes tuinland 10-30%
bouwland 30-50%
varkens en kippen 220%
Arbeidgaanbod
1 veaeKe 1% v.a.k. 2 v.a.k.
Bedri jfsonderdeel -
opper—-{ aan—~ | opper- | aan— | opper—| aan—
vliaktg tal vlakte | tal | vlakte| tal
in bhs in ha in ha
Akkerbouw _
Rogge . 0,72 1,50 1452
Baver 0,70 1,46 1147
Tarwe
Cerst g 0,21 0,44 0,44
Mergsels van granen 0,15 0,31 0,32
Maisg 0,15 0,31 0,22
Aardappelen 0,30 0,62 0,62
Suikerbieten 0,12 0,47 0,45
Voederbieten 0,31 C,44 0,46
Voedergewassen 0,04 - -
Overige gewassen - 0,07 0,07
Bouwland totaal 2,70 5,462 5,67
Grasland totaal 1,43 2,14 3,57
Tuinbouw
Asperges 0,26 0,35 0,58
Stamslabonen 0,26 0,39 0,58
Aardbelen 0,04 0,04 0,12
Bessen 0,07 0,09 0,25
Tuinland totaal 0,63 0,83 1,53
Oppervlakte cultuurgrond
CisteaT - 4,76 8,59 10,77
_Véestapel
Melkkoeien 2 3 5
Kalveren 7 1 2 3
Pinken 1 1 2
Mestvarkens 3 6 8
Fokzeugen 3 3 4
Werkpaarden - ‘ 1 1
Leghennen 300 450 400
Melkkoeien per 100 ha :
voedergewassen 93 95 109
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BEDRIJFSHODEL 1V
(Gemengd bedr!§f met tufnbouw)

SAHENVATTINGEN BEGROTING

Bfjlage 51-¢ 2

1 v.a.k.
Toage-
Opper- 0p- Salde
Bedrl jfsonderdes) viakte | Aantal dieren brengst rekends In Kosten voor het guhele
kosten bedrijf in gld.
In ha tn gld. old.
in gld.
Harkthare gewassen 2,35 2.721 FL 1.981{ Arbetd berakend ) 2.700
Rundvee an voadergewassen 1,78 | 2 metkkosten 2.78% 1.530 1,25 | Arbeid betaald )| °°
Varkens 6 mestv., 3 fokz. 4.950 3.722 1.228 1 Yerktulgkosten 500
Plufmvee 300 leghennen 1.950 6.705 1,245 { Paardekosten -
Tutabouw 0,63 3.000 2.178 8221 Pacht 867
Totaal b, 76 21.410 14,881 5.530| Algemena kosten 198
Totale kosten gehele bedrtjf 5.265 | Totaal 5,265
Hatto-overschot 1.265
Arbetdsinkomen v.d.boer 6.265
I dea normatief (rapport 250) 5.787
Opbrengst per f. 100,- kosten 106
1% v.a.k.
Toege~ .
Opper- Op- Saldo
8edrl jfsonderdoe) vlakte { Aantal dieren brengst rekends fn Kosten voor het gehele
kosten bedrljf In gld.
fn ha in gld. gld.
in gld.
Barktbare gewassen 5,18 6.15% 1,548 4,607 | arbeid berekend ) 6.150
Rundves en voedergewassen 2,58 |3 melkkosien 4176 2,220 1.956 | Arbetd betaald )j °
Varkens 6 nastv, 3 fokz. 4.950 3,922 1.228 | Werktulgkostan 965
Plulmves 450 leghennen 11,925 1 10.058 1.867{ Paardekosten 450
Tufnbouw 0,83 3.884 2,725 1,158 | Pacht 1.630
Totaal 8,59 31,090 | 20,273 10.8171 Algemens kostan 380
Totale kosten gehele bedriif 9,535 | Totaal 9,535
Netto-overschot 1,282
Arbatdsinkomen v.d.boer 6,282
lden normatief (rapport 250) 5.286
Opbrengst per f. 100,- kosten 104
2 v.a.k,
Toege -
Opper- Op- Saldo
Bedri jfsonderdesl vlakte | Aantal dferen brengst rekends in Kosten voor het gahele
kosten bedri}f In gld.
in ha in gld. gld.
in gid,
Marktbare gewassen 5,21 6.169 1.557 §.612} Arbeid berekend ) §.900
Rundvee en vogdergewassen 4,03 |5 melkkoelen 6.960 3.628 3.332 Arbetd betaald ){ °°
Yarkens B mestv, & fokz. 6.800 4,962 1.638 | Rerktuigkosten 1,180
Pluimves 400 leghennen 10.600 8.940 1.660 } Paardckosten 450
Tuinbouw 1,53 1.5 5.434 2,097 § Pacht 1,940
! Algemane kosten 367
Totaal 10,77 37.860 § 24,521 | 13.33Y
Totale kostan gehele bedrl ¥ 10.837 | Totaal 10.8317
katto-gverschot 2.502
Arbaldstnkosen v.d.boer 1.502
{dea normatfef (rapport 250) 6.403
Opbrengst per f. 100,+ kosten 107
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Bijlage 51-f 1.
BEDRIJFSMODEL V

(tuinbouwbedri jf)
Bedrijfsplan : ; arbeidseffect:4.500 s.u.
Procentuele verdeling van de arbeidsbehoefte: tuinland > 30%
. bouwland <3
varkens + kippen 3. 20%
_ Arboidsaanbod
1 vea.k, 1% voa.k. | 2 via.k.
Bodrijfsonderdocl OppeT~| aan-| OppeT—~ aan=|opper- aan—
vliakte: tal {vlakte tal [vliakte tal
in ha in ha {in ha
Ak¥kerbouw _
Rogge 0,57 1,22 1,45
Haver . 0,42 0,90 1,07
Tarwe -
Gzrst ; 0,13 0,27 0,32
Mengscls van granen . 0,15 0,32 0,38
Ma¥s 0,13 0,28 0,33
Aardappelen . 0,30 0,49 0,50
Suikerbieten ) - 0,15 0,20
Voederbieten o 0,16 0,35 0,47
Vosdergowasscn 0,06 0,11 0,14
Overige gewassen | - - -
Bouwland totaal 1,92 4,09 4,86
Grasland totaal ' 0,71 1,43 1,43
Tuinbouw -
Asporges 0,48 0,61 0,75
Stamslabonen 0,47 0,61 0,75
Aardboien 0,07 0,07 0,16
Bosaon _ 0,13 0,12 0,34
Tuinland totaal 1,15 1,41 2,00
Opporvlakte cultuurgrond (totaal) 3,78 6,93 8,29
Voestapel
Mslkkooioen 1 2 2
Kalveren - 1 1
Pinkon 1 1 1
Mestvarkens 8 4 6
Fokzougen 4 2 3
Werkpaarden . 1 1 1
Loghonnen , 200 460 570
Melkkoeien per 100 ha ,
voedergewassen 89 87 80
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Bijlage 91-f 2

BEDRIJFSHMODEL ¥
{Tuinbouwbedri jf)

SAMERVATTIAGEN BEGROTING

1 v.a.k,
Toege-
Opper- Op- Saldo
Badri jfsondardesl viakte | Aantal dieren brengst rekendg in Kosten voor het gehele
kosten bedri}f in gld.
in ha ingid. ] . gld.
in gld.
Marktbare gewassen 1,70 1.962 579 | 1.383 | Arbaid berckend } 2 050
Rundves en voedsrgewassen D,93 1 welkkoey 1.392 832 560 | Arbefd betaald )] °°
Varkens 8 mestv. & fokz. £.600 5,962 | 1.638 | Werktuigkostan 400
Plutmvee 200 leghennen 5.300 £.470 830 | Paardekosten &30
Tuinbouw 1,15 5.467 3.06% | 1.503 | Pacht 552
Totaal 3,78 20,721 | 14807 | 5.914 | Algemeae kosten 1118
Totale kosten gehels bedrfif 4,436 | Totaal &, 456
‘Netto-overschot 1.418
Arbeidsinkomen v.d.boer §.418
{dom normatisf {rapport na. 250) 5.618
Opbrengst per f. 100,= kosten 107
1% v.a.k.
Toege-
Opper- Op- Saldo
Bedri jfsonderdael vlakte { Aantal dieren brengst rekende in Kosten voor het gehela
kosten bedrijf in gld.
in ha in gld. gld.
In gld.
Harkthare gewassen 3,63 §.205 1.200 | 3.005 | Arbeid berekend ) §.800
Rundvee en voedergewassen 1,89 |2 melkkosien 2.784 1.591 1.193 | Arbeid betaald )i °
Varkens & mestv. 7 fokz. 3.300 2.481 B19 | Werktuigkosten 500
Pluimvee 460 leghennen 12,190 | 10.281 | 1,909 | Paardekosten 50
Tuinboww 1,4 6.557 b778 | 1,779 | Pacht 1.158
Totaal 6,93 29,036 | 20.331 | 8,705 | Algemene kosten 335
Totale kosten gehele bedrijf 1.25% | Totaal 7.244
Natto-overschot 1.461
Arbeldsinkomen v.d.bosr 6.461
Iden normatief (rapport no. 250) 6,050
Opbrengst per f. 100, kastef 105
2 v.a.k.
Toege-
Opper- 0p- Saldo
Bedrijfsonderdeel viakte | Aantal dieren brengst EEkinda In Kostan voor het gehale
fn ha - in gld. osten gld. bedrijf in gld.
in gld.
Barktbare gewassen 5,25 5.801 | 1.383 | 3.508 | Arbeld berekend ) . oo
Rundvee en voedergewassen 2,06 |2 melkkoeien 2.784 1.63% | 1.150 | Arbeid betaald )} °°
Varkens 6 mestv, 3 fokz. 4,950 3.722 | 1.228 | Werktufgkosten 570
Plufmvee 570 leghennen 15,105 | 12.740 | 2.365 | Paardekosten £50
Tuinboww Z,00 9.881 1.125 2.756 | Pacht 1.321
Totaal 8,29 37511 | 26.604 | 11,007 | Algemene kosten Mm
Totale kosten gehele bedriif 8.552 | Totaal 8.552
Netto-ovarschot 2.495
Arbeldsinkoscn v.d.boer 7,455
lden nornatief (rapport no. 250) 6.265
Opbrengst per f. 100,- kosten 107
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