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WOOBD VOORAF 

In de jaren 195l/'52 tot en met 1956/'57 heeft het Landbouw-

Economisoh Instituut een statistiek bijgehouden van de verdiende 

lonen in de landbow. 

Omdat het Centraal Bureau voor de Statistiek nu een statistiek 

van de landbouwlonen verzorgt«, heeft het L.E.I. besloten deze sta

tistiek stop te zetten. Derhalve is dit de laatste publikatie dien

aangaande „ 

In de zes jaren dat het L.E.I. deze statistiek heeft verzorgd, 

is het mogelijk gebleken de opzet van de statistiek te verbeteren. 

Met name kon de indeling van de arbeiders in diverse categorieën 

allengs nauwkeuriger plaats hebben. Daardoor zijn de publikaties 

over de afzonderlijke jaren niet volledig vergelijkbaar. Deze samen

vattende publikatie heeft ten doel de ontwikkeling van de lonen 

over een langere periode te overzien. 

De nog niet gepubliceerde uitkomsten over het contractjaar 

1956/'57 zijn aan deze publikatie toegevoegd. Hierbij moesten wij 

ons beperken tot de hoofdzaken^ het personeel zocht zo snel moge

lijk een blijvende taak? zodat er niet voldoende krachten voor een 

volledige verwerking beschikbaar bleven. Bij deze noodzakelijke be

perking is de keuze gevallen op het verwerken van de gegevens over 

de losse arbeiders? omdat juist bij deze groep de grootste onzeker

heid bestaat over de wijze waarop de contracten worden toegepast. 

Bij de vaste arbeiders is er een nauwere aansluiting tussen het 

niveau van de regelingslonen en dat van de verdiende lonen. 

De statistiek van de verdiende lonen is samengesteld op de 

afdeling Statistiek en Documentatie onder leiding van G.G. Klijnstra, 

DE PLV. DIRECTEUR, 

Ir. J.F,v.Riemsdijk) 

's-Gravenhage? november 1959< 
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Inleiding 

De landarbeidersionen in Nederland zijn geregeld in de "Col

lectieve arbeidsovereenkomsten"5 bestaande uit een "Algemeen Ge

deelte" (het z„g„ Mantelcontract) en een "Bijzonder Gedeelte". Het 

Algemeen Gedeelte geldt voor het gehele land en bevat o.m. bepa

lingen inzake: de aard van het dienstverband, maximum- en minimum-

arbeidstijden^ tijdloon in bijzondere gevallen (feestdagen,, onwerk

baar weer, overwerk), richtlijnen voor de vaststelling van toesla

gen, emolumenten en akkoordionen5 kort verzuim en vakantie, door

betaling van loon bij ziekte en ongeval, bedrijfspensioen„ De Bij

zondere Gedeelten bevatten een uitwerking van richtlijnen en voor

schriften van het Algemeen Gedeelte (o,m, wat betreft de lonen, 

de arbeidstijd, de toeslagen en de aftrek voor kost en inwoning) 

en gelden voor een z,g, contractgebied. 

Deze contractgebieden zijn onder te brengen in enkele loon-

gebieden., Deze indeling in loongebieden kan men beschouwen als 

een soort gemeenteclassificatie,, Per loongebied wordt in de eerste 

'plaats een b'asisuurloon vastgesteld, waaruit het loon voor de di

verse groepen arbeiders wordt afgeleid. Dit basisuurloon is ver

schillend voor vaste en losse arbeiders. 

Voor de gebieden wordt ook nog een basisuurloon bepaald voor 

ongeschoolde arbeiders 5 dit zijn arbeiders die minder dan twee 

jaren in de landbouw hebben gewerkt« In de statistiek van de ver

diende lonen is :deze groep buiten beschouwing gebleven; het was 

de bedoeling alleen gegevens op te nemen over volwaardige manne

lijke vakarbeiders„ 

Er is veel variatie mogelijk in het loon; c a , ten gevolge 

van geslacht, leeftijd, dienstverband, aard der werkzaamheden en 

arbeidsduur, 

Hierdoor wordt de overzichtelijkheid van de loonvorming be

dreigd, In de praktijk maakt men daarom gebruik van het basis

uurloon, waaruit de detailregelingen volgens bepaalde normen wor

den afgeleid. 
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Deze normen kunnen per loongebied verschillend zijn, ter

wijl er in de loop der jaren ook van een groei is te spreken. 

Bij het hespreken van de opzet van deze statistiek gaan wij hier 

nader op in. 

Het basisuurloon voor de mannelijke geschoolde arheiders 

van 23 - 64 jaar is in de loop der jaren gestegen. Dit blijkt dui

delijk uit de gegevens van tabel 1, waarin de minimum-basisuurlo-

nen voor mannelijke vakarbeiders zijn vermeld; gegeven zijn de 

gemiddelden per contract jaar. 

Tabel 1 

MINIMÜM-BASISUURLOON 1 ) VOOR VAKARBEIDERS; GEMIDDELD PER CONTRACTJAAR 

Loongebied 

1„ Grote loongebied (hiertoe 
behoren de contractgebieden, 
welke niet onder 
2 t/m 5 zijn vermeld) 

2„ Krimpenerwaard/Gouda 
en Midden-Zuidholland 

3. Koordholland zonder W.meer; 
Westland/Delfland/Kustgebied 5 
Zevenhoven on o„ en Rijnstreek5 
Brabantse Biesbosch 2) 

4. Wieringermeer 

5« Noordoostpolder 

Dienst
ver
band 

vast 
los 

vast 
los 

vast 
los 

vast 
los 

vast 
los 

Contract^ 

1951 
/52 

84,5 
84,5 

86,5 
86,5 

89,0 
89,0 

97,5 
97,5 

94,5 
94,5 

1952 
/53 

jaar (mei/april) 

1953 
/54 

1954 
/55 

1955 
/56 

1956 
/57 

in centen per uur 

87,3 
89,7 

89,4 
91,8 

91,6 
94,1 

99,6 
102,3 

96,5 
99,2 

90,6 
93,6 

92,7 
95,7 

94,7 
97,7 

102,3 
105,6 

99,2 
102,4 

106,6 
104,8 

107,6 
105,8 

108,6 
106,9 

114,7 
113,1 

113,7 
112,1 

110,2 
108,2 

111,2 
109,2 

112,2 
110,2 

118,2 
116,0 

117,2 
115,4 

120,3 
117,3 

121,4 

118,3 

122,4 
119,3 

126,4 
123,4 

127,4 
124,4 

1) Dit'is het basisuurloon zonder de akkoorddervingstoeslag, welke sinds 1 mei 
1954 a a n vaste arbeiders kan v/orden gegeven, indien zij geen akkoordwerkzaam-
heden mógen verrichten. 

2) Tot 1954/55 waren de lonen in de Brabantse Biesbosch 1-g- et. hoger dan de in 
de tabel vermelde uurlonen. 
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Enerzijds is de inkonensstijging te beschouwen als een wel

vaart svermeerderings anderzijds is ze een uiting van veranderingen 

in de waarde van het geld. Wij hebben getracht beide invloeden 

te scheiden, door de gegevens van tabel 1 om te rekenen tot lonen 

in koopkrachteenheden. Als koopkrachteenheid is genomen de gemid

delde koopkracht van de gulden,in het contractjaar 1956/57» 

De'door het C.B.S. gepubliceerde indexcijfers van de kosten 

van levensonderhoud zijn gebruikt als basis voor de omrekening. 

In feite is er gebruik gemaakt van de kwartaalcijfers (1953=100, 

het gemiddelde van de laatste drie kwartalen van 1951 en het eer

ste kwartaal van 1952 is typerend geacht voor het contractjaar 

1951/52. In tabel 1a zijn de omgerekende cijfers te vinden. 

Tabel 1a 
1 ) 

TOT DE GELDSWAAEDE VAN 1956/57 HERLEIDE MINIMJM-BASISUURLONEN ' VOOR VAKARBEIDERS, GEMIDDELD 

Loongebied 

1. Groot loongebied (hiertoe 
behoren de contractgebie-
den, welke niet onder 
2 t/m 5 zijn vermeld) 

2. Krimpenerwaard/Gouda 
en Midden-Zuidholland 

3. Noordholland zonder W.meer 5 
Westland/Delf land/Kustgebied̂  
Zevenhoven eo. en Rijnstreek; 
Brabantse Biesbosch 2) 

4. Wieringermeer 

5. Noordoostpolder 

Omrekeningsfactor 

Dienst
ver
band 

vast 
los 

vast 
los 

vast 
los 

vast 
los 

vast 
los 

PER CONTRACTJAAR 

Contractjaar (mei/april) 

1951 
/52 

91,2 
91,2 

93,4 
93,4 

96,1 
96,1 

105,2 
105,2 

102,0 
102,0 

1,0794 

1952 
/53 

in 

95,2 
97,8 

97,5 
100,1 

99,9 
102,6 

108,6 
111,5 

105,2 
108,1 

1,0902 

1953 
/54 

centen 

98,0 
101,3 

100,3 
103,6 

102,5 
105,7 

110,7 

114,3 

107,3 
110,8 

1,0821 

1954 
/55 

per uur 

110,7 
108,8 

m,7 
109s8 

112,7 
111,0 

119,1 
117,4 

118,0 
116,4 

1,0382 

1955 
/56 

114,4 
112,3 

115,4 
113,4 

116,5 
114,4 

122,7 
120,4 

121,7 
119,8 

1,0382 

1956 
/57 

120,3 
117,3 

121,4 
118,3 

122,4 
119,3 

126,4 
123,4 

127,4 
124,4 

1,-

1) Zie noot 1 van tabel 1. 
2) Tot 1954/55 waren de lonen in de Brabantse Biesbosch ongeveer 1-J et. hoger 

dan de in de tabel vermelde uurlonen. 
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Door de C.A.O.'s te raadplegen kan men een inzicht verkrij

gen in verschillende vraagstukken betreffende de landarbeiders-

lonen. Toch kan dit inzicht niet volledig zijn, omdat de C.A.O.'s 

vaak verschillende mogelijkheden openlaten waarvan men naar be

lieven al of niet gebruik kan maken (overwerk, akkoordwerk, waar

deringstoeslagen, emolumenten, enz,). 

Soms geeft de praktijk de indruk dat de geboden mogelijk

heden nog niet voldoende zijn en schept men nieuwe vormen (af

wijkende arbeidsvoorwaarden, zwart loon, te laag loon, enz.). 

Het doel van deze loonstatistiek is vast te leggens hoe men in 

de praktijk de C.A.O.'s interpreteert, in hoeverre van de gebo

den mogelijkheden gebruik wordt gemaakt en in hoeverre nieuwe mo

gelijkheden worden gezocht. 

Direct na de Tweede Wereldoorlog heeft het L.E.I. de waar

neming van de b e t a a l d e lonen in de landbouw ter hand 

genomen. Van 194& "t/ra 1950 werden de gegevens voor deze loon

statistiek ontleend aan de bedrijfsboekhoudingen, v/elke op het 

L.E.I worden bijgehouden voor berekeningen omtrent de kost

prijzen der landbouwprodukten en de rentabiliteit van de bedrijven. 

Aan deze statistiek kleefden enkele bezwaren. In de eerste 

plaats was de basis voor een representatieve statistiek te smal, zo

dat naar uitbreiding gezocht moest worden. 

In de tweede plaats werd het wenselijk geacht de opzet van 

de statistiek te veranderen. De statistiek werd niet meer gezien 

uit het gezichtspunt van de boer doch uit het gezichtspunt van de 

arbeider. Dit wordt onder woorden gebracht door te zeggen dat de 

statistiek van de betaalde lonen werd vervangen door een statis

tiek van de verdiende lonen. Het onderscheid tussen beide begrip

pen kan het beste worden toegelicht aan de hand van een voorbeeld. 

Soms kan het voorkomen, dat een arbeider met een openbaar middel 

van vervoer naar zijn werk gaat en dat de boer deze reiskosten 

betaalt. Voor de boer behoren deze reiskosten tot de loonkosten 

die hij betaalt 5 hij moet dit geld uitgeven om een arbeider in 

dienst te hebben. Maar de arbeider kan deze reiskosten moeilijk 
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als loon zien dit geld is niet voor hem, doch voor de transport

ondernemer. De reiskosten behoren dus wel tot het betaalde loon, 

doch niet tot het verdiende loon. 

Met ingang van mei 1951 werd dus een statistiek van de ver

diende lonen bijgehouden. De gegevens werden verzameld door een 

aantal werkgevers speciale loonstaten te verstrekken, waarop de 

gehele loonberekening voor een arbeider kon v/orden uitgevoerd. Een 

doorschrift van deze wekelijkse berekeningen diende als grondmateri-

aal van de loonstatistiek. Van de verdere exemplaren was er een be

stemd voor de bedrijfsvereniging, een voor de arbeider, terwijl 

de boer ook een exemplaar beschikbaar moest houden voor de belas

tingdienst. 

In de tijd dat de arbeidsmarkt overspannen was werd weleens 

de vrees geuit, dat het afbreuk zou doen aan de nauwkeurigheid 

van de statistiek, dat de opgaven tevens bestemd waren voor de 

officiële instellingen. In theorie is het denkbaar, dat sommige 

boeren zogenaamd zwart loon betaalden en het officiële loon aan 

de belastingdienst wensten op te geven. Inderdaad is het moge

lijk, dat sommige opgaven hierdoor iets minder betrouwbaar wer

den. Toch mag dit bezwaar niet worden overdreven. De loonstatis

tiek berustte op vrijwillige deelneming. De deelnemende boeren 

zagen het belang in van een betrouwbare loonstatistiek. Indien 

men de theoretische mogelijkheid wenst te stellen, dat sommige 

gegevens onjuist werden ingevuld, dan kan men daartegenover de 

mogelijkheid stellen dat deze onjuistheden ten behoeve van een 

goede loonstatistiek werden gecorrigeerd. De invloed van de over

spannen arbeidsmarkt op de loonhoogte was dan ook duidelijk in 

de cijfers te zien. Om verschillende redenen hebben wij de in

druk, dat de verkregen statistiek behoorlijk betrouwbaar is. 

De deelneming aan de loonstatistiek was vrijwillig; de 

loonstatistiek berustte dus niet op een toevallige steekproef. 

Zonder twijfel was dit een bezwaar^ dit bezwaar was evenwel 

onvermijdelijk. Voor een statistiek is in de eerste plaats belang

rijk, dat de deelnemers bereid zijn de gegevens te verstrekken. 

1283 
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Tabel 2 

AANTAL VOLWAARDIGE MANNELIJKE ARBEIDERS VAN 23~64 JAAR, PER CONTRACTGEBIED 

Contractgetded 

Groningen, zonder 
Veenkoloniën en 
Westerwolde 

Groninger 
Veenkoloniën en 
Westerwolde 

Friesland 

Drente 

Overijsel 

Noordoostpolder 

Contract-
jaar 
mei/april 

1951/52 
1952/53 
1953/54 
1954/55 
1955/56 
1956/57 

1952/53 
I953/54 
1954/55 
1955/56 
I956/57 

1951/52 
1952/53 
1953/54 
1954/55 
1955/56 
1956/57 

1952/53 
I953/54 
1954/55 
1955/56 
1956/57 

I951/52 
1952/53 
1953/54 
1954/55 
1955/56 
1956/57 

1951/52 
1952/53 
1953/54 
I954/55 
1955/56 
1956/57 

Va ste a rbeiders 
op weekloon 

A1) 

7 
8 

10 
14 
23 

4 
3 
3 
3 

91 
81 

125 
131 
133 

13 
14 
16 
17 

9 
12 
9 

21 
16 

3 
8 

10 
12 
10 

U1' 
-
-

i 5 
! 5 

! 5 

4 
! 5 

9 
1 n 

-
-
-
-
-

1 . 7 
i 8 
; 14 

! 1 7 

! 9 
! 15 
! 25 
! 18 
! 22 

1 38 
! 46 
; 35 
! 25 
1 26 

c1) 

15 
19 
26 
59 
87 

19 
26 
40 
34 

-
-
-
-
-

20 
22 
20 
23 

17 
14 
17 
18 
27 

2 
2 
2 

14 
14 

to
taal 

22 
27 
41 
78 

115 

27 
34 
52 
48 

91 
81 

125 
131 
133 

40 
44 
50 
57 

35 
41 
51 
57 
65 

43 
56 
47 
51 
50 

op 
uur
loon 

16 
68 
72 

122 
132 

-

2 
3 
-

30 
23 
25 
21 
20 

1 
1 
2 
1 

5 
5 
7 
3 
4 

-

2 
4 
1 
l 

to
taal 

38 
95 

113 
200 
247 

27 
36 
55 
48 

121 
104 
150 
I52 
153 

41 
45 
52 
58 

40 
46 
58 
60 
69 

43 
58 
51 
52 
51 

Losse arbeiders 
aant. 

I-78 

23 
60 
56 

183 
167 
139 

22 
45 

162 
113 
107 

32 
42 
51 
76 
58 
80 

23 
33 
89 
90 
84 

42 
18 

103 
163 
121 
151 

47 
44 
59 

121 
121 
106 

gew.dagen 
79-
156 

14 
21 
22 
37 
28 
46 

8 
19 
23 
18 
15 

7 
13 
22 
22 
20 
19 

5 
7 

16 
11 
8 

11 
18 
20 
31 
19 
26 

14 
10 
17 
9 
4 

13 

>156 

38 
23 
31 
62 
73 
73 

10 
8 

24 
21 
14 

16 
21 
27 
22 
22 
21 

7 
14 
19 
15 
11 

28 
26 
25 
42 
41 
28 

7 
8 
7 
7 
4 
5 

+ n-

taal 

75 
104 
109 
282 
268 
258 

40 
72 

209 
152 
136 

55 
76 

100 
120 
100 
120 

35 
54 

124 
116 
103 

81 
62 

148 
236 
I8l 
205 

68 
62 
83 

137 
129 
124 

Zie voor het vervolg hiernaast. 
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Tabel 2 

AANTAL VOLWAARDIGE MANNELIJKE 

Contractgebied 

Noordholland, 
zonder 
Wieringermeer 

Zuidhollandse 
Eilanden 

Zeeland 

Westelijk 
Noordbrabant 

Limburg 

Totaal ( 6 gebieden) 
( 9 gebieden) 
( 9 gebieden) 
(il gebieden) 
(il gebieden) 
(il gebieden) 

Contract
jaar 
mei/april 

1954/55 
1955/56 
1956/57 

1954/55 
1955/56 
1956/57 

1952/53 
1953/54 
1954/55 
1955/56 
1956/57 

1951/52 
1952/53 
1953/54 
1954/55 
1955/56 
1956/57 

1951/52 
1952/53 
1953/54 
1954/55 
1955/56 
1956/57 

1951/52 
1952/53 
1953/54 
1954/55 
1955/56 
1956/57 

GEBEIDERS 

Va 
op v/e 

A1) I B ^ 
15 i 12 
18 | 14 

- \ 13 
- 1 17 

- 1 18 
- 1 23 
- ! 43 
- j 43 

2 ! 27 
1 ! 57 
4 i 58 
4 \ 68 
4 ] 74 

8 ! 3 
7 ! 4 
5 ! 2 
8 ! -
6 j 5 

120 ! 77 
134 ! 151 
180 | 161 
224 i 207 
230 ! 234 

VAN 23-64 JAAR, 

ste arbeide 
ekloon 

V> 
3 
2 

-

" 

-
-
-
-

-
-

1 
8 
8 

6 
8 

10 
9 
7 

40 
82 

104 
171 
202 

to
taal 

30 
34 

13 
17 

18 
23 
43 
43 

29 
58 
63 
80 
86 

17 
19 
17 
17 
18 

237 
367 
445 
602 
666 

rs 
op 
uur
loon 

-
-

10 
7 

51 
51 
67 
84 

29 
52 
46 
52 
53 

12 
10 
4 
4 
7 

92 
212 
212 
285 
309 

: 

PER CONTRACTGEBIED(vervolg) 

to
taal 

30 
34 

23 
24 

69 
74 

110 
127 

58 
110 
109 
132 
139 

29 
29 
21 
21 
25 

329 
579 
657 
887 
975 

Losse arbeiders 
aant. 

I-78 

51 
47 
59 

39 
24 
17 

9 
17 
67 
39 
55 

97 
130 
102 
225 
202 
128 

1 
2 
2 
7 
5 
6 

242 
350 
468 

II83 
987 
932 

gew. dagen 
•r7 r\ 
7 9-
I56 

7 
13 
12 

3 
12 

3 

1 
8 

11 
.14 

9 

14 
21 
13 
31 
28 
27 

1 
1 
1 
-
-

4 

61 
98 

129 
190-
167 
182 = 

>156 

7 
6 
6 

12 
10 
10 

2 
4 

13 
19 
24 

27 
46 
26 
46 
64 
53 

2 
1 
-
-

1 
5 

118 
144 
142 
254 
27 6 
250 

tri-
tu 
taal 

65 
66 
77 

54 
46 
30 

12 
29 
91 
72 
88 

138 
197 
141 
302 
294 
208 

4 
4 
3 
7 
6 

15 

421 
592 
739 

1627 
1430 

1364 

l) A = vaste arbeiders, belast met de verzorging van vee. 
B = vaste arbeiders, belast met de verzorging van paarden en/of vee en de 

arbeid met zware landbouwmachines. 
C s overige arbeiders« 

1283 



- 14 -

Het was in de aanloopperiode ondenkbaar, dat een willekeurig 

gekozen groep boeren bereid zou zijn de uitvoerige loonstaten van 

het L.E.I. te gebruiken. Regelmatig kon de loonstaat van het 

L.E.I. worden vereenvoudigd, v/aardoor de gebruikers aan de loon

staten van het L.E.I. langzamerhand de voorkeur begonnen te geven 

boven andere loonstaten. Het aantal deelnemers breidde zich tot 

het einde regelmatig uit en de mogelijkheden voor een toevallige 

steekproef werden dus steeds groter; dit stadium is evenwel niet 

bereikt. Hoe het aantal deelnemers zich steeds uitbreidde,kun

nen wij ongeveer zien in tabel 2, waarin het aantal arbeiders 

vermeld staat, op wie de loonstatistiek in de verschillende 

gebieden en in de verschillende jaren betrekking had. 

Indien wij voorbarig gebruik hadden willen maken van een 

toevallige steekproef, dan hadden wij moeten afzien van een nauw

keurige waarneming; met enkele globale gegevens hadden wij dan 

tevreden moeten zijn. 

Hoewel de wijze van verzameling van de gegevens van 1951 

tot 1957 steeds op dezelfde manier geschiedde, valt in de uit

werking van het grondmateriaal in de loop der jaren verschil te 

constateren. Met name de indeling van de arbeiders in diverse 

categorieën kon allengs nauwkeuriger plaats hebben. Daardoor 

is het niet steeds mogelijk uit de achtereenvolgende jaarlijk

se publikaties de uitkomsten voor dezelfde categorieën van ar

beiders af te lezen. Achteraf is nu het grondmateriaal van de 

verschillende jaren in de geest van de publikatie over 1955/56 

verwerkt, zodat een redelijk inzicht in het verloop van het 

loonpeil in de contract jaren mei 1951/52 - mei 195^/57 mogelijk 

werd. Volledigheidshalve herhalen wij daarom hier in grote trek

ken de voor mei 1955/56 gevolgde methode van samenstelling van 

de statistiek. 
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De wijze van verzameling en verwerking der gegevens 

Zoals in de inleiding is vermeld, werd het basismateriaal 

voor deze loonstatistiek verkregen door aan de werkgevers, die 

tot medewerking "bereid waren, gratis loonboeken ter beschikking 

te stellen; in deze loonboeken kon gedurende een kwartaal de 

volledige wekelijkse loonberekening worden gemaakt. Deze loon-

staat trad in de plaats van het officieel voorgeschreven model. 

Bij het loonboek werd een handleiding verstrekt, waarin behal

ve een toelichting op de invulling ook tabellen voor premie-in-

houding en loonbelasting waren opgenomen. 

Deze methode van verzameling van de gegevens was erop ge

richt op basis van vrijwilligheid zoveel mogelijk werkelijke 

praktijkcijfers bijeen te brengen. Hierbij was het nodig de 

arbeider onafgebroken waar te nemen om het verband tussen werk

zaamheden, arbeidsvoorwaarden en rubricering volgens de C.A.O. 

te kunnen nagaan. 

De arbeidstijd is voor weekloners opgegeven in betaalde 

dagen. Het aantal uren - ook binnen het raam van de C.A.O. - kan 

van week tot week zeer wisselend zijn, doch dit heeft geen in

vloed op de hoogte van het loon, tenzij het extra betaalde 

overuren betreft, welke afzonderlijk zijn verantwoord. Voor 

uurloners gaf men naast het aantal betaalde dagen ook het aantal 

betaalde uren op. Hier wordt ni. de loonhoogte direct beïnvloed 

door het aantal uren, dat de arbeider in dienst van de boer is. 

Onderscheid wordt gemaakt tussen uren in tijdloon, overwerk-

uren en uren in akkoord. Laatstgenoemd aantal kan niet steeds 

door de werkgever worden opgegeven, daar hij bij akkoordwerk 

niet altijd het tijdstip van komen of gaan van de arbeider weet 

en ook niet of en hoelang de arbeider eventueel door anderen 

(b.v. gezinsleden) is geholpen. Dit laatste doet zich voor

namelijk voor in de Veenkoloniën. 

Alleen wanneer het aantal in akkoord gewerkte uren werd 

opgegeven, konden de arbeiders in de statistiek worden ver

werkt . 
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In hoeverre de opgaven hieromtrent op schattingen van de boer 

"berusten of het resultaat van tijdnotering zijn, is niet bekend. 

Onder tijdloon vermeldde de werkgever voor weekloners het 

overeengekomen vaste weekloon en voor uurloners het produkt van 

aantal uren in tijdloon en overeengekomen uurloon, 

Voor zover een werkgever geheel of gedeeltelijk z.g. "schoon" 

loon betaaJde - dus geheel of gedeeltelijk de door de arbeider te 

betalen premies en/of loonbelasting voor zijn rekening nam - ver

hoogden wij het door de boer opgegeven loon, niet met het bedrag 

dat de boer heeft betaald, maar met het bedrag dat door de arbeider 

werd uitgespaard. Het doel was immers, een statistiek van de v e r-

d i e n d e lonen bij te houden. 

De bedragen voor overwerk zijn afzonderlijk geboekt en corres

ponderen met het aantal overuren, dat de arbeider heeft gemaakt. 
1 ) Onder de toeslagen zijn in het loonboek opgegeven zowel 

de vaste toeslagen wegens bijzondere deskundigheid of prestatie 

(diploma's, eerste knecht, voorman, waarderingstoeslagen, e.d.) 

als de toeslag (dus alleen de extra betaling) welke werd gegeven 

voor bepaalde werkzaamheden (kunstmest strooien, trekkerrijden, 

kanten zichten, e.d.). De betaalde vakantietoeslag van vaste ar

beiders is hierin niet begrepen, aangezien hiervan de loonbelasting 

op andere wijze wordt berekend dan normaal (nl. een percentage in 

plaats van volgens de tabel). De vakantietoeslag van losse arbeiders 

is begrepen in de v/aarde van de vakantiebon. Van de vaste toeslagen 

wegens bijzondere deskundigheid of prestatie zijn de diplomatoesla

gen en de toeslagen voor eerste knecht of voorman niet in de statis

tiek opgenomen. Feitelijk vormen de arbeiders, die deze toeslagen 

ontvangen, aparte groepen, die te klein zijn voor het opbouwen van 

een betrouwbare statistiek. Door deze toeslagen weg te laten heb

ben wij ze vergelijkbaar willen maken met normale arbeiders. 

Al deze toeslagen zijn geheel vorwerkt in het tijdloon. Voor 

de waarderingstoeslag is dit niet geheel juist ; het deel hiervan 

dat bij het akkoordloon zou moeten worden geteld is echter gering. 

1) Momenteel is, in verband met de invoering der werkclassificatie, 
het systeem van de toeslagen gewijzigd. 
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Van het akkoordloon boekte men voorschotten en nabetalingen 

afzonderlijk, ten einde het voor een bepaald werk betaalde bedrag 

zo nodig aan de hand van het aantal uren in de juiste periode te 

brengen. Zodra verschillende (niet genoemde) werkzaamheden elkaar 

op een periodegrens overlapten, was nauwkeurige verdeling niet 

mogelijk. Aangenomen werk is niet in de gegevens opgenomen, omdat 

hierbij in wezen geen dienstverband bestaat; tegen een vooraf 

bepaalde prijs wordt een bepaald werk in zijn geheel verricht. 

In de praktijk blijkt het soms moeilijk te zijn een duidelijk 

onderscheid aan te houden tussen akkoordwerk en aangenomen werk. 

Het loon in natura (waaronder begrepen de emolumenten) is 

door de boer gewaardeerd tegen de prijs ter plaatse van gebruik 3 

dit was vrijwel steeds de telersprijs. Dit loonelement is bij de 

verwerking naar evenredigheid verdeeld over het tijdloon en het 

akkoordloon. 

Kost en inwoning (tezamen genoten)en gratis wonen worden 

niet als emolumenten beschouwd^ de C.A.O. bepaalt nl. een grond-

loon, dat zowel voor uitwonende als inwonende arbeiders geldt en 

ook voor arbeiders, die in het genot van een dienstwoning zijn ge

steld. De' hiervoor in te houden bedragen zijn in dat grondloon 

begrepen. Voor zover een arbeider ook in akkoord werkte is een 

evenredig deel van de waarde van kost en inwoning bij het akkoord-

loon geteld. 

De waarde van de vakantiebonnen, welke alleen losse arbeiders 

ontvangen, werd ook op de loonstaten vermeld. Deze betaling (in 

de vorm van een bon) heeft evenwel niet betrekking op de week 

waarin deze is gedaan, doch op de tijd, dat de arbeider-met va

kantie is, In de vakantiebon is de vakantietoeslag begrepen. Ge

durende de vakantie kan de losse arbeider niet worden waargeno

men, daarom moest ook het inkomen, dat op die tijd betrekking 

heeft worden genegeerd. Alvorens de gemiddelde lonen te berekenen, 

is dus de totale waarde der vakantiebonnen afgetrokken, zodat het 

bruto-loon correspondeert met de opgegeven arbeidstijd. 

1283 



- 18 -

De bijslag W. en W. is een ver joeding voor het sinds 1 juli 

1952 door de arbeider te betalen gedeelte van de premie voor de 

wachtgeld- en werkloosheidsverzekering.(voor vaste arbeiders 1,1% 

en voor losvaste en losse arbeiders 4? A'/° va-n ke"t totale brutoloon). 

M.i.v. 13 februari 1956 is deze bijslag in het loon verwerkt. Om 

technische redenen is deze bijslag naar evenredigheid van de be

dragen verdeeld over het tijdloon en het akkoordloon. 

De uitkomsten van de statistiek 

In de eerste plaats beoogt deze statistiek een inzicht te geven 

in de door verschillende groepen van landarbeiders werkelijk 

verdiende bruto-lonen. Onder bruto-loon verstaan wij. het door 

de arbeider verdiende bedrag, waarvan nog het arbeidersdeel 

van de premies voor de onderscheidene sociale verzekeringen, als

mede de loonbelasting, moet worden betaald. Eventuele diploma-

toeslagen, vakantietoeslag en kinderbijslag zijn in dit bedrag 

daarentegen niet begrepen. 

De gemiddelden zijn voor weekloners berekend per betaalde week 

en voor uurloners per betaald uur. Het maakt geen verschil of de 

arbeider voor het gevonden bedrag wel of niet heeft gewerkt. 

Vakantiedagen en ziektedagen met doorbetaling van het volle loon 

werden nl „ meegerekend;-.de eventuele ziektedagen, waar p de ar

beider niet het volle loon heeft betaald gekregen, lieten wij 

buiten beschouwing. 

De gemiddelde lonen zijn voor- onderscheidene gebieden en 

groepen van arbeiders - al naar gelang de werkzaamheden en de 

arbeidsduur variëren - afzonderlijk berekend. De uitkomsten zijn 

vermeld in de tabellen 3-A t/m 3-K. 

De berekening van gemiddelden per gebied 

Meermalen zal de behoefte zich doen gevoelen om te weten 

hoeveel "de" landarbeider in een bepaald gebied verdient. Dit is 

een moeilijke vraag, omdat de verschillende groepen arbeiders 

niet zonder meer kunnen worden samengenomen. Laten v/ij eens enige 
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arbeiders vergelijken. De een verdient een jaarloon van f, 3.500>-

en moet daarvoor 3200 uren werken5 de ander verdient f. 3.300,-

en werkt daarvoor 2600 uren. Neem daarnaast nog een tijdelijke 

akkoordwerker, die f. 800,- verdient en daarvoor 500 uren heeft 

gewerkt. Wie verdient nu het meest? Welke vergelijking is hier 

zinvol? 

Het is in ieder geval moeilijk de behaalde weekinkomsten 

te vergelijken, want van losse arbeiders is niet bekend hoeveel 

uren zij in een week gewerkt hebben; zij kunnen in een bepaalde 

week ook nog bij een andere werkgever zijn geweest. 

Het is wel mogelijk de verdiende uurlonen te vergelijken, 

maar het is bezwaarlijk deze tot een gebiedsgemiddelde samen te 

vatten, omdat tijdelijke akkoordwerkers nu eenmaal een geheel 

ander uurloon mogen verwachten dan een vaste weekloner; in een 

geringer aantal uren moeten zij hun jaarinkomen verdienen. Een 

gemiddeld cijfer zou voor geen enkele landarbeider karakteris

tiek zijn, ook niet voor de groep als geheel. Immers, langs 

deze weg vinden wij niet de samenhang tussen loon en gelever

de prestatie. Een uur in akkoordwerk is nu eenmaal fundamen

teel anders dan een normaal uur in tijdloon. 

Het is duidelijk, dat de hoogte van de in totaal ontvangen 

beloning in sterke mate afhankelijk is van de hoeveelheid in 

akkoord of in overwerk verrichte werkzaamheden. Immers, voor elk 

in akkoord of in overwerk gewerkt uur wordt meer dan het basis

uurloon betaald. Deze extra betaling is wenselijk, orndat de 

arbeider bij overwerk of bij akkoordwerk een grotere orestatie 

levert dan in gewone arbeidsuren. Deze grotere prestatie bestaat 

soms.hierin, dat de arbeider per uur meer werk aflevert; in ande

re gevallen is de produktie per uur niet groter, doch heeft de 

arbeider een extra psychische prestatie te leveren; bijvoor

beeld door te werken op het moment dat men graag vrij wil zijn. 

Bij deze statistiek streven wij er vooral naar de verdien

sten van de arbeider te vergelijken met de psychische prestatie, 
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die hij daar tegenover moet stellen. In gevallen van akkoordv/erk 

of overwerk is de psychische prestatie groter, zodat men recht 

heeft op meer dan het basisloon. Dit heeft tot gevolg, dat men uit 

het totale verdiende loon niet zonder meer kan aflezen hoe het peil 

van het basisloon is geweest. Daartoe zal men het aantal uren 

moeten omrekenen tot het aantal "loonbasisuren", d.i. het aantal 

malen dat het hasisuurloon moet worden betaald. 

Het is een vraag op zichzelf, hoe de omrekening moet plaats 

hebben. De psychische prestatie van een arbeider die overwerkt, 

is moeilijk te meten; stellig zal de ene arbeider het overwerk 

bezwaarlijker vinden dan de andere. Langzamerhand zijn er min of 

meer vaste normen ontstaan die door de betrokken partijen als 

redelijk v/orden aanvaard. Deze in de praktijk gegroeide normen 

zijn als basis voor de omrekening gebruikt. 

Hierbij deed zich nog een kleine moeilijkheid voors Een 

statistiek moet vergelijkbare cijfers geven. Wil men de verschil

lende gebieden van Nederland met elkaar vergelijken, dan moeten 

de omrekeningsnormen in alle gebieden van Nederland eender zijn; 

wil men de gegevens uit verschillende jaren met elkaar vergelijken, 

dan moeten de normen voor alle jaren dezelfde zijn. 

Voor zover or regionale verschillen in de normen waren, heb

ben wij dit dus moeten negeren. T^r wille van oen goede statistiek 

hebben v/ij gebruik moeten maken van normen zoals die gemiddeld in 

het gehele land ontstaan zijn; deze normen hebben wij voor alle ja

ren toegepast. Hier kan een van de oorzaken liggen waardoor het 

in de praktijk gevonden basisuurloon soms afwijkt van het basis

uurloon, dat aan de C.A.O.'s ten grondslag ligt. 

Voor overwerk bedraagt de gebruikte omrekeningsfactor 1,3 

(resp, 1,5 voor overwerk op zaterdagmiddag of zondag); immers 

voor overwerk werd in de verslagperiode 30% (resp. 50f°) extra 

betaald. Voor akkoordwerk is niet exact bepaald hoeveel er ex

tra moet worden gegeven. Het College van Eijksbemiddelaars ge

bruikt voor gemeten tarieven een percentage van 20%. In de land

bouw komen evenwel in hoofdzaak ervaringstarieven voor; het 

1283 



- 21 

College van Rijksbemiddelaars streeft hierbij naar normen tussen 

10$ en 30$. Dit zijn ook Ge normen voor niet in de CA.O, ver

melde akkoordwerkzaamheden. Wij zijn van de werkhypothese uit

gegaan, dat de hoge norm vaker wordt gebruikt dan de lage, zodat 

wij een percentage van 25$ hebben aangehouden. ;en de in akkoord-

gewerkte uren dus met 1,25 hebben vermenigvuldigd. 

Het is goed erop te letten, dat wij voor alle akkoordwerk

zaamheden hetzelfde percentage hebben gebruikt. Ook dit leek 

noodzakelijk voor de overzichtelijkheid van de statistiek; het 

is een reden te meer waarom de gevonden basisuurlonen kunnen 

afwijken van de CA.O.-norm zonder dat er van zwart loon of van 

onderbetaling mag worden gesproken. 

Voor de arbeiders op een vast weekloon is bij de vaststelling 

van het contractloon reeds rekening gehouden met de eventueel lan

gere arbeidsduur dan het normale aantal uren van 2600 per jaar. 

De meerdere uren werden daarbij beloond à resp. 130$ en 150$. In

dien men dus het contractuele weekloon deelt door het vastgestelde 

basisuurloon verkrijgt men het aantal uren dat het contract wil 

belonens het aantal loonbasisuren. 

De buiten de normale arbeidstijd gemaakte overuren moeten nog 

aan het aantal loonsbasisuren worden toegevoegd. Deze overuren 

zouden gedeeltelijk moeten v/orden gewaardeerd tegen 130$, gedeel

telijk tegen 150$° omdat het de moeite niet loont dit nader uit 

te zoeken, is voor al deze uren 140$ aangehouden. 

Indien men nu de werkelijke verdienste deelt door het aldus 

verkregen aantal loonbasisuren, verkrijgt men de verdienste per 

loonbasisuur. Deze uitkomsten per loonbasisuur zijn redelijk ver

gelijkbaar voor de verschillende groepen. Maar bij de berekening 

van gebiedsgemiddelden moet worden bedacht, dat een nauwkeurige 

uitkomst niet kan worden verkregen, omdat enerzijds voor enige 

groepen van arbeiders geen gegevens beschikbaar zijn, anderzijds 

de hiervoor benodigde v/egingsfactoren niet exact voorhanden zijn. 

Dit bezwaar is geen reden de poging tot het berekenen van gebieds-

gemiddelden te staken. Een onzekere weging is aanvaardbaar, indien 
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de samen te "vatten cijfers onderling niet al te veel verschillen. 

De inkomsten per loonbasisuur variëren veel minder dan de inkom

sten per dienstuur; daarom is oen samenvatting voel eerder toe

laatbaar, 

In de tabellen 3A-3K is het gemiddeld behaalde basisuurloon 

berekend voor de vaste en voor de losse arbeiders» Als wegingsfac

tor is hierbij voor de vaste arbeiders gebruikt het aantal waarge

nomen arbeiders in de verschillende categorieën; voor de losse ar

beiders is gewogen met het totale aantal arbeidsuren. Bovendien 

is het behaalde basisuurloon nog uitgedrukt in procenten van het 

in de C.A.O, vastgestelde basisuurloon. 

Van deze percentages zijn verder weer gemiddelden gegeven 

per gebied en voor geheel Nederland. Hierbij is gebruik gemaakt 

van wegingscoëfficiënten, waarvan de som voor geheel Nederland 

op 1000 is gesteld. 

De verhouding van het aantal vaste en losse mannelijke ar

beidskrachten van 21 jaar en ouder per contractgebied is ont-
1 ) leend aan de arbeidskrachtentelling december 1953 van het C.B.S. , 

Hierbij is voor de meegetelde arbeiders niet gelet op het aantal 

personen, maar op het aantal arbeidsjaareenheden. De geringe 

groep vaste arbeiders, die geen vol kalenderjaar op een bepaald 

bedrijf werkten, zijn dus slechts gedeeltelijk meegeteld. Voor 

een deel zijn dit vaste arbeiders, die met mei bij de boer kwamen; 

voor de rest zijn het arbeiders met een los dienstverband, die 

toch regelmatig op hetzelfde bedrijf werken. De verdeling is on

bekend en daarom hebben wij de arbeiders, die volgens de telling 

8 - 1 1 maanden op één bedrijf hebben gewerkt voor 50yó als !'vast" 

geteld en voor ^>0fo als "los". 

De arbeiders, die korter dan 8 maanden in dienst waren, zijn 

bij de losse arbeiders gevoegd, omdat hier betrekkelijk weinig 

arbeiders meegeteld kunnen zijn met een vast arbeidscontract (nl. 

alleen diegenen, die met mei de boer verlieten). 

l) De hieruit afgeleide wegingscoëfficiënten zijn voor alle 
vermelde contract jaren aangehouden. 
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In tabel 4 zijn de verhoudingen tussen vastgesteld en "be

haald "basisuurloon samengevat. Deze tabel mag worden bschouwd als 

de meest beknopte samenvatting van de resultaten van de door het 

L.E.I. bijgehouden statistiek van de verdiende lonen, 

In normale omstandigheden lijken de verdiensten van de land

arbeiders ongeveer 4% hoger te liggen dan de officiële bedoeling 

is. Bij het interpreteren van dit cijfer moet men erop letten, 

dat de statistiek is gebaseerd op omrekeningsnormens die de ver

diensten in overwerk en in akkoord omrekenen tot normale lonen. 

Misschien zijn deze normen aan de voorzichtige kant gehouden, 

zodat de berekende lonen iets te hoog uitvielen. 

De losse arbeiders hebben kennelijk kunnen profiteren van 

de overspannen arbeidsmarkt zoals die zich sedert 1954/55 voordeed. 

Speciaal in de gebieden waar de industrie veel arbeidskrachten 

tot zich trok, kwamen hoge lonen voor. Het gekozen systeem van 

waarnemen heeft niet verhinderd, dat dit duidelijk naar voren 

kwam. 

N.B. Aan het slot van deze publikatie is in de tabellen 5-A— 5K 
de statistiek van de verdiende lonen van de losse arbeiders 
over het contract jaar mei 1956/'57 opgenomen. 
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Tabel 3-A 

GEMIDDELD BRUTO-LOON l) VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE ARBEIDERS VAN 23~64 JAAR 

Contractgebieds Groningen, zonder Veenkoloniën en Westerwolde 

Groep van arbeiders 

Vaste arbeiders 
Veeverzorgers 
Bouw- en paardeknechts 
Overige weekloners 

Arbeiders op uurloon 
Losse arbeiders 

I-78. dagen gewerkt 
79~156 dagen gewerkt 

>156 dagen gewerkt 

Vaste arbeiders 
Veeverzorgers 
Bouw- en paardeknechts 
Overige weekloners 

Totaal weekloners 

Arbeiders op uurloon 

Totaal vaste arbeiders 

Losse arbeiders 
1- 78 dagen gewerkt 

79-156 dagen gewerkt 
>1 56 dagen gewerkt 

Totaal losse arbeiders 

Vaste arbeiders 
Losse arbeiders 

Vaste arbeiders 
Losse arbeiders 

Totaal 

wegings- 2v 
coëfficiënt 

120 
54 

174 

I95I 
/52 

I952 
/53 

1953 
/54 

1954 
/55 

gemiddeld verdiend weekloon 

55,99 

47,93 

57,61 

50,23 

61,24 
57,97 
50,81 

73,15 
66,22 
59,34 

gemiddeld verdiend uurloon 

94,9 

95,9 
94,7 
95,6 

96,4 

105,1 
95,5 
98,3 

100,8 

110,4 
99,7 

104,8 

behaald basisuurloon 

84,8 

87,3 

86,5 

89,2 

87,6 

90,2 
91,5 
91,2 

91,2 

87,4 

90,0 

89,2 

91,9 

91,1 

95,9 
92,5 
94,5 

94,3 

93,1 
94,9 
91,6 

92,3 

95,8 

94,5 

102,7 
96,2 
98,5 

98,6 

basisuurloon in et. 

84,5 
84,5 

87,3 
89,7 

90,6 
93,6 

behaald basisuurloon 
uurloon C.A.O. 

IO4 
108 
IO5 

104 
105 
104 

104 
105 
104 

117,3 

128,3 
115,8 
119,9 

in et. 

108,4 
109,5 
108,1 

108,2 

111,7 

110,3 

116,1 
110,7 
113,2 

113,3 

volgens 

106,6 
104,8 

in <f3 b 

103 
108 
105 

! 1955 
; /56 

11956 
i /57 

in gld. 

76,03 
70,96 
62,36 

• 
• 

in et. 

124,1 

140,6 
123,2 
126,8 

* 

146,5 
135,5 
137,6 

112,1 

117,1 
112,8 

112,8' 

116,8 

115,0 

124,9 
117,2 

119,3 

120,1 

133,0 
125 4 
128,5 

128,5 

C.A.O. 

110,2 
108,2 

120,3 
117,3 

asis-

IO4 
111 
106 

110 
» 

1) Exclusief diplomatoeslag .en vakantietoeslag. 
2) Alle opgenomen gebieden tezamen = 1000. 
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Talsei 3-B 

GEMIDDELD BRUTO-LOON l) VAU VOLWAARDIGE MAMELUKE ARBEIDERS VAN 23~64 JAAR 

Contractgebieds Groninger Veenkoloniën en Westerwolde 

Groep van arbeiders 1951 
/52 

U952 
! /53 

U953 
! /54 

! 1954 
! /55 

! 1955 
! /56 

! 1956 
! /57 

gemiddeld verdiend weekloon in gld. 

Vaste arbeiders 
Veeverzorgers 
Bouw- en paardeknechts 
Overige weekloners 

Arbeiders op uurloon 
Losse arbeiders 

.I-78 dagen gewerkt 
79-156 dagen gewerkt 

>156 dagen gewerkt 

57,59! 58,17! 
51,03! 52,58! 
48,29: 50,08! 

69,20! 
62,48: 
57,38! 

74,78 
63,08 
59,51 

gemiddeld verdiend uurloon in et 

94,1 ! 103,8 

91,5 
90,1 
92,4 

97,5 
94,9 
95,3 

128,3 
111,4 
107,6 

140,1 
120,8 
115,7 

146,3 
131,0 
121,5 

behaald basisuurloon in et. 

Vaste arbeiders 
Veeverzorgers 
Bouw- en paardeknechts 
Overige weekloners 

Totaal weekloners 

Arbeiders op uurloon 

Totaal vaste arbeiders 

Losse arbeiders 
I - 7 8 dagen gewerkt 

79-156 dagen gewerkt 
>156 dagen gewerkt 

Totaal losse arbeiders 

89,3 
87,4 
88,3 
88,3 

-

88,3 

90,7 
89,4 
90,3 

90,1 

90,3 
90 ,5 . 
91,9 
91,5 
93,8 

91,7 

95,5 
94,0 
93,4 

94,2 

109,1 
107,2 
108,5 

108,3 

101,1 

107,9 

116,1 
106,9 
106,0 

109,4 

117,5 
111,3 
112,1 

112,2 

112,2 

123,6 
114,7 
112,7 

116,5 

129,3 
123,3 
119,0 

123,5 

Vaste arbeiders 
Losse arbeiders 

Vaste arbeiders 
Losse arbeiders 

Totaal 

wegings- 2s 
coëfficiënt 

20 
19 
39 

behaald basisuurloon in fo basis
uurloon C.A.O. 

101 
100 
101 

101 ; 
101 ! 
101 

101 
104 
102 

102 
108 
IO5 

IO5 

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
2) Alle opgenomen gebieden tezamen = 1000. 
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Tabel 3-C 

iARDIGE MANNELIJKE ARBEIDERS VAN 23"64 JAAR 

Groep van arbeiders 

Vaste arbeiders 
Ve eve rzorge rs 
Bouw-- en paardeknechts 
Overige weekloners 

Arbeiders op uurloon 
Losse arbeiders 

1- 78 dagen gewerkt 
79-156 dagen gewerkt 

>:156 dagen gewerkt 

Vaste arbeiders 
Veeverzorgers 
Bouw- en paardeknechts 
Overige weekloners 

'Totaal weekloners 

Arbeiders op uurloon 

Totaal vaste arbeiders 

Losse arbeiders 
1- 78 dagen gewerkt 

7 9"'156 dagen gewerkt 
>156 dagen gewerkt 

Totaal losse arbeiders 

Vaste arbeiders 
Losse arbeiders 

Vaste arbeiders 
Losse arbeiders 

Totaal 

wegings- 2s 
coëfficiënt 

130 
41 

171 

19,51 
/52 

I952 
/53 

1953 
/54 

!l954 
i /55 

gemiddeld verdiend weekloon 

58,32 

— 

59,24 

— 

60,94 

— 

72,66 

— 

gemiddeld verdiend uurloon 

93,5 

94,7 
102,3 

93,1 

95,9 

103,2 
102,7 
100,8 

98,7 

110,3 
101,1 
101,7 

behaald basisuurloon 

86,7 

86,7 

90,5 

87,6 

91,2 
97,1 
91,0 

92,0-

88,3 

88,3 

92,1 

89,1 

95,8 
95,9 
96,5 

96,3 

91,3 

91,3 

95,8 

92,1 

100,5 
97,9 
98,6 

98,7 

basisuurloon in et. 

84,5 
84,5 

87,3 
89,7 

90,6 
93,6 

behaald basisuurloon 
uurloon C.A.O. 

IO4 
IO9 
IO5 

102 
IO7 
103 

102 
105 
103 

114,7 

128,5 
113,4 
114,2 

in et 

106,5 

106,5 

108,8 

106,8 

118,8 
109,7 
111,7 

112,2 

volgens 

106,6 
104,8 

in % b 

100 
107 
102 

1955 
/56 

in gld 

75,62 

•— 

in et 

120,6 

133,6 
118,1 
120,4 

109,9 

109,9 

113,0 

110,3 

123,7 
116,1 
116,4 

117,6 

C.A.O. 

110,2 
108,2 

asis-

100 
IO9 
102 

1956 
/57 

• 

• • 

• 

136,8 
121,9 
128,1 

125,9 
120,0 
123,7 
123,3 

120,3 
117,3 

• 
IO5 

• 

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
2) Alle opgenomen gebieden tezamen = 1000. 
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Tabel 3"D 

'AARDIGE MANNELIJKE ARBEIDERS VAN 23~64 JAAR 

Groep van arbeiders 

Vaste arbeiders 
Veeverzorgers 
Bouw- en paardeknechts 
Overige weekloners 

Arbeiders op uurloon 
Losse arbeiders 

I - 7 8 dagen gev/erkt 
79-156 dagen gewerkt 

>156 dagen gewerkt 

Vaste arbeiders 
Veeverzorgers 
Bouw- en paardeknechts 
Overige weekloners 

Totaal weekloners 

Arbeiders op uurloon 

Totaal vaste arbeiders 

Losse arbeiders 
I-78 dagen gewerkt 

79-156 dagen gewerkt 
>156 dagen gewerkt 

Totaal losse arbeiders 

Vaste arbeiders 
Losse arbeiders 

Vaste arbeiders 
Losse arbeiders 

Totaal 

wegings- ^ 
coëfficiënt ' 

33 
35 
68 

I95I 
/52 

1952 

/53 
1953 
/54 

1954 
/55 

1955 
/56 

gemiddeld verdiend weekloon in gld. 

• 
* 
• 

55,09 
50,75 
47,56 

57,26 
53,64 
49,82 

71,55 
62,21 
56,25 

73,16 
64,59 
58,38 

gemiddeld verdiend uurloon in et. 

* 

• 
• 
• 

88., 6 

93,1 
92,5 
90,2 

91,5 

99,0 
98,6 
93,7 

behaald basisuurloon 

87,7 
87,1 
87,4 

87,5 

88,6 

87,5 

89,9 
90,2 
89,6 

89,8 

basisuurloon i 

84,5 
84,5 

87,3.. 
89,7 

behaald basisu 
uurloon C.A.O. 

• 100 
100 
100 

91,3 
92,3 
91,6 

91,6 

91,3 

91,6 

96,0 
94,6 
91,9 

93,1 

n ct. \ 

90,6 
93,6 

urloon 

101 
99 

100 

105,3 

123,5 
112,0 
109,3 

109,4 

140,3 
119,6 
115,6 

in et. 

107,1 
108,7 
106,9 

107,5 

105,1 

107,4 

111,5 
107,0 
105,2 

107,7 

m,5 
112,4 
111,2 

111,7 

109,4 

111,6 

123,7 
114,2 
112,4 

116,6 

rolgens C.A.O. 

106,6 
104,8 

110,2 
108,2 

in % basis-

101 
103 
102 

101 
108 
IO5 

I956 
/57 

• 
• 

• 

146,2 

122,5 

119,1 

• 
• 

• 

4 

. 

127,1 
117,6 
116,8 

121,8 

120,3 
117,3 

• 

104 
• 

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 

2) Alle opgenomen gebieden tezamen = 1000. 
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Tabel 3-E 

GEMIDDELD BRUTO-LOON l) VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE ARBEIDERS VAN 23~64 JAAR 

Contractgebieds Overijsel 

Groep van arbeiders 1951 
/52 

I952 
/53 

1953 
/54 

1954 
/55 

1955 
/56 

1956 
757 

gemiddeld verdiend weekloon in gld. 

Vaste arbeiders 
Vssverzorgers 
Bouw- en paardeknechts 
Overige weekloners 

Arbeiders op uurloon 
Losse arbeiders 

I-78 dagen gewerkt 
7 9-156 dagen gewerkt 

>156 dagen gewerkt 

54,20; 
50,47! 
46,21! 

56,25! 
51,35! 
48,48; 

59,44 
54,12 
50,75 

67,68 
60,02 

7 2,41 
63,20 
59,13 57,34 

gemiddeld verdiend uurloon in et 

82,6 

99,3 
98,4 
89,6 

103,6 
101,5 

95,2 

92,7 

111,3 
104,9 
100,5 

102,9 

129,3 
124,4 
112,3 

106,9 

146,8 
130,2 
122,0 

143,1 
138,8 
128,7 

behaald basisuurloon in et. 

Vaste arbeiders 
Veeverzorgers 
Bouw-- en paardeknechts 
Overige weekloners 

Totaal weekloners 

Arbeiders op uurloon 

Totaal vaste arbeiders 

Losse arbeiders 
I-78 da.gen gewerkt 

79-I56 dagen gewerkt 
>?56 dagen gewerkt 

Totaal losse arbeiders 

82,3 
87,9 
85,3 

85,2 

81,9 

84,8 

88,3 
91,0 
86,7 

87,5 

84,6 
88,4 
86,6 

86,7 

89,1 

86,9 

91,9 
93,4 
92,5 
92,6 

89,1 
92,5 
90,8 

91,3 

91,9 

91,4 

96,9 
96,7 
97,4 

97,1 

105,7 
105,9 
107,6 

106,3 

102,4 

106,1 

113,7 
113,1 
108,2 

110,7 

112,4 
110,9 
111,8 

111,6 

106,3 

111,3 

126,9 
122,2 
116,6 

119,8 

129,7 
129,7 
123,7 
126,8 

basisuurloon in et. volgens C.A.O. 

Vaste arbeiders 
Losse arbeiders 

84,5 
84,5' 

87,3 
89,7 

90,6 
93,6 

106,6 
104,8 

110,2 
108,2 

120,3 
117 1 

, - j 

Vaste arbeiders 
Losse arbeiders 

Totaal 

wegmgs-
coëfficient 

31 
20 
51 

2) 
'behaald basisuurloon in 70 
uurloon C.A.O. 

100 
104 
102 

100 
103 
101 

101 
104 
102 

100 
106 
102 

basis-

101 
111 
IO5 

108 

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
2) Alle opgenomen gebieden tezamen = 1000. 
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Ta"bel 3-F 

GEMIDDELD BRUTO-LOON l) VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR 

Contractgebieds Noordoostpolder 

Groep van a rbe iders 

Vaste a rbe iders 
Veeverzorgers 
Bouw- en paardeknechts 
Overige weekloners 

Arbeiders op uurloon 
Losse a rbe iders 

I - 7 8 dagen gewerkt 
79-156 dagen gewerkt 

>156 dagen gewerkt 

Vaste a rbe iders 
Veeverzorgers 
Bouw- en paardeknechts 
Overige weekloners 
Totaal weekloners 

Arbeiders op uurloon 

. • Totaal vas te a rbe iders 

Losse a rbe iders 
I - 7 8 dagen gewerkt 

79-156 dagen gewerkt 
>156 dagen gewerkt 

Totaal losse a rbe iders 

Vaste a rbe iders 
Losse a rbe iders 

Vaste a rbe iders 
Losse a rbe iders 

Totaal 

wegings- ^ 
coëff ic iënt 

43 
7 

50 

1951 
/52 

I952 
/53 

1953 
/54 

1954 
/55 

1955 
/56 

gemiddeld verdiend weekloon in gld 

64,95 
57,59 
48,47 

68,31 
60,62 
53,04 

69,39 
63,51 
55,64 

78,89 
68,55 
70,60 

83,87 
70,33 
73,60 

gemiddeld verdiend uurloon in e t . 

. -

113,2 
115,8 
110,6 

120,6 

127,9 
123,4 
121,4 

124,9 

133,1 
130,0 
131,1 

behaald basisuurloon 

95,5 
99,3 
91,1 

98,6 

, -

98,6 

97,9 
102,3 
97,9 

99,4 

97,9 
104,7 
101,8 

103,6 

108,8 

103,8 

111,0 
110,0 
107,6 

109,4 

basisuurloon : 

94,5 
94,5 

96,5 
99,2 

behaald basisi 
uurloon C.A.O 
104 
IO5 
IO4 

108 
110 
108 

102,4 
109,7 
105,2 

107,9 

109,9 
108,1 

109,6 
114,8 
111,8 

112,1 

Ln e t . v 

99,2 
102,4 

lurloon 

IO9 
IO9 
IO9 

113,3 

144,3 
148,7 
143,0 

126,6 

167,9 
149,8 
144,6 

i n e t . 

110,8 
119,0 
139,0 

122,6 

105,8 

122,2 

125,5 
129,9 
130,1 

127,6 

118,0 
121,9 
143,8 

127,2 

118,5 

127,1 

141,4 
129,2 
127,4 

136,7 

olgens C.A.O. 

113,7 
112,1 

117,2 
115,4 

in fo b a s i s -

IO7 jl08 
114 
108 

118 
109 

1956 
/57 

» 
• 
• 

« 

168,5 
162,2 
162,4 

• 
• 
• 

• 

m 

• 

143,6 
138,8 
132,9 

139,8 

127,4 
124,4 

• 
112 

• 

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
2) Alle opgenomen gebieden tezamen = 1000. 
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Tabel 3~G 

GEMIDDELD BMJT0-L00N l) VAN VOLWAARDIGE MAMELUKE ARBEIDERS VAN 23~64 JAAR 

Contractgebieds Noordholland, zonder Wieringermeer 

Groep van arbeiders 19 51 
/52 

! 1952 
; /53 

11953 
! /54 

:1954 
I /55 

: 1955 
! 1% 

11956 
I /57 

gemiddeld verdiend weekloon in gld. 

Vas te arbeiders 
Veeverzorgers 
Bouw- en paardeknecht: 
Overige weekloners 

Arbeiders op uurloon 
Losse arbeiders 

I-78 dagen gewerkt 
79~156 dagen gewerkt 

>156 dagen gewerkt 

73,40 
67,22 
57,64 

77,92 
73,16 
58,61 

gemiddeld verdiend uurloon in et. 

170,2 145 
147 
134 

0 
8 
0 

138,0 
135,1 

186,9 
164,4 
151,4 

Vaste arbeiders 
Veeverzorgers 
Bouw- en paardeknechts 
Overige weekloners 

Totaal weekloners 

Arbeiders op uurloon 

Totaal vaste arbeiders 

Losse arbeiders 
1- 78 dagen gewerkt 

79~156 dagen gewerkt 
>156 dagen gewerkt 

Totaal losse arbeiders 

behaald basisuurloon in et. 

109,8 
113,6 
109,6 

111,3 

111,3 

126,8 
128,4 
127,2 

127,3 

113,6 
124,1 
113,8 

117,9 

117,9 

145,4 
130,0 
130,6 

133,9 

158,9 
148,8 
150,0 

152,6 

basisuurloon in et. volgens C.A.O. 

Vaste arbeiders 
Losse arbeiders 

89,0 
89,0 

91,6 
94,1 

94,7 
97,7 

108,6 
106,9 

112,2 
110,2 

122,4 
119,3 

Vaste arbeiders 
Losse arbeiders 

Totaal 

wegmgs- 2N 
coëfficiënt 

111 
49 

160 

behaald basisuurloon in c/o basis
uurloon C.A.O. 

102 
119 
107 

IO5 
122 
110 

128 

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
2) Alle opgenomen gebieden tezamen = 1000. 
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Tabel 3-H 

GEMIDDELD BRUTO-LOON l) VAN VOLWAARDIGE MAMELUKE ARBEIDERS VAN 23~64 JAAR 

Contractgebieds Zuidhollandse Eilanden 

Groep van arbeiders 1951 
/52 

11952 
1 /53 

I1953 
! /54 

11954 
! /55 

II955 
! /56 

U956 
! /5T 

gemiddeld verdiend weekloon in gld. 

Vaste arbeiders 
Veeverzorgers 
Bouw- en paardeknechts 
Overige weekloners 

Arbeiders op uurloon 
Losse arbeiders 

64,92 70,40 

gemiddeld verdiend uurloon in e t . 

128,4 |14T,9 

1 - f8 dagen gewerkt 
79—156 dagen gewerkt 

>1% dagen gewerkt 

139,9 
126,8 
122,9 

152,0 
149,2 
156,2 

178,5 
170,8 
166,9 

Vaste arbeiders 
Veeverzorgers 
Bouw- en paardeknechts 
Overige weekloners 

Totaal weekloners 

Arbeiders op uurloon 

Totaal vaste arbeiders 

Losse arbeiders 
I-78 dagen gewerkt 

79~156 dagen gewerkt 
>156 dagen gewerkt 

Totaal losse arbeiders 

behaald basisuurloon in et. 

105,7 

105,7 
121,0 

112,4 

123,3 
120,2 
117,8 

119,7 

111,2 

111,2 

136,6 

118,6 

138,1 
138,7 
149,0 
143,7 

166,0 
164,6 
159,5 
161,0 

basisuurloon in et. volgens C.A.O. 

Vaste arbeiders 
Losse arbeiders 

84,5 
84,5 

87,3 
89,7 

90,6 
"93,6 

106,6 
104,8 

110,2 
108,2 

120,3 
117,3 

Vaste arbeiders 
Losse arbeiders 

Totaal 

wegmgs- 2\ 
coëfficiënt 

69 
15 
84 

behaald basisuurloon in % basis
uurloon C.A.O. 

105 
114 
IO7 

108 
133 
112 

137 

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
2) Alle opgenomen gebieden tezamen = 1000. 
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Talsei 3-1 

GEMIDDELD BRUTO-LOON l) VAN VOLWAARDIGE MAMELUKE ARBEIDERS VAN 23~64 JAAR 

Contractgebieds Zeeland 

Groep van arbeiders 

Vaste arbeiders 
Veeverzorgers 

""Bouw- én paardeknechts 
Overige weekloners 

Arbeiders op uurloon 
Losse arbeiders 

I-78 dagen gewerkt 
79-156 dagen gewerkt 

>156 dagen gewerkt 

Vaste arbeiders 
Veeverzorgers 
Bouw- en paardeknechts 
Overige weekloners 

Totaal weekloners 

Arbeiders op uurloon 

Totaal vaste arbeiders 

Losse arbeiders 
I-78 dagen gewerkt 

79-I56 dagen gewerkt 
>156 dagen gewerkt 

Totaal losse arbeiders 

Vaste arbeiders 
Losse arbeiders 

Vaste arbeiders 
Losse arbeiders 

Totaal 

wegings- ^ 
coëfficiënt 

95 
27 

122 

I95I 
/52 

I952 
/53 

1953 
/54 

1954 
/55 

gemiddeld verdiend weekloon 

# 
* 
« 

-
53,02 

— 

-

55,52 
— 

-

66,24 
— 

gemiddeld verdiend uurloon 

• 

« 
» 
* 

105,1 

114,4 
101,2 
103,0 

109,7 

.121,7 
122,5 
117,2 

behaald basisuurloon 

90,2 
— 

90,2 

96,1 

94,6 

94,4 
93,0 
'95,8 

94,7 

basisuurloon 

84,5 
84,5 

87,3 
89,7 

behaald basis 
uurloon C.A.O 

« 
• 
* 

108 
106 
108 

-

94,7 
— 

94,7 

101,5 

99,4 

104,1 
107,7 

97,2 

102,6 

in et. • 

90,6 
93,6 

uurloon 

110 
110 
110 

127,7 

140,1 
139,1 
141,5 

in et. 

-
114,2 

— 

114,2 

118,9 

117,1 

126,3 
126,4 
131,3 

128,8 

volgens 

106,6 
.104,8 

i n >o bc 

110 
123 
113 

1955 
/56 

in gld 

-

69,55 
— 

m ct. 

136,4 

166,4 
143,9 
153,7 

-

119,7 
— 

119,7 

128,3 

125,4 

147,0 
137,9 
141,0 

141,3 

C.A.O. 

110,2 
108,2 

asis-

114 
131 
118 

1956 
/57 

1 

• 
« 
• 

• 

166,3 
150,6 
158,6 

147,0 
142,5 
144,5 

144,7 

120,3 
117,3 

• 

123 
• 

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
2) Alle opgenomen gebieden tezamen = 1000.. 
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Tabel 3-J 

GEMIDDELD BRUTO-LOON l) VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR 

Contractgebieds Westelijk Noordbrabant 

Groep van a r b e i d e r s 

Vas te a r b e i d e r s 
Veeve rzo rge r s 
Bouw- en p a a rdeknech t s 
Overige week loners 

A rbe i d e r s op u u r l oon 
Losse a r b e i d e r s 

I - 7 8 dagen gewerkt 
79-156 dagen gewerkt 

>156 dagen gewerkt 

Vas te a r b e i d e r s 
Veeve r zo rge r s 
Bouw- en p a a rdeknech t s 
Overige week loners 

To t aa l week loners 

A rbe i d e r s op uu r l oon 

To t a a l v a s t e a r b e i d e r s 

Losse a r b e i d e r s 
1 - 78 dagen gewerkt 

79-156 dagen gewerkt 
>156 dagen gewerkt 

To t a a l l o s s e a r b e i d e r s 

Vas te a r b e i d e r s 
Losse a r b e i d e r s 

Vaste a r b e i d e r s 
Losse a r b e i d e r s 

To t aa l 

weg ings - ^) 
c o ë f f i c i ë n t 

33 
16 
49 

I 95 I 
/ 52 

1952 
/ 53 

1953 
/ 54 

1954 U955 
/ 55 ! / 56 

1956 
/57 

gemiddeld v e r d i e n d weekloon i n g l d . 

52 ,68 
53 ,42 

54 ,79 
55 ,20 

56 ,73 
57 ,33 
51 ,38 

63 ,46! 7 6 , 23 
62,911 66 ,79 
57 ,58! 60 ,33 

* 
• 
• 

gemiddeld v e r d i e n d uu r l oon i n e t . 

102 ,8 

116 ,9 
111 ,0 
104 ,3 

107,8 

122 ,5 
108 ,5 
105 ,3 

112,8 

141 ,6 
124 ,1 
121 ,4 

b ehaa ld b a s i s u u r l o o n 

85 , 9 
8 6 , 2 

8 6 , 1 

94,7 

90 , 4 

9 7 , 4 
9 5 , 1 
91 ,9 

93,7 

b a s i s u 

8 4 , 5 
84 ,5 

b ehaa l 
u u r l o o 

IO7 
111 
108 

8 7 , 4 
8 9 , 6 

8 9 , 6 

97 ,1 

9 3 , 1 

100 ,3 
94 ,3 
94 ,1 

95 ,9 

u r l oon : 

8 7 , 3 
89 ,7 

d b a s i s i 
n C.A. 0. 

IO7 
107 
IO7 

90 , 6 
93 ,5 
95 ,0 

9 3 , 4 

102 ,5 

9 7 , 2 

115 ,2 
105,7 
106 ,4 

109 ,1 

m c t . 

9 0 , 6 
93 ,6 

l u r loon 

IO7 
117 
110 

125,8 1135,8 

151 ,8 ! 1 63 ,4 
143,5 1155,1 
139,7. | 1 5 1 , 5 

• 

174 ,2 
167,8 , 
160 ,2 

i n e t . 

103,7 U 2 0 , 3 
108,7 1115,2 
109,9 | H 5 , 4 

108 ,5 | 1 1 5 , 4 

117 ,6 ] 128 ,3 

112 ,1 j 120 ,3 

128 ,5 | 1 42 , 0 
124,5 •! 135 ,8 
123 ,9 ; 136,5 

125 ,3 ! 137 ,6 

• 
« 
• 

• 

• 

« 

149,7 
146 ,2 
143,8 

145 ,3 

vo lgens C.A.O. 

106 ,6 ! 110 ,2 
104,8 j 108 ,2 

120 ,3 
117 ,3 

i n fo b a s i s -

105 i IO9 
120 1 127 
110 i 115 

* 
124 

• 

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
2) Alle opgenomen gebieden tezamen = 1000. 
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Tabel 3~K 

GEMIDDELD BRUTO-LOON l) VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE ARBEIDERS VAN 23~64 JAAR 

Contracrogebiedt Limburg 

Groep van arbeiders 

Vaste arbeiders 
Veeverzorgers 
Bouw- 'en paardeknechts 
Overige weekloners 

Arbeiders op uurloon 
Losse arbeiders 

I-78 dagen gewerkt 
79~156 dagen gewerkt 

>156 dagen gewerkt 

Vaste arbeiders 
Veeverzorgers 
Bouw-' en paardeknechts 
Overige weekloners 

Totaal weekloners 

Arbeiders op uurloon 

Totaal vaste arbeiders 

Losse arbeiders 
I-78 dagen gewerkt 

7 9"~156. dagen gewerkt 
>156 dagen gewerkt 

Totaal losse arbeiders 

Vaste arbeiders 
Losse arbeiders 

Vaste arbeiders 
Losse arbeiders 

Totaal 

wegings- 2^ 
coëfficiënt 

25 
7 

32 

1951 
/52 

I952 
/53 

1953 
/54 

1954 
/55 

gemiddeld verdiend weekloon 

53,77 
50,40 
44,78 

54,41 
53,35 
47,08 

56,12 
54,41 
48,32 

67,07 

54,89 

1955 
1% 

in gld. 

71,63 
64,38 
57,58 

gemiddeld verdiend uurloon in et. 

85,1 

84,7 
84,9 
84,9 

behaalt 

87,4 
83,0 

83,4 

85,2 

84,7 

85,0 

84,7 
84,9 
84,5 

84,6 

basisui 

84,5 
84,5 

behaalt 
uurlooi 

101 
100 
101 

89,7 

90,8 
90,3 
89,6 

93,6 

93,5 
92,0 

i basisuurloon 

88,5 
88,2 
88,0 

88,2 

89,6 

88,7 

90,8 
90,3 
89,3 

89,9 

.irloon 

87,3 
89,7 

i basisi 
1 C.A.O 

102 
100 
102 

90,5 

90,1 

89,7 

89,9 

93,6 

90,6 

93,5 
92,0 

92,5 

in et. • 

90,6 
93,6 

aurloon 

100 

99 
100 

104,8 

116,0 

in et. 

105,5 

106,2 

105,9 

104,8 

105,7 

106,4 

106,4 

volgens 

106,6 
104,8 

in 7b b£ 

99 
102 
100 

110,1 

181,0 

110,6 

110,6 

113,5 
110,1. 

111,2 

110,1 

110,9 

152,2 

110,6 

130,0 

C.A.O. 

110,2 
108,2 

isis-

101 
120 
IO5 

I956 

/57 

• 

• 

132,6 

152,9 
146,4 ... 

122,0 
136,7 
134,6 

133,5 

120,3 
117,3 

• 

114 

1) Exclusief diplomatoeslag er vakantietoeslag. 
2) Alle opgenomen gebieden tezamen = 1000. 
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Tabel 4 

BEHAALD BASISUURLOON IN % VAN BASISUURLOON VOLGENS DE C.A.O. 

Contractgebied 

Groningen, zonder Veenkol.en W' wol de 

Groninger, Veenkoloniën en W'wol de 

Friesland 

Drente 

Overi jsel 

Noordoostpolder 

Noordholland zonder W'meer 

Zuidhollandse Eilanden 

Zeeland 

Westelijk Noordbrabant 

Limburg 

Totaal al le gebieden 

Groep 
van 
arbeiders 

vaste arb. 
losse arb. 
totaal 

vaste arb. 
1 osse arb. 
totaal 

vaste arb. 
losse arb. 
totaal 

vaste arb. 
losse arb. 
totaal 

vaste arb. 
1 osse arb. 
totaal 

vaste arb. 
losse arb,. 
totaal 

vaste arb, 
losse arb. 
totaal 

vaste arb. 
losse arb. 
totaal 

vaste arb. 
1osse arb. 
totaal 

vaste arb. 
losse arb. 
totaal 

vaste arb. 
losse arb. 
totaal 

vaste arb. 
losse arb. 
totaal 

l'Jegings-

coëfficient 

120 
54 

174 

20 
19 
39 

130 
41 

171 

33 
35 
68 

31 
20 
51 

43 
7 

50 

111 
49 

160 

69 
15 
84 

95 
27 

122 

33 
16 
49 

25 
7 

32 

710 
290 

1000 

1951 
/ '52 

104 
108 
105 

, 
, 

• 

104 
109 
105 

, 
, 

. 

100 
104 
102 

104 
105 
104 

. 

. 

• 

• 

. 

• 
. 

107 
111 
108 

101 
100 
101 

104 
108 
105 

Cont 
'1952 
/ ' 53 

104 
105 
104 

101 
100 
101 

102 
107 
103 

100 
100 
100 

100 
103 
101 

108 
110 
108 

f 

108 
106 
108 

107 
107 
107 

102 
100 
102 

. 104 
104 
104 

ractjaar 
1953 
/ '54 

104 
105 
104 

101 
101 
101 

102 
105 
103 

101 
99 

100 

101 
104 
102 

109 
109 
109 

110 
ITO 
110 

107 
117 
110 

100 
99 

100 

105 
105 
105 

(mei-ap 
1954 
/ ' 55 

103 
108 
105 

101 
104 
102 

100 
107 
102 

101 
103 
102 

100 
106 
102 

107 
114 
108 

102 
119 
107 

105 
114 
107 

110 
123 
113 

105 
120 
110 

99 
102 
100 

103 
111 
106 

r i l ) 
1955 
/ '56 

104 
111 
106 

102 
108 
105 

100 
109 
102 

101 
108 
105 

101 
111 
105 

108 
118 
109 

105 
122 
110 

108 
133 
112 

114 
131 
118 

109 
127 
115 

101 
120 
105 

105 
116 
108 

1956 
/'57 

110 

105 

105 

104 

108 

112 

128 

137 

123 

124 

114 

115 
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GEMIDDELD BRUTO-LOON1^ VAK VOLWAARDIGE MAMELUKE 
ARBEIDERS VAN 23~64 JAAR. WERKZAAM OP UURLOON? 

Patel 5-A 

MEI 1956/'57 

Groningen, zonder Veenlcol. en W'.i 

Oms chr i j ving 

Aantal bedri jven 

Aantal a rbe iders 
W..V. in uur loorklasse ( in e t ) s 

< 100 
100 - < 110 
110 - < 120 
120 - < 130 ' 
130 - •< I40 ' 
140 - < I5O 
150 - < 160 
160 - < 170 
170 - <. 180 
180 en moer 

Totaal uurloon 
w.v.s a) uurloon.normaal 

uurloon i n overwerk 
uurloon in akkoord 

b) in de periode.; 
ir s i ~. juni . 
j u l i - . aug . . 
sopt . - nov. 
doe. - febr. ' 
r rr t . -- a p r i l 

c) in t i j d loon 
in overwerk 
i n akkoordwerk 

Basisuurloon v lgs C.A.O. , incl . 
pens.premie 

Behaald basisuurloons 
i n t i j d loon 
in overwerk 
i n akkoordwerk 

t o t a a l 

volde 

I -78 
dagen 

gewe rkt 

' 55 

139 

-
-

20 
• 13 

21 
23 

. 23 
6 

13 
20 

e t 

146,5 
124,4 
179,2 
179,6 

135,8 
145,3 
158,6 
136,2 
132,1 

.' 51 
1 

48 

e t 

H 7 , 3 

124,4 
128,2 
143,7 
133,0 

LosRe a rbe iders 
79-156 
dagen 

gewerkt 

38 

46 

— 
-
7 

12 
10 
8 
7 
2 
-
-

e t 

135,5 
118,9 
158,8 
17 2,1 

128.4 
135,8 
140,3 
129,0 
136,7 

60 
1 

39 

e t 

117,3 

118,9 
113,4 
137,7 

125,4 

• >156 
dagen 

gewerkt 

39 

73 

-
_ 
8 

12 
24 
20 

6 
3 
-
-

e t 

137,6 
121,8 
153,3 
181,3 

126,0 
137,5 
144,1 
140,3 
134,7 

i_ 
64 

2 
34 

e t 

117,3 

121,8 
109,5 
145,1 
123,5 

t o t a a l 
losse 
a rb . 

92' 

258 

-
-

35 
37 
55 
51 
36 
11 
13 
20 

e t 

138,5 
121,5 
156,2 
178,8 

127,6 
130,6 
145,2 
138,4 
134,3 

< 

61 
2 

37 

e t 

117,3 

121,5 
111,6 
143,0 

128,5 
l) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
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GEMIDDELD BRUTO-LOON ^ VAN VOLWAARDIGE MAMELUKE 
ARBEIDERS VAN 23~64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOON? 

MEI 1956/*57 

Contractgebieds Groninger Veenkoloniën en W'.wolde 

Tabel 5-B 

Omschrijving 

Aantal bedrijven 

Aantal arbeiders 
w.v. in uurloonklasse (in et)s 

< 100 
100 - < 110 
110 - < 120 
120 - < 130 
130 - < 140 
140 - < 150 
I50 - < 160 
160 - < 170 
170 - < 180 
I80 en meer 

Totaal uurloon 
v/.v. s a) uurloon normaal 

uurloon in overwerk 
uurloon in akkoord 

b) in de periodes 
njiai - juni 
juli - aug. 
sept. -nov. 
dec. - febr. 
mrt. - april 

c) in tijdloon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

Basisuurloon vlgs C.A..O., incl. 
pens.premie 

Behaald basisuurloon s 
in tijdloon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

totaal 

I-78 
dagen 

gewerkt 

32 

IO7 

-
-

11 
16 
7 

10 
16 
14 
21 
12 

et 

146,3 
124,0 
174,1 
166,5 

141,6 
151,7 
146,5 
144,0 
137,1 

± 
40 
1 

59 

et 

117,3 

124,0 
124,0 
133,2 

129,3 

Losse arbeiders 
79-156 
dagen 

gewerkt 

12 

15 

-
-

1 
7 . 
5 
-

2 
-
-
-

et 

131,0 
120,0 
155,2 
166,5 

128,0 
135,2 
.130,1 
115,1 

. 133,7 

É. 
69 
2 

29 

et 

117,3 

120,0 
110,9 
133,2 
123,3 ; 

>156 
dagen 

gewerkt 

12 

14 

-
-

6 
7 
1 
-
-
-
-
-

et 

121,5 
. 118,1 

150,7 
166,1 

118,3 
122,3 

• 122,3 
122,2 

. 126,8 

< 

90 
1 
9 

ot 

117,3 

118,1 
107,7 
132,9 

'119,0 

totaal 
losse 
arb. 

38 

136 

-
-

18 
30 
13 
10 
18 
14 
21 
12 

et 

131,7 
119,8 
154,4 
166,5 

124,8 
135,2 
132,8 
130,1 
132,6 

± 
68 
1 

31 

et 

117,3 

119,8 
110,3 
133,2 

123,5 

l) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
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GEMIDDELD BRUTO-LOON ' VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE 
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOON; 

MEI 1956/'57 

Tabel 5-C 

ContraEtgebieds Friesland 

Omschrijving 
ij * C^ 

Aantal "bedrijven 

• Aantal a rbe iders 
w.v. in uurloonklasse ( in et)'s 

< 100 
100 - < 110 
110 - < 120 
120 - < 130 
130 - < 140 
I4O - < 150 
150 - < 160 
160 - < 170 
I7O - < I8O 
180 en meer 

Totaal uurloon 
w.v.3 a) uurloon normaal 

uurloon in overwerk 
uurloon in akkoord 

b) in de periode? 
mei - juni 
j u l i - aug. 
s ep t . - nov. 
dec. - febr . 
mrt. - a p r i l 

c) in t i j d loon 
in overwerk 
i n akkoordwerk 

Basisuurloon vlgs C.A.O., i n c l . 
pens.premie 

Behaald basisuurloons 
in t i j d loon 
in overwerk 
i n akoordwerk 

t o t a a l 

Losse a rbe iders 
I -78 

dagen 
gewerkt 

31 

80 

— 
-

23 
14 
11 
14 

6 
5 
5 
2 

e t 

136,7 
124,1 
169,9 
161,2 

127,5 
133,4 
144,8 
126,7 
139,6 

±' 
60 

1 
39 

e t 

117,3 

124,1 
121,3 

. .129,0 

125,9 

79-156 
dagen 

gewerkt 
18 

19 

— 
-

13 
4 
2 
-
-
-
-
-

e t 

121,9 
118,9 
166,4 
182,2 

120,1 
120,2 
124,2 
123,7 
127,3 

' -i- •• 
93 " 

2 
5 

e t 

117,3 

118,9 
118,8 
145,8 

120,0 

>156 
dagen 

gewerkt 

17 

21 

_ 
-
5 
8 
6 
l 
1 
-
-
-

e t 

128,1 
121,4 
164,5 
172,4 

125,6 
127,1 
130,9 
124,1 
136,0 

_Ë_ 
82 

2 
16 

e t 

117,3 

121,4 
117,5 
137,9 

123,7 

t o t a a l 
l osse 
a rb . 

46 

120 

_ 
— 

41 
26 
19 
15 
7 
5 
5 
2 

e t 

128,6 
121,2 
165,9 
167,0 

124,3 
126,4 
132,9 
124,8 
137,7 

4, 

79 
2 

19 

e t 

117,3 

121,2 
118,5 
133,6 

123,3 
l) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
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Ta"bel 5~D 

GEMIDDELD BRUTO-LOON1' VAN VOLWAAEDIGE MANNELIJKE 
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOON5 

MEI 1956/' 57 

Contractgebieds Drente 

Omschrijving 

Aantal bedrijven 

Aantal arbeiders 
w.v. in uurloonklasse (in et); 

< 100 
100 - < 110 
110 - < 120 
120 - < 130 
I3O - < 140 
I40 - < I50 
150 - < 160 
160 - < 170 
170 - < I8O 
I80 en meer 

Totaal uurloon 
w.v.s a) uurloon normaal 

uurloon in overwerk 
uurloon in akkoord 

b) in de periodes 
mei - juni 
juli - aug. 
sept. - nov. 
dec. - febr. 
mrt. - april 

c) in tijdloon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

Basisuurloon vlgs C.A.O., incl. 
pens.premie 

Behaald basisuurloons 
in tijdloon 
in overwerk; 
in akkoordwerk 

totaal 

Losse arbeiders 
I-78 
dagen 

gewerkt 

38 

84 

-
-

17 
10 
7 
9 
6 

12 
12 
11 

et 

146,3 
118,7 
149,9 
165,0 

126,2 
144,3 
150,2 
120,8 
127,0 

!.. 
33 
1 

66 
et 

117,3 

118,7 
106,9 
132,0 

127,1 

j 79-156 
dagen 

! gewe rkt 

7 
8 

-
-

i 5 
l 
l 
1 
— 
-
-
-

_ct 

122,5 
116,7 

! 150,0 
151,5 

115,1 
127,2 
124,5-
118,5 
124,9 

'A. 
80 

0 
20 

et 

117,3 

116,7 
108,6 
121,2 

117,6 | 

>156 
dagen 

gewerkt 

10 

11 

-

-
6 
5 
~ 
— 
— 
— 
— 
— 

__ct 

119,2 
115,7 
159,5 
161,6 

116,8 
119,5 
120,6 
116,6 
123,7 

.A 
90 
0 

10 
et 

117,3 

115,7 
113,9 
129,3 
133,1 

| totaal 
losse 
arb. 

45 

103 

-
• — 

28 
16 
8 

10 
6 

12 
12 
11 

et 

131,6 
116,7 
152,5 
163,4 

118,3 
129,1 
139,1 
117,9 
125,2 

± 
60 
1 

39 

et 

117,3 

116,7 
108,9 
130,7 

121,8 

l) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
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GEMIDDELD BRUT0-L00N1' VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE 
ARBEIDERS VAN 23~64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOON? 

Tabel 5-E 

MEI 195 6/'57 

Contractgebieds Overijsel 

Omschrijving 

Aantal bedri jven 

Aantal a rbe iders 
w.v. in uurloonklasse ( in et)g 

< 100 
100 - < 110 
110 - < 120 
120 - < 130 
130 - < 140 
140 - < I50 
150 - < 160 
160 - < 170 
I70 - < I8O 
180 en meer 

Totaal uurloon 
w.v.s a) uurloon normaal 

uurloon in overwerk 
uurloon in akkoord 

b) i n de periodes 
mei - juni 
j u l i 7- aug. 
s ep t . - nov. 
dec. - f ebr . 
mrt. - a p r i l 

c) in t i j d loon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

Basisuurloon v lgs C.A.O., i n c l . 
pens.premie 

Behaald basisuurloons 
i n t i j d loon 
in overwerk 
i n akkoordwerk 

t o t a a l 

Losse a rbe iders 
I-78 

dagen 
gewerkt 

41 

I 5 I 

-
2 

26 
29 
24 
16 
14 
10 
10 
20 

e t 

143,1 
125,7 
151,3 
168,0 

133,2 
142,0 
146,6 
121,5 
133,1 

J_ 
52 

0 
48 

e t 

117,3 

125,7 
108,3 
134,4 

129,7 

79-156 
dagen 

gewerkt 

15 

26 

-
-
1 

11 
2 
7 
-
3 
1 
1 

e t 

138,7 
124,6 
156,4 
17 5,6 

128,3 
131,3 
145,1 
122,4 
132,3 

1 
65 
0 

35 

e t 

117,3 

124,6 
111,9 
140,5 . 

129,7 

>156 
dagen 

gewerkt 
18 

28 

-
-
4 

13 
8 
3 
-
-
-
-

e t 

128,8 
120,4 
154,3 
172,6 

124,1 
123,0 
137,6 
122,5 
129,7 

JL 
79 

0 
21 

e t 

117,3 

120,4 
110,3 
138,0 

123,7 

t o t a a l 
losse 
a rb . 

49 

205 

-
2 

31 
53 
34 
26 
14 
13 
11 
21 

e t 

135,0 
122,5 
154,0 
171,3 

126,4 
128,6 
143,2 
122,3 
130,3 

i 
67 
0 

33 

e t 

117,3 

122,5 
109,9 
137,0 
126,8 

l) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
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GEMIDDELD BRUTO-LOON' VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE 
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOON -, 

MEI 1956/' 57 

Contractgebieds Noordoostpolder 

Tabel 5-F 

Omschrijving 
• 

Aantal bedri jven 

Aantal a rbe iders 
w.v. in uurloonklasse ( in e t ) s 

< 100 
100 - <. 110 
110 - < 120 
120 - < 130 
I3O - < 140 
I40 - < I50 
150 - < 160 
160 - < 170 
170 - < 180 
I80 en meer 

Totaal uurloon 
w.v.s a) uurloon normaal 

uurloon in overwerk 
uurloon in akkoord 

b) in de periodes 
mei - juni 
j u l i - aug. 
s ep t . - nov. 
deo. - febr . 
rart. - a p r i l 

e) i n t i j d loon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

Basisuurloon vlgs C.A.O., i n c l . 
pens.premie 

Behaald basisuurloons 
in t i j d loon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

t o t a a l 

Losse a rbe iders 
1-78 

dagen 
gewerkt 

27 

106 

-
-
-
4 
5 
8 

10 
27 
17 
35 

Ç t 

168,4 
135,0 
184,7 
183,3 

181,1 
159,5 
168,4 
149,2 
168,9 

± 
25 
0 

75 

e t 

124,4 

135,0 
131,9 
146,7 

143,6 

79-156 
dagen 

gewerkt 
10 

13 

-
-

-
-
1 
6 
3 
3 
— 

e t 

162,2 
138,7 
164,7 
173,8 

158,3 
149,8 
168,1 
151,2 

-

* 
28 

1 
71 

e t 

124,4 

138,7 
117,8 
139,1 
138,8 

>156 
dagen 

gewe rk t 

4 

5 

-
-
-
-
— 
-
1 
4 
-
-

e t 

162,5 
123,9 
161,6 
167,6 

158,7 
156,3 
17 2,0 
150,7 
158,4 

1 
9 
1 

90 

e t 

124,4 

123,9 
115,4 
134,1 

132,9 

t o t a a l 
losse 
a rb . 

28 

124 

-
-
-
4 
5 
9 

17 
34 
20 
35 

e t 

165,2 
135,4 
167,0 
17 6,6 

172,7 
155,7 
168,8 
150,1 
161,8 

JL 
23 
0 

77 

e t 

124,4 

135,4 
119,4 
141,3 
139,8 

l) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
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GEMIDDELD BRUTO-LOON ' VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE 
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOON^ 

"MEI 1956/' 57 

Contractgehieds Noordhollandvzonder W'meer 

Tabel 5-G 

Omschrijving 

• Aantal "bedrijven 

Aantal arbeiders 
w.v. in uurloonklasse (in ct)s 

< 100 
100 - < 110 
110 - < 120 
120 - < 130 
I30 - < 140 
140 - < I50 
I50 - < 160 
160 - < 170 
I70 - < I80 
I80 en meer 

Totaal uurloon 
w.v.s a) uurloon normaal 

uurloon in overwerk 
uurloon in akkoord 

"b) in de periodes 
mei - juni 
juli - aug. 
sept. - no v.. 
dec. - fe"br. 
mrt. - april 

c) in tijdloon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

Basisuurloon vlgs C.A.O., incl. 
pens.premie 

Behaald basisuurloons 
in tijdloon 
in overwerk 

• in akkoordwerk 

totaal 

Losse arbeiders 
I-78 

dagen 
gewerkt 

17 

59 

-
-
-
3 
-
1 

10 
10 
7 

28 

et 

186,9 
165,6 
168,8 

195,8 

158,0 
176,2 

197,9 
202,8 

208,9 

i_ 
26 
0 

74 

et 

119,3 

165,6 
119,1 
156,7 

158,9 

79-156 

dagen 
gewerkt 

9 

12 

-
-
-
1 
2 
1 
-
2 

' 2 

4 

et 

164,5 
143,8 
229,8 
192,8 

158,2 

154,3 
170,6 
166,1 
176,8 

af 7° 

51 
1 

48 

. et 

119,3 

143,8 

163,9 
154,3 

148,8 

>156 

dagen 
gewerkt 

6 

6 

- • 

-
-
-
1 
2 
2 
-
-
1 

et 

151,4 
150,6 
196,8 

165,5 

145,0 
150,8 
153,2 
157,2 
147,0 

± 
95 
0 
5 

: et 

119,3 

150,6 
140,6 
132,4 

149,7 

totaal 

losse • 
arb. 

20 

77 

-
-
-
4 
3 
4 

12 
12 
9 

33 

et 

168,0 

150,7 
214,6 

193,7 

154,3 
159,9 
175,0 

17 6,9 
170,6 

A. 
54 

0 
46 

et 

119,3 

150,7 
152,9 
155,0 

152,6 

l) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
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GEMIDDELD BRUTO-LOON ' VAU VOLWAARDIGE MANNELIJKE 
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOON^ 

MEI 1956/' 57 

Contractgebied! Zuidhollandse Eilanden 

Tabel 5~H 

Omschrijving 

Aantal "bedrijven 

Aantal arbeiders 
w.v. in uurloonklasse (in et)? 

< 100 
100 - < 110 
110 - < 120 
120 - < 130 
130 - < 140 
140 - < 150 
I50 - < 160 
160 - < 170 
170 - < I8O 
I80 en meer 

Totaal uurloon 
. w.v.s a) uurloon normaal 

uurloon in overwerk 
uurloon in akkoord 

, b) in de periodes 
mei - juni 
juli - aug. 
sept. - nov. 
dec. - febr. 
mrt. - april 

c) in tijdloon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

Basisuurloon vlgs C.A.O., inol. 
pens.premie. 

Behaald basisuurloons 
in tijdloon 
in overwerk 
in .akkoordwerk 

totaal 

Losse arbeiders 
I-78 

dagen 
gewerkt 

9 

17 

-
-
-
-
-

2 
-

5 
3 
7 

et 

178,5 
167,0 

-

205,3 

157,7 
188,3 
183,4 
178,3 
167,4 

1 
65 

-

35 

et 

117,3 

167,0 
-

164,3 

166,0 

79-156 
dagen 

gewe rkt 

3 

3 

-

-
-

1 
-
-
-

1 
1 

et 

170,8 
160,4 
170,9 
231,7 

160,0 
158,7 
182,0 
154,0 
150,0 

•i: 
80 
0 

20 

et 

117,3 

160,4 
125,3 
185,5 

164,5 

>156 
dagen 

gewerkt 

5 
10 

-

-
-
-
-

3 
4 
-

3 

et 

166,8 
160,2 
182,9 
196,9 

159,2 
156,5 
181,3 

. 164,4 
161,6 

± 
79 

0 
21 

et 

117,3 

160,2 
130,6 
157,5 

159,5 

totaal 
losse 
arb. 

11 

30 

-
-
-
-

1 
2 
3 
9 
4 

11 

et 

169,0 
161,0 
180,0 
201,6 

159,2 
158,7 
181,8 
166,5 
162,5 

i_ 
77 
. 0 
23 

et 

117,3 

161,0 
129,4 
161,2 

161,0 

l) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
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Tl) 

Ta-bel 5-1 

GEMIDDELD BRUTO-LOOïT ' VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE 
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, FERKZAAM OP UURLOON5 

MEI 1956/'57 

Contractgehieds Zeeland 

Omschrijving 

Aantal -bedrijven 

Aantal a rbe iders 
w.v. i n uurloonklasse ( in e t ) s 

< 100 
100 - < 110 
110 - < 120 
120 - < 130 
I30 - < 140 
I40 - < 150 
150 - < 160 
160 - < 170 
I70 - < I8O 
180 en meer 

Totaal uurloon 
w.v.s a) uurloon normaal 

uurloon in overwerk 
uurloon in akkoord 

-b) in de periodes 
mei - juni 
j u l i - aug. 
s ep t . - nov. 
dec. - fe"br. 
mrt. - a p r i l 

c) in t i j d l oon 
in overwerk 
i n akkoordwerk 

Basisuurloon vlgs C.A.O., i n c l . 
pens.premie 

Behaald hasisuurloons 
in t i j d loon 
in overwerk 
i n akkoordwerk 

t o t a a l 

Losse a rbe iders 
I-78 

dagen 
gewerkt 

24 

55 

-
-
2 
2 
6 
5 
6 
9 

14 
11 

e t 

166,4 
147,7 
196,6 
183,2 

167,0 
161,6 
168,4 
162,1 
141,5 

1_ 
42 
0 

58 

e t 

117,3 

147,7 
139,8 
146,6 

147,0 

79-156 
dagen 

gewerkt 

7 

9 

-
-
1 
1 
-
3 
1 
2 
- : 
1 . 

c t 

150,6 
137,3 
199,7 
196,6 

148,4 
146,8 
159,7 
142,7 
151,1 

± 
71 

0 
29 
ct 

117,3 

137,3 
143,3 
157,3 

142,5 

>156 
dagen 

gewerkt 

17 

24 

-
-
1 
2 
- . 
4 

-- 3 
7 
6 
1 

c t 

158,6 
142,2 
191,7 
184,3 

162,5 
150,2 
165,7 
149,0 
145,8 

JL 
55 
0 

45 

c t 

117,3 

142,2 
136,9 
147,4 

144,5 

t o t a a l 
l osse 
a rb . 

35 

88 

• - ' 

• -

4 
5 
6 

12 
10 
18 
20 
13 

c t 

158,8 
142,0 
195,5 
185,1 

161,7 
150,7 
165,6 
148,7 
146,2 

i. 
55 

0 
45 

c t 

117,3 

142,0 
139,7 
148,1 

144,7 

l) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
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,1) 
Tabel 5-J 

GEMIDDELD BRÜTO-LOOST ' VAN VOLWAARDIGE MAMELUKE 
ARBEIDERS VAN 23~64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOON? 

MEI 1956/'57 

Contractgebied; Westelijk Noordbrabant 

Omschrijving 

Aantal "bedrijven 

Aantal a rbe iders 
w.v. in uurloonklasse ( in c t ) ; 

< 100 
100 - < 110 
110 - < 120 
120 - < I30 
I30 - < 140 
I40 - < 150 
I50 - < 160 
160 - < 170 
I70 - < I80 
I80 en meer 

Totaal uurloon 
w.v . ; a) uurloon normaal 

uurloon in overwerk 
uurloon in akkoord 

b) in de periodes 
mei - juni 
j u l i - aug. 
s ep t . - nov. 
dec. - f ebr . 
mrt. - a p r i l 

c) in t i j d loon 
in overwerk 
in akko.ordwerk 

Basisuurlóon vlgs C.A.O., i n c l . 
pens.premie 

Behasld basisuurloon; 
in t i j d loon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

t o t a a l 

Losse a rbe iders 
I-78 

dagen 
gewerkt 

42 

128 

-
-
-
5 
2 
6 

18 
23 
13 
61 

e t 

174,3 
147,8 

-
188,1 

161,4 
164,5 
190,5 
157,2 
157,4 

A 
29 

-
71 

e t 

117,3 

147,8 
-

150,5 

149,7 

79-156 
dagen 

gewerkt 
18 

27 

-
-
-
- '" 
1 
-
9 
5 
5 
7 

Ct 

167,7 
148,3 
173,8 
181,3 

160,9 
161,4 
180,2 
151,7 
153,6 

1_ 
36 
0 

64 

c t 

•117 ,3 

148,3 
123,6 
145,1 
146,2 

>156 
dagen 

gewerkt 

39 

53 

-
-
-
2 
3 
8 

15 
10 
10 

5 

_ct 

160,1 
143,1 
157,6 
180,7 

152,7 
151,3 
17 6,1 
149,8 
147,0 

± 
49 
0 

51 

c t 

117,3 

143,1 
112,5 
144,5 
143,8 

t o t a a l 
l osse 
a rb . 

63 

208 

-
-
-
7 
6 

14 
42 
38 
28 
73 

c t 

163,9 
144,5 
160,0 
182,4 

156,1 
154,9 
179,8 
150,9 
149,5 

i_ 
43 
0 

57 

c t 

117,3 

144,5 
114,2 
145,9 

145,3 

l) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
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GEMIDDELD BRUTO-LOON ' VAN VOLV/AARDIGE MANNELIJKE 
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOON5 

MEI 1956/' 57 

Tabel 5-K 

Contractgebieds Limburg 

Omschrijving 

Aantal "bedrijven 

Aantal arbeiders 
w.v, in uurloonklasse (in et)s 

< 100 
100 - < 110 
110 - < 120 
120 - < I30 
I30 - < 140 
I40 - < 150 
150 - < 160 
160 - < 170 
170 - < I80 
180 en meer 

Totaal uurloon 
w.v.s a) uurloon normaal 

uurloon in overwerk 
uurloon in akkoord 

b) in de periode* 
mei - juni 
juli - aug. 
sept. - nov. 
dec. - febr. 
mrt. - april 

c) in tijdloon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

Basisuurloon vlgs C.A.O., incl. 
pens.premie 

Behaald basisuurloons 
in tijdloon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

totaal 

Losse arbeiders 
I-78 

dagen 
gewe rkt 

3 

6 

-
-

3 
.1 
-
-
-
-
-

2 

et 

132,7 
116,7 

-

162,6 

148,0 
117,9 
120,3 
114,5 

-

i_ 
57 

-

43 

et 

117,3 

116,7 
-

130,0 

122,0 

79-I56 
dagen 

gewerkt 

1 

4 

-
-
-

3 
-
-
-
-
-

1 

et 

153,0 
120,8 
170,1 
189,3 

136,0 
161,0 
154,5 
142,0 
137,0 

1 
42 
0 

58 
c t 

117,3 

120,8 
120,1 
151,4 

136,7 

>156 
dagen 

gewe rkt 

1 

5 

-
-
-

1 
2 
1 
-
-
-

1 

ct 

146,3 
125,0 
164,1 
187,1 

155,1 
155,1 
151,1 
131,3 
141,2 

A 
56 
0 

• 44 

ct 

117,3 

125,0 
116,8 
149,7 

134,6 

totaal 
losse 
arb. 

3 

15 

-
-

3 
5 
2 
1 
-
-
-

4 . 

ct 

146,5 
122,6 
166,5 . 
184,8 

148,5 
152,2 
149,9 
132,7 
140,4 

±-
52 
0 

48 
ct 

117,3 

122,6 
119,5 
147,8 

133,5 

l) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
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