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Basisvormen van Culturele 
Diversiteit  

– Monolithisch 

– Multicultureel 

– Transcultureel 



Monolithisch 

• Een groep, een cultuur 

• Hiërarchie in culturen 

• ‘Lagere’ culturen inferieur 

• Ethnocentrisme 

• ‘Wij’ and ‘zij’ 



Multicultureel 

• Sociale rechtvaardigheid 

• Voorkeursbeleid 

• Collectieve verschillen 

• Culturele empathie 

 

Probleem: overcategoriseren tot stereotypen 

 



Transcultureel 

• Globalisering en digitalisering 

• Differentiatie and vermenging 

• Hybridisatie 

• Multiple identiteiten 



Transculturele Competenties  

• Intercultureel? Crosscultureel?  

• Niet alleen maar persoonlijke kenmerken 
vooral interactieve competenties 

• Actief, veranderbaar, te onderhouden 
tijdens je hele leven 

• Verschillende gedragsmanifestaties 



Spel 

• Denk over de vraag in termen van ‘Ben ik 
dat of ben ik dat niet?’ 

• Niet in termen van; ‘dat zou ik willen zijn’ 

• Kort gesprek met buurman / buurvrouw 



Ik ben iemand die 

Mensen negeert aan wie hij de pest heeft 



Ik ben iemand die 

Het beste functioneert in de vertrouwde 
omgeving 



Ik ben iemand die 

Andere godsdiensten interessant vindt 



Ik ben iemand die 

Zich gemakkelijk beweegt in groepen 



Ik ben iemand die 

Ervan uitgaat dat dingen weer op hun 
pootjes terechtkomen 



FORCE-IT 

- Flexibiliteit 

- Open mindedness 

- Respect 

- Culturele Empathie 

- Emotionele Stabiliteit 

- sociaal Initiatief 

- Vertrouwen 

 



FORCE-IT onderzoek 

- Nulmeting: profiel schetsen 

- Feedback in focusgroepen 

- interactieanalyse in klas 

- individuele feedback 

- interventies 

- Eindmeting: profiel schetsen 



Einddoel 

Minor ‘crossing boundaries in green’  


