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WOORD VOORAF 

De landarbeiders riemen een belangrijke positie in het geheel van de 
Nederlandse landbouw in. Ongeveer een derde van het totaal aantal per­
sonen, dat in de landbouw werkzaam is, behoort tot deze groep. Het wel 
en wee van deze groep van rond 200.000 beroepspersonen en daarmee van 
hun gezinsleden is in ons maatschappelijk bestel op zichzelf van grote 
betekenis. In het verleden was hun economische en sociale toestand weinig 
rooskleurig. In vergelijking met voor de oorlog is hierin grote verbetering 
gekomen. De gelijkstelling in lonen van de landarbeiders met gelijksoortige 
arbeiders in andere takken van bedrijvigheid in Nederland is een unicum 
in de wereld. Ook de erkenning van de landarbeiders als volwaardige 
bedrij f sgenoten in het organisatieleven vormt een specifiek Nederlandse 
verworvenheid der na-oorlogse jaren. 

Ondanks deze verbeteringen in economische, sociale en maatschappe­
lijke positie van de landarbeiders bestaat in landbouwkringen een wijd 
verbreide ongerustheid omtrent de voorziening met arbeidskrachten in de 
toekomst. In verschillende streken constateert men chronisch of in be­
paalde perioden gebrek aan arbeidskrachten. Men ziet verschillende land­
arbeiders van beroep veranderen, terwijl men ook meent te bespeuren, dat 
veel minder zoons uit deze beroepsgroep als vroeger het geval was de 
voetsporen van hun vader drukken. De aanwezigheid van een voldoend 
aantal arbeiders hebben de boeren vroeger min of meer als vanzelf­
sprekend beschouwd. Nu benauwt velen het spook van toenemend gebrek 
aan arbeidskrachten. Een nader inzicht in de feitelijke ontwikkeling en de 
factoren, die het aanbod van arbeidskrachten bepalen, is derhalve van 
grote betekenis. 

De seizoenwerkloosheid vormt reeds een oud zeer van de landbouw en 
het bestaan er van schrikt zeker velen af landarbeider te blijven of te 
worden, indien er elders kansen op werk het gehele jaar door bestaan. 
Maar hoe staat het kwantitatief met het verschijnsel der seizoenwerkloos­
heid? In hoeverre kan een meer gelijkmatige arbeidsbehoefte ge­
durende een zo groot mogelijk deel van het jaar worden bereikt met 
behulp van mechanisatie, verandering in productieplan en aanvullende 
werkzaamheden? Het is bekend, dat de oppervlakte landbouwgrond in 
Nederland slechts weinig meer kan worden! uitgebreid, terwijl de mecha­
nisatie de arbeidsbehoefte doet verminderen. Welke verwachtingen kan 
men op redelijke gronden koesteren ten aanzien van de werkgelegenheid 
in de landbouw op langere termijn? 

Een derde belangrijk punt betreft de sociale positie van de landarbei­
der. Hoe wordt zijn maatschappelijke positie gewaardeerd; en wel in de 
eerste plaats door hemzelf? In welke omgeving leeft en werkt hij? Hoe 



is het gesteld met zijn opleiding en organisatie? Hoe staat het met zijn 
grondgebruik en huisvesting? 

Voor het vormen van een goed oordeel en het beramen van de juiste 
maatregelen zal men de antwoorden op deze vragen moeilijk kunnen 
missen. 

Een grondig onderzoek van deze onderwerpen is zeer omvangrijk. Om 
deze reden vond voorlopig een beperking plaats tot de zeeklei- en weide­
gebieden en de veenkoloniën, waar de meeste landarbeiders voorkomen 
en de ernst van het vraagstuk het grootst schijnt. Wellicht, dat op een 
later tijdstip ook een onderzoek kan worden ingesteld naar de land­
arbeiders in de zand- en rivierkleigebieden. 

Het onderzoek werd verricht door de Afdeling Streekonderzoek onder 
leiding van en door Dr Ir A. Maris, Dr M. A. J. Visser en R. Rijneveld. 
Belangrijke bijdragen werden voorts geleverd door A. Kamphuis, B. H. 
Perdok en H. J. van Zuthem, terwijl Ir G. H. van Houten, verbonden aan 
de Afdeling Economische en Sociale Geografie van de Landbouwhoge­
school te Wageningen, medewerking verleende aan het onderdeel over het 
grondgebruik van de landarbeiders. Bij de statistische verwerking van het 
materiaal werd hulp geboden door Dr Ir G. Hamming, hoofd van de 
Afdeling Statistiek. 

De directeur, 
Dr J. HORRING 
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INLEIDING 

Waar landarbeiders Wie zich verdiept in de ontwikkeling van de land­
in Nederland? arbeidersstand in Nederland in de loop der tijden, 

bemerkt, dat de geschreven geschiedenis van de 
landarbeiders niet veel verder teruggaat dan tot omstreeks het begin van 
d'e 19e eeuw. Zonder twijfel waren ook voordien in verschillende delen van 
ons land landarbeiders aanwezig. In de alluviale gebieden bestond reeds 
vroeg een stand van bouw- en koeboeren, die hun producten in de handels­
steden afzetten. De grootte der bedrijven maakt het aannemelijk, dat deze 
boeren ook betaalde arbeidskrachten in dienst hadden. 

In grote delen van het land echter valt, hoever men ook in de historie 
teruggaat, weinig of niets te bespeuren van arbeiders, die in loondienst bij 
de boeren werkten. In het bijzonder is dit het geval op de zandgronden. 
Dit gebied is reeds vanouds gekenmerkt door betrekkelijk kleine bedrijven. 

Op deze bedrijven werd en wordt het werk verricht door de boer en 
zijn gezinsleden. Het behoeft dan ook niet te verwonderen, dat, indien 
men een grafische voorstelling maakt van het voorkomen van. de aan­
tallen landarbeiders in de verschillende gebieden, hierin tevens een aan­
wijzing besloten ligt over de bedrij f s grootte (grafiek 2). 

Begrip In het voorgaande is gesproken van landarbeiders en land-
landarbeider arbeidersstand zonder meer. Maakt men zich een concrete 

voorstelling van het landarbeidersberoep, dan blijken de 
zaken evenwel minder eenvoudig te liggen. De landbouw telt immers niet 
alleen arbeiders, die het gehele jaar door een bestaan in deze bedrijfstak 
vinden, maar ook een groot aantal losse en seizoenarbeiders. De duur van 
de werkzaamheden in de landbouw van deze laatste categorieën varieert 
van enkele weken tot bijna het gehele jaar. Een deel van degenen, wier 
activiteit in de landbouw tot enkele maanden in de zomer is beperkt, werkt 
het resterende gedeelte van het jaar in andere bedrijfstakken (bouwnijver­
heid, landbouwindustrie, openbare lichamen, e tc) . Het zal duidelijk zijn, 
dat hierdoor een afbakening van het begrip landarbeider moeilijk wordt. 
In de loop van het rapport zal hierop nog worden ingegaan. 

Waarom Na deze opmerkingen over de gebieden in ons land, waar 
onderzoek? een landarbeidersstand van betekenis voorkomt en over het 

begrip landarbeider, dient de vraag te worden beantwoord: 
Wat zijn de redenen geweest, welke tot het doen instellen van het onder­
zoek aanleiding hebben gegeven? Op het eerste gezicht onderscheidt de 
landbouw zich nl. niet van .andere bedrijfstakken, zij het dan, dat in ver­
band met het vrij beperkte aantal landarbeiders dat elke boer in dienst 
heeft, de landbouw meer verwantschap vertoont met het ambachts- en 



12 

middenstandsbedrij f dan met het industriële bedrijf. Waarom werd een 
onderzoek naar de werknemers in het agrarisch bedrijf noodzakelijk ge­
acht? 

Gaat men schematiserend te werk, dan kan men zeggen, dat de volgende 
drie problemen de directe aanleiding tot het onderzoek hebben gevormd: 
de ontwikkeling van het aantal landarbeiders in verband met de behoefte 
aan arbeiders, de seizoenwerkloosheid in de landbouw en de sociale positie 
van de landarbeider in de samenleving. • 

1. De ontwikkeling van In landbouwkringen heerst veelal de vrees, 
het aantal arbeiders dat de landarbeidersstand gaandeweg in aantal 

vermindert en wel in een zodanig tempo, dat 
in tal van agrarische gebieden een tekort aan arbeidskrachten in de 
agrarische bedrijfstak zal optreden. De opvatting heerst, dat genoemde 
achteruitgang de meest dreigende vorm heeft aangenomen in de weide­
gebieden van ons land en ook in sommige zeekleigebieden. 

In het algemeen kan men stellen, dat de uitbreiding van de werk­
gelegenheid in de landbouw de laatste halve eeuw van geringe betekenis 
is geweest. In het bijzonder1 is dit het geval in de typische landarbeiders-
gebieden. Tegenover de toeneming van de werkgelegenheid voor arbeids­
krachten in loondienst door uitbreiding van het tuinbouwareaal en inten­
sivering van het landbouwbedrijf staat een afneming als gevolg van het 
kleiner worden der bedrijven en de ontwikkeling van de mechanisatie. Dat 
onder deze omstandigheden een groot deel van de natuurlijke aanwas uit 
de landarbeidersstand naar andere bedrijfstakken is afgevloeid en afvloeit 
is verklaarbaar en ook gezond. 

De omvang van deze afvloeiing heeft evenwel thans een dergelijke 
grootte aangenomen, dat in bepaalde gebieden de arbeidsvoorziening in 
de landbouw in het gedrang schijnt te komen. Eén der eerste doelstellingen 
van het rapport is dan ook na te gaan ôf in de verschillende gebieden 
van ons land inderdaad de ontwikkeling van de landarbeidersstand van 
die aard is, dat binnenkort of reeds nu van een tekort aan landarbeiders 
kan worden gesproken. 

Niet minder belangrijk is het — in het bijzonder voor het aangeven 
van eventuele maatregelen, welke er op gericht zijn een verdere ver­
mindering van het aantal landarbeiders tegen te gaan — te onderzoeken, 
welke oorzaken tot deze ontwikkeling hebben geleid. Zijn de materiële 
arbeidsvoorwaarden van het landarbeidersberoep niet gelijkwaardig aan 
die van andere beroepen? Of hebben wij hier te doen met een beroeps-
tegenzin, waarvan de oorzaak moet worden gezocht in de wezenlijke aard 
van het beroep of in de nawerking van vroeger ongunstige levens- en 
werkomstandigheden ? 

2. Seizoen- Naast het vraagstuk van de vermindering van het 
werkloosheid aantal landarbeiders vormt de seizoenwerkloosheid 

een reden voor dit onderzoek. Het onregelmatig ver­
loop van de werkgelegenheid in de landbouw heeft tot gevolg, dat de be­
hoefte aan arbeidskrachten in de verschillende perioden van het jaar sterk 
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varieert. Op de grote landbouwbedrijven wordt een evenwicht tussen 
arbeidsbehoefte en -aanbod tot stand gebracht door het aantrekken van 
losse arbeidskrachten in de periode der topdrukte, die met het teruglopen 
van de drukte weer geleidelijk worden ontslagen. Het aantal vaste ar­
beiders, dat op het bedrijf „overwintert", loopt van streek tot streek 
uiteen. 

De bovenvermelde gang van zaken op de grotere loonbedrijven is geheel 
in tegenstelling met die op de kleinere gezinsbedrijven. Ook daar komen 
toppen in de arbeidsbehoefte voor. Het gezinsbedrijf kan echter zijn 
overtollige arbeid in het slappe seizoen niet afstoten. Terwijl dus het 
gezinsbedrijf zelf de lasten van de periodieke arbeidsoverschotten draagt, 
worden deze door het loonbedrijf op de maatschappij afgewenteld. 

Over het voor de landbouw zo belangrijke vraagstuk van de seizoen-
werkloosheid bestaat een omvangrijke literatuur, welke teruggaat tot 
omtrent het midden van de 19e eeuw. In de Groninger Maatschappij voor 
Landbouw kwam reeds in 1843 de vraag naar voren of in de uitbreiding 
van de vlasteelt niet een middel gelegen was om de seizoenwerkloosheid 
te temperen, terwijl ook de Zeeuwsche Maatschappij zich in 1849 uitvoerig 
bezig hield met het zoeken naar middelen om de seizoenarmoede te be­
strijden. Nadien heeft men zich van velerlei zijde met het zoeken naar een 
oplossing van dit vraagstuk beziggehouden. Analyseert men de verschil­
lende maatregelen en voorzieningen, welke in de loop der tijden zijn 
getroffen, dan blijkt, dat men zich in eerste instantie heeft gericht op de 
bestrijding van de gevolgen van de seizoenwerkloosheid. op economisch en 
in mindere mate ook op sociaal terrein. Waren in de 19e eeuw de bij het 
invallen van het winterseizoen werkloos geworden arbeiders nog in hoofd­
zaak aangewezen op de „bedeling" (particulieren, kerk en gemeenten), in 
de 20e eeuw won langzamerhand de overtuiging veld, dat hier een taak 
lag voor de landelijke overheid en het bedrijfsleven. Naast de uitvoering 
van verschillende werken in overheidsregie, die een aanvulling van de 
werkgelegenheid in het slappe seizoen betekenden, kwam er een landelijk 
stelsel van steunuitkeringen. De in 1952 van kracht geworden Wacht­
geld- en Werkloosheidswet, welke ook op de landarbeiders van toepassing 
is, kan als het sluitstuk van deze ontwikkeling worden gezien. 

Hoe belangrijk deze maatregelen voor de landarbeiders ook mogen zijn 
geweest, de eigenlijke oorzaken van het verschijnsel der seizoenwerkloos­
heid werden hierdoor niet aangetast. Er zijn zelfs redenen om te ver­
onderstellen, dat bepaalde regelingen een vergroting van de seizoenwerk­
loosheid tot gevolg hebben gehad. 

In het kader van dit rapport dient dan ook in de eerste plaats te worden 
nagegaan of het verschijnsel van de seizoenwerkloosheid in ons maat­
schappelijk bestel als een onvermijdelijk gegeven moet worden aanvaard. 
Met andere woorden of er geen mogelijkheden bestaan om de seizoen­
werkloosheid tot geringere proporties terug te dringen dan waarin zij 
zich thans voordoet. Een onderzoek in deze richting betekent een analyse 
van de factoren, welke de vraag naar arbeidskrachten in de verschillende 
perioden van het jaar bepalen. 
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3. De sociale De toekomstige ontwikkeling van de landarbeidersstand 
positie en de seizoenwerkloosheid, zie hier twee vraagstukken, 

welke in dit rapport centraal worden gesteld. Naar onze 
overtuiging echter kan men de problematiek rond de landarbeidersstand 
nu en in de laatste honderd jaar niet begrijpen, wanneer men zich niet 
verdiept in de positie van de landarbeider als mens en als lid van de 
plattelandsgemeenschap. Want juist in deze positie ligt de sleutel tot het 
begrijpen en kunnen verklaren van een aantal verschijnselen in en 
rondom de landarbeidersgroep. Een beknopt overzicht van de geschiedenis 
is hiertoe onontbeerlijk. 

In het kader van dit rapport dient in de historie te worden teruggegaan 
tot de grote sociale en economische veranderingen, welke zich omstreeks 
het begin van de 19e eeuw op het platteland, met name in Groningen en 
Zeeland, begonnen te voltrekken. Het zijn in het bijzonder onderzoekers 
als HOFSTEE en BOUMAN geweest, welke het juiste licht op de bete­
kenis van deze veranderingen hebben laten vallen. Van belang in dit 
verband is, dat deze veranderingen zich niet in alle gebieden op dezelfde 
wijze en in hetzelfde tempo manifesteerden. In bovengenoemde gebieden, 
evenals in het Friese weidegebied werd de bestaande samenlevingsvorm 
het eerst en ook het meest diepgaand aangetast. De weidegebieden van 
Zuidholland en Utrecht volgden in veel langzamer tempo, terwijl door de 
structuur van de samenleving de gevolgen ook minder ingrijpend waren. 
De zandgronden tenslotte met hun van de typische landarbeidersgebieden 
geheel afwijkende economische en sociale structuur werden aanvankelijk 
niet beroerd door het getij van de tijd. Toen aan het eind van de 19e en 
het begin van de 20e eeuw ook in deze gebieden de samenleving van ge­
daante begon te veranderen, waren de oorzaken en gevolgen anders dan 
die in landarbeidersstreken. 

Patriarchale Er zijn voldoende redenen om aan te nemen, dat tot het 
verhoudingen eind van de 18e eeuw het platteland als geheel door 

patriarchale verhoudingen tussen boer en arbeider werd 
gekenmerkt. Deze verhouding, welke als een typerend element van de 
levensstijl van het platteland in die tijd moet worden gezien, kan in het 
kort als volgt worden gekarakteriseerd. De boerderij was het middelpunt 
van een kleine gemeenschap, welke werd gevormd door boer en arbeider 
en hun gezinnen. Hoewel boer en arbeider zich in dezelfde levenssfeer 
bewogen, was er een wederzijds aanvaarde gezagsverdeling. De boer 
voelde zich verantwoordelijk voor zijn arbeiders en bewaarde hem en zijn 
gezin in perioden van weinig werk voor direct broodgebrek. De arbeiders 
aanvaardden het gezag van de boer; zij wisten hun lot geheel van de boer 
afhankelijk. Los personeel, dat in de wintermaanden naar huis werd ge­
stuurd en zelf maar moest zien hoe aan de kost te komen, kwam weinig 
voor. De verantwoordelijkheid van de boer beperkte zich niet alleen tot 
de materiële zorg, doch strekte zich ook op ander gebied uit. De lot­
gevallen van het gezin van de arbeider gingen ook de boer en boerin 
ter harte. 

Het zou van weinig werkelijkheidszin getuigen deze situatie van pa-
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triarchale voorzorg en schutse te willen idealiseren. Het leven van de 
landarbeider telde weinig hoogtepunten, zijn bestaan was karig en zijn 
afhankelijkheid van de boer, hoewel door hem innerlijk wel aanvaard, 
was zeer groot. Anderzijds mag men, juist in vergelijking met de situatie 
in de 19e eeuw, niet blind zijn voor het feit, dat de patriarchale bindingen 
tussen boer en landarbeider zich kristalliseerden in een betrekkelijke 
sociale rust op het platteland, in een sfeer van vertrouwen en verant­
woordelijkheid. 

Veranderingen in de De hierboven geschetste situatie werd doorbroken, 
maatschappelijke toen de geest van het Westeuropese kapitalisme en 
structuur liberalisme ook op de plattelandssamenleving vat 

kreeg. Hebben de veranderingen in het geestelijk 
klimaat zich zeer geleidelijk voltrokken en wellicht een halve eeuw in 
beslag genomen, toen dit proces was voltooid, kon men in vergelijking met 
de situatie voorheen spreken van welhaast révolutionnaire wijzigingen in 
de sociale en economische verhoudingen. 

HOFSTEE heeft van de gewijzigde situatie op het Groninger platteland 
een zeer scherp beeld gegeven. De overschakeling van gras- op bouw­
land in het begin van de 19e eeuw had tot gevolg, dat door het intensievere 
grondgebruik het aantal landarbeiders zeer sterk toenam. Gelijktijdig 
evenwel deed het verschijnsel van de seizoenwerkloosheid zijn intrede. 
Hoewel de oorzaak hiervan ten dele moet worden gezocht in het meer 
seizoenmatige karakter van de nieuwe productierichting, was de belang­
rijkste factor hiervoor het feit, dat de boer zich steeds minder verant­
woordelijk voelde voor het lot van zijn arbeiders. In de periode van weinig 
arbeid werden zij ontslagen; de arbeid was koopwaar geworden. De losse 
landarbeider, die men voordien niet of in een zeer gering getal in het 
maatschappelijk bestel had aangetroffen, was de exponent van deze ont­
wikkeling. 

In de plaats van de vertrouwelijke persoonlijke verhoudingen van voor­
heen kwam een zuiver zakelijke verhouding, welke door de voor de 
landarbeiders zeer schrijnende levens- en werkomstandigheden uitgroeide 
tot zeer diepgewortelde klassetegenstellingen. Tot dit laatste droeg ook 
het feit bij, dat terwijl de boer en diens huisgenoten zich verder ont­
wikkelden, de arbeiders in hetzelfde geestelijke milieu bleven? de kloof 
tussen boer en arbeider werd hierdoor nog eens vergroot. Het Groninger 
platteland was in de ban van de klassetegenstellingen geraakt. Er was 
een landarbeidersklasse ontstaan, voor wie de boerenbevolking geen aan­
sprakelijkheid meer voelde. 

De gang van zaken in Zeeland en op de Zuidhollandse Eilanden was, 
ofschoon de kloof tussen boeren en arbeiders vermoedelijk minder diep 
was dan' in het Noorden des lands, in grote lijnen niet anders dan die in 
Groningen. Sprekende over de maatschappelijke verhoudingen in de 
Zeeuwse landbouw omstreeks 1850 zegt BOUMAN, ,,dat het arbeiders­
vraagstuk acuut werd, toen het sociaal verantwoordelijkheidsgevoel van 
de werkgevers plaats maakte voor een meer rationalistische levenshouding 
en de reglementering van het gildewezen rnoest wijken voor het veel-



geprezen vrije spel der economische krachten". Waar de oude bindingen 
verdwenen en de arbeiders nog niet aan nieuwe organisatorische vormen 
(vakverenigingen) toe waren, bleek de verbrokkelde massa van de op 
de arbeidsmarkt aangewezen paupers aan grauwe ellende te zijn over­
geleverd wegens het arbeidsoverschot, dat die marktsi tuatie kenmerkte. 

Het lot van de landarbeiders in de 19e eeuw wordt door HILGENGA in 
he t gedenkboek van de A.N.A.B. als volgt getypeerd: „Wij weten be ­
trekkelijk weinig van het lot en het leven van den Nederlandschen p la t te-
landsarbeider, maar dat weinige spreekt van lage lonen en slechte arbeids­
voorwaarden, van armoede en ontbering, van miserabele huisvesting aan 
dijken en modder lanen, van geen of slecht onderwijs, van bedeling bij 
werkloosheid, van ziekte en ongeval, van oud en arm, van maatschappelijk 
en politiek onrecht. Zelfs de jaren, waarin het „den boer goed ging", de 
„gouden tijden" gingen den landarbeider schier „ongemerkt" voorbij". 

t 
Opkomst land-•'•""'" Tegen de bestaande economische en sociale ver-
arbeidersorganisatie houdingen kwam het rechtvaardigheidsgevoel der 

arbeiders in opstand. Merkwaardig is echter, dat 
de landarbeiders in vergelijking met de arbeiders uit andere bedrijfs­
takken eerst betrekkelijk laat tot het besef kwamen,, da t verbetering van 
hun positie slechts te bereiken was door collectief optreden. Wellicht is 
h ier het geringere contact tussen de arbeiders in de verschillende dorpen 
en kernen en d e nawerking van het vroeger s terk beleefde saamhorig­
heidsgevoel tussen boer en arbeider van invloed geweest. Rond de laatste 
eeuwwisseling werden de eerste landarbeidersvakverenigingen en -bonden 
geboren. In 1900 werd te Leeuwarden de Bond van Zuivelfabrieksarbeiders 
opgericht, in 1901 de Protestants-Christelijke Bond van Land-, Tuinbouw-
en Veldarbeiders en in 1904 de Rooms-Katholieke Landarbeidersbond.: 
Van de groei en verspreiding der landarbeidersorganisaties geven grafiek* 
3 en 3a een duidelijk beeld. 

In de eerste j a ren moest het organisatiewezen zijn vorm nog vinden. 
Die periode wordt gekenmerkt door het oprichten en weer opheffen van 
verenigingen van verschillende plaatselijke en levensbeschouwelijke aard, 
door fusies van geestverwante organisaties, etc. f 

Anno 1906 waren er 143 agrarische vakverenigingen met tezamen 4.744 
leden, t.w. 

111 Algemene met 2.982 leden, 
19 Protestants-Christelijke met 922 leden, 
13 Rooms-Katholieke met 840 leden. 

Hoewel de materiële lotsverbetering — hogere lonen, kortere werk-* 
tijden, beperking van de v rouwen- en kinderarbeid, etc. — tot de primaire 
doelstellingen van de landarbeidersorganisaties behoorden, krijgt men uit 
de felheid, waarmede de strijd door de landarbeiders werd gevoerd, zeer 
s terk de indruk, dat niet-materiële motieven deze strijd in het bijzonder 
accentueerden. 

In één zijner werken heeft DE MAN betoogd, dat de strijd der arbei­
dersklasse voor betere levensvoorwaarden niet alleen werd gevoerd op 
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grond van hetgeen zij als "economisch onrecht beschouwden, maar ook uit 
hoofde van het menselijk en maatschappelijk onrecht. Wij achten ons niet 
competent de deugdelijkheid van deze stelling in zijn algemeenheid te 
beoordelen, doch met betrekking tot de strijd der landarbeiders lijkt ons 
de stelling volkomen aanvaardbaar. Al was ogenschijnlijk verbetering van 
de economische positie, het belangrijkste doel van het streven der georga­
niseerde landarbeiders, op de achtergrond van dit streven stond steeds de 
zeer diep gevoelde behoefte om ook als mens en als lid der samenleving 
de erkenning te verkrijgen, waarop zij meenden recht te hebben. De strijd 
voor gelijkstelling werd formeel gevoerd met materiële gelijkstelling als 
doel; informeel was echter niet minder belangrijk het streven naar maat­
schappelijke verheffing. 

Verbetering in de Het kan niet worden ontkend, dat sinds het begin 
positie van de van deze eeuw zich belangrijke verbeteringen in de 
landarbeider levens- en werkomstandigheden van de landarbeiders 

hebben voorgedaan, met name in de laatste decennia. 
Sociaal-psychologisch is echter van groot belang, dat, hoe groot deze ver­
anderingen ten gunste ook geweest mogen zijn, de meningen en gedachten 
over het landarbeidersberoep en -bestaan niet in dezelfde mate1 zijn ge­
wijzigd. De ervaringen uit het verleden hebben te diepe indrukken achter­
gelaten om de meningen in enkele jaren grondig om te vormen. Boven­
dien zijn, zoals uit het rapport zal blijken, de omstandigheden, waaronder 
de landarbeider leeft en werkt van die aard, dat een volledige ommekeer 
in de opinie t.a.v. het landarbeidersberoep nog niet is gerechtvaardigd. 

Een in dit verband treffende illustratie kan men vinden in de geschie­
denis van de sociale wetgeving voor de landarbeidersgroep. In het alge­
meen zijn tal van sociale voorzieningen voor de werknemers in de agra­
rische bedrijfstak op een later tijdstip tot stand gekomen dan voor de 
arbeiders in andere bedrijfstakken. Een typerend voorbeeld is de in­
werkingtreding van de Ongevallenwet in 1901; eerst in 1923 konden de 
landarbeiders door de instelling van de Land- en tuinbouw Ongevallenwet 
van dezelfde voorzieningen profiteren. In de periode na 1945 zijn voor 
landarbeiders nog ettelijke sociale maatregelen van kracht geworden, 
welke reeds lang voor de oorlog van toepassing waren op andere groepen 
arbeiders. 

Voor deze gang van zaken kunnen diverse oorzaken worden aangevoerd. 
Genoemd kan worden het feit, dat de economische toestand in de land­
bouw na 1900 in het algemeen minder florissant was dan in de industrie 
en dat het agrarisch productieproces zich voor een goed deel afspeelt op 
zuivere of overwegende gezinsbedrijven. Voorts de omstandigheid, dat 
men in de landbouw te doen heeft met een groot aantal zelfstandige on­
dernemers, welke bovendien in de vooroorlogse jaren nog vrij slecht 
waren georganiseerd, hetgeen het collectieve overleg nu niet direct ver­
gemakkelijkte. Tenslotte de opvatting, dat het agrarische productieproces 
met zijn grote afhankelijkheid van weersomstandigheden en het onregel­
matige verloop van de werkgelegenheid zich moeilijk leent voor een 
stringent stelsel van allerlei wettelijke bepalingen. 
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Hoe dit ook zij, het is zeker dat de achterstand van de landbouw op het 
punt van de sociale wetgeving, welke lang heeft bestaan, de waardering 
van landarbeiders en buitenstaanders voor het landarbeidersberoep zeker 
niet heeft versterkt. Hoewel nu ook op dit terrein de zo vurig nagestreefde 
gelijkstelling goeddeels is bereikt, kan niet worden verwacht, dat de 
indruk van het verleden in luttele jaren zal zijn uitgewist. 

Sociale positie Bovenstaande historische terugblik was o.i. noodzakelijk 
als probleem om een duidelijk inzicht te verkrijgen in de problematiek 

rond de landarbeidersgroep van nu en toen. Het wordt 
hierdoor duidelijk, dat achter de trek van de landarbeiders naar de steden 
ook een niet-economisch motief schuilging, ni. de ontvluchting uit een 
maatschappij, waar zij als mens niet werden erkend. BOUMAN geeft in 
zijn schets over de ontwikkeling van Rotterdam — de stad, welke in zijn 
koortsachtig groeitempo werd gevoed door stromen plattelanders uit 
Brabant en van de Zuidhollandse en Zeeuwse Eilanden — een overzicht 
van de motieven, welke de plattelanders tot vertrek naar deze stad deden 
besluiten. Hieruit kan men beluisteren, dat zij niet louter werden gedreven 
door een streven om hun materiële omstandigheden te verbeteren of door 
een zucht naar verandering en avontuur. Een betrekkelijk groot aantal 
handelde (mede) op grond van de bestaande sociale verhoudingen op het 
platteland; de volstrekte afhankelijkheid in hun aardse lot van één of 
enkele personen en de onderworpenheid en slaafsheid van hun bestaan. 

Naast de seizoenwerkloosheid en de ontwikkeling van de aantallen 
landarbeiders in verband met de werkgelegenheid dient dan ook de 
sociale positie van de landarbeidersgroep als één der belangrijkste pro­
blemen te worden gezien, zo niet als het belangrijkste probleem. 

Opzet van het Om een dieper inzicht te verkrijgen in de verschillende 
onderzoek problemen zoals deze hiervoor aan de orde zijn gesteld 

en ook om richtlijnen te kunnen geven, die tot een op­
lossing van deze problemen zouden kunnen bijdragen, was het nood­
zakelijk over voldoende betrouwbare gegevens te beschikken. Daar de 
gewenste gegevens niet uit de bestaande officiële statistieken konden 
worden geput, moest tot het instellen van een enquête onder de land­
arbeiders worden overgegaan. Naast de enquête werden ook nog een 
aantal groepsinterviews gehouden. 

Enquête Vanzelfsprekend kon de enquête niet alle landarbeiders om­
vatten. Daarom zijn in overleg met verschillende deskundigen 

59 gemeenten uitgekozen, die op grond van het beschikbare cijfermateriaal 
en de algemene indruk representatief konden worden geacht voor het 
landbouwgebied, waarin zij zijn gelegen. Bij deze keuze der gemeenten 
heeft verder de voorwaarde gegolden, dat zij tezamen ten minste een 
aantal landarbeiders opleverden gelijk aan 15% van het totaal land­
arbeiders. Zoals uit tabel 1 blijkt, is aan de kwantitatieve voorwaarde 
voldaan. 

Bij de verwerking van het materiaal bleek op tal van punten — al zal 
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zulks niet steeds ter plaatse worden aangegeven —, dat ook in kwalitatief 
opzicht de keuze der gemeenten voldoende verantwoord is geweest. Veilig 
kan dan ook worden aangenomen, dat de uitkomsten der enquête een 
representatief beeld geven van de landarbeidersstand in de zeekleige-
bieden, weidestreken en veenkoloniën. 

Tabel 1 De omvang van de steekproef 
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Algemee 

Provincies 

ti totaal2) 

Aantal 

In de respec­
tievelijke 
gebieden 

13.212 
7.286 
7.900 

13.480 
15.357 
5.394 

62.629 

7.096 
10.341 
15.610 
4.187 

37.234 

3.922 
6.212 

10.134 

109.997 

mannelijke arbeiders in de 
landbouw 1) 

In de keuzegemeenten 

Absoluut 

3.276 
1.087 

820 
1.706 
3.511 
1.048 

11.448 

1.148 
595 

1.648 
406 

3.797 

487 
1.194 

1.681 

16.926 

In procenten 

24,8 
14,9 
10,4 
12,7 
22,9 
19,4 

18,3 

16,2 
5,8 

10,6 
9,7 

10,2 

12,4 
19,2 

16,6 

15,4 

1) Bron: C.B.S.; Volks- en Beroepstelling 1947, tabel 10. 
2) Exclusief Wieringermeer. 

Welke Voor de enquête in de 59 gemeenten moest worden beschikt 
personen? over de namen en adressen van de personen, die in 1951 in de 

landbouw hadden gewerkt. Gelet op de omstandigheid, dat 
de term „landarbeider" in een' aantal gevallen een zeer vaag begrip is, 
bleek dit geen eenvoudige zaak te zijn. Geen enkele instantie beschikte 
omstreeks Januari 1952 over een dergelijke registratie. De enige practisch 
uitvoerbare methode bleek te zijn het raadplegen van de bevolkings­
registers in tegenwoordigheid van enige plaatselijke goed bekende advi­
seurs. Naderhand werden de aldus verkregen naamlijsten vergeleken met 
de gegevens der districtsagenten voor de uitvoering der sociale verzeke­
ringen. 

Het verloop van de enquête, waarbij aan de te enquêteren personen 
werd verzocht de toegezonden vragenlijsten op een bepaalde plaats en 
tijd te komen inleveren, is over het algemeen zeer bevredigend geweest. 
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Ongeveer 90% van de landarbeiders heeft aan het verzoek tot het invullen 
van een vragenlijst gehoor gegeven. *) 

Groepering De 59 keuzegeraeenten zijn bij de verwerking en pu-
naar gebieden blicatie van het materiaal gegroepeerd tot een 11-tal 

gebieden. Uiteraard kon niet worden voorkomen, dat een 
enkel gebied — b.v. gebied III van de zeekleigebieden — meer als een 
restgroep van gemeenten moet worden gezien, dan als een gebied met 
vrij homogene gemeenten. 

Tabel 2 De gebiedsindeling 
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Enquêtegebieden 

No. 

I 

II 

III 

IV 

V 

VI 

I 

II 

III 

IV 

V W n k o l o n 

Benaming 

Het Oldambt 

De drie gemeenten 

Het Oostelijk Deltagebied . . 

Het Westelijk Deltagebied . . 

Zeeuwsch-Vlaanderen . . . 

Het Friese Weidegebied . . . 

Het Noordhollands Weidegebied 

De Zuidhollandse en 
Utrechtse Waarden . . . . 

Het Zuidhollands Weidegebied 

Gemeenten 

Kloosterburen, Eenrum, Usquert, 
't Zandt 

Nieuwolda, Miidwolda, Belling-
wolde 

Het Bildt, Anna-Paulowna, Zeven­
huizen 

Mijnsheerenland, Klaaswaal, Fijn-
aart ca. , Dinteloord ca . , Sint 
Maartensdijk, Oosterland, Nieuwer-
kerk, Rilland-Bath 

Nieuwenhoorn, Zuidland, Melis­
sant, Ooltgensplaat, Noordwelle, 
Ellemeet, Borssele, Heinkenszand, 
Kloetinge 

Groede, IJzendijke, Zaamslag, Hon-
tenisse 

Baarderadeel, Hennaarderadeel, 
Doniawerstal 

Sijbekarspel, Midwoud, Akersloot, 
Oosthuizen, Warder , Wijde-Wor-
mer, Ilpendam 

Berkenwoude, Bergambacht, Bles-
kensgraaf, Noordeloos, Lexmond, 
Schoonrewoerd, Benschop, Snelre-
waard, Linschoten, Wilnis, Neder-
horst-den-Berg 

Koudekerk aan de Rijn, Zoeter-
woude, Schipluiden, Capelle aan 
de IJsel, Reeuwijk 

Wildervank, Odoorn 

1) De vragenlijst is opgenomen als bijlage 1. 
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Wat hefc Westelijk en Oostelijk deltagebied van de zeekleigebieden 
betreft, deze zijn, voor zover er geen opvallende verschillen in de gegevens 
bestonden, tot één gebied verenigd, nl. het Zuidwestelijk Zeekleigebied. 

Publicatie van het Terwille van de leesbaarheid is bij de samenstelling 
cijfermateriaal van het rapport een zo groot mogelijke beknoptheid 

van het op te nemen cijfermateriaal nagestreefd. De 
cijfers, welke een onmisbare aanvulling op het geschrevene vormen, zijn 
in de tekst opgenomen. Daarnaast is een groot aantal staten in bijlagen 
verzameld; in de tekst wordt naar deze staten verwezen1). De in het 
rapport gepubliceerde gegevens vormen echter nog slechts een deel van 
hetgeen dbor het onderzoek ter beschikking is gekomen. Men denke b.v. 
aan de cijfers per gemeente, welke niet in het rapport voorkomen. Daar 
de niet-gepubliceerde cijfers in bepaalde gevallen toch hun diensten nog 
kunnen bewijzen, zullen meer gedetailleerde gegevens op aanvrage wor­
den verstrekt. 

Groeps- Tijdens de verwerking van het uit de enquête verkregen 
interviews materiaal werd steeds meer de behoefte gevoeld aan een 

dieper inzicht in de achtergronden van de verschillende 
vraagstukken. Hiertoe was het nodig opnieuw contact op te nemen met 
de landarbeiders en andere ter zake kundigen, ditmaal niet door middel 
van de individuele enquête, maar met behulp van groepsinterviews. De 
vele vragen, die tijdens de verwerking rezen, zoals: hoe denkt de land­
arbeider over zijn werk?; aan welk dienstverband geeft hij de voorkeur?; 
welk nut kent hij toe aan het onderwijs?; welke plaats neemt hij in in de 
dorpssamenleving?, etc. werden in een aantal gemeenten. aan de land­
arbeiders voorgelegd. Deze gemeenten waren in de zeekleigebieden: 't 
Zandt, Midwolda, Zevenhuizen, Klaaswaal, Fijnaart, Kloetinge en IJzen-
dijke; in de weidegebieden: Langweer (Doniawerstal), Midwoud, Berg­
ambacht, Linschoten en Capelle a/d IJsel. 

Landarbeiders, In elke gemeente werden vijf landarbeiders uitgenodigd 
boeren en deel te nemen aan het vraaggesprek. Bovendien werd 
milieukenners in elke gemeente ook een vraaggesprek gehouden met 

een aantal boeren en een vraaggesprek met een aantal 
niet-agrariërs, zgn. milieukenners. In iedere gemeente werden dus drie 
afzonderlijke vraaggesprekken gehouden. Dit was nodig om iedere groep 
de gelegenheid te geven zich vrij uit te spreken. De resultaten van deze 
vraaggesprekken (groepsinterviews) zijn in het rapport verwerkt2). 

Alleen mannen De opmerking kan worden gemaakt, dat het onderzoek 
zich uitsluitend beperkt heeft tot de mannelijke land­

arbeidersbevolking, daar het werk dat door betaalde vrouwelijke arbeids­
krachten in de landbouw wordt verricht in ons land betrekkelijk gering is. 

1) Een inhoudsopgave van de bijlagen vindt men op blz. 156. 
2) De bij de groepsinterviews gebruikte vragenlijst is opgenomen als bijlage 2. 
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In de verhouding mannen-vrouwen-arbeid heeft zich overigens in de 
agrarische bedrijfstak sinds het midden van de vorige eeuw een op­
vallende verandering voorgedaan. Terwijl in een aantal beroepen de 
arbeid door vrouwen in de laatste eeuw juist sterk is toegenomen, is deze 
in de landbouw met grote sprongen gedaald. 

Opzet van Tenslotte dienen nog enkele woorden te worden gewijd aan 
het rapport de wijze, waarop het rapport is opgezet. Bij het schrijven 

van het rapport stond tweeërlei doel voor ogen. Allereerst 
moest er naar worden gestreefd een zo scherp mogelijk beeld te ontwerpen 
van de drie centrale problemen. In de tweede plaats was het zaak om 
van de verschillende onderwerpen, welke in nauw verband staan met deze 
problemen, ook de betekenis op zichzelf na te gaan. Het vakonderwijs 
voor landarbeiders b.v. blijkt een factor te zijn, welke mede bepalend is 
voor de sociale waardering van de landarbeidersgroep. Er mag echter niet 
over het hoofd worden gezien, dat vakonderwijs behalve in verband met 
de sociale positie, ook om andere redenen van belang kan worden geacht. 

In de hoofdstukken I t/m IX wordt een feitelijke weergave gegeven 
van diverse verschijnselen met betrekking tot de landarbeidersgroep. 

De hoofdstukken I t/m V zijn in hoofdzaak demografisch van aard. 
Achtereenvolgens wordt een overzicht gegeven van de ontwikkeling van 
het aantal landarbeiders in het verleden (I), van de verschillende groepen 
van landarbeiders (II), van de leeftijdsopbouw, het kindertal en de 
huwelijksvruchtbaarheid (III), van de toetreding tot en het vertrek uit de 
landarbeidersgroep (IV). In hoofdstuk V is een prognose gegeven van de 
toekomstige ontwikkeling voor de periode 1952—1967. 

In hoofdstuk VI worden de seizoenwerkloosheid en de werkgelegenheid 
in de landbouw aan de orde gesteld. Wat het laatste onderwerp betreft, is 
getracht inzicht te verkrijgen in het verloop van de werkgelegenheid voor 
landarbeiders in de komende 15 jaar. 

De hoofdstukken VII, VIII en IX hebben betrekking op de sociale positie 
van de landarbeider, terwijl ook enkele onderwerpen van meer algemene 
aard in de beschouwingen worden betrokken. 

In het laatste hoofdstuk (X) zijn de resultaten van het onderzoek nog 
eens kort samengevat. Hierbij is getracht het onderling verband tussen de 
verschillende problemen zo duidelijk mogelijk naar voren te brengen. 

Er kan nog worden opgemerkt, dat het onderzoek uitsluitend betrekking 
heeft gehad op de landarbeiders in de zeekleigebieden, weidestreken en 
veenkoloniën. 
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HOOFDSTUK I 

DE ONTWIKKELING VAN HET AANTAL LANDARBEIDERS 
IN HET VERLEDEN 

Inleiding Eén der centrale problemen van het onderhavige onderzoek 
is: wat kan worden verwacht ten aanzien van de toekomstige 

ontwikkeling van het aantal landarbeiders? Voor de beantwoording van 
deze vraag is het onder meer gewenst inzicht te hebben in de ontwikke­
ling van de aantallen in het verleden. 

In dit hoofdstuk zal een overzicht worden gegeven van de ontwikkeling 
in het nabije verleden, nl. vanaf het begin van de 20e eeuw. Deze be­
perking is noodzakelijk, daar uit vroegere perioden geen voldoend be­
trouwbare, landelijke cijfers voorhanden zijn. 

De jaarlijkse inventarisaties van de land- en tuinbouw bevatten eerst 
sedert kort gegevens over het aantal arbeidskrachten in deze beroeps­
sector, doch de opzet van deze bedrij f stellingen maakt een volledig inzicht 
in alle categorieën arbeidskrachten onmogelijk. Derhalve is men aange­
wezen op de uitkomsten der tienjaarlijkse Volks- en Beroepstellingen. 
Doch ook deze geven, althans voor vroegere jaren, slechts een globaal 
inzicht in de aantallen beroepspersonen, onderscheiden naar de positie 
welke zij in het bedrijf innemen. Eerst de telling van Mei 1947 laat hier­
omtrent het nodige licht schijnen. 

Toch kunnen, zoals in het navolgende zal blijken, uit het beschikbare 
materiaal, mede op basis van hetgeen in publicaties te lezen en in de 
practijk te beluisteren valt, enige duidelijke ontwikkelingstendenties 
worden aangetoond. Voor een goed begrip is het nodig daarbij uit te gaan 
van de totale bevolkingsontwikkeling en vervolgens de loop der agrarische 
bevolking, zowel in haar geheel als in haar categorieën, in dat kader te 
beschouwen. 

De aandacht wordt er nog op gevestigd, dat in bijlage 1 de uit de 
enquête verkregen cijfers betreffende het aantal landarbeiders worden 
vergeleken met de uitkomsten van de C.B.S.-inventarisaties 1947 en 
1950-11 en van de Volks- en Beroepstelling 1947. Uit deze vergelijking 
worden enkele conclusies getrokken ten aanzien van de bruikbaarheid van 
genoemde tellingen voor diverse doeleinden. 

§ 1. DE TOTALE BEVOLKINGSONTWIKKELING 

Loop der bevolking De loop der bevolking wordt bepaald door vier 
factoren: geboorte, sterfte, vestiging en vertrek. De 

beide eerstgenoemde zijn natuurlijke factoren, de laatste zijn van sociaal 
en economisch karakter. Naarmate een gebiedseenheid groter is — b.v. 
geheel Nederland of een provincie — hebben de natuurlijke factoren in 
het algemeen meer invloed; naarmate men de gebiedseenheid kleiner 
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neemt, doen de sociaal-economische factoren zich sterker gelden, zoals 
b.v. in gemeenten en landbouwgebieden. De resultante van deze factoren 
— de aanwas, resp. de vermindering van de bevolking — laat zich het 
best uitdrukken door indexcijfers; bij het gebruik hiervan is 1909 als 
basis genomen. 

In tabel 1 wordt een overzicht gegeven van de ontwikkeling van de 
mannelijke bevolking in de onderscheidene delen van het gebied van 
onderzoek. Voor gedetailleerde cijfers betreffende de ontwikkeling der 
totale bevolking alsmede diverse categorieën van de agrarische beroeps­
bevolking wordt verwezen naar de bijlagen 4 tot en met 7. 

Tabel 1 De ontwikkeling van de mannelijke bevolking 

Provincies 

Groningen 

Friesland 

Drente 

Overijsel 

Utrecht 

Noordholland 

Zuidholland 

Zeeland 

Noordbrabant 

Nederland 

Groepen 
van landbouwgebieden 

Gehele provincie . . 
Zeekleigebieden . . 
Weidestreken . . . 
Veenkoloniën . . . 

Gehele provincie . . 
Zeekleigebieden . . 
Weidestreken . . . 

Gehele provincie . . 
Veenkoloniën . . . 

Gehele provincie . . 
Weidestreken . . . 

Gehele provincie . . 
Weidestreken . . . 

Gehele provincie . . 
Zeekleigebieden *) . 
Weidestreken . . . 

Gehele provincie . . 
Zeekleigebieden . . 
Weidestreken . . . 

Gehele provincie . . 

Gehele provincie . . 
Zeekleigebieden . . 

Gehele land . . . . 
Zeekleigebieden . . 
Weidestreken . . 
Veenkoloniën . . 

Aantal mannelijke inwoners 

1909 

absoluut 

162.275 
64.242 
41.668 
33.675 

180.588 
42.515 
80.596 

90.061 
33.411 

193.964 
59.103 

141.306 
90.123 

536.885 
308.901 
104.777, 

676.079 
93.753 

406.461 

115.457 

311.133 
39.258 

2.899.125 
664.472 
784.728 
67.086 

1930 1947 

index 1909 = 100 

100 
100 
100 
100 

100 
100 
100 

100 
100 

100 
100 

100 
100 

100 
100 
100 

100 
100 
100 

100 

100 
100 

100 
100 
100 
100 

120 
109 
138 
107 

110 
102 
111 

128 
133 

136 
112 

142 
133 

137 
129 
127 

142 
121 
142 

108 

146 
113 

136 
120 
133 
120 

138 
118 
171 
114 

128 
113 
130 

155 
161 

166 
130 

191 
172 

162 
141 
155 

166 
138 
162 

144 

192 
124 

165 
131 
157 
137 

1) Excl. Wieringermeer. 
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De mannelijke bevolking van Nederland is sinds 1909 met 65% toe­
genomen. Tussen de provinciën bestaan grote verschillen. Vooral Zeeland, 
maa r ook Friesland en Groningen, provinciën dus met een uitgesproken 
plattelandskarakter, zijn s terk in bevolkingsontwikkeling achtergebleven. 
De provinciën Drente, Overijsei, Noord- en Zuidholland vertonen een 
groei, welke ongeveer overeenkomt, met de gemiddelde bevolkingstoe­
name voor ons gehele land, terwijl Utrecht en Noordbrabant zich ken­
merken door een bevolkingsaanwas, welke belangrijk boven het lands-
gemiddelde ligt. 

Expulsiegebieden De onderscheiding naar de bodemgesteldheid leert 
ons, dat op de zeekleigronden en in de veenkoloniale 

gebieden slechts een geringe vermeerdering van het zielental heeft 
plaatsgevonden. Een zeer groot deel van het geboorte-overschot in deze 
gebieden is opgeheven door een regelmatig hoog ver t rek naar elders. Voor 
de w'eidestreken geldt dit in veel mindere mate, hoewel ook daar de 
bevolkingsgroei gemiddeld ten achter is gebleven bij de groei van het 
Rijk als geheel. Binnen de grenzen van de besproken gebieden komen 
overigens grote verschillen voor, b.v. tussen de landbouwgebieden onder­
ling. Sommige, b.v. het Nieuw-Oldambt, Voorne ca. , Tholen ca., Schou-
wen-Duiveland — alle akkerbouwgebieden — zijn uitgesproken expulsie­
gebieden: het gehele geboorteoverschot sedert 1909 is er opgeheven door 
migratie, zodat de totale bevolking nauwelijks is toegenomen, ja zelfs in 
enkele gevallen in aantal is teruggelopen. 

Het is h ier niet de plaats uitvoerige cijfers te geven als achtergrond 
voor deze tendenties. Voldoende is te releveren, dat men hier te doen 
heeft met typische plattelandsgebieden. Ook zonder exacte cijfers is het 
duidelijk, dat tussen 1909 en 1947 een groot aantal personen uit de agra­
rische bedrijfstak, althans uit de agrarische sfeer naar elders moet zijn 
getrokken, hetzij naar het buitenland, hetzij naar nieuwe landbouw­
gebieden of naar industriecentra binnenslands. 

Voorts is bekend, da t het, althans wat de binnenlandse migratie betreft, 
vooral de jongeren zijn, die hun geluk elders gaan beproeven. De gemid­
delde leeftijd van de achterblijvende bevolking stijgt hierdoor en dit oefent 
op zichzelf reeds een remmende invloed ui t op de uitbreiding van het 
zielental (zie hoofdstuk I I I ) . 

Concentratie- Tegenover de genoemde gebieden met t raag groeiende 
gebieden of zelfs afnemende bevolking, ziet men er enkele, waar 

de groei die van het Rijk evenaart of zelfs overtreft, met 
name de Noordoostpolders in Noordholland *) en de Rijn-, Delf- en Schie-
landse Droogmakerijen. Dit zijn duidelijke concentratiegebieden, die be­
volkingsoverschotten van elders hebben opgenomen. 

De overige gebieden vertonen een wat langzamer groei der bevolking, 
hetgeen betekent dat daar de uitbreiding van de werkgelegenheid zeer 
geleidelijk heeft plaatsgehad. Naast de intensivering van het landbouw -

1) Dit gebied omvat de gemeenten Anna Paulowna, Wieringerwaard, Barsingerhorn en 
Winkel. 
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en tuinbouwbedrijf heeft in sommige gevallen ook de ontwikkeling van 
de industriële bedrijvigheid invloed gehad op de uitbreiding der we rk ­
gelegenheid. 

Resumerend kan worden opgemerkt, dat de zeekleigebieden, met u i t ­
zondering van de jongere polders en droogmakerijen, expulsiegebieden 
zijn. Hun economische s tructuur is eenzijdig agrarisch geweest, terwijl de 
landbouw er niet voldoende werkgelegenheid biedt aan de groeiende b e ­
volking. 

§ 2. D E ONTWIKKELING VAN DE MANNELIJKE AGRARISCHE BEROEPSBEVOLKING 

Gehele mannelijke In tabel 2 is voor enkele voor ons onderzoek be -
agrarische beroeps- langrijke provincies de ontwikkeling van het aantal 
bevolking mannelijke agrarische beroepspersonen gegeven ge ­

durende een eeuw. In deze periode is de landbouw­
bevolking van Nederland met iets meer dan de helft toegenomen. Dit is 
niet met regelmaat geschied. Tussen 1849 en 1859 en ook tussen 1920 en 
1930 vond zelfs achteruitgang plaats, waartegenover een relatief snelle 
vermeerdering staat in andere perioden, b.v. tussen 1930 en 1947. In grote 
lijnen bezien, nam de agrarische bevolking van ons land in de halve eeuw 
vóór 1900 met een even groot aantal mannen toe als in de halve eeuw 
daarna, nl. met ongeveer 100.000 personen. De ontwikkeling in de dr ie 
vermelde provincies loopt geenszins parallel daarmede. Vóór 1900 heeft 
daar een veel grotere toeneming plaatsgevonden dan sedert de eeuw­
wisseling. Na 1920 is het aantal agrarische beroepspersonen in deze p ro ­
vincies niet belangrijk meer gewijzigd. 

Tabel 2 De ontwikkeling van het aantal mannelijke agrarische 
beroepspersonen 

Jaartal 

1849 
1859 
1889 
1899 
1909 
1920 
1930 
1947 

Groningen 

24.877 
30.228 
31.202 
35.203 
35.821 
41.139 
37.056 
41.237 

Friesland 

34.741 
39.567 
46.804 
48.663 
50.790 
57.990 
49.671 
52.547 

Zeeland 

26.032 
25.226 
28.699 
31.748 
32.976 
30.645 
33.749 
31.178 

Nederland 

385.378 
377.867 
451.731 
490.694 
505.780 
532.842 
529.708 
588.992 

In grafiek 4 is een gemeentelijk overzicht gegeven van de ontwikkeling 
van het aantal mannen in de agrarische beroepssector tussen 1909 en 1947. 
Dit beeld spreekt voor zichzelf. Wij zullen ons daarom beperken tot he t 
aangeven van de ontwikkelingstendenties in enkele grotere gebieden. 

Het aantal agrarische beroepspersonen in Nederland is toegenomen met 
12%. Dit groeitempo is belangrijk t rager dan dat van de totale bevolking 
(65%). De agrarische bevolking van Zeeland', Friesland en Utrecht is 
tussen 1909 en 1947 niet gegroeid, die van Zeeland zelfs verminderd. 

De gemiddelde toeneming voor de zeekleigronden bedraagt slechts 65%, 
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Wijziging van het aantal mannelijke agrarische beroepspersonen 
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voor de weidestreken 21 % en voor de veenkoloniën 35%. De zeeklei-
gronden vertonen gemiddeld na 1930 een achteruitgang, slechts de land­
bouwgebieden de Noordoostpolders in Noordholland en de Rijn-, Delf- en 
Schielandse Droogmakerijen onderscheiden zich door een belangrijke groei 
van de agrarische bevolking. 

Als sterke groeigebieden in de weidestreken kenmerken zich de Centrale 
Weidestreek in Groningen, Eemland in Utrecht, in Noordholland de 
Eilanden, de Noordelijke Duinstreek en Noordelijk West-Friesland, in 
Zuidholland het Delf- en Schieland. De Friese Kleiweidestreek en voorts 
in Zuidholland de Krimpenerwaard, de Alblasserwaard en de Vijfheeren-
landen gingen achteruit in aantal agrariërs. 

In de veenkoloniale gebieden wijkt het Drentse Zand- en Veengebied 
af door een sterke agrarische bevolkingsvermeerdering. De Groningse 
Woldstreek daarentegen liep aanzienlijk terug. 

Zelfstandige mannelijke De zelfstandigen in de landbouw zijn welis-
agrarische beroeps- waar minder in aantal toegenomen dan de 
bevolking totale bevolking, ni . met slechts 28%, maar 

toch belangrijk meer dan de totale agrarische 
bevolking (12%). Sterk is het aantal zelfstandigen toegenomen in Drente 
en Zuidholland, ni. met meer dan 50%. In Limburg daarentegen is hun 
aantal met 12% verminderd. In alle overige provincies vond uitbreiding 
plaats, variërend van 17 tot 39%. 

Gaat men de ontwikkeling van de aantallen! zelfstandige agrariërs na 
in de groepen van landbouwgebieden, dan blijkt overal in het onderzochte 
deel van ons land vermeerdering te zijn opgetreden: 44% in de akker­
bouwgebieden, 37% in de weidestreken en 27% in de veenkoloniën. In 
geen enkel landbouwgebied is het aantal zelfstandigen achteruitgegaan. 

Het aantal zelfstandige agrariërs nam in de zeekleigebieden het meest 
toe in de Centrale en de Noordelijke Bouwstreek in Groningen, in de 
Noord- en Zuidhollandse landbouwgebieden en in Zeeland op Noord- en 
Zuidbeveland en het westelijk deel van Zeeuws-Vlaanderen. 

Onder de weidestreken is de vermeerdering het grootst in de Centrale 
Weidestreek van Groningen, de Veenweidestreek van Friesland, de 
Lopikerwaard in Utrecht, en het Rijn-, Delf- en Schieland in Zuidholland. 

In de eigenlijke veenkoloniën blijkt het aantal zelfstandigen in slechts 
zeer geringe mate te zijn toegenomen (8%). Het gemiddelde percentage 
wordt omhoog gestuwd door de situatie in het Drentse Zand- en Veen­
gebied, waar de toeneming 40% bedroeg. 

Grafiek 5 geeft de ontwikkeling van het aantal zelfstandige agrarische 
beroepspersonen per gemeente aan. 

Niet-zelfstandige De groep der niet-zelfstandigen bestaat uit a r -
mannelijke agrarische beiders in loondienst en op het ouderlijk bedrijf 
beroepsbevolking meewerkende zoons. Deze groep is naast de zelf­

standigen het overige deel van de agrarische be­
roepsbevolking. Uit het bovenomschreven verloop van het aantal zelf­
standigen in de landbouw, valt derhalve reeds af te leiden dat de niet-
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zelfstandigen minder in aantal zijn toegenomen dan het totaal aantal 
agrarische beroepspersonen. 

Voor enkele provincies was het mogelijk de aantalsontwikkeling in 
enige belangrijke groepen van gemeenten na te gaan sedert 1889 in per io­
den van ongeveer 20 jaar tot 1947. Duidelijk blijkt de afnemende t rend voor 
vrijwel alle gebiedseenheden, vooral in de provincie Zeeland (tabel 3). 

Tabel 3 De ontwikkeling van het aantal agrarische niet-
zelfstandigen in enkele provinciën 

Gebiedsomschrijving 

Groningen: 
Gemeenten < 5.000 inwoners . 

Friesland: 
Gemeenten < 5.000 inwoners . 

Zeeland: 
Gemeenten < 5.000 inwoners . 

1889 

16.252 
23.832 

3.115 
36.381 

22.022 
23.263 

1909 

16.540 
25.739 

3.140 
35.157 

23.230 
25.022 

1930 

16.962 
26.521 

2.647 
29.912 

22.386 
24.294 

1947 

16.309 
27.016 

2.615 
29.381 

18.903 
19.378 

Bepalen wij ons verder tot het verloop van het aantal agrarische n ie t -
zelfstandigen tussen 1909 en 1947. In geheel Nederland is het aantal n ie t -
zelf standig en met slechts 3% toegenomen. Afgenomen is he t aantal in 
Friesland, Zeeland, Gelderland, Utrecht en Limburg. 

In de zeekleigebieden is het aantal niet-zelfstandigen met 6% vermin­
derd. In slechts enkele landbouwgebieden is hun aantal toegenomen, b.v. 
in de Noordoostpolders in Noordholland en in Zuidholland in IJselmonde 
en Dordtse Waard. Een zeer s terke vermindering heeft plaatsgevonden 
op Walcheren en in Zeeuwsch-Vlaanderen. 

In de weidestreken is het aantal niet-zelfstandigen gemiddeld met 12% 
toegenomen. Tussen de landbouwgebieden van deze groep doen zich vele 
en grote verschillen voor. 

In de veenkoloniën vond een vermeerdering me t 39% plaats, met even­
eens grote verschillen tussen de drie tot deze groep behorende landbouw­
gebieden. 

De landarbeiders De niet-zelfstandigen in de landbouw bestaan, zoals 
reeds werd opgemerkt, uit twee categorieën van a r ­

beidskrachten, nl. in het ouderlijk bedrijf meewerkende boerenzoons en 
betaalde landarbeiders. Eerst de Volks- en Beroepstelling van 1947 biedt 
de mogelijkheid de kwantitatieve verhouding tussen deze beide groepen te 
bepalen; de oudere beroepstellingen maken deze onderscheiding niet. 

Neemt men aan, dat het gemiddelde aantal boerenzoons per bedrijf in 
de verschillende gebieden in 1909 even groot was als in 1947, dan kan men 
zich een indruk vormen over de ontwikkeling van het aantal landarbeiders 
tussen 1909 en 1947 1 ) . De berekening van het aantal landarbeiders ge-

1) Ofschoon er weinig redenen zijn, dat het aan ta l boerenzoons per bedrijf i n 1909 en 1947 
belangrijk zou verschillen, kan zulks niet exact met cijfers worden aangetoond. De u i tkomsten 
van de berekeningen over de ontwikkeling van het aantal landarbeiders tussen 1909 en 1947 
dienen dan ook met enige voorzichtigheid te worden gehanteerd. 
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Wijziging van het aantal mannelijke arbeiders in de landbouw 
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schiedt als volgt. Eerst wordt het aantal zoons berekend uit het gemiddeld 
aantal per bedrijfshoofd en het aantal bedrijfshoofden. Vervolgens trekt 
men het aldus gevonden aantal zoons af van het totaal aantal niet-zelf-
standigen en verkrijgt het aantal landarbeiders. 

De resultaten van deze berekeningsmethode zijn voor de groepen van 
landbouwgebieden per provincie neergelegd in tabel 4. Meer gedetailleerde 
gegevens zijn af te lezen uit grafiek 6, waarin de wijzigingen in het aantal 
landarbeiders cartografisch per gemeente zijn weergegeven. 

Het aantal landarbeiders in de Nederlandse zeekleigebieden zou volgens 
deze berekeningsmethode tussen 1909 en 1947 gemiddeld met 11% zijn 
verminderd, in de weidestreken met 2% zijn toegenomen en in de veen­
koloniën met 40% zijn vermeerderd. 

Het aantal landarbeiders in de zeekleigebieden is slechts in Noordhol­
land toegenomen, nl. met 13% (invloed van de tuinbouw). In alle overige 
provincies is hun aantal gedaald, het sterkst in Zeeland en Friesland. Ook 
in vrijwel alle landbouwgebieden van de zeekleigebieden is het aantal 
landarbeiders sterk verminderd; uitzonderingen hierop zijn het Oud-Old-
ambt, de Noordoostpolders, IJselmonde en Dordtsewaard en enkele andere. 
In de geënquêteerde gemeenten is het aantal landarbeiders gemiddeld 
met 8% verminderd; hier zijn o.m. uitzonderingen Bellingwolde, Anna-
Paulowna. 

Tabel 4 "Wijziging van het aantal landarbeiders tussen 
1909 en 1947 

Groningen 

Friesland 

Drente 

Overijsel 

Noordholland 

Zuidholland 

Gebied 

Zeekleigebieden 
Weidestreken 
Veenkoloniën 

Zeekleigebieden 
Weidestreken 

Veenkoloniën 

Weidestreken 

Zeekleigebieden *) 
Weidestreken 

Zeekleigebieden 
Weidestreken 

Utrecht Weidestreken 

Zeeland 

Noordbrabant 

Nederland 

Zeekleigebieden 

Zeekleigebieden 

Zeekleigebieden x) 
Weidestreken 
Veenkoloniën 

Aantal landarbeiders 

1909 

absoluut 

14.042 
1.304 
3.878 

9.242 
9.083 

3.417 

4.281 

7.130 
7.030 

14.056 
13.972 

4.684 

21.226 

5.491 

71.187 
40.354 
7.295 

in 

100 
100 
100 

100 
100 

100 

100 

100 
100 

100 
100 

100 

100 

100 

100 
100 
100 

1930 1947 

lex 1909 = 100 

102 
98 

102 

82 
77 

151 

92 

107 
85 

109 
114 

82 

97 

110 

101 
94 

125 

96 
156 
101 

80 
77 

184 

112 

113 
102 

94 
114 

92 

73 

98 

89 
102 
140 

1) Excl. de Wieringermeer. 
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Dat het aantal landarbeiders in de weidestreken gemiddeld met 2% is 
toegenomen, wordt veroorzaakt door het verloop in de provincies Over-
ijsel en Zuidholland, waar zij met ruim 10% zijn vermeerderd. Mogelijk 
heeft ook hier de vestiging en uitbreiding van de tuinbouw invloed uit­
geoefend. In de Friese weidestreken vond een achteruitgang met 23% 
plaats, in Utrecht met 8%. Ook uit de cijfers voor de landbouwgebieden en 
per gemeente, blijkt de ontwikkeling van het aantal landarbeiders in de 
weidestreken regionaal zeer sterk te verschillen, b.v. 40% vermindering 
in de Alblasserwaard en Vijfheerenlanden tegen 100% toeneming in Delf-
en Schieland, 38% vermindering in het totaal van de drie weidegemeenten 
in Friesland tegen 38% toeneming in het totaal van de vijf weide­
gemeenten in Zuidholland. In het totaal van alle onderzochte weide­
gemeenten bleek het aantal landarbeiders met 18% te zijn verminderd. 
Tussen de uit groepen van deze gemeenten gevormde enquêtegebieden, 
doen zich wederom aanzienlijke verschillen voor. 

In de veenkoloniën vermeerderde het aantal landarbeiders gemiddeld 
met 40%, gevolg van de toeneming in de Drentse Veenkoloniën met niet 
minder dan 84%. In de Groningse Veenkoloniën is het aantal landarbei­
ders gemiddeld ongeveer gelijk gebleven. Beziet men de wijzigingen weer 
per landbouwgebied, dan blijkt het aantal landarbeiders in de eigenlijke 
Groningse Veenkoloniën met 18% te zijn toegenomen, terwijl het in de 
Woldstreek (Slochteren) met 25% terugliep. 



HOOFDSTUK II 

DE VERSCHILLENDE GROEPEN VAN LANDARBEIDERS 

Het zal nauwelijks betoog behoeven, dat het begrip landarbeider, zoals 
het in het voorgaande hoofdstuk is gebruikt, een verzamelnaam is voor 
in tal van opzichten uiteenlopende groepen van arbeiders. Op welke wijze 
kan nu een doelmatig onderscheid worden gemaakt tussen de bijna 15.000 
geënquêteerde landarbeiders? 

Uit het onderzoek is gebleken, dat de aard en duur van het dienst­
verband in de landbouw als indelingsmaatstaf nog het beste is te ge­
bruiken. Deze maatstaf is niet alleen functioneel van betekenis, maar ook 
substantieel, zoals uit de volgende hoofdstukken nader zal blijken. Van 
de aantallen landarbeiders naar aard en duur van het dienstverband wordt 
in § 1 een overzicht gegeven. 

Zijn de aantalsverhoudingen tussen de verschillende groepen van a r ­
beiders stabiel"! In de l i teratuur wordt sinds het midden van de vorige eeuw 
met een zekere verontrusting melding gemaakt van de toeneming van het 
aantal losse arbeiders; de verhouding tussen het aantal vaste en losse 
arbeiders houdt nl. n auw verband met de seizoenv/erkloosheid, de vak­
bekwaamheid en de bedrijfsbinding. De stabiliteit van het dienstverband 
en de vaste kern worden in § 2 en § 3 behandeld. 

Behalve naar dienstverband kan men de landarbeiders ook onder­
scheiden naar de functies, die zij bekleden (§ 4) . Er kan worden opge­
merkt , dat hoewel een dergelijke indeling in verband met een werk-
classificatie van de arbeiders zeer belangrijk is, deze niet kan worden 
gebruikt als basisindeling voor het onderhavige onderzoek, omdat, zoals 
hieronder zal blijken, geen voldoend homogene groepen kunnen worden 
gevormd. 

§ 1. INDELING NAAR HET DIENSTVERBAND I -

Oorzaken van het Vooruitlopend op hoofdstuk VI, waarin het v raag-
losse dienstverband s tuk van de seizoenwerkloosheid aan de orde zal 

worden gesteld, wordt hier een beknopt overzicht 
gegeven van de oorzaken, die tot het voorkomen van losse arbeiders in 
de landbouw aanleiding geven. 

Veruit de belangrijkste oorzaak is het onregelmatig verloop van het 
agrarische productieproces. Hierdoor ontstaan arbeidstoppen, waarvoor 
tijdelijk losse arbeidskrachten moeten worden aangetrokken. Streeks­
gewijs t reden grote verschillen op in de regelmaat van de werkgelegen­
heid. Op de zeekleigronden en in de veenkoloniën, waar het akkerbouw­
bedrijf overheerst, bestaat in voor- en najaar en gedurende de zomer een 
grote vraag naar arbeidskrachten, terwijl er in de winter weinig werk­
gelegenheid is. 
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In de weidestreken, waar he t merendeel der bedrijven tot het gezins­
bedrijf k an worden gerekend, is de werkgelegenheid veel meer constant. 
Het aantal losse arbeiders is hier dan ook gering, terwijl het merendeel 
van de losse arbeiders nog een groot gedeelte van het jaar in de land­
bouw werkt. 

Het is opmerkelijk, dat de bedrij f sgrootte in een bepaalde streek weinig 
invloed heeft op de verhouding tussen het aantal vaste en losse l and­
arbeiders. Op de kleinere bedrijven vormt het gezinspersoneel van de 
boer de voornaamste arbeidskracht. In slappe perioden is hier ook in 
zekere mate een arbeidsoverschot aanwezig, maar deze arbeidskrachten 
worden niet afgestoten. In d rukke tijden wordt slechts zeer beperkt ge­
bruik gemaakt van „vreemde" arbeidskrachten, doordat he t gezinsper­
soneel meer u ren per dag gaat werken. 

Indeling Volgens de C.A.O. voor de akker- en weidebouw kunnen 
volgens C.A.O. de arbeiders in drie groepen worden ingedeeld: nl. 

vaste, los-vaste en losse arbeiders. Bij de vaste arbeiders 
kan het dienstverband tijdens het contract jaar niet worden onderbroken. 
Bij de los-vaste arbeiders kunnen de werkzaamheden in de winterperiode 
van 1 December tot 1 Maart ten hoogste acht weken worden onderbroken 
wegens onwerkbaar weer, ten gevolge van vorst of sneeuw. De overige 
arbeiders worden in de C.A.O. als losse arbeiders beschouwd. 

Indeling in Bij het onderzoek van het L.E.I. zijn de geënquêteerde 
het rapport a rbeiders in twee hoofdgroepen onderscheiden, nl. vaste en 

losse arbeiders, terwijl de groep der losse arbeiders nog 
weer in een 5-tal sub-groepen is onderverdeeld (grafiek 7). 

Vaste Tot de groep der vaste arbeiders zijn gerekend de vaste en 
arbeiders los-vaste arbeiders. Onder de geënquêteerde arbeiders be­

vindt zich verder een groep, die zowel „landbouwvast" als 
„bedrijfsvast" is en die in feite ook tot de vaste bedrijfskern kan worden 
gerekend. Dit zijn de losse arbeiders, die langer dan 10 maanden per j aa r 
in de landbouw werken bij één werkgever. Aangezien bij de enquête de 
vraagstelling voor de vaste en losse arbeiders niet gelijk is geweest, was 
de overbrenging van deze groep naar de vaste arbeiders niet mogelijk. 
De arbeiders, die langer dan 10 maanden in de landbouw hebben gewerkt 
bij 2 of meer werkgevers, zijn v/el „landbouwvast", maar niet „bedrijfs­
vast". Deze groep behoort dan ook niet tot de vaste kern. 

Bij de vaste arbeiders dient verder nog afzonderlijk te worden genoemd 
he t inwonend, personeel. In de akkerbouwgebieden is dit aantal zeer 
gering, gemiddeld slechts 1%. In de weidestreken, waar de verhoudingen 
soms nog min of meer patriarchaal zijn en de boeren mede in verband 
met het bedrijfstype prijsstellen op inwonend personeel, is dit percentage 
aanmerkelijk hoger, nl. 15%. Het betreft hier vrijwel uitsluitend jonge 
ongehuwde landarbeiders, die voor het merendeel van boerenafkomst zijn. 
Zoals uit onderstaand staatje blijkt, is he t inwonend personeel in de 
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Zuidhollandse weidegebieden van minder betekenis dan in de andere 
weidegebieden: 

Aantal inwonende arbeiders in % 
van het totaal aantal vaste arbeiders 

Fries weidegebied 16 
Noordhollands weidegebied 18 
Zuidhollandse en Utrechtse waarden 19 
Zuidhollands weidegebied 9 

In dit verband kan worden opgemerkt, dat het in de vorige eeuw, 
zowel op de zeekleigebieden als in de weidestreken nog algemeen gebrui­
kelijk was, dat de ongehuwde vaste arbeiders op de bedrijven woonden. 
De maatschappelijke ontwikkeling heeft tot gevolg gehad, dat wat de 
huisvesting van de landarbeiders betreft, het accent in steeds sterkere 
mate kwam te liggen op het „uitwonend zijn" van de arbeiders. 

Losse arbeiders Tot de groep der losse arbeiders zijn alle arbeiders 
gerekend, die in 1951 in de landbouw hebben gewerkt 

en die geen vast of los-vast dienstverband hadden. Bij de onderverdeling 
va« deze groep in sub-groepen is de grens van 6 maanden gekozen in 
verband met de Wachtgeld- en Werkloosheidsverzekering en de grens van 
3 maanden om de groep af te scheiden, die slechts; gedurende de seizoen­
maanden in de landbouw werkzaam is. 

Regionale verschillen Wat de aantalsverhoudingen in de onder­
in de verhouding los-vast scheidene groepen arbeiders betreft, bestaan 

er zeer grote verschillen tussen de gebieden, 
zoals uit grafiek 7 blijkt. In de zeekleigebieden is bijna 60 % van de 
arbeiders werkzaam in vast dienstverband. Het Hogeland en Zeeuwsch-
Vlaanderen geven hoge percentages, terwijl het Oldambt opvalt door zijn 
groot aantal losse arbeiders. Dit is eveneens het geval in de veenkoloniën, 
terwijl in de weidestreken het aantal losse arbeiders zeer gering is. 

Het aantal landarbeiders, dat 6-10 maanden in de landbouw heeft ge­
werkt, is op de zeekleigronden het grootst. In de veenkoloniën overheerst 
het aantal, dat 3 maanden of nog korter in de landbouw werkzaam is 
geweest. In de weidestreken werkt bijna de helft van de losse arbeiders 
nog 10 maanden of langer in de landbouw. 

§ 2. D E STABILITEIT VAN HET DIENSTVERBAND 

Algemeen In landbouwkringen komt telkenmale de vraag aan de orde: 
In hoeverre doen zich verschuivingen in het dienstverband 

voor? Wordt het aantal losse arbeiders steeds groter? In welk tempo 
voltrekken zich deze verschuivingen? Dat deze vraag wordt gesteld, kan 
Worden verklaard uit het feit, dat voor arbeider en boer belangrijke as­
pecten aan de verhouding vast-los zijn verbonden, b.v. wat betreft de 
seizoenwerkloosheid (hoofdstuk VI) en de vaardigheid (hoofdstuk VIII). 



Grafiek 7 
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De stabiliteit van het dienstverband, waaronder hier wordt verstaan de 
bestendigheid van het dienstverband in de landbouw, vertoont evenwel 
nog een ander aspect dan het bovengenoemde. Het feit doet zich n.l. voor, 
dat een deel van de huidige landarbeiders vroeger ook in beroepen buiten 
de landbouw heeft gewerkt. Bij de stabiliteit van het dienstverband dient 
daarom ook de uitwisseling van arbeiders tussen de verschillende beroeps­
groepen te worden nagegaan. Met dit laatste komt men op het terrein van 
de beroepsveranderingen en de afvloeiing (hoofdstuk IV). 

Stabiliteit onder Ongeveer de helft van de vaste arbeiders blijkt steeds 
vaste arbeiders in vast dienstverband te zijn geweest, terwijl éénvijfde 

deel voordien als los arbeider werkzaam was. De ove­
rigen hebben ook in "aanverwante beroepen of geheel buiten de landbouw 
gewerkt (grafiek 8 en bijlagen 8 en 9). De weidegebieden wijken enigszins 
af, vermoedelijk doordat de mogelijkheden om werk te vinden als los 
landarbeider h ier geringer zijn. Bovendien is in deze gebieden het aantal 
landarbeiders, dat oorspronkelijk uit de boerenstand afkomstig is, groter. 

Wanneer men de continuïteit van het dienstverband naar leeftijdsklassen 
bekijkt, dan blijkt da t bij de jongeren het percentage dat steeds in vast 
dienstverband heeft gewerkt hoger is dan bij de ouderen. De oorzaak h ier­
van ligt uitsluitend in de kortere beroepsperiode van de jongeren. Het los 
dienstverband blijkt voor de jonge landarbeider wèl enige aantrekkings­
kracht te hebben, zolang hij nog niet gehuwd is. Opvallend is, dat van de 
jongeren een bijna even hoog percentage reeds in aan de landbouw ver­
wante beroepen of buiten de landbouw werkzaam is geweest als van de 
ouderen. 

In verband met de bedrij f sbinding is, behalve de bovengenoemde con­
tinuïteit, ook het aantal jaren dat op hetzelfde bedrijf wordt gewerkt van 
belang. 

Tabel 1 De bedrijfsbinding naar leeftijd en groepen van 
landbouwgebieden 

Leeftijds­
groepen 

<20 
20—24 
25—29 
30-39 
40—49 
50—59 

>60 

Totaal 

Gemiddeld aantal jaren, werkzaam 
geweest op het huidige bedrijf 

Zeeklei-
gebieden 

3 
5 
5 
7 
9 

1 1 3 -
13 

9 

Weide­
streken 

3 
4 
5 

• 7 
8 

11 
18 

8 

Veen­
koloniën 

2 
3 
4 
5 
6 
8 
9 

6 

Percentage vaste arbeiders, altijd 
werkzaam geweest op het huidige bedrijf 

Zeeklei-
gebieden 

81 
61 
48 
48 
45 
38 
38 

50 

Weide­
streken 

54 
45 
43 
36 
33 
30 
34 

39 

Veen­
koloniën 

78 
56 
33 
48 
40 
37 
67 

51 

Het blijkt, da t ongeveer de helft van de vaste arbeiders gedurende de 
periode van het vaste dienstverband steeds op hetzelfde bedrijf heeft 



43 

gewerkt . Hoewel de langere beroepsperiode van de oudere landarbeiders 
de duur van het dienstverband bij dezelfde werkgever beïnvloedt, kan men 
voorts toch constateren, dat bedrijfswisselingen bij de jongere arbeiders 
vaker voorkomen. 

Stabiliteit onder Van de losse arbeiders is gemiddeld 45 % steeds in 
losse arbeiders los dienstverband werkzaam geweest, terwijl 36 % 

vroeger als vast landarbeider werkte (grafiek 8 en 
bijlagen 10 en 11). In de Veenkoloniën en he t Oldambt is het los dienst­
verband het meest stabiel; dit staat in verband met het hoge percentage 
losse arbeiders in deze gebieden. De weidestreken ver tonen juist het om­
gekeerde beeld. 
Betreffende de continuïteit naar leeftijdsklassen valt op te merken, dat de 
meeste jonge arbeiders steeds los zijn geweest. Naarmate de arbeiders 
ouder zijn, neemt het percentage da t voorheen in vast dienstverband 
werkte, toe. De indruk wordt gevestigd, dat hier niet alleen de duur van 
de beroepsperiode van invloed is, maar tevens het feit, dat vroeger bij 
de jongeren het vaste dienstverband meer voorkwam dan thans het 
geval is. 

Wijzigingen in de De uit de enquête verkregen gegevens laten niet toe 
verhouding los-vast de verhouding tussen het aantal losse en vaste ar­

beiders nauwkeurig over een reeks van ja ren na te 
gaan. Wel blijkt uit de cijfers, dat he t aantal losse arbeiders, dat vroeger ; 
in vast dienstverband heeft gewerkt groter is dan het aantal vaste arbei- ; 
ders, dat voorheen los was, nl. 1987 tegenover 1658. Dit geeft evenwel geen 
exacte aanwijzing over de" grootte" van de wij die zich in de 
verhouding los-vast op lange termijn hebben voorgedaan. 

Voor de periode na 1945 is het wel mogelijk de omvang van de ver­
schuivingen in het dienstverband vast te stellen. In het tijdvak 1945—1948 
is de verhouding tussen het aantal vaste en losse arbeiders vrij constant 
gebleven. Sedert 1949 heeft zich een verandering in deze verhouding 
voorgedaan, in die zin dat he t aantal losse arbeiders geleidelijk is toe­
genomen. Groot zijn deze verschuivingen evenwel niet; in 1950 en 1951 
liep het aantal vaste arbeiders in totaal met ruim 1% terug. 

Uitwisseling met Uit grafiek 8 blijkt, dat zowel van de vaste als 
andere bedrijfstakken van de losse arbeiders voorheen een gedeelte 

buiten de landbouw heeft gewerkt; onder de 
losse arbeiders is dit aantal verhoudingsgewijs groter dan onder de vaste 
arbeiders. Omgekeerd werken in niet-agrarische beroepen thans per­
sonen, die oorspronkelijk het landarbeidersberoep uitoefenden. Naast de 
verticale beweging die betrekking heeft op de overgang van vast naar los ; 
en zich afspeelt binnen de landarbeidersgroep, kan er dus ook een \ 
horizontale beweging worden geconstateerd. Er bestaat een uitwisseling 
over en weer tussen de landarbeidersgroep, en enkele andere b e roeps ­
groepen (bouwvakarbeider, grondwerker, industrie-arbeider, wegwerker, 
etc.) . - , 
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Een treffende illustratie van deze horizontale en verticale bewegingen 
geven de cijfers van het Bedrijfspensioenfonds voor de Landbouw. In 
December 1951 was het aantal „slapende" verzekeringen, d.w.z. het aantal 
personen, dat in één of meer vroegere jaren premie heeft betaald', maar in 
het afgelopen jaar niet in de landbouw heeft gewerkt, in één jaar tijds 
opgelopen van 29.000 tot 43.000. Tevens bleken er grote overgangen te 
bestaan tussen de categorieën arbeiders. In één jaar tijds bedroeg! de ver­
schuiving tussen de drie groepen, die langer dan een half jaar, korter dan 
een half jaar en in het geheel niet in dé landbouw hadden gewerkt onge­
veer 15% van het totaal aantal geregistreerden. 

De constatering van een vrij omvangrijke horizontale stroom is in 
tweeërlei opzicht nog van belang. Allereerst in verband met de gesloten­
heid van het landarbeidersberoep (hoofdstuk VII). In de tweede plaats 
wat betreft de elasticiteit van het aanbod van arbeidskrachten in de 
landbouw (hoofdstuk V). 

§ 3. DE VASTE KERN 

Begrip vaste kern In de regel worden alle arbeidskrachten, die het 
gehele jaar of nagenoeg het gehele jaar op hetzelfde 

bedrijf werkzaam zijn tot de vaste kern gerekend. De vaste kern kan dus 
zowel gezinsarbeidskrachten als arbeidskrachten in loondienst omvatten. 
Het was niet mogelijk, deze algemeen gangbare opvatting van de vaste 
kern ook in dit rapport te hanteren. De enquête leverde nl. geen ge­
gevens op over het aantal gezinsarbeidskrachten op de bedrijven, waar de 
landarbeiders werkten. Daarom zijn hier onder de vaste kern uitsluitend 
de arbeiders in loondienst begrepen. Dit betreft niet alleen de arbeiders 
met een vast of los-vast dienstverband, maar ook de losse arbeiders, die 
langer dan 10 maanden per jaar bij dezelfde boer hebben gewerkt. Het 
begrip vaste kern sluit in dit rapport dus meer aan bij hetgeen er in de 
practijk onder wordt verstaan, dan bij de juridische opvatting, volgens 
welke alleen de vaste en los-vaste arbeiders met een contract tot de 
vaste kern behoren. 

Opgemerkt kan worden, dat het aantal meewerkende gezinsleden ge­
middeld ligt tussen 1 en 1,4 per bedrijf. 

Bedrijfsgrootte In verband met het optreden van wijzigingen in de 
en vaste arbeiders structuur der bedrijven, is het gewenst de bedrijfs­

grootte te weten van de bedrijven op welke de land­
arbeiders werken. 

Op de bedrijven in de zeekleigebieden is slechts éénderde deel van de 
vaste arbeiders werkzaam op de bedrijven kleiner dan 40 ha, terwijl bijna 
de helft werkt op de bedrijven groter dan 50 ha. In de veenkoloniën werkt 
van de arbeiders 60% op de bedrijven van 20—40 ha. In de weidegebieden 
is op de bedrijven kleiner dan 30 ha bijna 2/3 deel van de vaste arbeiders 
werkzaam (tabel 2). 



Grafiek 8 De herkomst van de losse en vaste landarbeiders 
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Tabel 2 Procentuele verdeling van de vaste landarbeiders 
naar de grootte der bedrijven in de groepen van landbouwgebieden 

Grootte der be" 
drijven in ha 

1—12 
12—20 
20—30 
30—40 
40—50 

>50 
Onbekend 

Totaal 

Zeeklei -
gebieden ') 

2 
4 

10 
17 
22 
42 
3 

100 

Weide­
streken 2) 

2 
23 
36 
25 
7 
2 
5 

100 

Veen-
koloniën ') 

1 
9 

34 
26 
9 
8 

13 

100 

1) Betr. bouw- en gemengde bedrijven. 
2) Betr. weide- en gemengde bedrijven. 

Grootte van de In tabel 3 wordt een overzicht gegeven van het aantal 
vaste kern bedrijven met verschillende vaste kerngrootte naar de 

bedrijfsgrootte. Het blijkt, dat ook bij bedrijven van ge­
lijke oppervlakte en gelijk bedrijfstype de grootte van de vaste kern nog 
vrij sterk varieert. Als oorzaken kunnen hier worden genoemd het ver­
schil in de grootte van het aantal gezinsarbeidskrachten, een andere ge-
wassenkeuze en de individuele voorkeur van de boer wat betreft het 
aantal vaste arbeiders, dat hij in dienst heeft. 

In het algemeen is de vaste kern in de zeekleigebieden veruit het 
grootst, zoals blijkt uit de cijfers over het aantal vaste arbeiders per ha. 
Dit hangt samen met het feit, dat in de zeekleigebieden ook de bedrijfs-
oppervlakte gemiddeld het grootst is. De gemiddelde grootte van de vaste 
kern op de bedrijven waar vaste arbeiders aanwezig zijn, bedraagt voor de 
zeekleigebieden en veenkoloniën resp. 3,1 en 1,9; voor de weidebedrij ven 
is dit cijfer 1,3. 

Beziet men de gegevens over de vaste kern van de zijde der bedrijven 
uit, dan kan men vaststellen, dat in de zeekleigebieden op V3 deel van de 
bedrijven van 10—20 ha een vaste arbeiderskern is; van de bedrijven van 
20—30 ha op ruim 2/3 deel en op de bedrijven groter dan 30 ha in prac-
tisch alle gevallen. In de weidestreken is op de bedrijven van 10—20 ha 
op V4 deel een vaste kern aanwezig; op de bedrijven van 20—30 ha op 
ruim de helft en op de bedrijven groter dan 30 ha in bijna alle gevallen. 
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Tabel 3 Indeling van de bedrijven naar de grootte van de 
vaste kern en naar de bedrijfsgrootte in de groepen 

van landbouwgebieden 

O -0 J3 
o. a CD 
v —< fe. 
u Q Ö 

^ ;> J Q 

a 
t> •o 
u 
y 
.? "5 
3 

W 

N 

0 

'3 

a 
'3 
_o 
"o 
a 
V 

> 

Bedrijfsgr. 
in ha 

< 1 0 
10—20 
20—30 
30—40 
40—50 
50—60 
60—70 
70—80 

>80 

Totaal 

< 1 0 
10—20 
20—30 
30—40 
40—50 

>50 

Totaal 

< 1 0 
10—20 
20—30 
30—40 
40—50 
50—60 

>60 

Totaal 

Aantal bedrijven met vaste arbeiders 

met .... vaste arbeiders 

1 

39 
115 
77 
28 
14 
6 
1 

280 

12 
204 
224 
55 
7 
1 

503 

2 
43 
63 
21 
2 
2 
1 

134 

2 

53 
86 
61 
31 
15 
1 
2 
1 

250 

35 
90 
88 
29 
5 

247 

48 
27 
4 
1 
1 

81 

3 

4 
58 
93 
87 
25 
5 
3 
2 

277 

1 
15 
32 
11 
3 

62 

5 
9 
5 
5 

24 

4 

18 
65 
69 
44 
25 
8 
2 

231 

1 
7 
4 
3 

15 

7 
1 
2 
1 

11 

5 

5 
32 
58 
45 
23 
9 

10 

182 

1 

1 

5 

1 

6 

6 | 7 8 

1 
8 

24 
22 
25 
9 
5 

94 

— 

— 

— 

7 
13 
16 
17 
7 
6 

66 

— 

— 

— 

2 
6 
8 
7 

13 
9 

45 

— 

— 

— 

9 

2 
2 
3 
1 

10 

18 

— 

— 

1 

1 

> 10 

2 

2 
25 

29 

— 

— 

— 

to­
taal 

39 
172 
245 
296 
304 
185 
107 
54 
70 

1472 

12 
240 
330 
183 
51 
12 

828 

2 
43 

116 
64 
17 
10 
5 

257 

Aantal 
ha per 
vaste 

der 

7,5 
11,4 
11,7 
10,8 
11,1 
11,9 
11,9 
12,3 
11,6 

11,5 

7,0 
15,9 
17,9 
17,2 
19,0 
20,8 

17,4 

8,0 
15,0 
16,4 
16,9 
14,2 
20,4 
17,1 

16,4 

1) Bouw- en gemengde bedrijven. 
2) Weidebedrij ven. 

H E T WERKEN IN GROEPSVERBAND EN DE FUNCTIES VAN DE ARBEIDERS 

Een zeer typerende trek voor de landbouw in vergelijking met vele 
andere bedrijfstakken hier te lande is, dat het aantal arbeidskrachten per 
bedrijf betrekkelijk klein is. In dit opzicht vertoont het landbouwbedrijf 
opvallende overeenkomst met het klein-winkelbedrijf en het ambachts-
bedrijf. Tabel 4 demonstreert deze situatie zeer duidelijk (zie ook b i j - , 
lage 12). 
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Tabel 4 

Groepen van 
landbouwgebieden 

Zeekleigebieden . . 
Weidestreken . . . 
Veenkoloniën . . . 

Het werken in groepsverband 

Aantal vaste arbeiders, dat werkt op bedrijven met 

1 2 3 4 5-6 7-9 > 10 

vaste arbeiders in O/o van het totaal 

8 
50 
34 

11 
35 
36 

16 
12 
13 

16 
3 
9 

25 
0 
7 

16 
0 
1 

8 
0 
0 

Totaal 

100 
100 
100 

Op de zeekleigronden, waar de gemiddelde bedrij f sgrootte het hoogst 
is, werkt slechts de helft van het aantal arbeiders in een groepsverband 
van 5 of meer vaste arbeiders. In de veenkoloniën en weidegebieden 
overheerst het aantal bedrijven, waar slechts 1 of 2 vaste arbeiders voor­
komen, zelfs zeer sterk. 

Deze typische situatie heeft belangrijke consequenties wat betreft de 
mogelijkheden tot arbeidsverdeling en specialisatie, functieverdeling en 
promotie. In de eerste plaats kan worden opgemerkt, dat van de doorsnee 
vaste arbeider zal worden geëist dat hij met vele werkzaamheden op het 
zo gevarieerde landbouwbedrijf op de hoogte is, m.a.w. dat hij een veel­
zijdig vakarbeider is. In hoofdstuk VIII wordt hierop nog nader terug­
gekomen. 

De beperkte mogelijkheid van het aanstellen van gespecialiseerde ar­
beidskrachten vloeit eveneens direct voort uit de betrekkelijk kleine vaste 
arbeidskern. Bovendien worden vele werkzaamheden — vooral in de 
akkerbouwgebieden — slechts gedurende een gedeelte van het jaar ver­
richt. Dit geldt in zekere mate voor een trekkerchauffeur en zeer sterk 
voor b.v. een aardappelselecteur. Het is voor een vaste arbeider vrijwel 
niet mogelijk zich volledig te specialiseren; hij moet met bijna alle werk­
zaamheden op de hoogte zijn. 

Hoofdfuncties van In tabel 5 zijn de arbeiders gerangschikt naar hun 
de arbeiders hoofdfunctie. Ingeval van combinaties van functies 

is de volgende rangorde aangehouden: eerste arbei­
der, paardenknecht, trekkerchauffeur. 

In bijlage 13 zijn de hoofdfuncties nog nader uitgesplitst naar neven­
functies. 

Tabel 5 De hoofdfuncties van de vaste arbeiders 

Groepen van 
landbouwgebieden 

Zeekleigebieden . . . 
Weidestreken . . . . 
Veenkoloniën . . . . 

Eerste 
arbeiders 

Paarden-
knechts 

Trekker -
chauf­
feurs 

Gewone 
arbeiders 

in de 
land­
bouw 

Gewone 
arbeiders 

in de 
veehou­

derij 

Ge'wone 
arbeiders 

in de 
tuin­
bouw 

Overige 
vaste 
arbei­
ders') 

Totaal 
aantal 
vaste 

arbeiders 

in procenten 

16 
5 

21 
12 

13 
"~2 
11 

11 

8 
1 
3 

6 

55 
"5 
60 

43 

1 
56 

14 

5 
25 
1 

10 

2 
6 
4 

4 

100 
100 
100 

100 
1) Bedrijfsleiders en eerste arbeiders in de tuinbouw. 
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De functie van eerste arbeider (knecht) of voorman, waaraan meestal 
een bijzondere beloning is verbonden, komt in de akkerbouwgebieden vrij 
algemeen voor. Aan deze functie wordt de eis gesteld, dat alle op het 
bedrijf voorkomende werkzaamheden kunnen worden verricht en dat bij 
afwezigheid van de boer als plaatsvervanger kan worden opgetreden. 
Hiernaast blijkt in het Zuiden de functie van paardenknecht belangrijk 
te zijn. In de laatste tijd blijkt door de invloed van de mechanisatie deze 
functie te worden vervangen door die van trekkerchauffeur. De leeftijds­
opbouw van deze arbeidersgroepen bevestigt dit. 

In de weidestreken is veel minder sprake van een functie-indeling. De 
tuinarbeiders dienen bij de beoordeling apart te worden gehouden. Als 
oorzaak van deze geringere functie-indeling kan worden genoemd het 
kleinere groepsverband en de geringere veelzijdigheid van de werkzaam­
heden. 

Wat de leeftijd van de arbeiders betreft, die de verschillende functies 
uitoefenen, valt nog op te merken, dat de eerste arbeiders meestal ouder 
zijn dan 30 jaar. De trekkerchauffeurs zijn jongere arbeiders, hoofdzakelijk 
in de leeftijd van 20—35 jaar. Zowel in de akkerbouwgebieden als in de 
weidestreken zijn de melkers en vee verzorgers bij de jongere generatie 
niet minder sterk vertegenwoordigd dan bij de oudere. De tuinarbeiders 
komen bij de leeftijdsklassen boven de 50 jaar minder voor. De gemiddelde 
leeftijd van deze groep bleek beneden het algemeen gemiddelde te liggen. 

Mogelijkheden Na het bovenstaande behoeft over de promotiekansen van 
tot promotie de landarbeider weinig meer te worden gezegd; deze zijn 

zeer beperkt In vele andere bedrijfstakken zijn de kan­
sen op promotie groter dan in de landbouw. Voor de bekwame en goed 
geschoolde arbeider bestaat daar de mogelijkheid zich op te werken tot 
gespecialiseerd vakman, terwijl de beloning dienovereenkomstig hoger 
wordt en zodoende een prikkel tot het bereiken van een hoog niveau van 
vakbekwaamheid vormt. Deze omstandigheid is mede van invloed op de 
animo onder de zoons van landarbeiders om niet hetzelfde beroep als hun 
vader te kiezen, zoals in hoofdstuk VII nog nader zal blijken. 



HOOFDSTUK III 

ENKELE DEMOGRAFISCHE ASPECTEN VAN DE 
LANDARBEIDERSGROEP 

Inleiding In dit hoofdstuk zullen enkele demografische aspecten van 
de landarbeiders worden behandeld, t.w. de leeftijdsopbouw, 

de huwelijksleeftijd en het kindertal. 
Bij het onderzoek van een beroepsgroep dringt zich vanzelf de vraag op 

naar de verhouding tussen het aantal jongere en oudere beroepspersonen. 
Dit is wel in het bijzonder het geval bij de landarbeiders, daar deze 
agrarische beroepsgroep in tegenstelling tot vele andere — met name 
industriële — beroepsgroepen de natuurlijke voorwaarden mist tot uit­
breiding. De leeftijdsopbouw van de landarbeidersgroep is de resultante 
van allerlei factoren, die in het verleden hebben gewerkt. Er zijn met 
name twee factoren, die van veel belang zijn, ni. de werkgelegenheid in 
de landbouw en de aantrekkelijkheid van het beroep landarbeider. De 
eerste factor bepaalt de vraag naar arbeidskrachten en is voor een be­
langrijk gedeelte gebonden aan de beschikbare hoeveelheid cultuurgrond. 
De tweede factor bepaalt niet alleen of er veel of weinig mensen zijn, 
die het beroep landarbeider kiezen, maar ook de overgang van landarbei­
ders naar andere bedrijfstakken. Het is van belang na te gaan, welke 
gevolgen de werking van deze factoren op de „ouderdom" van de land­
arbeidersgroep heeft gehad. 

Een ander belangrijk aspect is de huwelijksleeftijd van de landarbeiders 
en hun vrouwen. De huwelijksleeftijd is deels een zaak van gewoonte, 
deels een gevolg van economische mogelijkheden. Vanuit dit gezichtspunt 
is het interessant de verschillen tussen de onderzochte gebieden te bezien. 
De huwelijksleeftijd is voorts van belang in verband met het kindertal, 
daar het één der factoren is, die het kindertal bepaalt. 

Het kindertal biedt in het kader van dit rapport verschillende gezichts­
punten. Binnen de landarbeidersgroep kan men zich afvragen, welke 
factoren van invloed zijn geweest op de bestaande verschillen in kindertal 
tussen de onderscheidene gebieden. Voorts kan de vraag worden gesteld 
of de vruchtbaarheid van de landarbeidersgroep groot genoeg is om déze 
groep kwantitatief op peil te houden; de landarbeidersgroep is nl. voor 
een groot deel opgebouwd: uit personen, die uit het landarbeidersmilieu 
afkomstig zijn. Tenslotte kan het kindertal van de landarbeidersgroep 
worden vergeleken met dat van andere beroepsgroepen; gezien tegen de 
achtergrond van het bevolkingsvraagstuk in ons land is het van belang 
na te gaan, welke invloed de landarbeidersgroep heeft op het totale beeld. 
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§ 1. LEEFTIJDSOPBOUW 

Leeftijdsopbouw der De gemiddelde leeftijd' der landarbeiders is 39 
landarbeiders jaar- De arbeiders in de weidegebieden en de 

veenkoloniën blijken gemiddeld jonger dan de 
arbeiders in de akkerbouwgebieden (grafiek 9). 

Er zijn enkele opvallende ver­
schillen in de keuzegebieden. Wat 
betreft de zeekleigebieden kan 
worden opgemerkt, dat het Z.W.-
zeekleigebied zich kenmerkt door 
een vrij lage gemiddelde leeftijd 
(38 j . ) ; in Zeeuwsch-Vlaanderen 
daarentegen komen veel oudere 
en weinig jongere arbeiders voor. 
In Groningen overweegt ook het 
aantal oudere arbeiders. De ove­
rige gebieden wijken weinig af 
van het gemiddelde (bijlage 14). 

Vergelijkt men de weidegebie­
den onderling, dan valt op, dat 
er in Noordholland, maar ook in 
Zuidholland veel jonge arbeiders 
voorkomen, met name onder de 
vaste arbeiders. In Zuidholland 
blijken dit vooral de tuinbouw-
arbeiders te zijn. 

Graf iek 9 Leefti jdsopbouw van de ge -

enquêteerde landarbeiders 

^S3 Vecnkol. 
v~rn Weidegeb. 
B i Zreklvigeb. 

G*m.leeftijd: 
Veenkol. 37,4 
Wtidtqeb. 38.3 
Zeekleigeb.39,6 
Toraal 39.1 

> 65 jaar 

60-64 .. 

55-59 

50-54 „ 

45-49 

1514131211 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 
in V van htt total« aantal L.E.I. 

Er zijn ook verschillen te constateren in leeftijdsopbouw tussen vaste 
en losse arbeiders. Het blijkt nl. dat bij alle geënquêteerde landarbeiders 
de vaste arbeiders gemiddeld jonger zijn (bijlage 14). Dit verschil wordt 
niet veroorzaakt door de vaste en losse arbeiders in de zeekleigebieden. 
Deze categorieën bleken wat de leeftijdsopbouw betreft weinig verschillen 
te vertonen. Geheel anders is het in de weidestreken en veenkoloniën. In 
deze gebieden bleken de vaste arbeiders gemiddeld veel jonger. Bij deze 
vaste arbeiders komen veel jongeren en weinig ouderen voor. Dit laatste 
is ook het geval bij de tuinbouwarbeiders in de weidegebieden. 

Leeftijdsopbouw Om te komen tot een gefundeerd oordeel over 
andere beroepsgroepen de aard van de leeftijdsopbouw der landarbei­

ders, is het gewenst deze opbouw te vergelijken 
met die van andere beroepsgroepen. 

Opvallend zijn in tabel 1 de grote verschillen tussen de leeftijdsopbouw 
van de landarbeiders volgens het C.B.S. en die van de landarbeiders uit 
de enquête. Dit verschil wordt voor een belangrijk gedeelte verklaard 
door het feit, dat in de telling van het C.B.S. ook de tuinbouwarbeiders 
zijn opgenomen; in het algemeen zijn de tuinbouwarbeiders relatief jonger 
dan de overige landarbeiders. Het aantal tuinbouwarbeiders, dat in onze 
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enquête is begrepen, is slechts gering^ en heeft derhalve weinig invloed op 
het totale beeld. 

Tabel 1 De leeftijdsopbouw van de geënquêteerde 
landarbeiders vergeleken met die van enkele 

andere beroepsgroepen 

Beroepsgroepen 

Landbouwarbeiders2) . . . . 

Boeren en medewerkende zoons 2) 

Bouwvakarbeiders2) . . . . 

Industrie-arbeiders2) . . . . 

Totale mannel. beroeps-

Percentage mannelijke beroepspersonen 

in de leeftijdsgroepen 

< 2 4 

21,0 

28,2 

23,0 

20,0 

31,7 

21,0 

25-39 

31,0 

32,2 

25,6 

39,5 

35,8 

35,2 

40-49 

22,0 

16,5 

18,3 

19,2 

16,8 

20,0 

50-64 

23,0 

16,9 

22,6 

18,7 

14,2 

19,6 

> 65 

3,0 

6,2 

10,8 

3,6 

1,5 

4,2 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

1) L .E . I . -enquête . 
2) Nederland — C.B.S. Volks- en Beroepstelling 1947 — excl. de tijdelijk n ie t -werkenden. 

Belangrijk is de conclusie, die uit bovenstaande tabel valt te trekken, 
nl. dat de landarbeiders moeten worden gekenmerkt als een relatief oude 
beroepsgroep. Deze conclusie geldt niet zonder meer voor de tuinbouw-
arbeiders, maar wel voor de arbeiders op de akkerbouw- en weidebe-
drijven. De verschillen worden nog duidelijker wanneer men bedenkt, dat 
in de C.B.S.-cijfers de tijdelijk niet-werkenden niet zijn opgenomen, het­
geen bij de enquêtegegevens wel het geval is. Dit is vooral belangrijk met 
het oog op het grote aantal militairen uit de leeftijdsklasse beneden 24 jaar. 

In bijlage 15 worden cijfers vermeld voor de groepen van landbouw­
gebieden. 

Oorzaken van de Welke factoren hebben bijgedragen tot het doen 
„ouderdom" der ontstaan van de gemiddelde hogere leeftijd der land-
landarbeidersgroep arbeiders? Allereerst dient te worden gelet op het 

feit, dat er voor een groeiende bevolking steeds 
meer werkgelegenheid moet worden gezocht. Deze uitbreiding van de 
werkgelegenheid kan niet of in zeer geringe mate worden gezocht in de 
agrarische bedrijfstak (zie hoofdstuk VI). Afgezien van de animo om land­
arbeider te worden, is er dus sprake van een relatieve daling van de vraag 
naar arbeidskrachten, t.o.v. de groeiende beroepsbevolking in de niet-
agrarische bedrijfstakken. Immers, de niet-agrarische beroepsgroepen 
breiden uit en dit zal bij een groeiende bevolking vooral betekenen, dat 
het aantal jonge arbeidskrachten daar toeneemt. In de landbouw echter 
zal er voor jongeren alleen plaats zijn, wanneer oudere landarbeiders 
moeten worden vervangen. 

Niet minder belangrijk dan het bovenstaande is de animo om land­
arbeider te worden of te blijven. Zowel bij de groepsintervieuws als uit 
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het enquêtemateriaal is gebleken, dat de animo om landarbeider te wor­
den afneemt, m.a.w. steeds minder jongens kiezen na de lagere school 
het beroep landarbeider (zie hoofdstukken IV en VII). Ook is gebleken, 
dat in de laatste 10 jaar — vooral direct na de oorlog — veel jonge land­
arbeiders de landbouw hebben verlaten. 

Beziet men in dit licht de leeftijdsopbouw der landarbeiders, dan is 
hiermee het geringe aantal jongeren te verklaren. 

§ 2. DE LEEFTIJD, WAAROP MEN IN DE LANDARBEIDERSGROEP TROUWT 

Huwelijksleeftijd De gemiddelde huwelijksleeftijd der landarbeiders is 
der mannen ruim 26 jaar. In tabel 2 blijkt, dat men in de weide­

streken gemiddeld op oudere leeftijd trouwt, in de 
veenkoloniën, wat jonger. 

Tabel 2 De huwelijksleeftijd van landarbeiders per groep 
van landbouwgebieden 

Groepen van landbouwgebieden 

Zeekleigebieden . . . . 

Algemeen totaal . . . . 

Percentage nà 1931 gehuwde landarbeiders 

Gehuwd op de leeftijd van 

< 2 3 

14 
8 

20 

14 

23-25 

33 
27 
34 

32 

26-28 

31 
35 
27 

31 

29-31 

16 
20 
12 

16 

32-34 

6 
10 
7 

7 

Totaal 

100 
100 
100 

100 

Gemid­
delde 

huwelijks­
leeftijd 

26,1 
26,9 
25,6 

26,2 

Opvallend is het geringe aantal huwelijken beneden de 23 jaar in de 
weidestreken. Dit blijkt het geval te zijn in alle keuzegebieden. In de 
Veenkoloniën is ruim de helft van de gehuwde arbeiders jonger dan op 
26-jarige leeftijd getrouwd. In het algemeen kan men zeggen, dat het 
overgrote deel der landarbeiders vóór zijn 29ste jaar in het huwelijk 
treedt. 

In de leeftijd, waarop het huwelijk wordt aangegaan is in de laatste 
decennia geen of weinig verandering gekomen. Alleen in de zeekleige­
bieden trouwde men vroeger vermoedelijk op iets jongere leeftijd. 

Huwelijksleeftijd Uit het onderzoek is gebleken, dat de huwelijksleeftijd 
der vrouwen der landarbeidersvrouwen parallel loopt met die der 

landarbeiders. In de weidegebieden zijn ook relatief 
weinig vrouwen op jonge leeftijd getrouwd, terwijl in akkerbouwgebieden, 
maar vooral in de Veenkoloniën de huwelijksleeftijd laag is, zowel van de 
landarbeiders als van hun vrouwen. 

Van de geënquêteerde landarbeiders in de onderzochte gebieden be­
draagt het percentage gehuwde arbeiders: 

akkerbouwgebieden 65,6% 
weidegebieden 60,8% 
veenkoloniën 68,0% 
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§ 3. KINDERTAL 

Algemeen Al zijn gegevens omtrent het kindertal der landarbeiders op 
zichzelf interessant, van betekenis worden zij eerst wanneer 

wij bedenken, dat de zoons der landarbeiders de belangrijkste bron van 
toekomstige landarbeiders vormen (zie hoofdstuk IV). Het is dus alleszins 
gerechtvaardigd na te gaan, niet alleen hoe groot de landarbeidersgezin­
nen in de verschillende gebieden van ons land zijn, maar ook in welke 
richting zich het kindertal ontwikkelt. 

Gaat men verschillende gebieden of categorieën landarbeiders met 
elkaar vergelijken wat betreft de gezinsgrootte, dan zal men er rekening 
mee moeten houden, dat het kindertal door verschillende factoren wordt 
beïnvloed, zoals kerkelijke gezindte, geboortepatroon van de streek, duur 
van het huwelijk en leeftijd, waarop het huwelijk werd gesloten. 

Gemiddeld In onderstaande tabel wordt een overzicht gegeven van het 
kindertal gemiddelde kindertal in de verschillende onderzochte ge­

bieden. Hierbij is tevens vermeld het gemiddelde kindertal 
der volgroeide gezinnen, dat zijn de huwelijken, die vóór 1932 gesloten 
zijn. 

Tabel 3 Het gemiddeld kindertal van landarbeiders 
per enquêtegebied 

a . 

a ° 

O - ' 

q 
V 

3 
ft) 
ft) 
4) 

N 

Enquêtegebieden 

Hogeland . . . 
Oldambt . . . . 
Drie gemeenten 
Z.W.-Zeekleigeb. . 
Zeeuwsch-

Vlaanderen 

Totaal 

Gem. kindertal 
per 

Echtpaar 

2,94 
2,86 
2,91 
3,06 

2,81 

2,95 

Vol­
groeid 
flezin 

3,61 
3,56 
3,51 
4,06 

3,52 

3,73 

0 . 
a JQ 

a ra 

ÎU 
2 a 

l 
ft) 

M ft) 
1 1 

•s 
"3 

** 9 U o 

Enquêtegebieden 

Fries Weidegeb. . 
Noordhollands 

Weidegebied. . 
Utr. en Zuidholl. 

Waarden . . . 
Zuidh. Weidegeb. 

Totaal . . . . '. 

Gem. kindertal 
per 

Echtpaar 

3.13 

3,11 

3,22 
3,58 

3,27 

3,13 

Vol-
groeid 
qezin 

4,14 

4,63 

4,17 
5,18 

4,47 

4,48 

Bezien wij het kindertal geografisch, dan valt op, dat het Noorden zich 
kenmerkt door een relatief laag kindertal en het Zuiden door een relatief 
hoog kindertal. Een uitzondering op deze regel vormen de losse arbeiders 
in de veenkoloniën met een hoog kindertal en de arbeiders in Zeeuwsch-
Vlaanderen, zowel vaste als losse met een relatief laag kindertal. Het 
kindertal in de weidegebieden is echter overal relatief hoog. 
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Kindertal in In de cijfers over het gemiddeld kindertal komt niet tot 
volgroeide uiting het feit, dat een deel der gezinnen nog in aanwas is. 
gezinnen Het uiteindelijk kindertal, d.w.z. het kindertal van de vol­

groeide gezinnen, zal dan ook hoger liggen dan het gemid­
delde kindertal, zoals ook duidelijk blijkt uit het bovenstaand overzicht, 
waarin de cijfers over het uiteindelijk kindertal zijn vermeld. Het blijft 
natuurlijk zeer de vraag of de toekomstige volgroeide gezinnen dit gemid­
delde kindertal ook zullen bereiken. 

In verband met de cijfers over het uiteindelijk kindertal dient grafiek 10 
te worden bezien; in deze grafiek zijn de gezinnen naar kindertal uitge­
beeld. 

Grafiek 10 

Het aantal huwelijken naar kindertal 

Zeekleigeb. 
Weidegeb. 
Veen kol. 

1-2 . 3-4 
kinderen 

5-6 7enmeer 
L.E.I. 

y 

De veenkoloniën worden gekenmerkt door een vrij gering percentage 
kinderloze huwelijken en een vrij hoog percentage grote gezinnen. Verge­
lijken wij hiermee de zeekleigebieden met hun relatief meer kinderloze 
huwelijken en relatief minder grote gezinnen, dan is het duidelijk hoe de 
verschillen in het gemiddelde kindertal zijn ontstaan. De weidegebieden 
vallen op door het hoge aantal grote gezinnen, maar ook door relatief veel 
kinderloze huwelijken. Dit hoge percentage in de weidegebieden wordt 
veroorzaakt door de uitzonderlijk hoge percentages kinderloze huwelijken 
in het Zuidhollands Weidegebied; in dit gebied zijn ook zeer veel grote 
gezinnen. In de zeekleigebieden overwegen de kleinere gezinnen, uitge­
zonderd in het Z.W.-Zeekleigebied, waar vrij veel grote gezinnen voor­
komen. Voor verdere bijzonderheden wordt naar bijlage 16 verwezen, 



Kindertal naar 
kerkelijke gezindte 

56 

In tabel 4 wordt een overzicht gegeven van het ge­
middelde aantal kinderen per echtpaar, onderschei­
den naar de verschillende kerkelijke gezindten. 

Tabel 4 Het gemiddeld kindertal en het percentage 
landarbeiders naar de kerkelijke gezindten per 

groep van landbouwgebieden 

Kerkelijke gezindte 

Rooms-Katholiek . . . 
Geref. Kerken . . . . 
Nederl. Hervormd . . 
Overige gezindten . . 

Gemiddeld kindertal per echtpaar 

Zeeklei-
gebieden 

3,68 
3,31 
2,76 
2,97 
2,50 

2,95 

Weide­
streken 

4,25 
3,32 
2,94 
3,31 
2,63 

3,27 

Veen­
koloniën 

4,54 
3,19 
3,05 
3,49 
3,00 

3,13 

Totaal 

3,86 
3,30 
2,82 
3,09 
2,66 

3,03 

Percentage landarbeiders 

Zeeklei-
gebieden 

15 
14 
53 
7 

11 

100 

Weide­
streken 

26 
11 
52 
4 
7 

100 

Veen-
koloniën 

4 
5 

51 
7 

33 

100 

Totaal 

16 
12 
52 
7 

13 

100 

De R.K. landarbeiders hebben in alle onderzochte streken het grootste 
gemiddelde kindertal, zowel in het Noorden als in het Zuiden van ons 
land. Tevens blijkt, dat de R.K. landarbeiders in het Noorden een lager 
kindertal hebben dan hun geloofsgenoten in het Zuiden. De R.K. Friese 
weidearbeiders vormen een uitzondering met een gemiddeld kindertal van 
4,33, terwijl de R.K. landarbeiders in Zeeuwsch-Vlaand eren een relatief 
laag kindertal hebben, nl. 2,98. 

Opvallend is ook het relatief lage kindertal bij de Gereformeerde ar­
beiders in Zeeuwsch-Vlaanderen. De Ned. Hervormde arbeiders vertonen 
regionaal weinig verschillen (zie verder bijlage 17). 

Uit de cijfers over het kindertal naar kerkelijke gezindte blijkt, dat het 
verband tussen godsdienst en kindertal doorbroken wordt door het ge­
boortepatroon van de streek. In elke streek gelden blijkbaar bepaalde ge­
woonten ten aanzien van de grootte van het kindertal. Men kan derhalve 
niet zeggen, dat het kindertal van b.v. de R.K. landarbeiders overal gelijk 
is, maar wel dat, gegeven een bepaalde streek en gegeven het bijzondere 
streekaspect van een bepaald normenstelsel hun gemiddeld kindertal 
relatief het hoogst is. 
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Grafiek 11 

Leeftijdsopbouw van de kinderen der geënquêteerde landarbeiders 
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Kindertal Het is een algemeen bekend verschijnsel, dat in de loop 
vroeger en nu van de laatste eeuw de geboortecijfers in Nederland zijn 

gedaald. Uit het onderzoek blijkt, dat deze daling zich 
ook onder de landarbeidersgroep heeft voorgedaan, met dien verstande, 
dat er tussen de gebieden vrij aanzienlijke verschillen in de grootte van 
deze daling zijn te constateren (tabel 5). 

Tabel 5 Het gemiddeld kindertal van landarbeiders naar 
de duur van het huwelijk per groep van 

landbouwgebieden 

Groepen van landbouwgebieden 

Gemiddeld kindertal per echtpaar, dat 

20-24 25-29 ! 30-34 35-39 > 4 0 

jaren is gehuwd 

3,53 
4,22 
4,01 

3,69 

3,51 
4,76 
4,51 

3,82 

3,72 
4,42 
4,53 

3,92 

4,18 
4,44 
5,64 

4,35 

4,41' 
4,64 
4,33 

4,45 

Hoewel om statistisch-technische redenen de cijfers een enigszins geflat­
teerd beeld van de werkelijkheid geven, blijkt in de periode tot 1930 het 
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kindertal duidelijk merkbaar te zijn gedaald. De afneming is relatief het 
sterkst in de zeekleigebieden; meer gedetailleerde cijfers wijzen uit, dat 
de daling in de Noordelijke zeekleigebieden groter is geweest dan in de 
Zuidelijke (bijlage 18). 

Kindertal en Een ander aspect van het kindertal is de huwelijks-
huwelijksleeftijd leeftijd van de echtgenote. Uit het onderzoek is ge-
vrouw bleken, dat het gemiddeld kindertal lager is, naarmate 

de vrouw op oudere leeftijd is getrouwd of m.a.w. hoe 
jonger getrouwd, hoe groter het aantal kinderen (bijlage 19). 

§ 4. DE VRUCHTBAARHEID 

Algemeen Om de vraag te kunnen beantwoorden of de vruchtbaarheid 
van de landarbeidersgroep groot genoeg is om deze groep 

kwantitatief op peil te houden, zal men het niveau der geboorten in het 
jongste verleden moeten kennen. De cijfers over het gemiddeld kindertal 
zeggen in dit opzicht zeer weinig; het kindertal is immers grotendeels 
opgebouwd uit geboorten, welke in een vroegere periode hebben plaats 
gevonden. De beste maatstaf om de geboortefrequentie van de laatste 
jaren te meten is het huwelijksvruchtbaarheidscijfer. 

Huwelijksvrucht- Onder het huwelij ksvruchtbaarheidscij fer wordt ver-
baarheidscijfers staan het aantal levendgeboren kinderen per 1.000 

gehuwde vrouwen beneden de 50 jaar in een bepaald 
jaar. Dit cijfer heeft het nadeel, dat geen rekening wordt gehouden met de 
leeftijdsopbouw van de gehuwde vrouwen. Hierin voorziet het specifieke 
huwelijksvruchtbaarheidscijfer, d.i. het aantal levendgeboren kinderen per 
1.000 gehuwde vrouwen in de opeenvolgende leeftijdsgroepen van 5 jaar 
tussen 15 en 50 jaar. 

In bijlage 21 zijn voor de jaren 1949, 1950 en 1951 cijfers opgenomen 
omtrent de huwelijksvruchtbaarheid in de keuzegebieden. In tabel 6 vol­
staan wij met de cijfers voor het totaal der onderzochte gebieden, terwijl 
tevens ter vergelijking nogmaals het gemiddeld kindertal per echtpaar is 
opgenomen. 

Tabel 6 De huwelijksvruchtbaarheid van landarbeiders 
(1949—1951) per groep van landbouwgebieden 

Groepen 
van landbouwgebieden 

Zeekleigebieden . . . 
Weidestreken . . . . 
Veenkoloniën . . . . 

Algemeen totaal. . . . 

Aantal levendgeboren kinderen per 1.000 gehuwde 
vrouwen in de leeftijdsgroepen 

20-24 

294 
334 
384 

315 

25-29 

254 
356 
287 

275 

30-34 

181 
276 
187 

198 

35-39 

133 
201 
104 

141 

40-44 

52 
97 
48 

60 

45-49 

8 
10 

7 

Totaal 

141 
207 
155 

155 

Gemid­
deld 

kindertal 
per 

echtpaar 

2,95 
3,27 
3,13 

3.03 
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De huwelijksvruchtbaarheid in de betreffende jaren blijkt het hoogst in 
de weidegebieden te zijn. Ook t.a.v. het kindertal kon worden geconclu­
deerd, dat dit in de weidegebieden hoger lag dan in de zeekleigebieden en 
veenkoloniën. Opvallend is voorts, dat in de zeekleigebieden en de veen­
koloniën de groep van 20-24 jaar de vruchtbaarste groep is, in tegenstel­
ling tot de weidegebieden, waar de groep van 25-29 jaar relatief de meeste 
kinderen voortbrengt. 

Het is in dit verband nog van belang de cijfers over het kindertal en 
de huwelijksvruchtbaarheid in de verschillende gebieden met elkaar te 
vergelijken. Wat de zeekleigebieden betreft blijkt dan, dat niet in alle 
gebieden een hoog resp. laag kindertal gepaard gaat met een hoge resp. 
lage huwelijksvruchtbaarheid. Zo blijkt, dat het Hogeland en Zeeuwsch-
Vlaanderen een relatief laag kindertal hebben en een relatief hoge huwe­
lijksvruchtbaarheid in de jaren 1949 t/m 1951. In het Westelijke deltage­
bied openbaart zich het tegenovergestelde verschijnsel; heeft dit gebied 
het hoogste gemiddelde kindertal van de zeekleigebieden, de huwelijks­
vruchtbaarheid is er het laagst, met uitzondering van het Oldambt. Het 
blijft een open vraag, of deze daling van de vruchtbaarheid een tijdelijk 
of blijvend verschijnsel is. 

Voor de weidegebieden in Noord- en Zuidholland en Utrecht geldt het­
zelfde als voor het Hogeland en Zeeuwsch-Vlaanderen. Ofschoon het ge­
boortecijfer van de landarbeidersgroep in deze gebieden is gestegen, blijft 
het de vraag of deze stijging zich in de toekomst zal voortzetten. 

De vruchtbaarheid Om te bepalen of de vruchtbaarheid van de land-
gr'oot genoeg? arbeidersgroep groot genoeg is zou men een ver­

vangingsfactor kunnen berekenen. Gewoonlijk wor­
den v'ervangingsfactoren alleen berekend voor min of meer gesloten 
bevolkingsgroepen (b.v. de bevolking in Nederland). De landarbeiders-
groep mag niet als een gesloten groep worden beschouwd, daar enerzijds 
uit de landarbeidersgroep een voortdurend vertrek plaats vindt naar an­
dere beroepsgroepen en anderzijds geregeld personen van buiten de land­
bouw tot de landarbeidersgroep toetreden (zie hoofdstuk IV). 

Men kan zich evenwel afvragen, of — indien er geen vertrek uit of 
toetreding tot de landarbeidersgroep plaats zou vinden — de vrucht­
baarheid groot genoeg is om deze groep kwantitatief in stand te houden. 
Uit het onderzoek is nu gebleken, dat in alle keuze-gebieden de ver­
vangingsfactor belangrijk groter is dan 1. (Zie bijlage 21a). M.a.w. indien 
geen andere factoren van invloed waren, zou de landarbeidersgroep in 
aantal toenemen. De enige uitzondering hierop is het Oldambt, waar de 
netto-vervangingsfactor ongeveer 1 bedraagt. 

Differentiële Na in het voorafgaande .het kindertal en de vruchtbaar-
vruchtbaarheid heid der geënquêteerde landarbeiders geanalyseerd en 

van verschillende kanten te hebben bekeken, is het 
hier op zijn plaats enkele vergelijkingen te maken met andere beroeps­
groepen. 
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Het gemiddeld kindertal van landarbeiders 
vergeleken met andere beroepsgroepen 

Beroepsgroepen 

Landarbeiders in zeekleigebieden1) . . 
Landarbeiders in weidestreken1) . . . 
Landarbeiders in veenkoloniënx) . . 
Totaal1) 

Overige handarbeiders 2) 
Bedrij f shoof den in de landbouw 2) . . 

Gemiddeld kindertal 
per echtpaar 

3,02 
3,34 
3,20 
3,10 
3,40 
2,82 
4,11 
2,24 
2,18 

3,00 

Percentage kinderloze 
huwelijken 

11 
13 
7 

11 
12 
14 
11 
20 
20 

15 

1) L.E.I.-enquête. 
2) Nederland — C.B.S. - Volks- en Beroepstelling 1947. 

De verschillen tussen het gemiddelde kindertal van landarbeiders C.B.S. 
en onze geënquêteerde landarbeiders worden voor een belangrijk gedeelte 
verklaard uit het feit, dat in het C.B.S.-cijfer ook de landarbeiders van 
de zandgronden zijn begrepen. Deze arbeiders hebben een relatief hoog 
kindertal. 

De landarbeiders vallen met de bedrij f shoof den landbouw op door een 
relatief laag percentage kinderloze huwelijken. De agrarische beroeps­
groepen hebben het hoogste gemiddelde kindertal, waarbij dient te worden 
opgemerkt, dat de landarbeidersgroep in verschillende zeekleigebieden 
zeer dicht het landelijk cijfer nadert. 

Mogen wij de landarbeiders zien als een groep met een vrij hoog kinder­
tal, vergelijking van de huwelijksvruchtbaarheidscijfers van deze groep 
met die voor totaal Nederland toont' voor de jaren 1949, 1950 en 1951 aan, 
dat slechts de weidestreken en enkele zeekleigebieden in het Z.W. van ons 
land een hogere vruchtbaarheid dan het landelijk gemiddelde vertonen 
(bijlage 21). Dit betekent, dat zich in verschillende gebieden een sterke en 
vrij recente daling van de geboortecijfers heeft voorgedaan. De tendenties 
tot beperking van het kindertal doen zich echter niet in alle gebieden van 
onderzoek voor, zoals hierboven duidelijk is gebleken. 

LITERATUUR 

Mr A. M. de Jong: Inleiding tot het bevolkingsvraagstuk- (1946). 

Prof. Mr F. de Vries: 
cyclopaedie. 

Het bevolkingsvraagstuk, Winkler Prins En-

„Aspecten van het bevolkingsvraagstuk", Verslag Congres Verbond 
Wetenschappelijke Onderzoekers (1952). 

12e Volkstelling 1947. Serie A. Deel 2. Utrecht 1952. C.B.S.: Berekenin­
gen omtrent de toekomstige loop der Nederlandse bevolking (1951). 



HOOFDSTUK IV 

DE TREK NAAR EN UIT DE LANDARBEIDERSSTAND 

Inleiding De opbouw en gedaante van een beroepsgroep, wat betreft de 
grootte van de groep, de toe- en uittreding tot de groep, de 

afkomst van de beroepsbeoefenaren, de beroepscontinuïteit, etc., is de 
resultante van velerlei krachten, die in het maatschappelijk bestel werken. 
Deze krachten zijn zowel van economische, als van demografische en so­
ciale aard. Het spreekt min of meer vanzelf, dat niet alle beroepsgroepen 
even sterk door de dynamiek van de maatschappij worden beroerd. De 
stedelijke beroepsgroepen zijn in het algemeen het meest dynamisch van 
aard. 

Hoe staat het in dit verband met de landarbeidersgroep? Bestaat er 
onder de landarbeiders een sterke beroepscontinuïteit, d.w.z. zijn de hui­
dige landarbeiders allen afkomstig uit landarbeidersmilieu's? Of vindt 
er ook uit andere beroepsgroepen toetreding tot de landarbeidersgroep 
plaats? Naar welke bedrijfstakken en beroepen gaan de landarbeiders -
zoons, voor wie in de landbouw geen plaats is? En op welke wijze en 
welke leeftijd vloeien zij naar de niet-agrarische beroepen af? 

Een antwoord op al deze vragen is niet alleen van belang voor een 
dieper inzicht in de landarbeidersgroep als zodanig. Voor het opstellen 
van een prognose over de toekomstige ontwikkeling van de aantallen 
landarbeiders is kennis van deze zaken onontbeerlijk (hoofdstuk V). 
Immers wil men iets zeggen over de meest waarschijnlijke ontwikkeling 
in de toekomst, dan zal men ook de factoren moeten kennen, die het ont­
wikkelingsbeeld in het verleden hebben bepaald. 

De enquête heeft met betrekking tot bovenstaande vragen tal van ge­
gevens opgeleverd. In § 1 wordt een overzicht gegeven van de bezigheden 
van de landarbeiderskinderen. Vervolgens wordt aandacht besteed aan de 
toevloeiing en afvloeiing tot de landarbeidersgroep; hierbij worden de 
begrippen primaire en secundaire toe- en afvloeiing geïntroduceerd 
(§ 2 en 3). De beroepscontinuïteit (§ 4) licht ons nader in omtrent de 
sociale herkomst der landarbeiders, terwijl bij de migratie (§ 5) zal wor­
den gelet op de geografische beweeglijkheid van de landarbeiders en hun 
zoons. 
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§ 1. B E R O E P E N O N D E R W I J S V A N D E L A N D A R B E I D E R S K I N D E R E N 

Beroepen van De bezigheden van de landarbeiderszoons zijn in tabel 1 
de zoons samengevat in enkele belangrijke groepen. 

Tabel 1 De bezigheden van landarbeiderszoons per groep 
van landbouwgebieden 

Groepen van 
landbouwgebieden 

Zeekleigebieden 
Veenkoloniën 
Weidestreken 

Algemeen totaal 

Percentage zoons van 14 jaar en ouder van 

Vaste landarbeiders 

Totaal 

100 
100 
100 

100 

Werkzaam in 

Land­
bouw 

48 
35 
32 

45 

Nij­
ver­
heid 

22 
32 
42 

25 

Han­
del, 
ver­
keer, 
overh. 
dienst 

14 
14 
9 

14 

Niet-
wer-
kend 

1) 

8 
7 
8 

8 

Overi­
gen 

8 
12 
9 

8 

Losse arbeiders 

Totaal 

100 
100 
100 

100 

Werkzaam in 

Land­
bouw 

45 
37 
34 

41 

Nij­
ver­
heid 

22 
30 
31 

26 

Han­
del, 
ver­
keer, 
overh. 
dienst 

15 
18 
9 

14 

Niet-
wer-
kend 

•) 

9 
4 
8 

8 

Overi­
gen 

9 
11 
18 

11 

1) Merendeels schoolgaand. 

In de zeekleigebieden werkt bijna de helft van de zoons in de landbouw. 
In de weide- en veengebieden is dit percentage veel geringer. Uit 
hoofdstuk III is gebleken, dat het gemiddeld kindertal in de weidege­
bieden het hoogst was; uit dien hoofde dient de afvloeiing in de weide­
gebieden ook groter te zijn dan in de andere gebieden. Daarnaast wordt 
het relatief hoge afvloeiingspereentage in deze gebieden beïnvloed door 
de onaantrekkelijkheid van het beroep (hoofdstuk VII). Wat de veen­
koloniën betreft dient te worden gewezen op de heterogene samenstelling 
van de landarbeidersgroep (hoofdstuk II) en de grote werkloosheid, welke 
in deze gebieden voorkomt (hoofdstuk VI). 

Er zijn enkele aanzienlijke verschillen in de onderzochte keuzegebieden, 
waarbij vooral Zeeuwsch-Vlaanderen opvalt door het geringe percentage 
zoons in de landbouw. Hetzelfde kan ook worden gezegd van de onder­
zochte weidegebieden in Utrecht en de Waarden in Zuidholland (bij­
lage 22). 

Deelt men de zoons in leeftijdsklassen in, dan blijkt dat in het algemeen 
van de jongeren een groter percentage in de landbouw werkt dan van de 
ouderen (bijlage 22). Zoals uit § 4 nog zal blijken verlaten vrij veel zoons 
op oudere leeftijd nog de landbouw. 

Onderwijs van De vraag is op zijn plaats: in welke mate zijn de zoons 
de zoons voor hun huidige beroep geschoold? Daar in hoofdstuk 

VIII wordt ingegaan op vakscholing van de zoons, die het 
landarbeidersberoep uitoefenen, kunnen wij ons hier bij de beantwoording 
van deze vraag beperken tot de zoons, die een werkkring buiten de 
landbouw hebben gezocht (tabel 2). 
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Tabel 2 Het onderwijs, door werkende landarbeiderszoons 
genoten na de lagere school 

Groepen van land­
bouwgebieden 

Zeekleigebieden . . 
Weidestreken . . . 
Veenkoloniën . . . 

Percentage landarbeiderszoons, werkzaam 

buiten de landbouw 

Totaal 

100 
100 
100 

Met nà de lagere school 

Landb. 
onderw. 

3 
4 
2 

Nijverh. 
onderw. 

24 
24 
21 

Handels-
en adm. 
onderw. 

5 
5 
2 

Overig 
onderw. 

11 
10 
6 

Geen 
onder­
wijs 

57 
57 : 

69 

In de 
landbouw 

Geen 
onder­
wijs 

85 ? 
81 
93 

Het aantal zoons, dat na de lagere school geen verder onderwijs heeft 
genoten, is in alle gebieden zeer hoog. Het nijverheidsonderwijs blijkt nog 
het meest in trek te zijn. Aangezien in de moderne samenleving de be­
roepen, welke voor de ongeschoolden open staan, nu niet direct tot de 
best-betaalde behoren, kan hieruit worden geconcludeerd, dat velen van 
de landarbeiderszoons zich met een betrekkelijk lage positie tevreden 
hebben moeten stellen. In hoofdstuk VII zal op deze materie nog uit­
voerig worden ingegaan. 

Dat een groot aantal zoons geen voortgezet onderwijs heeft gevolgd, 
kan aan velerlei oorzaken worden toegeschreven. Genoemd kunnen wor­
den het beperkte aantal onderwijsinstellingen op het platteland, de be­
perkte financiële mogelijkheden tot het laten volgen van onderwijs, _de 
omstandigheid dat vele landarbeiderszoons eerst op latere leeftijd de 
landbouw de rug toekeerden en ook de betrekkelijk geringe interesse 
voor voortgezet onderwijs van de zijde der landarbeiders. Verschillende ? 
van deze factoren bezaten in het verleden meer gelding dan thans. Dit 
blijkt uit het feit, dat onder de jongere zoons, die buiten de landbouw 
werken, het aantal dat een of andere vorm van voortgezet onderwijs heeft j 
gevolgd, groter is dan onder de oudere. 

In het algemeen kan men t.a.v. de wijze van afvloeiing uit de land-
arbeidersgroep constateren, dat deze nog belangrijke gebreken vertoont.: 
Enerzijds het feit, dat nog een te groot aantal jongeren uit de landarbei-
dersgroep geen scholing ontvangt voor hun toekomstig beroep. Ander­
zijds de omstandigheid —. welke nauw met het hiervoor genoemde feit 
samenhangt —, dat de afvloeiing uit de landbouw veelal op latere leeftijd 
plaats vindt. />--••-

r._4.,-t 

§ 2. D E ANIMO OM LANDARBEIDER TE WORDEN 

Algemeen Waar komen de arbeidskrachten vandaan, welke de door 
sterfte of vertrek naar een ander beroep opengevallen plaat­

sen in de gelederen der landarbeiders weer opvullen? Ziehier het on­
derwerp, dat in deze paragraaf aan de orde wordt gesteld. 
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De stroom van nieuwe landarbeiders kan worden onderscheiden in de 
primaire en secundaire toevloeiing. 

Onder primaire toevloeiing worden de jongeren gerekend, die direct na 
de lagere school het beroep landarbeider kiezen. 

De secundaire toevloeiing heeft betrekking op de toetreding van niet-
landarbeiders tot de landarbeidersstand. 

Primaire toevloeiing In de eerste plaats dient wat de primaire toe-
van landarbeiderszoons vloeiing betreft te worden nagegaan hoeveel 

landarbeiderszoons het beroep landarbeider kie­
zen. In de vorige paragraaf zijn cijfers gegeven van het percentage zoons, 
dat thans in de landbouw werkt. Vele landarbeiderszoons verlaten even­
wel op oudere leeftijd de landbouw. Wij dienen dus nog te bepalen, 
hoeveel zoons als eerste beroep het beroep landarbeider hebben gekozen. 

Het is vooral belangrijk dit verschijnsel historisch te bezien. In grafiek 12 
is voor de verschillende leeftijdsklassen nagegaan, welk percentage 
van de zoons oorspronkelijk eerst in de landbouw gegaan is, b.v. van de 
zoons, die thans 35—39 jaar zijn en in de periode van 1927—1932 de 
beroepsrijpe leeftijd bereikten. Voor de cijfers over de primaire toe­
vloeiing per gebied wordt verwezen naar bijlage 24. 

Grafiek 1 2 

Primaire toevloeiing van landarbeiderszoons per jaar 
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In alle onderzochte gebieden openbaart zich de tendentie tot. vermin­
dering van de primaire toevloeiing. M.a.w.: steeds minder zoons kiezen 
als eerste beroep het beroep landarbeider. Het duidelijkst komt dit tot 
uiting in de zeekleigebieden en, zij het minder geleidelijk, ook in de 
weidestreken. In de veenkoloniën is eigenlijk eerst in het laatste decennium 
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sprake van vermindering van de primaire toevloeiing. Deze toevloeiing 
was daar in de jaren dertig zelfs vrij hoog. 

In hoofdstuk VII zal nader worden ingegaan op de oorzaken en de 
achtergrond van deze verminderde primaire toevloeiing van landarbei-
derszoons. 

De vraag kan worden gesteld, of er verband bestaat tussen gezins­
grootte en aantal zoons in de landbouw. Uit het onderzoek blijkt, dat dit 
inderdaad het geval is. 

Tabel 3 De beroepskeuze van landarbeiderszoons naar de 
gezinsgrootte 

Groepen van landbouwgebieden 

Zeekleigebieden . . . . 

Veenkoloniën 

Percentage in de landbouw werkzame zoons uit 
gezinnen met .... kinderen 

1 

34 
15 
15 

2 

36 
29 
18 

3 

41 
27 
25 

4 

49 
24 
32 

5 

49 
46 
35 

6 

44 
30 
40 

7 

50 
42 
37 

8 

57 
41 
43 

9 

61 
41 
45 

> 1 0 

54 
43 
34 

Hoe groter de gezinnen, hoe meer zoons in de landbouw. In gezinnen, 
waar slechts één kind is, werkt een relatief veel geringer aantal zoons in 
de landbouw dan in grotere gezinnen. Duidelijk blijkt ook uit deze tabel, 
dat in de weidegebieden en veenkoloniën veel minder zoons in de land­
bouw gaan dan in de akkerbouwgebieden. 

Primaire toevloeiing Niet alleen zoons van landarbeiders, ook zoons 
van zoons uit andere van niet-landarbeiders worden na de lagere school 
beroepsgroepen landarbeider. Deze primaire toevloeiing valt uit­

een in twee belangrijke groepen, t.w. de primaire 
toevloeiing van boerenzoons en de primaire toevloeiing uit niet-agrarische 
kringen. 

Allerwege blijkt, dat de primaire toevloeiing van landarbeiderszoons 
kwantitatief het belangrijkste is. Dit geldt met name voor de zeekleige­
bieden. In de weidegebieden doet zich het verschijnsel voor, dat veel 
boerenzoons na de lagere school landarbeider worden, terwijl dit in de 
zeekleigebieden en in de veenkoloniën in zeer geringe mate het geval is. 
De primaire toevloeiing uit niet-agrarische kringen is het sterkst in de 
weidegebieden en veenkoloniën. 

Om een indruk te krijgen van de primaire toe vloeiing van zoons uit 
ändere beroepsgroepen, is in onderstaand overzicht het aantal primair 
toegevloeiden in de laatste 5 jaar (periode 1947—1952) uit de ver­
schillende „bronnen", uitgedrukt in procenten van het totale aantal geën­
quêteerde landarbeiders. 
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Groepen van landbouwgebieden 

Zeekleigebieden . . . . . 
Weidestreken . . . . . . 

Percentage in de laatste 5 jaren primair toegevloeide 
landarbeiders, zoon van 

Landarbeider 

7,8 
4,6 
6,0 

Boer 

0,5 
1,6 
0,. 

Niet agrarisch 
beroepspersoon 

1,7 
4,5 
3,8 

Secundaire Bij de secundaire toevloeiing gaat het om de vraag: hoeveel 
toevloeiing beroepspersonen veranderen van beroep en worden l and­

arbeider? Om een indruk te krijgen van deze secundaire 
toevloeiing, kunnen wij nagaan, hoeveel procent van de huidige l and­
arbeiders secundair is toegevloeid. In de akkerbouwgebieden blijkt dit. 
percentage 9 te zijn, in de weidegebieden 21 en in de veenkoloniën 15. 
Hieruit blijkt wel, da t de secundaire toevloeiing van groot belang is. 

Het is interessant na te gaan, of er in de loop van de tijd veranderingen, 
zijn opgetreden in de secundaire toevloeiing. Evenals bij, de pr imaire toe­
vloeiing gaan wij uit van de periode 1922—1927. In grafiek 13 is de secun­
daire toevloeiing vermeld in procenten. Deze procenten geven dan aan, 
hoeveel beroepspersonen, uitgedrukt in procenten van het totaal aantal 
landarbeiders in een bepaalde 5-jarige periode, landarbeider geworden 
zijn in de betreffende periode (zie ook bijlage 25 voor de cijfers p e r 
gebied). 

Grafiek 13 

Secundaire toevloeiing per 5-jarige periode 
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Voor de oorlog was de secundaire toe vloeiing gering. Tijdens en vooral 
na de oorlog is deze toevloeiing echter aanzienlijk toegenomen. Opvallend 
is, dat de secundaire toevloeiing in de zeekleigebieden relatief veel ge­
ringer is dan in de weidegebieden en veenkoloniën. Men kan hieruit d e 
conclusie trekken, dat in de akkerbouwgebieden het landarbeidersberoep 
minder als een alternatief wordt gezien, wanneer men van beroep gaat 
veranderen. De secundaire toevloeiing is vooral een zaak van jonge a r -
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beiders. Ruim de helft van de arbeiders, die secundair zijn toegevloeid, 
was jonger dan 30 jaar. 

De mensen, die secundair toevloeien, bestaan uit twee groepen, nl. niet-
agrarische beroepspersonen en boerenzoons. De secundaire toevloeiing 
van boerenzoons is zeer belangrijk in de weidegebieden. De helft van de 
mensen, die secundair toevloeien bestaat hier uit boerenzoons. Hier open­
baart zich het verschijnsel, dat veel boerenzoons eerst nog een tijd op het 
ouderlijk bedrijf werken en dan een beroep gaan zoeken buiten het 
ouderlijk bedrijf. In de zeeklei- en veengebieden is de secundaire toe­
vloeiing van boerenzoons geringer. Hier is de groep niet-agrarische be­
roepspersonen verreweg het belangrijkst. In alle gebieden blijkt, dat de 
boerenzoons de voorkeur geven aan het vaste dienstverband. 

Tabel 4 Het dienstverband van secundair toegevloeide 
landarbeiders naar het ouderlijk beroepsmilieu 

• • 

Groepen van landbouwgebieden 

Zeekleigebieden . . . . 
Weidestreken 

Percentage landarbeiders, zoon van 

Niet-agrarisch beroepspersoon 

Vast 

38 
61 
6 

Los 

62 
39 
94 

Boer 

Vast 

68 
78 
68 

Los 

32 
22 
32 

Afgezien van de weidegebieden, geven de secundair toegevloeide ar­
beiders van buiten de landbouw de voorkeur aan het losse dienstverband; 
uit hoofdstuk II is gebleken, dat in de zeekleigebieden en de veenkoloniën 
de verhouding tussen het aantal vaste en losse arbeiders geheel' anders is 
dan in de weidegebieden. Wij kunnen concluderen, dat de secundaire 
toevloeiing van buiten de landbouw in de akkerbouw- en veengebieden 
vooral het aantal losse arbeiders doet toenemen. 

§ 3. DE TREK UIT DE LANDARBEIDERSSTAND 

Algemeen Evenals bij de toevloeiing kan de afvloeiing uit de land­
arbeidersstand weer worden onderscheiden in primaire en 

secundaire afvloeiing. 
Onder primaire afvloeiing wordt de afvloeiing van de landarbeidérs-

zoons verstaan, die direct na de lagere school een niet-agrarisch beroep 
kiezen. 

De secundaire afvloeiing omvat de landarbeiders, die na de lagere school 
eerst in de landbouw gaan werken en pas op latere leeftijd de landbouw 
de rug toekeren. 

Primaire afvloeiing De primaire afvloeiing van landarbeiderszoons loopt 
tegengesteld aan de primaire toevloeiing der zoons. 

Trekt men de percentages in grafiek 12 van 100 af, dan verkrijgt men de 
primaire afvloeiing. Er kan dus uit deze grafiek worden geconcludeerd, 
dat de primaire afvloeiing in de loop der tijd belangrijk is toegenomen. 
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Secundaire afvloeiing Om na te gaan, hoeveel beroepspersonen vroeger 
landarbeider zijn geweest, m.a.w. hoeveel land­

arbeiders secundair zijn afgevloeid, zou men eigenlijk een enquête moeten 
houden onder de gehele beroepsbevolking. Ons onderzoek betreft echter 
alleen de landarbeiders in het enquêtejaar 1951. Het is dus niet met abso­
lute zekerheid na te gaan, welke exodus er uit de landarbeidersstand 
plaats vindt en plaats gevonden heeft. Wèl weten wij, hoeveel zoons van 
landarbeiders vroeger landarbeider geweest zijn. Uit het onderzoek is nu 
gebleken, dat indien men een globale indruk wil hebben van de omvang 
der secundaire afvloeiing uit de landarbeidersstand, het verantwoord is de 
gegevens, die ontleend zijn aan de landarbeiderszoons toe te passen op 
alle landarbeiders. 

Evenals bij de secundaire toevloeiing is het gewenst de secundaire af­
vloeiing historisch te bezien (grafiek 14). Wij gaan dan na, hoeveel pro­
cent van de landarbeiders elke 5-jarige periode van beroep verandert. 
In bijlage 26 zijn de cijfers per gebied gegeven. 

Grafiek 14 
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Er is nog een aanzienlijk percentage landarbeiders dat, na eerst in de 
landbouw gewerkt te hebben, van beroep verandert. Dit is in zeer sterke 
mate het geval geweest in en na de periode 1942-1947. Hier openbaart 
zich de invloed van de laatste wereldoorlog; veel landarbeiders hebben na 
de oorlog de landbouw verlaten. 

Ook bij de secundaire afvloeiing is, evenals bij de secundaire toevloeiing, 
een toeneming in het laatste decennium te bespeuren. Wij kunnen hieruit 
concluderen, dat de landarbeidersgroep als beroepsgroep instabieler wordt. 
Er vinden tegenwoordig meer veranderingen plaats dan vroeger, men 
verandert thans gemakkelijker van beroep. In hoofdstuk VII wordt nader 
ingegaan op de oorzaken en motieven van deze wijzigingen. 
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§ 4. D E BEROEPSCONTHTOITEIT 

Beroepscontinuïteit 
onder de landarbeiders 

Uit sociaal oogpunt is het belangrijk na te 
gaan, welke beroepen de vaders van de huidige 
landarbeiders hebben, m.a.w. uit welk sociaal 

milieu de landarbeiders komen. Uit tabel 5 blijkt, dat de huidige land­
arbeiders in hoofdzaak uit landarbeidersmilieu's afkomstig zijn. 

Tabel 5 Het ouderlijk beroepsmilieu der landarbeiders naar 
dienstverband per groep van landbouwgebieden 

Groepen van 
landbouwgebieden 

Zeekleigebieden 

Weidestreken 

Veenkoloniën 

Algemeen totaal 

Dienst 
verband 

Vast 
Los 

Totaal 

Vast 
Los 

Totaal 

Vast 
Los 

Totaal 

Vast 
Los 

Totaal 

Aantal landarbeiders 

Totaal 

Absoluut 

5.485 
3.808 

9.293 

1.852 
687 

2.539 

485 
1.079 

1.564 

7.822 
5.574 

13.396 

Zoon van 

Zelfst. 
land­

bouwer 

Land­
arbeider 

Overige 
beroeps­
personen 

Beroep-
van de 
vader 
onbe­
kend 

In procenten 

100 
100 

100 

100 
100 

100 

100 
100 

100 

100 
100 

100 

9 
9 

9 

29 
26 

28 

12 
6 

8 

14 
10 

12 

78 
74 

76 

41 
41 

41 

57 
43 

47 

68 
64 

67 

11 
15 

13 

28 
31 

29 

28 
49 

43 

16 
24 

19 

2 
2 

2 

2 
2 

2 

3 
2 

2 

2 
2 

2 

De beroepscontinuïteit is in de zeekleigebieden zeer groot: driekwart 
van de geënquêteerden is zoon van landarbeider. De beroepscontinuïteit 
in de weidegebieden en veenkoloniën is veel geringer. In deze gebieden 
komt nog niet de helft van de landarbeiders uit het landarbeidersmilieu. 

Opvallend is verder, dat in de weidegebieden ruim éénvierde van de 
landarbeiders een vader heeft, die zelfstandig landbouwer is. Bij de 
groepsinterviews, waar gevraagd is naar de bedrijfsgrootte van deze land­
bouwers, bleek, dat niet alleen in de weidegebieden, maar ook in de 
akkerbouwgebieden, deze bedrijven over het algemeen klein waren; het 
begrip „zelfstandig landbouwer" is vrij rekbaar. 

De vaste arbeiders komen voor een relatief groter deel uit het agra­
rische milieu dan de losse arbeiders. Dit is wel in het bijzonder het geval 
in de veenkoloniën. 



Landarbeiders, afkomstig Wanneer men de beroepen van de vaders der 
uit de boerenstand landarbeiders in de verschillende leeftijds­

klassen van de landarbeiders beziet, vallen 
enkele belangrijke verschillen op (bijlagen 27 en 28). Het blijkt, dat van 
de landarbeiders beneden de 25 jaar een relatief gering percentage zoon 
van een zelfstandig landbouwer is. Aangezien de leeftijdsklassen van de 
jongere arbeiders even groot zijn, is ook het absolute aantal landarbeiders 
van boerenafkomst in de leeftijdsklassen beneden de 25 jaar aanzienlijk 
geringer. Welke verklaring is er voor dit verschijnsel te geven? 

Men kan de stelling poneren, dat de boerenzoons, al zijn dit dan ook 
overwegend zoons van kleine boeren, tegenwoordig1 minder geneigd zijn 
landarbeider te worden dan vóór de oorlog. Men zou ter verdediging van 
deze mening kunnen aanvoeren, dat de emigratie van boerenzoons aan­
zienlijk is. Uit verschillende onderzoekingen is echter gebleken, dat zoons 
van kleine boeren minder gauw emigreren dan zoons van grote boeren. 
De emigratie geeft waarschijnlijk niet de verklaring van het hierboven 
waargenomen verschijnsel. Het ligt veel meer voor de hand aan te nemen, 
dat de boerenzoons eerst nog een tijd op het ouderlijk bedrijf werken en 
daarna worden gedwongen buiten het ouderlijk bedrijf een zelfstandig 
bestaan te zoeken. In § 2 is gebleken, dat nog een aanzienlijk aantal zoons 
van zelfstandige landbouwers landarbeider wordt, na eerst op het ouder­
lijk bedrijf gewerkt te hebben. Dit geeft dan tevens de verklaring van het 
geringe aantal landarbeiders van boerenafkomst in de jonge leeftijds­
klassen. 

Beroepscontinuïteit in Vergelijkt men de beroepscontinuïteit der land­
andere beroepsgroepen arbeiders met die van andere beroepsgroepen, 

dan blijkt deze bij de landarbeiders zeer hoog te 
zijn. Zo onderzocht VAN HEEK de beroepscontinuïteit van enkele be­
roepsgroepen in Enschede. Bij de textielarbeiders was de beroepsconti­
nuïteit ruim 50%, bij de winkeliers 42% en bij de onderwijzers 15,8%. 
KJJIPER komt in zijn onderzoek in Zwolle tot lagere percentages; hier 
was de continuïteit bij de industriearbeiders, middenstanders en onder­
wijzers resp. 11%, 30% en 12%. 

§ 5. DE MIGRATIE VAN LANDARBEIDERS 

Binnenlandse Van deze vorm van migratie zal worden nagegaan, waar 
migratie de huidige landarbeiders zijn geboren en waar hun zoons 

wonen. Het blijkt, dat ongeveer de helft van de land­
arbeiders in de huidige woongemeente is geboren. In de weidegebieden is 
het percentage landarbeiders, dat in dezelfde streek geboren en getogen 
is, kleiner dan in de akkerbouwgebieden (bijlage 29). 
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De binnenlandse migratie van landarbeiders 

Groepen van 
landbouwgebieden 

Zeekleigebicden . 
Weidestreken . . 

Percentage landarbeiders 

Totaal 

100 
100 

Geboren 
in de 

huidige 
woon-

gemeente 

67 
41 

Geboren in gemeenten op een afstand 
van .... km van de huidige woongemeente 

< 30 

26 
47 

30-60 

4 
6 

60-90 

1 
1 

> 90 

2 
5 

De migratie der landarbeiders is betrekkelijk gering. In de gevallen, 
dat de landarbeiders naar een andere gemeente zijn getrokken, voltrekt 
de migratie zich over korte afstand. In de weidegebieden is 88% en in de 
akkerbouwgebieden zelfs 93% der landarbeiders in of in de naaste om­
geving van de huidige woongemeente geboren. 

Ook bij de landarbeiderszoons blijkt er sprake te zijn van een geringe 
migratie. Overigens blijkt, dat de zoons, die buiten de landbouw werken, 
over grotere afstand zijn gemigreerd dan de zoons, die landarbeider zijn 
geworden. Dit is ook begrijpelijk, daar de werkgelegenheid buiten het 
landbouwbedrijf op het platteland veelal gering is. 

Tabel 7 De binnenlandse migratie van landarbeiderszoons 

•• Groepen van 
landbouwgebieden 

Zeekleigebicden 

Weidestreken 

Werkzaam 
in/buiten de 
landbouw 

In 
Buiten 

In 
Buiten 

Percentage landarbeiderszoons 

Totaal 

100 
100 

100 
100 

Wonend 
in de 
woon­

gemeente 
v/d vader 

86 
67 

72 
68 

Wonend in gemeenten op een afstand van 
.... km van de woongemeente van de vader 

< 30 km 

10 
16 

19 
19 

30-60 km 

0 
5 

2 
4 

60-90 km 

0 
1 

1 
2 

> 90 km 

4 
11 

6 
7 

Buitenlandse Door de buitenlandse migratie (emigratie) van land-
migratie arbeiders, neemt het aantal landarbeiders af; ook emi­

gratie is dus een vorm van secundaire afvloeiing. 
Uit gegevens van het C.B.S. bleek het mogelijk te zijn na te gaan, hoe­

veel landarbeiders in de laatste jaren zijn geëmigreerd. Hierbij dient te 
worden opgemerkt, dat de cijfers, die wij uit de C.B.S.-gegevens berekend 
hebben, een zo goed mogelijke benadering zijn van het juiste aantal 
geëmigreerde landarbeiders. In enkele gevallen was het niet na te gaan, 
of de beroepspersonen, die als landarbeider emigreerden, ook inderdaad 
vroeger het beroep landarbeider hadden uitgeoefend. 
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Grafiek 15 

Geëmigreerde landarbeiders in de periode 1 9 4 8 - 1 9 5 3 
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Grafiek 15 laat zien, dat in de laatste jaren per jaar ongeveer een y2% 
van de landarbeiders emigreert. In de weidegebieden is het gemiddeld 
ongeveer 1%. Stelt men hiernaast het overeenkomstige cijfer voor geheel 
Nederland — dit is 0,7% van het aantal mannelijke beroepsbeoefenaren 
— dan kan worden geconcludeerd, dat de emigratielust van de land­
arbeiders weinig afwijkt van die van andere beroepsgroepen. 
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HOOFDSTUK V 

PROGNOSE VAN DE TOEKOMSTIGE 
AANTALSONTWIKKELING 

Algemeen De ontwikkeling van het aantal beroepspersonen in een be­
drijfstak is uiteraard in de eerste plaats afhankelijk van de 

ontwikkeling van de werkgelegenheid, welke wordt bepaald door de 
economische omstandigheden. Daarnaast kan evenwel nog een tweede 
factor worden onderkend, welke van invloed is op het aantal beroeps­
personen in een bedrijfstak, zij het dan dat deze factor onder de Neder­
landse verhoudingen in de regel van weinig invloed is (geweest). Dit is 
nl. de animo van de beschikbare arbeidskrachten om tot een bedrijfstak 
toe te treden. Deze animo is afhankelijk van de arbeidsvoorwaarden en 
werkomstandigheden van de betreffende bedrijfstak in vergelijking met 
die in andere bedrijfstakken en de werkgelegenheid in het algemeen. 

Voor een prognose van de toekomstige aantallen landarbeiders zou men. 
zich kunnen baseren op het toekomstige verloop van de agrarische werk­
gelegenheid. Een dergelijke prognose gaat impliciet van de veronderstel­
ling uit, dat de vraag naar arbeidskrachten primair is en dat het aantal 
arbeidskrachten zich hieraan zal aanpassen. Wat de werknemers in de 
agrarische bedrijfstak betreft is het nu juist de vraag of de ontwikkeling 
van het aanbod gelijke tred zal houden met de ontwikkeling van de vraag. 

Zoals in de Inleiding reeds is vermeld en in hoofdstuk VII nog nader 
zal worden uitgewerkt, kan op het platteland een zekere tegenzin t.a.v. 
het landarbeidersberoep worden geconstateerd. Deze beroepstegenzin heeft 
er mede toe geleid, dat in enkele gebieden symptomen van een tekort aan 
arbeidskrachten waarneembaar zijn. 

In het kader van dit rapport is het o.i. daarom noodzakelijk de ontwik­
keling van het aantal landarbeiders op tweeërlei wijze te benaderen. In, 
de eerste plaats door de ontwikkeling van de aantallen te baseren op de 
toevloeiing naar en afvloeiing uit de landarbeidersgroep. In de tweede 
plaats door het aanbod van en de vraag naar arbeidskrachten afzonderlijk 
te beschouwen. Op het verloop van de vraag naar arbeidskrachten wordt 
in hoofdstuk VI nader ingegaan. 

Voorwaardelijke In het voorgaande hoofdstuk zijn de diverse stromen 
prognose van arbeidskrachten naar en uit de landarbeidersgroep 

gedurende het tijdvak 1922—/1952 uitvoerig geanaly­
seerd. T.a.v. deze stromen is onderscheid gemaakt tussen primaire en se­
cundaire toevloeiing naar de landarbeidersgroep en de primaire en secun­
daire afvloeiing uit de landarbeidersgroep. De omvang van de diverse 
stromen in het verleden is beïnvloed door factoren, die liggen zowel aan 
de vraag- als aan de aanbodszij de van de arbeidsmarkt, zoals de arbeids­
voorwaarden, de beroepsomstandigheden, de ontwikkeling van de werk­
gelegenheid in de landbouw en de werkgelegenheidssituatie in het alge-
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meen. In de extrapolatie van de ontwikkelingstendenties van toevloeiing 
en afvloeiing is dus een middel gelegen om een indruk te krijgen van het 
toekomstige aantal landarbeiders. Gezien de dreigende of reeds bestaande 
tekorten aan landarbeiders, dient te worden opgemerkt dat in enkele 
gebieden van ons land (b.v. Zeeuwsch-Vlaanderen) de agrarische arbeids­
markt de typische kenmerken van een „sellers market" vertoont, d.w.z. 
dat het aantal landarbeiders vooral wordt bepaald door het aanbod. 

Het behoeft nauwelijks betoog, dat deze prognose een zeer sterk, voor­
waardelijk karakter heeft. Immers, zij is gebaseerd op de extrapolatie van 
de in het tijdvak 1922—1952 waargenomen ontwikkelingstendenties. Deze 
prognose geeft dus alleen hoe de ontwikkeling van de aantallen zal zijn, 
indien de waargenomen tendenties en daarmede de factoren, die de loop 
van deze tendenties hebben bepaald, zich ook in de toekomst zullen 
voortzetten. 

De berekenings- De basis voor de berekening van de toekomstige aan-
methode tallen landarbeiders conform de voorwaardelijke prog­

nose wordt gevormd door de cijfers over de primaire en 
secundaire toe- en afvloeiing en de grootte van de huidige landarbeiders-
stand. Daarnaast is het nodig rekening te houden met de sterfte, vertrek 
wegens ouderdom en met een bijzondere vorm van secundaire afvloeiing, 
nl. de emigratie. Uitgaande van de leeftijdsopbouw der landarbeiders is 
het mogelijk sterfte en abdicatie te berekenen. De emigratie van land­
arbeiders is voor de komende 15 jaar gelijkgesteld aan de gemiddelde 
emigratie van enkele recente jaren (zie hoofdstuk IV). De primaire toe­
vloeiing naar de landarbeidersgroep kan worden berekend uit het huidige 
aantal landarbeiderszoons van 0—14 jaar en met behulp van de cijfers 
over de beroepscontinuïteit. De beroepscontinuïteit heeft in de loop van 
de tijd weinig veranderingen ondergaan en het is verantwoord deze voor 
de komende 15 jaar gelijk te houden. De gegevens betreffende de secun­
daire toe- en afvloeiing worden verkregen door de extrapolatie van de 
waargenomen stromen. 

Van de op deze wijze berekende aantallen landarbeiders in de periode 
1952-1967 geeft grafiek 16 een overzicht. 

Bij de berekening van de toekomstige ontwikkeling is uitgegaan van 
maximale en minimale mogelijkheden. De in grafiek 16 getekende ontwik­
keling dient te worden gezien als een gemiddelde, waarbij dus binnen 
zekere grenzen zowel afwijkingen naar boven als naar beneden mogelijk zijn. 

Zowel in de akkerbouw- als in de weidegebieden kan een achteruit­
gang van het aantal landarbeiders worden berekend. Volgens deze prog­
nose zal het aantal landarbeiders in de komende 15 jaar met ongeveer 
20 % afnemen. 

In de diverse akkerbouwgebieden treden grote verschillen op. De be­
rekende achteruitgang is het grootst in Zeeuwsch-Vlaanderen; dit gebied 
geeft een vermindering met ruim 50 % te zien. De achteruitgang is het 
geringst in de overige Zuidwestelijke zeekleigebieden, hier schommelt 
de achteruitgang om de 10 %. In de overige onderzochte gebieden varieert 
de afneming van het aantal landarbeiders van 20—30 %. 
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In hoofdstuk I is uit de cijfers der Volks- en Beroepstellingen geconclu­
deerd, dat het aantal landarbeiders is verminderd. Voor de zeekleige-
bieden bedroeg de vermindering in de periode 1930—1947 11 % van het 
aantal. Volgens de cijfers van de voorwaardelijke prognose zal de daling 
in de zeekleigebieden in versterkte mate doorgaan. 

Voor de weidegebieden werd uit de cijfers van de V & B-tellingen een 
nagenoeg gelijkblijven van het aantal landarbeiders tot 1947 geconclu­
deerd. Het is zeer waarschijnlijk, dat in deze gebieden het aantal vee­
houderij-arbeiders is gedaald, het aantal tuinbouwarbeiders daarentegen 
gestegen1). De cijfers van de voorwaardelijke prognose geven ook een 
daling van het aantal veehouderij-arbeiders te zien, ni. met ong. 20 %. 

Elasticiteit van Zonder hier ter plaatse op de ontwikkeling van de 
het aanbod . agrarische werkgelegenheid in te gaan (zie hoofdstuk 

VI), kan worden gezegd, dat indien het aantal land­
arbeiders zich zou ontwikkelen zoals hierboven is berekend, zich in de 
toekomst in de meeste gebieden een tekort aan arbeidskrachten in de 
landbouw zal voordoen. In dit verband is het gewenst de elasticiteit van 
het aanbod van agrarische arbeidskrachten nader te bezien. 

De hoeveelheid arbeid, waarover in een bedrijfstak kan worden be­
schikt, kan worden gezien als het product van het aantal arbeiders en de 
werktijd. Aangenomen, dat de werktijd en de arbeidsproductiviteit con­
stant blijft, wordt de hoeveelheid arbeid bepaald door het aantal arbei­
ders. Voor een land als totaal is het aanbod, afgezien van migratiebe­
wegingen over de grens, in hoge mate in-elastisch. Voor een bedrijfstak 
geldt zulks niet; het aanbod van arbeidskrachten is in beginsel veel 
elastischer. Een tekort aan arbeidskrachten in een bepaalde bedrijfstak 
kan worden opgeheven door het aantrekken van arbeiders uit andere 
bedrijfstakken. De snelheid en de mate, waarmede deze aanpassing plaats 
vindt, wordt bepaald door een groot aantal factoren, zoals' onder meer de 
vereiste geschooldheid en de eventueel benodigde tijd voor omscholing» 
de arbeidsvoorwaarden en de aantrekkelijkheid van het werk in de be­
treffende bedrijfstak en de algemene werkgelegenheidssituatie. 

Wat nu de landbouw betreft, kan men stellen, dat het aanbod onder de 
huidige omstandigheden waarschijnlijk minder elastisch is dan van andere 
bedrijfstakken, zoals b.v. de industrie2). De reeds eerder ter sprake ge­
komen beroepstegenzin is hiervan een indicatie. Het werk in de landbouw 
wordt door een groot deel der landarbeiders — en met name door de losse 
landarbeiders — minder gunstig beoordeeld, dan dat in andere bedrijfs­
takken, terecht of ten onrechte. 

Het onder de huidige situatie van volledige werkgelegenheid constate­
ren van een in vergelijking met andere bedrijfstakken geringere elastici­
teit van het aanbod van agrarische arbeidskrachten, betekent niet, dat 
deze elasticiteit niet voor veranderingen vatbaar zou zijn. Indien de 

1) Het was niet mogelijk de veehouderij- en tuinbouwarbeiders bij de V en B-tellingen (vóór 
1947) van e lkaar te scheiden. 

2) De in verschillende gebieden voorkomende s tructurele werkloosheid (hoofdstuk VI) doet 
a an deze bewering niets af; de oorzaak h iervan ligt in de migra t ie t raagheid en de ongeschoold­
heid voor andere beroepen van de betreffende arbeiders. 
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omstandigheden dit wenselijk maken — b.v. bij een absoluut tekort aan 
arbeidskrachten — zou een vergroting van het concurrerende vermogen 
van het beroep landarbeider zeer waarschijnlijk een vergroting van het 
aanbod uitlokken. Het aanbod van agrarische arbeiders kan dan ook 
worden beschouwd als een functie van het concurrerend vermogen van 
het beroep landarbeider. Wanneer het concurrerend vermogen verandert, 
verandert ook het aanbod. Het concurrerend vermogen van het beroep 
landarbeider wordt gevormd door de arbeidsvoorwaarden (loon, werk­
tijden, vacantieregelingen e.d.), het aanzien van het beroep, de werkom­
standigheden etc. Manipulaties met een of meer van deze factoren hebben 
dus een wijziging van het aanbod van landarbeiders tot gevolg. 

Over de snelheid, waarmede deze aanpassing zich zou voltrekken, valt 
exact uiteraard weinig te zeggen. In de akkerbouwgebieden is de elastici­
teit van het aanbod op korte termijn waarschijnlijk groter dan in de 
weidegebieden. Hier doet zich immers het verschijnsel van uitwisseling 
van arbeiders tussen een aantal verwante bedrijfstakken en beroepen 
(w.o. de landbouw) het sterkst voor (hoofdstuk II), m.a.w. het arbeids­
potentieel voor de landbouw is in de akkerbouwgebieden groter dan in de 
weidegebieden. Bovendien is het aantal arbeiders, dat slechts een deel 
van het jaar in de landbouw werkt, in de akkerbouwgebieden het grootst. 
Een relatieve verbetering van de positie van het landarbeidersberoep zal 
het aanbod op korte termijn belangrijk kunnen wijzigen. 

In de weidegebieden, waar het vast dienstverband sterk overheerst — 
losse arbeidskrachten komen weinig voor — is het waarschijnlijk niet 
mogelijk, indien zulks wordt gewenst, het aanbod op korte termijn te 
vergroten. De bestaande tegenzin tegen het beroep moet hier groter wor­
den geacht dan in de akkerbouwgebieden. 

In bovenstaande beschouwingen zijn alleen de moeilijkheden tot ver­
groting van het aanbod nagegaan. Zoals uit het volgende hoofdstuk zal 
blijken is in een aantal gebieden i.v.m. het optreden van structurele werk­
loosheid juist een verkleining van het aanbod gewenst. In de practijk zijn 
middelen, zoals vergroting migratielust, herscholing, doeltreffende ar­
beidsbemiddeling, subsidies verhuiskosten, etc. hiertoe geschikt. 



HOOFDSTUK VI 

DE SEIZOENWERKLOOSHEID EN DE 
WERKGELEGENHEID IN DE LANDBOUW 

Inleiding In een recente Engelse publicatie wordt geconstateerd, dat — 
in hoofdzaak ten gevolge van de mechanisering van de ver-

plegings- en oogstwerkzaamheden — de winterwerkloosheid in de En­
gelse landbouw in de laatste halve eeuw belangrijk is gedaald. Door deze 
ontwikkeling werd de verpaupering en seizoenarmoede, waaraan een aan­
zienlijk deel van de landarbeidersbevolking periodiek was overgeleverd, 
grotendeels geëlimineerd. Bovendien kon een meer economisch gebruik 
worden gemaakt van dat deel van het nationale arbeidspotentieel, dat 
gebonden was aan de landbouw en hiervan nauw afhankelijk. 

Bovenaangehaalde opmerkingen raken de kern van de problematiek, 
waar het in dit hoofdstuk om gaat. Een onregelmatig verloop van de 
vraag naar arbeidskrachten in de landbouw leidt — hoewel de economi­
sche gevolgen voor de betrokkenen in onze huidige maatschappij worden 
opgevangen door een uitgebreid stelsel van wettelijke voorzieningen — 
tot spanningen bij het individu en in het maatschappelijk vlak. Nationaal 
gezien doet zich voorts het vraagstuk voor, dat uit hoofde van de onregel­
matige werkgelegenheid een zekere arbeidsreserve voor de agrarische 
sector in stand moet worden gehouden. Door het ontbreken van comple­
menterende werkgelegenheid in andere bedrijfstakken gedurende het 
slappe seizoen staat men voor het alternatief, of volledige werkloosheid 
of tewerkstelling via een vorm van gesubsidieerde aanvullende werk­
gelegenheid. 

Uit het overzicht van de werkzaamheden, welke door de geënquêteerde 
arbeiders zijn verricht, kan voor de losse arbeiders een indruk worden 
gekregen van de omvang en betekenis van de werkgelegenheid in andere 
bedrijfstakken en van de gesubsidieerde aanvullende werkgelegenheid van 
Overheidswege (§ 1). In § 2 wordt een analyse gegeven van de factoren, 
welke de omvang van de seizoenwerkloosheid bepalen. In § 3 worden 
tenslotte enkele beschouwingen gewijd aan de ontwikkeling van de vraag 
naar arbeidskrachten. In het kader van dit rapport is het immers van 
belang enig inzicht te hebben in het toekomstig verloop van de agrarische 
werkgelegenheid. 

§ 1. DE WERKZAAMHEDEN DER LOSSE ARBEIDERS IN 1951 

Algemeen De werkzaamheden, welke de losse arbeiders in 1951 hebben 
verricht, zijn eenvoudigheidshalve tot enkele grotere groepen 

van werkzaamheden herleid. Onderscheiden zijn: werkzaamheden in de 
landbouw, in aan de landbouw aanverwante beroepen (dorsbedrijf, etc), 
buiten de landbouw en werk verricht in dienst van C.T.D., Ned. Heide Mij, 
Gront Mij (aanvullende werkgelegenheid). 
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Hoewel zich na 1951 veranderingen in de werkgelegenheid in de ver­
schillende bedrijfstakken hebben voorgedaan — de werkgelegenheid is de 
resultante van een dynamisch proces — geven genoemde gegevens toch 
een goed inzicht in de betekenis van de verschillende vormen van werk­
gelegenheid voor de losse landarbeider. In tabel 1 worden enkele cijfers 
gegeven van de agrarische werkloosheid in de na-oorlogse periode . 

Tabel 1 Aantal werkloze mannen in de landbouw 

Provincie 

Groningen 

Friesland 

Noordholland 

Zuidholland 

Zeeland 

Per 
ultimo 

Januari 
Juli 

Januari 
Juli 

Januari 
Juli 

Januari 
Juli 

Januari 
Juli 

1949 

Geheel 
werk­
loos 

1244 
41 

2523 
69 

1052 
194 

795 
265 

195 
35 

3 
Q 

2217 
245 

1541 
233 

800 
23 

972 
118 

1020 
28 

1950 

Geheel 
werk­
loos 

1660 
86 

2448 
218 

1088 
138 

1132 
196 

438 
38 

3 
Q 

1534 
296 

1343 
182 

1144 
52 

921 
98 

1129 
41 

1951 

Geheel 
werk­
loos 

1876 
437 

2588 
521 

822 
172 

1230 
284 

663 
33 

3 
Q 

1976 
919 

1281 
324 

1274 
68 

706 
173 

864 
117 

1952 

Geheel 
werk­
loos 

3014 
887 

3805 
670 

1948 
675 

2475 
770 

665 
134 

3 
Q 

1451 
1071 

1187 
762 

1469 
200 

843 
233 

1173 
182 

1953 

Geheel 
werk­
loos 

2566 
174 

3116 
323 

1679 
263 

2252 
282 

1121 
35 

3 
Q 

1211 
203 

1111 
392 

1388 
43 

613 
56 

714 
8 

Totaal der werk- In grafiek 17 is voor de akkerbouwgebieden, weide-
zaamheden in 1951 gebieden en veenkoloniën een overzicht gegeven van 

het aantal arbeiders per maand in de verschillende 
groepen van werkzaamheden; in de bijlagen 30 en 31 zijn deze cijfers ook 
per gebied gegeven. 

Duidelijk blijkt, dat voor de losse arbeiders op de zeekleigronden de 
landbouw de belangrijkste bron van werkgelegenheid vormt. In de druk­
ste periode is tot 80% werkzaam in de landbouw. Het aantal arbeiders, 
dat in de aan de landbouw verwante beroepen en buiten de landbouw 
werkt, is in de drukste maanden gemiddeld 15%. Het aantal werklozen en 
tewerkgestelden bij de D.U.W. bereikt het minimum in Augustus en Sep­
tember, nl. 5%. In het Oldambt blijkt, dat zelfs gedurende de periode 
Juni—September het aantal D.U.W.-arbeiders en werklozen nog varieert 
van 30 tot 15%; er is in dit gebied sprake van structurele werkloosheid. 

In de veenkoloniën, waar het aantal losse arbeiders in verhouding tot 
het totale aantal arbeiders zeer groot is, blijkt de landbouw alleen in 
September (aardappelrooien) de belangrijkste bron van werkgelegenheid 
te zijn (70%). Over het gehele jaar genomen is meer dan 50% der losse 
arbeiders werkloos of werkt in de D.U.W. In dit gebied kan van een sterke 
structurele werkloosheid worden gesproken. 

In de weidegebieden is de verdeling van de werkzaamheden over de 
verschillende maanden veel regelmatiger dan in de akkerbouwgebieden. 
Hier is de aanvullende werkgelegenheid van geringe omvang, hetgeen 
in verband staat met het relatief klein aantal losse arbeiders. 
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Werkzaamheden De losse arbeiders, die langer dan een half jaar in de 
in de landbouw landbouw werken,, zijn vrijwel alleen van het voorjaar 

tot de herfst onafgebroken in de landbouw werkzaam. 
In de akkerbouwgebieden, waar weinig hakvruchten worden geteeld, 
loopt deze periode van Maart tot en met half October, in de overige ge­
bieden van April tot en met November. De werkzaamheden, welke deze 
arbeiders verrichten, verschillen enigszins van die der vaste arbeiders. 
Dit wordt in de eerste plaats veroorzaakt door de functies, welke bij de 
groep der vaste arbeiders voorkomen. Bovendien hebben in de Noorde­
lijke akkerbouwgebieden de losse arbeiders, die meer dan één werkgever 
hebben gehad, in grotere mate deelgenomen aan specifieke accoordwerk-
zaamheden, zoals verzorging van vlas, hakvruchten, etc. 

De arbeiders, die 3—6 maanden in de landbouw hebben gewerkt, zijn 
gedurende deze tijd meestal ononderbroken werkzaam geweest in de land­
bouw. In het voorjaar of najaar is deze periode vaak begrensd door werk­
zaamheden in de D.U.W. resp. in aanverwante beroepen (dorsbedrijf). In 
het Zuiden blijken ook de werkzaamheden buiten de landbouw, vooral in 
het najaar, aan te sluiten op de landbouw. 

De arbeiders, die korter dan 3 maanden in de landbouw hebben ge­
werkt, zijn hoofdzakelijk werkzaam geweest gedurende de oogst; bij uit­
zondering ook voor de verplegingswerkzaamheden van bieten of uien. De 
oogstwerkzaamheden betreffen voornamelijk de oogst van aardappelen, 
bieten of vlas; in de veenkoloniën uitsluitend het rooien van aardappelen. 

In de weidestreken is vrijwel over het gehele jaar hetzelfde aantal losse 
arbeiders werkzaam. Deze losse arbeiders verrichten voor het merendeel 
alle voorkomende werkzaamheden, uitgezonderd een gering aantal, dat 
alleen tijdens de hooioogst of voor het onderhoud van waterlossingen op 
het landbouwbedrijf werkt. 

De werkzaamheden in In bijlage 32 is een overzicht gegeven van het 
aanverwante beroepen aantal arbeiders, dat in de verschillende aan-
en buiten de landbouw verwante beroepen heeft gewerkt. Op de zee-

kleigronden is 20 à 25% van de losse arbeiders 
tijdelijk werkzaam in deze beroepen. Voor het Hogeland en het Oldambt 
is dit vrijwel beperkt tot het dorsbedrijf; in het laatste gebied veroor­
zaken de dorswerkzaamheden een top in de behoefte aan arbeidskrachten. 
In het Bildt en Anna Paulowna geeft de pootaardappelteelt veel aanvul­
lend werk door het sorteren etc. In de Zuidwestelijke zeekleigebieden 
zijn de werkzaamheden bij de commissionnairs in uien, vlas en aardap­
pelen het voornaamste. De werkgelegenheid in de aan de landbouw ver­
wante beroepen blijkt in hoofdzaak een t.o.v. de landbouw complemen­
terend karakter te dragen. 

Van de bedrijfstakken buiten de landbouw is de nijverheid de belang­
rijkste, voornamelijk de bouwnijverheid (bijlage 33). In de veenkoloniën is 
uiteraard het veenbedrijf van grote betekenis. De agrarische industrie is 
alleen in het Zuidwestelijk zeekleigebied van betekenis. Het betreft vrijwel 
uitsluitend de suikerbietencampagne. Ruim 10% van de losse arbeiders 
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vindt hierbij werkgelegenheid. In het Oostelijk Deltagebied is deze be­
drijfstak zelfs belangrijker dan de bouwnijverheid. 

Gesubsidieerde Uit bijlage 26 is reeds een indruk verkregen van de 
aanvullende grote betekenis van de cultuurtechnische werken voor 
werkgelegenheid de werkgelegenheid. Op de zeekleigronden was gedu-
en werkloosheid rende 1951 gemiddeld 14% van de losse arbeiders werk­

zaam bij de C.T.D., Ned. Heide Mij en Gront Mij. Hier­
onder zijn begrepen alle cultuurtechnische werken, welke niet onder 
leiding van de boer zijn verricht. Het was niet mogelijk deze werken 
verder te splitsen naar de aard van de objecten, omdat in vele gevallen 
de arbeiders dit niet konden opgeven. 

De grote betekenis van de werkgelegenheid in deze sector ligt vooral 
in het aanvullend karakter t.a.v. de werkgelegenheid op de landbouw­
bedrijven. In beginsel wordt de omvang van deze werken zoveel mogelijk 
afgestemd op het verloop van de werkgelegenheid in het bedrijfsleven, in 
het bijzonder van de landbouw. In de wintermaanden bereikt het aantal 
tewerkgestelde arbeiders dan ook het hoogtepunt. Het is opvallend, dat in 
het voorjaar hierdoor een groter percentage van de werkloosheid wordt 
opgeheven dan in het najaar, hoewel de werkloosheid in het voorjaar 
groter is. 

Tussen de verschillende gebieden bestaan, wat betreft de betekenis en 
omvang van de werkgelegenheid bij de cultuurtechnische werken, grote 
verschillen. In de zeekleigebieden blijkt het aantal werkzamen in de 
D.U.W. het grootst te zijn in het Oldambt en in het Oostelijk Deltagebied. 
In het eerste gebied werkt zelfs in de zomer nog een aantal arbeiders in 
de D.U.W. ; er kan hier van structurele werkloosheid worden gesproken. 
Het aantal arbeiders, dat slechts een korte periode in de landbouw werkt, 
is hier ook groter dan elders. Als hoofdoorzaak kan het bouwplan worden 
genoemd. Deze gebieden hebben namelijk weinig grasland en naar ver­
houding veel graanbouw. 

In de veenkoloniën werkt gedurende de wintermaanden meer dan de 
helft van de losse arbeiders in de D.U.W. etc. Uitgezonderd de September-
maand is in de overige maanden ten minste V3 deel hierbij werkzaam. 
Wanneer wij bedenken, dat het aantal losse arbeiders 69% van het totaal 
bedraagt, dan spreekt de ernst van de situatie hier heel duidelijk. 

Ondanks de gevoerde werkgelegenheidspolitiek blijkt nog een vrij groot 
aantal losse arbeiders gedurende een korte periode werkloos te zijn 
geweest (tabel 2). 
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Tabel 2 Duur van de werkloosheid van losse arbeiders 
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Enquétegebieden 
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• 
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Fries Weidegebied . . . 
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§ 2. DE SEIZOEN WERKLOOSHEID 

Algemeen Wil men maatregelen beramen om de seizoenwerkloosheid 
op te heffen of althans tot geringere proporties terug te 

dringen, dan is het noodzakelijk inzicht te hebben in de oorzaken, die aan 
deze vorm van werkloosheid ten grondslag liggen. De belangrijkste oor­
zaak is uiteraard het onregelmatig verloop van de arbeidsbehoefte, als 
gevolg van het seizoenkarakter van het agrarisch productieproces. Zoals 
hieronder nader zal blijken, kunnen zich evenwel een aantal omstandig­
heden voordoen, welke de omvang van de seizoenwerkloosheid nog in 
meer of mindere mate beïnvloeden. 

Onregelmatige Van de spreiding van de werkgelegenheid over de ver-
arbeidsbehoefte schillende perioden van het jaar krijgt men uit de gra­

fieken 18 en 19 een indruk. In grafiek 17 geeft het aantal 
vaste en losse arbeiders, dat in de landbouw werkt, in feite een globale 
indruk over de arbeidsbehoefte van de landbouw in de verschillende 
maanden van het jaar. Grafieken 18 en 19 geven de arbeidsfilms van 
enkele typebedrijven, welke door het L.E.I. ten behoeve van de kostprijs­
berekeningen zijn geconstrueerd. 

Uit genoemde grafieken blijkt duidelijk, dat in de akkerbouwgebieden 
en in de veenkoloniën het verschil tussen de arbeidsbehoefte in zomer en 
winter zeer groot is. Tussen de onderscheidene gebieden bestaan nog weer 
grote verschillen, welke kunnen worden verklaard uit het verschil in 
bouwplan. De gebieden met een grotere variatie in de voortgebrachte 
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producten (Zuidwestelijk zeekleigebied b.v.) vertonen in het algemeen een 
regelmatiger .loop van de werkgelegenheid dan de gebieden, waar de 
productie zich in hoofdzaak op enkele gewassen richt (Oldambt en Veen­
koloniën b.v.). In de weidegebieden is de werkgelegenheid over het jaar 
gezien nog het meest stabiel. 

Men kan de vraag stellen of in de laatste decennia door wijzigingen in 
het bouwplan of de bedrijfsvoering nog veranderingen in de omvang der 
seizoenwerkloosheid zijn opgetreden. "Wat de weidegebieden betreft is het 
o.i. aan geen twijfel onderhevig, dat in de loop der jaren de zomer top in 
de arbeidsbehoefte belangrijk is afgezwakt. De ruwvoederwinning is in 
vergelijking met de toestand voorheen in sterke mate gemechaniseerd, 
terwijl deze bovendien over een langere periode is verspreid. Het ver­
dwijnen van de „puppen" en hannekemaaiers in Friesland en van de uit 
Brabant en van de Veluwe afkomstige grasmaaiers in Holland is een dui­
delijke indicatie voor deze ontwikkeling. 

Ook in de akkerbouwgebieden heeft de invoering van werktuigen voor 
verpleging en oogst de werkgelegenheid een wat regelmatiger aanzien 
gegeven; het verschil tussen zomer en winter is hier evenwel nog groot, 
zoals de grafieken aantonen. 

Er kan nog worden opgemerkt, dat de onregelmatige verdeling van de 
arbeidsbehoefte zich zowel op de gezins- als op de loonbedrijven voor­
doet. In tegenstelling tot de gezinsbedrijven, die in de slappe periode niet 
overgaan tot het afstoten van de overtollige arbeid op grond van ver­
schillende motieven, bestaan er voor de loonbedrijven in dit opzicht geen 
of weinig belemmeringen. 

De werkgelegen- Het periodiek afstoten van een deel der arbeidskrach-
heid elders ten uit de agrarische bedrijfstak zal slechts dan tot 

werkloosheid leiden, indien voor de betrokken arbei­
ders geen werk is te vinden. Uit voorgaande paragraaf bleek reeds, dat 
deze complementerende werkgelegenheid in andere sectoren van het be­
drijfsleven niet groot genoeg is om de tijdelijke uitstoot uit de landbouw 
op te vangen. Om massale werkloosheid te voorkomen is van Overheids­
wege aanvullende werkgelegenheid bevorderd of geschapen. 

Het aanbod van In het algemeen blijkt er een zeker verband te bestaan 
arbeidskrachten tussen het aanbod van landarbeiders en de omvang van 

de seizoenwerkloosheid. Wanneer het aanbod van ar­
beidskrachten in een gebied in verhouding tot de vraag ruim is, is de 
seizoenwerkloosheid groter dan wanneer er een krappe arbeidsmarkt is. 

Bij de boeren bestaat de neiging de losse arbeiders eerder in dienst te 
nemen en langer aan. te houden of een grotere vaste kern op het bedrijf 
te houden, wanneer zij er niet op kunnen rekenen op elk gewenst moment 
een voldoend aantal arbeiders te kunnen aantrekken. De ruimte in de 
arbeidsmarkt beïnvloedt dus de verhouding tussen het aantal vaste en 
losse arbeiders en dus de seizoenwerkloosheid. In dit verband typerende 
voorbeelden zijn het Oldambt en Zeeuwsch-Vlaanderen, gebieden waar de 
arbeidsfilms een vrij uniform verloop tonen. In het eerste gebied gaat een 
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relatief hoog aantal losse arbeiders samen met een structureel overschot 
aan arbeidskrachten; in het laatste gebied komen verhoudingsgewijs veel 
vaste arbeiders voor, terwijl de klacht over een tekort aan arbeiders hier 
algemeen is. Het zal niet ver bezijden de waarheid zijn te veronderstellen, 
dat waar de omstandigheden de boeren dwingen een relatief grote vaste 
arbeidskern aan te houden, door de inrichting van het bedrijfsplan deze 
arbeiders ook productief werk verrichten. 

Een structureel overschot aan arbeidskrachten kan de seizoentop in de 
landbouw ook nog op andere wijze versterken. In het Oldambt b.v. wordt 
met de dors werkzaamheden een aanvang gemaakt direct na de oogst van 
het graan, hetgeen mogelijk is door het zeer ruime arbeidsaanbod. Uit het 
oogpunt van een gelijkmatiger werkgelegenheid zou een verschuiving van 
deze werkzaamheden naar de late herfst en de winter gewenst zijn, zoals 
ook in andere gebieden geschiedt, waar het aanbod van landarbeiders 
minder ruim is. 

Aantrekkelijkheid In vele akkerbouw- en weidegebieden werd tijdens 
van het losse het onderzoek van boerenzijde de klacht vernomen, 
dienstverband dat het moeilijk was om aan goede vaste arbeiders 

te komen. Wanneer men zich de grote seizoenwerk-
loosheid in de verschillende gebieden voor ogen stelt, klinkt deze klacht 
in eerste instantie enigszins paradoxaal. Men bedenke evenwel, dat nu 
door de invoering van een aantal sociale voorzieningen de financiële 
risico's van het „los-arbeider-zijn" grotendeels zijn opgeheven, het losse 
dienstverband voor de landarbeiders aantrekkelijker is geworden. Deze 
aantrekkelijkheid schuilt vooral in de grotere vrijheid en de kortere werk­
tijden van de losse arbeider, terwijl ook de mogelijkheid om in accoord-
werk goede verdiensten te bereiken niet zonder betekenis is. Zoals uit 
hoofdstuk II is gebleken, kan in de laatste jaren een onmiskenbare ver­
schuiving naar het losse dienstverband worden geconstateerd. 

Inzicht van de boer In hoofdstuk II is naar voren gekomen, dat het 
aantal vaste arbeiders op bedrijven van dezelfde 

grootte en hetzelfde bedrijfstype in hetzelfde gebied nog vrij sterk va­
rieert. De verklaring voor dit verschijnsel moet worden gezocht in het 
inzicht van de boer. Naast economische motieven — de productieomstan­
digheden lopen voor de bedrijven uiteen, terwijl ook het inzicht in de 
rentabiliteit van verschillende winterwerkzaamheden varieert •— zijn 
hier ook sociale motieven van invloed. Opgemerkt kan worden, dat de 
boer wat de arbeidsvoorziening op zijn bedrijf betreft in het algemeen 
niet volkomen onafhankelijk handelt. Hij wordt in deze beïnvloed door 
het gedragspatroon van de streek. Uit het onderzoek is de indruk ver­
kregen, dat men b.v. in de veenkoloniën sneller geneigd is arbeiders te 
ontslaan dan op het Hogeland. 
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§ 3. DE VRAAG KAAR ARBEIDSKRACHTEN OP LANGERE TERMIJN 

Elasticiteit Op korte termijn (enkele jaren) is de vraag naar arbeids-
van de vraag krachten, afgezien van verschillen in de weersomstandig­

heden aan weinig verandering onderhevig. Het bedrijfs­
plan is in grote trekken voor meer jaren vastgelegd, met name in de 
akkerbouwgebieden1). De aanpassing aan de markt, welke in deze ge­
bieden aanleiding geeft tot uitbreiding of inkrimping van bepaalde teelten, 
heeft in het algemeen slechts een beperkte invloed op de veranderingen in 
de vraag haar arbeidskrachten. Ook de mechanisering van bepaalde werk­
zaamheden voltrekt zich in de regel zeer geleidelijk en geeft in de korte 
periode evenmin aanleiding tot grote vraagveranderingen. 

In de langere periode zijn de veranderingen in de vraag van meer be­
lang. Enerzijds is er een grotere kans, dat zich min of meer belangrijke 
wijzigingen in het bouwplan en in de mechanisatiegraad voordoen, ander­
zijds is het voor de boer in beginsel binnen bepaalde grenzen mogelijk de 
vraag aan te passen aan veranderingen in het aanbod en in de loon- en 
prijsverhoudingen. De vraag naar arbeidskrachten vertoont op lange 
termijn een zekere elasticiteit. 

Er kan worden aangenomen, dat vóór 1940 veranderingen in de vraag 
naar arbeidskrachten — door mechanisering, wijzigingen in het bouwplan, 
intensivering en extensivering — uitsluitend waren gebaseerd op econo­
mische overwegingen. De betrekkelijke overvloed aan agrarische arbeids­
krachten maakte de vraag indifferent t.a.v. het aanbod. Wat de periode 
na 1945 betreft zijn er voldoende redenen om aan te nemen, dat de boer 
bij zijn bedrijfsplan t.a.v. de vraag naar arbeidskrachten rekening heeft ge­
houden met een plaatselijk tekort aan arbeiders. De snelle mechanisering 
na 1945 had deels als oorzaak, het tekort aan arbeiders het hoofd te bieden. 
Overigens moet ook in het sterk gestegen loonpeil een oorzaak worden 
gezien voor de toeneming der mechanisatie. 

Opvallend is, dat in de weidegebieden, waar de meeste klachten wor­
den vernomen over een tekort aan arbeidskrachten, de mechanisering in 
de na-oorlogse periode nog het minst sterk is voortgeschreden. De ruw-
voederwinning was reeds vóór 1940 gedeeltelijk gemechaniseerd, terwijl 
het mechanisch melken ook thans nog weinig ingang heeft gevonden. 

Ontwikkeling Hoe zal de vraag naar arbeidskrachten zich in de toe-
van de vraag komst ontwikkelen? Hoewel het moeilijk is exact aan te 

geven, hoe deze ontwikkeling zal verlopen — de verschil­
lende factoren, die de vraag bepalen, beïnvloeden elkaar over en weer — 
kunnen o.i. enkele globale tendenties wel' worden aangegeven. De belang­
rijkste vraagfactoren zijn: bedrijfsplan, mechanisatiegraad, oppervlakte 
cultuurgrond en bedrijfsgrootte. 

1) Incidenteel kunnen ook op kortere termijn zich meer of minder belangrijke veranderingen 
in de vraag naar arbeidskrachten voordoen. Men denke aan de inkrimping van het aardappel-
areaal in de Veenkoloniën, als gevolg van de Wet op de Aardappelmoeheid. 
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Bedrijfsplan Vergelijkt men het bouwplan in de akkerbouwgebieden in 
1910 met dat in 1950, dan blijken zich over het geheel op­

vallend weinig wijzigingen te hebben voorgedaan. Het is o.i. niet waar­
schijnlijk, dat in de toekomst in het bouwplan grote veranderingen zullen 
plaats vinden. 

In de weidegebieden is in de laatste decennia een belangrijke intensi­
vering geweest. Of deze intensivering zich ook in de toekomst zal voort­
zetten, wordt in hoofdzaak bepaald door het verloop van de prijzen van 
het krachtvoer. Hierover valt weinig concreets te zeggen. Indien de 
intensiveringsmogelijkheden gunstig zijn, dan zal — andere vraagfactoren 
buiten beschouwing gelaten — de totale werkgelegenheid in deze ge­
bieden nog toenemen. 

Bedrijfsgrootte en Er is op de zeekleigronden en in de weidegebieden 
opp. cultuurgrond een algemene tendentie van een dalende bedrijfs-

grootte. Daar de kleinere (gezins) bedrijven in het 
algemeen intensiever zijn dan de grotere, zal de totale werkgelegenheid 
hierdoor toenemen. De werkgelegenheid voor de loonarbeiders neemt 
door het grotere gezinsaandeel echter af. 

Het is niet met zekerheid te zeggen, in welke richting de bedrij f s-
grootte in ons land zich zal ontwikkelen. Blijft de agrarische bevolkings­
druk even groot als in het verleden, dan is de kans groot, dat de splitsing 
der bedrijven zich zal voortzetten, hetgeen — gezien de bestaande situatie 
— niet onwaarschijnlijk moet worden genoemd. In de weidegebieden 
wordt de splitsing in sommige gevallen gestimuleerd door het tekort aan 
melkers. 

Uitgaande van de huidige verdeling van het aantal landarbeiders over 
de verschillende bedrijfsgrootten, zal een verdere verkleining van de 
bedrijven voor de komende 15 jaren een verminderde werkgelegenheid 
voor de landarbeiders geven van 6%. 

Door vergroting van de oppervlakte cultuurgrond wordt een blijvende 
werkgelegenheid geschapen. Sedert 1910 is de oppervlakte cultuurgrond 
in ons land toegenomen met bijna 25% of 450.000 ha. De vermeerdering 
op de zandgronden, zeekleigronden en in de veenkoloniën bedroeg resp. 
300.000, 50.000 en 30.000 ha. De oppervlakte van de zandgronden werd hier­
door verdubbeld, de veenkoloniën werden met V3 vergroot, terwijl de zee­
kleigronden met 10% werden vermeerderd. De jaarlijkse vermeerdering 
door ontginning was gemiddeld 7.500 ha, terwijl door inpoldering ge­
middeld 1.000 ha per jaar werd gewonnen. 

In de toekomst zal de inpoldering van veel groter betekenis zijn dan 
de cultuurgrondvermeerdering door ontginning. De ontginning van heide 
en veengronden zal gemiddeld ongeveer 1500 ha per jaar bedragen en is voor 
de ontwikkeling van de landarbeidersbevolking van geen betekenis. Door 
inpoldering van het Uselmeer zal gemiddeld „per jaar" ongeveer 6.000 ha 
cultuurgrond worden gewonnen. Wanneer wij uitgaan van de huidige 
bedrijfsstructuur en arbeidsbezetting in de nieuwe polders, zullen „jaar­
lijks" gemiddeld 500 landarbeiders hierbij een vaste werkgelegenheid vin­
den. Dit is ongeveer V>% van het totaal aantal landarbeiders. 
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Rationalisering en In de laatste 50 jaren is in de landbouw een aan-
mechanisering merkelijke verhoging van de stofopbrengsten ver­

kregen (rationalisering). Volgens een zeer globale 
schatting zijn de opbrengsten van de akkerbouwgewassen bijna verdub­
beld. De invloed hiervan op de werkgelegenheid voor de landarbeiders is 
niet nauwkeurig na te gaan. Vooral door mechanisatie was het mogelijk, 
de grotere hoeveelheid arbeid die deze verhoogde productie meebracht, 
grotendeels op te vangen. Het is o.i. niet gewaagd te veronderstellen, dat 
ook in de toekomst de verhoging van de stofopbrengsten per ha door de 
verdergaande mechanisering niet zal leiden tot een vergroting van de 
arbeidsbehoefte. 

Voor de toekomst zal de productieverhoging waarschijnlijk van minder 
"betekenis zijn dan in het verleden, gezien de stabilisatie die de laatste 
jaren optreedt. Wij kunnen aannemen dat de invloed van intensivering op 
de vraag naar landarbeiders practisch te verwaarlozen is. 

Een belangrijke factor bij de mechanisering is uiteraard de rentabiliteit 
van de landbouwwerktuigen, welke wordt bepaald door de verhouding 
tussen prijzen van de machine en landarbeidersionen. De mechanisering 
kan ook door een tekort aan arbeidskrachten worden gestimuleerd. Over 
de ontwikkeling van prijzen en lonen valt weinig concreets te zeggen. 
Om ruwweg de invloed van de toekomstige mechanisering op de werk­
gelegenheid te meten, is het o.i. echter verantwoord zich te baseren op de 
mogelijkheden van mechanisering, zoals deze zich op dit moment laten 
aanzien. 

In dit verband is het ook van belang, dat de mechanisering van typische 
seizoenwerkzaamheden tot gevolg zal hebben, dat de „duurzame" werk­
gelegenheid in de landbouw kleiner wordt. Immers, een deel van de 
arbeidsreserve van de agrarische bedrijfstak wordt dan overbodig. 

De belangrijkste mechanisatiemogelijkheden voor de akkerbouwgebie­
den schuilen op dit moment in de grondbewerking (tractor), de voorjaars-
werkzaamheden (pootmachines; onkruidbestrijding) en de oogstwerk-
zaamheden (bieten- en aardappelrooimachines, maaidors, machinaal 
schuurtransport). Gelet op de omstandigheid, dat genoemde werktuigen 
reeds in meer of minder belangrijke mate in het werktuigenpark van de 
landbouwbedrijven voorkomen en dat de technische onvolkomenheden, 
waaraan een aantal van deze werktuigen nog mank gaan in de toekomst 
stellig zullen worden overwonnen, is er o.i. alle reden om aan te nemen, 
dat de landbouw in de akkerbouwgebieden nog verder zal worden ge­
mechaniseerd. Genoemde werktuigen leveren een arbeidsbesparing op, 
variërend van, 10 tot 30%. Wij menen te mogen stellen, dat als gevolg 
van de mechanisering, de duurzame werkgelegenheid in de akkerbouw­
gebieden in de eerstkomende 15 jaar zal verminderen met 15%, d.i. 1% 
per jaar. 

Wat de weidegebieden betreft ligt de belangrijkste mogelijkheid in de 
mechanisering van de melkwinning. Op het ogenblik is het aantal melk-
machines in ons land in vergelijking met een land als Denemarken nog 
gering. In Nederland is op ongeveer 15% van de weidebedrij ven groter 
dan 15 ha een melkmachine aanwezig; in Denemarken beschikken vrijwel 
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alle bedrijven groter dan 10 ha over een melkmachine, terwijl ook op de 
kleinere bedrijven nog veel van een melkmachine wordt gebruik gemaakt. 
Belangrijke factoren voor de mechanisering van de melkwinning in ons 
land zijn het beschikbare aantal arbeidskrachten, de hoogte der lonen en 
de voorkeur, die er bestaat voor het handmelken. Het is denkbaar, dat 
door een blijvend tekort aan veehouderij-arbeiders en/of door een stijging 
der landarbeidersionen, de weerstanden tegen het machinaal melken zul­
len afnemen en in grotere mate dan thans van melkmachines zal worden 
gebruik gemaakt. De betekenis van een mechanisering van de melkwin­
ning voor de vraag naar arbeidskrachten, dient echter niet te worden 
overschat; slechts in een vrij beperkt aantal gevallen zal de aanschaffing 
van een melkmachine betekenen, dat met minder arbeiders kan worden 
volstaan. Het is daarom de vraag of een eventuele vermindering van de 
werkgelegenheid door mechanisering van het melken zal opwegen tegen 
een eventuele toeneming als gevolg van een eventuele verdere intensi­
vering. 

Totale verandering Neemt men alle factoren in aanmerking, die de 
in de werkgelegenheid toekomstige vraag beïnvloeden, dan menen wij 

voor de akkerbouwgebieden te mogen aanne­
men, dat de duurzame werkgelegenheid in deze gebieden in de eerst­
komende 15 jaar met ongeveer 15% zal verminderen. Vanzelfsprekend zal 
in de verschillende gebieden de mate, waarin de werkgelegenheid terug­
loopt, variëren. Een volledige mechanisatie van het aardappelrooien zal 
in de veenkoloniën b.v. van veel grotere betekenis zijn dan in het Oldambt. 

Wat de weidegebieden betreft, zal, tenzij de tendens tot splitsing der 
bedrijven sterk doorzet, de werkgelegenheid voor landarbeiders in de 
komende 15 jaar waarschijnlijk geen grote wijzigingen ondergaan. Hierbij 
wordt er van uitgegaan, dat er zich geen verkorting van de werktijd zal 
voordoen. 
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HOOFDSTUK VII 

DE LANDARBEIDER IN DE SAMENLEVING 

Inleiding In het kader van dit rapport kan een beschouwing over de 
plaats van de landarbeider in de samenleving niet worden 

gemist, wil men iets verstaan van het leven en het werk van de land­
arbeider, van zijn sociale positie en van zijn motieven van beroepskeuze. 
Belangrijk zijn, dan vragen als: hoe leeft en werkt de landarbeider, met 
welke mensen gaat hij- om, welke waardering heeft hij en welke waar­
dering heeft men in het dorp voor zijn beroep. 

In hoofdstuk IV werd een overzicht gegeven van de vestiging in en het 
vertrek uit de landarbeidersstand. Is dit overzicht beperkt gebleven tot 
een zuivere weergave van de aard en omvang van deze stromingen, in dit 
hoofdstuk zal nader worden ingegaan op de waardering van deze beroeps­
mobiliteit uit sociaal oogpunt. Dan eerst is het mogelijk een verklaring 
te vinden voor de beroepsveranderingen, vooral ook voor de beroepskeuze 
der landarbeiderszoons. Het zijn niet alleen economische factoren, die een 
bepaalde beroepskeuze tot gevolg hebben. De waardering, die men voor 
een beroep heeft of in het algemeen het sociaal aanzien van een beroep 
zal blijken ook bij de landarbeiders een belangrijke rol te spelen. Hiertoe 
is een analyse, zowel van het sociaal aanzien van het beroep, als van het 
economische en sociale milieu gewenst. 

§ 1. DE BEROEPSMOBILITEIT 

Algemeen Ieder mens heeft op grond van zijn beroep, maatschappelijke 
activiteiten, ontwikkeling, bezit, uiterlijke beschavingsvormen 

en nog vele andere factoren een bepaalde positie in het maatschappelijke 
leven. De gehele scala van posities, van hoog tot laag, wordt aangeduid 
met de term sociale hiërarchie of sociale stratificatie. 

Het beroep is een belangrijke maatstaf voor de sociale positie. Ini het 
beroep zijn vele factoren verenigd. Het beroep vereist een zekere ont­
wikkeling en in vele gevallen bezit etc. Maar het beroep is niet alles, het 
is slechts een deel van de menselijke activiteiten en eigenschappen, die 
vanuit sociaal hiërarchisch oogpunt van belang zijn. Wanneer men der­
halve uitgaat van het beroep en niet van de gehele mens, dan is het 
onjuist te spreken van sociale hiërarchie. Twee mensen, die hetzelfde 
beroep hebben, behoeven nog niet dezelfde plaats in de sociale hiërarchie 
in te nemen. Uitdrukkelijk zij vermeld, dat wij niet de sociale hiërarchie 
onderzocht hebben, maar de beroepshiërarchie of beroepsladder. 

De beroepshiërarchie is een scala van beroepen, die verschillen in so­
ciaal aanzien. Bij de onderzoekingen op dit gebied is gebleken, dat er veel 
overeenkomst bestaat tussen de waarderingen, die men voor de beroepen 
heeft. Hierdoor is het mogelijk de beroepsladder samen te stellen met 
behulp van de subjectieve opvattingen van de mensen zelf. 
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5 Men kan van mening verschillen over de vraag of een beroepshiërarchie 
algemene geldigheid bezit. Uit de verschillen tussen de door VAN HEEK en 
KUIPER, resp. in Enschede en Zwolle samengestelde beroepshiërarchieën 
blijkt duidelijk, dat een beroepshiërarchie aan tijd en plaats gebonden is. 
Wil men één hiërarchie van een groot aantal dorpen, zoals bij ons onder­
zoek is geschied, dan is o.m. een overeenkomstige sociale en economische 
structuur vereist. Gezien de s t ructuur van de akkerbouw- en weidedorpen, 
is voor elk van deze gebieden een beroepsladder samengesteld. Er is 
nagegaan of er b innen de dorpen tussen boeren, landarbeiders en mil ieu­
kenners verschillen bestonden in de subjectieve waarderingen der b e ­
roepen. 

De beroepsladder Aangezien het de opzet was om de plaats van he t 
landarbeidersberoep in de hiërarchie te bepalen, was 

het niet nodig alle „voorkomende beroepen te laten rangschikken. Slechts 
die beroepen zijn genomen, die representatief zijn voor de lagere beroeps­
groepen in de plattelandssamenleving. Vandaar, dat gebruik gemaakt is 
van slechts 15 beroepen. 

De volgende methode werd gevolgd. Aan elk van de drie ondervraagde 
groepen — landarbeiders, boeren en milieukenners — werd gevraagd de 
15 kaartjes, waarop de beroepen stonden vermeld, zodanig te rangschikken 
dat een beroepshiërarchie ontstond, overeenkomstig hun eigen mening. 
Elke gemeente leverde dus drie beroepsladders op. In grafiek 20 zijn deze 
ladders afzonderlijk voor de akkerbouwgebieden en weidegebieden ve r ­
meld i ) . 

Een enkele opmerking over bovenstaande beroepsladders is niet over­
bodig. Belangrijk is, dat de boeren onder de drie groepen d e hoogste 
waardering aan de dag leggen voor het beroep landarbeider. Dit geldt 
zowel voor de zeeklei- als voor de weidegebieden, hoewel in de laatste 
gebieden de boeren minder waardering hebben voor het beroep land­
arbeider dan in de eerste gebieden. Bij de boeren speelt ongetwijfeld de 
hoge waardering voor handenarbeid en het belang voor het bedrijf een 
voorname rol. 

De milieukenners in de akkerbouwgebieden plaatsen het beroep l and­
arbeider laag op de beroepsladder, lager dan de boeren en de arbeiders. 
In de weidegebieden staat hun waardering tussen die van boeren en 
arbeiders. 

Opvallend is verder, dat de landarbeiders in de weidegebieden weinig 
waardering vertonen voor hun eigen beroep. Gezien de waardering van 
boeren en milieukenners is er dus sprake van een onderwaardering. De 
landarbeiders in de akkerbouwgebieden hebben meer waardering voor 
hun beroep. 

Beziet men, hoe de landarbeiders hun beroep waarderen t.o.v. andere 
beroepen, dan val t op, dat zij hun eigen beroep niet rangschikken onder 
geschoolde beroepen als monteur, t immermansknecht en geschoolde fa-

1) Men mag uit de opstelling van de beroepen in deze grafiek niet de conclusie t rekken, da t 
de afstanden tussen de beroepen in werkelijkheid gelijk zijn. Gezien de opzet van het onderzoek 
was het niet nodig h ieraan nader aandacht te besteden. 
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brieksarbeider. Hier dringt zich de vraag op, door welke motieven men 
zich liet leiden bij het rangschikken der verschillende beroepen, in het 
bijzonder van het landarbeidersberoep. 

Bij de rangschikking der verschillende beroepen speelden scholing, ver­
eiste vakbekwaamheid, aard van het werk en loon een belangrijke rol. 
Dit was het geval bij alle drie groepen. Gezien de verschillen, die er tus­
sen de beroepsladders bestaan, hechtte iedere groep een verschillende 
waarde aan de vereiste vakbekwaamheid e.d. der beroepen. Dit spreekt 
ook wel vanzelf, aangezien iedere groep vanuit zijn eigen plaats in de 
samenleving andere beroepsgroepen beschouwt. 

Waardering voor het 
beroep landarbeider 

Men dient onderscheid te maken tussen de waar­
dering voor het beroep en waardering voor het 
werk als zodanig. 

Bij de enquête, maar ook bij de groepsinterviews zijn de meningen ge­
vraagd over beroep en werk. In onderstaande tabel zijn de reacties der 
landarbeiders vermeld, op de vraag hoe zij over hun beroep denken. Daar 
de beantwoording van deze opinievraag bij de enquête veel tijd vergde, 
was het in een aantal gemeenten (o.a. veenkoloniën) slechts mogelijk deze 
vraag aan een klein aantal arbeiders te stellen. 

Tabel 1 De mening van landarbeiders over het 
landarbeidersberoep 

Gebieden 

Akkerbouwgeb. 
Weidegebieden 
Veenkoloniën 

Percen­
tage 

land­
arbeiders 

dat 
vraag 15 

heeft 
ingevuld 

62 
70 
26 

Reacties betreffende 

Lonen 
te 

laag 

Slechte 
verhouding 

boer-
arbeider 

Anderen 
hebben 
geen 

waardering 

Liever een 
ander 
beroep 

Werkloos­
heid 

is een 
bezwaar 

Geen 
toekomst 

Er is 
veel 
ver­

beterd 

In O/o van het aantal landarbeiders, dat vraag 15 heeft ingevuld 

38 
24 
38 

4 
1 
4 

11 
4 
6 

6 
13 
7 

16 
8 

24 

8 
9 

10 

4 
8 
3 

In de weidegebieden zijn relatief weinig klachten geuit over de werk­
loosheid; dit behoeft niet te verwonderen, gezien de geringe werkloosheid 
in de weidestreken. Anders ligt het in de akkerbouwgebieden en de veen­
koloniën. In deze gebieden zijn het vooral de losse arbeiders, die klagen 
over de werkgelegenheid. 

Er is nog een opvallend verschil tussen de vaste en losse arbeiders. De 
losse arbeiders schenken veel minder aandacht aan de waardering van 
anderen. Dit is begrijpelijk, indien men bedenkt, dat de losse arbeider 
kan gaan en staan waar hij wil en minder afhankelijk is van de persoon­
lijke verhouding boer-arbeider dan de vaste arbeider. 

Hoe denken de landarbeiders over het eigenlijke werk? In tegenstelling 
tot de vele bezwaren tegen het beroep als zodanig, hebben de landarbei-
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ders veel waardering voor het eigenlijke werk. Men vindt het werk ge­
zond, veelzijdig, afwisselend. Men ziet duidelijk de verschillen met de 
fabrieksarbeid, waarbij men minder vrij is, tussen vier muren zit en een 
eentonig leven heeft. Bij de groepsinterviews kwam dan ook duidelijk 
naar voren, dat het eigenlijke werk de landarbeider bevrediging geeft. 
Dit bleek zowel in de akkerbouw- als in de weidegebieden. 

Hoe denken de boeren over het werk van de landarbeider? Ook zij had­
den veel waardering, hetgeen eigenlijk vanzelf spreekt. In de weidege­
bieden zagen de boeren wel in, dat de lange werktijden het beroep onaan­
trekkelijk maken, maar het werk als zodanig vond men over het algemeen 
veelzijdig en gezond. 

Heel anders stond het bij de milieukenners, Deze niet-agrarische be­
roepspersonen zagen veel meer de onaangename kanten van het land-
werk. Men vond het werk, dat de landarbeider verricht zwaar en vuil 
en over het algemeen onaantrekkelijk en eentonig. 

Vergelijken wij deze waarderingen voor het werk met de sociale waar­
deringen voor het beroep, zoals deze in de beroepsladders tot uiting 
komen, dan blijkt duidelijk, dat de aard van het werk slechts één van de 
factoren is, die de sociale positie bepalen. Landarbeiders en boeren, met 
een gelijke waardering voor het werk, denken verschillend over de plaats 
van het beroep in de beroepsladder. 

Stijging en daling Men spreekt van sociale mobiliteit, wanneer 
op de beroepsladder iemand een andere plaats gaat innemen in de 

sociale hiërarchie. Deze beweeglijkheid kan men 
onderscheiden in een horizontale en een verticale richting. Er is sprake 
van horizontale sociale mobiliteit, wanneer de nieuwe plaats gelijkwaardig 
is aan de oude; van verticale sociale mobiliteit, wanneer de nieuwe plaats 
beter of slechter is dan de oude. 

Past men deze terminologie toe op de beroepshiërarchie, dan moet er 
dus worden gesproken van beroepsmobiliteit, resp. in horizontale en in 
verticale zin. 

Uitgaande van de landarbeidersgroep, kan men nagaan, welke beroepen 
de vaders en de kinderen der huidige landarbeiders hebben. Het is dan 
mogelijk de stijging en daling van de landarbeiders te zien vanuit het 
ouderlijke beroepsmilieu en de stijging en de daling der landarbeiders -
kinderen vanuit het landarbeidersmilieu. 

Het spreekt vanzelf, dat er meer variatie is in de beroepen, zowel van 
ouders als van kinderen, dan de bij de beroepsladder gebruikte 15 be­
roepen. Het bleek echter mogelijk, de voorkomende beroepen in het 
schema van de 15 beroepen te passen. Zo is dan het beroep winkelier 
representatief voor de zelfstandige middenstand, de monteur voor de 
geschoolde arbeiders etc. Een uitzondering hierop vormen de beroepen 
kleine boer en landarbeider, die in de beroepsladder de werkelijke be­
roepen aangeven, hetzij voor de vader van de landarbeider, hetzij van 
zijn (schoon-)zoon. Tot de groep kleine boeren zijn ook gerekend de 
(enkele); grotere boeren. 

Uitgaande van de beroepsladder, zoals deze door de landarbeiders wordt 
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gezien, kan men nagaan, in hoeverre er stijging en daling heeft plaats­
gevonden (grafiek 21). Zowel bij de beroepscontinuïteit als bij de beroeps­
ladders hebben wij gezien, dat er enkele opmerkelijke verschillen bestaan 
tussen de akkerbouw- en weidegebieden. Dit komt wel zeer opvallend tot 
uitdrukking bij de mobiliteit naar en uit de landarbeidersstand in deze 
gebieden. 

In de zeekleigebieden blijkt er een zeer geringe mobiliteit te zijn. De 
beroepscontinuïteit is zeer hoog, d.w.z. driekwart van de geënquêteerde 
landarbeiders heeft noch in verticale noch in horizontale zin een andere 
plaats ingenomen op de beroepsladder. Slechts, 22% van de landarbeiders 
is gestegen of gedaald. 

Beziet men de mobiliteit van de landarbeiderszoons in de zeeklei­
gebieden, dan blijkt ook hier een geringe mobiliteit te zijn geweest. 
Ongeveer de helft heeft hetzelfde beroep als de vader, 35% is gestegen 
en 14% is gedaald op de beroepsladder. 

In de weidegebieden is er door de geringere beroepscontinuïteit meer 
beroepsmobiliteit. Er is een aanzienlijk percentage der landarbeiders 
(46%) gedaald. Het percentage der landarbeiderszoons in de akkerbouw­
gebieden, dat gestegen is op de beroepsladder, is veel geringer dan het 
percentage gestegen zoons in de weidegebieden. Begrijpelijk worden deze 
verschillen, indien wij bedenken, dat de waardering, die de landarbeiders 
voor hun beroep hebben, in de weidegebieden geringer is dan in de 
akkerbouwgebieden. Het streven bij de zoons naar een beroep, dat in 
hoger aanzien staat, zal in de weidegebieden dan ook groter zijn. 

Opvallend is, dat de schoonzoons der landarbeiders hoger gestegen 
zijn op de beroepsladder dan de zoons. Een vrij aanzienlijk percentage 
landarbeidersdochters is met een boer getrouwd. 

Dit zijn redenen om te veronderstellen, dat de dochters van de land­
arbeiders bij de keuze van de huwelijkspartner een zekere selectie naar 
beroep toepassen. Uit deze selectie kan men afleiden, dat de sociale 
waardering van de landarbeidersdochters voor het beroep landarbeider 
niet groot is. 

Beroepsmobiliteit in Wanneer men de beroepsmobiliteit der land-
vergelijking met an- arbeiders vergelijkt met die van andere beroeps-
dere beroepsgroepen groepen, dan vallen enkele dingen bijzonder op. 

KUIPER concludeert t.a.v. de beroepsmobiliteit der 
industriearbeiders in Zwolle, dat de gezamenlijke arbeiders een dalings­
tendentie vertonen, d.w.z. dat er meer arbeiders zijn gedaald dan gestegen. 
Hetzelfde kan worden geconcludeerd t.o.v. de landarbeiders, vooral t.o.v. 
de landarbeiders in de weidegebieden. Dit behoeft, gezien de lage positie 
van het beroep landarbeider, niet te verwonderen. Het gevolg van deze 
lage positie op de beroepsladder is, dat de landarbeidersgroep bestaat uit 
mensen die of hetzelfde beroep als hun vader hebben, of gedaald zijn 
op de ladder. Slechts voor een zeer gering deel betekent het beroep land­
arbeider een stijging t.o.v. het beroep van de vader. 

De stijging uit het milieu der arbeiders acht KUIPER in Zwolle zeer 
groot. Inderdaad is daar bijna de helft van de zoons der arbeiders ge-
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stegen. Ook bij de landarbeiderszoons blijkt een aanzienlijk deel gestegen 
te zijn, vooral in de weidegebieden. Wanneer men echter ziet naar welke 
beroepen deze zoons gestegen zijn, dan blijkt een groot gedeelte een 
ongeschoold of geoefend beroep te hebben. Slechts zeer weinig zoons zijn 
boven het arbeidersmilieu gekomen. Men kan de stelling poneren, dat 
de vrij geringe afstand, die de zoons gestegen zijn, het gevolg is van 
geringe intelligentie. Wij achten dit voor de landarbeiderszoons voorals­
nog niet bewezen. Wel kan worden gewezen op de eenzijdige beroeps­
structuur en op het gemis aan onderwijsinstellingen en aan beroepskeuze­
voorlichting. Deze factoren vormen met de geringe financiële middelen 
der landarbeiders een rem voor de stijging der zoons. 

Vergelijkt men de beroepsmobiliteit met de migratie, dan blijkt er 
tussen beide een verband te bestaan. In de akkerbouwgebieden zijn weinig 
landarbeiders gestegen of gedaald op de beroepsladder, terwijl twee­
derde deel in de huidige woongemeente is geboren. In de weidegebieden 
is een sterke daling naar het landarbeidersberoep en slechts tweevijfde 
deel der landarbeiders is in de huidige woongemeente geboren. Hetzelfde 
kan ook worden gezegd van de zoons. 

§ 2. ACHTERGRONDEN VAN TOEVLOEIING EN AFVLOEIING 

Toevloeiing Men kan zich afvragen, wat de voornaamste oorzaak ge­
weest is van het feit, dat steeds minder jongeren na de 

lagere school in de landbouw gaan. Hoewel hier verschillende factoren een 
rol hebben gespeeld, kan men, zeker voor de akkerbouwgebieden, stellen 
dat de vraag naar vreemde arbeidskrachten is teruggelopen en dus ook de 
vraag naar landarbeiderszoons. 

Behalve deze economische factor van de verminderde mogelijkheden in 
de landbouw, is ook van belang de animo van de jongeren om land­
arbeider te worden. In hoofdstuk IV hebben wij gezien, dat deze animo 
afneemt. Deels is dit een gezonde reactie op het teruglopen van de werk­
gelegenheid, vooral in gebieden waar een arbeidsoverschot is. Maar 
aan de andere kant zijn er factoren, die er op wijzen, dat men het beroep 
landarbeider in vele gevallen niet meer kiest, omdat men er eenvoudig 
geen belangstelling voor heeft. 

Dit punt is o.m. bij de groepsinterviews ter sprake gekomen. In alle 
gemeenten, waar deze interviews zijn gehouden, bleek er bij de jongeren 
weinig of geen animo te bestaan om landarbeider te worden. De ver­
klaring van dit verschijnsel zocht men, naast de bezwaren tegen het 
beroep zelf, voornamelijk ook in het feit, dat men tegenwoordig, meer 
dan vroeger, financieel in staat is de kinderen na de lagere school naar 
ambachtsschool, U.L.O. e.d. te sturen. De verlenging van de leerplicht 
heeft deze tendentie versterkt. Immers, redeneert men, indien onze 
kinderen toch tot hun 14e jaar op school moeten blijven, dan kunnen 
wij ze beter de laatste twee jaar naar de ambachtsschool sturen, „dan 
leren ze tenminste een vak". De industrialisatie, de stijgende welvaart, 
de verbeterde vervoersmogelijkheden zijn onder meer factoren, die de 
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arbeiders een heel andere kijk gegeven hebben op de toekomstmogelijk­
heden voor hun zoons. „Landarbeider kunnen ze altijd nog worden". 
Het is opvallend, dat, terwijl men in de gemeenten, waar vraaggesprekken 
werden gehouden van mening was, dat er practiseh geen jongeren meer 
landarbeider worden, uit het enquêtemateriaal is gebleken, da t nog een 
aanzienlijk percentage van de landarbeiderszoons wel het beroep land­
arbeider kiest (hoofdstuk IV). Psychologisch gezien vertoont dit ver­
schijnsel de geringe waardering voor het beroep landarbeider. Men is 
zo overtuigd van de lage sociale positie van het beroep, dat men zich niet 
kan voorstellen, dat er nog jongeren zijn, die dit beroep kiezen. Aan de 
andere kant heeft men een duidelijk beeld van de aanzienlijke stijging 
op de beroepsladder, wanneer de zoons naar de fabriek of het kantoor 
gaan. Gedreven door eigen ervaringen in crisisperioden, willen de land­
arbeiders in ieder geval voorkomen, dat hun zoons een „onzeker beroep" 
kiezen. Het landarbeidersberoep is voor vele landarbeiders een onzeker 
beroep, door seizoenarbeid en afhankelijkheid van het weer. Hoewel tal 
van sociale voorzieningen in dit opzicht gunstig hebben gewerkt, spreken 
de ervaringen in het verleden nog een duidelijke taal. Typerend is in dit 
verband de uitspraak van een landarbeider in IJzendijke: „Men voedt 
zijn k inderen niet op voor seizoenarbeid in de landbouw". 

Wil men verstaan, waarom de zoons het landarbeidersberoep schuwen, 
dan dient ook te worden gelet op de wijzigingen in de sociale ver ­
houdingen binnen de plattelandssamenleving. Vroeger was de boer de 
„broodheer", de onbetwiste „leider" in de dorpsgemeenschap. De land­
arbeider voelde zich van de boer afhankelijk. In vele gebieden van ons 
land is deze toestand radicaal gewijzigd. De boer is „werkgever" ge­
worden, een element aan de andere kant van het gemeenschappelijk 
overleg, evenals de arbeider gebonden aan een collectieve overeenkomst. 
De boer van nu is voor de arbeider niet meer de enige en onveranderlijke 
mogelijkheid om in zijn onderhoud te voorzien. De boer behoort tot één 
der categorieën werkgevers, waarui t de arbeider van nu een keus kan 
doen. Het gezichtsveld van de landarbeider is verruimd. Binnen de horizon 
van zijn mogelijkheden ligt een bereikbaar ideaal: een beter beroep voor 
zijn zoon. 

Bovenstaande geldt met name voor de landarbeiderszoons. In de akker­
bouwgebieden vormen zij de belangrijkste bron van toekomstige land­
arbeiders. Het is moeilijk te verwachten, dat de gewijzigde omstandigheden 
een andere invloed hebben gehad op de zoons van niet-landarbeiders. 
Zoals wij gezien hebben is deze groep vooral belangrijk in de weide­
gebieden en veenkoloniën. 

Afvloeiing In hoofdstuk IV is gebleken, dat de afvloeiing, dus het 
vertrek uit de landarbeidersstand, vooral sinds de laatste 

oorlog van belang is geweest. 
De destructieve werking van de oorlog, de wederopbouw van ons land, 

de verruiming van de werkgelegenheid, de toenemende industrialisatie 
zijn onder meer factoren, die n iet ongemerkt aan de landarbeiders voorbij 
gegaan zijn. Behalve dit verschijnsel, bleek uit de groepsinterviews ook, 
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dat veel jonge landarbeiders, na de militaire diensttijd van beroep gaan 
veranderen. Het contact met allerlei beroepspersonen heeft in vele 
gevallen de waardering voor het eigen beroep niet verhoogd. 

Hoewel het vooral de jonge landarbeiders zijn, die van beroep gaan 
veranderen, zijn er ook nog een aanzienlijk aantal oudere arbeiders, die 
de landbouw verlaten. Na hun 45e jaar vloeien de arbeiders gewoonlijk 
niet meer af. Men is dan meestal te oud om een ander vak te leren. 

In de dorpen, waar dit probleem is besproken, waren velen op de 
hoogte van de motieven van afvloeiing. De landarbeiders, die uit de 
landbouw gingen, streefden naar hoger loon, betere arbeidsvoorwaarden, 
promotiemogelijkheden en, vooral in de weidegebieden, naar kortere 
werktijden, alsmede naar een vrije Zaterdagmiddag en Zondag. 

Uit bovenstaande opmerkingen zal duidelijk geworden zijn, welke 
belangrijke invloed er uitgegaan is van de gewijzigde economische en 
sociale omstandigheden op de toevloeiing en afvloeiing van landarbeiders. 
Vooral de komst van de industrie op het platteland heeft grote en vele 
veranderingen gebracht, niet in het minst in de gedachtenwereld van de 
landarbeider. De industriearbeiders zijn voor hem vergelijkingsobjecten, 
waarmee hij nu dagelijks in aanraking komt. De komst van de industrie 
betekent dikwijls zeer gewenste werkverruiming voor de plattelands­
bevolking. Men dient echter niet te vergeten, dat de balans ook naar de 
andere kant door kan slaan, d.w.z. een tekort aan landarbeiders, vooral 
aan vaste, geschoolde landarbeiders. De toenemende instabiliteit van het 
beroep landarbeider is een symptoom in deze richting. 

§ 3. DE OMGEVING, WAARIN DE LANDARBEIDER LEEFT EN WERKT 

De omgeving van de landarbeider is allereerst het dorp, waar hij woont 
en werkt. Behalve aan dit economisch-geografisch milieu, zal ook aan­
dacht besteed worden aan het sociale en bedrijfsmilieu. 

Economisch- De in ons onderzoek betrokken plattelandsgemeenten, met 
geografisch uitzondering van de grote gemeenten Wildervank en Odoorn, 
milieu hebben gemiddeld ongeveer 3.000 inwoners. Verschillende 

van deze gemeenten hebben naast een hoofdkern, diverse 
secundaire woonkernen, maar ook tal van verspreide huizen. Meer dan 
de helft van de landarbeiders woont in deze secundaire kernen en ver­
spreide huizen. Het is duidelijk, dat deze kleine plattelandssamenlevingen 
een eenvoudiger sociale en economische structuur vertonen dan grotere 
bevolkingscentra. Hier komt nog bij, dat de bestaansbronnen in de 
plattelandsgemeenten doorgaans zeer eenzijdig zijn. In de gemeenten van 
onderzoek in de akkerbouwgebieden werkt 60% van de mannelijke 
beroepsbevolking in de landbouw, in de weidegebieden ongeveer 50%, en 
in de veenkoloniën 40%. 

De vrij eenzijdige economische structuur van deze plattelandsgemeenten 
heeft belangrijke gevolgen voor de sociale structuur. In vele plattelands­
gebieden wordt het sociale beeld beheerst door boeren en landarbeiders. 
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De toenemende industrialisatie op het platteland heeft in sommige 
gebieden een derde belangrijke groep geschapen, n.1. de industrie­
arbeiders. Hoewel deze factor samen met andere factoren — zoals het 
toenemend autobusverkeer en niet te vergeten de snelle toeneming van 
het aantal bromfietsen — ingrijpende gevolgen heeft gehad voor de 
structuur der plattelandssamenlevingen, getuigen de cijfers over de samen­
stelling der beroepsbevolking nog altijd van het agrarische karakter. 

Het is belangrijk na te gaan, welke de plaats is van de landarbeiders 
in dit vaak eenzijdige agrarische milieu. Bij de groepsinterviews is de 
vraag gesteld, of de landarbeiders een afzonderlijke groep vormen in 
het dorpsleven, in die zin dat zij zich in hun belangstelling, ontwikkeling 
e.d. duidelijk van de andere groepen onderscheiden. 

In de Noordelijke akkerbouwgebieden kwam duidelijk naar voren, dat 
niet alleen de landarbeiders zelf, maar ook de andere groepen in de dorps-
samenleving de landarbeiders zagen als een aparte groep. Deze „stands"-
discriminatie, die eveneens bestaat tussen boeren en middenstanders (de 
„burgers"), komt ook tot uiting in het verenigingsleven. Landarbeiders, 
boeren en „burgers" hebben dikwijls eigen verenigingen. Zijn de vereni­
gingen „gemengd", dan blijft toch het „stands"-verschil merkbaar. 

De situatie in de Zuidelijke akkerbouwgebieden wijkt in enkele op­
zichten van die in het Noorden af. In het Zuiden bleken vooral de boeren 
in het maatschappelijk leven meer op zichzelf te staan. De scheiding 
tussen landarbeiders en burgers is gering of ontbreekt. 

In de weidegebieden zijn weinig verschillen tussen de groepen. Boeren, 
landarbeiders en burgers gaan in het dorpsleven vrij gemoedelijk met 
elkaar om. De economische structuur, met name het verschil in bedrijfs-
type brengt dit mee. Naast de groep van grote bedrijven zijn er tal van 
kleine bedrijven. De groep van kleine boeren staat in sociaal opzicht 
dicht bij de landarbeiders, getuige ook het feit, dat er vele boerenzoons 
landarbeider worden. 

Uit bovenstaande opmerkingen blijkt, dat de plaats van de landarbeiders 
in de dorpssamenleving niet overal gelijk is. Vooral tussen de akkerbouw-
en de weidegebieden zijn aanzienlijke verschillen. Wij wezen er reeds op, 
dat de verschillen in bedrij f stype tot gevolg hebben, dat de afstand tussen 
landarbeiders en boeren in de akkerbouwgebieden veel groter is dan in 
de weidestreken. Maar er is meer; ook de verschillen in de grootte der 
bedrijven doen een geheel andere economische instelling ontstaan. De 
bouwboeren zien de arbeiders meestal allereerst als arbeidskrachten, 
terwijl op de veebedrijven de verhouding tussen boer en arbeider een 
minder zakelijk karakter1 vertoont. 

Deze laatste opmerking heeft ons reeds gebracht op de verhouding tus­
sen boer en landarbeider. Wij zullen ook hier onderscheid moeten maken 
tussen de akkerbouw- en weidegebieden, hetgeen tevens ons inzicht in 
de huidige plaats van de landarbeider in de samenleving kan verdiepen. 
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Verhouding boer- Over de verhouding boer-arbeider is in de Inleiding 
arbeider van dit rapport reeds voldoende geschreven. Hier 

kan dan ook worden volstaan met enkele indrukken 
van de groepsinterviews weer te geven. 

Het jongste verleden laat zien, dat nieuwe wegen worden gezocht om 
tot een betere verhouding te komen. Op hoog niveau is overleg mogelijk 
en is reeds veel overeenstemming bereikt. Dit alles geschiedt echter langs 
de formele organisatorische weg. Wat betekent dit voor de directe 
persoonlijke verhouding tussen boer en landarbeider? 

In de akkerbouwgebieden bleek duidelijk, dat deze verhouding veel te 
wensen overlaat. Allereerst vond men deze verhouding nuchter en koud. 
Men voelde het gemis van een persoonlijk, bindend element. Dit bleek 
vooral bij de landarbeiders en de milieukenners. De bouwboeren waren 
er vrijwel overal van overtuigd, dat er een goede verhouding bestond 
tussen hen en de arbeiders. 

Mag de afstand tussen boeren en arbeiders in de akkerbouwgebieden 
groot zijn, toch is er wel begrip voor eikaars standpunt. In het Noorden 
legde men vooral de nadruk op het gemis aan een persoonlijk element in 
de verhouding, terwijl dit in het Zuiden minder sterk werd gevoeld. 

Hoe is de verhouding tussen boer en arbeider in de weidegebieden? 
Van grote structuurwijzigingen is eigenlijk geen sprake geweest. De ver­
anderingen, die zich in het weidebedrijf voltrokken, hebben zeer ge­
leidelijk plaatsgevonden. De oorspronkelijke patriarchale verhouding 
tussen boer en arbeider heeft zich veel langer gehandhaafd dan in de 
akkerbouwgebieden. Bij de groepsinterviews spraken zowel boeren als 
milieukenners hun goedkeuring uit over de verhouding boer-arbeider. 
In vele gevallen bleek er nog sprake te zijn van patriarchale zorg van de 
boer. Dit bleek duidelijk, wanneer de C.A.O. ter sprake kwam. Vele 
boeren in de weidestreken zien deze overeenkomsten als een inbreuk op 
hun persoonlijk gezag. Hoe staan de arbeiders hiertegenover? Het bleek, 
dat er tal van arbeiders zijn, die zich verzetten tegen de patriarchale 
verhouding. De zelfbewustwording en het streven naar onafhankelijkheid 
breken ook in de weidegebieden onder de landarbeiders baan. Deze 
arbeiders spraken zich dan ook ongunstig uit over de verhouding tot de 
boer. Zij voelden het gemis aan een zakelijke basis. Dit is met name het 
geval in Zuidholland en Utrecht. In Friesland en Noordholland is er in 
mindere mate sprake van een patriarchale verhouding. 

Uit bovenstaande opmerkingen blijkt, dat de verhouding boer-arbeider 
een zaak is van groot belang, wil men iets verstaan van het landarbeiders -
vraagstuk. Eén van de kenmerken van het agrarische bedrijf is, dat de 
boer te maken heeft met een zeer beperkt aantal arbeiders. In deze kleine 
werkgemeenschap kan, wil zij werkelijk een gemeenschap zijn, een goede 
persoonlijke verhouding niet worden gemist. 
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HOOFDSTUK VIII 

VAARDIGHEID, VAKSCHOLING EN VAKVERENIGINGEN 

Inleiding Op het eerste gezicht lijkt de alliteratie in de titel van dit 
hoofdstuk het enige gemeenschappelijke element tussen de 

onderscheiden delen er van. Zonder twijfel is elk van de onderwerpen op 
zichzelf belangrijk genoeg om in dit rapport te worden behandeld. Wij 
hopen echter in dit hoofdstuk aan te tonen, dat alle drie de onderwerpen 
toch ook nauw verband houden met één zelfde aspect van de land­
arbeidersstand, nl. de sociale positie van de landarbeidersgroep. 

Vaardigheid en vakscholing hebben betrekking op de mate van be­
kwaamheid van de landarbeider voor zijn werk. Voor 1940 gold voor de 
landarbeiders de stelregel: „landarbeid vereist vaardigheid; de noodzake­
lijke kennis, welke ondergeschikt is aan de vaardigheid, verkrijgt de land­
arbeider door de practijk". In deze uit het bedrijfsleven voortgekomen 
stelregel schuilt zonder twijfel een kern van waarheid. Practische vaar­
digheid is voor de landarbeider, voor wie een groot deel van zijn werk 
bestaat uit een combinatie van physieke arbeidskracht met eenvoudige 
„werktuigen" en uit de omgang met dieren, een eerste vereiste. Of men 
uit deze omstandigheden echter mag afleiden, dat een theoretische 
scholing geheel overbodig is, valt o.i. zeer sterk te betwijfelen, zoals in § 2 
nader zal worden gemotiveerd. 

Wat de vakverenigingen betreft, in de Inleiding is een korte schets ge­
geven van de ontwikkeling der landarbeidersorganisaties. De R.K. 
organisatie vond haar oorsprong in de bloembollenstreek, de Algemene 
vond zijn ledenaanhang kort na de eeuwwisseling vooral in Friesland, 
terwijl de Protestants-Christelijke organisatie in deze periode vooral in 
Groningen actief was (grafiek 3). De oprichting van de vakverenigingen 
kreeg haar beslag vóór de Eerste Wereldoorlog. Op het wel en wee van 
de vakverenigingen sindsdien behoeft in het kader van dit rapport niet 
te worden ingegaan; de verschillende gedenkboeken bieden in dit opzicht 
zeer interessante stof. Wel is het voor het onderzoek van belang inzicht 
in de huidige positie van de landarbeidersorganisaties te hebben. In welke 
streken van het land heeft de vakorganisatie de grootste aanhang ge­
kregen en welke groepen uit de landarbeidersstand heeft zij tot zich 
getrokken? En welke rol speelt de vakorganisatie in het leven der land­
arbeiders? 

§ 1. VAARDIGHEID 

Veelzijdigheid Aan de practische handvaardigheid van de landarbeider 
van het beroep worden hoge eisen gesteld, omdat de werkzaamheden op 

het landbouwbedrijf vaak veelzijdig zijn. De grootte der 
bedrijven brengt dit mee; op ieder bedrijf zijn slechts een beperkt aantal 
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arbeiders werkzaam, waardoor de landarbeider met een groot aantal werk­
zaamheden op de hoogte dient te zijn. 

In hoeverre de geënquêteerde landarbeiders zich de vereiste veelzijdig­
heid hebben eigen gemaakt, valt uit het beschikbare materiaal niet vol­
ledig op te maken. Het per arbeider vragen, welke van de in een bepaald 
gebied voorkomende werkzaamheden hij beheerst, zou te veel tijd hebben 
gekost. Voor enkele overal voorkomende werkzaamheden is vergelijking 
tussen de verschillende groepen van arbeiders echter wel mogelijk. 

Tabel 1 De vaardigheid der landarbeiders naar gebied 
en dienstverband 
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Vaste en losse Ondanks het feit, dat van de onderzochte losse arbeiders 
arbeiders bijna 40% vroeger een vast dienstverband heeft gehad, 

zijn er opmerkelijke verschillen in het kunnen van losse 
en vaste landarbeiders. In alle akkerbouwgebieden zijn de vaste land­
arbeiders vaardiger dan de losse. Dit geldt ook voor de veenkoloniën, 
waar het verschil in vaardigheid nog veel groter is. In de weidestreken 
zijn de vaste arbeiders alleen op het terrein van de karakteristieke vee­
houder ij arbeid, zoals melken, grasmaaien enz., vaardiger dan de losse. 

Nu mag men ook hierbij de losse landarbeiders niet over één kam 
scheren. Bij de enquête is duidelijk gebleken, dat zij, die gedurende een 
groot deel van het jaar in de landbouw werkzaam zijn, bekend zijn met 
meer werkzaamheden dan de seizoenarbeiders. De arbeiders, die meer dan 
6 maanden bij de boer werken, zijn bijna even veelzijdig als de gewone 
vaste landarbeider, die geen gespecialiseerde arbeid verricht, zoals b.v. 
de eerste arbeider, paardenknecht en tractorchauffeur (bijlage 35). 

Oudere en jongere Vergelijkt men de vaardigheid van de jongeren met 
arbeiders die van de ouderen, dan is ook een groot verschil 

te constateren (bijlage 36). De arbeiders, die ouder 
zijn dan 40 jaar, zijn minder goed op de hoogte met het gebruik van 
machines, zoals tractor, graanmaaier, combine, grâsmaaimachine en ma­
chinaal melken. Zij beheersen evenwel de oude handwerkzaamheden, 
zoals handzichten en vlas repelen beter. De jongeren voelen zich meer tot 
arbeid met machines aangetrokken. Of de jongere arbeider minder ge­
schoold of geoefend is dan de oudere is een vraag, waarop moeilijk ant­
woord te geven is. De mening b.v., dat de jongeren het melken niet meer 
willen leren, blijkt zeker niet uit de gegevens. Het ia wel zo, dat de jon­
gere arbeider (jonger dan 24 jaar) minder vaardig is dan zijn wat oudere 
vakgenoot. De veelzijdigheid van de werkzaamheden vraagt voor de 
arbeider echter ook een betrekkelijk lange opleidingstijd. 

Er zijn nog meer verschillen, met name tussen de verschillende ge­
bieden van onderzoek. Zo zijn de vaste arbeiders in de akkerbouw van de 
Noordelijke provincies vaardiger dan hun collega's in Z.W. Nederland 
(bijl. 37). In de veehouderij is in geografisch opzicht geen verschil gebleken. 

Achteruitgang in Tenslotte dient te worden opgemerkt, dat bij de 
de vaardigheid? groepsinterviews onder boeren veelal de klacht werd 

vernomen van de achteruitgaande vaardigheid van de 
tegenwoordige doorsnee landarbeider. Uit het enquêtemateriaal is moei­
lijk op te maken of deze klacht ook inderdaad gegrond is. Dat 61% van 
de arbeiders op de zeekleigronden kan ploegen, wil nog niet zeggen dat 
vanuit het oogpunt der bedrijven gezien de vaardigheid der arbeiders 
tekort schiet. Binnen zekere grenzen treedt er ook op het landbouwbedrijf 
een zekere specialisatie (zie § 2). 

Hierdoor is het vaak mogelijk, dat gedeeltelijk met minder vaardig per­
soneel wordt gewerkt. Er moet in dit verband op worden gewezen, dat 
voor de landarbeiders — en wel voornamelijk voor de jongere landarbei­
ders —• de specialisatie een zeker gevaar inhoudt. Immers op de bedrijven 
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waar een groter aantal arbeiders werkt, zal de boer i.v.m. de specialisatie 
en functieverdeling zeker niet van alle arbeiders eisen, dat zij met alle 
werkzaamheden op de hoogte zijn of hiermee op de hoogte worden ge­
bracht. De opleiding van jongere arbeiders dient echter op een zo groot 
mogelijke veelzijdigheid te zijn gericht. Zulks in verband met het feit, 
dat zij blijkens de gegevens uit hoofdstuk II nogal eens van werkgever 
(willen) veranderen. Het directe belang van de boer ligt hier dus enigs­
zins anders dan dat van de landarbeider. 

§ 2. VAKSCHOLING EN ONDERWIJS 

Omvang van Aan de geënquêteerde landarbeiders is de vraag gesteld, 
het onderwijs welk onderwijs zij na de lagere school nog hebben ge­

volgd. Een globaal overzicht van de antwoorden op deze 
vraag geeft tabel 2; meer gespecificeerde cijfers zijn te vinden in de bij­
lagen 38 en 39. 

In alle keuzegebieden blijkt het overgrote deel van de landarbeider niet 
aan één of andere vorm van voortgezet onderwijs te hebben deelgenomen. 
In de weidestreken hebben relatief nog de meeste arbeiders voortgezet 
onderwijs gevolgd; in de veenkoloniën is dit aantal zeer gering. De 
relatief hoge cijfers in de weidestreken houden mede verband met het feit, 
dat ongeveer een vierde deel van de landarbeiders afkomstig is uit de 
boerenstand (zie hoofdstuk IV). 

Tabel 2 Het onderwijs, door landarbeiders na de lagere 
school genoten 
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Voorts blijkt, dat in alle onderzochte gebieden de vaste arbeiders met 
hogere cijfers voor de dag komen dan de losse arbeiders. In het bijzonder 
in de veenkoloniën is het verschil tussen de vaste en losse arbeiders in dit 
opzicht groot. Bovenbedoeld verschil tussen vaste en losse arbeiders geeft 
in samenhang met de verhouding vast-los mede een verklaring voor de 
hoge, resp. lage totaalcijfers van de weidestreken, resp, veenkoloniën. Dat 
de vaste arbeiders in het algemeen wat meer voortgezet onderwijs hebben 
gevolgd dan de losse, zal geen verwondering wekken. De vaste arbeiders 
vertonen ten dele andere kenmerken dan de losse (zie hoofdstuk II), ter­
wijl zich onder deze categorie ook de arbeiders met speciale functies be­
vinden (trekkerchauffeurs, eerste arbeiders, aardappelselecteurs). Er zijn 
eerder redenen om zich te verwonderen over het feit, dat het verschil 
tussen de losse en vaste arbeiders nog zo betrekkelijk klein is. 

Vergelijkt men het percentage landarbeiders, dat na de lagere school 
een of andere vorm van voortgezet onderwijs is gaan volgen met het cijfer 
van geheel Nederland, dan blijkt de landarbeidersgroep in dit opzicht 
belangrijk achteraan te komen. In de periode 1948—1951 is ongeveer 34% 
van de landarbeiderszoons, dat de lagere school verliet naar het voortgezet 
onderwijs gegaan. In het jaar 1949 ging in geheel Nederland 82% van de 
jongeren voortgezet onderwijs volgen. 

Aard van het Wat de aard van het voortgezette onderwijs betreft over-
onderioijs weegt vanzelfsprekend het landbouwonderwijs. Zoals uit 

bijlage 39 blijkt, is het begrip landbouwonderwijs zeer 
ruim gesteld; hiertoe is niet alleen het algemeen basisleggend onderwijs 
gerekend (landbouwscholen en algemene landbouwcursussen), doch ook 
het specialistisch onderwijs, dat toegespitst is op één of enkele bedrijfs­
onderdelen (de practijkcursussen dus, zoals melkers- en trekkercur­
sussen). Het specialistisch onderwijs is onder de landarbeiders nog veruit 
de belangrijkste vorm van landbouwonderwijs. 

Het niet-agrarisch voortgezette onderwijs, dat een klein deel van de 
landarbeiders heeft gevolgd, bestaat in hoofdzaak uit voortgezet of uit­
gebreid lager onderwijs. Slechts enkelen hebben een ambachtsschool be­
zocht of een administratieve opleiding gevolgd. Onder de losse arbeiders 
is het niet-agrarisch onderwijs iets sterker verbreid dan onder de vaste, 
hetgeen zeer begrijpelijk is, indien men zich het typische karakter van een 
deel der losse arbeiders in herinnering roept (hoofdstuk II). 

Grotere deelneming Neemt het volgen van onderwijs onder de ]and­
aan voortgezet arbeiders toe? Uit het enquêtemateriaal blijkt, dat 
onderwijs? inderdaad de jongere arbeiders meer onderricht na 

de lagere school hebben genoten dan de oudere 
(bijlage 40). Onder jongere arbeiders worden hier verstaan de 20—30-
jarigen, omdat het specialistisch landbouwonderwijs vaak pas wordt ge­
volgd als zij de 20 gepasseerd zijn (trekkercursussen b.v.). Hoewel er dus 
een tendentie bestaat, dat het vakonderwijs voor landarbeiders thans een 
grotere groep bereikt dan voorheen, is het zeer typerend, dat onder de 
boerenstand het tempo, waarin het vakonderwijs zich in de laatste tien 
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jaar heeft uitgebreid, vele malen groter is dan onder de landarbeiders. 
De enorme uitbouw van het onder wijsapparaat voor boerenzoons sinds 
1920 en vooral na 1940 is hieraan niet vreemd. 

Onderwijs naar Tenslotte nog een enkel woord over het voortgezet 
gebieden en functies onderwijs naar gebieden en functies. Groningen, 

Het Bildt, Anna Paulowna en Zevenhuizen steken 
ver boven de andere gebieden in het Zuidwesten uit. In de weidestreken 
geldt hetzelfde; de cijfers voor Noordholland zijn hoger dan die van het 
Utrechts- en Zuidhollands weidegebied. Er bestaat eveneens een groot 
verschil tussen de eerste arbeiders in het Noorden, de trekkerchauffeurs 
en paardenknechten in het Zuiden enerzijds en de overige vaste land­
arbeiders anderzijds. De eerste groep heeft relatief meer onderwijs genoten 
dan de laatste. 

Betekenis van Het ligt voor de hand, alvorens zich te verdiepen in 
het vakonderwijs de oorzaken van de geringe vakscholing, zich eerst te 

bezinnen op de betekenis van het vakonderwijs voor 
landarbeiders. Het uitgangspunt zal hierbij dan kunnen zijn de aard van 
het agrarische productieproces. De vraag moet dan worden beantwoord: 
zijn de werkzaamheden, welke de landarbeider verricht van die aard, dat 
vakonderwijs als noodzakelijk kan worden beschouwd? 

Bij de beantwoording van deze vraag kan worden aangeknoopt bij 
hetgeen in hoofdstuk II over de functies en het werken in ploegverband 
en in § 1 over de vaardigheid is opgemerkt. Duidelijk is naar voren ge­
komen, dat door de grootte van de bedrijven het accent bij de werkzaam­
heden van de landarbeider valt op het veelzijdig zijn. Het betrekkelijk 
geringe aantal arbeiders per bedrijf maakt het voor de landarbeiders nood­
zakelijk met alle, althans met de meest voorkomende werkzaamheden op 
de hoogte te zijn. Voor zover er specialistenfuncties op de bedrijven voor­
komen, verrichten de arbeiders, die met deze functies zijn belast, meestal 
gedurende het grootste deel van het jaar ook andere werkzaamheden (b.v. 
aardappelselecteur ). 

Het is vanzelfsprekend, dat de tendentie tot specialisatie, welke ken­
merkend is voor de moderne voortbrengingswijze ook niet aan het land­
bouwbedrijf is voorbijgegaan. Men kan evenwel moeilijk handhaven, dat 
deze tendentie in de landbouw tot gevolg heeft gehad, dat aan de ar­
beiders minder hoge eisen worden gesteld. Want, hoewel enerzijds in de 
loop der jaren tal van werkzaamheden door het landbouwbedrijf zijn 
afgestoten en thans door gespecialiseerde bedrijven worden verricht 
(zuivelbereiding, vlasbewerking, dorsen, e tc) , heeft de ontwikkeling van 
de landbouwwetenschap en -techniek het landbouwbedrijf zeker niet tot 
een minder gecompliceerd geheel gemaakt — men denke aan de mecha­
nisatie b.v. —. Integendeel; het is o.i. moeilijk voor betwisting vatbaar, 
dat de eisen, welke aan boer èn arbeider voor een doelmatige exploitatie 
van het landbouwbedrijf worden gesteld, thans zwaarder zijn dan voor­
heen. En deze eisen zullen in de toekomst eerder^ zwaarder dan lichter 
worden. 
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Is in het voorgaande de noodzaak, van het veelzijdig zijn — gebaseerd op 
de aard van het productieproces in de landbouw — op de voorgrond ge­
steld, niet te ontkennen valt, dat van de typische seizoenarbeiders slechts 
kennis van enkele werkzaamheden wordt gevraagd (verpleging, oogst). 
Met uitzondering van de veenkoloniën nemen deze arbeiders evenwel, 
hoe onontbeerlijk zij ook voor de landbouw mogen zijn, wat aantallen 
betreft een ondergeschikte positie in. 

Vakonderwijs voor De vraag, in het begin van deze paragraaf gesteld, 
de veelzijdige is na het bovenstaande o.i. tot de volgende terug­
landarbeider? gebracht: Is voor het all-round zijn van de land­

arbeider vakonderricht noodzakelijk? Dat voor spe­
cialistenfuncties zoals trekkerchauffeur, aardappelselecteur, etc. vakonder­
wijs in hoge mate gewenst, zo niet onontbeerlijk is, zal geen nader betoog 
behoeven. Het gaat evenwel om de vraag of het in het belang van de 
bedrijfstak is, dat de arbeiders, die met een groot aantal uiteenlopende 
werkzaamheden worden belast ook voor hun beroep geschoold dienen te 
worden. 

Wij menen, dat het antwoord op deze vraag zeer kort kan zijn. De 
ervaringen van de werkclassificatie-onderzoekingen, die de laatste jaren 
steeds meer in het brandpunt van de belangstelling komen te staan, geven 
hiervoor ook een sterke aanwijzing. De kennis en vaardigheid, welke van 
de all-round landarbeider wordt gevraagd, is in vergelijking met andere 
beroepen van zodanige omvang, dat zelfs de vraag rijst, waardoor het 
vakonderwijs hier — alweer in vergelijking met andere beroepen — nog 
zo weinig tot ontwikkeling is gekomen. 

Oorzaken van de Uit de groepsinterviews is gebleken, dat van de 
geringe vakscholing zijde der boeren de practische betekenis van vak­

onderwijs voor landarbeiders nog lang niet vol­
ledig wordt ingezien. Men zou zelfs in sommige gebieden van miskenning 
van het onderwijs kunnen spreken. Veelal wordt zeer sterk de lichamelijke 
vaardigheid van de landarbeider op de voorgrond gesteld; harde ruggen en 
eeltige handen worden meer gewaardeerd dan hersenen. Hoezeer de boer 
ook gebaat mag zijn bij een zo groot mogelijke practische handvaardigheid 
van de landarbeider, hij staat in deze ten achter bij de ondernemers van 
de zelfstandige ambachtsbedrijven. Deze hebben reeds lang ingezien, dat 
goed geschoolde arbeiders van zeer grote (economische) betekenis zijn. 
Uiteraard bestaan er in deze waardering van de zijde der boeren grote 
verschillen. In Groningen ziet men het belang van vakonderwijs veel 
sterker in dan in het Z.W. Zeekleigebied, waar men geneigd is de practijk-
ervaring sterk op de voorgrond te stellen. In de weidestreken zijn de me­
ningen t.a.v. het vakonderwijs verdeeld. 

Kan van de boeren worden gezegd, dat zij in het verleden te weinig 
waardering voor het vakonderwijs voor landarbeiders hebben gehad, het­
zelfde geldt — hetzij op andere gronden — voor de landarbeiders zelf. Als 
motieven voor deze onderwaardering kunnen worden genoemd, enerzijds 
het feit dat van boerenzijde de vakopleiding te weinig op prijs werd ge-
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steld, terwijl anderzijds de beperkte opklimmingsmogelijkheden en het 
geringe loonverschil tussen geschoolde en ongeschoolde arbeid nu niet 
direct stimulansen waren en zijn in de richting van vakonderwijs. 

Tenslotte kan als oorzaak worden genoemd het ontbreken van oplei­
dingsinstellingen. Het landbouwonderwijs was in eerste instantie gericht 
op de theoretische scholing van boerenzoons, terwijl bij de uitbouw van 
het landbouwonderwijsapparaat de bij de belanghebbenden naar voren 
tredende behoefte als richtsnoer werd gehanteerd. 

Vakonderwijs en In het voorgaande is de mening verkondigd, dat het 
sociale positie voor de bedrijfstak landbouw in economisch opzicht 

van betekenis is, dat de landarbeider vakonderwijs 
volgt. Aan de vakscholing van landarbeiders zijn evenwel nog andere 
aspecten verbonden, welke van niet minder betekenis kunnen worden 
geacht. Wij denken hierbij aan de verbetering van de sociale positie van 
de landarbeider, de verhouding boer-arbeider en de binding van de ar­
beider aan het bedrijf, welke hiervan het gevolg kan zijn. 

§ 3. DE VAKVERENIGINGEN 

De omvang van Vergelijkt men het in de Inleiding gepubliceerde carto-
de organisaties gram over de ontwikkeling van de landarbeiders-vak­

verenigingen in de eerste tientallen jaren van hun be­
staan met de cijfers uit tabel 3, dan krijgt men een indruk van de snelle 
groei der organisaties. Enerzijds zijn er „oorsprongsgebieden", welke ook 
nu nog een zeer groot aantal georganiseerde landarbeiders tellen, zoals 
b.v. het Friese Weidegebied en het Hogeland in Groningen. Anderzijds 
zijn er gebieden, die wellicht uit vakverenigingsoogpunt als „jonge ge­
bieden" kunnen worden bestempeld, waar de organisaties zich in de loop 
der jaren een zeer sterke aanhang hebben verworven, b.v. Zeeuwsch-Vlaan­
der en en de Droogmakerijen. Onder de gebieden, waar de vakverenigingen 
tot heden slechts betrekkelijk weinig vaste grond onder de voeten hebben 
gekregen, dienen in de eerste plaats de veenkoloniën en de weidegebieden 
van de Zuidhollandse Waarden en van Utrecht te worden genoemd. 

Ofschoon de regionale verschillen in het aantal georganiseerde land­
arbeiders groot zijn — de positie der vakverenigingen houdt nauw ver­
band met het geheel van de economische, sociale en religieuze verhou­
dingen in een gebied — blijkt uit de enquête, dat er nog wel enige zeer 
duidelijke tendenties zijn te onderscheiden, wat betreft de aard der land­
arbeiders, die zich bij één der vakorganisaties hebben aangesloten. 

Het georganiseerd In de meeste keuzegebieden tellen de vaste arbeiders 
zijn van vaste en meer georganiseerden onder hun gelederen dan de 
losse arbeiders losse arbeiders (tabel 3). De vaste arbeiders zijn in 

het algemeen degenen, die op lange termijn gezien 
het meeste belang hebben bij een verbetering van de positie van de land­
arbeider, in welk opzicht dan ook. Daarentegen bevinden zich onder de 
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losse arbeiders enkele groepen, voor welke het zich aansluiten bij een 
landarbeidersorganisatie minder sterk spreekt; men denke hier aan de 
groep der arbeiders, die slechts enkele maanden per jaar in de landbouw 
werkt. Het geringere aantal georganiseerden onder de losse arbeiders is 
o.i. een duidelijke aanwijzing, dat er een wezenlijk verschil bestaat tussen 
de vaste arbeiders en een deel van de losse arbeiders. 

Tabel 3 Vakorganisatie en dienstverband der landarbeiders 
per enquêtegebied 
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Opvallend is voorts, dat de twee confessionele bonden — R.K.L.B. en 
N.C.L.B. — in vrijwel alle keuzegebieden veel meer vaste arbeiders onder 
haar leden tellen dan losse arbeiders, terwijl deze verhouding bij de 
A.N.A.B. ongeveer gelijk is (gemiddeld 56% vaste arbeiders). Kan uit 
deze cijfers de conclusie worden getrokken, dat de levens- of wereld­
beschouwing invloed heeft op het dienstverband dat de arbeider aangaat? 
M.a.w. dat de confessionele arbeiders overwegend de voorkeur geven aan 
het vaste dienstverband? Uit bijlage 41 blijkt inderdaad, dat van alle 
kerkelijke groepen van landarbeiders de meerderheid een vast dienst­
verband heeft (dit geldt vooral voor de Rooms-Katholieke en de Gerefor­
meerde arbeiders), terwijl van de landarbeiders, die niet tot een kerkelijke 
gezindte behoren, de meesten als losse arbeiders werkzaam zijn. 
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Organisatie, burger- Een andere tendentie is, dat relatief meer ge­
lijke staat en leeftijd huwde arbeiders georganiseerd zijn dan onge­

huwde arbeiders; in het bijzonder is dit het geval 
onder de vaste arbeiders (bijlage 42). 

De arbeider, die een gezin moet onderhouden, is zich meer bewust van 
het feit, dat hij met behulp van de vakbond zijn positie kan beschermen, 
eventueel verbeteren. Daarvoor is hij bereid wekelijks ongeveer 2% van 
zijn inkomen als contributie aan de bond te betalen. De jonge en onge­
huwde arbeider, op wie nog niet de verantwoordelijkheid voor een gezin 
rust, blijkt minder geneigd te zijn zich te organiseren. Overigens is nog 
opvallend, dat de R.K.L.B. en N.C.L.B. relatief meer jongere landarbeiders 
onder hun leden tellen dan de A.N.A.B. Bij de R.K.L.B. heeft 32 % der 

Tabel 4 Vakorganisatie en kerkelijke gezindte der 
landarbeiders naar dienstverband per groep van 
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huidige leden zich vóór het 20ste jaar aangesloten, bij de N.C.L.B. 24% 
en bij de A.N.A.B. 19% (bijlage 43). Gemiddeld heeft 59% van alle geor­
ganiseerde landarbeiders zich voor het 30ste jaar aangesloten; 42% zelfs 
voordat zij de leeftijd van 25 jaar bereikt hebben. Vergelijken wij deze 
cijfers tussen de gebieden onderling, dan kan worden opgemerkt, dat men 
zich op de zeekleigronden op jongere leeftijd heeft aangesloten dan in de 
weidestreken en vooral dan in de veenkoloniën. 

Organisatie Een interessant aspect van het organisatiewezen is het ver­
en religie band tussen kerkelijke gezindte en organisatie. De Gerefor­

meerden zijn voor het grootste percentage aangesloten bij 
een organisatie, hoewel ook bij deze groepen nog een relatief groot aantal 
ongeorganiseerden voorkomt. Opvallend is, dat de landarbeiders die tot 
de kleinere kerkgemeenschappen behoren, voornamelijk de Gereformeerde 
Gemeente, zich weinig tot de vakverenigingen voelen aangetrokken; 
bijna 2/3 deel van hen is ongeorganiseerd. 

Betekenis van Dat de verbetering van de materiële positie van de land­
de organisatie arbeider voor een groot deel te danken is aan de activi­

teiten van de georganiseerde landarbeiders in hun bon­
den, zullen slechts zeer weinigen ontkennen. De strijd om betere werk- en 
levensvoorwaarden was in 1940 nog in volle gang. In de periode na 1945 
zijn voor de landarbeider nog vele sociale voorzieningen tot stand ge­
komen, welke voor andere arbeidersgroepen in ons land reeds lang hun 
beslag hadden gekregen. In de Inleiding is reeds één en ander gezegd 
over de oorzaken van deze — in vergelijking met andere bedrijfstakken — 
trage totstandkoming van de moderne sociale voorzieningen in de land­
bouw. 

De strijd der georganiseerde landarbeiders vertoont evenwel nog andere 
aspecten dan de materiële lotsverbetering. Het zou o.i. van grote een­
zijdigheid getuigen, indien men de betekenis van de bonden uitsluitend 
zou koppelen aan hetgeen in de laatste decennia op materieel gebied is 
bereikt. De landarbeider van vroeger leefde niet alleen in slechte econo­
mische omstandigheden, doch ook aan zijn positie als mens, als volwaardig 
lid van de samenleving werd in vele gevallen afbreuk gedaan. De vak­
organisaties zijn ook in verband met de sociale positie van de landarbei-
dersgroep van grote betekenis geweest. 
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HOOFDSTUK IX 

GRONDGEBRUIK, HUISVESTING EN WOONSITUATIE 

Inleiding Het gebruik van cultuurgrond is niet beperkt tot de boeren en 
tuinders. Hoewel de totale oppervlakte, die door andere be­

volkingsgroepen wordt geëxploiteerd, betrekkelijk gering is, is het aantal 
personen uit deze groepen bijna even groot als het aantal zelfstandige 
agrariërs. Onder deze groepen neemt de landarbeidersbevolking een voor­
name plaats in. 

Het gebruik van grond is een belangrijk aspect van de leefwijze van de 
landarbeiders. Sedert het midden van de vorige eeuw heeft het land­
arbeidersgrondgebruik steeds in de belangstelling gestaan. Men zag in de 
uitbreiding van het grondgebruik een middel om de materiële positie van 
de landarbeiders te verbeteren. Waren het aanvankelijk vooral particuliere 
instellingen, die het grondgebruik stimuleerden, in 1918 werd door de 
instelling van de Landarbeiderswet ook de landelijke Overheid op dit 
terrein actief. Ondanks deze bemoeiingen kan men constateren, dat in de 
laatste decennia het gebruik van grond door landarbeiders is afgenomen. 
In dit hoofdstuk zal eerst de ontwikkeling en daarna de betekenis van 
het grondgebruik worden nagegaan. 

Dat in dit hoofdstuk naast het grondgebruik ook de huisvesting en 
woonsituatie worden aangesneden, vindt zijn oorzaak in de omstandigheid, 
dat de animo van de landarbeiders voor het gebruik van een stukje grond 
mede bepalend is voor indeling en plaats van de woningen. Overigens is 
de huisvesting van de landarbeiders ook op zichzelf een onderwerp, dat de 
nodige aandacht vraagt. Dit onderwerp moet worden gezien in het kader 
van de gehele volkshuisvesting ten plattelande, een vraagstuk dat reeds 
door de Staatscommissie van 1906 ter sprake is gebracht, doch in de jaren 
dertig vooral door het baanbrekend werk van het Instituut voor Volks­
huisvesting en Stedebouw pas 'goed in het licht der publieke schijn­
werpers werd geplaatst. 

§ 1. HET GRONDGEBRUIK 

Oorsprong Hoewel het grondgebruik reeds! van eeuwen her dateert, 
kwam juist in de 19e eeuw onder de landarbeiders sterk de 

drang naar boven een stuk cultuurgrond voor zichzelf te gaan exploiteren. 
Dit houdt verband met de geleidelijke doorbreking van de patriarchale 
verhoudingen op het platteland in de eerste helft van de vorige eeuw. In 
de tijd, dat de boer zijn patriarchale zorg over de landarbeider uitstrekte 
was deze gevrijwaard tegen direct broodgebrek, ook in de winter. De 
ellende en nooddruft, welke vooral vele losse arbeiders als gevolg van de 
veranderingen in de verhoudingen op het platteland ten deel viel, deed 
hen en ook bepaalde particuliere instellingen zoeken naar middelen om 
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hun positie te verbeteren. Een doeltreffend middel zag men in de exploi­
tatie van cultuurgrond door landarbeiders. Verschillende instellingen 
gingen aan het eind van de vorige eeuw er toe over grond voor dit doel 
te bestemmen. Zo ziet men nog steeds, dat in het Noorden en het Westen 
van het land kleine percelen aan landarbeiders worden verpacht door 
Departementen van de Maatschappij tot Nut van het Algemeen en Bur­
gerlijke Armbesturen. 

De Staatscommissie van 1906 constateerde in haar rapport, dat de land­
arbeiders met grondgebruik er materieel nog het best aan toe waren. 
Onder haar voorstellen tot verheffing van de landarbeidersstand nam dan 
ook het voorstel tot stimulering van het grondgebruik door de Overheid 
een belangrijke plaats in. Het zou evenwel nog tot 1918 duren, voordat 
dit voorstel in de instelling van de Landarbeiders wet een wettelijke 
grondslag kreeg. 

Landarbeiders- Het doel van deze Wet was de landarbeider, die aan 
wet van 1918 bepaalde eisen voldeed, door het verschaffen van een 

stuk grond financieel minder kwetsbaar te maken. Bo­
vendien dacht men hierdoor ook de trek van de plattelandsbevolking naar 
de steden en industriecentra af te remmen. Tenslotte werd door de Wet de 
mogelijkheid geschapen de huisvesting van de landarbeider te verbeteren. 

De Landarbeiderswet maakte het de landarbeiders mogelijk op be­
trekkelijk gemakkelijke financiële voorwaarden een huis met grond in 
eigendom te verkrijgen, terwijl de verenigingen, stichtingen of gemeen­
ten, die het beheer over deze z.g. plaatsjes hadden, ook grond konden aan­
kopen om deze als los land in pacht aan landarbeiders uit te geven. Waar 
langs een andere weg geen grond voor dit doel te krijgen was, konden 
gronden door middel van een eenvoudige procedure worden onteigend. 

Sommige personen zagen in de Landarbeiderswet een middel om de 
landarbeider tot kleine boer te maken. Inderdaad zijn verscheidene land­
arbeiders er in geslaagd zich op deze wijze op te werken tot zelfstandige 
boer of tuinder. Op grote schaal is dit echter nergens via de Landarbei­
derswet geschied en dit was ook niet de bedoeling. 

Vooruitlopend op de ontwikkeling van het grondgebruik in de laatste 
decennia kan worden opgemerkt, dat van de geënquêteerde landarbeiders 
met grondgebruik ongeveer V« deel via deze Wet huis en grond heeft 
gekregen. Tot 1930 werden in de 59 gemeenten van onderzoek 298 plaatsjes 
uitgegeven, terwijl er tot 1943 in totaal 429 waren uitgegeven; daarna zijn 
er nog slechts 2 bijgekomen. Slechts in 21 van de 59 gemeenten vond 
uitgifte plaats. De uitgifte hing dus af van locale activiteit, welke in de 
gemeenten op de zeeklei in het algemeen veel groter was dan elders. 

Het blijkt, dat de Wet vooral in het eerste decennium van haar bestaan 
heeft gewerkt. Tegenwoordig is het in de Wet genoemde bedrag aan 
maximumvoorschot onvoldoende om een plaatsje in te richten, dat aan 
de eisen van deze Wet voldoet. 
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Ontwikkeling in De ontwikkeling van het aantal grondgebruikers 
de laatste decennia onder de landarbeiders loopt vrijwel parallel met 

de oppervlakte cultuurgrond, die zij in gebruik 
hebben, d.w.z. dat de gemiddelde oppervlakte per arbeider weinig wijzi­
ging heeft ondergaan. Tabel 1 geeft een inzicht in de ontwikkeling van de 
oppervlakte sedert 19211). 

Tabel 1 Door landarbeiders gebruikte cultuurgrond in 
procenten van de totale cultuurgrond 

Gebieden 

Oldambt 

1921 

0,9 
5,7 
2,8 
3,7 
2,6 
1.2 

2,9 

0,5 

2,4 

1930 

1.6 
5,5 
1,8 
2,1 
3,0 
0,9 

2,4 

0,4 

1,2 

1950 

1.8 
2,8 
0,9 
1.4 
1.5 
0,6 

1.4 

0,1 

1.1 

Bron: Landbouwtellingen. 

Op de zeekleigronden is het grondgebruik van de landarbeiders het be­
langrijkst. De betekenis in de weidestreken is gering, hetgeen in ver­
band staat met de mindere geschiktheid van de grond voor bouwland, 
waarvoor de landarbeiders hun grond hoofdzakelijk gebruiken. In bijna 
alle gebieden is het grondgebruik afgenomen, op de zeeklei na 1930, in de 
veenkoloniën reeds eerder. Het is opvallend, dat het Oldambt steeds een 
veel groter grondgebruik te zien geeft, wat mede een gevolg is van het 
daar in zwang zijnde eenschaftssysteem. Op het Hogeland is een voort­
durende stijging, die tot 1930 vermoedelijk kan worden toegeschreven aan 
de werking van de Landarbeiders wet; nadien heeft er een uitbreiding 
door de aantrekkelijkheid van de toepassing van tuinbouwteelten plaats 
gevonden. 

De afneming van het grondgebruik in de veenkoloniën is in feite minder 
groot dan de cijfers laten zien, daar de totale oppervlakte cultuurgrond 
sinds 1921 in deze gebieden nog belangrijk is uitgebreid. Voor de zeeklei­
gronden kan de afneming gedeeltelijk worden toegeschreven aan de 
crisisjaren. Behalve de slechte financiële opbrengsten, heeft hierbij ook 
de aftrek voor inkomsten uit grondgebruik bij steunmaatregelen min of 
meer een rol gespeeld. Voor alle gebieden dient er tenslotte op te worden 
gewezen, dat de achteruitgang van het aantal landarbeiders (hoofdstuk I) 
de cijfers over de afneming van het grondgebruik in tabel 1 waarschijnlijk 
beïnvloedt. 

l) Vergelijking van de uitkomsten van de Landbouwtellingen met die van de enquête toonde 
aan, dat het aantal landarbeiders-grondgebruikers in de landbouwtellingen aanzienlijk lager 
lag dan bij de enquête. Dit wordt veroorzaakt door het feit, dat bij de landbouwtellingen de 
grondgebruiker met minder dan 50 are of zonder grootvee niet wordt opgenomen. 
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In het algemeen is de afneming van het grondgebruik onder de pachters­
landarbeiders sterker geweest dan bij de eigenaars-landarbeiders; dit ligt 
ook wel in de lijn der verwachting. 

Wat de ontwikkeling van de laatste jaren betreft, blijkt er tijdens de 
Tweede Wereldoorlog weer een toeneming van het grondgebruik geweest 
te zijn; deze was echter slechts van tijdelijke aard. 

Betekenis van het Dë geleidelijke verbetering' van de economische po-
grondgebruik sitie van de landarbeider is oorzaak, dat het grond­

gebruik thans een andere betekenis heeft dan voor­
heen. In de 19e eeuw en het begin van de 20e eeuw was het grondgebruik 
een middel om in tijden van werkloosheid over voldoende voedsel voor 
het gezin te beschikken en wat geld voor de oude dag bij elkaar te 
krijgen. Hoewel de voorziening in de behoeften van het gezin in financieel 
opzicht niet onbelangrijk is voor het budget van de landarbeider, is het 
motief voor het grondgebruik thans geheel anders. 

De landarbeider zet in zijn vrije tijd zijn werk voort, maar het geschiedt 
in een heel andere sfeer. Hij kan dan zelf beslissen wat er gebeuren moet 
en hoe het moet worden gedaan en vindt bevrediging in het gevoel ook 
eigen baas te zijn. 

De belangstelling voor het grondgebruik is nog steeds aanwezig. Het 
accent is echter verlegd van de noodzaak naar de liefhebberij. De zelf­
voorziening zal daarom steeds sterker naar voren komen. 

Het hoofdproduct is meestal aardappelen. Hoewel het in verschillende 
gebieden de gewoonte is, dat de arbeiders bij de boer een oppervlakte 
aardappelen telen, worden op eigen grond ook nog (vroege) aardappelen 
verbouwd. Groenten komen verder algemeen voor, terwijl hiernaast nog 
kleinfruit, zaadteelt, bloemgewassen e.d. en plaatselijk uien en spruitkool 
voorkomen. Verder worden in sommige streken ook de gewone akker­
bouwgewassen geteeld. Gedeeltelijk worden deze verkocht; de granen 
worden hoofdzakelijk als veevoer gebruikt. 

Opgemerkt kan worden, dat plaatselijk (o.a. op Goeree-Overflakkee en in 
Noord-Groningen) verschillende van de hierboven genoemde gewassen in 
deelbouw worden geteeld. De deelbouw kan echter niet als eigenlijk 
grondgebruik worden aangemerkt. 

Het grondgebruik houdt nauw verband met het houden van vee; 
een gedeelte van de verbouwde aardappelen en graan wordt meestal 
gebruikt voor het mesten van een varken en voor de pluimveestapel. Het 
mesten van varkens was vroeger vrij algemeen, maar komt thans minder 
voor; de pluimveestapel is meestal beperkt tot een tiental kippen. De 
belangstelling voor het houden van geiten is eveneens afgenomen. 

Huidige landarbeiders Om een kwantitatief inzicht te krijgen in de be-
met grondgebruik tekenis van het grondgebruik, is in tabel 2 een 

overzicht gegeven van de oppervlakte cultuur­
grond, die de landarbeiders in gebruik hebben. Voor de beoordeling van 
de in de tabel voorkomende indeling van de oppervlakte grond diene het 
volgende: 
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< 7 are — vrijwel uitsluitend voor eigen consumptie, 
7—15 are — hoofdzakelijk eigen consumptie met enige verkoop, 

15—50 are — hoofdzakelijk verkoop, 
>50 are — de bedrijfjes, waar de eigen consumptie geen gewicht meer 

in de schaal legt. 

Tabel 2 Het grondgebruik van landarbeiders naar de 
oppervlakte van de gebruikte grond, naar burgerlijke 

staat en enkele leeftijdsgroepen1) 

Burgerlijke staat en 
leeftijdsgroepen 

T3 

1 
-q 

o 

<35 
35 - 49 

>50 

Totaal 

Ongehuwd . . 

Algem. totaal . 

Totaal aantal 
landarbeiders 

2.191 
3.797 
3.142 

9.130 

4.266 

13.396 

Percentage landarbeiders 

Zonder 
cultuurgrond 

45 
29 
28 

32 

91 

51 

Met cultuurgrond in ares 

< 7 

28 
31 
29 

29 

3 

21 

7 - 1 5 

13 
14 
16 

15 

2 

11 

1 5 - 5 0 

9 
16 
17 

15 

2 

11 

> 5 0 

5 
10 
10 

9 

2 

6 

1) Betr. de zeekleigebieden, weidestreken en veenkoloniën. 

Uit deze tabel blijkt duidelijk, zoals hiervoor ook reeds is gesteld, dat 
het accent bij het grondgebruik ligt op de voorziening in eigen behoeften. 
Meer dan 2/3 van de landarbeiders, die grond gebruiken, hebben minder 
dan 15' are. 

Heeft gemiddeld de helft van de landarbeiders cultuurgrond in gebruik, 
van de gehuwde arbeiders is dit 2/3 deel. De oudere grondgebruikers 
hebben meer grondgebruik dan de jongere. Dit is niet alleen het gevolg 
van een geringere belangstelling, maar ook van het feit, dat het moeilijker 
is geworden een stuk cultuurgrond te verkrijgen. 

Onder de losse arbeiders komen meer grondgebruikers voor dan onder 
de vaste, terwijl de oppervlakten, die de losse arbeiders in gebruik 
hebben, ook groter zijn. Vermoedelijk staat dit in verband met het feit, 
dat de vaste arbeiders vaak een bepaald stukje grond van de boer krijgen. 
Ook de omstandigheid, dat er onder de losse arbeiders zijn, die het los 
dienstverband verkiezen, omdat ze een gedeelte van het jaar vrij willen 
zijn om hun eigen grond te bewerken, is aan dit grotere grondgebruik niet 
vreemd. 

Op de zeekleigronden blijkt het grondgebruik iets minder voor te 
komen dan in de veenkoloniën (bijlage 44). In de weidestreken heeft nog 
niet éénderde deel van de arbeiders grondgebruik, terwijl de teelten be­
perkt blijven tot producten voor het gezinsverbruik. In het Oldambt heb­
ben vrijwel alle gehuwden grondgebruik, terwijl de oppervlakte ook 
groter is dan elders op de zeeklei. 

Doordat het grondgebruik hoofdzakelijk op de gezinsbehoeften is afge-
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stemd, valt het te verwachten dat er een verband bestaat tussen de 
gezinsgrootte en het grondgebruik. Het blijkt, dat de kinderloze gezinnen 
minder vaak grondgebruik hebben, maar verder heeft het aantal kinderen 
slechts zeer geringe invloed. 

Bij de enquête bleek ten aanzien van het onderwijs, dat door de grond­
gebruikers onder de landarbeiders meer gebruik was gemaakt van ver­
volgonderwijs. Vooral bij de oudere arbeiders was dit het geval. Dit zou 
er op kunnen wijzen, dat deze arbeiders over het algemeen meer vooruit­
strevend zijn of het nut er van voor zichzelf beseffen. 

Beïnvloeding door de levensbeschouwing van een verschijnsel, dat zo 
nauw verweven is met de gehele leefwijze van de landarbeiders, ligt wel 
in de lijn der dingen. Vergelijken wij het kerkgenootschap en de vak­
organisatie met het grondgebruik dan merken wij het volgende op. 

Over het onderscheid tussen de kerkgenootschappen kan worden gezegd, 
dat er tussen de denominaties geen verschillen van betekenis blijken te 
bestaan (bijlage 45). Dit ondanks het feit, dat de opvattingen over de 
waarde van bezit en vrijetijdbesteding bij de kerken nogal uiteenlopen. 
Vermelden wij nog, dat iets meer Gereformeerde losse arbeiders met een 
vrij grote oppervlakte cultuurgrond voorkomen. Minder Rooms-Katho­
lieken gebruiken cultuurgrond, wat vermoedelijk wordt veroorzaakt door­
dat er onder hen meer ongehuwden zijn. 

Er is wel gezegd, dat het grondgebruik de arbeiders zo in beslag zou 
nemen, dat zij geen aandacht meer voor hun overige belangen zouden 
hebben en daarom de andere middelen om een betere positie in de maat­
schappij te bereiken, in casu de vakorganisatie, zouden verwaarlozen. Het 
omgekeerde blijkt het geval: de georganiseerden hebben vaker grondge­
bruik en ook grotere oppervlakten. Dit is zowel voor de losse als vaste 
arbeiders het geval. 

Tabel 3 Het grondgebruik van landarbeiders naar 
de vakorganisaties 

Vakorganisaties 

R.K.L.B 
N.C.L.B 
A.N.A.B 
E. V.C 

Totaal georganiseerden . . . 

Niet-georganiseerden . . . . 

Percentage landarbeiders 

Zonder cultuur­
grond 

56 
44 
42 
30 

45 

57 

Met < 5 are 
cultuurgrond 

20 
20 
18 
7 

19 

14 

Met > 5 are 
cultuurgrond 

24 
36 
40 
63 

36 

29 

Nog merkwaardiger is het, dat tussen de organisaties onderling geheel 
andere verschillen blijken te bestaan dan wij mogen verwachten. In con­
fessionele kringen heeft men zich nl. altijd veel gunstiger uitgelaten over 
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het grondgebruik door landarbeiders dan in socialistische. Blijkbaar ligt 
de beslissing over het al of niet gebruiken van grond buiten de invloeds­
sfeer van kerk en vakorganisatie. Men beslist individueel op grond van 
zijn persoonlijke omstandigheden of men er toe zal overgaan of niet. 

§ 2. HUISVESTING EN WOONSITUATIE 

Algemeen Het is niet mogelijk de huisvesting van de landarbeiders los 
te zien van de problematiek van de algehele volkshuisvesting 

ten plattelande. Het zijn nl. niet alleen de woningen van landarbeiders, 
die in een slechte staat verkeren, ook de huisvesting van andere be­
volkingsgroepen laat te wensen over. In deze paragraaf wordt daarom 
eerst een beschouwing gegeven over de huisvesting op het platteland in 
het algemeen. Daarna wordt ingegaan op de huisvestingssituatie onder de 
landarbeiders, waarbij ook aandacht aan de dienstwoningen wordt be­
steed. Tenslotte zal het aspect van de ligging der landarbeiderswoningen 
worden aangesneden. 

Huisvesting ten In het algemeen kan worden gesteld, dat het platteland 
plattelande wat de huisvesting betreft ten achter staat bij de steden. 

Dit blijkt duidelijk uit de cijfers van de Volks- en Be­
roepstellingen 1930 en 1947, waaraan ook een woningtelling was ver­
bonden, welke in grote lijnen een vergelijking tussen de grootte der 
woningen op het platteland en in de steden mogelijk maakt. 

Een beschouwing over de uitkomsten van deze telling 1930 bevat de 
zinsnede: „Als er sprake is van volkshuisvesting ten plattelande kan veilig 
worden vooropgezet, dat relatief de woningen er kleiner zijn, de gezinnen 
groter en het aantal woningen met onvoldoende slaapruimte talrijker". 

Wat de telling 1947 betreft, ook hier blijkt reeds direct uit de cijfers 
per provincie, dat in de overwegend agrarische provincies Groningen, 
Friesland, Drente en Zeeland het percentage woningen met onvoldoende 
slaapruimte het hoogst is en tevens het aantal personen per vertrek het 
grootst. 

Bovenvermelde tellingen geven geen indruk van de kwaliteit der wo­
ningen. Bestudeert men echter de publicaties, in welke de volkshuis­
vesting op het platteland wordt aangesneden, dan wordt men steeds 
getroffen door opmerkingen betreffende de slechte staat, waarin een deel 
van de woningvoorraad op het platteland verkeert. De huizen zijn veelal 
van oude datum; het comfort, dat de huizen in vergelijking met die in de 
steden bieden, is geringer, terwijl de aansluiting op de openbare nuts­
voorzieningen (electriciteit, gas en waterleiding) in een aantal plattelands­
gebieden nog veel te wensen over laat. 

Oorzaken van Bezint men zich op de vraag, waarom de woningtoestan-
deze toestand den op het platteland in het algemeen ongunstiger zijn, 

dan die in de steden, dan kan in de eerste plaats worden 
opgemerkt, dat de zorg van de overheid voor de huisvesting, zoals tot 
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uiting komt in de verschillende wettelijke regelingen, vooral gericht is 
geweest op de stedelijke verhoudingen. Bovendien hadden de gemeente­
besturen van de grotere gemeenten een open oog voor de noden, die op 
het gebied van de huisvesting in de bevolkingsagglomeraties bestonden, 
welk inzicht door de vroede vaderen van kleinere gemeenten nu juist niet 
altijd werd betoond. Een andere oorzaak, welke in de literatuur op dit 
gebied vaak naar voren wordt gebracht, is het ontbreken van een parti­
culier bouwbedrijf op het platteland, dat, zoals in de steden, voor eigen 
risico op grote schaal nieuwe woningen bouwt. De noodzaak om nieuwe 
woningen te bouwen is ook minder urgent, doordat de bevolking in vele 
plattelandsgemeenten zich weinig of niet heeft uitgebreid. Tenslotte is 
van belang de omstandigheid, dat men op het platteland zo zeer gewend 
is aan — in vergelijking met de stad — lage huurprijzen, dat het be­
trekken van nieuw gebouwde woningen op (vermeende) financiële be­
zwaren bij de bevolking stuit. 

Het zou van eenzijdigheid getuigen, indien in dit verband niet werd 
gewezen op het verschil in eisen, welke de stedeling en de plattelander 
aan de woning stellen. Hoewel de ontwikkeling op sociaal en economisch 
terrein in de laatste decennia ook in dit opzicht nivellerend heeft ge­
werkt, kan toch worden geconstateerd, dat de plattelander in het alge­
meen minder eisen stelt wat betreft comfort en woongemakken dan de 
stadsmens1). Dit betekent enerzijds, dat het bestaande verschil in de 
woningtoestand tussen stad en platteland als zodanig door de plattelander 
minder diep wordt gevoeld dan de cijfers zouden doen vermoeden, terwijl 
het anderzijds inhoudt, dat de stimulans tot het streven naar betere wo­
ningen op het platteland ook minder groot is dan men zou verwachten. 

De huisvesting De Staatscommissie van 1906 schonk bij haar onder­
aan landarbeiders zoek uitvoerig aandacht aan de huisvesting der land­

arbeiders. Het zal na het bovenstaande niet verbazen, 
dat zij tot de conclusie kwam, dat de woningen, waarin de landarbeiders 
waren gehuisvest, nog veel te wensen over lieten. Zij merkte onder meer 
op, dat op het platteland de woningwet van 1901 niet die heilzame ge­
volgen kon hebben, welke men er van verwacht had, omdat nieuw ge­
bouwde woningen, die aan redelijke eisen voldoen op het platteland veelal 
te duur waren voor de arbeiders. De woningwetwoningen lagen in die 
tijd buiten het bereik van de landarbeiders. 

Ook een in 1938 uitgebracht rapport spreekt in dezelfde geest als de 
Staatscommissie van 1906: „De grote moeilijkheid voor de volkshuisvesting 
op het platteland is de overbrugging van het verschil tussen de prijs van 
een aan redelijke eisen voldoende nieuwe woning en het bedrag, dat de 
minst draagkrachtige bevolkingsgroepen voor hun woning betalen". Aan­
gezien de lonen van de landarbeiders lager waren dan die van andere 
arbeidersgroepen, is het buiten twijfel, dat op het platteland juist deze 
bevolkingsgroep zeer slecht gehuisvest was. De absolute en relatieve 
loonsverbetering, welke de landarbeiders nadien deelachtig zijn geworden, 

1) Op de oorzaken, die aan het bestaan van deze anders gerichte behoeften van plattelander 
en stadsmens ten grondslag liggen, wordt in dit rapport niet ingegaan. 
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heeft in deze situatie weinig of geen verandering gebracht. Immers, de 
woningnood, welke sindsdien is ingetreden, maakte het op grote schaal 
betrekken van betere woningen onmogelijk. De krotopruiming op het 
platteland moet nog beginnen! 

Bij de vraaggesprekken, welke in een 10-tal gemeenten werden gehou­
den, is aan landarbeiders, boeren en milieukenners de vraag gesteld of er 
verschillen bestonden in de kwaliteit van de woningen van landarbeiders 
en andere groepen van arbeiders. In een aantal gemeenten was men van 
mening, dat er in dit opzicht geen verschillen bestonden; in andere ge­
meenten daarentegen was men er van overtuigd, dat de landarbeiders­
woningen slechter waren. Er zijn o.i. voldoende redenen om aan te nemen, 
dat — als een erfenis, uit het verleden — de landarbeiders tot de slechtst 
gehuisveste beroepsgroepen op het platteland behoren. In het gedenk­
boek van de A.N.A.B. werd deze situatie als volgt onder woorden gebracht: 
„De woning van de landarbeider van de 20e eeuw is de éénkamerwoning". 

De klachten, welke bij de vraaggesprekken over de woningtoestand 
werden vernomen, hadden in hoofdzaak betrekking op de grootte (één­
kamerwoningen), de vervallen staat, het gebrek aan voldoende licht en 
lucht en de grote vochtigheid. Uiteraard bestonden er in de waardering 
van de woningen regionale verschillen. Opvallend is voorts, dat de land­
arbeiders, boeren en milieukenners in bijna elke gemeente tot een eens­
luidende kwalificatie van de woningen kwamen. 

Dienstwoningen Een bijzonder facet van de huisvesting van landar­
beiders vormt het instituut der dienstwoningen. De 

dienstwoning is van zeer oude oorsprong en kan, althans in de 17e en 18e 
eeuw, worden gezien als een uitvloeisel van de patriarchale zorg van de 
boer voor zijn ondergeschikten. 

De dienstwoning lag en ligt in de meeste gevallen vlak bij de boerderij. 
De arbeider was direct bij zijn werk — vooral in vroeger tijden met geen 
of zeer primitieve transportmiddelen en lange arbeidstijden een factor van 
gewicht — terwijl anderzijds de boer op elk gewenst tijdstip over zijn 
arbeider kon beschikken. Uit economisch gezichtspunt moet het instituut 
van dienstwoningen worden gezien als een soort loon in natura, één der 
emolumenten, welke op het platteland steeds een rol van grote betekenis 
hebben gespeeld. 

Uit de enquête is gebleken, dat gemiddeld 20% van de landarbeiders in 
een dienstwoning woont. In de weidegebieden (vooral Friesland) komt dit 
relatief zeer veel voor, in Zeeuwsch-Vlaanderen zeer weinig. Het zijn 
overwegend eerste arbeiders en vaste knechts, die in een dienstwoning 
Wonen. 

Bij de vraaggesprekken kon worden geconstateerd, dat de landarbeiders 
weinig waardering hadden voor de dienstwoning. Algemeen waren de 
opmerkingen: „Het geeft een te sterke binding aan het bedrijf. Je bent 
niet vrij, de boer kan altijd over je beschikken. Als je naar een andere 
boer toe wilt, word je uit je huis gezet". Het is niet onwaarschijnlijk, 
dat bij deze waardering ook de slechte staat van- de dienstwoning van in­
vloed is geweest. Bijna steeds — ook in die gemeenten waar de woning-
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toestanden behoorlijk werden genoemd — werden de dienstwoningen als 
zeer slecht gekwalificeerd. Opvallend was voorts, dat in de weidegebieden 
het oordeel van de landarbeider over de dienstwoning milder was dan in 
de andere gebieden. Wellicht speelt hier de sterkere gebondenheid aan het 
veehouderijbedrijf een rol (vroeg op, ook 's Zaterdags en 's Zondags naar 
het bedrijf). 

Wat de boeren betreft, was er geen eenparig oordeel over de dienst­
woning. Wel zagen de meesten hierin nog een mogelijkheid de vaste ar­
beider aan het bedrijf te binden, doch velen gaven ook te kennen, dat de 
dienstwoningen nu niet bepaald de beste waren en dat de kosten hiervan 
voor het bedrijf hoog waren. Er was beslist geen uitgesproken voorkeur 
om de zorg voor de woningvoorziening aan zich te trekken. Een uitzonde­
ring hierop vormden de boeren in de weidestreken, die zich veelal zeer 
positief over de dienstwoningen uitlieten. Deze instelling is voor de vee­
houderijbedrijven met specifieke werktijden ook zeer verklaarbaar. 

Vermeld dienen nog te worden de uitkomsten van een onderzoek, dat 
de Commissie Volkshuisvesting ten Plattelande van het Instituut voor 
Volkshuisvesting en Stedebouw heeft ingesteld naar de wensen van plat-
telandsarbeiders met betrekking tot de huisvesting. Aan de bij het onder­
zoek betrokken landarbeiders werd de vraag gesteld, hoe men dacht over 
een dienstwoning bij da boerderij of dat men liever een woning had niet 
bij de boerderij. Er was over het gehele land slechts een zeer gering 
percentage arbeiders, dat voor een dienstwoning voelde; in deze gevallen 
speelde het gemak van niet behoeven te fietsen van en naar het werk 
de grootste rol. 

De woonsituatie. Bij de bouw van nieuwe woningen zal men — binnen 
het raam van de bestaande mogelijkheden — zoveel 

mogelijk moeten trachten, tegemoet te komen aan de behoeften, welke de 
toekomstige bewoners t.a.v. de woning en de woonsituatie bezitten. Bij het 
ontwerpen van nieuwe landarbeiderswoningen zal men dus een antwoord 
moeten kunnen geven op vragen: Hoe denkt de landarbeider zelf over de 
ligging en indeling van zijn huis? Heeft hij er behoefte aan in een dorp te 
wonen? Hoe staat hij tegenover het grondgebruik? 

Bij de vraaggesprekken en ten dele ook bij de enquête is getracht de 
meningen in dit opzicht te peilen1). Met nadruk wordt er op gewezen, 
dat het onderzoek in deze richting verre van volledig is geweest. Voor een 
goed inzicht in deze zaken zou de vragenlijst nog een 20-tal vragen meer 
hebben moeten bevatten, hetgeen onder de gegeven omstandigheden niet 
uitvoerbaar was. De hiernavolgende resultaten dienen dan ook met enige 
voorzichtigheid te worden gebruikt. 
• De voorkeur voor de plaats van de woning — in of buiten het dorp — 
bleek nauw samen te hangen met de vrije tijdsbesteding van de land­
arbeider. In vrijwel alle gemeenten — met uitzondering van de Zuidelijke 
— had men voorkeur voor een vrije woning aan de rand van of buiten het 
dorp. Dit verlangen berust in hoofdzaak op de wens wat (klein) vee te 

1) In de bijlagen 46, 47, 48 en 49 zijn een aantal gegevens vermeld over de afstand van woning 
tot bedrijf en de woonsituatie. 
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kunnen houden (schùurruimte) en over een stukje grond te kunnen b e ­
schikken voor verbouw van groenten en aardappelen voor gezinsverbruik. 
Ook het motief, dat men vrij wilde wonen werd nog al eens naar voren 
gebracht. Arbeiderswoningen in blokken, welke i.v.m. de lagere bouw­
kosten tegenwoordig ook veel op het platteland worden gebouwd, zijn bij 
de landarbeiders in de regel niet geliefd; de landarbeider wil ten minste 
aan drie kanten om zijn woning kunnen lopen. Veel minder frequent waren 
de motieven, welke verband hielden met de afstand woning-bedrijf. I n de 
weidegebieden kwam dit motief nog het sterkst naar voren, waarbij de 
werkti jden in het veehouderijbedrijf zeker van invloed zijn geweest. 

Kan men dus constateren, dat de behoefte aan grondgebruik en vrijheid 
in he t wonen, de landarbeider buiten het dorp doet zoeken naar woon­
gelegenheid, anderzijds zijn er ook krachten, welke hem weer naar h e t 
dorp toe t rekken. Dit zijn niet zo zeer zijn eigen behoeften naar sociaal 
contact in zijn, vrije tijd, maar de behoeften, welke vrouw en k inderen in 
dit opzicht hebben (winkels, school, visites, e t c ) . Vrij vaak werd gehoord, 
da t de v rouwen er niets voor voelden om ergens achteraf te wonen. 

He t zal duidelijk zijn, dat onder de huidige omstandigheden van een 
enigszins vrije uitwerking van deze middelpuntvliedende en zoekende 
krachten geen sprake kan zijn. Indien de bestaande woningnood ten einde 
komt en met de krotopruiming op het platteland een aanvang kan worden 
gemaakt, zal het nodig zijn van de wensen en verlangens t.o.v. de plaats 
van he t wonen in de verschillende gebieden terdege op de hoogte te zijn. 
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HOOFDSTUK X 

SAMENVATTING EN CONCLUSIES 

In dit l'apport is een beeld gegeven van de landarbeidersgroep in de 
zeeklei- en weidegebieden en de veenkoloniën. Door het onderzoek zijn 
vele verschijnselen met betrekking tot deze groep gekwantificeerd. Ver­
schijnselen, niet alleen met betrekking tot de ontwikkeling van het aantal 
landarbeiders, de agrarische werkgelegenheid en de seizoenwerkloosheid, 
doch ook tot de positie, die de landarbeider in de samenleving inneemt 
en de factoren, die deze positie bepalen. 

Wat de sterk toegenomen beweeglijkheid van de landarbeidersgroep 
betreft, die bij het onderzoek is geconstateerd, kunnen als belangrijkste 
verschijnselen worden genoemd de vergrote primaire en secundaire af­
vloeiing en de afgenomen beroepscontinuïteit. Neemt men hier nog bij in 
aanmerking de zelfbewustwording en de groei van het collectieve over­
leg, dan is het o.i. niet overdreven te spreken van een beroepsgroep in 
beweging. 

Ontwikkeling van het Uit de Volks- en Beroepstelling 1947 kan worden 
aantal landarbeiders berekend, dat ongeveer 7% van de Nederlandse 

beroepsbevolking landarbeider is. Dit percentage 
heeft in de loop van de tijd grote veranderingen ondergaan. In tegen­
stelling tot de groei van de Nederlandse beroepsbevolking, maar ook in 
tegenstelling tot de ontwikkeling van het aantal bedrij f shoof den in de 
landbouw, is het aantal landarbeiders in deze eeuw teruggelopen. De to­
tale mannelijke beroepsbevolking is sinds 1909 met 65% toegenomen, de 
mannelijke agrarische beroepsbevolking met 12%. De zelfstandige man­
nelijke agrarische beroepsbevolking (bedrijfshoofden) is sinds die tijd 
echter nog toegenomen met 28%. Het aantal landarbeiders in deze eeuw 
is derhalve verminderd. 

De ontwikkeling van het aantal landarbeiders sinds 1909 is in de ver­
schillende landbouwgebieden in ongelijk tempo verlopen. In de zeeklei-
gebieden valt een achteruitgang te constateren van 11%, terwijl in de 
meeste weidegebieden het totaal aantal landarbeiders nagenoeg gelijk 
gebleven is; zeer waarschijnlijk is in deze gebieden het aantal tuinbouw-
arbeiders gestegen en het aantal veehouderij arbeiders gedaald. In de 
veenkoloniën heeft een toeneming van het aantal landarbeiders plaats­
gevonden en wel met 40%; in deze gebieden zijn na afloop van de ver­
veningen vele veenarbeiders tot de landarbeidersgroep toegetreden. 

Het is uiteraard moeilijk enigermate betrouwbare cijfers te geven over 
de toekomstige ontwikkeling van het aanlal beroepspersonen in een be­
drijfstak. Enerzijds hangt deze ontwikkeling nauw samen met het verloop 
van de werkgelegenheid, welke wordt bepaald door economische omstan­
digheden. Anderzijds is ook het aanbod van arbeidskrachten van belang. 
Bij het aanbod van arbeidskrachten spelen zowel demografische, als so-
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ciale en economische factoren een rol. Hieronder zal in de eerste plaats 
het aanbod van arbeiders in de agrarische bedrijfstak aan de orde worden 
gesteld. Daarna zal worden ingegaan op de ontwikkeling van de werk­
gelegenheid. 

Beroepscontinuïteit De beroepscontinuïteit is onder de. landarbeiders 
en vruchtbaarheid zeer hoog; in de zeekleigebiedèn heeft 76% van de 

landarbeiders hetzelfde beroep als de vader; in de 
weidegebieden en veenkoloniën is dit cijfer resp. 41 en 47%. In de laatst­
genoemde gebieden komt dus iets meer dan de helft van de huidige land­
arbeiders niet uit het landarbeidersmilieu. 

Gezien het feit, dat de huidige landarbeiders voor een belangrijk deel 
uit landarbeiderskringen afkomstig zijn, is het van belang enkele cijfers 
te vermelden over kindertal en huwelijksvruchtbaarheid. 

Het gemiddeld kindertal is in de zeekleigebiedèn 3,0, in de weidege­
bieden 3,3 en in de veenkoloniën 3,1. Het gemiddeld kindertal van de 
volgroeide gezinnen ligt uiteraard hoger dan dat van alle gezinnen te­
zamen; het bedraagt voor de zeekleigebiedèn 3,8, voor de weidegebieden 
en voor de veenkoloniën 4,5. 

Het kindertal is onder meer afhankelijk van de levens- en wereldbe­
schouwing en het geboortepatrbon van de streek. Wat de eerste factor 
betreft blijkt, dat de R.K. landarbeiders in alle onderzochte gebieden het 
hoogste gemiddelde kindertal hebben (3,9). Dit cijfer is echter niet in alle 
gebieden even hoog. In het Noorden hebben de R.K. landarbeiders een 
lager kindertal dan in het Zuiden. Hieruit blijkt dus, dat het verband 
tussen godsdienst en kindertal wordt doorbroken door het geboortepatroon 
van de streek. 

Uit het onderzoek is verder naar voren gekomen, dat het kindertal bij 
de landarbeiders een tendentie tot afneming vertoont. De landarbeiders-
groep sluit zich wat betreft de daling der geboortecijfers dus geheel aan 
bij de algemene tendentie tot daling van de geboorten. Overigens blijkt, dat 
in vergelijking met niet-agrarische beroepsgroepen de landarbeidersgroep 
relatief meer kinderen en ook een geringer percentage kinderloze huwe­
lijken heeft. 

In verband met de hierboven geconstateerde daling van de geboorte­
cijfers kan men de vraag stellen of de vruchtbaarheid in de landarbeiders-
groep groot genoeg is om de groep in stand te houden. Bij berekening van 
de vervangingsfactor blijkt nu, dat ondanks de daling van de geboorte­
cijfers, de vruchtbaarheid in alle gebieden groot genoeg is om de land­
arbeidersgroep kwantitatief op peil te houden. In alle gebieden bedraagt 
de netto-vervangingsfactor ten minste 1,5. Alleen in het Oldambt ligt deze 
op een veel lager niveau, nl. 1,0. 

De hierboven gestelde vraag over de vruchtbaarheid kan dus in beves­
tigende zin worden beantwoord. Hiermee is echter volstrekt niet gezegd, 
dat de landarbeidersgroep zich ook inderdaad op het huidige aantal zal 
handhaven. Dit zal onder meer afhangen van de mate, waarin toetreding 
tot en vertrek uit de landarbeidersgroep plaatsvindt. 
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De trek naar en uit Voor het opstellen van een prognose over de 
de landarbeidersgroep toekomstige ontwikkeling is het noodzakelijk de 

verschillende krachten, die de opbouw van een 
beroepsgroep bepalen, nauwkeurig te onderkennen. Het is in dit verband 
doelmatig om de stroom van arbeidskrachten naar de landarbeidersgroep 
•— toevloeiing — en de stroom van arbeidskrachten uit de landarbeiders­
groep — afvloeiing -— nader te onderscheiden in primaire en secundaire 
toevloeiing, resp. afvloeiing. 

Primaire en De primaire toevloeiing naar de landarbeidersgroep — waar -
secundaire onder wordt verstaan de toevloeiing van jongeren, die direct 
toevloeiing na de lagere school het beroep landarbeider kiezen — valt 

nog weer uiteen in een drietal stromen, ni. de toevloeiing 
van jongeren ui t het landarbeidersmilieu, uit het boerenmilieu en uit 
niet-agrarische kringen. 

De totale primaire toevloeiing bedraagt per 5-jarige periode thans on­
geveer 10% van het huidige aantal landarbeiders. De primaire toevloeiing 
van landarbeiderszoons is kwantitatief het belangrijkst; dit geldt met 
name voor de akkerbouwgebieden. In de weidegebieden zijn er veel boe­
renzoons, die na de lagere school landarbeider worden; in de akkerbouw­
gebieden en de veenkoloniën is dit in zeer geringe mate het geval. De 
primaire toevloeiing uit niet-agrarische kr ingen is het sterkst in de weide­
gebieden en veenkoloniën. 

Uit het onderzoek is gebleken, dat de pr imaire toevloeiing in de laatste 
dertig jaar steeds kleiner is geworden. Dat wil dus zeggen, dat steeds 
minder jongens na de lagere school het beroep landarbeider kiezen. 

De secundaire toevloeiing bestaat uit personen, die op latere leeftijd 
nog landarbeider worden. Deze stroom is in de loop van de tijd, vooral 
na de laatste wereldoorlog toegenomen. Uitgedrukt in procenten van het 
totale aantal landarbeiders, bedraagt de secundaire toevloeiing thans 
per 5-jarige periode ongeveer 4%. De secundaire toevloeiing is in de zee-
kleigebieden relatief geringer dan in de weidegebieden en veenkoloniën. 
De secundaire toevloeiing van boerenzoons is in de weidegebieden zeer 
belangrijk. Hier openbaart zich het verschijnsel, dat een aantal boeren­
zoons eerst nog een tijd op het ouderlijk bedrijf werkt en pas op latere 
leeftijd een beroep zoekt buiten het ouderlijk bedrijf. 

Primaire en secundaire Onder primaire afvloeiing wordt verstaan het 
afvloeiing verschijnsel, dat de landarbeiderszoons na de 

lagere school een beroep gaan kiezen buiten de 
landbouw. Het is duidelijk, da t deze stroom het complement is van de 
primaire toevloeiing van landarbeiderszoons. Aangezien de primaire toe­
vloeiing in de loop der tijd steeds kleiner is geworden, is derhalve de p r i ­
maire afvloeiing steeds groter geworden. Op het moment kiest ongeveer 
45% van de zoons uit de landarbeiderskringen na de lagere school een 
niet-agrarisch beroep. 

Tenslotte is er nog het belangrijke verschijnsel van de secundaire af­
vloeiing. Deze stroom bestaat uit landarbeiders, die op latere leeftijd de 
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landbouw de rug toekeren en een niet-agrarisch beroep aanvaarden. De 
secundaire afvloeiing is vooral na de laatste oorlog s terk toegenomen. 
Thans vloeit per 5-jarige periode ongeveer 15 % van het huidige aantal 
landarbeiders secundair af. Hoewel het vooral de jonge arbeiders zijn, die 
van beroep veranderen, zijn er ook nog een aanzienlijk aantal oudere 
arbeiders, die de landbouw verlaten. Na hun 45e jaar vloeien de arbeiders 
in het algemeen niet meer af; men is dan meestal te oud om een ander 
vak te leren en zich aan een n ieuw milieu aan te passen. 

Leeftijdsopbouw In vergelijking met andere beroepsgroepen kan de 
landarbeidersgroep als een relatief „oude" beroeps­

groep worden gekenmerkt. Onder de landarbeiders komen relatief minder 
personen in de lagere leeftijdsklassen voor dan bij andere categorieën 
arbeiders. De oorzaak hiervan ligt in het feit, da t de werkgelegenheid in 
de landbouw zich in de laatste decennia weinig of niet heeft uitgebreid, 
terwijl deze in andere bedrijfstakken juist s terk is toegenomen. Met een 
groeiende bevolking zullen het vooral de jongeren zijn, die in laatstge­
noemde bedrijfstakken emplooi vinden. In de agrarische bedrijfstak is 
voor de jongeren alleen plaats, wanneer oudere landarbeiders moeten 
worden vervangen. 

De gemiddelde leeftijd van de landarbeiders is ruim 39 jaar. De arbeiders 
in de veenkoloniën zijn gemiddeld jonger dan die in de zeekleigebieden 
en weidegebieden. 

Prognose van de De cijfers over de primaire en secundaire toe- en 
toekomstige afvloeiing bieden de mogelijkheid enig inzicht te 
aantalsontwikkeling krijgen in de tendenties t.a.v. het toekomstig aantal 

landarbeiders. Door extrapolatie en sommering van 
genoemde cijfers kan voor de periode 1952—1967 hiervan een indruk wor­
den verkregen. Bij deze berekening is het voorts nodig rekening te houden 
met de sterfte, het ver t rek wegens ouderdom en de emigratie. 

Volgens deze methode zou er, zowel in de akkerbouw- als in de weide­
gebieden, een achteruitgang van het aantal landarbeiders met ongeveer 
20% plaatsvinden. Het sterkst is deze achteruitgang in Zeeuwsch-Vlaande­
r en en het Oldambt, waar resp. een achteruitgang van 55 en 32% is be­
rekend. In beide gebieden moet de oorzaak, van deze s terke achteruitgang 
worden gezocht in een geringe primaire toevloeiing en een relatief laag 
kindertal ; in het Oldambt is bovendien nog een sterke secundaire af­
vloeiing. Het geringst zou de afneming van het aantal landarbeiders zijn 
in het gebied van de Zeeuwse en Zuidhollandse eilanden en West-Brabant, 
nl. ongeveer 10 %. Er dient in aanmerking te worden genomen, dat bij de 
berekening is uitgegaan van maximale en minimale mogelijkheden; de in 
het rapport vermelde cijfers zijn een gemiddelde, waarbij dus binnen zekere 
grenzen afwijkingen naar boven en beneden mogelijk zijn. 

Het behoeft nauwelijks betoog, dat deze prognose een zeer sterk voor­
waardelijk karakter heeft. Immers, zij is gebaseerd op de extrapolatie van 
de in he t tijdvak 1922—1952 waargenomen ontwikkelingstendenties. Deze 
prognose geeft dus alleen hoe de ontwikkeling van de aantallen zal zijn, 
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indien de waargenomen tendenties en daarmede de factoren, die de loop 
van deze tendenties hebben bepaald, zich ook in de toekomst zullen voort­
zetten. 

De ontwikkeling In grote lijnen wordt de ontwikkeling der werk-
van de agrarische gelegenheid voor landarbeiders door de volgende fac-
werkgelegenheid toren bepaald: bouv/plan en intensiteitsniveau, grootte 

der bedrijven, oppervlakte cultuurgrond en de graad 
van mechanisering. 

Wat de akkerbouwgebieden betreft, zullen eventuele wijzigingen in het 
bouwplan en intensiteitsniveau waarschijnlijk geen of weinig invloed heb ­
ben op de omvang van de werkgelegenheid in de toekomst. In de laatste 
halve eeuw is het bouwplan in de akkerbouwgebieden slechts weinig ge­
wijzigd, terwijl de vergroting van de arbeidsbehoefte door de s terke s t i j ­
ging van de stofopbrengsten geheel is opgevangen door mechanisering en 
rationalisering. De daling van de bedrijfsgrootte en de vermeerdering van 
de oppervlakte cultuurgrond (inpoldering) zullen in de toekomst wel in­
vloed hebben op de werkgelegenheid; naar schatting zullen beide factoren 
de werkgelegenheid voor landarbeiders met 5% verminderen, resp. 7% 
vergroten in de eerstkomende 15 jaar. De mechanisatie in de akkerbouw­
gebieden zal zich in de toekomst — gezien het reeds op vele bedrijven 
aanwezige machinepark en de te verwachten perfectionnering van een 
aantal werktuigen — ongetwijfeld verder doorzetten. Naar schatting zal 
door een verdergaande mechanisering de duurzame werkgelegenheid voor 
landarbeiders met ongeveer 1% per jaar afnemen. 

Neemt men alle factoren, die de werkgelegenheid beïnvloeden in ogen­
schouw, dan ligt het in de verwachting, dat in de komende 15 jaar de 
werkgelegenheid voor landarbeiders in de zeekleigebieden in totaal met 
ongeveer 15% zal verminderen. 

Wat de weidegebieden betreft zal enerzijds een verdere intensivering 
van het veehouderijbedrijf de werkgelegenheid kunnen vergroten, terwijl 
anderzijds verkleining der bedrijven em mechanisering de vraag naar 
landarbeiders zal doen afnemen. Het veehouderijbedrijf is in de afgelopen 
halve eeuw belangrijk geïntensiveerd. Of deze intensivering zich ook in de 
toekomst zal voortzetten, wordt vooral bepaald door de rentabiliteit van 
deze bedrijfstak; hierover valt uiteraard weinig met zekerheid te zeggen. 
De mechanisering van het weidebedrijf betreft in hoofdzaak de mechani­
sering van de melkwinning; de ruwvoeder winning is reeds grotendeels 
gemechaniseerd. Of het gebruik van melkmachines op de loonbedrijven in 
de naaste toekomst een grote vlucht zal nemen, wordt voornamelijk be­
paald door het aanbod van veehouderij arbeiders. Indien het aanbod van 
melkers k rap blijft (wordt) , ligt een sterkere mechanisering van de melk­
winning in de verwachting. De verkleining van de bedrijven door splitsing 
is in de weidegebieden eveneens goeddeels afhankelijk van het aanbod 
van landarbeiders. In een aantal gebieden kan in de na-oorlogse ja ren 
vooral door het tekort aan melkers een toenemende splitsing van be ­
drijven worden geconstateerd. 

In het algemeen kan men o.i. ten aanzien van de toekomstige werk-
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gelegenheid voor landarbeiders in de weidegebieden concluderen, dat deze 
zeer waarschijnlijk weinig of niet zal veranderen, tenzij er zich door een 
tekort aan arbeidskrachten een verdere verkleining der bedrijven en me­
chanisering van de melkwinning voordoet. 

Confrontatie werkgelegenheid Vergelijkt men voor de eerstkomende 15 
en uitkomsten prognose jaar de te verwachten afneming van de 

werkgelegenheid voor landarbeiders met 
de afneming, zoals deze in de prognose is berekend, dan blijkt het aantal 
landarbeiders sneller te dalen dan de werkgelegenheid. In dit verband 
kunnen twee opmerkingen worden gemaakt. 

In de eerste plaats moet er op worden gewezen, dat de ontwikkeling van 
werkgelegenheid en aantal arbeidskrachten niet volkomen autonoom ge­
schiedt. Het is niet denkbaar, dat de werkgelegenheid voor landarbeiders 
duurzaam groter zal kunnen zijn dan het beschikbare aantal landarbeiders. 
De hier becijferde ontwikkelingstendenties van werkgelegenheid en aan­
tallen landarbeiders bevatten dan ook een voorwaardelijk element. Ener­
zijds zal een tekort aan arbeiders kunnen leiden tot maatregelen, welke 
resulteren in een duurzame verkleining van de vraag naar arbeidskrachten 
in loondienst; men denke aan mechanisering, verkleining der bedrijven 
en eventueel extensivering. Anderzijds zou bij een tekort aan arbeids­
krachten kunnen worden getracht het aanbod van arbeidskrachten te 
vergroten door een vergroting van het „concurrerend vermogen" van het 
landarbeidersberoep; men denke aan een verbetering van de loon- en ar­
beidsvoorwaarden en van de sociale positie. Het zal duidelijk zijn, dat 
door deze maatregelen de feitelijke ontwikkeling van werkgelegenheid en 
aantal arbeidskrachten een geheel andere zal zijn, dan hierboven is be­
rekend. 

In de tweede plaats is bij vergelijking van de ontwikkelingstendenties 
het punt van uitgang van belang. Indien het uitgangspunt wordt geken­
merkt door een evenwichtige arbeidsvoorziening, d.w.z. de vraag naar en 
het aanbod van arbeidskrachten zijn met elkaar in overeenstemming, dan 
zou een ontwikkeling volgens bovenstaande tendenties resulteren in een 
meer of minder belangrijk tekort aan landarbeiders op korte termijn. 
Bestaat daarentegen in het punt van uitgang een overschot aan arbeids­
krachten — en dit doet zich voor in enkele gebieden op de zeekleigronden 
en in de veenkoloniën — dan wordt de kans op een tekort aan arbeids­
krachten naar een verdere toekomst verschoven. 

Seizoen- In weinig bedrijfstakken in ons land speelt de seizoen-
werkloosheid werkloosheid een dergelijk belangrijke rol als in de land­

bouw. Door het onregelmatig verloop van de arbeidsbe-
hoefte in de verschillende perioden van het jaar, dient in het slappe sei­
zoen een arbeidsreserve voor de agrarische sector in stand te worden 
gehouden, welke in een aantal gebieden een aanzienlijk deel van het aan 
de landbouw gebonden arbeidspotentieel omvat. 



136 

Vaste en losse Het begrip landarbeider is een verzamelnaam voor di-
arbeiders; verse groepen van personen, die in de landbouw werken. 
vaste kern Naast de vaste arbeiders en los-vaste arbeiders, die het 

gehele of bijna het gehele jaar in de landbouw werk­
zaam zijn, komen losse arbeiders voor, wier werkperiode in de landbouw 
varieert van enkele weken tot bijna het gehele jaar. De verhouding tussen 
het aantal vaste en losse arbeiders loopt in de onderscheidene gebieden 
sterk uiteen: 

Gebieden % vaste en losvaste 
arbeiders 

59 
73 
31 

% losse arbeiders 

41 
27 
69 

Uit het onderzoek is gebleken, dat een voortdurende verandering van 
dienstverband plaatsvindt. Van de vaste arbeiders is de helft altijd vast 
geweest, terwijl 20% voordien los was. Van de losse arbeiders is bijna de 
helft altijd los geweest, terwijl ruim éénderde voordien vast was. De 
stroom van het vaste naar het losse dienstverband is groter dan de tegen­
overgestelde stroom. In het bijzonder in de laatste jaren kan een verschui­
ving ten gunste van het losse dienstverband worden geconstateerd, met 
name in de zeekleigebieden. 

Nauw in verband met het aantal vaste en losse arbeiders staat de vaste 
kern. De gemiddelde grootte van de vaste kern op de bedrijven met vaste 
arbeiders is in de zeekleigebieden 3,1, in de weidegebieden 1,3 en in de 
veenkoloniën 1,0. Tot de vaste kern zijn hier uitsluitend de arbeids­
krachten in loondienst gerekend, dus niet de boer en eventueel meewer­
kende gezinsleden. 

In de zeekleigebieden werkt de helft der vaste arbeiders in groepsver­
band van vijf of meer personen. In de weidegebieden werkt echter de 
helft van de arbeiders alleen, terwijl in de veenkoloniën tweederde der 
arbeiders op bedrijven met 1 of 2 arbeiders werkt. Het is duidelijk, dat 
de betrekkelijk geringe grootte van de vaste kern consequenties heeft met 
betrekking tot de mogelijkheden van arbeidsverdeling en specialisatie, de 
scholing en de promotiekansen van de landarbeiders. Specialisatie en ar­
beidsverdeling zijn slechts binnen zekere grenzen mogelijk. Dit betekent, 
dat de doorsnee vaste arbeider op de hoogte moet zijn met alle of althans 
de meeste werkzaamheden op het landbouwbedrijf; aan de vaste arbeider 
wordt de eis van veelzijdigheid gesteld. De promotiekansen voor de land­
arbeider zijn onder de huidige omstandigheden betrekkelijk gering, zoals 
ook de functie-indeling uitwijst. 

Omvang van de Uit het onderzoek is een inzicht gekregen in de 
seizoenwerkloosheid betekenis van de seizoenwerkloosheid in de ver­

schillende gebieden. Het zal duidelijk zijn, dat de 
grote vraag naar arbeidskrachten in de periode van de topdrukte slechts 
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dan zal resulteren in werkloosheid, indien de losse landarbeiders in h e t 
resterende gedeelte van het jaar elders geen werk kunnen vinden. 

Wat de zeekleigebieden betreft, is gebleken, dat in de zomer ongeveer 
90% van het totaal aantal geënquêteerde personen in de landbouw werkt. 
Dit percentage daalt in de wintermaanden tot ruim 70%. In de aan de 
landbouw verwante beroepen en buiten de landbouw werkt in de zomer resp. 
3 en 3 % van. het aantal landarbeiders; in de wintermaanden zijn deze cij­
fers resp. 7 en 5%. Uit deze cijfers blijkt duidelijk, dat de werkgelegenheid 
in het bedrijfsleven in de wintermaanden niet groot genoeg is om alle losse 
arbeiders we rk te verschaffen. Doordat de overheid op grote schaal aan­
vullende werkgelegenheid heeft gecreëerd — in de wintermaanden werkt 
10% van het totaal aantal arbeiders in de D.U.W. of bij de C.T.D., Gront 
Mij en Heide Mij — blijft het aantal werkloze landarbeiders beperkt tot 
7% van het totaal. 

In de onderscheiden zeekleigebieden l igt de situatie nog geheel ve r ­
schillend. Het Oldambt wordt gekenmerkt door een relatief groot aan ta l 
losse arbeiders (55% van het totaal), terwijl er in dit gebied ook gedurende 
de zomer nog een vrij belangrijk aantal arbeiders in de D.U.W. werkt of 
werkloos is. E r is hier sprake van structurele werkloosheid. Enkele delen 
van het Zuidwestelijk zeekleigebied vertonen, wat de winterwerkloosheid 
betreft, overeenkomst met het Oldambt, waar in de winter 30% van de 
arbeiders in de D.U.W. werk t of werkloos is. Op het Hogeland is de situatie 
gunstiger; 70% van de arbeiders heeft een vast dienstverband, terwijl in 
de wintermaanden maximaal 10% van het totale aantal arbeiders werk­
loos is of in de D.U.W. werkt . 

In de veenkoloniën doet het vraagstuk van de seizoenwerkloosheid zich 
in nog scherpere vormen voor ' dan in de akkerbouwgebieden. Van het 
totale aantal arbeiders heeft slechts 31% een vast dienstverband. In de 
drukste maanden is gemiddeld slechts 68% van het aantal arbeiders werk­
zaam in de landbouw; daarnaast werkt nog 12% in aan de landbouw ve r ­
wante beroepen of buiten de landbouw. De overige 20% is werkloos of 
werkt in de D.U.W., welk cijfer in de wintermaanden stijgt tot r u im 50%. 

Wat tenslotte de weidegebieden betreft, hier is de situatie veel gun­
stiger dan in de akkerbouwgebieden en veenkoloniën. In de eerste plaats 
heeft ongeveer 73% van het aantal veehouderij arbeiders een vast dienst­
verband, terwijl de periode, die de losse arbeiders in de landbouw werken, 
langer is dan in eerstgenoemde gebieden. 

Oorzaken van de Over de oorzaken van de seizoenwerkloosheid k a n 
seizoenwerkloosheid het volgende worden opgemerkt. Verreweg de be ­

langrijkste oorzaak is ongetwijfeld het onregel­
matig verloop van het agrarisch productieproces. In de weidegebieden is 
deze nog het meest regelmatig, in de veenkoloniën het minst. In de akker­
bouwgebieden, waar een grote variatie in de geteelde gewassen voorkomt 
— naast g ranen ook hakvruchten, handelsgewassen en peulvruchten —, 
vertoont de werkgelegenheid een regelmatiger verloop dan in de gebieden 
met een meer eenzijdige productiestructuur, b.v. in hoofdzaak granen en 
aardappelen. 
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Ofschoon het bouwplan in hoofdzaak bepalend is voor de omvang van 
de seizoenwerkloosheid, is uit het onderzoek gebleken, dat nog andere 
factoren hierop van invloed kunnen zijn. 

Een overschot aan arbeidskrachten in het hoogseizoen is een sterke 
stimulans voor het losse dienstverband. De boeren kunnen dan immers op 
elk ogenblik beschikken over het gewenste aantal arbeiders; er bestaat 
geen directe noodzaak de arbeiders door een vast dienstverband aan de 
bedrijven te binden. Een ander gevolg van deze omstandigheid is, dat het 
niet noodzakelijk is een grotere spreiding van de werkzaamheden na te 
s treven; het dorsen geschiedt in deze gebieden veelal direct na het oogsten, 
terwijl in andere gebieden he t dorsen meer naar de winter wordt ver­
schoven. 

Voorts blijkt, dat de aantrekkelijkheid van het losse dienstverband van 
invloed is op de omvang van de seizoenwerkloosheid. In het algemeen kan 
men stellen, dat, nu door de invoering van een aantal sociale voorzienin­
gen de financiële risico's van het los-arbeider-zijn grotendeels zijn op­
geheven, het losse dienstverband aantrekkelijker is geworden. Een straffe 
binding aan één bedrijf en één werkgever wordt door een deel der arbeiders 
minder gewaardeerd; het losse dienstverband geeft hen de bevrediging 
van een grotere vrijheid. In dit verband zijn ook de kortere werktijden 
van de losse arbeiders en de grotere mogelijkheden om aan accoordwerk-
zaamheden deel te nemen, van belang. 

Tenslotte is ook het inzicht van de boer een zeer belangrijke factor. Het 
is gebleken, da t op bedrijven van dezelfde grootte in een bepaald gebied 
de grootte van de vaste kern nog vrij s terk varieert. Binnen het kader van 
de natuurlijke en economische omstandigheden blijkt he t mogelijk te zijn 
bedrijfsvoering en bouwplan zodanig in te 'richten, dat een meer constante 
werkgelegenheid ontstaat. 

De sociale Uit het voorgaande zal duidelijk zijn geworden, dat de land-
positie arbeidersgroep geen volkomen gesloten beroepsgroep is, zoals 

vaak wordt verondersteld. Er vindt geregeld overgang plaats 
uit en naar andere bedrijfstakken. De ontwikkeling van het aantal 
landarbeiders laat echter zien, dat er in de laatste decennia meer land­
arbeiders zijn uitgegaan dan bijgekomen. Kan hieruit worden geconclu­
deerd, da t er een toenemende tegenzin t egen he t landarbeidersberoep is? 
Wil men deze vraag beantwoorden, dan is het nodig aandacht te besteden 
aan de plaats van de landarbeider in de samenleving en vooral ook aan 
de plaats van het beroep in de beroepshiërarchie. 

Vele plattelandssamenlevingen werden en worden nog gekenmerkt door 
een eenzijdige economische structuur. Het sociale beeld wordt beheerst 
door boeren en landarbeiders. Hierin is echter in vele gebieden verande­
r ing gekomen door de toenemende industrialisatie van het platteland. 
Waren vroeger de arbeidsmogelijkheden vrijwel beperkt tot de agrarische 
bedrijfstak, thans zijn deze mogelijkheden verruimd. Het zijn de omstan­
digheden, die maken, dat de landarbeiders —• met name in de jaren na de 
laatste oorlog — een groter gebruik van deze mogelijkheden maken. 
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In de eerste plaats moet worden gewezen op het geringe aanzien, dat 
het beroep landarbeider in de plattelandssamenleving geniet. En daar het 
sociale aanzien van een beroep in sterke mate bepalend is' voor de animo 
voor het beroep, is deze voor het landarbeidersberoep niet bijzonder groot. 
Uit de door de landarbeiders, boeren en milieukenners samengestelde be­
roepsladders blijkt, dat het beroep landarbeider wordt geclassificeerd op 
de laagste treden van de beroepsladder. Voor dit geringe maatschappe­
lijke aanzien zijn vele factoren aanwijsbaar. Genoemd kunnen worden de 
arbeidsvoorwaarden, de beroeps- en werkomstandigheden, de huisves­
tingssituatie, de roep, dat voor landarbeid geen scholing zou zijn vereist, 
de geringe promotiekansen en de seizoenwerkloosheid. Het is wellicht 
goed er in dit verband op te wijzen, dat, hoewel de door de landarbeiders 
zo vurig nagestreefde „gelijkstelling" goeddeels is bereikt de nawerking 
van de vroeger ongunstige levens- en werkomstandigheden nog groot is. 

In de tweede plaats is de algemene werkgelegenheidssituatie van be­
lang. In de periode 1900—1940 werd het evenwicht tussen vraag en aanbod 
van arbeidskrachten bij voortduring bedreigd door een teveel aan arbeids­
krachten. In de jaren na 1945 is in deze situatie een kentering ge­
komen. Behoudens een kleine inzinking in de jaren rond 1950 werd de 
arbeidsmarkt in het algemeen zeker niet gekenmerkt door een arbeids-
overschot. Het is begrijpelijk, gezien deze omstandigheid en de betrekke­
lijk geringe animo voor het beroep landarbeider, dat vele landarbeiders 
(-zoons) van de gelegenheid gebruik hebben gemaakt de landbouw vaar­
wel te zeggen. 

Van enkele factoren, die voor de sociale positie van belang zijn of van 
belang worden geacht — nl. onderwijs, grondgebruik, vakorganisatie, huis­
vesting en woonsituatie — wordt hieronder nog een; kort overzicht ge­
geven. Op de onzekerheid van het werk is hierboven reeds gewezen. 

Vakonderwijs Uit het onderzoek is gebleken, dat slechts weinig land­
arbeiders een of andere vorm van agrarisch onderwijs 

hebben gevolgd. Het percentage landarbeiders, dat geen onderwijs heeft 
genoten na de lagere school bedraagt in de zeekleigebieden, weidestreken 
en veenkoloniën resp. 81, 73 en 86%. De vaste arbeiders hebben in het 
algemeen wat meer voortgezet onderwijs gevolgd dan de losse. 

Zowel boeren als landarbeiders vertoonden bij de groepsinterviews wei­
nig waardering voor het vakonderwijs voor de landarbeider. Gezien van 
de kant van de arbeider zijn de geringe waardering door een deel der 
boeren, de beperkte opklimmingsmogelijkneden en het kleine loonverschil 
tussen geschoolde en ongeschoolde arbeid nu niet direct stimulansen in 
de richting van het vakonderwijs. Let men echter op de ontwikkeling van 
het moderne landbouwbedrijf en de eisen, die aan de landarbeider worden 
gesteld wat betreft kennis en inzicht, dan moet van een te geringe er­
kenning van het belang van vakonderwijs worden gesproken. 

In verschillende rapporten, die ten aanzien van het vakonderwijs voor 
landarbeiders zijn verschenen, wordt de wenselijkheid van een vaktechni­
sche scholing vooral naar voren gebracht in verband met de verbetering 
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van de sociale positie. Het is o.i. buiten twijfel, dat een betere scholing 
van de landarbeiders ook uit economisch oogpunt gewenst is. 

Vakorganisatie De landarbeidersorganisaties hebben een belangrijk aan­
deel in de verbetering van de economische positie der 

landarbeiders gehad. Daarnaast zijn zij van veel betekenis geweest voor 
een vergroting van het zelfbewustzijn van de landarbeidersgroep. 

In de zeekleigebieden is 56% van alle landarbeiders georganiseerd; voor 
de vaste en losse arbeiders afzonderlijk zijn deze percentages resp. 57 en 
53. In de weidegebieden is het aantal georganiseerden relatief kleiner, nl. 
51% van het totaal aantal landarbeiders. Bij de vaste is ook hier het per­
centage georganiseerden hoger, nl. 55 tegenover 43 bij de losse arbeiders. 
De veenkoloniën onderscheiden zich door een gering percentage georga­
niseerden. Van het totale aantal arbeiders is hier 35% georganiseerd; het 
percentage georganiseerden bij de vaste en losse is resp. 38 en 34. 

Grondgebruik In het grondgebruik door landarbeiders werd en wordt 
veelal een middel gezien om de economische en sociale 

positie van de landarbeiders te verbeteren. 
De landarbeiderswet van 1918, welke het de landarbeiders mogelijk 

maakte op betrekkelijk gemakkelijke financiële voorwaarden grond in 
eigendom te verkrijgen, had in de eerste plaats tot doel een verbetering 
van de economische positie van de landarbeider te bewerkstelligen. Deze 
wet heeft vooral in het eerste decennium van haar bestaan gewerkt. 
Tegenwoordig is het in de wet genoemde bedrag aan maximumvoorschot 
onvoldoende om een plaatsje in te richten, dat aan de eisen van deze wet 
voldoet. 

Ongeveer de helft van de landarbeiders blijkt cultuurgrond in gebruik 
te hebben; van de gehuwde arbeiders tweederde deel. Onder de losse ar­
beiders is het grondgebruik relatief het meest verspreid, terwijl de opper­
vlakten, die zij in gebruik hebben ook groter zijn. Beziet men het 
grondgebruik naar gebied, dan blijkt, dat op de zeekleigronden het grond­
gebruik iets minder voorkomt dan in de veenkoloniën. In de weidege­
bieden heeft nog niet een derde deel van de arbeiders grondgebruik. 

Uit de oppervlakte cultuurgrond, die de arbeiders in gebruik hebben en 
de producten, die worden geteeld, blijkt, dat in de meeste gebieden het 
grondgebruik thans ligt in de sfeer van de zelfvoorziening. Historisch ge­
zien kan dus een verandering in de betekenis van het grondgebruik wor­
den geconstateerd; terwijl vroeger het accent bij het grondgebruik viel op 
de economische noodzaak, l igt het thans in hoofdzaak op de vrije tijds­
besteding. De exploitatie van een stukje grond vertegenwoordigt ook nu 
nog een belangrijk aspect van de leefwijze van de landarbeiders. 

Huisvesting en In nauw verband tot het grondgebruik staan de woon-
woonsituatie situatie en huisvesting. 

De huisvesting ten plattelande is in het algemeen niet 
gunstig te noemen. De woningen der landarbeiders vormen hierop geen 
uitzondering; integendeel, in een aantal gebieden bestond de indruk, dat, 
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de landarbeiderswoningen slechter waren dan die van andere arbeiders­
groepen in de dorpssamenleving. De meeste klachten over de woningen 
hadden betrekking op de te geringe grootte, de vervallen staat en het 
gebrek aan voldoende licht en lucht. 

De dienstwoningen voor landarbeiders werden in het algemeen als zeer 
slecht gekwalificeerd. Uit de enquête is gebleken, dat 20% van de land­
arbeiders in een dienstwoning woont. In de weidegebieden komt dit 
relatief meer voor. In het algemeen was de waardering der landarbeiders 
voor de dienstwoning zeer gering, niet alleen wat betreft de aard der 
woningen, maar ook wat betreft de als ongewenst gevoelde binding aan 
het bedrijf. 

Wat de woonsituatie betreft kan worden opgemerkt, dat een groot deel 
van de landarbeiders de voorkeur geeft aan een woning aan de rand van 
of buiten het dorp. Deze voorkeur is enerzijds gebaseerd op de wens wat 
kleinvee te kunnen houden en groenten en aardappelen voor eigen gebruik 
te kunnen telen en anderzijds op de behoefte om „vrij" te kunnen wonen; 
d e landarbeider wil ten minste aan drie kanten om zijn huis kunnen lopen. 
Daar he t onderzoek in dit opzicht' niet volledig is geweest, dienen deze 
ui tkomsten met enige voorzichtigheid te worden gehanteerd. 

Wijze van De vruchtbaarheid van de landarbeidersgroep is van die aard, 
afvloeiing dat een deel van de landarbeiderszoons een bestaan dient te 

zoeken in de niet-agrarische bedrijfstakken. Het is gebleken, 
dat, met uitzondering van enkele gebieden, waar structurele werkloosheid 
heerst, de afvloeiing uit de landarbeidersstand voldoende groot is. In de 
toekomst is zelfs het gevaar niet denkbeeldig, dat een te groot aantal land­
arbeiders de landbouw de rug toekeert, waardoor een tekort aan arbeids­
krachten zou ontstaan. 

Het is verder gebleken, dat de wijze van afvloeiing nog veel te wensen 
over laat. Van de landarbeiderszoons, die een beroep buiten de landbouw 
hebben gekozen, heeft in de zeekleigebieden, weidegebieden en veenko­
loniën resp. 57, 57 en 59% na de lagere school geen verdere scholing ge­
noten. De oorzaken voor deze, zowel uit individueel als uit nationaal 
oogpunt, weinig bevredigende gang van zaken moeten worden gezocht in 
de betrekkelijk geringe belangstelling voor voortgezet onderwijs, het be ­
perkte aantal onderwijsinstellingen ten plattelande, de te geringe finan­
ciële spankracht en de onvoldoende voorlichting op het gebied van. de 
school en beroepskeuze. Het zal duidelijk zijn, dat sommige van deze fac­
toren in het verleden een s terkere gelding bezaten dan thans. 

Dat de meeste van de landarbeiderszoons, die een niet-agrarisch beroep 
hebben gekozen, in de rijen der ongeschoolden zijn terecht gekomen, 
blijkt ook duidelijk, wanneer men de stijging en daling van deze zoons 
op de beroepsladder nagaat. Slechts een betrekkelijk klein aantal land­
arbeiderszoons blijkt te zijn gestegen op de beroepsladder en dan nog over 
een zeer korte afstand. 

Opvallend hierbij is nog, dat de schoonzoons der landarbeiders in het 
algemeen in meerdere mate op de beroepsladder zijn gestegen dan de 
zoons. Dit wijst op een zekere selectie bij de keuze van de huwelijks-
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par tners door de dochters en is typerend voor de geringe waardering, 
welke men voor het landarbeidersberoep heeft. 

Beziet men de afvloeiing geografisch, dan blijkt, dat de landarbeiders 
en landarbeiderszoons, die een niet-agrarisch beroep hebben gekozen, 
thans nog in hoofdzaak in of in de naaste omgeving van de geboortege­
meente wonen. De migratie voltrekt zich dus voornamelijk over korte 
afstand. Wat de emigratie betreft, deze blijkt onder de landarbeiders on­
geveer even groot te zijn als gemiddeld voor geheel Nederland. In de laat­
ste j a ren emigreerde gemiddeld 0,5% van het totaal aantal landarbeiders 
per jaar. 

Resumerend kan men stellen, dat de belangrijkste vraagstukken met 
betrekking tot de landarbeidersstand liggen op het gebied van de af­
vloeiing, de seizoenwerkloosheid en de sociale positie. Door het onderzoek 
zijn deze problemen zoveel mogelijk gekwantificeerd, terwijl tevens is 
gebleken, dat er een nauw verband bestaat tussen deze vraagstukken. 

Afvloeiing van de natuurlijke aanwas uit de landarbeidersgroep is ge­
zond, de opnamecapaciteit v an de landbouw is beperkt en zal in de toe­
komst zeer waarschijnlijk nog kleiner worden. De relatieve onaantrekke­
lijkheid van het landarbeidersberoep — welke duidelijk tot uiting komt in 
de lage sociale positie, die de landarbeider in de samenleving inneemt — 
kan echter tot gevolg hebben, dat in een aantal gebieden — in het bijzon­
der in de weidegebieden en in Zeeuwsch-Vlaanderen — een tekort aan 
arbeidskrachten ontstaat. Een verbetering van de wijze van afvloeiing, 
welke in hoge mate gewenst is, zal het vertrek van landarbeiders 
en landarbeiderszoons uit de landarbeidersgroep nog stimuleren. Om 
een voldoend aantal vakbekwame landarbeiders voor de agrarische be­
drijfstak te behouden, kan he t dan ook gewenst zijn een voldoend zwaar 
tegenwicht tegen deze afvloeiing te vormen. 

In het gevaar van een onevenwichtige arbeidsvoorziening in de agra­
rische sector kan een argument worden gevonden voor een verbetering 
van de sociale positie van de landarbeider. Het concurrerend vermogen 
van het beroep landarbeider wordt dan vergroot. Ook op zichzelf kan 
echter een verbetering van de sociale positie gewenst worden geacht. Het 
maatschappelijk aanzien van een beroep wordt door vele factoren bepaald. 
Genoemd kunnen worden de hoogte der lonen, de arbeidsvoorwaarden, 
de werkomstandigheden, de promotiekansen, de vereiste ontwikkeling en 
geschooldheid, de huisvestingssituatie, de regelmaat in de werkgelegen­
heid, etc. Wil men om welke reden dan ook een verbetering van de so­
ciale positie van de landarbeidersgroep bewerkstelligen, dan zal zulks 
kunnen geschieden door verbetering na te s treven in bovengenoemde 
factoren. 

De seizoenwerkloosheid is één der factoren, die bijdraagt tot de geringe 
waardering voor het landarbeidersberoep. Belangrijker echter zijn de eco­
nomisch ongunstige gevolgen van de seizoenwerkloosheid. Er dient immers 
een arbeidsreserve in stand te worden gehouden, voor welke in de win­
termaanden geen emplooi is. Een zo constant mogelijk verloop van de 
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reële vraag naar arbeidskrachten gedurende het gehele jaar is dan ook 
alleszins gewenst. Om dit te bereiken kan onder meer worden gedacht 
aan een verlenging van de arbeidstijd in de periode van de topdrukte, 
stimulering van de mechanisatie der seizoenstoppen, het inschakelen van 
arbeidsoverschotten uit andere gebieden tijdens de seizoenstoppen, een 
aanpassing van het bouwplan binnen de gegeven natuurlijke en econo­
mische omstandigheden, stimulering van het vaste dienstverband door een 
relatieve verbetering van de positie der vaste arbeiders en het opheffen 
van structurele arbeidsoverschotten. Aangezien genoemde maatregelen de 
oneffenheden in het verloop van de vraag naar arbeidskrachten zeker niet 
volledig zullen glad strijken en het van belang is een stand van vak­
bekwame landarbeiders zoveel mogelijk aan de landbouwbedrijven te 
binden, zou eventueel een regeling van de vaste kern in combinatie met 
een subsidiëring op de vaste arbeiders, binnen zekere grenzen kunnen 
worden overwogen. Ook de gesubsidieerde aanvullende werkgelegenheid 
is in dit verband van belang; 

Met het noemen van enige mogelijkheden, welke de sociale positie 
kunnen verbeteren en de vraag naar arbeidskrachten een regelmatiger 
verloop kunnen geven, moet hier worden volstaan. Het ligt niet op de weg 
van een onderzoekinstelling een keuze uit deze mogelijkheden te maken 
en de te nemen maatregelen in concreto aan te geven. Het onderzoek 
heeft tot doel gehad de vraagstukken, welke verband hielden met de 
ontwikkeling van de landarbeidersgroep, de seizoenwerkloosheid en de 
sociale positie te doorlichten en zoveel mogelijk te kwantificeren om op 
deze wijze aanknopingspunten te geven voor de straks door de overheid 
en het bedrijfsleven eventueel te treffen maatregelen. Maatregelen, die 
wellicht door reeds bestaande of nog op te richten commissies kunnen 
worden voorbereid. 



SUMMARY AND CONCLUSIONS 

In this report a picture has been given of the agricultural labourer 
group in the marine clay and pastureland districts and in the peat colo­
nies. The research done has provided figures for many of the features 
this group displays; features involving not only the numerical trend, the 
demand for labour in agriculture and seasonal unemployment, but also 
the position the agricultural labourer occupies in the community and the 
factors determining this position. 

As regards the sharp increase in mobility wi thin this group — which 
increase has been confirmed by the research — the increased pr imary 
and secondary outflow and a decrease in occupational continuity may be 
mentioned as the principal features. If the agricultural worker 's growing 
self-awareness and the development of collective consultation are also 
taken into consideration, it is not, in our opinion, an exaggeration to speak 
of an occupational group in the move. 

Numerical trends among I t can be calculated from the 1947 Census 
agricultural labourers figures tha t agricultural labourers form about 

7 % of the employed population in the 
Netherlands. In the course of t ime this percentage has undergone consider­
able change. In contrast to t he growth in size of the employed population 
in the Netherlands, and also in contrast to the increase in the number of 
independent farmers the number of agricultural labourers has so far 
declined during this century. The total male employed population has 
increased by 65 % since 1909 and the total number of males employed in 
agriculture by 12 %. The number of independent workers in agriculture 
however, has increased by as much as 25 % in the same period; thus 
during the present century there has been a decline in the number of 
agricultural labourers. 

This t rend has not developed at the same pace in every agricultural 
district. A decline of 11 % can be t raced in the marine clay areas, while 
in most of the pastureland areas the number of agricultural labourers 
has remained practically unchanged; in these areas it is very probable 
tha t the number of labourers employed in horticulture has increased and 
the number employed in livestock farming decreased. In the peat colony 
districts the number of agricultural labourers has increased by as much 
as 40 %, many peat-diggers have gone over to farm work when peat-
digging came to an end. 

I t is of course a difficult proposition to give anything like reliable 
figures regarding future t rends in the number of persons employed in 
any branch of work. On the one hand such t rends are closely connected 
with developments in the demand for labour, which are governed by 
economic conditions. On the other hand the supply of labour is also an 
important factor, and here demographic, social and economic factors play 
a role. In what follows, the supply of labour in the agricultural sector will 
be dealt wi th first, after which the development of the demand for labour 
will be considered. 
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Occupational continuity There is a very high degree of occupational 
and fertility continuity among agricultural labourers. In the 

marine clay districts 76 % of the agricultural 
labourers pursue the same occupation as their fathers; in the pastureland 
and peat colony areas the respective figures are 41 % and 47 %. Thus, in 
these last areas rather more than the half of the present number of 
agricultural labourers originate from, other occupational groups. 

In view of the fact that a considerable proportion of agricultural la­
bourers come from the same class, it is worthwhile quoting some statistics 
regarding the number of children and the fertility of marriages. 

In the marine clay districts the average number of children is 3; in the 
pastureland districts 3.3, and in the peat colonies 3.1. Of course, the 
average number of children in grown-up families is higher than the 
figure for all families taken together; in the marine clay districts it is 
3.8, and in the pastureland and peat colonies 4.5. 

The number of children depends among other things on the outlook 
on life and the world and the pattern of births found in the district con­
cerned. As regards the first factor, the Roman Catholic agricultural 
labourers show the highest average figure for the number of children per 
family in all the areas investigated (3.9). This figure is not, however, the 
same for every area. In the North, R.C. labourers have fewer children 
than in the South, which demonstrates that the link between religion and 
the number of children in the family is cut through by the pattern of 
births in the district concerned. 

The research done has also revealed a tendency for the number of 
children in agricultural labourers' families to decline. Thus this group 
forms one with others as regards the general tendency towards a decline 
in births. For the rest, it also appears that, compared with non-agricultural 
occupational groups, the agricultural labourer group has relatively more 
children and a smaller percentage of childless marriages. 

In view of the decline in the figures for births mentioned above, one 
may ask where the agricultural labourer group displays sufficient 
fertility to maintain the group intact. Replacement factor calculations 
show that, despite the decline in the birth figures, fertility in all districts 
is sufficient to -maintain the number of agricultural labourers at the 
present level. In all districts the net-replacement factor is at least 1.5. 
Only in the Oldambt region is the figure at a far lower level, viz. 1.0. 

The question posed above as regards fertility can therefore be answered 
in the affirmative. But this does not by any means imply that the number 
of agricultural labourers will remain at the present level. This will depend 
among other things on the degree of inflow and! outflow. 

The inflow and outflow to For a prognosis of future trends it is meces-
and from, the' agricultural sary to distinguish precisely the various 
labourer group forces at work, which determine the struc­

ture of an occupational group. In this 
connection it is useful to subdivide the inflow (stream of labour into the 
agricultural labour group) and outflow (stream of labour out) into pri­
mary and secondary inflow and outflow. 
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Primary and The primary inflow into the agricultural labourer 
secondary inflow group — by which t e rm is meant the influx of youths 

who choose the job of agricultural labourer direct 
from elementary schools — can be further subdivided into three separate 
s treams: those coming from agricultural labourers' families, those from 
farmers' families and those from non-agricultural families. 

At the moment the total p r imary inflow per 5-year period amounts to 
approximately 10 % of t he present number of agricultural labourers. The 
influx from labourers' families is quantitatively the most important, and 
this is particularly marked in the arable farming districts. In the pas ture-
land areas many farmers' sons become agricultural labourers after leaving 
the elementary school, which is the case only to a very limited degree 
in arable farming districts and in the peat colonies. The pr imary inflow 
from non-agricultural families is greatest in t he pastureland and peat 
colony areas. 

The research has shown that in the last thirty years t he pr imary inflow 
has continually diminished. That is to say, the number of youths choosing 
the job of agricultural labourer on leaving the e lementary school is d e ­
clining. 

The secondary inflow consists of persons who choose to become agr i ­
cultural labourers later on in life. This influx has increased in the course 
of time, particularly since the recent world war. Expressed as a percentage 
of the total number of agricultural labourers, t he secondary inflow per 
5-year period amounts at the moment to 4 %. I t is relatively smaller in 
t he marine clay districts than in the pastureland and peat colony districts. 
The secondary inflow of farmers' sons in the pastureland districts is very 
considerable. Here we meet with the phenomenon of a number of farmers ' 
sons first working for a t ime on their father's farms and only seeking 
employment on other holdings later on. 

Primary and By primary outflow is meant the phenomenon 
secondary outflow of sons of agricultural labourers choosing occupations 

outside agriculture on leaving the e lementary school. 
This s tream is obviously the complement to the pr imary inflow of labour­
ers' sons. Since in the course of t ime the pr imary inflow has continually 
diminished, the primary outflow has necessarily increased. At the moment 
about 45 % of the sons of agricultural labourers choose a non-agricultural 
occupation on leaving the elementary school. 

Finally, there is the important phenomenon of secondary outflow. This 
s tream consists of labourers who desert agriculture later on in life and 
take up another profession. Secondary outflow has increased considerably 
since the last world war especially. About 15 % of the present number of 
agricultural labourers leave agriculture per 5-year period. Although these 

•are principally younger labourers, the number of older labourers leaving 
agriculture for another profession is still considerable. In general there 
is no efflux after labourers reach the age of 45, by which t ime they are 
usually too old to learn another t rade and adapt themselves to a new 
environment. 

Age structure Compared with other occupational groups the agricul­
tural labourer group can be termed a relatively „old" 

group. Relatively fewer persons in the lower age-groups are found in the 
agricultural labourer group than are found in other categories of workers. 
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The reason for this lies in the fact that in recent decennia there has been 
little or no expansion in the demand for labour in agriculture, whereas 
the demand for labour in other categories of employment has increased 
considerably. With the increase in population, it will be the younger 
people in the main who find employment in the latter categories. There 
is only room for young workers in the agricultural sector when older 
labourers have to be replaced. 

The average age of the agricultural labourer is 39. On the average, the 
labourers in the peat colonies are younger than those in the marine clay 
and pastureland areas. 

Prognosis of future The figures relating to t he p r imary and secondary 
numerical trends inflow and outflow offer some opportunity of 

obtaining an idea of future t rends as regards the 
number of agricultural labourers. An impression of this can be obtained 
for the period 1952-1967 by means of extrapolation and addition, account 
also being taken when making the calculations of deaths, efflux due to 
old age and emigration. 

According to this method of calculation, there would be a decline of 
approximately 20 % in the number of agricultural labourers both in arable 
farming and pastureland areas. The decline would be greatest in 
Zeeuwsch-Vlaanderen (the Dutch region of Flanders) and the Oldambt 
district, for which the decline has been calculated as 55 % and 32 % r e ­
spectively. In both areas the reason for this marked decline is to be sought 
in the slight p r imary inflow and the relatively small number of children. 
In the Oldambt region there is also a considerable secondary outflow. The 
decline would apparent ly be the smallest in the islands of Zeeland and 
South-Holland and in West-Brabant, the figure being1 approximately 10%. 
It should be borne in mind that the calculations are based on maximum 
and minimum possibilities; the figures quoted in the report represent an 
average, deviations being feasible within certain limits. 

It need hardly be said that this prognosis is very provisional in charac­
ter, for it is based on extrapolation of the figures obtained by observation 
of trends in the period 1922—1952. Thus the forecast only shows what 
developments are to be expected as regards numbers, if the t rends obser­
ved and the factors determining these, continue in the future. 

The trend of the demand Roughly speaking, the development of the 
for agricultural labour demand for agriculture labour is determined 

by the following factors: plan of cultivation and 
level of intensity, size of undertakings, surface area under cultivation 
and degree of mechanization. 

As regards the arable farming areas, any possible changes in the plan 
of cultivation and the level of intensity will probably have little or no 
influence on the size of the future demand for labour. There has been 
little change during the last half century in the plan of cultivation in 
arable farming districts, while the increase in labour requirements due 
to the considerable rise in yields has been met in full by mechanization 
and rationalization. The decrease in t he size of holdings and the 
increase in the surface area of agricultural land (due to impoldering) will 
exert an influence on the future demand for labour. According to estimates, 
these two factors will lead to a 5 % decrease and a 7 % increase respecti­
vely, in demand in the coming 15 years. In view of the machine parks, 
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already in existence on many holdings, and the perfecting of a n um­
ber of agricultural implements, mechanization will undoubtedly continue 
to make headway in the arable farming districts. Again according to est i­
mates, greater mechanization will bring about a decline of about 1 % per 
annum in the permanent demand for agricultural labour. 

If all the factors influencing employment are taken into consideration 
the demand for agricultural labour in the arable farming districts can be 
expected to decline by approximately 15 % in the next 15 years. 

As regards the pastureland areas, further intensification of livestock 
farming may, on the one hand, increase the demand for labour, whereas, 
on the other hand, the reduction in the size of holdings and mechani­
zation will cause the demand to diminish. In the past half century l ive­
stock farming has been considerably intensified, and whether this process 
will continue in the future will depend first and foremost on this branch's 
profitability. Little can be said for certain, of course, in this respect. 
Mechanization in dairy farming is chiefly concerned with milking, the 
reaping of fodder having already been largely mechanized. Whether t h e 
use of milking machines will in the future be rapidly extended on farms 
employing wage labour depends largely on the supply of labour. If t he 
supply of milkers remains (is) short, a greater degree of mechanical 
milking is to be expected. The reduction in size of holdings by par t i t i ­
oning is also largely dependent on the supply of labour in these pasture-
land areas, increased partitioning as a result of a shortage of milkers 
being observable, especially in the postwar period. 

In our view, it can be generally concluded that the demand for agricul­
tural labourers in the pastureland districts will in all probability undergo 
little or no change, unless a shortage of labour causes a further reduction 
in t he size of undertakings and the mechanization of milking. 

Comparison of the d.emand If a comparison is made between the an t i -
for labour and the cipated decline in the demand for agr i -
numerical forecasts cultural labour in the next 15 years and the 

decline in the number of labourers as cal­
culated in our prognosis, it will be seen that the number of agricultural 
labourers will decrease more rapidly than the demand. Two observations 
can be made in this respect. 

In the first place, it must be pointed out that the demand for labour 
and the number of workers available are not entirely autonomous. It is 
inconceivable that the demand for agricultural labour can permanently 
exceed the numbers available. The t rends forecast here in respect of t he 
demand for agricultural labour and the number of labourers available a r e 
accordingly, to a certain extent, provisional in character. On the one hand, 
a shortage of labour might lead to measures being taken resulting' in a 
permanent diminution in the demand for wage-labour; for example, m e ­
chanization, reduction in the size of holdings, possible „extensification". 
On the other hand, in the extent of a shortage of labour an at tempt might 
be made to stimulate the supply by increasing the competitive power of 
agricultural labour; for instance, by improving wages and working condi­
tions and the social status of the occupation. It will be evident that measu­
res of this kind would result in a development in the demand and supply 
of agricultural labour quite different from that forecast above. 

In the second place, the point of departure is of significance for any 
comparison of t rends of development. If one starts with equilibrium in 



149 

the demand and supply of labour, development along the lines sketched 
above would result in a fairly considerable shortage of agricultural labour 
in the short run. If, however, one starts out wi th a surplus of labour — 
and this is the actual position in some of the marine clay and peat colony 
areas — then the chances of a shortage of labour would be postponed unti l 
a later future. 

Seasonal unemployment There are few branches of industry in our 
country in which seasonal unemployment is 

of such importance as it is in agriculture. Owing to the i rregular demand 
for labour in the various seasons of the year, a reserve of labour for t he 
agricultural sector has to be maintained during the slack season, which 
reserve comprises, in some areas, a considerable portion of the agricultural 
labour potential. 

Permanent and casual The t e rm „agricultural labourer" is a collective 
labour; the firm core name for various groups of persons working in 

agriculture. In addition to the permanent and 
semi-permanent labourers engaged in agriculture for the whole or almost 
t he whole of the year, there are also casual workers who work for periods 
varying from a few weeks to almost the whole of the year. There is a 
wide divergence in the numbers of permanent and casual labourers in t he 
districts distinguished, as will be seen from the following figures: 

District 

Marine clay 
Pastureland 
Peat colonies 

0/o of permanent and 
semi-permanent labourers 

59 
73 
31 

% of 
casual labourers 

41 
27 
69 

The research has shown that there is a continual movement from one 
employer to the other. Of the permanent labourers one half has always 
been permanent and one fifth was formerly casual. Almost one half of 
the casual labourers always were casually employed, while more than a 
third were formerly in fixed employment. The flow from permanent to 
casual employment is greater than that in the opposite direction, the 
increase in the numbers in casual employment being particularly marked 
in recent years, especially in the areas of arable farming. 

There is a close connection between the number of permanent and casual 
labourers and the firm core. In the marine clay districts the average size 
of the f irm core on holdings employing permanent labour is 3.1; in 
the pastureland districts this figure is 1.3 and) in the peat colonies 1.0. 
These figures cover wage labour only and exclude the farmer and 
members of his family working on the holding. 

In the marine clay districts half the permanent labourers work in groups 
of five or more workers. In the pastureland districts, however, half work 
alone, while in the peat colonies two-thirds of the labourers work on 
holdings employing one to two workers. I t is evident that the com­
paratively small size of t he firm core has its consequences as regards the 
opportunities for division of labour and specialization and for the training 
of the workers and their chances of promotion. 
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Specialization and division of labour are possible only within certain 
limits. This means that the average permanent labourer needs to be 
acquainted with all or nearly all the work done on the farm. The permanent 
labourer is required to show versatility. His chances of promotion, on the 
other hand, are comparatively few under present conditions, as is also 
evident from the division of functions. 

Extent of seasonal The research carried out has afforded an idea of 
unemployment the significance of seasonal unemployment in the 

various areas. Obviously a large demand for labour 
in the peak period cannot but result in unemployment, if casual labour 
is unable to find other employment elsewhere during the slack season. 

As far as the marine clay areas are concerned, about 90 % of the people 
questioned worked in agriculture in the summer. This percentage declined 
in the winter to slightly over 70 %. 3 % of the agricultural labourers 
worked in occupations allied to agriculture and 3 % outside agriculture. 
In the winter months these figures were 7 % and 5 % respectively. It is 
clear from such figures tha t openings in industry during the winter 
months are insufficient to provide work for all the casual labourers. 
Owing, however, to the fact that the government provides supplementary 
employment (during the winter months 10 % of the total number of 
labourers are employed by the C.T.D., Gront Mij and Heide Mij 1 ) ) the 
number of unemployed agricultural labourers is restricted to 7 % of the 
total. 

The situation varies considerably from one marine clay area to another. 
The Oldambt area is characterized by a relatively high number of casual 
labourers (55 % of the total) , while in this district there is also a fairly 
large number of labourers either employed on public works or unem­
ployed, even during the summer months. Here it is a matter of s t ructural 
unemployment. Some parts of the South-Western marine clay areas display 
a resemblance to the Oldambt area as regards winter unemployment, 
30 % of the labourers in this latter area being employed on public works, 
or remaining unemployed, in wintertime. In the Hogeland area the s i tua­
tion is more favourable. 70 % have permanent jobs, while in the winter 
months no more than 10 % of the total number of labourers are un ­
employed or employed on public works. 

In the peat colony districts seasonal unemployment is still more serious 
than in arable farming areas. Only 31 % of the total number of labourers 
have permanent jobs. In the busiest months, only 68 % of the average are 
employed in farming, 12 % working either in allied industries or outside 
agriculture, the remaining 20 % being either without work or employed 
on public works — this la t ter figure rising to over 50 % in the winter 
months. 

Finally, the situation in the pastureland districts is far more favourable 
than in the arable farming and peat colony areas. In the first place about 
73 % of the workers in livestock farming are in permanent employment, 
while casual labourers a re employed over a langer period than in the 
other districts. 

Causes of seasonal The following can be said as regards the causes of 
unemployment seasonal unemployment. By far the most important 

cause is, without doubt, the irregular na ture of the 

x) These companies carry out re-allocations, reclamations, road construction etc. 



151 

agricultural production process. This process approaches the nearest to 
regularity in the pastureland areas, and is the most irregular in the peat 
colonies. In arable farming districts where there is great variety in the 
crops cultivated — for instance, besides grains, fallow-crops etc., com­
mercial crops,pulses etc., — the demand for labour is more regular than in 
areas where production is more one-sided e.g. confined mainly to grains 
and potatoes. 

Although the plan of cultivation is the main determinant of the extent 
of seasonal unemployment, the research done has shown that other factors 
can exert an influence, too. 

A surplus of labour in the peak period acts as a powerful stimulus to 
casual employment, for the farmers can then dispose of labour when 
required, as there being no direct need to tie labourers by permanent 
employment. Another consequence of this situation is that it is not neces­
sary to attempt to spread the various agricultural processes. In these areas 
threshing usually takes place immediately after reaping, while in other 
areas it is postponed towards the winter. 

It appears further that the attraction of casual employment bears an 
influence on the extent of seasonal unemployment. In general, it can be 
assumed that now that the introduction of various social security measures 
has largely done away with the financial risks involved in casual employ­
ment, such employment has increased in attraction. Some workers do not 
like being strictly bound to one holding and one employer, casual 
employment affording them a greater sense of freedom. In this respect the 
shorter hours worked by casual labour and the greater opportunity for 
undertaking piece work are also of significance. 

Finally, the attitude adopted by the farmer is a highly important factor. 
It has come to light that on farms of the same size, in the same district, 
the firm core of permanently employed labourers varies fairly conside­
rably in size. It appears possible to organize the farming and the plan of 
cultivation, within the limits of the natural and economic conditions, so 
as to produce a more constant demand for labour. 

Social status It will have become clear from the foregoing that the 
agricultural labourer group is not a closed group, as is 

often supposed. Here is regular transfer from and to other occupational 
groups. The numerical trend shows, however, that in recent decennia 
more have left the group than have joined it. May one conclude from this 
that there is a growing dislike for the occupation of agricultural labourer? 
In order to be able to answer this question it is necessary to consider the 
social status of the agricultural labourer and more especially the place 
of his occupation occupies in the occupational hierarchy. 

Many rural communities were — and still are —- 'characterized by a 
one-sided economy. Farmers and farm labourers dominate the social scene. 
Increased industrialization in rural areas has, however, brought about some 
modifications. The demand for labour is no longer confined to the agricul­
tural sector, as it formerly was; and circumstances have brought it about 
that the agricultural labourers — especially since the recent war — are 
availing themselves in increasing measure of these new opportunities. 

In the first place, attention must be drawn to the comparative lack of 
prestige enj oyed by the agricultural labourer in the rural community. 
And since the social prestige attached to an occupation has a great influence 
on the enthusiasm with which it is exercised, this enthusiasm is not 
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very marked in the case of the agricultural labour group. The „occupa­
tional ladders" compiled by the labourers, farmers and those familiar 
with this environment put the agricultural labourer on the lowest rung. 

Many factors can be indicated to explain the low social prestige a t ­
taching to the occupation. These include terms of employment, occupational 
and working conditions, housing, the belief that farm work requires no 
training, the meagre chances of promotion and seasonal unemployment. 
I t would, perhaps, be as well to mention here tha t although the „equality" 
so fervently aspired to by the agricultural labourers has been largely 
achieved, the repercussions of the unfavourable living and employment 
conditions of former times are still very noticeable. 

In t he second place, the general situation as regards the demand for 
labour plays an important role. During the period 1900—1940, the equili­
brium between the demand and supply of labour was constantly threaten­
ed by a labour surplus. A change has come about in this situation since 
1945. Apart from a slight recession around 1950, the labour marke t has 
certainly not be characterized by a surplus of labour in the more recent 
period. In view of this circumstance and the comparative lack of enthu­
siasm for the occupation of agricultural labourer, it is only understand­
able tha t many labourers and labourers ' sons should have seized the 
opportunity to say farewell to farm work. 

A brief survey of some of the factors of importance to the social status 
— or regarded as such — e.g. training, utilization of land, t rade unions, 
housing and site of dwelling, is given below. The element of uncertainty 
of the work has already be mentioned in t he foregoing. 

Vocational training The research performed has revealed that only a 
few agricultural labourers have had any form of 

t raining in agriculture. The percentage who have enjoyed no education 
after leaving the elementary school is 81, 73 and 86 for the mar ine clay, 
pastureland and peat colony areas respectively. Permanent workers have 
in general enjoyed more further education than have casual workers. 

At the group interviews, neither the farmers nor the farm labourers 
themselves displayed much appreciation for vocational training for labour­
ers. F rom the labourer 's point of view, the small value attached to t raining 
by some of the farmers, the limited chances of production and the slight 
difference between the wages of t rained and untrained labour do not 
exactly stimulate interest in vocational training. If, however, one bears 
in mind developments on the modern farm and the demands made on the 
agricultural labourer as regards knowledge and understanding of his job, 
one is forced to the conclusion that the importance of vocational training 
is insufficiently recognized. 

Various reports that have been published on vocational t raining for 
agricultural labourers stress the desirability of technical training, part icu­
larly in order to bring about an improvement in social status. In our 
opinion there can be no doubt that , from the economic point of view as 
wel, bet ter training for agricultural workers is desirable. 

Trade unions The Agricultural Labourers ' Trade Unions have had a 
large share in improving the economic position of the 

labourer. In addition, they have done much to increase the group's self-
awareness. 

In the marine clay areas 56 % of all agricultural labourers a re organised 
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in t rade unions, the percentages for permanent and casual labour being 
57 and 53 respectively. In the pastureland districts t he number is smaller, 
viz. 51 %, the percentage of permanent labour being larger here, too: 55% 
as compared with 43 % of the casual labourers. The peat colony areas are 
distinguished by the small percentage of workers belonging to unions, 
only 35 % being so organized; the percentages for pe rmanent and casual 
labour being 38 and 34 respectively. 

Utilization of land The utilization of land by agricultural labourers has 
been — and still is — regarded as a means of impro­

ving their social and economic status. 
The Agricultural Labourers ' Act of 1918, which made it possible for 

agricultural labourers to acquire land on comparatively easy terms, was 
intended primarily to bring about an improvement in their economic po ­
sition. The act was part icularly effective in the first t en years of i ts 
application. Nowadays, however, the sum laid down in t he act as the 
maximum advance to be paid is inadequate to secure a piece of land which 
answers to the requirements of the act. 

About half the agricultural labourers appear to be utilizing land for 
cultivation purposes. Of the married labourers two-thirds use land in 
this way. The utilization of l and is most widely spread among casual 
labourers, while the surface areas they occupy a re also larger than in 
other cases. A" comparison of the different districts shows tha t land ut i l i­
zation is less frequent in the mar ine clay areas than in t he peat colonies. 
In the pasturelands less than a third' of the labourers have land of their 
own under cultivation. 

I t appears from the a rea the labourers have in u se and the crops cul t i ­
vated that in most districts their production is intended for their own 
consumption. Historically, it is thus possible to detect a change in the 
significance of land utilization, for while the emphasis was formerly an 
economic need, land utilization is now mainly a hobby. The cultivation 
of a piece of land still represents, even today, an important aspect of the 
agricultural labourer 's way of life. 

Housing and site of dwelling Housing and the site of the agricultural 
labourer's home a re closely l inked to 

land utilization. 
Housing conditions in general in the country cannot be called favourable, 

and the homes of the agricultural labourers are no exception to the rule. 
On the contrary, in a number of districts the impression existed that their 
housing was worse than that of other workers in t he village community. 
The majority of complaints centred1 about inadequate space, the state of 
disrepair and the lack of sufficient light and air. 

In general, houses supplied with the job were described as very bad. 
The inquiry showed tha t 20 % of all agricultural labourers live in such 
a house. This is found to a greater extent in the pastureland areas. In 
general, the agricultural labourers felt very little for such accommodation, 
not only because of the house itself but also because of the undesirable 
feeling of being tied to the farm supplying it. 

As regards the site, i t can be observed that a large number of agricul­
tura l labourers prefer a house on the edge of, or outside, the village. This 
preference is based par t ly on the desire to be able to keep pigs or poultry 
and to cultivate vegetables and potatoes, and par t ly to be able to have 
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some open space around his home. The agricultural labourer likes to be 
able to walk round at least three sides of his house. These conclusions 
should be taken with some reserve, however, since the investigation was 
incomplete on this point. 

Manner of outflow Fertility in the agricultural labour group is such 
that it is necessary for some of the sons of those 

so employed to seek a living in non-agrarian branches of industry. Apart 
from a few districts where s tructural unemployment prevails, t he outflow 
from the agricultural labourer class appears to be sufficient. There is, 
indeed, some danger that in the future too many will leave agriculture, 
thus causing a shortage of labour. 

Fur ther , i t has appeared tha t the manner of outflow leaves much to be 
desired. Of the sons of agricultural labourers who have chosen an occupa­
tion outside agriculture 57 %, 57 % and 59 % in the marine clay, pas ture-
land and peat colony areas respectively, have had no further educa­
tion after leaving the elementary school. The reasons for this situation 
— unsatisfactory both from t he viewpoint of t he individual and of t he 
nation — are to be sought in the relatively slight interest in further 
education, the limited number of educational centres in r u ra l areas, 
inadequate financial means and insufficient information and advice regard­
ing schooling and choice of occupation. It will be obvious that some of 
these factors are less operative than they have been in times past. 

An examination of the movement up and down the occupational ladder 
of the sons of agricultural labourers who choose a non-agricultural occupa­
tion shows clearly that these workers have landed up in the ranks of 
unskilled labour. Only a comparatively small number proves to have r isen 
h igher up the occupational ladder and even these have not risen very far. 

Another remarkable feature is that in general the sons-in-law of agr i ­
cultural labourers rise further up the occupational ladder than do their 
own sons. This points to the fact that the daughters exercise a certain 
discrimination in choosing their husbands and! is typical of the compara­
tive lack of prestige enjoyed by the agricultural labourer group. 

If the outflow is viewed geographically, one sees that agricultural 
labourers and their sons choosing a non-agricultural occupation still live 
in or near their place of birth. Migration is accordingly limited to short 
distances in the main. As far as emigration abroad is concerned, this is 
of the same size for the agricultural labourer group as the average for 
the ISTetherlands as a whole. In recent years an average of 0.5 % have 
emigrated per annum. 

Summarizing, i t can be said that the most important problems as regards 
the agricultural labourer class are concerned with the outflow, seasonal 
unemployment and social status. The research work done has provided 
statistics on these points, as far as this was possible, while it has also 
become clear that the problems are closely related. 

The outflow of the na tura l increment from thé agricultural labourer 
class is a healthy phenomenon. Agriculture's capacity for absorbing new 
labour is limited and will very probably decrease still further in future. 
The comparative unattractiveness of the occupation — which is clearly 
evident from the low social s tatus the agricultural labourer enjoys in t he 
community —< may, however, lead to a shortage of labour in some dis­
tricts, and particularly in Oldambt and Zeeuwsch-Vlaanderen. An 
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improvement in the manner of outflow, which is highly desirable, will act 
as a further stimulus to the exodus of labourers and their sons from the 
occupation. In order, therefore, to preserve a sufficient number of skilled 
agricultural labourers for the agricultural sector, it may be desirable to 
provide an adequate counter-balance to the outflow. 

The danger of disequilibrium in the demand and supply of labour in 
the agricultural sector can be used as an argument for improving the agr i ­
cultural labourer's social status. This would in tu rn increase the competitive 
position of the occupation. But an improvement in social status can be 
regarded as desirable for its own sake. The social prestige of an occupa­
tion is determined by numerous factors. Among these may be mentioned 
the level of wages, the terms of employment, the working conditions, the 
chances of promotion, the level of education and skill required, housing 
and the regulari ty of employment. If it is desired therefore to improve 
the social s tatus of the agricultural labourer group for any reason wha t ­
soever, this can only be achieved by striving for an improvement in the 
factors mentioned above. 

Seasonal unemployment is one of the factors which contribute to the 
occupation's comparative low attractiveness. The economic drawbacks 
resulting from seasonal unemployment are more important, however. A 
reserve of labour has to be maintained, for which there is no employment 
in the winter months. Accordingly it is highly desirable that t he real 
demand for labour should be as constant as possible throughout the year. 
In order to achieve this the following measures, among others, can be 
envisaged: prolongation of the working hours in the peak period, s t imu­
lation of mechanization for seasonal peaks, the employment of labour 
surpluses from other districts during seasonal peak periods, adaptation of 
the p lan of cultivation within the given natural and economic conditions, 
encouragement of permanent employment by improving the relative po ­
sition of the permanent labourers and the abolition of s tructural labour 
surpluses. Since these methods would be insufficient in themselves to 
even out the demand for labour completely, and also because it is impor­
tant tha t a class of skilled agricultural labourers should be maintained1 on 
the farm, consideration could be given to the organization of the firm core 
combined! wi th a scheme for subsidizing the permanent workers within 
certain limits. Subsidies for complementary employment are of importance, 
too, in this connection. 

It must suffice he re to have mentioned some of the ways and means of 
improving the agricultural worker 's social status and for evening out 
the demand for labour. I t is not the job of a research organization to 
select t he means to be applied or to indicate concrete measures. The a im 
of the research carried out has been to t h row light on the problems 
associated with the development of the agricultural labourer class, seasonal 
unemployment and social status, and as far as possible to provide statistics 
as a basis for eventual measures the government and the industry may 
take later on, which measures can possibly be implemented by committees 
already in existence or to be set up for the purpose. 
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Bijlage 1. 

LANDBOUW-ECONOMISCH INSTITUUT 
Den Haag (Scheveningen) - Van Stolkweg 29 

VRAGENLIJST 
ten behoeve van het onderzoek 

naar de demografie en de seizoenwerkloosheid van de landarbeiders 

A. 

1. Naam 

2. Adres 

3. Geboortejaar 

4. Geboorteplaats 

5. Vorige woongemeente 

6. Jaar van vestiging in 
tegenwoordige gemeente 

7. Kerkgenootschap 

8. Burgerlijke staat 
(geh. ongeh. wed.) 

9. In welk jaar gehuwd? 

10. W a t is (was) het beroep 
van Uw vader? 

I I a . Hebt U nog onderwijs of 
cursussen gevolgd na de 
lagere school? (ja/neen) 

b. Zo ja, welke? 

12. Geboortej. V. Uw echtgenote 
13. We rk t zij in loondienst? 

(Ja/neen) 

14. Indien in de landbouw 
a. Welke werkzaamheden? 
b. Naar schatting hoeveel 

dagen per jaar? 

B. Alléén in te vullen door arbeiders in vast dienstverband 
1. Bent U werkzaam als 

(alleen ja in te vullen achter categorie van 
toepassing): 

a. Eerste arbeider in de landbouw 
(incl. bouwknecht, voorman) 

b. Eerste arbeider in de tuinbouw 
c. (Paarden)knecht 
d. Trekker-chauffeur 
e. Aardappel-selecteur 
f. Gewoon arbeider in de landbouw 
g. Gewoon arbeider in de veehouderij 
h. Gewoon arbeider in de tuinbouw 

2 a. Melkt en verzorgt U het vee? (ja/neen) 
b. Hoe groot is het aantal medewerkers in vast 

dienstverband op het bedrijf waar U thans werkt? 
c. Werkt l i tegen week- of uurloon? 
d. Werkt U wel eens in accoordloon? (ja/neen) 
e. Zo ja, welke werkzaamheden? 
f. Bent U werkzaam als losvaste arbeider? (ja/neen) 

3 a. Naam en adres van de werkgever 

b. Hoe groot is het bedrijf? 

c. Aard van het bedrijf? (bouw, gemengd, weide) 

4 a. Sedert wanneer bent U in vast dienstverband? 
b. Op hoeveel bedrijven hebt U in deze periode 

gewerkt? 
c. Sedert wanneer bent LI op het laatste bedrijf 

werkzaam? 

arbeiders 
loon 

ha 

bedrijven 

Trouwboekje meebrengen s.v.p. 



5 a. Hebt U tijdens de periode van vast dienstverband 
nog andere functies, onder 1 genoemd, gehad? 
(ja/neen) 

b. Zo ja, welke? (zie onder 1) 

6. Toen U niet in vast dienstverband was, werkte 
U toen: 

a. als los arbeider bij een of meer boeren of 
tuinders? (ja/neen) 

b. bij een koppelbaas? (ja/neen) 
c. bij de D.U.W., werkverschaffing en dergelijke? 

(ja/neen) 
d. bij één van de landbouwambachten (loondorsers, 

loonploegers, loonsproeiers, enz.? (ja/neen) 

e. bij een commissionair? (ja/neen) 

f. bij de bouwvakken? (ja/neen) 
g. verder buiten de landbouw (bijv. coöperatie­

arbeider, gemeente-arbeider, fabrieksarbeider, 
grondwerker, enz.? (ja/neen) 

7 a. Bent U lid van een landarbeidersorganisatie? 
(ja/neen) 

b. Zo ja, welke? 

c. Sinds wanneer bent U lid? 

d. Indien geen lid, waarom niet? 

8 a. Bent U inwonend bij U w werkgever? (ja/neen) 
b. Woont U in een dienstwoning? (ja/neen) 
c. Hoe groot is de afstand van Uw woning tot het 

bedrijf? 
d. Hoe groot kan naar Uw mening de afstand van 

Uw woning tot het bedrijf, zonder bezwaar, 
maximaal zijn? 

e. Indien U niet in de hoofdkern der gemeente 
woonachtig bent, zoudt U er dan de voorkeur 
aan geven daar te wonen? (ja/neen) 
Zo ja, waarom? 
Zo neen, waarom niet? 

f. Ontvangt U loon in natura? (bijv. aardappelen, 
melk enz.) (ja/neen) 

g. Ontvangt U emolumenten naast het gewone 
loon? (ja/neen) 

9 a. Hebt U cultuurgrond in gebruik? (ja/neen) 
b. Zo ja, hoeveel cultuurgrond voor eigen gebruik? 

Zo ja, hoeveel andere cultuurgrond? 

c. Is de cultuurgrond voor eigen gebruik, bij Uw 
woning gelegen? (ja/neen) 

10. Kunt U onderstaande werktuigen bedienen of 
werkzaamheden verrichten? 
Tractor? (ja/neen) 
Graanmaaier (ja/neen) 
Combine? (ja/neen) 
Ploegen? (ja/neen) 
Vlas repelen? (ja/neen) 

km 

km 

are 
are 

Handzichten? (ja/neen) 
Grasmaaimachine? (ja/neen) 
Melken? (ja/neen) 
Machinaal. melken? (ja/neen) 
Overige specifieke werkzaamh.? 
Welke? 

Zie verder rubriek D . 



C. Alleen in te vullen door de losse arbeiders 

1. Welke werkzaamheden verrichtte U in 1951? Ook werkzaamheden in D.U.W.-verband of onder 
Bureau Oogstvoorziening. 
In te vullen in onderstaand staatje. 

Periode Aantal 
weken Werkzaamheden l) Naam en adres werkgever Accoord-

of uurloon 

i) Op te geven aard der werkzaamheden zowel in als buiten de land- en tuinbouw. Buiten de land- en tuinbouw, 
bijv. op de suikerfabriek, op de Coöperatie. In de landbouw, vjorjaars- en verplegingswerkzaamheden ; oogstwerk-
zaamheden, zoals hooibouwwerkzaamheden, aardappelrooien, bietenrooien, overige oogstwerkzaamheden. 

2. Sedert wanneer werkt U in los dienstverband in 
de land- en tuinbouw? 

3. Werkte U voordien: 
a. in vast dienstverband in de landbouw? (ja/neen) 
b. in vast dienstverband in de tuinbouw? (ja/neen) 
c. geheel buiten de landbouw? (ja/neen) 

4 a. Bent U lid van een landarbeidersorganisatie? 
(ja/neen) 

b. Z o ja, welke? 
c. Sinds wanneer? 
d. Z o neen, waarom niet? 

5 a. Hebt U cultuurgrond in gebruik? (ja/neen) 
b. Z o ja, hoeveel cultuurgrond voor eigen gebruik? 

Zo ja, hoeveel andere cultuurgrond? 
c. Is de cultuurgrond voor eigen gebruik, bij Uw 

woning gelegen? (ja/neen) 

6. Kunt I I onderstaande werktuigen bedienen of 
werkzaamheden verrichten? 
Tractor? (ja/neen) 
Graanmaaier? (ja/neen) 
Combine? (ja/neen) 
Ploegen? (ja/neen) 
Vlas repelen? (ja/neen) 

are 
.are 

Handzichten? (ja/neen) 
Grasmaaimachine? (ja/neen) 
Melken? (ja/neen) 
Machinaal melken? (ja/neen) 
Overige specifieke werkzaamh.? 
Welke? 

Zie verder rubriek D . 
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Bijlage 2. 

VRAGENLIJST GEBRUIKT BIJ DE SOCIOLOGISCHE VRAAG­
GESPREKKEN MET LANDARBEIDERS, BOEREN EN MILIEUKENNERS 

Gemeente : 

Hearing van: 

Interview bij : 

Aanwezig : 

A. Sociale positie landarbeider 
1. Legpuzzle. 

2. Waarom hebt U de ladder aldus 
geconstrueerd? 

B. Aspecten 
I. Het werk ( t—3) , arbeidsverdeling 

(4—7), verhouding boer-arbeider (8-— 
10), dienstverband (11-—14), werkloos­
heid ( 1 5 - 1 6 ) , loon ( 1 7 - 2 1 ) . 

1. Hoe denkt U over het eigenlijke 
werk, dat de landarbeider verricht? 

2. Hoe denkt U over de werktijden? 

3. Is overwerk (bijv. 's Zaterdags, 
's Zondags, seizoendrukte), indien 

hiervoor wordt betaald, een groot 
bezwaar? 

4. Is er arbeidsverdeling op de 
bedrijven? 

5. Welke functies? 

6. Heeft de landarbeider promotie­
kansen? 

7. Hoe denkt I I hierover? 

8. Hoe is de verhouding tussen boer 
en arbeider? 

9. Werk t de boer met de arbeiders 
mee? 

10. Is er tussen boer en arbeiders over­
leg over het werk? 

11. Hebt U voorkeur voor een bepaald 
dienstverband? 

12. Waarom? 

13. Waren er vroeger meer vaste of 
meer losse arbeiders? 

14. W a t zijn de oorzaken? 

15. Hoe denkt U over de werkloosheid 
in de landbouw? 

1. 

3. 

4. 

5. 

6. 

9. 

10. 

11. 

13. 



16. Hoe denkt U over een verplichte 
vaste kern? 

17. Hoe denkt U over het loon in de 
zomer en in de winter? 

18. Ontstaat Uw oordeel over het loon 
door vergelijking met: 
a. lonen niet-agrar. arbeiders? 18a. 
b. kosten van levensonderhoud? 18b: 

19. Wat is het beste systeem: 19. 
uurloon of vast weekloon? 

20. Wie verdienen het meest, 20. 
vaste of losse arbeiders? 

21. Waarom? 

II. Onderwijs en Vakscholing. 

1. Heeft het vakonderwijs betekenis 
voor de landarbeider? 

2. Welke cursussen acht U gewenst 
voor de landarbeider? 

3. Acht U theoretisch vakonderwijs 
gewenst? 

4. Acht U practisch vakonderwijs 
gewenst? 

III. Woningtoestand. 

1. Hoe zijn de woningen van de 
landarbeiders, vooral vergeleken 
met de woningen van niet-agrar. 
arbeiders? 

2. Wonen de landarbeiders liever 
a. in het dorp? 2a. 
b. bij het bedrijf? 2b. 

3. Hebt U bezwaren tegen dienst­
woningen? 

4. Zo ja, welke? 

IV'. Dorpsgemeenschap. 

1. Vormen de landarbeiders een af­
zonderlijke groep in de dorpsge­
meenschap? 

2. Nemen de landarbeiders deel aan 
het verenigingsleven in het dorp? 

3. Welke verenigingen wel? 3. 

4. Welke verenigingen niet? 4. 



V. Vakorganisatie. 

1. W a t is het nut van de vakorgani­
satie voor de landarbeiders? 

2. Zijn de plaatselijke afdelingen actief 
en zo ja, op welk gebied? 

3. Welke bezwaren zijn er tegen vak­
organisatie van de kant der arbei­
ders en welke van de kant der 
boeren? 

VI . Grondgebruik. 

1. We lk nut en betekenis heeft het 
grondgebruik voor de landarbeider? 

2. Verhoogt het grondgebruik het 
aanzien van de landarbeider? 

3. Hebben de landarbeiders een 
moestuin? 

C. Afvloeiing 

I. Bij jongeren. 

1. Is er hier een tekort aan land­
arbeiders? 

2. Gaan de jongens, als ze van de 
lagere school komen, graag bij de 
boer werken? 

3. Waarom? 

4. Oefenen de ouders invloed uit op 
de beroepskeuze der kinderen? 

II. Bij ouderen. 

1. Gaan er hier landarbeiders na hun 
20e jaar uit de landbouw? 

2. Z o ja, wat zijn de oorzaken? 

3. Zijn er landarbeiders geëmigreerd? 
Waarom? 

4. Gaat men algemeen op 65-jarige 
leeftijd met pensioen? 

5. Waarom? 

6. Zijn er hier landarbeiders, die van 
boerenafkomst zijn? 

7. Z o ja, hoe groot is het bedrijf van 
hun vader? 

2. 

3. 

1. 

4. 

6. 

7. 



Bijlage 3. 
(Hoofdstuk I). 

VERGELIJKING DER ENQUÊTE-UITKOMSTEN MET RECENTE 
TELLINGEN VAN HET C.B.S. 

a. Vergelijking L.E.I.-enquèle met Yolks-

Groepen 
van 

landb. 
gebieden 

d 
V 

T3 

'Â 

V 

V 
N 

a 

o 
M 
ifl 
V 

T3 

Enquêtegebieden 

I. Hogeland 
I I . Oldambt 
I I I . Drie gemeenten 
IV. Oostelijk Deltagebied 
V. Westelijk Deltagebied 
VI. Zeeuwsch-Vlaanderen 

Totaal I - VI 

I. Fries Weidegebied 
I I . Noordhollands Weidegebied 
I I I . Utr. en Zuidholl. waarden 
IV. Zuidhollands Weidegebied 

Totaal I - I V 

Veenkoloniën totaal 

Algemeen 1 totaal 

en beroepstelling 1947 

Aantal „landarbeiders" 

L.E.I. 1951 

1364 
1774 
2007 
2486 
1668 
1157 

10456 

946 
449 
744 
996 

3135 * 

1871 

15462 

Volks- en be-
roepstell. 1947 

1394 
1760 
2216 
2465 
1550 
1322 

10707 

1099 
502 
861 

1206 

3668 

1469 

15844 

Toelichting: De Volks- en beroepstelling is, evenals de L.E.I.-enquête, een 
telling, waarbij de gegevens rechtstreeks bij de betreffende personen wor­
den ingezameld. Die van 1947 vermeldt de landarbeiders, inclusief de losse 
arbeiders, die op het tijdstip der1 telling (31 Mei 1947) in de landbouw 
werkzaam waren. In het bovenstaande overzicht worden de aantallen per 
enquêtegebied vergeleken met de overeenkomstige aantallen volgens de 
L.E.I.-enquête. Voor de Zeekleigebieden en de Weidestreken vermeldt de 
Volks- en beroepstelling grotere aantallen dan het L.E.I. Dit verschil vindt 
mede zijn oorzaak in een voortgaande vermindering van het aantal land­
arbeiders nà 1947. Voor de Veenkoloniën vermeldt de Volks- en beroeps­
telling daarentegen belangrijk minder arbeiders dan het L.E.I., hetgeen 
wordt veroorzaakt door de omstandigheid, dat in de L.E.I.-cijfers de veen­
arbeiders inbegrepen zijn. Het C.B.S. klasseert bedoelde arbeiders niet in 
de landbouw. 



b. Vergelijking L.E.I.-enquête met land- en tuinbouwinventarisatie 1947 

Groepen 
van 

landb. 
gebieden 

ö 
Ti 
V 

•<H 

<o 
• IM 

3 
N 

Ö 

CD 
M 

cß 

T 3 
•r-( 

É* 

Enquêtegebieden 

I. Hogeland 
I I . Oldambt 
I I I . Drie gemeenten 
IV. Oostelijk Deltagebied 
V. Westelijk Deltagebied 
VI Zeeuwsen-Vlaanderen 

Totaal I - VI 

I . Fries Weidegebied 
I I . Noordholl. Weidegebied 
I I I . Utr. en Zuidholl.waarden 
IV. Zuidholl. Weidegebied 

Totaal I - IV 

Veenkoloniën totaal 

Algemeen totaal 

Aantal „landarbeiders", dat 
ten minste 9 maanden van 
het jaar in de landbouw heeft 

gewerkt 

L.E.I. 1951 

1080 
1010 
1480 
1660 
1160 
860 

7250 

790 
330 
590 
820 

2530 

670 

10450 

Inventarisatie 
1947 

1080 
931 

1341 
1725 
1011 
1051 

7139 

823 
329 
584 
855 

2591 

870 

10600 

Toelichting: De land- en tuinbouwinventarisatie is, in tegenstelling tot de 
L.E.I.-enquête een bedrijfstelling, d.w.z. de gegevens van alle op het 
bedrijf werkende personen worden van de boer verkregen. Het is duide­
lijk, dat deze telmethode allerlei onnauwkeurigheden sterk in de hand 
werkt. De inventarisatie van Mei 1947 telde als vaste arbeidskrachten 
allen, die in dat jaar regelmatig in het bedrijf werkzaam waren. Dit is 
wel een weinig vast indelingscriterium. In het bovenstaande overzicht 
worden de vaste, betaalde arbeidskrachten volgens de inventarisatie ge­
plaatst naast de door het L.E.I. geënquêteerde arbeiders, die tenminste 
9 maanden van het jaar in de landbouw hebben gewerkt. Hoewel de aan­
tallen beider tellingen grote overeenkomst vertonen, moet toch de in­
ventarisatie 1947 als arbeidskrachtentelling minder bruikbaar worden ge­
acht. Uit het feit, dat de inventarisatie voor 1947 niet meer, maar ongeveer 
evenveel arbeiders vermeldt, moet de conclusie worden getrokken, dat zij 
als totaaltelling van agrarische werknemers onvolledig is. Doordat het een 
bedrijfstelling is, zijn minder categorieën van arbeiders geteld dan nood­
zakelijk is om een beeld te krijgen van het totale arbeidsaanbod in de 
landbouw. 



Vergelijking L.E.I.-enquête met landbouwtelling 1950 II 

0. 

ä .S 
> Ja 
d bD 

-5 

d 

V 

"3 

N 

d 

M 

O 

Enquê tegebieden 

I. Hogeland 
II. Oldambt 
III. Drie gemeenten 
IV. Oostelijk Deltagebied 
V. Westelijk Deltagebied 
VI. Zeeuwsen-Vlaanderen 

Totaal I - VI 

I . Fries Weidegebied 
II. Noordholl. Weidegebied 
III. Utr. en Zuidholl. waarden 
IV. Zuidholl. Weidegebied 

Totaal I - IV 

V eenkoloniën totaal 

Algemeen totaal 

Aantal „landarbeiders", dat tenminste 
4 maanden van het jaar in de landbouw 

heeft gewerkt 

L.E.I. - 1951 

het gehe­
le jaar 

940 
780 

1100 
1420 
970 
760 

5970 

690 
260 
510 
750 

2210 

570 

8750 

>4 mnd. 
bij 1 
werk­
gever 

150 
340 
340 
270 
220 
120 

1440 

90 
40 
80 
60 

270 

230 

1940 

totaal 

1090 
1120 
1440 
1690 
1190 
880 

7410 

780 
300 
590 
810 

2480 

800 

10690 

Landb.-
teiling 
1950 II 
totaal 

1124 
938 

1391 
1737 
993 
888 

7071 

895 
239 
504 
924 

2562 

610 

10243 

Toelichting: Ook de landbouwtelling van 1950 (II) is, een bedrij f stelling. 
Als vaste arbeiders zijn geteld allen, die tenminste V3 deel van het jaar in 
het bedrijf hebben gewerkt. Daarom worden in het bovenstaande overzicht 
die aantallen volgens deze telling vergeleken met de door het L.E.I. geën­
quêteerde arbeiders, die tenminste 4 maanden van het jaar in de landbouw 
hebben gewerkt. Een belangrijk verschil schuilt hierin, dat bij de land­
bouwtelling van 1950 die arbeiders, die wel in totaal 4 maanden van het 
jaar op een landbouwbedrijf werkten, doch niet op hetzelfde bedrijf, niet 
tot de vaste, doch tot de tijdelijke arbeidskrachten zijn gerekend. Mede 
hierdoor liggen de aantallen van de landbouwtelling lager dan die van 
het L.E.I. De verschillen zijn het kleinst in die gebieden, waar het per­
centage vaste arbeiders hoog is (Hogeland, Zeeuwsch-Vlaanderen e.d.) De 
conclusie sub b. geldt in versterkte mate ten aanzien van de bruikbaar­
heid der landbouwtelling van arbeidskrachten van 1950 (II). 



d. Samenvatting 

Resumerend kan worden opgemerkt, dat de enquêtecijfers het best ver­
gelijkbaar zijn met die van de Volks- en beroepstelling van 1947. Dit is 
ook begrijpelijk, daar beide beroepstellingen zijn, d.w.z. de gegevens zijn 
per persoon verzameld. Voor het verkrijgen van een juist beeld van de 
omvang van het totale arbeidsaanbod' in de landbouw is men derhalve op 
een beroepstelling aangewezen. 

Bedrijfstellingen als de landbouwtellingen van 1947 (Mei) en 1950 (II) 
zijn krachtens hun opzet te veel aan onnauwkeurigheid onderhevig, om te 
kunnen dienen voor het bepalen van het totale arbeidsaanbod in de land­
bouw1. Men is afhankelijk van de opgaven van de agrarische werkgevers 
en door telling per bedrijf vinden onvermijdelijk dubbeltellingen van per­
sonen plaats. Goed opgezette bedrijfstellingen zijn daarentegen wel goed 
bruikbaar voor berekeningen, waarbij het niet gaat om absolute aantal­
len, doch om arbeidsjaareenheden (volwaardige arbeidskrachten). Hoewel 
de aantallen volgens de landbouwtelling van 1950 (II) blijkens vergelij­
king met de L.E.I.-enquête aan de lage kant schijnen, verdient deze telling 
toch de voorkeur boven de inventarisatie van 1947, zowel vanwege het 
tijdstip dezer laatste telling (Mei) als tengevolge van de vage telinstructie. 

In het overzicht sub c. zijn de aantallen arbeiders volgens de L.E.I.-
enquête met opzet gesplitst in „heel jaar vast" en „4 maanden of langer 
in het bedrijf". Hieruit blijkt n.I. de verhouding tussen de werkelijk vaste 
en de periodiek werkzame, vaste arbeidskrachten. Bij het gebruik van 
de uitkomsten der landbouwtelling van 1950 (II) kan derhalve het on­
derstaande procentuele overzicht goede diensten bewijzen: 

Landb. 
geb. 

ö 
na 
• p-i 

^5 
45 
M> 

'r-t 
4) 

N 

ö 

tß 
<D 

• 1-1 

* 

Enquêtegebieden 

I . Hogeland 
I I . Oldambt 
I I I . Drie gemeenten 
IV. Oostelijk Deltagebied 
V. Westelijk Deltagebied 
VI . Zeeuwsch-Vlaanderen 

Totaal I - VI 

I . Fries Weidegebied 
I I . Noordholl. Weidegebied 
I I I . Utr. en Zuidholl. waarden 
IV Zuidholl. Weidegebied 

Totaal I - IV 

Veenkoloniën totaal 

Algemeen totaal 

Percentage arbeiders 
heel jaar vast 

86 
70 
76 
84 
82 
86 

81 

88 
87 
86 
93 

89 

71 

82 

Percentage arbeiders 
>4 mnd i. h. bedrijf 

14 
30 
24 
16 
13 
14 

19 

12 
13 
14 
7 

11 

29 

18 



Bijlage 4 DE ONTWIKKELING DER TOTALE MANNELIJKE BEVOL-
(Hfdst. I) KING VAN 1909 TOT 1947 PER LANDBOUWGEBIED 

èM 

ö 
1 > 

o 
•pH 
rQ 
V 

•SP 
'S 
M 
V 

SI 

a 

M 

'S 

o 
a ••<D 

S>.S 

Provin­
cies 

Gronin­
gen 

Friesl. 
Noord-
Holland 

Zuid-
Holland 

Zeeland 

N.Br. 

Landbouwgebieden 

Noordelijke Bouwstreek 
Noordelijk Westerkwartier 
Centrale Bouwstreek 
Klein Oldambt 
Nieuw Oldambt 
Oud Oldambt 

Kleibouwstreek 
Noordoostpolders 
Meerlanden 
Rijn-, Delf- en Schielandse 

Droogmakerijen 
IJselmonde en Dordtse Waard 
Hoekse Waard 
Voorne, Putten, Rozenburg 
Goeree en Overflakkee 

Tholen en St Philipsland 
Schouwen en Duiveland 
Noordbeveland 
Zuidbeveland 
Walcheren 
Zeeuwsch-Vlaanderen (W. deel) 
Zeeuwsch-Vlaanderen (Oost. deel) 
N.W. Zeekleigronden 

Totaa l x ) 
Gron. 

Fries­
land 

Overijs. 

Utrecht 

Noord-
Holland 

Zuid-
Holland 

Centrale Weidestreek 
Kleiweidestreek 
Veenweidestreek 
Eilanden 
Weidegebied 
Eemland 
N.W. Weidegebied 
Lopikerwaard 
Kleigebied van IJsel en OudeRijn 
Eilanden 
Middengewest 
' t Gein 
Noordelijke Duinstreek 
Noordelijk West-Friesland 
Noordelijk Klei- en Veengebied 
Rijnland 
Delf- en Schieland 
Land van Gouda en Woerden 
Krimpenerwaard 
Alblasserwaard en Vijf heeren-

landen 

Totaa l 2 ) 
Gron. 

Drente 

Veenkoloniën 
Woldstreek 
Veen- en Zandgebied 

Totaal 
Algemeen totaal x) 2) 
Nederland 

Aantal mannelijke inwoners 

1909 

absoluut 

24.530 
4.240 
4.953 
6.265 
7.859 

16.395 
42.515 
3.991 

304.910 

7.746 
39.359 
17.057 
15.647 
13.944 

8.787 
11.855 
3.646 

22.373 
30.936 
13.377 
24.829 

39.258 
664.472 
41.668 
54.507 
24.493 
3.596 

59.103 
2.390 

18.514 
4.255 

64.964 
5.562 

47.084 
11.930 
29.095 
11.106 
8.694 

48.103 
268.568 
22.117 
15.094 

43.885 
784.728 

26.977 
6.698 

33.411 
67.086 

1.516.286 
2.899.125 

1930 1947 

index 1909 = 100 

100 
100 
100 
100 
100 
100 

100 
100 
100 

100 
100 
100 
100 
100 

100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

100 
100 
100 
100 
100 

100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

109 
106 
113 
110 
101 
112 

102 
145 
129 

138 
135 
110 
93 

114 

100 
99 

107 
112 
107 
106 
110 

113 
120 
138 
115 
104 
88 

112 
145 
145 
104 
131 
135 
128 
131 
123 
126 
125 
150 
149 
122 
114 

113 
133 
108 
103 
133 
120 
126 
136 

118 
119 
125 
122 
102 
124 

113 
169 
141 

172 
162 
118 
97 

121 
101 
97 

109 
130 
109 
104 
121 

124 
131 
171 
138 
117 
98 

130 
187 
218 
114 
162 
164 
154 
173 
149 
151 

146 
199 
165 
152 
126 

123 
157 
117 
103 
161 
137 
144 
165 

1J„ - 2\ U v J At> MnneVnnt in Nnordbraba i l t . 
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Bijlage 21a 

DE NETTO-VERVANGINGSFACTOR VOOR HET JAAR 1951 IN DE 
AKKERBOUW- EN WEIDEGEBIEDEN EN DE VEENKOLONIËN 

Akkerbouw 
gebieden 

Weidegebieden 

Veenkoloniën 

Gebieden 

I. Hogeland 

I I . Oldambt 

I I I . Drie gemeenten 

IV. Oostelijk Deltagebied 

V. Westelijk Deltagebied 

VI. Zeeuwsen-Vlaanderen 

Totaal 

I . Fries Weidegebied 

I I . Noordbollands Weidegebied 

I I I . Utr . en Zuidb. Waarden 

IV. Zuidhollands Weidegebied 

Totaal 

Totaal 

Netto-
vervangingsfactor 

1,8 

1,0 

1,4 

1,7 

1,6 

1,5 

1,5 

2,3 

1,5 

2,2 

2,0 

2,3 

1,6 



Bijlage 22 DE VOORNAAMSTE BEROEPSSECTOREN, WAARIN 
(Hfdst. IV) LANDARBEIDERSZOONS WERKEN PER GEBIED EN 

NAAR HET DIENSTVERBAND VAN DE VADER 

ö 

G
ro

ep
en

 v
an

 
la

nd
bo

uw
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ed
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a 
•n 
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ti 
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•V 
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V
ee

n­
ko

lo
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ni
ën

 

Enquête-
gebieden 

I 
II 

III 
IV 
V 

VI 

Totaal 

I 
II 

III 
IV 

Totaal 

Totaal 

Algemeen totaal 

Aantal zoons van 14 jaar en ouder 

van vaste landarbeiders 

Totaal 

abs. 

558 
442 
591 
651 
584 
439 

3166 

297 
92 

182 
317 

888 

158 

4212 

Werkzaam in 

d o 
U 
Ö 
ai 

h4 

T3 
•rH 

M 
O > H

an
d
el

 
V

er
ke

er
 

O
v
er

h
ei

d
sd

st
. 

Niet 
wer­
kend 

in procenten 

100 
100 
100 
100 
100 
100 

100 

100 
100 
100 
100 

100 

100 

100 

47 
43 
53 
57 
47 
34 

48 

39 
48 
26 
32 

35 

32 

45 

24 
31 
16 
16 
18 
35 

22 

.28 
21 
38 
36 

32 

42 

25 

16 
10 
13 
13 
15 
15 

14 

9 
16 
16 
16 

14 

9 

14 

8 
10 
9 
5 
9 
8 

8 

9 
3 
7 
7 

7 

8 

8 

van losse landarbeiders 

Totaal 

abs. 

196 
496 
424 
521 
337 
214 

2188 

186 
65 

135 
65 

451 

828 

3467 

Werkzaam in 

d 
o 
x> 
u 
d 

Tl 
'M 

> 

H
an

d
el

 
V

er
ke

er
 

O
v
er

h
ei

d
sd

st
. 

Niet 
wer­
kend 

in procenten 

100 
100 
100 
100 
100 
100 

100 

100 
100 
100 
100 

100 

100 

100 

48 
43 
49 
48 
45 
32 

45 

42 
28 
36 
34 

37 

34 

41 

20 
31 
17 
19 
17 
35 

22 

28 
31 
33 
29 

30 

31 

26 

14 
11 
16 
15 
16 
14 

15 

15 
22 
19 
25 

18 

9 

14 

10 
10 
8 
9 

11 
8 

9 

3 
5 
3 
5 

4 

8 

8 



Bijlage 23 DE VOORNAAMSTE BEROEPSSECTOREN WAARIN 
(Hfdst. IV) LANDARBEIDERSZOONS WERKEN PER GEBIED, 

NAAR LEEFTIJD EN NAAR HET DIENSTVERBAND 
VAN DE VADER 

a 
4) TJ 
CJ 

G
ro

ep
en

 v
an

 
la

nd
bo

uw
ge

bi
 

d 
TJ 

O 

3 

tß 

3̂ 
'3 

a 
"3 
0 i — i 

O 

a 

i> 

1—4 

ö3 
cd 

o 
4-> 

Ö 
4> 

a 
feu 

3 

Leeftijd 

14 
15 
16 
17 
18 
19 

15-19 
20-24 
25-29 
30-34 
35-39 
> 40 

14 
15 
16 
17 
18 
19 

15-19 
20-24 
25-29 
30-34 
35-39 
> 40 

14 
15 
16 
17 
18 
19 

15-19 
20-24 
25-29 
30-34 
35-39 
> 40 

14 
15 
16 
17 
18 
19 

15-19 
20-24 
25-29 
30-34 
35-39 
> 40 

Aantal zoons van 14 jaar en ouder 

van vaste landarbeiders 

Totaal 

abs. 

134 
195 
150 
189 
176 
169 
879 
696 
619 
445 
280 
113 

65 
55 
43 
50 
50 
59 

257 
247 
164 
87 
46 
22 

11 
12 
10 
10 
6 

12 
50 
40 
38 
16 
3 
-

210 
262 
203 
249 
232 
240 

1186 
983 
821 
548 
329 
135 

100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

-

100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

Werkzaam in 

3 
O 

Tl 

a 
H3 

in 

14 
48 
57 
59 
54 
56 
55 
49 
46 
45 
49 
66 

15 
40 
47 
36 
52 
47 
44 
28 
33 
40 
37 
41 

36 
42 
40 
50 
— 

33 
36 
40 
24 
19 
_ 
-

16 
46 
54 
54 
52 
53 
51 
46 
42 
44 
47 
50 

Tl 
O 

H 
O 

> 

4-i 
03 

_ H ^ 
4) <V <« 

T3 « T J 
« t] V 

h2 »-S 
> 

O 
procenten 

2 
16 
20 
22 
27 
23 
22 
22 
27 
24 
24 
10 

3 
31 
33 
42 
38 
37 
36 
34 
38 
25 
35 
23 

_ 
17 
30 
20 

100 
42 
36 
40 
50 
69 
67 
-

2 
19 
23 
26 
31 
28 
25 
26 
30 
25 
26 
20 

_ 
5 
5 
8 
8 
9 
7 

13 
18 
23 
17 
20 

_ 
5 

12 
8 
2 
8 
7 

18 
15 
23 
20 
27 

_ 
8 
— 
— 
— 

17 
6 

10 
13 
13 
— 
-

_ 
5 
6 
8 
6 
9 
7 

14 
17 
23 
17 
24 

Niet 
wer­
kend 

78 
26 
15 
10 
6 
5 

12 
2 
2 
1 
2 
-

58 
22 
7 
4 
2 
2 
7 
2 
2 
— 
— 
-

55 
25 
20 
— 
— 
8 

12 
— 
— 
_ 
— 
-

70 
25 
13 
8 
5 
4 

11 
2 
2 
1 
2 
-

van losse landarbeiders 

Totaal 

abs. 

116 
148 
107 
114 
105 
121 
595 
527 
437 
274 
172 
67 

17 
19 
21 
18 
20 
30 

108 
111 
91 

100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

67 100 
37 
20 

45 
48 
60 
43 
40 
42 

233 
232 
172 
105 
35 
6 

178 
215 
188 
175 
165 
193, 
936 
870 
700 
446 
244 
93 

100 
100 

100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

Werkzaam in 

a 
o 

Tl 

a 
cd 

in 

9 
43 
52 
47 
58 
50 
49 
47 
41 
49 
47 
60 

24 
68 
52 
17 
45 
33 
43 
36 
30 
37 
59 
10 

16 
27 
28 
30 
38 
40 
32 
41 
33 
34 
31 
33 

12 
41 
45 
40 
52 
45 
44 
44 
38 
44 
47 
43 

3 'S 

> 

ü O tß 

> o 
procenten 

1 
18 
22 
21 
23 
26 
22 
23 
31 
20 
23 
18 

12 
21 
29 
44 
45 
40 
36 
28 
40 
25 
14 
30 

7 
23 
35 
47 
38 
29 
34 
30 
39 
28 
26 
-

3 
19 
27 
30 
29 
28 
26 
25 
34 
23 
22 
23 

1 
5 
6 

12 
11 
9 
8 

12 
19 
24 
22 
19 

_ 
-

10 
22 
5 
7 
8 

16 
23 
30 
19 
40 

2 
8 
8 
7 

10 
10 
9 
8 
•8 

13 
20 
33 

1 
5 
7 

11 
10 
9 
8 

12 
17 
22 
21 
24 

Niet 
wer­
kend 

78 
32 
17 
10 
6 
8 

16 
1 
2. 
2 
2 
-

41 
. — 
10 
17 
— 
— 
5 
1 
1 
— 
-

10 

56 
31 
13 
7 
5 
5 

13 
2 
2 
— 
-
-

69 
29 
15 
10 
5 
6 

14 
1 
2 
1 
2 
2 



Bijlage 24 PRIMAIRE TOEVLOEIING VAN LANDARBEI-
(Hfdst. IV) DERSZOONS PER JAAR 

ö 

«.a 

V d 

d 
CS 

a 

• I H 

3 
N 

Enquête-gebieden 

Hogeland 
Oldambt 
Drie gemeenten 
Oostelijk Deltagebied 
Westelijk Deltagebied 
Zeeuwsen- Vlaanderen 

Totaal 

Weidestreken (totaal) 

Veenkoloniën (totaal) 

Gemiddeld percentage landarbeiders-
zoons, die direct na de lagere school land­
arbeider zijn geworden in de periode: 

1922-
1927 

1927-
1932 

1932-
1937 

1937-
1942 

1942-
1947 

1947-
1952 

in procenten van het totaal aantal zoons, 
dat in de betreffende periode per jaar de 

lagere school verlaat 

56 
81 
73 
84 
82 
82 

74 

53 

50 

69 
71 
77 
85 
75 
78 

76 

70 

47 

76 
65 
82 
75 
81 
64 

74 

58 

55 

72 
56 
74 
83 
70 
62 

70 

60 

55 

61 
57 
72 
76 
69 
62 

67 

47 

38 

66 
46 
66 
76 
66 
44 

62 

53 

42 

Bijlage 25 SECUNDAIRE TOEVLOEIING TOT HET LAND-
(Hfdst. IV) ARBEIDERSBEROEP PER 5 JAAR 

a 
d ' 0 

>x> 

G
ro

ep
en

 
la

nd
bo

uw
g(

 

d 
O) 

• l -( 
Xi 
<u 
fciD 

3 
NI 

Enquête-gebieden 

Hogeland 
Oldambt 
Drie gemeenten 
Oostelijk Deltagebied 
Westelijk Deltagebied 
Zeeuwsch-Vlaanderen 

Totaal 

Weidestreken (totaal) 

Veenkoloniën (totaal) 

Aantal landarbeiders, dat voorheen een 
ander beroep heeft uitgeoefend en 
landarbeider is geworden in de periode 

1922-
1927 

1927-
1932 

1932-
1937 

1937-
1942 

1942-
1947 

1947-
1952 

in procenten van het totaal aantal land­
arbeiders in de betreffende periode: 

0,7 
0,7 
0,7 
0,8 
0,2 
0,2 

0,8 

1,3 

1,1 

0,5 
1,5 
0,7 
0,8 
0,6 
0,5 

0,8 

1,4 

1,2 

0,4 
1,4 
0,8 
0,7 
0,9 
0,5 

0,8 

2,1 

1,5 

0,7 
1,5 
1,1 
1,2 
0,9 
0,9 

1,1 

2,7 

2,0 

2,0 
1,9 
1,8 
2,5 
1,9 
1,6 

2,0 

4,4 

3,1 

3,5 
2,6 
3,0 
3,3 
3,1 
2,9 

3,1 

6,0 

4,1 



Bijlage 26 SECUNDAIRE AFVLOEIING VAN 
(Hfdst. IV) ARBEIDERS PER 5 JAAR 

LAND-

S <u 

ft a 
tv £ o 2 

l - H 
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o 
'M 

(aß 

N 

Enquête-gebieden 

Hogeland 
Oldambt 
Drie gemeenten 
Oostelijk Deltagebied 
Westelijk Deltagebied 
Zeeuwsen- Vla anderen 

Totaal 

Weidestreken (totaal) 

Veenkoloniën (totaal) 

Aantal landarbeiders, da t het landarbei­
dersberoep heeft verlaten in de periode: 

1922-
1927 

1927-
1932 

1932-
1937 

1937-
1942 

1942-
1947 

1947-
1952 

in procenten van het totaal aantal land­
arbeiders in de betreffende periode 

5,0 

5,6 

3,0 

4,0 

2,5 

2,7 

3,4 
0,9 
2,3 
2,7 

3,0 

4,0 

2,5 

4,0 
1,4 
3,7 
2,5 
2,8 
2,2 

3,0 

4,0 

2,5 

4,2 
2,1 
4,9 
3,4 
4,7 
7,6 

4,0 

6,0 

5,0 

12,9 
7,6 
9,1 

13,8 
13,6 
21,2 

12,0 

13,5 

15,0 

12,6 
12,1 
12,1 
15,7 
14,7 
24,2 

14,0 

19,5 

18,0 



Bijlage 27 DE LANDARBEIDERS NAAR HET BEROEP VAN DE VADER 
(Hfdst. IV) PER ENQUETEGEBIED EN LEEFTIJDSGROEP 

Groepen 
van 

landbouw 
gebieden 

Zeeklei-
gebieden 

Weide-
streken 

Veen­
koloniën 

Enquête-
gebieden 

I 

II 

III 

IV 

V 

VI 

Totaal 

I 

I I 

III 

rv 

Totaal 

Totaal 

/ugemeen loiaai 

Leeftijds­
groepen 

< 40 

> 40 

< 40 

> 40 

< 40 

> 40 

< 40 

> 40 

< 40 

> 40 . 

< 40 

> 40 

< 40 

> 40 

< 40 

> 40 

< 40 

> 40 

< 40 

> 40 

< 40 

> 40 

< 40 

> 40 

< 40 

> 40 

< 40 

> 40 

A a n t a l l a n d a r b e i d e r s 

Totaal 

abs. 

572 

611 

697 

789 

933 

889 

1243 

1000 

801 

678 

502 

578 

4748 

4545 

456 

403 

237 

137 

320 

268 

424 

294 

1437 

1102 

887 

677 

7072 

6324 

Z o o n v a n 

Zelfstan­
dig land­
bouwer 

Landar­
beider 

Overige 
beroeps­

personen 

Beroep 
van de 
vader 

onbekend 

i n p r o c e n t e n 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

7 

2 

6 

4 

11 

14 

12 

9 

11 

11 

11 

8 

10 

9 

27 

21 

30 

38 

31 

29 

24 

34 

27 

29 

7 

9 

13 

12 

84 

88 

80 

87 

70 

71 

70 

78 

75 

77 

73 

76 

74 

79 

42 

48 

36 

42 

37 

52 

35 

39 

38 

46 

51 

43 

64 

69 

8 

8 

13 

9 

17 

13 

17 

10 

13 

10 

15 

13 

15 

10 

30 

29 

31 

17 

30 

19 

40 

23 

33 

23 

40 

46 

22 

17 

1 

2 

1 

0 

2 

2 

1 

3 

1 

2 

1 

3 

1 

2 

1 

2 

3 

3 

2 

0 

1 

4 

2 

2 

2 

2 

1 

2 



Bijlage 28 DE LANDARBEIDERS NAAR HET BEROEP VAN DE VADER 
(Hfdst. IV) PER LEEFTIJDSGROEP IN DE 

GROEPEN VAN LANDBOUWGEBIEDEN 

Groepen 
van 

landbouw 
gebieden 

Zeeklei-
gebieden 

Weide­
streken 

Veen­
koloniën 

Algemeen 
totaal 

Leeftijds­
groepen 

< 20 
20-24 
25-29 
30-34 
35-39 

< 40 

> 40 

< 20 
20-24 
25-29 
30-34 
35-39 

< 40 

> 40 

< 20 
20-24 
25-29 
30-34 
35-39 

< 40 

> 40 

< 20 
20-24 
25-29 
30-34 
35-39 

< 40 

> 40 

A a n t a l l a n d a r b e i d e r s 

Totaal 

abs. 

940 
962 
924 
949 
973 

4748 

4545 

274-
325 
308 
261 
269 

1437 

1102 

157 
200 
174 
177 
179 

887 

677 

1371 
1487 
1406 
1387-
1421 

7072, 

6324 

Z o o n v a n 

Zelfstan­
dig land­
bouwer 

Land­
arbeider 

Overige 
beroeps­
personen 

Beroep 
van de 
vader 

onbekend 

i n p r o c e n t e n 

100 
100 
100 
100 
100 

100 

100 

100 
100 
100 
100 
100 

100 

100 

100 
100 
100 
100 
100 

100 

100 

100 
100 
100 
100 
100 

.100 

100 

5 
8 

13 
12 
11 

10 

9 

15 
23 
32 
34 
33 

27 

29 

2 
3 
9 

11 
10 

7 

9 

6 
11 
17 
16 
15 

13 

12 

78 
76 
72 
71 
76 

74 

79 

43 
40 
36 
30 
40 

38 

46 

60 
64 
45 
43 
41 

51 

43 

69 
67 
61 
60 
65 

64 

69 

16 
14 
14 
15 
12 

15 

10 

40 
36 
31 
34 
25 

33 

23 

35 
32 
44 
43 
47 

40 

46 

23 
21 
21 
22 
19 

22 

17 

1 
2 
1 
2 
1 

1 

2 

2 
1 
1 
2 
2 

2 

2 

3 
1 
2 
3 
2 

2 

2 

2 
1 
1 
2 
1 

1 

2 



Bijlage 29 DE MIGRATIE DER LANDARBEIDERS PER GEBIED EN 
(Hfdst. IV) WOONGEMEENTE EN NAAR HET DIENSTVERBAND 

Groepen 
van 

landbouw­
gebieden 

Zeeklei-
gebieden 

Weide­
streken 

Woon-
gemeenten 

' t Zandt 

Midwolda 

Zevenhuizen 

Klaaswaal 

Fij naart 

Kloetinge 

IJzendijke 

Totaal 

Doniawerstal 

Midwoud 

Bergambacht 

Linschoten 

Capelle a/d 
IJsel 

Totaal 

Dienst­
verband 

Vast 
Los 
Totaal 

Vast 
Los 
Totaal 

Vast 
Los 
Totaal 

Vast 
Los 
Totaal 

Vast 
Los 
Totaal 

Vast 
Los 
Totaal 

Vast 
Los 
Totaal 

Vast 
Los 
Totaal 

Vast 
Los 
Totaal 

Vast 
Los 
Totaal 

Vast 
Los 
Totaal 

Vast 
Los 
Totaal 

Vast 
Los 
Totaal 

Vast 
Los 
Totaal 

P e r c e n t a g e l a n d a r b e i d e r s 

Totaal 

100 
100 
100 

100 
100 
100 

100 
100 
100 

100 
100 
100 

100 
100 
100 

100 
100 
100 

100 
100 
100 

100 
100 
100 

100 
100 
100 

100 
100 
100 

100 
100 
100 

100 
100 
100 

100 
100 
100 

100 
100 
100 

Geboren 
in de 

woonge-
meente 

53 
63 
56 

80 
86 
83 

51 
62 
56 

61 
79 
65 

77 
86 
80 

37 
37 
37 

38 
43 
39 

61 
76 
67 

44 
44 
44 

22 
28 
24 

45 
57 
48 

40 
37 
39 

41 
23 
39 

40 
40 
40 

Geboren in een gemeente op 

< 30 30-60 60-90 > 90 

km afstand van de 
woongemeente 

38 
35 
37 

18 
12 
15 

31 
21 
27 

37 
21 
33 

19 
12 
16 

56 
47 
54 

36 
39 
37 

31 
19 
26 

49 
53 
50 

40 
36 
39 

47 
26 
41 

46 
27 
43 

49 
59 
51 

49 
45 
47 

7 
1 
5 

1 
1 
1 

9 
12 
10 

1 

1 

3 
2 
3 

5 
13 
7 

14 
12 
13 

5 
3 
4 

4 
2 
3 

8 

5 

2 
17 
7 

6 
27 
9 

7 
18 
8 

5 
7 
6 

1 

1 

0 
0 
0 

5 
3 
4 

1 

1 

1 

1 

: 

1 
2 
1 

1 
1 
1 

1 

1 

2 
3 
2 

4 

3 

1 

1 

1 

1 

1 
1 
1 

4 
2 
3 

0 

0 

0 
0 
0 

2 
3 
2 

11 
4 

10 

2 
1 
2 

2 
1 
2 

28 
33 
30 

2 

1 

7 
9 
8 

2 

1 

5 
7 
6 



Bijlage 30, blad 1 (Hfdst. VI) 
DE SOORTEN VAN BEROEP, WAARIN DE LOSSE ARBEIDERS IN 
DE VERSCHILLENDE MAANDEN VAN HET JAAR WERKZAAM ZIJN 
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cd 
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Soorten van beroep 

In de landbouw 
Aan de landb. verwant 
D.U.W. etc. 
Buiten de landbouw 
Werkloos 

Totaal 

In de landbouw 
Aan de landb. verwant 
D.U.W. etc. 
Buiten de landbouw 
Werkloos 

Totaal 

In de landbouw 
Aan de landb. verwant 
D.U.W. etc. 
Buiten de landbouw 
Werkloos 

Totaal 

In de landbouw 
Aan de landb. verwant 
D.U.W. etc. 
Buiten de landbouw 
Werkloos 

Totaal 

In de landbouw 
Aan de landb. verwant 
D.U.W. etc. 
Buiten de landbouw 
Werkloos 

Totaal 

In de landbouw 
Aan de landb. verwant 
D.U.W. etc. 
Buiten de landbouw 
Werkloos 

Totaal 

I n de landbouw 
Aan de landb. verwant 
D.U.W. etc. 
Buiten de landbouw 
Werkloos 

Totaal 

Percentage losse arbeiders, werkzaam 
in de maanden 
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Bijlage 30, blad 2 (Hfdst. VI) 

DE SOORTEN VAN BEROEP, WAARIN DE LOSSE ARBEIDERS IN 
DE VERSCHILLENDE MAANDEN VAN HET JAAR WERKZAAM ZIJN 
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Soorten van beroep 
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Aan de landb.verwant 
D.U.W. etc. 
Buiten de landbouw 
Werkloos 
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In de landbouw 
Aan de landb.verwant 
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Aan de landb.verwant 
D.U.W. etc. 
Buiten de landbouw 
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Aan de landb.verwant 
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Werkloos 
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I n de landbouw 
Aan de landb. verwant 
D.U.W. etc. 
Buiten de landbouw 
Werkloos 

Totaal 

Percentage losse arbeiders, werkzaam 
in de maanden 
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Bijlage 31, blad 1 (Hfdst. VI) 

DE SOORTEN VAN BEROEP, WAARIN DE VASTE EN LOSSE LANDARBEIDERS 
IN DE VERSCHILLENDE MAANDEN VAN HET JAAR WERKZAAM ZIJN 
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Bijlage 31, blad 2 (Hfdst. VI) 
DE SOORTEN VAN BEROEP, WAARIN DE VASTE EN LOSSE LANDARBEIDERS 

IN DE VERSCHILLENDE MAANDEN VAN HET JAAR WERKZAAM ZIJN 

2 Ë Ö 
_, Ö «5 g OT3 

G
ro

ep
t 

la
n
d
b
 

ge
bi

e 

a 

ai 

-Ö 

ö 

Cl 
O 
O 

>-

'S 

4-> 

a 
bD 

3 

os d 
+J 05 

•U'S 

r 1 ^ 

S "§ 
. 8 bD 
fe3 

i * 

in 
13 13 

-§•3 
O bß 

M 45 13 13 

2t£ 

i l 
4> £ 

S5? 

13 13 
fl 45 

J3 SP 
13 13 

3 S 

*-* 
cd 
c« 

O 

Soorten van beroep 

In de landbouw l , 

Aan de landb.verwant 
D.U.W. etc. 
Buiten de landbouw 
Werkloos 
Totaal 

In de landbouw < , 

Aan de landb.verwant 
D.U.W. etc. 
Buiten de landbouw 
Werkloos 
Totaal 

In de landbouw < , 

Aan de landb.verwant 
D.U.W. etc. 
Buiten de landbouw 
Werkloos 
Totaal 

I n de landbouw < , 

Aan de landb.verwant 
D.U.W. etc. 
Buiten de landbouw 
Werkloos 
Totaal 

I n de landbouw { , 

Aan de landb.verwant 
D.U.W. etc. 
Buiten de landbouw 
Werkloos 
Totaal 

In de landbouw < , 

Aan de landb.verwant 
D.U.W. etc. 
Buiten de landbouw 
Werkloos 
Totaal 

In de landbouw < 1 

Aan de landb.verwant 
D.U.W. etc. 
Buiten de landbouw 
Werkloos 
Totaal 

Percentage vaste en losse arbeiders, 
werkzaam in de maanden 

ö 
ei 

74 
13 
1 
1 
6 
5 

100 

62 
21 

2 
5 
8 
2 

100 

69 
16 
5 
1 
6 
3 

100 

80 
13 
1 
0 
4 
2 

100 

73 
15 
2 
1 
6 
3 

100 

30 
6 
4 

38 
6 

16 
100 

58 
12 
4 

12 
5 
9 

100 

74 
14 
1 
1 
6 
4 

100 

61 
23 
2 
5 
8 
1 

100 

69 
17 
5 
1 
6 
2 

100 

80 
13 
1 
0 
5 
1 

100 

73 
16 
2 
1 
6 
2 

100 

30 
8 
4 

40 
7 

11 
100 

58 
14 
4 

13 
5 
6 

100 

'r-t 
d 
cd 

74 
16 
1 
1 
6 
2 

100 

62 
24 

1 
4 
8 
1 

100 

69 
17 
4 
1 
8 
1 

100 

80 
13 
1 
0 
5 
1 

100 

73 
17 
2 
1 
6 
1 

100 

29 
11 
2 

40 
12 
6 

100 

57 
18 
3 

12 
6 
4 

100 

l-M 
• i - ( 

r-l 

Pu 

73 
19 
1 
0 
5 
2 

100 

61 
25 

1 
3 
8 
2 

100 

69 
19 
4 
1 
7 
0 

100 

80 
13 
1 
0 
5 
1 

100 

72 
18 
2 
1 
6 
1 

100 

30 
15 
1 

35 
17 
2 

100 

58 
21 
2 

10 
6 
3 

100 

'o 

72 
20 
3 
0 
4 
1 

100 

60 
29 
1 
2 
7 
1 

100 

68 
21 
4 
1 
5 
1 

100 

80 
13 
1 
0 
5 
1 

100 

71 
20 
2 
1 
5 
1 

100 

30 
17 
1 

32 
18 
2 

100 

56 
26 
2 
8 
6 
2 

100 

• P H 

S 
0 

»-5 

72 
21 
3 
0 
4 
0 

100 

61 
32 
0 
0 
6 
1 

100 

67 
24 
4 
0 
5 
0 

100 

80 
14 
1 
0 
4 
1 

100 

71 
22 
2 
0 
4 
1 

100 

30 
19 

1 
31 
17 

2 
100 

58 
23 
2 
6 
5 
1 

100 

a bß 
fi P 

1 
73 
21 
3 
0 
3 
0 

100 

61 
31 
1 
1 
5 
1 

100 

68 
23 

3 
0 
5 
1 

100 

80 
13 
1 
0 
5 
1 

100 

72 
21 
2 
0 
4 
1 

100 

29 
25 
0 

30 
14 
2 

100 

57 
30 
2 
6 
4 
1 

100 

73 
20 
4 
0 
3 
0 

100 

60 
30 
2 
1 
5 
2 

100 

68 
22 
3 
0 
6 
1 

100 

80 
13 
2 
0 
4 
1 

100 

72 
20 

3 
0 
4 
1 

100 

27 
36 

3 
24 
9 
1 

100 

57 
30 

4 
4 
4 
1 

ÏÖÖ 

. 
•M 
0. 
o 

CT) 

73 
19 
3 
0 
4 
1 

100 

61 
28 
2 
1 
7 
1 

100 

68 
22 
4 
0 
5 
1 

100 

79 
13 
1 
1 
5 
1 

100 

72 
19 
3 
0 
5 
1 

100 

29 
50 
4 
9 
8 
0 

100 

57 
31 
5 
2 
4 
1 

100 

o 

o 
73 
19 
2 
1 
4 
1 

100 

60 
28 

2 
2 
7 
1 

100 

68 
20 
4 
0 
6 
2 

100 

80 
11 

1 
1 
6 
1 

100 

72 
19 

2 
1 
5 
1 

100 

27 
36 

4 
23 

8 
2 

100 

57 
28 

5 
4 
5 
1 

100 

> o 

72 
16 
1 
1 
5 
5 

100 

60 
24 
2 
5 
8 
1 

100 

68 
17 
5 
1 
6 
3 

100 

79 
10 

1 
1 
6 
3 

100 

71 
16 
2 
2 
6 
3 

100 

29 
17 
5 

35 
9 
5 

100 

57 
21 
6 
7 
6 
3 

100 

ô 

74 
10 
1 
1 
6 
8 

100 

61 
19 
2 
7 
8 
3 

100 

68 
16 
4 
1 
6 
5 

100 

79 
8 
1 
1 
7 
4 

100 

72 
12 

1 
2 
7 
6 

100 

29 
8 
5 

36 
8 

14 
100 

56 
15 
6 

10 
5 
8 

100 

i—i 

o\ 
cd 
es 
+-> o H 

73 
17 
2 
1 
5 
2 

100 

61 
26 

2 
3 
7 
1 

100 

68 
19 
4 
1 
6 
2 

100 

80 
12 
1 
0 
5 
2 

100 

72 
18 
2 
1 
5 
2 

100 

29 
21 
3 

31 
11 
5 

100 

57 
23 
4 
8 
5 
3 

100 



cd 

O 

o 
P M 

« 
H 
Q 
h-1 

< 
H 
t/3 
CD 
O 

fi 

P-, 

O 
P M 
W 
PQ 

H 
H 
1 5 
<U 

o 
PQ 
Q 

h-1 

W 
Q 

> < 

« H 

S? o 
« o 
bc e« 
ni 

PQ Q 

CD 
CU 

CU 
bß 

ai 
as 
s 
u 
eu 

CU 

H 
•lH 
eu 

0 
cS 

<! 

8 I 
M T3 
u eu 

ü Ü flî 

o 
P M 

ft, 
ft 
es 

M o 

CS 

S 
Ö 
O 

a 
a 
o 

O 

. « 
rr-< CU 

H V 

3 ft 
CS 

CS 

a 
CU 

tó lu 
f bD 

rh ° 

CU I SP 

a n a 

b ° "C 
cS to S 

0 
O eu 

3* 

Ö 
CU 

cu 
• I-I 

cu 

\o 

o O N 
CO 

O 
CO 

m 
co 0\ 

O 
• * o 
CM i—I 

l O 
CM CN 

—I I 
<M 

00 
CN 

CM 
<M 

T 3 
Ö 
CS 

r—4 
CU 

bD 
O 

w 

a 
CS 

13 

a 
CU 

+•> 

ö 
CU 

s 
CU 
bü 
CU 

P 

CU 

CU 
bc 
CS 

f — C 

O 
^ 
:H> 
CU 

o 
O 

CU 

M 
bD 
cS 

4-> 

CU 

Q 
M 

4-J 

£ 

a 
CU 

CU 

a 
CS 
CS 

1 

ü 
co 

eu 
cu 

N 

LO 
\© 
CM 

VO 
CO 

t o 

1—1 
CM 

-# 
CM 

CO 
co 

r-H 1 

O 
<M 

CO 
CM 

O 
i—( 

CM 
T-H 

0 0 O 
CO 

a CU 
13 
CU 

•IH 
J3 CU 
hl) 

• I-I 
eu 

3 
cu 
cu 

N 

d 
cu 
CU 
M 
+-> 
co 
CU 

V 

£ 

a :cu 
fl 
O 

f—1 

o 
el 

!> 



« 

t-H 

Q 
O 
i—i 

« 
lil 
en 
« 

fi 
p H w 
P H 

w 
c/) 
O 
i-l 

w 
fi 

S * 
o 
PQ 
Q 

<î 

« 
fi 

H 
i—i 

P 
PQ 

îz; w 
PH 

O 

H 
P5 

tf 
O 
O 
an 

H 

CO 
CJ 
bD 
CS 

3 

ffl 

£ 
Ö 
o 

13 

a 
es r -H 

03 

a 
0) 
4-i 

• H 

a pQ 

S 
ai 
es 

PM 
CU 

O 

H 

ft 

32 
'eu 
P M 

cl 
V 
ai 
ai 
O 

P-H 
P - H 

cd 
• M 

a es 
< 

a 
• pH 
+•> 
en 
CD 
CD 

CD 
bD 

a 
cS 
cS 
t>3 

15 
0) 

E* 

45 S pH - Q 

4J f i l V g 

II"? J 
43 T3 

^^ 
•A-à* £ S ** r-( 

s 2.S 

I 3 9 3 [ I 9 ^ 

pptreq g j a p n y 

® i 

<! a 

^ ** _ 

«:a>_l 
PQ a ^ 

T3 
a 
es 

-a M 
bD 

•< 

m •r-t 
eu 

CD 

> 
:pf 

4 H o 
ai 

*a es 
p* 

bD 
< 

QjQpuy 

PH 
O 
O 

u 

9 j » p u y 

h 
> > p Q 

1 H ~ £ 

08 a 
1 

s PH 
** Ja 

TS 
CS 
4-i 

o H 

a 
eu 

1 3 
I U 

• I H 
P Q 

O 

CO 

t -

co 

i - H 

r—1 
i—( 

CO 
( M 

1 

*# 

1 

1 

' 
1 

O 

-tf 

T3 

a 
cd 

r—1 
I U 
bD 
O 

w 

P H 

o 
1—1 

I—1 
1—1 

CO 

co 
1—1 

o 
*# 

1—1 

1 

1 

i -H 

1 

co 
Ov 

rP 

a CS 
13 
1—1 

o 

O 
i—1 

—I 
co 

co 
i -H 

CO 

co 
I—1 

m 
l O 

r-M 
i—1 

1 

LO 
i—1 

1 

co 

co 
LO 
1—1 

a 
eu 

a 
4 ) 
CU 

S 
4) 
bD 

_eu 

Q 

• * 

*# r—( 

C\ 
CO 

I—1 
<M 

i—1 
CM 

i—1 
CO 

O 
1—1 

CM 
i—1 

CM 
i—1 

1 

CO 
co 
1—1 

co 
o 
<N 

CD 
• l - H 

bc 
CS 

+•> 
P H 

CU 

p 

'S 
• IJ 

en 
O 

O 

© 
T—1 

co 
I—1 

1—1 
r-i 

\o 

i—1 
i—1 

i—1 
CM 
i—1 

co 

ra» 

co 

1 

c-
•<? 

r—1 
o\ 
i - H 

Ti 

•pH 
P Q 

bD 
CS <-> 

P-H 

V 

Q 
M 
f - H 
4-» 
t/1 
<Ü 

^ 

LO 

O 
1—( 

co 

LO 

VO 
( M 

H * 

c-

CM 

CO 
i -H 

r-H 

1 

LO 
<N 

CO 
T } l 
!-H 

a 
CU 
p< 
CU 

T3 
a 
CS 
CS 

> 
I o 

en 

a 
CU 
CU 

N 

CO 
CO 

ON 
0 \ 

o 
ON 

o 
• * 

o 
o 
p H 

H * 

CO 

t -
<N 

co 
CO 

\o 
CO 

I—1 

CO 
r-H 
CM 

t -
CO 
o 

a 
CU 

T3 
CU 

P Q 
CU 

•ËP 
' 3 
s CU 

CU 

«* 
i - H 

c^ 
CO 

eg 
CO 

^o 
<M 

LO 
vO 

c~ 
o\ 

co 

i - H 

VO 

1 

1 

co 
o 
CM 

a 
CU 

CU 
u *-> 
ai 
CU 

T3 
• p-i CU 

£ 

CM 

O 
CO 

co 
CM 
i -H 

P H 
r H 

rH 

' Os 
t -
CM 

CM 
«O 

• * 

1 

CO 

VO 
VO 

CM 
i -H 

CM 

"* *# 

a 
:cu 

•a 
o 

p-H 

O a 
o 
07 

> 

XI 

a 

J3 
a 



w 
w o o 
pj 

co 
<u 
cS 

P5 

O 

j a 

c8 
i—« 

<B 

t » 

d 
• r l 

d 
tu 
N 
O 

i—l 

M 
f-l 
0> 

1—1 

es 
+•> 

es 

< 

o 
VO 
ON 
P - I 

ON 

ON 
l - H 

O 
• > * 
ON 
l-H 

v© 
CO 

o\ 
i—1 

na; 3 3 iq 

UBA 

t-s 
T — 1 

CO 

• I-« 

CS 

cd 
i-s 
T — 1 

co 

rd 
0 

i-s 
i—1 
CO 

• f 
cS 

cS 
p—s 

(_( 
CO 

a 
i-s 
r H 
CO 

' M 
CS 

2 
pH 

cS 
i-s 
1—1 
CO 

•M 'a 

nazo^3[j9AV 
P » i p 3 

j^sxa 

USZOppaM. 

P3TPf) 

•M 'a 

TOZoppaAV 

P3 tPf) 

'jwa 

uszoppaAV 

P»H»0 

Sunniru 
-J3A 

- ^ » A 
U9Z0[5[I3M. 

PaH33 

Sunnnu 
-JOA 

- V 3 A 

uazojspaM. 
P»H»f) 

(« ï P f ÏS 

(» "™f 18 

d 

•IH 

3§A moqpuBi 
daojQ 

1 ON | O rH i-H 
CM 

I a M v O O O W 

t - <N O lO CO CO 
<M VO IM co co in 

H H I N 

co CO in ON © ON 
<M co c- co o m 

CM CM r H r H 

| CO | « W J 

1 N N H " } « 
r H i—1 

« t - O C O N ' J 
M M W N O v J 

CO r H CO r H 

H ^ t - C O O i M 
i/s m m ••* t - co 

r H CM 

I ^ CO | H M 
r-H l-H r H 
i—1 

I l-H M CO CO r H 
CO CO 

CO CO CO O | | 
co in in i-H 

t - CM 

^ H O i t - N t ^ 
N f f l N t - O H 
•̂ p Tf c- co <M vo 

VO O N C - t— i-H i-H 
H N U ) V O t - N 

•sji CM 

H r f » J ^ C f l O N 
CM O • * O t - t -
v O H M M t - O 

r H r H r H 

;n
 

ag
eb

ie
d 

ta
ge

bi
ed

 
an

de
re

n 

H
og

el
an

d 
O

ld
am

bt
 

D
ri

e g
em

ee
nt

« 
O

os
te

lij
k 

D
el

t 
W

es
te

lij
k 

D
el

l 
Z

ee
uw

sc
h-

V
la

 

uapaiq9ST3[3[ 

o 
• * 

o 
C O 

i n 
C O 
V O 

"* 
CO 
CO 

in 
CM 

m 
C O 

t -

t> 
i - H 

VO 

O 
• * 

i - H 

l O 

•* 
in 
o 
i -H 

© 
CO 
C O 
C O 

l - H 
VO 
co 

i n 
<M 
vo 
in 

"3 
a 
o 

93Z 

l 1 1 CM 

O <M r H CO 
r H 

r H VO c - ( M 
r-H 

r-H CM CO CM 
CO r H <—< 

i 1 1 1 

CM CM CO CM 

CM CO rH r p 
CM rH 

CM rH vo ON 
"3> CM 

i-H • * i n i n 
l - H 

vo •># co vo 
T-) 1—1 T f 

O r f i o \ 
i n I-H 

CO CM r H VO 
r H CO VO l O 
l-H l-H r H 

CM CO CO VO 
r H t ~ ON CO 
CM r H 

CM rH i n t -
v© ON t ~ CO 
T? rH rH CM 

d 
rçjrg 

.s s - * 

•,b
ie

d 
ei

de
ge

 
o
ll

.W
 

de
ge

bi
 

i W
ei

de
ge

 
dh

ol
l. W

. 
en

 Z
ui

dh
 

bo
ll.

 W
ei

 

F
ri
es

 
N

oo
r 

U
tr

. 
Z

ui
d'

 

u a j p u s a p 

CM 

vO 
rH 

O 
CM 

CO 
vO 

1 

ON 

O 
• ^ 

CO 
t -

i n 
CM 

ON 

CO 
t -

c~ 
t-t 

in 

ON 
r-H 

m 

i n 
vO 
o 
r-i 

CS 
CS 

O 

H 

P/& 

CO 

o 
CM 

in 
co 

ON 

CM 

CM 
• * 
CM 

O 
CO 
r~i 

CM 
r H 

CO 
r H 
p-H 

O 
in 
CM 

CO 
CM 
p-H 

1 

CO 
t -
VO 

O 
O 
CM 

i n 
CO 
t -

vO 
VO 
O 
r-< 

d 

•a 
O 

1—1 

o 

•a 
> 

i n 
•«f 
CM 

r-H 
CO 

© 
ON 
ON 

ON 
CO 
l-H 
r H 

i n 
in 
r H 

VO 
i n 

© • 
CO 

r-i 

i n 
• * 

ON 

CO 
co 
CM 

i n 
i—f 

© 
o 
CO 
r - H 

IT­
'S« 
O 

i n 
r H 
l-H 
C M 

v© 
i n 
c-
c-

P-H 
CS 
cS 
+J 
O 
•r> 

d 
O) 

Ü 
<U 
bO 

r—i 

< 

I 
1 
m 

pa' f 
„ l* 
2 3̂ 

Ö pq 



Bijlage 35 DE VAARDIGHEID DER LANDARBEIDERS PER GEBIED 
(Hfdst. VIII) NAAR DIENSTVERBAND EN NAAR CATEGORIEËN 

G
ro

ep
en

 v
an

 
la

n
d
b
o
u
w

g
eb

ie
d
en

 

a 

• I H 

.SP 
p-H 

M 

N 

te 

a 
•a 
"o 

•a 

43 

> 
m 

-iH 

Vast 

Los 

Vast 

Los 

Vast 

Los 

Categorieën 

Ie arbeider 
paardenknecht 
tractorchauffeur 
gew.arb.landb. 
gew.arb.veeh. 
diversen 
totaal 

> 10 mnd bij 
1 werkgever 
> 10 mnd bij > 
2 werkgevers 
6-10 mnd 
3 - 6 mnd 
< 3 mnd 
totaal 

Ie arbeider 
p aardenkneebt 
tractorchauffeur 
gew.arb.landb. 
gew.arb.veeh. 
diversen 
totaal 

> 10 mnd bij 
1 werkgever 
> 10 mnd bij > 
2 werkgevers 
6-10 mnd 
3 - 6 mnd 
< 3 mnd 

totaal 

Ie arbeider 
paardenknecht 
tractorchauffeur 
gew.arb.landb. 
gew.arb.veeh. 
diversen 
totaal 

> 10 mnd bij 
1 werkgever 
> 10 mnd bij > 
2 werkgevers 
6-10 mnd 
3 - 6 mnd 
< 3 mnd 

totaal 

Landarbeiders bekend met: 

u o 
+j 
o 
cd 

_ D 
*Cd 

cd 

a 
a 
cd 
cd 
M 
bD 

fi 
• i-t 

a 
o 
u 

fi 
bo 
o 
O 

fi 
p — < 

o 
ft 
a? 
M 
Cß 

cd 

>• 

ö 
S3 
•M 

O 
N 

T3 
fi 
cd 

•J3 

-ci 
o 
cd 

S 

s 
ed 

a 
to 
cd 
u 
bD 

fi 
.—H 

a 

fi 

"8 

a 
Â 

O 
cd 

"3 

fi 
u 

o 
f—1 

V 
in 

1 3 
u 
cd 
es 

U 
CJ 

> 
fi 
o 
V 
bc 

i—i œ 

cd cj 
cd ^Q 

cd * 
cd - i 

^ 12 
o fi 

H -5 

i n p r o c e n t e n 

45 
47 

100 
18 
15 
23 

33 

18 

22 

18 
17 
17 
18 

15 
31 

100 
16 
13 
6 

12 

10 

21 

14 
18 
10 
15 

49 
47 

100 
27 

67 
37 

22 

24 

18 
13 
6 

10 

65 
75 
90 
30 
23 
11 

45 

28 

26 

24 
22 
21 
24 

18 
25 
53 
13 
10 
2 
9 

8 

15 

7 
10 
6 
9 

89 
74 

100 
46 

47 
60 

38 

38 

22 
20 
8 

14 

17 
15 
42 

6 

2 
11 

4 

8 

6 
6 
7 
6 

3 
6 

13 
4 
1 
0 
2 

1 

2 

2 
1 
3 
2 

3 
8 
7 
2 

7 
3 

8 

3 

3 
2 
1 

2 

82 
97 
96 
60 
54 
22 

69 

57 

55 

48 
45 
46 
49 

49 
47 
67 
45 
30 
7 

27 

31 

45 

22 
26 
15 
28 

99 
98 

100 
90 

80 
93 

78 

72 

61 
48 
26 

39 

39 
35 
47 
39 
32 
7 

37 

28 

29 

31 
29 
22 
29 

12 
8 

9 
4 
0 
4 

11 

10 

7 
3 
9 
8 

2 
2 

1 

1 

3 

4 

1 

1 

81 
64 
61 
68 
54 
22 

65 

67 

55 

55 
53 
52 
56 

54 
53 
40 
47 
36 
8 

31 

42 

43 

34 
36 
22 
36 

98 
85 
79 
72 

60 

79 

65 

48 

61 
51 
30 

41 

78 
87 
89 
47 
56 
23 

59 

48 

43 

37 
34 
33 
38 

88 
81 
93 
66 
78 
12 
60 

63 

64 

50 
46 
38 
53 

97 
94 
79 
71 

67 

80 

49 

66 

42 
34 
16 

26 

73 
74 
63 
53 
99 
24 

58 

47 

41 

36 
32 
28 
36 

94 
97 
80 
87 
98 
24 

77 

78 

77 

69 
63 
64 
70 

95 
89 
79 
75 

73 
81 

49 

14 

40 
31 
19 

26 

5 
5 
6 
3 

26 
2 

4 

2 

2 

2 
2 
2 
2 

21 
36 
7 

16 
22 
1 

16 

5 

15 

9 
6 
6 

9 

6 

0 

1 

3 

0 

0 

11 
10 
10 
4 

1 
6 

3 

4 

3 
3 
2 

3 

3 

7 

0 
0 
1 

26 
23 
7 
4 

11 

3 

3 

3 
1 
0 

1 

5 
1 

13 

54 
12 

20 

25 

26 
28 
31 
26 

3 

6 
1 

70 
20 

10 

12 

19 
25 
27 
18 

5 

7 
4 

16 

28 

20 
31 
61 

46 

100 
100 
100 
100 
100 
100 

100 

100 

100 

100 
100 
100 
100 

100 
100 
100 
100 
100 
100 

100 

100 

100 

100 
100 
100 
100 

100 
100 
100 
100 

100 
100 

100 

100 

100 
100 
100 

100 

abs. 

849 
739 
426 

3011 
78 

382 
5485 

491 

534 

1401 
754 
628 

3808 

95 
36 
15 

173 
1028 
505 

1852 

99 

164 

209 
104 
111 
687 

106 
53 
14 

297 

15 
485 

37 

29 

209 
160 
644 

1079 



Bijlage 36 DE VAARDIGHEID DER LANDARBEIDERS PER GEBIED 
(Hfdst. VIII) EN NAAR LEEFTIJDSGROEPEN 

G
ro

ep
en

 v
an

 
la

n
d
b
o
u
w

­
ge

bi
ed

en
 

c 
13 

A 
hC 
0> 

I-M 

<D 

N 

a 

H 
43 

ö 

•a 
o o 
a 
<0 

> 

l—i 
ai 

+•> 

o +J 

Ei 

S 
WD 

3 

Leeftijds­
groepen 

< 20 
20-24 
25-29 
30-39 
40-49 
50-59 
> 60 

Tot. > 20 *) 

< 20 
20-24 
25-29 
30-39 
40-49 
50-59 
> 60 

Tot. > 201) 

< 20 
20-24 
25-29 
30-39 
40-49 
50-59 
> 60 

Tot. > 201) 

< 20 
20-24 
25-29 
30-39 
40-49 
50-59 
> 60 

Tot. > 20) * 

Percentage arbeiders bekend met: 

o 
o 
CS 
4^ 

29 
41 
40 
38 
25 
12 
5 

27 

11 
21 
24 
18 
9 
4 
1 

13 

19 
32 
32 
23 
13 
5 
3 

19 

24 
36 
35 
32 
21 
10 
4 

23 

ê.S 
es es 
es es 

24 
40 
45 
47 
38 
30 
19 

38 

3 
12 
15 
12 
8 
6 
6 

10 

19 
40 
37 
36 
27 
16 
10 

30 

19 
34 
38 
39 
32 
24 
16 

32 

a 
-a 
S ' o o 

6 
14 
17 
12 
9 
4 
2 

9 

• 

2 
4 
2 
2 
0 
1 

2 

1 
5 
3 
2 
1 
0 
1 

2 

4 
10 
12 
9 
7 
3 
2 

7 

O 

"E. 

41 
59 
65 
66 
63 
64 
54 

63 

16 
30 
37 
34 
27 
20 
19 

29 

64 
68 
63 
60 
50 
45 
31 

55 

38 
54 
59 
59 
55 
55 
45 

55 

ö 
CS V 

"5 ^ 

16 
27 
36 
35 
35 
41 
37 

35 

0 
3 
4 
7 
6 
6 
7 

6 

1 
5 
0 
1 
1 
3 

1 

11 
. 18 

25 
25 
26 
31 
29 

26 

'S " 

21 
41 
56 
67 
74 
74 
69 

66 

14 
24 
38 
38 
36 
33 
33 

34 

34 
55 
53 
61 
54 
48 
57 

55 

21 
39 
51 
61 
65 
64 
61 

59 

i 

'8 . 

u h 

29 
51 
57 
59 
54 
50 
40 

53 

44 
56 
71 
65 
60 
55 
44 

60 

38 
57 
51 
51 
38 
30 
22 

43 

33 
53 
59 
59 
53 
49 
40 

53 

'S 

41 
47 
53 
52 
50 
50 
48 

50 

73 
71 
77 
74 
75 
76 
79 

75 

43 
45 
49 
49 
41 
33 
34 

43 

48 
52 
58 
56 
53 
52 
54 

54 

S'S 

2 
4 
6 
4 
4 
3 
2 

3 

11 
16 
24 
17 
14 
9 
5 

14 

-
-

1 

4 
6 
9 
6 
5 
3 
2 

5 

O) 

cS c j 

"3 
00 

1 
2 
5 
9 
6 
4 
3 

5 

_ 
• — 

0 
1 
0 
0 
-

0 

2 
4 
5 
8 
4 
2 
-

4 

1 
2 
4 
7 
5 
3 
2 

4 

s g-g 
M) ? 

35 
22 
17 
16 
14 
14 
28 

16 

25 
22 
18 
19 
20 
19 
16 

19 

31 
29 
29 
29 
37 
38 
40 

33 

33 
23 
18 
18 
18 
17 
20 

19 

*) De groep van jonger dan 20 jaar is niet in het totaal opgenomen, omdat deze zich nog in de opleidingperiode 
bevindt. 
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Bijlage 40 (Hfdst. VIII) 

HET ONDERWIJS DOOR ZOONS VAN LANDARBEIDERS 
NA DE LAGERE SCHOOL GENOTEN PER GEBIED, NAAR LEEFTIJDS­

GROEPEN EN NAAR HET DIENSTVERBAND VAN DE VADER1) 

Groepen van 
landbouw­

gebieden 

Zeeklei-
gebieden 

Weide­
streken 

Veen­
koloniën 

Algemeen 
totaal 

Leeftijds­
groepen 

14-19 jaar 
20-24 „ 
25-29 „ 
30-34 „ 
35-39 „ 
40-44 „ 

Totaal 

14-19 jaar 
20-24 „ 
25-29 „ 
30-34 „ 
35-39 „ 
40-44 „ 

Totaal 

14-19 jaar 
20-24 „ 
25-29 „ 
30-34 „ 
35-39 „ -
40-44 „ 

Totaal 

14-19 jaar 
20-24 „ 
25-29 „ 
30-34 „ 
35-39 „ 
40-44 „ 

Totaal 

Zoons van 
vaste landarbeiders 

landbouw­
onderwijs 

7 
7 
9 
8 
5 
5 

7 

9 
9 

10 
5 
2 

8 

3 
3 

2 

7 
7 
9 
8 
5 
4 

7 

ander 
onderwijs 

26 
28 
22 
21 
18 
13 

24 

37 
31 
21 
16 
12 
15 

28 

31 
45 
40 
44 
662) 

39 

29 
29 
23 
21 
18 
13 

25 

Zoons van 
losse landarbeiders 

landbouw­
onderwijs 

5 
4 
5 
4 
6 
2 

5 

8 
9 
7 
8 
6 

7 

1 
2 
4 
3 
6 

172) 

2 

4 
4 
5 
5 
6 
3 

5 

ander 
onderwijs 

26 
26 
22 
15 
13 
7 

22 

31 
32 
22 
19 
6 

18 

24 

24 
19 
17 
7 

15 

19 

26 
25 
21 
14 
12 
9 

23 

l) Procentueel overzicht. 
>) Onbetrouwbaar percentage wegens het gering aantal zoons in deze leeftijdsgroep 
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Bijlage 43 
(Hfdst. VIII) 

DE LEEFTIJD BIJ TOETREDING TOT DE ONDERSCHEIDENE 
VAKORGANISATIES PER GEBIED 

Groepen van 
landbouw­
gebieden 

Zeeklei-
gebieden 

Weide­
streken 

Veen­
koloniën 

Algemeen 
totaal 

Lid gewor­
den vóór de 
leeftijd van 

20 jaar 
25 „ 
30 „ 
35 „ 

20 j aar 
25 „ 
30 „ 
35 „ 

20 jaar 
25 „ 
30 „ 
35 „ 

20 jaar 
25 „ 
30 „ 
35 „ 

Percentage landarbeiders 

R.K.L.B. 

34 
51 
67 
77 

31 
51 
63 
73 

4 
24 
60 
76 

32 
50 
65 
76 

N.C.L.B. 

27 
48 
64 
75 

14 
28 
50 
61 

12 
37 
60 
75 

24 
44 
61 
72 

A.N.A.B. 

22 
43 
59 
70 

13 
30 
46 
60 

12 
36 
61 
77 

19 
40 
57 
69 

Totaal 

25 
45 
61 
72 

18 
35 
52 
64 

12 
35 
59 
75 

24 
42 
59 
71 



Bijlage 44 (Hfdst. IX) 

HET GRONDGEBRUIK VAN LANDARBEIDERS NAAR DE OPPERVLAKTE 
VAN DE GEBRUIKTE GROND, NAAR DIENSTVERBAND EN GEBIED 

Gebieden 

Algemeen totaal 

Veenkoloniën 

Weidestreken 

s 
na 
rQ 

o 
'S 

N 

Totaal 

Hogeland 

Oldambt 

Drie 
gemeenten 
Oostelijk 
Deltagebied 
Westelijk 
Deltagebied 
Zeeuwsch-
Vlaanderen 

Dienst­
verband 

Vast 
Los 
V a s t + 
Los 

V a s t + 
Los 
V a s t + 
Los 
Vast-f 
Los 
V a s t + 
Los 
V a s t + 
Los 

V a s t + 
Los 
V a s t + 
Los 

V a s t + 
Los 
V a s t + 
Los 

Totaal 
aantal 
land­

arbeiders 

7822 
5574 

13396 

1564 

2539 

9293 

1183 

1486 

1822 

2243 

1479 

1080 

Percentage landarbeiders 

Zonder 
cultuur­
grond 

54 
46 
51 

35 

69 

49 

34 

28 

61 

59 

50 

49 

Met cultuurgrond in aren 

< 7 

23 
18 
21 

25 

21 

20 

30 

9 

15 

19 

23 

32 

7-15 

10 
12 
11 

21 

4 

10 

17 

15 

12 

5 

9-

8 

15-501 > 50 

8 
13 
11 

15 

3 

12 

9 

36 

6 

7 

10 

6 

4 
10 
6 

4 

3 

8 

10 

12 

6 

7 

8 

5 



Bijlage 45 (Hfdst. IX) 
HET GRONDGEBRUIK VAN LANDARBEIDERS 

NAAR DE KERKELIJKE GEZINDTE 

Kerkelijke gezindte 

Rooms-Katholiek 
Nederlands Hervormd 
Gereformeerd 
Overige kerkelijke gezindte 
Geen kerkelijke gezindte 

Totaal 

A 

Totaal 

2133 
6921 
1664 
911 

1679 

133081) 

a n t a l l a n d a r b e i d e r s 

Zonder < 5 are > 5 are 
cultuurgrond cultuurgrond cultuurgrond 

in procenten van het totaal aantal 

63 
49 
50 
49 
47 

51 

16 
16 
16 
17 
14 

16 

21 
35 
34 
34 
39 

33 

•) Excl. 88 onbekenden. 
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Bijlage 47 
(Hfdst. IX) 

DE AFSTAND VAN WONING TOT BEDRIJF VAN DE VASTE ARBEIDERS 
NAAR DE WOONSITUATIE 

Woon­
situatie 

Gemeenten 

Hoofd-
kernenin1) 

Secundaire 
kernen 

in1) 

Versprei­
de huizen 

in1) 

Woonplaats 

Z.-Vlaanderen 
Doniawerstal 
Hennaarderadeel 
Baarderadeel 
Wildervank 
Odoorn 

Z.-Vlaanderen 
Hennaarderadeel 
Baarderadeel 

Z.-Vlaanderen 
Doniawerstal 
Hennaarderadeel 
Baarderadeel 
Odoorn 

Z.-Vlaanderen 
Doniawerstal 
Baarderadeel 
Odoorn 

Werkelijke afstand (km) 

ï 
2 

H 
1*- 91— 

°2 
H-
4* 

> 
41 
*2 

onbe­
kend Totaal 

i n p r o c e n t e n 

6 
40 
23 
23 
16 
25 

3 
22 
19 

4 
29 
23 
20 
26 

12 
64 
26 
20 

11 
18 
20 
15 
24 
23 

8 
9 

21 

10 
21 
25 
14 
24 

16 
14 
14 
15 

33 
17 
29 
30 
32 
23 

28 
35 
27 

34 
19 
25 
34 
24 

36 
14 
28 
17 

19 
10 
20 
19 
13 
12 

21 
20 
17 

20 
15 
21 
22 
10 

13 

17 
27 

15 
8 
4 
8 
4 
5 

21 
6 

10 

14 
10 
3 
5 
4 

11 
3 

10 
15 

6 
3 
3 
2 
3 
3 

6 
8 
2 

7 
2 
1 
3 
3 

5 
3 

2 

8 
2 
1 
1 
8 
7 

10 

4 

10 
2 
1 

8 

4 
2 
1 
2 

2 
1 

2 

2 

3 

1 
2 

2 
2 

3 

4 

100 
100 
100 
100 
100 
100 

100 
100 
100 

100 
100 
100 
100 
100 

100 
100 
100 
100 

abs. 

732 
179 
211 
242 
156 
329 

174 
65 
52 

364 
121 
146 
88 

289 

194 
58 

102 
40 

') Aangezien het onderzoek niet speciaal op dit facet was afgestemd, bleek het niet mogelijk een algemeen objec­
tieve indeling in hoofdkernen, secundaire kernen en verspreide huizen te maken. Vandaar, dat niet voor 
alle woonsituaties telkens dezelfde gemeentenamen voorkomen. 

Bijlage 48 
(Hfdst. IX) 

DE WOONSITUATIE DER LANDARBEIDERS 

Woonplaats 

Groede 
IJzendijke 
Zaamslag 
Hontenisse 
Doniawerstal 
Hennaarderadeel 
Baarderadeel 
Odoorn 

Aantal landarbeiders, wonend in 

Hoofdkern 

66 
79 
87 
53 

65 
52 

Secundaire kern 

37 
60 

229 
217 
121 
1461) 
88 

289 

Verspreide huizen 

91 
74 
47 
40 
58 

102 
40 

*) Incl. verspreide huizen. 



Bijlage 49 (Hfdst. IX), 

DE WERKGEMEENTEN VAN DE LOSSE ARBEIDERS NAAR DE AARD VAN DE 
WERKZAAMHEDEN EN NAAR LEEFTIJDSKLASSEN 

Groepen 
van 

landbouw 
gebieden 

Zeeklei-
gebieden 

Weide­
streken 

Veen­
koloniën 

Algemeen 
totaal 

Deelgroepen 

Aard der 
werkzaam­
heden 

Leeftijds­
klassen 

In de landbouw 
In en buiten de 

landbouw 
Buiten de landbouw 

< 20 
20-34 
35-49 
> 50 

Totaal 

Aard der 
werkzaam­
heden 

Leeftijds­
klassen 

In de landbouw 
In en buiten de 

landbouw 
Buiten de landbouw 

< 20 
20-34 
35-49 
> 50 

Totaal 

Aard der 
werkzaam­
heden 

Leeftijds­
klassen 

In de landbouw 
In en buiten de 

landbouw 
Buiten de landbouw 

< 20 
20-34 
35-49 
> 50 

Totaal 

Aard der 
werkzaam­
heden 

Leeftijds­
klassen 

In de landbouw 
In en buiten de 

landbouw 
Buiten de landbouw 

< 20 
20-34 
35-49 
> 50 

Totaal 

Aantal losse (land)arbeiders 

Totaal 

abs. 

1131 

2385 
292 

332 
1234 
1256 
986 

3808 

292 

359 
36 

27 
234 
173 
253 

687 

109 

802 
168 

74 
365 
389 
251 

1079 

1532 

3546 
496 

433 
1833 
1818 
1490 

5574 

Werk­
zaam 
in de 
woon-

gemeente 

Zowel in 
als buiten 
de wo on-

gemeente 

Werk­
zaam 

buiten de 
woon-

gemeente 

i n p r o c e n t e n 

100 

100 
100 

100 
100 
100 
100 

100 

100 

100 
100 

100 
100 
100 
100 

100 

100 

100 
100 

100 
100 
100 
100 

100 

100 

100 
100 

100 
100 
100 
100 

100 

82 

33 
45 

66 
45 
44 
53 

48 

66 

37 
33 

67 
35 
47 
62 

49 

76 

17 
17 

56 
22 
18 
24 

23 

79 

30 
34 

64 
39 
39 
50 

44 

12 

62 
43 

26 
49 
50 
42 

46 

21 

52 
39 

22 
48 
40 
29 

38 

17 

80 
40 

43 
66 
74 
64 

67 

14 

65 
42 

29 
52 
54 
44 

49 

6 

5 
12 

8 
6 
6 
5 

6 

13 

11 
28 

11 
17 
13 
9 

13 

7 

3 
43 

1 
12 
8 

12 

10 

7 

5 
24 

7 
9 
7 
6 

7 



Voor de volgende recente publicaties van het L.E.I. vragen wij Uw 
aandacht. In de serie Bedrijfseconomische Mededelingen verschenen 
onlangs: 

No. 14. „Statistisch overzicht van de gemiddelde uitkomsten van 
groepen landbouwbedrijven in 1952/53" 
Door J. A. Kuperus. Maart 1954. Prijs ƒ 2,50. 

No. 15. „Over de economie van het Friese weidèbedrijf bij verschillende 
bedrijfsgrootte" 
Door Ir H. Dijkstra en A. de Winter. Juli 1954. Prijs ƒ 1,50. 

No. 16. „Onderzoek over de bedrijfsgrootte in de IJselmeerpolders" 
Door Ir G. M. Hoornsman en Ir J. F. van Riemsdijk. Maart 1954. Prijs ƒ 2,—. 

No. 17. „De uitgangspunten voor de Kostprijsberekening" 
Door Dr J. Horring. Augustus 1954. Prijs ƒ 1,—. 

Voorts verschenen: 

„Landbouwcijfers 1954". 

In deze publicatie, welke een voortzetting is van het bekende L.E.I.-
Zakboekje, zijn de belangrijkste statistische gegevens op agrarisch terrein 
samengebracht. 

Het bevat de rubrieken: Klimaat - Grond - Bevolking - Oppervlakte -
Veestapel - Productie - Invoer - Uitvoer - Verbruik - Prijzen - Kost­
prijzen - Diversen. Een boekje van 176 pagina's, samengesteld in samen­
werking met het Centraal Bureau voor de Statistiek. Prijs ƒ 2,25. 

Bestellingen worden uitgevoerd na ontvangst van het verschuldigde 
bedrag op girorekening 41.22.35 ten name van het Landbouw-Economisch 
Instituut, Van Stolkweg 29, 's-Gravenhage. 


