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WOORD VOORAF

De landarbeiders nemen een belangrijke positie in het geheel van de
Nederlandse landbouw in. Ongeveer een derde van het totaal aantal per-
sonen, dat in de landbouw werkzaam is, behoort tot deze groep. Het wel
en wee van deze groep van rond 200.000 beroepspersonen en daarmee van
hun gezinsleden is in ons maatschappelijk bestel op zichzelf van grote
betekenis. In het verleden was hun economische en sociale toestand weinig
rooskleurig. In vergelijking met voor de oorlog is hierin grote verbetering
gekomen. De gelijkstelling in lonen van de landarbeiders met gelijksoortige
arbeiders in andere takken van bedrijvigheid in Nederland is een unicum
in de wereld. Ook de erkenning van de landarbeiders als volwaardige
bedrijfsgenoten in het organisatieleven vormt een specifiek Nederlandse
verworvenheid der na-oorlogse jaren.

Ondanks deze verbeteringen in economische, sociale en maatschappe-
lijke positie van de landarbeiders bestaat in landbouwkringen een wijd
verbreide ongerustheid omtrent de voorziening met arbeidskrachten in de
toekomst. In verschillende streken constateert men chronisch of in be-
paalde perioden gebrek aan arbeidskrachten., Men ziet verschillende land-
arbeiders van beroep veranderen, terwijl men ook meent te bespeuren, dat
veel minder zoons uit deze beroepsgroep als vroeger het geval was de
voetsporen van hun vader drukken. De aanwezigheid van een voldoend
aantal arbeiders hebben de boeren vroeger min of meer als vanzelf-
sprekend beschouwd. Nu benauwt velen het spook van toenemend gebrek -
aan arbeidskrachten. Een nader inzicht in de feitelijke ontwikkeling en de
factoren, die het aanbod wvan arbeidskrachten bepalen, is derhalve wvan
grote betekenis.

De seizoenwerkloosheid vormt reeds een oud zeer van de landbouw en
het bestaan er van schrikt zeker velen af landarbeider te blijven of te
worden, indien er elders kansen op werk het gehele jaar door bestaan.
Maar hoe staat het kwantitatief met het verschijnsel der seizoenwerkloos-
heid? In hoeverre kan een meer gelijkmatige arbeidsbehoefte ge-
durende een zo groot mogelijk deel van het jaar worden bereikt met
behulp van mechanisatie, verandering in productieplan en aanvullende
werkzagamheden? Het is bekend, dat de opperviaktie landbouwgrond in
Nederland slechts weinig meer kan worden uitgebreid, terwijl de mecha-
nisatie de arbeidsbehoefte doet verminderen. Welke verwachtingen kan
men op redelijke gronden koesteren ten aanzien van de werkgelegenheid
in de landbouw op langere termijn?

Een derde belangrijk punt betreft de sociale positie van de landarbei-
der. Hoe wordt zijn maatschappelijke positie gewaardeerd; en wel in de
eerste plaats door hemzelf? In welke omgeving leeft en werkt hij? Hoe
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is het gesteld met zijn opleiding en organisatie? Hoe staat het met zijn
grondgebruik en huisvesting?

Voor het vormen van een goed oordeel en het beramen van de juiste
maatregelen zal men de antwoorden op deze vragen moeilijk kunnen
missen. '

Een grondig onderzoek van deze onderwerpen is zeer omvangrijk. Om
deze reden vond voorlopig een beperking plaats tot de zeeklei- en weide-
gebieden en de veenkolonién, waar de meeste landarbeiders voorkomen
en de ernst van het vraagstuk het grootst schijnt. Wellicht, dat op een
Iater tijdstip ook een onderzoek kan worden ingesteld naar de land-
arbeiders in de zand- en rivierkleigebieden.

Het onderzoek werd verricht door de Afdeling Streekonderzoek onder
leiding van en door Dr Ir A. Maris, Dr M. A. J. Visser en R. Rijneveld.
Belangrijke bijdragen werden voorts geleverd door A. Kamphuis, B. H.
Perdok en H. J. van Zuthem, terwijl Ir G. H. van Houten, verbonden aan
de. Afdeling Economische en Sociale Geografie van de Landbouwhoge-
school te Wageningen, medewerking verleende aan het onderdeel over het
grondgebruik van de landarbeiders. Bij de statistische verwerking van het
materiaal werd hulp geboden door Dr Ir G. Hamming, hoofd van de
Afdeling Statistiek.

De directeur,
Dr J. HORRING
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INLEIDING

Waar landarbeiders Wie zich verdiept in de ontwikkeling van de land-
in Nederland? arbeidersstand in Nederland in de loop der tijden,

, bemerkt, dat de geschreven geschiedenis van de
landarbeiders niet veel verder teruggaat dan tot omstreeks het begin van
de 19e eeuw. Zonder twijfel waren ock voordien in verschillende delen van
ons land landarbeiders aanwezig. In de alluviale gebieden bestond reeds
vroeg een stand van bouw- en koeboeren, die hun producten in de handels-
steden afzetten. De grootte der bedrijven maakt het aannemelijk, dat deze
boeren ook betaalde arbeidskrachten in dienst hadden.

In grote delen van het land echter valt, hoever men ook in de historie
teruggaat, weinig of niets te bespeuren van arbeiders, die in loondienst bij
de boeren werkten. In het bijzonder is dit het geval op de zandgronden.
Dit gebied is reeds vanouds gekenmerkt door betrekkelijk kleine bedrijven.

Op deze bedrijven werd en wordt het werk verricht door de boer en
zijn gezingleden. Het behoeft dan ook niet te verwonderen, dat, indien
men een grafische voorstelling maakt van het voorkomen van de aan-
tallen landarbeiders in de verschillende gebieden, hierin tevens een aan-
wijzing besloten ligt over de bedrijfsgrootte (grafiek 2).

Begrip In het voorgaande is gesproken van landarbeiders en land-
landarbeider arbeidersstand zonder meer. Maakt men zich een concrete

voorstelling van het landarbeidersberoep, dan blijken de
zaken evenwel minder eenvoudig te liggen. De landbouw telt immers niet
alleen arbeiders, die het gehele jaar door een bestaan in deze bedrijfstak
vinden, maar ook een groot aantal losse en seizoenarbeiders. De duur van
de werkzaamheden in de landbouw van deze laatste categorieén varieert
van enkele weken tot bijna het gehele jaar. Een deel van degenen, wier
activiteit in de landbouw tot enkele maanden in de zomer is beperkt, werkt
het resterende gedeelte van het jaar in andere bedrijfstakken (bouwnijver-
heid, landbouwindustrie, openbare lichamen, etc.). Het zal duidelijk zijn,
dat hierdoor een afbakening van het begrip landarbeider moeilijk wordt.
In de loop van het rapport zal hierop nog worden ingegaan.

Waarom Na deze opmerkingen over de gebieden in ons land, waar
onderzoek? een landarbeidersstand van betekenis voorkomt en over het

begrip landarbeider, dient de vraag ie worden beantwoord:
Wat zijn de redenen geweest, welke tot het doen instellen van het onder-
zoek aanleiding hebben gegeven? Op het eerste gezicht onderscheidt de
landbouw zich nl. niet van andere bedrijfstakken, zij het dan, dat in ver-
band met het vrij beperkte aantal landarbeiders dat elke boer in dienst
heeft, de landbouw meer verwantschap vertoont met het ambachts- en
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middenstandsbedrijf dan met het industridle bedrijf. Waarom werd een
onderzoek naar de werknemers in het agrarisch bedrijf noodzakelijk ge-
acht?

Gaat men schematiserend te werk, dan kan men zeggen, dat de volgende
drie problemen de directe aanleiding tot het onderzoek hebben gevormd:
© de ontwikkeling van het acantal landarbeiders in verband met de behoefte
aan arbeiders, de seizoenwerkloosheid in de landbouw en de sociale positie
van de landarbeider in de samenleving.

1. De ontwikkeling van In landbouwkringen heerst veelal de vrees,

het aantal arbeiders  dat de landarbeidersstand gaandeweg in aantal

_ vermindert en wel in een zodanig tempo, dat

in tal van agrarische gebieden een tekort aan arbeidskrachten in de

agrarische bedrijfstak zal optreden. De opvatting heerst, dat genocemde

achteruitgang de meest dreigende vorm heeft aangenomen in de weide-
gebieden van ons land en ook in sommige zeekleigebieden.

In het algemeen kan men stellen, dat de uitbreiding van de werk-
gelegenheid in de landbouw de laatste halve eeuw van geringe betekenis
is geweest. In het bijzonder is dit het geval in de typische landarbeiders-
gebieden. Tegenover de toeneming van de werkgelegenheid voor arbeids-
krachten in loondienst door uitbreiding van het tuinbouwareaal en inten-
sivering van het landbouwbedrijf staat een afneming als gevolg van het
kleiner worden der hedrijven en de ontwikkeling van de mechanisatie. Dat
onder deze omstandigheden een groot deel van de natuurlijke aanwas uit
de landarbeidersstand naar andere bedrijfstakken is afgevloeid en afvioeit
is verklaarbaar en ook gezond.

De omvang van deze afvloeiing heeft evenwel thans een dergelijke
grootte aangenomen, dat in bepaalde gebieden de arbeidsvoorziening in
" de landbouw in het gedrang schijnt te komen. Eén der eerste doelstellingen
van het rapport is dan ook na te gaan of in de verschillende gebieden
van ons land inderdaad de ontwikkeling van de landarbeidersstand van
die aard is, dat binnenkort of reeds nu van een tekort aan landarbeiders
kan worden gesproken, :

Niet minder belangrijk is het — in het bijzonder voor het aangeven
van eventuele maatregelen, welke er op gericht zijn een verdere ver-
mindering van het aantal landarbeiders tegen te gaan — te onderzoeken,
welke oorzaken tot deze ontwikkeling hebben geleid. Zijn de materiéle
arbeidsvoorwaarden van het landarbeidersberoep niet gelijkwaardig aan
die van andere beroepen? Of hebben wij hier te doen met een beroeps-
tegenzin, waarvan de oorzaak moet worden gezocht in de wezenlijke aard
van het beroep of in de nawerking van vroeger ongunstige levens- en
werkomstandigheden?

2. Seizoen- Naast het vraagstuk van de vermindering van het
werkloosheid aantal landarbeiders vormt de seizoenwerkloosheid
een reden voor dit onderzoek. Het onregelmatig ver-

loop van de werkgelegenheid in de landbouw heeft {ot gevolg, dat de be-
hoefte aan arbeidskrachten in de verschillende perioden van het jaar sterk
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variéert. Op de grote landbouwbedrijven wordt een evenwicht tussen
arbeidsbehoefte en -aanbod tot stand gebracht door het aantrekken van
losse arbeidskrachten in de periode der topdrukte, die met het teruglopen
van de drukte weer geleidelijk worden ontslagen. Het aantal vaste ar-
beiders, dat op het bedriif ,overwintert”, loopt van streek tot streek
uiteen.

De bovenvermelde gang van zaken op de grotere loonbedrijven is geheel
in tegenstelling met die op de kleinere gezinsbedrijven. Ook daar komen
toppen in de arbeidsbehoefte voor. Het gezinsbedrijf kan echter zijn
overtollige arbeid in het slappe seizoen niet afstoten. Terwijl dus het
gezinsbedrijf zelf de lasten van de periodieke arbeidsoverschotten draagt,
worden deze door het loonbedrijf op de maatschappij afgewenteld.

Over het voor de landbouw zo belangrijke vraagstuk van de seizoen-
werkloosheid bestaat een omvangrijke literatuur, welke teruggaat tot
omtrent het midden van de 19e eeuw. In de Groninger Maatschappij voor
Landbouw kwam reeds in 1843 de vraag naar voren of in de uitbreiding
van de vlasteelt niet een middel gelegen was om de seizoenwerkloosheid
te temperen, terwijl ook de Zeeuwsche Maatschappij zich in 1849 uitvoerig
bezig hield met het zoeken naar middelen om de seizoenarmoede te be-
strijdden. Nadien heeft men zich van velerlei zijde met het zoeken naar een
oplossing van dit vraagstuk beziggehouden. Analyseert men de verschil-
lende maatregelen en voorzieningen, welke in de loop der tijden zijn
getroffen, dan blijkt, dat men zich in eerste instantie heeft gericht op de
bestrijding van de gevolgen van de seizoenwerkloosheid op economisch en
in mindere mate ook op sociaal terrein. Waren in de 19¢ eeuw de bij het
invallen van het winterseizoen werkloos geworden arbeiders nog in hoofd-
zaak aangewezen op de ,bedeling” (particulieren, kerk en gemeenten), in
© de 20e eeuw won langzamerhand de overfuiging veld, dat hier een taak
lag voor de landelijke overheid en het bedrijfsleven. Naast de uitvoering
van verschillende werken in overheidsregie, die een aanvulling van de
werkgelegenheid in het slappe seizoen betekenden, kwam er een landelijk
stelsel van steunuitkeringen. De in 1952 van kracht geworden Wacht-
geld- en Werkloosheidswet, welke ook op de landarbeiders van toepassing
is, kan als het sluitstuk van deze ontwikkeling worden gezien.

Hoe belangrijk deze maatregelen voor de landarbeiders ook mogen zijn
geweest, de eigenlijke oorzaken van het verschijnsel der seizocenwerkloos-
heid werden hierdoor niet aungetast. Er zijn zelfs redenen om te ver-
onderstellen, dat bepaalde regelingen een vergroting van de seizoenwerk-
loosheid tot gevolg hebben gehad.

In het kader van dit rapport dient dan ook in de eerste plaats te worden
nagegaan of het verschijnsel van de seizoenwerkloosheid in ons maat-
schappelijk bestel als een onvermijdelijk gegeven moet worden aanvaard.
Met andere woorden of er geen mogelijkheden bestaan om de seizoen-~
werkloosheid tot geringere proporties terug te dringen dan waarin zij
zich, thans voordoet. Een onderzoek in deze richting betekent een analyse
van de factoren, welke de vraag naar arbeidskrachten in de verschillende
perioden van het jaar bepalen.
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3. De sociale De toekomstige ontwikkeling van de landarbeidersstand
pogitie en de seizoenwerkloosheid, zie hier twee vraagstukken,
welke in dift rapport centraal worden gesteld. Naar onze
overtuiging echter kan men de problematiek rond de landarbeidersstand
nu en in de laatste honderd jaar niet begrijpen, wanneer men zich niet
verdiept in de positie van de landarbeider uls mens en als lid van de
plattelandsgemeenschap. Want juist in deze positie ligt de sleuiel tot het
begrijpen en kuinnen verklaren van een aantal verschijnselen in en
rondom de landarbeidersgroep. Een beknopt overzicht van de geschiedenis
is hiertoe onontbeerlijk.

In het kader van dit rapport dient in de historie te worden teruggegaan
tot de grole sociale en economische veranderingen, welke zich omstreeks
het begin van de 19e eeuw op het platteland, met name in Groningen en
Zeeland, begonnen te voltrekken. Het zijn in hef bijzonder onderzoekers
als HOFSTEE en BOUMAN geweest, welke het juiste licht op de bete-
kenis van deze veranderingen hebben laten vallen. Van belang in dit
verband is, dat deze veranderingen zich niet in alle gebieden op dezelfde
wijze en in hetzelfde tempo manifesteerden. In bovengenoemde gebieden,
evenals in het Friese weidegebied werd de bestaande samenlevingsvorm
het eerst en ook het meest diepgaand aangetast. De weidegebieden van
Zuidholland en Utrecht volgden in veel langzamer tempo, terwijl door de
structuur van de samenleving de gevolgen ook minder ingrijpend waren.
De zandgronden tenslotfe met hun van de typische landarbeidersgebieden
geheel afwijkende economische en sociale structuur werden aanvankelijk
niet beroerd door het getij van de tijd. Toen aan het eind van de 1%e en
het begin van de 20e eeuw ook in deze gebieden de samenleving van ge-

daante begon te veranderen, waren de oorzaken en gevolgen anders dan .

die in landarbeidersstreken.

Patriarchale Er zijn voldoende redenen om aan te nemen, dat tot het
verhoudingen eind van de 18e eeuw het platteland als geheel door

patriarchale verhoudingen tussen hoer en arbeider werd
gekenmerkt. Deze verhouding, welke als een typerend element van de
levensstijl van het platteland in die tijd moet worden gezien, kan in het
kort als volgt worden gekarakteriseerd. De boerderi} was het middelpunt

van een kleine gemeenschap, welke werd gevormd door boer en arbeider

en hun gezinnen. Hoewel boer en arbeider zich in dezelfde levenssfeer

bewogen, was er een wederzijds aanvaarde gezagsverdeling. De boer
voelde zich verantwoordelijk voor zijn arbeiders en bewaarde hem en zijn

gezin in perioden van weinig werk voor direct broodgebrek. De arbeiders
aanvaardden het gezag van de boer; zij wisten hun lot geheel van de boer
afhankelijk. Los personeel, dat in de wintermaanden naar huis werd ge-

stuurd en zelf maar moest zien hoe aan de kost te komen, kwam weinig
voor. De verantwoordelijkheid van de boer beperkte zich niet alleen tot -

de materiéle zorg, doch strekte zich ook op ander gebied uit. De lot-

gevallen van het gezin van de arbeider gingen ook de boer en boerin.

ter harte. .
Het zou van weinig werkelijkheidszin getuigen deze situatie van pa-

o
i
4
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triarchale voorzorg en schutse te willen idealiseren. Het leven van de
landarbeider telde weinig hoogtepunten, zijn bestaan was karig en zijn
afhankelijkheid van de boer, hoewel door hem innerlijk wel aanvaard,
was zeer groot. Anderzijds mag men, juist in vergelijking met de situatie
in de 19e eeuw, niet blind zijn voor het feif, dat de patriarchale bindingen
tussen boer en landarbeider zich kristalliseerden in een betrekkelijke
sociale rust op het platteland, in cen sfeer van vertrouwen en verant-
woordelijkheid.

Veranderingen in de De hierboven geschetste situatie werd doorbroken,
maatschappelijke toen de geest van het Westeuropese kapitalisme en
structuur liberalisme ook op de plattelandssamenleving wvat
kreeg. Hebben de veranderingen in het geestelijk
klimaat zich zeer geleidelijk voltrokken en wellicht een halve ecuw in
beslag genomen, toen dit proces was voltooid, kon men in vergelijking met
de situatie voorheen spreken van welhaast revolutionnaire wijzigingen in
de sociale en economische verhoudingen. '

HOFSTEE heeft van de gewijzigde situatie op het Groninger platteland
een zeer. scherp beeld gegeven. De overschakeling van gras- op bouw-
land in het begin van de 1% eeuw had tot gevolg, dat door het intensievere
grondgebruik het aantal landarbeiders zeer sterk toenam. Gelijktijdig
evenwel deed het verschijnsel van de seizoenwerkloosheid zijn intrede.
Hoewel de oorzaak hiervan ten dele moet worden gezocht in het meer
seizoenmatige karakier van de nieuwe productierichting, was de belang-
rijkste factor hiervoor het feit, dat de boer zich steeds minder verant-
woordelijk voelde voor het lot van zijn arbeiders. In de periode van weinig
arbeid werden zij ontslagen; de arbeid was koopwaar geworden. De losse
landarbeider, die men voordien niet of in een zesr gering getal in het
maatschappelijk bestel had aangeiroffen, was de exponent van deze ont-
wikkeling.

In de plaats van de vertrouwelijke persoonlijke verhoudingen van voor-
heen kwam een zuiver zakelijke verhouding, welke door de voor de
landarbeiders zeer schrijnende levens- en werkomstandigheden uitgroeide
tot zeer diepgewortelde klassetegenstellingen. Tot dit laatste droeg ook
het feit bij, dat terwijl de boer en diens huisgenoten zich verder ont-
wikkelden, de arbeiders in hefzelfde geestelijke milieu bleven; de kloof
tussen boer en arbeider werd hierdoor nog eens vergroot. Het Groninger
platteland was in de ban van de klassetegenstellingen: geraakt. Er was
een landarbeidersklasse ontstaan, voor wie de boerenbevolking geen aan-
‘sprakelijkheid meer voelde.

De gang van zaken in Zeeland en op de Zuidhollandse Eilanden was,
ofschoon de kloof tussen boeren en arbeiders vermoedelijk minder diep
was dan in het Noorden des lands, in grote lijnen niet anders dan die in
Groningen. Sprekende over de maatschappelijke verhoudingen in de
Zeeuwse landbouw omsireeks 1850 zegt BOUMAN, .dat het arbeiders-
vraagstuk acuut werd, toen het sociaal verantwoordelijkheidsgevoel van
de werkgevers plaats maakte voor een meer rationalistische levenshouding
en de reglementering van het gildewezen moest wijken voor het veel-



geprezen. vrije spel der economische krachten”. Waar de oude bindingen
verdwenen en de arbeiders nog niet aan nieuwe organisatorische vormen
(vakverenigingen) toe waren, bleek de verbrokkelde massa van de op
de arbeidsmarkt aangewezen paupers aan grauwe ellende te zijn over-
geleverd wegens het arbeidsoverschot, dat die marktsituatie kenmerkte.

Het lot van de landarbeiders in de 1%e eeuw wordt door HILGENGA in
het gedenkboek wvan de A.N.A.B. als volgt getypeerd: ,Wij weten be-
trekkelijk weinig van het lot en het leven van den Nederlandschen platte-
landsarbeider, maar dat weinige spreekt van lage lonen en slechte arbeids-
voorwaarden, van armoede en ontbering, van miserabele huisvesting aan
dijken en modderlanen, van geen of slecht onderwijs, van bedeling bij
werkloosheid, van ziekte en ongeval, van oud en arm, van maatschappelijk
en politiek onrecht. Zelfs de jaren, waarin het ,,den boer goed ging”, de

»gouden tijden” gingen den landarbeider schier ,,ongemerkt” voorbij”.
. I

~

Opkomst land-+ " Tegen de bestaande economische en sociale ver-
arbeidersorganisatie houdingen kwam het rechtvaardigheidsgevoel der
arbeiders in opstand. Merkwaardig is echter, dat

de landarbeiders in vergelijking met de arbeiders uit andere bedrijfs- -

takken eerst betrekkelijk laat tot het besef kwamen, dat verbetering van
hun positie slechts te bereiken was door collectief optreden. Wellicht is
hier het geringere contact tussen de arbeiders in de verschillende dorpen
en Kkernen en de fawerking van het vroeger sterk beleefde _',s,aamh_orig-‘
heidsgevoel tussen boer en arbeider van invloed geweest. Rond de laatste
ceuwwisseling werden de eerste landarbeidersvakverenigingen en -bonden
geboren. In 1900 werd fe Leeuwarden de Bond van Zuivelfabrieksarbeiders

opgericht, in 1901 de Protestants-Christelijke Bond van Land-, Tuinbouw- -

en Veldarbeiders en in 1904 de Rooms-Katholieke Landarbeidersbond.:
Van de groei en verspreiding der landarbeidersorganisaties geven grafiek
3 en 3a een duidelijk beeld.

In de eerste jaren moest het organisatiewezen zijn vorm nog vinden.

Die periode wordt gekenmerkt door het oprichten en weer opheffen van

verenigingen van verschillende plaatselijke en levensbeschouwelijke aard,

door fusies van geestverwante organisaties, etc. !
Anno 1906 waren er 143 agrarische vakverenigingen met tezamen 4.744

leden, t.w. P

111 Algem'ene met 2.982 leden, |
19 Protestants-Christelijke met 922 leden,
13 Rooms-Katholieke met 840 leden.
Hoewel de materiéle lotsverbetering —— hogere lonen, kortere werk-!

tijden, beperking van de vrouwen- en kinderarbeid, etc. — tot de primaire

e e

PR,

doelstellingen van de landarbeidersorganisaties behoorden, krijgt men uit .-

de felheid, waarmede de strijd door de landarbeiders werd gevoerd, zeer -

sterk de indruk, dat niet-materi€le motieven deze strijd in het bijzonder
accentueerden.

In één zijner werken heeft DE MAN betoogd, dat de strijd der arbei-
dersklasse voor betere levensvoorwaarden niet alleen werd gevoerd op
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" grond van hetgeen zij als ecohomisch onrecht beschouwden, maar ook uit
hoofde van het menselijk en maatschappelijk onrecht. Wij achten ons niet
competent de deugdelijkheid van deze stelling in zijn algemeenheid te
beoordelen, doch met betrekking tot de strijd der landarbeiders lijkt ons
de steliing volkomen aanvaardbaar. Al was ogenschijnlijk verbetering van
de economische positie het belangrijkste doel van het streven der georga-
niseerde landarbeiders, op de achiergrond van dit streven stond steeds de
zeer diep gevoelde behoefte om ook als mens en als lid der samenleving
de erkenning te verkrijgen, waarop zij meenden recht te hebben. De strijd
voor gelijkstelling werd formeel gevoerd met materiéle gelijkstelling als
doel; informeel was echter niet minder belangrijk het streven naar maat-~
schappelijke verheffing,

Verbetering in de Het kan niet worden ontkend, dat sinds het begin
positie van de van deze eeuw zich belangrijke verbeteringen in de
landarbeider levens- en werkomstandigheden van de landarbeiders

hebben voorgedaan, met name in de laatste decennia.
Sociaal-psychologisch is echter van groot belang, dat, hoe groot deze ver-
anderingen ten gunste ook geweest mogen zijn, de meningen en gedachten
over het landarbeidersberoep. en -bestaan miet in dezelfde mate zijn ge-
wijzigd. De ervaringen uit het verleden hebben {e diepe indrukken achter-
gelaten om de meningen in enkele jaren grondig om te vormen. Boven-
dien zijn, zoals uit het rapport zal blijken, de omstandigheden, waaronder
de landarbeider leeft en werkt van die aard, dat een volledige ommekeer
in de opinie t.a.v. het landarbeidersbercep nog niet is gerechtvaardigd.

Een in dit verband treffende illustratie kan men vinden; in de geschie-
denis van de seciale wetgeving voor de landarbeidersgroep. In het alge-
meen zijn tal van sociale voorzieningen voor de werknemers in de agra-
rische bedrijfstak op een later tijdstip foi stand gekomen dan voor de
arbeiders in andere bedrijfstakken. Een typerend voorbeeld is de in-
werkingtreding van de Ongevallenwet in 1901; eerst in 1923 konden de
landarbeiders door de instelling van de Land- en tuinbouw Ongevallenwet
van dezelfde voorzieningen profiteren. In de periode na 1945 zijn voor
landarbeiders nog ettelijke sociale maatregelen van kracht geworden,
welke reeds lang voor de oorlog van toepassing waren op andere groepen
arbeiders.

Voor deze gang van zaken kunnen diverse oorzaken worden aangevoerd.
Genoemd kan worden het feit, dat de economische toestand in de land-
‘’bouw na 1900 in het algemeen minder florissant was dan in de industrie
en dat het agrarisch productieproeces zich voor ecn goed deel afspeelf op
zuivere of overwegende gezinsbedrijven. Voorts de omstandigheid, dat
men in de landbouw te doen heeft met een groot aantal zelfstandige on-
dernemers, welke bovendien in de voorocorlogse jaren nog vril slecht
waren georganiseerd, hetgeen het collectieve overleg nu niet direct ver-
gemakkelijkte. Tenslotte de opvatting, dat het agrarische productieproces
met zijn grote afhankelijkheid van weersomstandigheden en het onregel-
matige verloop van de werkgelegenheid zich moeilijk leent voor een
stringent stelsel van allerlei wettelijke bepalingen.
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Hoe dit ook zij, het is zeker dat de achterstand van de landbouw op het
punt van de sociale wetgeving, welke lang heeft bestaan, de waardering
van landarbeiders en buitenstaanders voor het landarbeidersberoep zeker
niet heeft versterkt. Hoewel nu ook op dit terrein de zo vurig nagestreefde
gelijkstelling goeddeels is bhereikt, kan niet worden verwacht, dat de
indruk van het verleden in luttele jaren zal zijn uifgewist.

Sociale positie Bovenstaande historische terugblik was o.. noodzakelijk
als probleem om een duidelijk inzicht te verkriigen in de problematiek
rond de landarbeidersgroep van nu en toen. Het wordt
hierdoor duidelijk, dat achter de trek van de landarbeiders naar de steden
ook een niet-economisch motief schuilging, nl. de ontvluchting uit een
maatschappij, waar zij als mens niet werden erkend. BOUMAN geeft in
zijn schets over de ontwikkeling van Rotterdam — de stad, welke in zijn
koortsachtig groeitempo werd gevoed door stromen plattelanders uit
Brabant en van de Zuidhollandse en Zeeuwse Eilanden — een overzicht
van de motieven, welke de plattelanders tot vertrek naar deze stad deden
besluiten. Hieruit kan men beluisteren, dat zij niet louter werden gedreven
door een streven om hun materiéle omstandigheden te verbeteren of door
een zucht naar verandering en avontuur. Een betrekkelijk groot aantal
handelde {(mede) op grond van de bestaande saciale verhoudingen op het
platteland; de volstrekte afthankelijkheid in hun aardse lot van één of
enkele personen en de onderworpenheid en slaafsheid van hun bestaan.
Naast de seizoenwerkloosheid en de ontwikkeling van de aantallen
landarbeiders in verband met de werkgelegenheid dient dan ook de
sociale positie van de landarbeidersgroep als één der belangrijkste pro-
blemen te worden gezien, zo niet als het belangrijkste probleem.

Opzet van het Om een dieper inzicht te verkrijgen in de verschillende
onderzoek problemen zoals deze hiervoor aan de orde zijn gesteld

en ook om richtlijnen te kunnen geven, die tot een op-
lossing van deze problemen zouden kunnen bijdragen, was het nood-
zakelijk over voldoende betrouwbare gegevens te beschikken. Daar de
gewenste gegevens niet uit de bestaande officiéle statistieken konden
worden geput, moest tot het instellen van een erquéfe onder de land-
arbeiders worden overgegaan, Naast de enguéte werden ook nog een
aantal groepsinterviews gehouden.

Enquéte  Vanzelfsprekend kon de enquéte niet alle landarbeiders om-
vatten. Daarom zijn in overleg met verschillende deskundigen
59 gemeenten uifgekozen, die op grond van het beschikbare cijfermateriaal
en de algemene indruk representatief konden worden geacht voor het
landbouwgebied, waarin zij zijn gelegen. Bij deze keuze der gemeenten
heeft verder de voorwaarde gegolden, dat zij tezamen ten minste een
aantal landarbeiders opleverden gelijk aan 15% van het totaal land-
arbeiders. Zoals uit tabel 1 blijkt, is aan de kwantitatieve voorwaarde
voldaan. _
Bij de verwerking van het materiaal bleek op tal van punten — al zal
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zulks niet steeds ter plaatse worden aangegeven —, dat ook in kwalitatief
opzicht de keuze der gemeenten voldoende verantwoord is geweest. Veilig
kan dan ook worden aangenomen, dat de uitkomsten der enquéte een
representatief beeld geven van de landarbeidersstand in de zeekleige-
bieden, weidestreken en veenkolonién,

Tabel 1 De omvang van de steckproef
g, Aanptal manaelijke arbeiders in de
ko landbouw 1}
e 59
2.8 _.a‘! Provincies
8"3 i In de respec- In de keuzegemeenten
52 = tievelijke
gebieden Absoluut Ia procenten
Groningen . . . . . . . 13.212 3.276 24.8
Friesiand . . . . . . . 7.286 1.087 149
L8 Noordholland ?) . . . . . 7.900 820 10,4
;gg Zuidholland . . . . . . 13.480 1,706 12,7
Nk Zeeland . . . . . . . . 15.8567 3511 | 22,9
= Noordbrabant . . . . . . 5.394 1.048 194
Totaal . . . . ., . . . 62.629 11.448 18,3
Friesland . . . . . . . 7.086 1.148 16,2
- Noordholland . . . . . . 10.341 595 58
¥ & Zuidholland . . . . . . 15.610 1.648 10,6
§§ Utrecht e e e e e 4.187 406 9.7
Totaal . . . . . . . . 37.234 3.797 10,2
= Groningen . . . . . . . 3.922 437 12,4
§=§ Dreate . . . . . . . . 6.212 1.194 19,2
"2 | Totaal . . . . ... .| 10134 1.681 16,6
Algemeen totaal?} . . . . . . . 109.997 16.926 15,4

1) Bron: C.B.S.; Volks- en Beroepstelling 1947, tabel 10.
2) Exclusief Wieringermeer,

Welke Voor de enquéte in de 59 gemeenten moest worden beschikt
personen? over de namen en adressen van de personen, die in 1951 in de
landbouw hadden gewerkt. Gelet op de omstandigheid, dat
de term ,landarbeider” in een aantal gevallen een zeer vaag begrip is,
bleek dit geen eenvoudige zaak te zijn. Geen enkele instantie beschikte
omstreeks Januari 1952 over een dergelijke registratie. De enige practisch
uitvoerbare methode bleek te zijn het raadplegen van de bevolkings-
registers in tegenwoordigheid van enige plaatselijke goed bekende advi-
seurs. Naderhand werden de aldus verkregen naamlijsten vergeleken met
de gegevens der districtsagenten voor de uitvoering der sociale verzeke-
ringen.
Het verloop van de enquéte, waarbij aan de te enquéteren personen
werd verzocht de toegezonden vragenlijsten op een bepaalde plaats en
tijd te komen inleveren, is over het algemeen zeer bevredigend geweest.
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Ongeveer 0% van de landarbeiders heeft aan het verzoek tot het invullen
van een vragenlijst gehoor gegeven.?)

Groepering

Tabel 2

De 59 keuzegemeenten zijn bij de verwerking en pu-
naar gebieden blicatie van het materiaal gegroepeerd tot een 11-tal
gebieden. Uiteraard kon niet worden voorkomen, dat een
enikel gebied — b.v. gebied III van de zeekleigebieden — meer als een
restgroep van gemeenten moet worden gezien, dan als een gebied met
vrij homogene gemeenten.

De gebiedsindeling

Enquétegebieden

Groepen van
landbouw-
gebieden

No.

Benaming

Gemeenten

Het Hogeland

Kloosterburen, Eenrum, Usquert,

't Zandt

Il

Het Oldambt . .

Nieuwolda, Midwolda, Belling-

wolde

Hi

De drie gemeenten .

Het Bildt, Anna-Paulowna, Zeven-
huizen

v

Zeekleigebieden

Het Oostelijk Deltagebied

Mijnsheerenland, Klaaswaal, Fijn-
aart c.a., Dinteloord c.a., Sint
Maartensdijk, QOosterland, Nieuwer- -
kerk, Rilland-Bath

Het Westelijk Deltagebied .

Zuidland, Melis-
Noordwelle,
Heinkenszand,

Nieuwenhoorn,
sant, Ooltgensplaat,
Ellemeet, Borssele,
Kloetinge

Vi

Zeeuwsch-Vlaanderen

Groede, I]zendijke, Zaamslag, Hon-

tenisse

Het Friese Weidegebied .

Baarderadeel, Hennaarderadeel,
Deoniawerstal

I

Het Noordhollands Weidegebied

Sijbekarspel, Midwoud, Akersloot,
Oosthuizen, Warder, Wijde-Wor-
mer, llpendam

m

Weidestreken

De Zuidhollandse en
Utrechtse Waarden .

Berkenwoude, Bergambacht, Bles-
kensgraaf, Noordeloos, Lexmond,
Schoonrewoerd, Benschop, Snelre-
waard, Linschoten, Wilnis, Neder-
horst-den-Berg

v

Het Zuidhollands Weidegebied

Koudekerk aan de Rijn, Zoeter-
woude, Schipluiden, Capelle aan
de [Jsel, Reeuwijk

Veenkolonién

Wildervank, Odoorn

1} De vragenlijst is opgenomen als bijlage 1.
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Wat het. Westelijk en Oostelijk deltagebied van de zeekleigebieden
betreft, deze zijn, voor zover er geen opvallende verschillen in de gegevens
bestonden, tot één gebied verenigd, nl. het Zuidwestelijk Zeekleigebied.

Publicatie van het Terwille van de leesbaarheid is bij de samenstelling
cijfermateriaal van het rapport een zo groot mogelijke beknoptheid

van het op te nemen ciifermateriaal nagestreefd. De
cijfers, welke een onmisbhare aanvulling op het geschrevene vormen, zijn
in de tekst opgenomen. Daarnaast is een groot aantal staten in bijlagen
verzameld; in de tekst wordt naar deze staten verwezen?). De in het
rapport gepubliceerde gegevens vormen echter nog slechts een deel van
hetgeen door het onderzoek ter beschikking is gekomen. Men denke b.v.
aan de cijfers per gemeente, welke niet in het rapport voorkomen. Dear
de niet-gepubliceerde cijfers in bepaalde gewvallen toch hun diensten nog
kunnen bewijzen, zullen meer gedetailleerde gegevens op aanvrage wor-
den verstrekt. :

Groeps- Tijdens de verwerking van het uit de enquéte verkregen
interviews  materiaal werd steeds meer de behoefte gevoeld aan een

dieper inzicht in de achtergronden wvan de verschillende
vraagstukken. Hiertoe was het nodig opnieuw contact op fe nemen met
de landarbeiders en andere ter zake kundigen, ditmaal niet door middel
van de individuele enquéte, maar met behulp van groepsinterviews. De
vele vragen, die tijdens de verwerking rezen, zoals: hoe denkt de land-
arbeider over zijn werk?; aan welk dienstverband geeff hij de voorkeur?;
welk nut kenf hij toe aan het onderwijs?; welke plaats neemt hij in in de
dorpssamenleving?, etc. werden in een aantal gemeenten aan de land-
arbeiders voorgelegd. Deze gemeenten waren in de zeekleigebieden: *t
Zandt, Midwolda, Zevenhuizen, Klaaswaal, Fijnaart, Kloetinge en IJzen-
dijke; in de weidegebieden: Langweer (Doniawerstal), Midwoud, Berg-
ambacht, Linschoten en Capelle a/d IJsel.

Landarbeiders, In elke gemeente werden vijf landarbeiders uitgenodigd
boeren en deel te nemen aan het vraaggesprek. Bovendien werd
milieukenners in elke gemeente ook een vraaggesprek gehouden met
‘ een aantial boeren en een vraaggesprek met een aantal
niet-agrariérs, zgn, milieukenners. In iedere gemeente werden dus drie
afzonderlijke vraaggesprekken gehouden. Dit was nodig om iedere groep
de gelegenheid te geven zich vrij uit ie spreken. De resultaten van deze
vraaggesprekken (groepsinterviews) zijn in het rapport verwerkt2).

Alleen mannen  De opmerking kan worden gemasakt, dat het onderzoek

zich uitsluitend beperkt heeft {ot de mannelijke land-
arbeidersbevolking, daar het werk dat door betaalde vrouwelijke arbeids-
krachten in de landbouw wordt verricht in ons Iand betrekkelijk gering is.

1} Een inhoudsopgave van de bijlagen vindt men op hlz, 156,
2} De bij de groepsinterviews gebruikte vragenlijst is opgenomen als hijlage 2.
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In de verhouding mannen-vrouwen-arbeid heeft zich overigens in de
agrarische bedrijfstak sinds het midden van de vorige eeuw een op-
vallende verandering voorgedaan. Terwijl in een aantal beroepen de
arbeid door vrouwen in de laatste eeuw juist sterk is toegenomen, is deze
in de landbouw met grote sprongen gedaald.

Opzet van  Tenslotte dienen nog enkele woorden te worden gewijd aan
het rapport de wiize, waarop het rapport is opgezet. Bij het schrijven
van het rapport stond tweeérlei doel voor ogen. Allereerst
moest er naar worden gestreefd een zo scherp mogelijk beeld te ontwerpen
van de drie centrale problemen, In de tweede plaats was het zaak om
van de verschillende onderwerpen, welke in nauw verband staan met deze
problemen, ook de betekenis op zichzelf na te gaan. Het vakonderwijs
voor landarbeiders b.v. blijkt een factor te zijn, welke mede hepalend is
voor de sociale waardering van de landarbeidersgroep. Er mag echter niet
over het hoofd worden gezien, dat vakonderwijs behalve in verband met
de sociale positie, ook om andere redenen van belang kan worden geacht.
In de hoofdstukken I t/m IX wordi een feitelijke weergave gegeven
van diverse verschijnselen met befrekking tot de landarbeidersgroep.

De hoofdstukken I t/m V zijn in hoofdzaak demografisch van aard.
Achtereenvolgens wordt een overzicht gegeven van de ontwikkeling van
het aantal landarbeiders in het verleden (I), van de verschillende groepen
van landarbeiders (II), van de leeftijdsopbouw, het kindertal en de
huwelijksvruchtbaarheid (III), van de toetreding tet en het vertrek uit de
landarbeidersgroep (IV). In hoofdstuk V is een prognose gegeven van de
toekomstige ontwikkeling voor de periode 1952—-1967.

In hoofdstuk V1 worden de seizoenwerkloosheid en de werkgelegenheid
in de landbouw aan de orde gesteld. Wat het laatste onderwerp betreft, is
getracht inzicht te verkrijgen in het verlocop van de werkgelegenheid voor
landarbeiders in de komende 15 jaar.

De hoofdstukken VII, VIII en IX hebben betrekking op de sociale positie
van de landarbeider, terwijl ook enkele onderwerpen van meer algemene
aard in de beschouwingen worden betrokken.

In het laatste hoofdstuk (X) zijn de resultaten van het onderzoek nog
eens kort samengevat. Hierbij is getracht het onderling verband tussen de
verschillende problemen zo duidelijk mogelijk naar voren te brengen.

Er kan nog worden opgemerkt, dat het onderzoek uitsluitend betrekking
heeft gehad op de landarbeiders in de zeekleigebieden, weidestreken en
veenkolonién.

LITERATUUR

Dr P, J. Bo*umdn: Geschiedenis van den Zeeuwschen Landbouw en van.
de Zeeuwwsche Landbouw-Mij. (1946).

Prof. Dr P. J. Bouman en W. H. Bouman: De groei van een grote werk-
stad, (1952).



26

Dr E. W. Hofstee: De historische ontwikkeling van de verhouding
tussen boer en landarbeider, Handelingen van de Groninger Maatschappij
van Landbouw, 1945-1946.

Dr G. Kilouder: Lage und Entlohnung von Landarbeitern in euro-
piischen Lindern, Agrarwirtschaft, Mai 1953.

Prof, Dr Z. W. Sneller: Geschiedenis van de Nederlandse landbouw.
{1951).

J. Hilgenga: 40 jaren Nederlandse Landarbeiders Bond. (1940).

A. J. Loerakker: Ontstaan en geschiedenis van de Nederlandse R.K.
Landarbeidersbond St. Deus dedit. (z.j.).




HOOFDSTUK I

DE ONTWIKKELING VAN HET AANTAL LANDARBEIDERS
IN HET VERLEDEN

Inleiding Eén der centrale problemen van het onderhavige onderzock
is: wat kan worden verwacht ten aanzien van de toekomstige
ontwikkeling van het aantal landarbeiders? Voor de beantwoording van
deze vraag is het onder meer gewenst inzicht te hebben in de ontwikke-
ling van de aantallen in het verleden.
- In dit hoofdstuk zal een overzicht worden gegeven van de ontwikkeling
in het nabije verleden, nl. vanaf het begin van de 20e eeuw. Deze he-
perkihg is noodzakelijk, daar uit vroegere perioden geen voldoend be-
trouwbare, landelijke cijfers voorhanden zijn.

De jaarlijkse inventarisaties van de land- en tuinbouw bevaiten eerst
sedert kort gegevens over het aantal arbeidskrachten in-deze  beroeps-
sector, doch de opzet van deze bedrijfstellingen maakt een volledig inzicht
in alle categorieén arbeidskrachten onmogelijk. Derhalve is men aange-
wezen op de uitkomsien der tienjaarlijkse Volks- en Beroepstellingen,
Doch ook deze geven, althans voor vroegere jaren, slechis een globaal
inzicht in de aantallen beroepspersonen, onderscheiden naar de positie
welke zij in het bedrijf innemen. Eerst de telling van Mei 1947 laat hier-
omitrent het nodige licht schijnen.

Toch kunnen, zoals in het navolgende zal blijken, uit het beschikbare
materiaal, mede op basis van hetgeen in publicaties te lezen en in de
praciijk te beluisteren valt, enige duidelitke ontwikkelingstendenties
worden aangetoond. Voor een goed begrip is het nodig daarbij uit te gaan
van de totale bevolkingsontwikkeling en vervolgens de loop der agrarische
bevolking, zowel in haar geheel als in haar categorieén, in dat kader te
beschouwen.,

De aandacht wordt er nog op gevestigd, dat in bijlage 1 de uit de
enquéte verkregen cijfers betreffende het aantal landarbeiders worden
vergeleken met de uitkomsten van de C.B.S.-inventarisaties 1947 en
1950-11 en van de Volks- en Beroepstelling 1947. Uit deze vergelijking
worden enkele conclusies getrokken ten aanzien van de bruikbaarheid van
genoemde tellingen voor diverse doeleinden.

§ 1. DE TOTALE BEVOLKINGSONTWIKHKELING

Loop der bevolking De loop der bevolking wordt bepaald door vier

factoren: geboorte, sterfte, vestiging en vertrek. De
beide eersigencemde zijn natuurlijke factoren, de laatste zijn van sociaal
en economisch karakter. Naarmate een gebiedseenheid groter is — b.v.
geheel Nederland of een provincie — hebben de natuurlijke factoren in
- het algemeen meer invloed; naarmate men de gebiedseenheid kleiner
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neemt, doen de sociaal-economische factoren zich sterker gelden, zoals
bv. in gemeenten en landbouwgebieden, De resultante van deze factoren
—-de aanwas, resp. de vermindering van de bevolking - laat zich het
best uitdrukken door indexcijfers; bij het gebruik hiervan is 1908 als
bagis genomen.

In tabel 1 woerdt een overzicht gegeven van de ontwikkeling van de
mannelijke bevolking in de onderscheidene delen van het gebied van
onderzoek. Voor gedetailleerde cijfers betreffende de ontwikkeling der
totale bevolking alsmede diverse categorieén van de agrarische beroeps-
bevolking wordt verwezen naar de bijlagen 4 tot en met 7.

Tabel 1 De ontwikkeling van de mannelijke bevolking
Asnts] manpelijke inwoners
Provincies van langgz‘:}:; bieden - 1909 1930 1947
ebsoluut index 1909 — 100
Groningen Gehele provincie . 162.275 100 120 138
Zeekleigebieden . 64,242 | 100 109 118
Weidestreken . . 41,668 | 100 138 171
Veenkolonién' . 33.676 | 100 107 114
Friesland Gehele provincie . 180.588 100 110 128
Zeekleigebieden . 42,615 | 100 102 113
Weidestreken . . 80,686 | 100 111 130
Drersite Gehele provincie 90.061 100 128 155
Veenkolonién . 33.411 | 100 a3 161
Overijsel Gehele provincie 193.964 100 136 166
‘Weidestreken . 59.103 | 100 112 130
Utrecht Gehele provincie 141.306 100 142 191
Weidestreken . 80.123 | 100 133 . 172
Noordholland Gehele provincie . 536.885 100 137 162
Zeekleigebieden 1) 308.901 | 100 129 141
Weidestreken . 1064777 1 100 127 1565
Zuidholland Gehele provincie . 676.079 100 142 166
Zeekleigebieden . 93,768 | 100 121 158
Weidestreken . . 408.461 | 100 142 162
Zeeland Gehele provincie 116,457 | 100 | 108 144
Noordbrabant Gehele provincie 311.138 100 146 192
Zeekleigebieden . 39.258 | 100 113 124
Nederland Gehele land . . . .| 2.899.125 | 100 | 186 165
Zeekleigebieden . 664472 | 100 120 181
Weidestreken 784.728 | 100 133 187
Veenkolonién 67.086 | 100 120 137

1) Excl, Wieringermeer.
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De mannelijke bevolking van Nederland is sinds 1908 met 65% toe-
genomen. Tussen de provincién bestaan grote verschillen. Vooral Zeeland,
maar ook Friesland en Groningen, provincién dus met een uitgesproken
plattelandskarakter, zijn sterk in bevalkingsoniwikkeling achtergebleven.
De provincién Drente, Overijsel, Noord- en Zuidholland verionen een
groei, welke ongeveer overeenkomt met de gemiddelde bevolkingstoe-
name voor ons gehele land, ferwijl Utrecht en Noordbrabant zich ken-
merken door een bevolkingsaanwas, welke belangrijk boven het lands-

gemiddelde ligt.

Expulsiegebieden De onderscheiding naar de bodemgesteidheid leert

ons, dat op de zeekleigronden en in de veenkoloniale
gebieden slechts een geringe vermeerdering wvan het zielenfal heeft
plaatsgevonden., Een zeer groot deel van het geboorte-overschot in deze
gebieden is opgeheven door een regelmatig hoog vertrek naar elders. Voor
de weidestreken geldt dit in veel mindere mate, hoewel ook daar de
bevolkingsgroei gemiddeld ten achter is gebleven bij de groei van het
Rijk als geheel. Binnen de grenzen van de besproken gebieden komen
overigens grote verschillen voor, b.v. tussen de landbouwgebieden onder-
ling. Sommige, b.v. het Nieuw-Oldambt, Voorne c.a., Tholen c.a., Schou-
wen-Duiveland — alle akkerbouwgebieden — zijn uitgesproken expulsie-
gebieden: het gehele geboorteoverschot sedert 1909 is er opgeheven door
migratie, zodat de totale bevolking nauwelijks is toegenomen, ja zelfs in
enkele gevallen in aantal is teruggelopen.

Het is hier niet de plaats uitvoerige cijfers te geven als achtergrond
voor deze tendenties. Voldoende is te releveren, dat men hier te doen
. heeft met typische plattelandsgebieden. Ook zonder exacte cijfers is het
duidelijk, dat tussen 1909 en 1947 een grooi aantal personen uit de agra-
rische bedrijfstak, althans uit de agrarische sfeer naar elders moet zijn
getrokken, hetzij naar het buitenland, hetzij naar nieuwe landbouw-
gebieden of naar industriecentra binnenslands. '

Voorts is bekend, dat het, althans wat de binnenlandse migratie betreft,
vooral de jongeren zijn, die hun geluk elders gaan beproeven. De gemid-
delde leeftijd van de achterblijvende hevolking stijgt hierdoor en dit oefent
op zichzelf reeds een remmende inviced uit op de uitbreiding van het
zielental (zie hoofdstuk III).

Concentratie- Tegenover de genoemde gebieden met fraag groeiende
gebieden of zelfs afnemende bevolking, ziet men er enkele, waar
de groei die van het Rijk evenaart of zelfs overtreft, met
name de Noordoostpolders in Noordholland 1) en de Rijn-, Delf- en Schie-
landse Droogmakerijen. Dit zijn duidelijke concentratiegebieden, die be-
volkingsoverschotten van elders hebben opgenomen.
De overige gebieden vertonen een wat langzamer groei der bevolking,
hetgeen betekent dat daar de uitbreiding van de werkgelegenheid zeer
-geleidelijk heeft plaatsgehad. Naast de intensivering van het landbouw-

1)kDit gebied omvat de gemeenten Anuna Paulowna, Wieringerwaard, Barsingerhorn en
Winkel.
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en tuinbouwbedrijf heeft in sommige gevallen ook de ontwikkeling van
de industriéle bedrijvigheid invlced gehad op de uitbreiding der werk-
gelegenheid. :

Resumerend kan worden opgemerkt, dat de zeekleigebieden, met uit-
zondering van de jongere polders en droogmakerijen, expulsiegebieden
zijn. Hun economische structuur is eenzijdig agrarisch geweest, terwijl de
landbouw er niet voldoende werkgelegenheid biedt aan de groeiende be-
volking.

§ 2. DE ONTWIKKELING VAN DE MANNELIiJKE AGRARISCHE BEROEPSBEVOLKING

Gehele mannelijke In tabel 2 is voor enkele voor ons onderzoek be-
egrarische beroeps- langrijke provincies de ontwikkeling van het aantal
bevolking mannelijke agrarische beroepspersonen gegeven ge-

durende een eeuw. In deze periode is de landbouw-
bevolking van Nederiand met iets meer dan de helft toegenomen. Dit is
niet met regelmaat geschied. Tussen 1849 en 1859 en ook fussen 1920 en
1930 vond zelfs achteruifgang plaats, waartegenover een relatief snelle
vermeerdering staat in andere perioden, b.v. tussen 1930 en 1947. In grote
lilnen bezien, nam de agrarische bevolking van ons land in de halve eeuw
voor 1900 met een even groot aantal mannen toe als in de halve eecuw
daarna, nl. met ongeveer 100.000 personen. De ontwikkeling in de drie
vermelde provincies loopt geenszins parallel daarmede. Vodér 1900 heeft
daar een veel grotere toeneming plaatsgevonden dan sedert de eeuw-
wisseling. Na 1920 is het aantal agrarische beroepspersonen in deze pro-
vincies niet belangrijk meer gewijzigd.

Tabel 2 De onfwikkeling van het cantal mannelijke agrarische

beroepspe‘rsonen
Jaartal Groningen Friesland Zeeland Nederlaad
1849 24 877 34.741 26.032 3856378
1859 30,228 39.667 25,226 371,867
1889 31,202 46,804 28.699 451,731
1899 356.208 48.663 31.748 490,694
1909 36.821 50.790 32.976 505.780
1920 41.139 b7.990 30.645 532.842
1930 37.066 49.671 38.749 529.708
1947 41.237 52.647 31.178 588.992

In grafiek 4 is een gemeentelijk overzicht gegeven van de ontwikkeling
van het aantal mannen in de agrarische beroepssector tussen 1909 en 1947.
Dit beeld spreekt voor zichzelf. Wij zullen ons daarom beperken tot het
aangeven van de ontwikkelingstendenties in enkele grotere gebieden.

Het aantal agrarische beroepspersonen in Nederland is toegenomen met
129%, Dit groeiternpo is belangrijk trager dan dat van de totale bevolking
(65%). De agrarische bevolking van Zeeland, Friesland en Utrecht is
tussen 1909 en 1947 niet gegroeid, die van Zeeland zelfs verminderd.

De gemiddelde toeneming voor de zeekleigronden bedraagt slechts 65%,
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voor de weidestreken 21 % en voor de veenkolonién 35%. De zeeklei-
gronden vertonen gemiddeld na 1930 een achteruitgang, slechts de land-
bouwgebieden de Noordoostpolders in Noordholland en de Rijn-, Delf- en
Schielandse Droogmakerijen cnderscheiden zich door een belangrijke groei
van de agrarische bevolking. '

Als sterke groeigebieden in de weidestreken kenmerken zich de Cenirale
Weidestreek in Groningen, Eemland in Utrechf, in Ncordholland de
Eilanden, de Noordelijke Duinstreek en Noordelijk West-Friesland, in
Zuidholland het Delf- en Schieland. De Friese Kleiweidestreek en voorts
in Zuidholland de Krimpenerwaard, de Alblasserwaard en de Vijfheeren-
landen gingen achteruit in aantal agrariérs.

In de veenkoloniale gebieden wijkt het Drentse Zand- en Veengebied
afl door een sterke agrarische bevolkingsvermeerdering. De Groningse
Woldstreek daarentegen liep aanzienlijk terug.

Zelfstandige mannelijke De zelfstandigen in de landbouw zijn welis-
agrarische beroeps- waar minder in aantal toegenomen dan de
bevolking totale bevolking, nl. met slechts 28%, maar

toch belangrijk meer dan de totale agrarische
bevolking (12%). Sterk is het aantal zelfstandigen toegenomen in Drente
en Zuidholland, nl. met meer dan 50%. In Limburg daarentegen is hun
aantal met 12% verminderd. In alle overige provincies vond uitbreiding
plaats, variérend van 17 tob 39%.

Gaat men de ontwikkeling van de aanfallen zelfstandige agrariérs na
in de groepen van landbouwgebieden, dan blijkt overal in het onderzochte
deel van ons land vermeerdering te zijn opgetreden: 44% in de akker-
bouwgebieden, 37% in de weidestreken en 27% in de veenkolonién. In
geen enkel landbouwgebied is het aantal zelfstandigen achieruitgegaan.

Het aantal zelfstandige agrariérs nam in de zeekleigebieden het meest
toe in de Centrale en de Noordelijke Bouwstreek in Groningen, in de
Noord- en Zuidhollandse landbouwgebieden en in Zeeland op Noord- en
Zuidbeveland en het westelijk deel van Zeeuws-Vlaanderen.

Onder de weidestreken is de vermeerdering het grootst in de Centrale
Weidestreek van Groningen, de Veenweidestreek van Friesland, de
Lopikerwaard in Utrecht, en het Rijn~-, Delf- en Schieland in Zuidholland.

In de eigenlijke veenkolonién blijkt het aantal zelfstandigen in slechts
zeer geringe mate fe zijn toegenomen (8%). Het gemiddelde percentage
wordt omhoog gestuwd door de situatie in het Drentse Zand- en Veen-
pebied, waar de toeneming 40% bedroeg.

Grafiek 5 geeft de ontwikkeling van het aantal zelfstandige agrarische
beroepspersonen per gemeente aan.

Niet-zelfstandige De groep der niet-zelfstandigen bestaat uit ar-
mannelijke agrarische beiders in loondienst en op het ouderlijk bedrijf
beroepsbevolking meewerkende zoons. Deze groep is naast de zelf-

_ standigen het overige deel van de agrarische he-
roepsbhevolking. Uit het bovenomschreven verloop van het aantal zelf-
standigen in de landbouw, valt derhalve reeds af te leiden dat de niet-



Grafiek 5

Wijziging van het aantal zelfstandige mannelijke agrarische beroeps-
personen (bedrijfshoofden) per gemeente tussen 1909 en 1947
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zelfstandigen minder in aantal zijn toegenomen dan het totaal aantal
agrarische beroepspersonen.

Voor enkele provinecles was het mogelijk de aantalsontwikkeling in
enige belangrijke groepen van gemeenten na te gaan sedert 1889 in perio-
den van ongeveer 20 jaar tot 1947. Duideliik blijkt de afnemende trend voor
vrijwel alle gebiedseenheden, vooral in de provincie Zeeland (tabel 3).

Tabel 3 De ontwikkeling van het aantel agrarische niet-
zelfstandigen in enkele provincién

Gebiedsomschrijving 1889 1909 1930 1947
Groningen:
Gemeenten < 5.000 inwoners . 16.252 16.540 16,962 16.309
Gehele provincie . . . . . . 23.832 25.739 26,5621 27,016
Priesland:
Gemeenten < 5.000 inwoners . 3.116 3.140 2.647 2,615
Gehele provincie . . . . . . 36,381 356,157 29,912 29,381
Zeeland:
Gemeenten < 5.000 inwoners . 22,022 23.230 22,386 18,903
Gehele provincie . . . . . . 238.263 25,022 24,294 19,378

Bepalen wij ons verder tot het verloop van het aantal agrarische niet-
zelfstandigen tussen 1909 en 1947. In geheel Nederland is het aantal niet-
zelfstandigen met slechis 3% toegenomen., Afgenomen is het aantal in
Friesland, Zeeland, Gelderland, Utrecht en Limburg.

In de zeekleigebieden is het aantal niet-zelfstandigen met 6% vermin-
derd. In slechts enkele landbouwgebieden is hun aantal toegenomen, b.v.
in de Noordoostpolders in Noordholland en in Zuidholland in IJselmonde
en Dordtse Waard. Een zeer sterke vermindering heeft plaatsgevonden
op Walcheren en in Zeeuwsch-Vlaanderen.

In de weidestreken is het aantal niet-zelfstandigen gemlddeld met 12%
toegenomen. Tussen de landbouwgebieden van deze groep doen zich vele
en grote verschillen voor.

In de veenkolonién vond een vermeerdering met 39% plaats, met even-
eens grote verschillen tussen de drie tot deze groep behorende landbouw-
gebieden.

De landarbeiders De niet-zelfstandigen in de landbouw bestaan, zoals
reeds werd opgemerkt, uit twee categorieén van ar-
beidskrachten, nl. in het ouderlijk bedrijf meewerkende boerenzeons en
betaalde landarbeiders. Eerst de Volks- en Beroepstelling van 1947 biedt
de mogelijkheid de kwantitatieve verhouding tussen deze bheide groepen te
bepalen; de oudere beroepstellingen maken deze onderscheiding niet.
Neemt men aan, dat het gemiddelde aantal boerenzoons per bedrijf in
de verschillende gebieden in 1909 even groot was als in 1947, dan kan men
zich een indruk vormen over de ontwikkeling van het aantal landarbeiders
tussen 1909 en 1947 1), De berekening van het aantal landarbeiders ge-

1) Ofschoon er weinig redenen zijn, dat het aantal boerenzoons per bedrijf in 1904 en 1947
belangrijk zou wverschillen, kan zuiks niet exact met cijfers worden aangetoond. DPe uitkomsten
van de berekeningen over de ontwikkeling van het aantal landarbeiders tussen 1909 e¢n 1947
dienen dan ook met enige voorzichtigheid te worden gehanteerd.




Gratiek 6

Wijziging van het aantal mannelijke arbeiders in de landbouw
per gemeente tussen 1909 en 1947
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schiedt als volgt. Eerst wordt het aantal zoons berekend uit het gemiddeld
aantal per bedrijfshoofd en het aantal bedrijfshoofden. Vervolgens trekt
men het aldus gevonden aantal zoons af van het totaal aantal niet-zelf-
standigen en verkrijgt het aantal landarbeiders.

De resuliaten van deze berekeningsmethode zijn voor de groepen van
landbouwgebieden per provincie neergelegd in tabel 4. Meer gedetailleerde
gegevens zijn af te lezen uit grafiek 6, waarin de wijzigingen in het aantal
landarbeiders cartografisch per gemeente zijn weergegeven.

Het aantal landarbeiders in de Nederlandse zeekleigebieden zou volgens
deze berekeningsmethode tussen 1909 en 1947 gemiddeld met 119, zijn
verminderd, in de weidestreken met 2% zijn toegenomen en in de veen-
Lkolonién met 40% zijn vermeerderd.

Het aantal landarbeiders in de zeekleigebieden is slechts in Noordhol-
land toegenomen, nl. met 13% (invlced van de tuinbouw). In alle overige
provincies is hun aantal gedaald, het sferkst in Zeeland en Friesland. Ook
in vrijwel alle landbouwgebieden van de zeekleigebieden is het aantal
landarbeiders sterk verminderd; uifzonderingen hierop zijn het Oud-Old-
ambt, de Noordoostpolders, IJselmonde en Dordtsewaard en enkele andere.
In de geénquéteerde gemeenten is het aantal landarbeiders gemiddeld
met 8% verminderd; hier zijn o.m. uitzonderingen Bellingwoclde, Anna-
Paulowna.

Tabel 4 Wijziging van het aantal landarbeiders tussen
1909 en 1947

e ra—

Anntal landarbeiders
Gebied 1909 1930 | 1947
absoluut | index 1909 = 100

Groningen Zeekleigebieden 14.042 100 102 96
‘Weidestreken 1.304 100 98 156

Veenkolonién 3.878 100 102 101

Friesland Zeekleigebieden 0.242 100 82 80
Weidestreken 9.083 100 77 77

Drente Veenkolonién 3.417 100 151 184
Ovwerijsel Weidestreken 4281 100 92 112
Noordholland  Zeekleigebieden 1) 7.130 100 107 113
Weidestreken 7.030 100 85 102

Zuidholland Zeekleigebieden 14.056 1060 109 04
Weidestreken 13.972 100 114 114

Utrecht Weidestreken 4.684 100 82 92
Zeeland - Zeekleigebieden 21.226 100 97 - 73
- Noordbrabant  Zeekleigebieden 5.491 160 110 98
Nederland Zeekleigebieden 1) 71.187 100 101 89
Weidestreken 40,354 100 94 102

Veenkolonién 7.295 100 125 140

1) Excl, de Wieringermeer.
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Dat het aantal landarbeiders in de weidestreken gemiddeld met 2% is
toegenomen, wordt veroorzaakt door het verloop in de provincies. Over-
ijsel en Zuidholland, waar zij met ruim 10% zijn vermeerderd. Mogelijk
heeft ook hier de vestiging en uitbreiding van de tuinbouw invlped uit-
geoefend, In de Friese weidestreken vond een achteruitgang met 23%
plaats, in Utrecht met 8%. Ook uit de cijfers voor de landbouwgebieden en
per gemeente, blijkt de ontwikkeling van het aantal landarbeiders in de
weidestreken regionaal zeer sterk te verschillen, b.v. 40% vermindering
in de Alblasserwaard en Vijfheerenlanden tegen 100% tceneming in Delf-
en Schieland, 38% vermindering in het totaal van de drie weidegemeenten
in Friesland tegen 38% toeneming in het totaal van de vijif weide-
gemeenten in Zuidholland. In het totaal van alle onderzochte weide-
gemeenten bleek het aantal landarbeiders met 18% te zijn verminderd.
Tussen de uit groepen van deze gemeenten gevormde enquetegebleden
doen zich wederom aanzienlijke verschillen voor.

In de veenkolonién vermeerderde het aantal landarbeiders gemiddeld
met 40%, gevolg van de toeneming in de Drentse Veenkoloni&n met niet
minder dan 84%. In de Groningse Veenkolonién is het aantal landarbei-
ders gemiddeld ongeveer gelijk gebleven. Beziet men de wijzigingen weer
per landbouwgebied, dan blijkt het aantal landarbeiders in de eigenlijke
Groningse Veenkolonién met 18% fe zijn toegenomen, terwul het in de
Woldstreek (Slochteren) met 25% terugliep.




HOOFDSTUK II

DE VERSCHILLENDE GROEPEN VAN LANDARBEIDERS

Het zal nauwelijks betoog behoeven, dat het begrip landarbeider, zoals
het in het voorgaande hoofdstuk is gebruikt, een verzamelnaam is voor
in tal van opzichfen uiteenlopende groepen van arbeiders. Op welke wijze
kan nu een doelmatig onderscheid worden gemaakt tussen de bijna 15.000
geénquéteerde landarbeiders?

Uit het onderzoek is gebleken, dat de aard en duur van het dienst-
verband in de landbouw als indelingsmaatstaf nog het beste is te ge-
bruiken. Deze maatstaf is niet alleen functioneel van betekenis, maar ook
substantieel, zoals uit de volgende hoofdstukken nader zal blijken. Van
de aanfallen landarbeiders naar aard en duur van het dienstverband wordt
in § 1 een overzicht gegeven.

Zijn de aantalsverhoudingen tussen de verschillende groepen van ar-
beiders stabiel? In de literatuur wordt sinds het midden van de vorige eeuw
met een zekere verontrusting melding gemaakt van de toeneming van het
aantal losse arbeiders; de verhouding tussen het aantal vaste en losse
arbeiders houdt nl. nauw verband met de seizoenwerkloosheid, de vak-
bekwaamheid en de bedrijfshinding. De stabiliteit van het dienstverband
en de vaste kern worden in § 2 en § 3 behandeld.

Behalve naar dienstverband kan men de landarbeiders ook onder-
scheiden naar de functies, die zij bekleden (§ 4). Er kan worden opge-
merkt, dat hoewel een dergelijke indeling in verband met een werk-
classificatie van de arbeiders zeer belangrijk is, deze niet kan worden
gebruikt als basisindeling voor het onderhavige onderzoek, omdat, zoals
hieronder zal blijken, geen voldoend homogene groepen kunnen worden
gevormd.

§ 1. INDELING NAAR HET DIENSTVERBAND 4

Qorzaken van het Vooruitlopend op hoofdstuk VI, waarin het vraag-
losse dienstverband stuk van de seizoenwerkloosheid aan de orde zal

worden gesteld, wordt hier een beknopt overzicht
gegeven van de oorzaken, die tot het voorkomen van losse arbeiders in
de landbouw aanleiding geven. .

Veruit de belangrijkste oorzaak is het onregelmatig verloop van het
a&ramsche productieproces. Hierdoor ontstaan arbeldstoppen waarvoor
tijdelijk losse arbeidskrachten moeten worden aangetrokken. Streeks-
gewijs treden grote verschillen op in de regelmaat vah de werkgelegen-
heid. Op de zeekleigronden en in de veenkolonién, waar het akkerbouw-
bedrijf overheerst, bestaat in voor- en najaar en gedurende de zomer een
grote vraag naar arbeidskrachten, terwijl er in de winter weinig werk-
gelegenheid is.
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In de weidestreken, waar het merendeel der bedrijven tot het gezins-
~ bedrijf kan worden gerekend, is de werkgelegenheid veel meer constant.
Het aantal losse arbeiders is hier dan ook gering, terwijl het merendeel
van de losse arbeiders nog een groot gedeelte van het jaar in de land-
bouw werkt.

Het is opmerkelijk, dat de bedrijfsgrootte in een bhepaalde streek weinig
invioed heeft op de verhouding tussen het aantal vaste en losse land-
arbeiders. Op de kleinere bedrijven vormt het gezinspersoneel van de
boer de voornaamste arbeidskracht. In slappe perioden is hier ook in
zekere mate een arbeidsoverschot aanwezig, maar deze arbeidskrachten
worden niet afgestoten. In drukke tijden wordt slechts zeer beperkt ge-

pbruik gemaakt van ,vreemde” arbeidskrachten, doordat het gezinsper-

soneel meer uren per dag gaat werken.

Indeling Volgens de C.A.Q. voor de akker- en weidebouw kunnen
volgens C.A.O. de arbeiders in drie groepen worden ingedeeld: nl

vaste, los-vaste en losse arbeiders. Bij de vaste arbeiders
kan het dienstverband tijdens het contractjaar niet worden onderbroken.
Bij de los-vaste arbeiders kunnen de werkzaamheden in de winterperiode
van 1 December tot 1 Maart ten hoogste acht weken worden onderbroken
wegens onwerkbaar weer, ten gevolge van vorst of sneeuw. De overige
arbeiders worden in de C.A.O. als lesse arbeiders beschouwd.

Indeling in  Bij het onderzoek van het L.EI =zijn de geénquéteerde
het rapport arbeiders in twee hoofdgroepen onderscheiden, nl. vaste en

losse arbeiders, terwijl de groep der losse arbeiders nog
weer in een 5-tal sub-groepen is onderverdeeld (grafiek 7).

Vaste Tol de groep der vaste arbeiders zijn gerekend de vaste en
arbeiders los-vaste arbeiders, Onder de geénquéteerde arbeiders be-
vindt zich verder een groep, die zowel ,landbouwvast” als

»bedrijfsvast” is en die in feite ook tot de vaste bedrijfskern kan worden el

gerekend. Dit zijn de losse arbeiders, die langer dan 10 maanden per jaar
in de landbouw werken bij één werkgever. Aangezien bij de enquéte de
vraagstelling voor de vaste en losse arbeiders niet gelijk is geweest, was
de overbrenging van deze groep naar de vaste arbeiders niet mogelijk.
De arbeiders, die langer dan 10 maanden in de landbouw hebben gewerkt
bij 2 of meer werkgevers, zijn wel ,landbouwvast”, maar niet , bedrijfs-
vast”. Deze groep behoort dan ook niet tot de vaste kern.

Bij de vaste arbeiders dient verder nog afzonderlijk te worden genoemd
het inwonend personeel. In de akkerbouwgebieden is dit aantal zeer
gering, gemiddeld slechts 1%. In de weidestreken, waar de verhoudingen
soms nog min of meer patriarchaal zijn en de boeren mede in verband
met het bedrijfstype prijsstellen op inwonend personeel, is dit percentage
aanmerkelijk hoger, nl. 15%. Het betreft hier vrijwel uitsluitend jonge
-ongehuwde landarbeiders, die voor het merendeel van boerenafkomst zijn.
Zoals uit onderstaand staatje blijkt, is het inwonend personeel in de
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Zuidhollandse weidegebieden van minder betekenis dan in de andere
weidegebieden:
Aantal inwonende arbeiders in %
van het totaal aantal vaste arbeiders

Fries weidegebied . . . e e e 16
Noordholiands weldegebzed C e e e e 18
Zuidhollandse en Ufrechise waarden . . . . . 19
Zuidhollands weidegebjied . . . . . . . . . 9

In dit verband kan worden opgemerkt, dat het in de vorige eeuw,
zowel op de zeekleigebieden als in de weidesireken nog algemeen gebrui-
kelijk was, dat de ongehuwde vaste arbeiders op de bedrijven woonden.
De maatschappelijke ontwikkeling heeft fot gevolg gehad, dat wat de
huisvesting van de landarbeiders betreft, het accent in steeds sterkere
mate kwam te liggen op het ,uitwonend zijn” van de arbeiders.

Losse arbeiders Tol de groep der losse arbeiders zijn alle arbeiders

gerekend, die in 1951 in de landbouw hebben gewerkt
en die geen vast of los-vast dienstverband hadden. Bij de onderverdeling
van deze groep in sub-groepen is de grens van 6 maanden gekozen in
verband met de Wachtgeld- en Werkloosheidsverzekering en de grens van
3 maanden om de groep af te scheiden, die slechts gedurende de seizoen-
maanden in de landbouw werkzaam is.

Regionale verschillen Wat de aantalsverhoudingen in de onder-
in de verhouding los-vast scheidene groepen arbeiders betreft, bestaan
er zeer grote verschillen fussen de gebieden,
zoals uit grafiek 7 blijkt. In de zeekleigebieden is bijna 60 % wvan de
arbeiders werkzaam in vast dienstverband. Het Hogeland en Zeeuwsch-
Vlaanderen geven hoge percenfages, terwijl het Oldambt opvalt door zijn
groot aantal losse arbeiders. Dit is eveneens het geval in de veenkolonién,
terwijl in de weidestreken het aantal losse arbeiders zeer gering is.
Het aantal landarbeiders, dat 6-10 maanden in de landbouw heeft ge-
werkt, is op de zeekleigronden het grootst. In de veenkolenién overheerst
het aantal, dat 3 maanden of nog korter in de landbouw werkzaam is
geweest. In de weidestreken werkt bijna de helft van de losse arbeiders
nog 10 maanden of langer in de landbouw.

§ 2. DE STABILITEIT VAN HET DIENSTVERBAND

Algemeen In landbouwkringen komt telkenmale de vraag aan de orde:

In hoeverre doen zich verschuivingen in het dienstverband
voor? Wordt het aantal losse arbeiders steeds groter? In welk tempo
voltrekken zich deze verschuivingen? Dat deze vraag wordt gesteld, kan
worden verklaard uit het feit, dat voor arbeider en boer belangrijke as-
pecten aan de verhouding vast-los zijn verbonden, b.v. wat betreft de
seizoenwerkloosheid (hoofdstuk VI) en de vaardigheid (hoofdstuk VIII).
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De stabiliteit van het dienstverband, waaronder hier wordt verstaan de
bestendigheid van het dienstverband in de landbouw, vertoont evenwel
hog een ander aspect dan het bovengencemde, Het feit doet zich n.l. voor,
dat een deel van de huidige landarbeiders vroeger ook in beroepen buiten
de landbouw heeft gewerkt. Bij de stabiliteit van het dienstverband dient
daarom ook de uitwisseling van arbeiders tussen de verschillende beroeps-
groepen te worden nagegaan. Met dit laatsie komt men op het {errein van
de beroepsveranderingen en de afvloeiing (hoofdstuk IV).

Stabiliteit onder Ongeveer de helft van de vaste arbeiders blijkt steeds
vaste arbeiders in vast dienstverband te zijn geweest terwijl éénvijfde

deel voordien als los arbeider werkzaam was. De ove-
rigen hebben ook in aanverwante beroepeq of geheel buiten de landbouw
gewerkt (grafiek 8 en bijlagen 8 en 9). De weidegebieden wijken enigszins

: . af, vermoedelijk doordat de mogelijkheden om werk te vinden als los

- landarbeider hier geringer zijn. Bovendien is in deze gebieden het aantal
: landarbelders dat oorspronkelijk uit de boerenstand afkomstig is, groter.
'~ "Wanneer men de continuiteit van het dienstverband naar leeftijdsklassen
bekijkt, dan blijkt dat bij de jongeren het percentage dat steeds in vast
dienstverband heeft gewerkt hoger is dan bij de ouderen. De oorzaak hier-
van ligt uitsluitend in de kortere beroepsperiode van de jongeren. Het los
dienstverband blijkt voor de jonge landarbeider wél enige aantrekkings-
kracht te hebben, zolang hij nog niet gehuwd is. Opvallend is, dat van de
jongeren een bijna even hoog percentage reeds in aan de landbouw ver-
. wante beroepen of buiten de landbouw werkzaam is geweest als van de
ouderen.

In verband met de bedrijfsbinding is, behalve de bovengenoemde con-
tinuiteit, ook het aantal jaren dat op hetzelfde bedrijf wordt gewerkt van
belang.

Tabel 1 De bedrijfsbinding naar leeftijd en groepen van
landbouwgebieden
Gemiddeld aantal jaren, werkzaam Percentage vaste arbeiders, altijd
Leeftijds- geweest op het huidige bedrijf werkzaam geweest op het huidige bedrijf
groepen Zeeklei- Weide~ Veen- Zeeklei- Weide- Veen-
gebieden streken kolonién gebieden strekea kolonién
<20 3 3 9 81 s¢ | 78
2024 5 4 3 681 45 56
2529 5] ) 4 48 43 33
30—39 7 7 5 48 36 48
40—49 9 8 6 45 33 40
50—59 11+ 11 8 38 30 37
=60 13 18 9 38 34 67
Totaal 9 8 6 50 39 51

Het blijkt, dat ongeveer de helft van de vaste arbeiders gedurende de
periode van het vaste dienstverband steeds op hetzelfde bedrijf heeft
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gewerkt. Hoewel de langere beroepsperiode van de oudere landarbeiders
de duur van het dienstverband bij dezelfde werkgever beinvloedt, kan men
voorts toch constateren, dat bedrijfswisselingen bij de jongere arbeiders
vaker wvoorkomen.

Stabiliteit onder Van de losse arbeiders is gemiddeld 45 % steeds in
losse arbeiders los dienstverband werkzaam geweest, terwijl 36 %
vroeger als vast landarbeider werkte (grafiek 8 en
bijlagen 10 en 11). In de Veenkolonién en het Qldambt is het los dienst-
verband het meest stzbiel; dit staat in verband met het hoge perceniage
losse arbeiders in deze gebieden. De weidestreken vertonen juist het om-
gekeerde beeld.
Betreffende de continuiteit naar leeftiidsklassen valt op te merken, dat de
meeste jonge arbeiders steeds los zijn geweest. Naarmate de arbeiders
ouder zijn, neemt het percentage dat voorheen in vast dienstverband
werkte, toe. De indruk wordt gevestigd, dat hier niet alleen de duur van
de bercepsperiode van invloed is, maar tevens het feit, dat vroeger bij
de jongeren het vaste dienstverband meer voorkwam dan thans het
geval s,

Wijzigingen in de De uit de enquéte verkregen gegevens laten niet foe

verhouding los-vast de verhouding tussen het aantal losse en vaste ar-

beiders nauwkeurig over een reeks van jaren na te

gaan. Wel blijkt uit de cijfers, dat het aantal losse arbeiders, dat vroeger ;
in vast dienstverband heeft gewerkt groter is dan het aantal vaste arbei- |

ders, dat voorheen los was, nl. 1987 fegenover 1658. Dit geeft evenwel geen
exacte ganwijzing over de groolte” van de wijzigingen, die zich in de
verhouding los-vast op lange fermijn hebben veorgedaan.

Voor de perlode na 1945 is het wel mogelijk de omvang van de ver-' )
schuivingen in het dienstverband vast te stellen. In het tijdvak 1945-—1948

is de verhouding tussen het aantal vaste en losse arbeiders vrij constant
gebleven. Sedert 1949 heeft zich een verandering in deze verhouding
voorgedaan, in die zin dat het aantal losse arbeiders geleidelijk is toe-
genomen. Groot zijn deze verschuivingen evenwel niet; in 1950 en 1951
liep het aantal vaste arbeiders in totaal met ruim 1% terug. '

Uitwisseling met Uit grafiek 8 blijkt, dat zowel van de vaste als
andere bedrijfstakken van de losse arbeiders voorheen een gedeelte

buiten de landbouw heeft gewerkt; onder de
losse arbeiders is dit aantal verhoudingsgewijs groter dan onder de vaste
arbeiders Omgekeerd‘ werken in niet agrarische beroepen thans per-

verticale beweging die betrekkmg heeft op de overgang van vast naar los |

en zich afspeelt binnen de landarbeidersgroep, kan er dus ook ‘een
horizontale beweging worden geconstateerd. Er bestaat een uitwisseling
over en weer tussen de landarbeidersgroep . en enkele andere beroeps-

groepen (bouwvakarbeider, grondwerker mdustrle arbe1der wegwerker, .

etc. ).

e

S e
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Een treffende illustratie van deze horizontale en verticale bewegingen
geven de cijfers van het Bedrijfspensioenfonds voor de Landbouw. In
December 1951 was het aantal ,slapende” verzekeringen, d.w.z. het aantal
personen, dat in één of meer vroegere jaren premie heeft betaald, maar in
het afgelopen jaar niet in de landbouw heeft gewerkt, in één jaar tijds
opgelopen van 29.000 tot 43.000. Tevens bleken er grote overgangen te
bestaan tussen de categorieén arbeiders. In één jaar tijds bedroeg de ver-
schuiving tussen de drie groepen, die langer dan een half jaar, korter dan
een half jaar en in het geheel niet in de landbouw hadden gewerkt onge-
veer 15% van het fotaal aantal geregistreerden.

De constatering van een vrij omvangrijke horizontale sftroom is in
tweeérlei opzicht nog van belang. Allereerst in verband met de gesloten-
heid van het landarbeidersberoep (hoofdstuk VII). In de tweede plaats
wat betreft de elasticiteit van het aanbod van arbeidskrachten in de
landbouw (hoofdstuk V).

§ 3. DE VASTE KERN

Begrip vaste kern In de regel worden alle arbeidskrachten, die het
gehele jaar of nagenoeg het gehele jaar op hetzelide
bedrijif werkzaam zijn tof de vaste kern gerekend. De vaste kern kan dus
zowel gezinsarbeidskrachten als arbeidskrachten in loondienst omvatten.
Het was niet mogelijk, deze algemeen gangbare copvatiing van de vaste
kern ook in dit rapport te hanteren, De enquéte leverde nl. geen ge-
gevens op over het aantal gezinsarbeidskrachtien op de bedrijven, waar de
landarbeiders werkten. Daarom zijn hier onder de wvaste kern witsluitend
de arbeiders in loondienst begrepen. Dit betreft niet alleen de arbeiders
met een vast of los-vast dienstverband, maar ook de losse arbeiders, die
langer dan 10 maanden per jaar .bij dezelfde boer hebben gewerkt, Het
begrip vaste kern sluit in dit rapport dus meer aan bij hetgeen er in de
practijk onder wordt verstaan, dan bij de juridische opvatting, volgens
welke alleen de vaste en los-vaste arbeiders met een contract tot de
vaste kern behoren.,
Opgemerkt kan worden, dat het aantal meewerkende gezinsleden ge-
middeld ligt tussen 1 en 1,4 per bedrijf.

Bedrijfsgrootte In verband met het opireden van wijzigingen in de
en vaste arbeiders - structuur der bedrijven, is het gewenst de bedrijfs-

grootte te weten van de bedrijven op welke de land-
arbeiders werken.

Op de bedrijven in de zeekleigebieden is slechts éénderde deel van de
vaste arbeiders werkzaam op de bedrijven kleiner dan 40 ha, terwijl bijna
de helft werkt op de bedrijven groter dan 50 ha. In de veenkolonién werkt
van de arbeiders 60% op de bedrijven van 20--40 ha. In de weidegebieden
is op de bedrijven kleiner dan 30 ha bijna 2/; deel van de vaste arbeiders
werkzaam (tabel 2). '
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Tabel 2 Procentuele verdeling van de vaste landarbeiders
naqr de grootte der bedrijven in de groepen van landbouwgebieden

Grootte der be-~ Zeeklei~ Weide- Veen-
drijven in ha gebieden !} streken 2) keolonign 1)
112 2 2 1
12820 4 23 g
20—30 10 56 34
30—40 17 25 26
40—50 22 7 9

= B0 42 2 8
Onbekend 3 5 13
Totaal 100 100 100

1) Betr. bouw- en gemengde bedrijven.
2) Betr, weide- en gemengde hedrijven.

Grootte van de In tabel 3 wordt een overzicht gegeven van het aantal
vaste kern bedrijven met verschillende vaste kerngrootte naar de

bedrijfsgrootte. Het blijkt, dat ook bij bedrijven van ge-
lijke opperviakte en gelijk bedrijfsiype de grootte van de vaste kern nog
vrij sterk variéert. Als oorzaken kunnen hier worden genocemd het ver-
schil in de grootte van het aantal gezinsarbeidskrachten, een andere ge-
wassenkeuze en de individuele voorkeur van de boer wat beireft het
aantal vaste arbeiders, dat hij in dienst heeft.

In het algemeen is de vaste kern in de zeekleigebieden veruit het
grootst, zoals blijki uit de cijfers over het aantal vaste arbeiders per ha.
Dit hangt samen met het feit, dat in de zeekleigebieden ook de bedriifs-
oppervliakte gemiddeld het grootst is. De gemiddelde grootte van de vaste
kern op de bedrijven waar vaste arbeiders aanwezig zijn, bedraagt voor de
zeekleigebieden en veenkolonién resp. 3,1 en 1,9; voor de weidebedrijven
is dit cijfer 1,3.

Beziet men de gegevens over de vaste kern van de zijde der bedrijven
uit, dan kan men vaststellen, dat in de zeekleigebieden op ¥, deel van de
bedriiven van 10—20 ha cen vaste arbeiderskern is; van de bedrijven van
20--30¢ ha op ruim 2/; deel en op de bedrijven groter dan 30 ha in prac-
tisch alle gevallen. In de weidestreken is op de bedrijven van 10—20 ha
op Y, deel een vaste kern aanwezig; op de bedrijven van 20—30 ha op
ruim de helft en op de bedrijven groter dan 30 ha in bijna alle gevallen.
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Tabel 3 Indeling van de bedrijven naar de grootte van de
vaste kern en naar de bedrijfsgrootte in de groepen
van landbouwgebieden

y o, Aantal bedrijven met vaste arbeiders Aantal
£23 . ha per
&3 ? Be.d"]ﬁ‘gr' met ... vaste arbeiders vaste
o’ & in ha to- arbej~
O3 i 2 3] 4] 5| 6] 7 8| 9|mw| | de

<101 89 —| —| —] — —| —| —| —| —| 39 75
10—201115| 53 4| —| —| —| —| =| —| — 172 114

= {20—30G| 77 86| B8 | 18 5 1| —| —| — | — 246 11,7

g 30—40| 28| 61| 93| 65| 32 8 7 27 —| — (206|108

T 40—50| 14| 81| 87| 69| B8| 24| 13 6 21 — (804 1111

'g 50—60 6; 15! 25| 44 45| 22| 16 8 2 21851 1 1,9

s 60—"70 1 1 5| 25| 23| 26 17 7 8i — (1071119

¥ [70-80] —! 2 8| 8| 9| 9| 7| 13| 1| 2| 654|123

N =8| —| 1| ¢| 2| 10| 5| 6| 9| 10| 25| 70|16

Totaal | 280 | 2b0 | 277 | 281 | 182 | 94 | 66| 4b l 18J 29 |1472 11,5
<1070 18] —f - — = = = = — 1 12] 70
& [10—20]|204| 35 1 — | — = = — — | 240 15,9

_g 20—30(224 1 90| 15 1| —| —| —| —| =] — 330179

H 30—40( 55| 88| 32 7 1i —| — —| —| —|[1831172

8 40—-50 70291 11 4i — 1 —~] —{ —3 — 1 ~— 1| bl}|190

éﬂ = b0 1 53 3 3] — —1 =7 — = =] 121 20,8
Totaal | 508 [ 247 | 621 15 1] —{ — | —{ | — (828|174

< 10 2 —| —] —] —| —} —| —| —| — 21 80
__|10—20] 48| ~| —| —| —! —| —| —1 —| —1 431150
o 20—80| 63| 48 5 —| —) —| —| —] —| —1118] 16,4

] 30—40| 21| 27 9 79 —| —| —| —1 —| — | 64} 169

3 40—50 2 4 5 1 5| — | — | —| —1] — | 171142

*;.j 50—60 2 1 5 21 —| —| — | ={ —| — | 10} 204

e = 80 1 1| — 1 1 —| — — 1 5 17,1

Totaal [184] 81| 24| 11| 6| —| —| —| 1| —|257] 164

1) Bouw- en gemengde bedrijven.
2) Weidebedrijven.

§ 4. HET WERKEN IN GROEPSVERBAND EN DE FUNCTIES VAN DE ARBEIDERS

Een zeer typerende trek voor de landbouw in vergelijking met vele i
andere bedrijfstakken hier te lande is, dat het aantal arbeidskrachten per
bedriif befrekkelijk klein is. In dit apzicht vertoont het landbouwbedrijf :
opvallende overeenkomst met het klein-winkelbedrijf en het ambachts- -
bedrijf. Tabel 4 demonstreert deze 51tuat1e zeer duidelijk (21e ook b1]—;"f

lage 12),

e
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Tabel 4 Het werken in groepsverband
Aantal vaate arbeiders, dat werkt op bedrijven met
Graepen van 1 i 2 ‘ 3 4 ‘ 56 l 7.9 | > 10
landbouwgebieden - Totaal
vasiz arbeiders in Cfy van ket totaal

. | J
Zeekleigebieden . . 8 11 16 16 25 16 3 100
Weidestreken . . . 50 35 12 3 0 0 0 100
Veenkolonign . . . 34 36 13 9 7 1 ' 0 100

Op de zeekleigronden, waar de gemiddelde bedrijfsgrootte het hoogst
is, werkt slechts de helft van het aantal arbeiders in een groepsverband
van 5 of meer vaste arbeiders. In de wveenkolonién en weidegebieden
overheerst het aantal bedrijven, waar slechfs 1 of 2 vaste arbeiders voor-
komen, zelfs zeer sterk.

Deze typische situatie heeft belangrijke consequenties wat betreft de
mogelijkheden tot arbeidsverdeling en specialisatie, functieverdeling en
promotie, In de eerste plaats kan worden opgemerkt, dat van de doorsnee
vaste arbeider zal worden geéist dat hij met vele werkzaamheden op het
zo gevarieerde landbouwbedrijf op de hoogte is, m.a.w. dat hij een veel-
zijdig wvakarbeider is. In hoofdstuk VIII wordt hierop nog nader terug-
Zekomen, '

De heperkie mogelijkheid van het aanstellen van gespecialiseerde ar-
beidskrachten vloeit eveneens direct voort uit de betrekkelijk kleine vaste
arbeidskern. Bovendien worden vele werkzaamheden - vooral in de
akkerbouwgebieden — slechts gedurende een gedeelte van het jaar ver-
richt. Dit geldt in zekere mate voor een trekkerchauffeur en zeer sterk
voor b.v. een aardappelselecteur, Het is voor een vaste arbeider vrijwel
niet mogelijk zich volledig te specialiseren; hij moet met bijna alle werk-
zaamheden op de hoogte zijn.

Hoofdfuncties van In tabel 5 zijn de arbeiders gerangschikt naar hun
de arbeiders hoofdfunctie. Ingeval van combinaties van functies
is de volgende rangorde aangehouden; eerste arbei-
der, paardenknecht, trekkerchauffeur.
In bijlage 13 zijn de hoofdfuncties nog nader uitgesplitst naar neven-
functies. ‘

Tabel 5 De hoofdfuncties van de vaste arbeiders

Gewone | Gewone | Gewone | Oyeriae | Totaal
Eerste |Paarden- Trekker-|arbeiders|arbeiders|arbeiders :3 aantal

Groepen van arbeiders| knechts cfl: iuf‘ in de inde | inde | grpei- | wvaste
landbouwgebieden rs land- veehou- | tuin- | Gergl) |arbeiders
bouw derij houw

in procenten

Zeekleigebieden . ., . 16 13 | 8 66 | 1 5 2 100
Weidestreken . . . . 5 2 | 1 B 56 25 6 100
Veenkolonign . . . . 21 11 3 60 — 1 4 100
Totaal . . . . . . 12 11 6 43 14 10 4 100

1) Bedrijfsleiders en eerste arbeiders in de tuinbouw.
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Boven: Uien

Foto: Afd. Voorlichting van het Ministerie van
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Foto: 1. H. Wessel, L.E.IL



HET OOGSTEN MET DE MACHINE

Boven: Het rooien van aardappelen
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Foto: Aid. Voorlichting van het Minigterie van
Landbouw, Visserij en Voedselvoorziening
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De functie van eerste arbeider (knecht) of voorman, waaraan meestal
een bijzondere beloning is verbonden, komt in de akkerbouwgebieden vrij
‘algemeen voor. Aan deze functie wordt de eis gesteld, dat alle op het
bedrijf voorkomende werkzaamheden kunnen worden verricht en dat bij
afwezigheid van de boer als plaatsvervanger kan worden opgetreden.
Hiernaast blijki in het Zuiden de functie van paardenknecht helangrijk
te zijn. In de laatste tijd blijkt door de invlced van de mechanisatie deze
functie te worden vervangen door die van trekkerchauffeur. De leeftijds-
opbouw van deze arbeidersgroepen bevestigt dit.

In de weidestreken is veel minder sprake van een functie-indeling. De
tuinarbeiders dienen bij de beoordeling aparf te worden gehouden. Als
oorzaak van deze geringere functie-indeling kan worden gencemd het
kleinere groepsverband en de geringere veelzijdigheid van de werkzaam-
heden,

Wat de leeftijd van de arbeiders betreft, die de verschillende functies -
uitoefenen, valt nog op te merken, dat de eerste arbeiders meestal ouder
zijn dan 30 jaar. De trekkerchauffeurs zijn jongere arbeiders, hoofdzakelijk
in de leeftijd van 20—35 jaar. Zowel in de akkerbouwgebieden als in de
weidestreken zijn de melkers en veeverzorgers bij de jongere generatie
niet minder sterk vertegenwoordigd dan bij de oudere. De tuinarbeiders’
komen bij de leeftijdsklassen boven de 50 jaar minder voor. De gemiddelde
leeftijd van deze groep bleek beneden het algemeen gemiddelde te liggen.

Mogelijkheden Na het bovenstaande behoeft over de promotiekansen van
tot promotie de landarbeider weinig meer te worden gezegd; deze zijn

zeer beperkt. In vele andere bedrijfstakken zijn de kan-
sen op promotie groter dan in de landbouw. Voor de bekwame en goed
geschoolde arbeider bestaat daar de mogelijkheid zich op te werken tot
gespecialiseerd vakman, terwijl de beloning dienovereenkomstig hoger
wordt en zodoende een prikkel tot het bereiken van een hoog niveau van
vakbekwaamheid vormt. Deze omstandigheid is mede van invlced op de
animo cnder de zoons van landarbeiders omn niet hetzelfde bercep als hun
vader te kiezen, zoals in hoofdstuk VII nog nader zal blijken.




HOOFDSTUK III

ENKELE DEMOGRAFISCHE ASPECTEN VAN DE
LANDARBEIDERSGROEP

Inleiding In dit hoofdstuk zullen enkele demografische aspecten van
de landarbeiders worden behandeld, tw. de leeftijdsopbouw,
de huwelijksleeftijd en het kindertal.

Bij het onderzoek van een bercepsgroep dringt zich vanzelf de vraag op
naar de verhouding tussen het gantal jongere en oudere beroepspersonen.
Dit is wel in het bijzonder het geval bij de landarbeiders, daar deze
agrarische beroepsgroep in tegenstelling tot vele andere — met name
industriéle -~ beroepsgroepen de natuurlijke voorwaarden mist tot uit-
breiding. De leeftijdsopbouw van de landarbeidersgroep is de resultante
van allerlei factoren, die in het verleden hebben gewerkt. Er zijn met
name twee factoren, die van veel belang zijn, nl. de werkgelegenheid in
de landbouw en de aantrekkelijkheid van het beroep landarbeider. De
eerste factor bepaalt de vraag naar arbeidskrachten en is voor een be-
langrijk gedeelte gebonden aan de beschikbare hoeveelheid cultuurgrond.
De tweede factor bepazlt niet alleen of er veel of weinig mensen zijn,
die het beroep landarbeider kiezen, maar ook de overgang van landarbei-
ders naar andere bedrijfstakken. Het is van ‘belang na te gaan, welke
gevolgen de werking van deze factoren op de ,jouderdom” van de land-
arbeidersgroep heeft gehad.

“Een ander belangrijk aspect is de huwelijksleeftijd van de landarbeiders
en hun vrouwen, De huwelijksleeftijd is deels een zaak van gewoonte,
deels een gevolg van economische mogelijkheden., Vanuit dit gezichtspunt
is het interessant de verschillen tussen de onderzochte gebieden te bezien.
De huwelijksleeftijd is voorts van belang in verband met het kindertal,
daar het één der factoren is, die het kindertal bepaalt.

Het kindertal biedt in het kader van dit rapport verschillende gezichts-
punten. Binnen de landarbeidersgroep kan men zich afvragen, welke
factoren van invloed zijn geweest op de bestaande verschillen in kindertal
tussen de onderscheidene gebieden. Voorts kan de vraag worden gesteld
of de vruchtbaarheid van de landarbeidersgroep groot genoeg is om deze
groep kwantitatief op peil te houden; de landarbeidersgroep is nl. voor
een groot deel opgebouwd uit personen, die uit het landarbeidersmilieu
afkomstig zijn. Tenslotte kan het kindertal van de landarbeidersgroep
worden vergeleken met dat van andere beroepsgroepen; gezien fegen de
achtergrond van het bevolkingsvraagstuk in ons land is het van belang
na te gaan, welke invloed de landarbeidersgroep heeft op het totale beeld.
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§ 1. LEEFTIJDSOPBOUW

Leeftijdsopbouw der De gemiddelde leeftijd der landarbeiders is 39
landarbeiders jaar. De arbeiders in de weidegebieden en de
veenkolonién blijken gemiddeld jonger dan de
arbeiders in de akkerbouwgebieden (grafiek 9).
Er zijn enkele opvallende ver-
schillen in de keuzegebieden. Wat Grafiek 9
betreft de zeekleigebieden kan
worden opgemerkt, dat het Z.W .-
zeekleigebied zich kenmerkt door £r73 Weidegeb.
een vrij lage gemiddelde leeftijd S Zrehltigeb.
(38 j.); in Zeeuwsch-Vlaanderen &M%“
daarentegen komen veel oudere  Jeenteged. 356
en weinig jongere arbeiders voor,  Totat 391
In Groningen overweegt ook het R R
aantal oudere arbeiders. De ove-
rige gebieden wijken weinig af
van het gemiddelde (bijlage 14).
Vergelijkt men de weidegebie-
den onderling, dan wvalt op, dat
er in Noordholland, maar ook in
Zuidholland veel jonge arbeiders

Leeftijdsopbouw van de ge-
enquéteerde landarbeiders

F7 7771 )65 jaar

N AR PR M A

------------------

voorkomen, met name onder de @~ = ERCSELIRIRI

vaste arbeiders. In Zuidholland SBIZNI10S B 7654 3 2 1
blijken dit vooral de tuinbouw- in’/, van het tolate aantal LE
. arbeiders te zijn.

Er zijn ook verschillen te constateren in leeftijdsopbouw fussen vaste
en losse arbeiders. Het blijkt nl. dat bij alle geénquéteerde landarbeiders
de vaste arbeiders gemiddeld jonger zijn (bijlage 14). Dit verschil wordt
niet veroorzaakt door de vaste en losse arbeiders in de zeekleigebieden.
Deze categorieén bleken wat de leeftijdsopbouw betreft weinig verschillen
te vertonen. Geheel anders is het in de weidestreken en veenkolonién. In
deze gebieden bleken de vaste arbeiders gemiddeld veel jonger. Bij deze
vaste arbeiders komen veel jongeren en weinig ouderen voor. Dit laatste
is ook het geval bij de tuinbouwarbeiders in de weidegebieden.

Leeftijdsopbouw Om te komen tot een gefundeerd oordeel aver
andere beroepsgroepen de aard van de leeftijdsopbouw der landarbei-

ders, is het gewenst deze opbouw te vergelijken
met die van andere beroepsgroepen.

Opvallend zijn in tabel 1 de grote verschillen tussen de leeftijdsopbouw
van de landarbeiders volgens het C.B.S. en die van de landarbeiders uit
de enquéte. Dit verschil wordt voor een belangrijk gedeelte verklaard
door het feit, dat in de telling van het C.B.S. ook de tuinbouwarbeiders

' zijn opgenomen; in het algemeen zijn de tuinbouwarbeiders relatief jonger
- dan de overige landarbeiders. Het aantal tuinbouwarbeiders, dat in onze
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enquéte is begrepen, is slechts gering en heeft derhalve weinig invloed op
het totale beeld.

Tabel 1 De leeftijdsopbouw van de geénquéteerde
landarbeiders vergeleken met die van enkele
andere beroepsgroepen

Percentage mannelijke beroepspersonen
Beroepsgroepen in de leeftijdsgroepen

totaal

< 24 25-39 43-49 50-64 > 65
Landarbeiderst) . . . . . .| 2L0O 81,0 22,0 23,0 3,0 100
‘Landbouwarbeiders2) , . ., .| 282 32,2 16,5 16,9 6,2 100
Boeren en medewerkende zoons 2) | 23,0 25,6 18,3 22,6 108 100
Bouwvakarbeiders2) . . . . [ 20,0 89,6 19.2 18,7 3,6 100
Industrie-arbeiders2} . . . .} 317 36,8 16,8 14,2 16 100

Totale mannel. beroeps-

bevolking?2) . . . . . . .| 2.0 35,2 20,0 19,6 4,2 100

1) L.E.L-enquéte. .
2) Nederland — C.B.S, Volks- en Dernepstelling 1947 -- excl. de tijdelijk niet-werkenden,

Belangrijk is de conclusie, die uit bovenstaande tabel valt te trekken,
nl. dat de landarbeiders moeten worden gekenmerkt als een relatief oude
berovepsgroep. Deze conclusie geldt niet zonder meer voor de tuinbouw-
arbeiders, maar wel voor de arbeiders op de akkerbouw- en weidebe-
drijven. De verschillen worden nog duidelijker wanneer men bedenkt, dat
in de C.B.S.-cijfers de tijdelijk niet-werkenden niet zijn opgenomen, het-
geen. bij de enquétegegevens wel het geval is. Dit is vooral belangrijk met
het oog op het grote aantal militairen uit de leeftijdsklasse beneden 24 jaar.

In bijlage 15 worden cijfers vermeld voor de groepen van landbouw-
gebieden,

QOorzaken van de  Welke factoren hebben bijgedragen tot het doen
Louderdom” der ontstaan van de gemiddelde hogere leeftijd der land-
landarbeidersgroep arbeiders? Allereerst dient te worden gelet op het
feit, dat er voor een groeiende bevolking steeds
meer werkgelegenheid moet worden gezocht, Deze uiibreiding van de
werkgelegenheid kan niet of in zeer geringe mate worden gezocht in de
agrarische bedrijfstak (zie hoofdstuk VI). Afgezien van de animo om land-
arbeider te worden, is er dus sprake van een relatieve daling van de vraag
naar arbeidskrachten, t.o.v. de groeiende beroepsbevolking in de niet-
agrarische bedrijfstakken. Immers, de niet-agrarische beroepsgroepen
breiden uit en dit zal bij een groeiende bevolking vooral betekenen, dat
het aantal jonge arbeidskrachten daar toeneemt. In de landbouw echter
zal er voor jongeren alleen plaats zijn, wanneer oudere landarbeiders
moeten worden vervangen. -
Niet minder belangrijk dan het bovenstaande is de animo om land-
arbeider te worden of te blijven. Zowel bij de groepsintervieuws als uit
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het enquétemateriaal is gebleken, dat de animo om landarbeider te wor-
den afneemt, m.a.w. steeds minder jongens kiezen na de lagere school
het beroep landarbeider (zie hoofdstukken IV en VII). Ook is gebleken,
dat in de laatste 10 jaar — vooral direct na de ocorlog — veel jonge land-

arbeiders de landbouw hebben verlaten. _
~ Beziet men in dit licht de leeftijdsopbouw der landarbeiders, dan is

hiermee het geringe aantal jongeren te verklaren.

§ 2. DE LEEFTIJD, WAARQOP MEN IN DE LANDARBEIDERSGROEFP TROUWT

Huwelijksleeftijd De gemiddelde huwelijksleeftijd der landarbeiders is
der mannen ruim 26 jaar. In tabel 2 blijkt, dat men in de weide-~

' streken gemiddeld op oudere leeftijd trouwt, in de
veenkolonién, wat jonger.

Tabel 2 De huwelijksleeftiid van landarbeiders per groep
van landbouwgebieden

Percentage na 1931 gehuwde landarbeiders

) Gemid~
Grocpen van landbouwgebieden Gehuwd op de leeftijd van huifl?iis—
<23 | 2325 | 2628 | 2031 | 3234 | 0% | lechtid
Zeckleigebieden . . . . 14 33 31 16 6 100 26,1
Weidestreken . . . . . 8 27 35 20 10 100 26,9
Veenkolonién . . . . . 20 34 27 12 7 100 25,68 -
Algemeen totaal . . . . 14 32 31 18 7 100 26,2

‘Opvallend is het geringe aantal huwelijken beneden de 23 jaar in de :
weidestreken. Dit blijkt het geval te zijn in alle keuzegebieden. In de
Veenkolonién is ruim de helft van de gehuwde arbeiders jonger dan op

26-jarige leeftijd getrouwd. In het algemeen kan men zeggen, dat het

overgrote deel der landarbeiders voor zijn 29ste jaar in het huwelijk | -

treedt.

In de leeftijd, waarop hei huwelijk wordt aangegaan is in de laatste
decennia geen of weinig verandering gekomen. Alleen in de =zeekleige-
bieden trouwde men vroeger vermoedelijk op iets jongere leeftijd.

Huwelijksleeftijd Uit het onderzoek is gebleken, dat de huwelijksleeftijd =
der vrouwen . der landarbeidersvrouwen parallel loopt met die der -

landarbeiders. In de weidegebieden zijn ook relatief

weinig vrouwen op jonge leeftijd getrouwd, terwijl in akkerbouwgebieden, .

maar vooral in de Veenkolonién de huwelijksleeftijd laag is, zowel van de
landarbeiders als van hun vrouwen. '
Van de geénquéteerde landarbeiders in de onderzochte gebieden be-
draagi het percentage gehuwde arbeiders:
akkerbouwgebieden 65,6%
weidegebieden 60,8%
veenkolonién 68,0%
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§ 3. KINDERTAL

Algemeen Al zijn gegevens omirent het kindertal der landarbeiders op

zichzelf interessant, van betekenis worden zij eerst wanneer
wij bedenken, dat de zoons der landarbeiders de belangrijkste bron wvan
toekomstige landarbeiders vormen {zie hoofdstuk IV). Het is dus alleszinsg
gerechivaardigd na te gaan, niet alleen hoe groot de landarbeidersgezin-
nen in de verschillende gebieden van ong land zijn, maar ook in welke
richting zich het kindertal ontwikkelt.

Gaat men verschillende gebieden of categorieén landarbeiders met
elkaar vergelijken wat betreft de gezinsgrootte, dan zal men er rekening
mee moeten houden, dat het kindertal door verschillende factoren wordt
beinvloed, zoals kerkelijke gezindie, geboortepatroon van de sfreek, duur
van het huwelijk en leeftijd, waarop het huwelijk werd gesloten.

Gemiddeld In onderstaande tabel wordt een overzicht gegeven van het
kindertal gemiddelde kindertal in de verschillende onderzochte ge-

bieden. Hierbij is tevens vermeld het gemiddelde kindertal
der volgroeide gezinnen, dat zijn de huwelijken, die v4ér 1932 gesloten
zijn. -

Tabel 3 Het gemiddeld kindertal vaen landarbeiders
per enquétegebied '
5_3 Gem, kindertal 94 Gem, kindertal
E S per ; £ pet
Bag Enquétegebieden Vol- | &4 Enquitegebieden Vol
ge Echtpaar| groeid | 29 Echtpaar| groeid
(D= gezin | O— gezin
Hogeland . . . | 294 | 3,61 a Fries Weidegeb. . | 3,18 | 4,14
Oldambt ., . . . 1286 (356 |?_, | Noordhollands
Drie gemeenten . | 2,91 | 3,51 ¥ Weidegebied. . | 3,11 | 4,63
3 | ZW.-Zeekleigeb. . | 3,06 | 4,06 # | Utr. en Zuidholl
7 | Zeeuwsch- © Waarden . . .| 3.22 | 417
% Vlaanderen | 2,81 | 352 | & | Zuidh. Weidegeb. | 8,58 | 5,18
K Totaal . . . . .| 827 | 447
" |Totaal . . . . .|295 | 373 | £
>3_§ Totaal . . . . . [ 813 | 448
Q
24

Bezien wij het kindertal geografisch, dan valt op, dat het Noorden zich
kenmerkt door een relatief laag kindertal en het Zuiden door een relatief
hoog kindertal. Een uitzondering op deze regel vormen de losse arbeiders
in de veenkoloni#n met een hoog kindertal en de arbeiders in Zeeuwsch-
Vlaanderen, zowel vaste als losse met een relatief laag kindertal. Het
kindertal in de weidegebieden is echter overal relatief hoog.
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Kindertal in In de cijfers over het gemiddeld kindertal komt niet tot
volgroeide uiting het feit, dat een deel der gezinnen nog in aanwas is.
gezinnen Het uiteindelijk kindertal, d.w.z. het kindertal van de vol-
groeide gezinnen, zal dan ook hoger - liggen dan het gemid-
delde kindertal, zoals ook duidelijk blijkt uit het bovenstaand overzicht,
waarin de ciifers over het uiteindelijk kindertal zijn vermeld. Het blijft
natuurlijk zeer de vraag of de toekomstige volgroeide gezinnen dit gemid-
delde kindertal ook zullen bereiken.
In verband met de cijfers over het uiteindelijk kindertal dient grafiek 10
te worden bezien; in deze grafiek zijn de gezinnen naar kindertal uitge-
beeld.

Gratiek 10
Het aantal huwelijken naar kindertal
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De veenkolonién worden gekenmerkt door een vrij gering percentage
kinderioze huwelijken en een vrij hoog percentage grote gezinnen. Verge-
lijken wii hiermee de zeekleigebieden met hun relatief meer kinderloze
huwelijken en relatief minder grote gezinnen, dan is het duidelijk hoe de
verschillen in het gemiddelde kindertal zijn ontstaan. De weidegebieden
vallen op door het hoge aantal grote gezinnen, maar ook door relatief veel
kinderloze huwelijken. Dit hoge percentage in de weidegebieden wordt
veroorzaakt door de uitzonderlijk hoge percentages kinderloze huwelijken
in het Zuidhollands Weidegebied; in dit gebied zijn ook zeer veel grote
gezinnen. In de zeekleigebieden overwegen de kleinere gezinnen, uitge-
zonderd in het Z.W.-Zeekleigebied, waar vrij veel grote gezinnen voor-
komen. Voor verdere bijzonderheden wordt naar bijlage 16 verwezen,
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Kindertal noar In tabel 4 wordt een overzicht gegeven van het ge-
kerkelijke gezindte middelde aantal kinderen per echtpaar, onderschei-
den naar de verschillende kerkelijke gezindten.

Tabel 4 Het gemiddeld kindertal en het percentage
landarbeiders naar de kerkelijke gezindten per
groep van landbouwgebieden

Gemiddeld kindertal per echtpmar Percentage landarbeiders
Kerkelijke gezindte - . .
Zeeklei- | Weide- | Veen- Zeeklei- | Weide~ | Veen-
 |qebieden strehen |kolonen | Totoe! gebleden | streken kolontén | TOt8l

Rooms-Katholiek . . . 3,68 | 4,25 | 4,64 | 8,86 16 26 4 16
Geref. Kerken . . . . 331 | 832 | 319 | 330 14 11 5 12
Nederl. Hervormd . . 276 | 294 | 305 ; 282 53 b2 61 52
Overige gezindten . . 297 | 331 | 349 | 309 7 4 7 7
Geen . . . . . . . 260 | 263 | 300 | 2,66 11 7 | 33 13
Totaal . . . . , . 296 { 327 ( 818 | 3,03 [ 100 | 100 | 100 | 100

De R.K. landarbeiders hebben in alle onderzochte streken het grootste
gemiddelde kindertal, zowel in het Noorden als in het Zuiden van ons
land. Tevens blijkt, dat de R.K. landarbeiders in het Noorden een lager
kindertal hebben dan hun geloofsgenoten in het Zuiden. De R.K. Friese
weidearbeiders vormen een uitzondering met een gemiddeld kindertal van
4,33, terwijl de R.K. landarbeiders in Zeeuwsch-Vlaanderen een relatief
laag kindertal hebben, nl. 2,98.

Opvallend is ook het relatief lage kindertal bij de Gereformeerde ar-
beiders in Zeeuwsch-Vlaanderen. De Ned. Hervormde arbeiders vertonen
regionaal weinig verschillen (zie verder bijlage 17).

Uit de cijfers over het kindertal naar kerkelijke gezindte blijkt, dat het
verband tussen godsdienst en kindertal doorbroken wordt door het ge-
boortepatroon van de streek. In elke streek gelden blijkbaar bepaalde ge-
woonten ten aanzien van de grootte van het kindertal. Men kan derhalve
niet zeggen, dat het kindertal van b.v. de R.K. landarbeiders overal gelijk
is, maar wel dat, gegeven een bepaalde streek en gegeven het bijzondere
streekaspect van een bepaald normenstelsel hun gemiddeld kindertal
relatief het hoogst is.
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Grafiek 11

Leeftijdsopbouw van de kinderen der geénquéteerde landarbeiders
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Kindertal Het is een algemeen bekend verschijnsel, dat in de loop

vroeger en nu- van de laatste eeuw de geboortecijfers in Nederland zijn

gedaald. Uit het onderzoek blijkt, dat deze daling zich
ook onder de landarbeidersgroep heeft voorgedaan, met dien verstande,
dat er tussen de gebieden vrij aanzienlijke verschillen in de grootte van
deze daling zijn te constateren (tabel 5).

Tabel 5 Het gemiddeld kindertal van landarbeiders naar
de duur van het huwelijk per groep van
landbourwgebieden

Gemiddeld kindertal per echipanr, dat

Groepen van landbouwgebiéden 20-24 25-29 30-34 35-39 ! =40

. jaren is gehuwd
Zeekleigebieden . . . . . 3,63 3,61 3,72 4,18 4,47
Weidestreken . . . . . . 429 4,76 4,42 4,44 4,64
Veenkolonign . . . . . . 4,01 4,51 4,53 5,64 4,38

Algemeen totaal . . . . . 3,69 3,82 3.92 4,35 4,45

Hoewel om statistisch-technische redenen de cijfers een enigszins geflat-
teerd beeld van de werkelijkheid geven, blijkt in de periode fot 1930 het
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kindertal duidelijk merkbaar te zijn gedaald. De afneming is relatief het
sterkst in de zeekleigebieden; meer gedetailleerde cijfers wijzen uit, dat
de daling in de Noordelijke zeekleigebieden groter is geweest dan in de
Zuidelijke (bijlage 18).

Kindertal en Een ander aspect van het kindertal is de huwelijks-
huwelijksleeftijd leeftijd van de echtgenote. Uil het onderzoek is ge-
VTOUW bleken, dat het gemiddeld kindertal lager is, naarmate

de vrouw op oudere leeftijd is getrouwd of m.a.w. hoe
jonger getrouwd, hoe groter het aantal kinderen (bijlage 19).

§ 4. DE VRUCHTBAARHEID

Algemeen Om de vraag te kunnen beantwoorden of de vruchibaarheid

van de landarbeidersgroep groot genoeg is om deze groep
kwantitatief op peil te houden, zal men het niveau der geboorten in het
jongste verleden moeten kennen. De cijfers over het gemiddeld kindertal
zeggen in dit opzicht zeer weinig; het kindertal is immers grotendeels
opgebouwd uit geboorten, welke in een vroegere periode hebben plaats
gevonden. De beste maatstaf om de geboortefrequentie van de laatste
jaren te meten is het huwelijksvruchtbaarheidscijfer.

Huwelijksvrucht- Onder het huwelijksvruchtbaarheidscijfer wordt ver-
baarheidscijfers staan het aantal levendgeboren kinderen per 1.000

gehuwde vrouwen beneden de 50 jaar in een bepaald
jaar. Dit cijfer heeft het nadeel, dat geen rekening wordi gehouden met de
leeftijdsopbouw van de gehuwde vrouwen. Hierin voorziet het specifieke
huwelijksvruchtbaarheidscijfer, d.i. het aantal levendgeboren kinderen per
1.000 gehuwde vrouwen in de opeenvolgende leeftijdsgroepen van 5 jaar
tussen 15 en 50 jaar..

In hijlage 21 zijn voor de jaren 1949, 1950 en 1951 cijfers opgenomen
omtrent de huwelijksvruchibaarheid in de keuzegebieden. In tabel 6 vol-
staan wij met de cijfers voor het totaal der onderzochte gebieden, terwijl
tevens ter vergelijking nogmaals het gemiddeld kindertal per echtpaar is
opgenomen.

Tabel 6 De huwelijksvruchtbearheid van landarbeiders
(19491951} per groep van landbouwgebieden

Aantal levendgeboren kinderen per 1.000 gehuwde G::lmli:;i-

Groepen vrouwen in de leeftijdagroepen kindecrtnl

van landbouwgebieden

per
20.24 & 25-29 | 30-34 | 35-39 40-44 45-49 | Totaal | echtpaar

Zeekleigebieden . . . 294 | 254 | 181 | 133 | b2 8 141 | 2,95
Weidestreken . . . . 334 | 866 | 276 | 201 97 10 207 | 3.27
Veenkolonién . . . . 384 | 287 | 187 | 104 48 — 155 | 3,13

Algemeen totaal. . . . 316 | 275 | 198 | 141 60 7 156 | 3,03
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De huwelijksvruchtbaarheid in de betreffende jaren blijkt het hoogst in
de weidegebieden te zijn. Ook t.a.v. het kindertal kon worden geconclu-
deerd, dat dit in de weidegebieden hoger lag dan in de zeekleigebieden en
veenkolonién. Opvallend is voorts, dat in de zeekleigebieden en de veen-
kolonién de groep van 20-24 jaar de vruchtbaarste groep is, in tegenstel-
ling tot de weidegebieden, waar de groep van 25-29 jaar relatief de meeste
kinderen voortbrengt.

Het is in dit verband neog van belang de cijfers over het kindertal en
de huwelijksvruchtbaarheid in de verschillende gebieden met elkaar te
vergelijken. Wat de zeekleigebieden betreft blijkt dan, dat niet in alle
gebieden een hoog resp. laag kindertal gepaard gaat met een hoge resp.
lage huwelijksvruchtbaarheid. Zo blijkf, dat het Hogeland en Zeeuwsch-
Viaanderen een relatief laag kindertal hebben en een relatief hoge huwe-
lijksvruchtbaarheid in de jaren 1949 t/m 1951. In het Westelijke deltage-
bied openbaart zich het tegenovergestelde verschijnsel; heeft dit gebied
het hoogste gemiddelde kindertal van de zeekleigebieden, de huwelijks-
vruchtbaarheid is er het laagst, met uitzondering van het QOldambi, Het
blijft een open vraag, of deze daling van de vruchtbaarheid een tijdelijk
of blijvend verschijnsel is.

Voor de weidegebieden in Noord- en Zuidholland en Utrecht geldt het-
zelfde als voor hei Hogeland en Zeeuwsch-Vlaanderen. Ofschoon het ge-
boortecijfer van de landarbeidersgroep in deze gebieden is gestegen, blijft
het de vraag of deze stijging zich in de toekomst zal voortzetten.

De vruchtbaarheid Om te bepalen of de vruchtbaarheid van de land-
groot genoeg? arbeidersgroep groot genoeg is zou men een ver-

vangingsfactor kunnen berekenen. Gewoonlijk wor-
den vervangingsfactoren alleen berekend wvoor min of meer gesloten
bevolkingsgroepen (h.v. de bevolking in Nederland). De landarbeiders-
groep mag niet als een gesloten groep worden beschouwd, daar enerzijds
uit de landarbeidersgroep een voortdurend vertrek plaats vindt naar an-
dere beroepsgroepen en anderzijds geregeld personen van buiten de land-
bouw tot de landarbeidersgroep toetreden (zie hoofdstuk IV).

Men kan zich evenwel afvragen, of — indien er geen vertrek uit of
toetreding tot de landarbeidersgroep plaats zou vinden — de vrucht-
baarheid groot genoeg is om deze groep kwantitatief in stand te houden.
Uit het onderzoek is nu gebleken, dat in alle keuze-gebieden de ver-
vangingsfactor belangrijk groter is dan 1. (Zie bijlage 21a). M.a.w. indien
geen andere factoren wvan invleed waren, zou de landarbeidersgroep in
aanfal toenemen. De enige uitzondering hierop is het Oldambt, waar de
netto-vervangingsfactor ongeveer 1 bedraagt.

Differentiéle Na in het voorafgaande het kindertal en de vruchtbaar-
vruchtbaarheid  heid der geénquéteerde landarbeiders geanalyseerd en

van verschillende kanten te hebben bekeken, is het
hier op zijn plaats enkele vergelijkingen te maken met andere beroeps-

groepen.
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Tabel 7 Het gemiddeld kindertal van landarbeiders
vergelek_en met andere beroepsgroepen

Beroepsgroepen Gem;g:iilghﬁ::::rta]_ Perce:;]t:gz]:;ix;ieﬂou
Landarbeiders in zeekleigebieden) . . 3,02 11
Landarbeiders in weidestreken) . . . 3,84 18
Landarbeiders in veenkoloniéni) . . 3,20 7
Totaal1} . . e e e e e 3,10 11
Landbouwarbelders 2) e e e e 3,40 12
Overige handarbeiders2) . . .o 2,82 14
Bedrijfshoofden in de landbouw '~’) .o 4,11 11
Vrije beroepen L3 .o 2,24 20
Employé's2) .. . . . . . . . . . 2,18 20
Totaal Nederland?) . . . . . . . 3,00 15

1) L.E.L-enquéte.
2) Nederland — C.B.8, — Volks- en Beroepstelling 1947,

De verschillen tussen het gemiddelde kindertal van landarbeiders C.B.S.
en onze geénguéteerde landarbeiders worden voor een belangrijk gedeelte
verklaard uit het feit, dat in het C.B.S.-cijfer ook de landarbeiders van
de zandgronden zijn begrepen. Deze arbeiders hebben een relatief hoog
kindertal.

De landarbeiders vallen met de bedrijfshoofden landbouw op door een
relatief laag percentage kinderloze huwelijken. De agrarische beroeps-
groepen hebben het hoogste gemiddelde kindertal, waarbij dient te worden
opgemerkt, dat de landarbeidersgroep in verschillende zeekleigebieden
zeer dicht het landelijk cijfer nadert.

Mogen wij de landarbeiders zien als een groep met een vrij hoog kinder-
tal, vergelijking van de huwelijksvruchtbaarheidscijfers van deze groep
met die voor totaal Nederland toont voor de jaren 1949, 1950 en 1951 aan,
dat slechts de weidestreken en enkele zeeltleigebieden in het ZW. van ons
land een hogere vruchtbaarheid dan het landelijk gemiddelde vertonen
(bijlage 21). Dit betekent, dat zich in verschillende gebieden een sterke en
vrij recente daling van de geboortecijfers heeft voorgedaan. De tendenties
tot beperking van het kindertal doen zich echter niet in alle gebieden van
onderzoek voor, zoals hierboven duidelijk is gebleken.

LITERATUUR
Mr A. M. de Jong: Inleiding tot het bevolkingsvraagstuk (1946).

Prof. Mr F. de Vries: Het bevolkingsvraagstuk, Winkler Prins En-
cyclopaedie. A

JAspecten van het bevolkingsvraagstuk”, Verslag Congres Verbond
Wetenschappelijke Onderzoekers (1952).

12e Volkstelling 1947. Serie A. Deel 2. Utrecht 1952, C.B.S.: Berekenin-
gen omtrent de toekomstige loop der Nederlandse bevolking (1951).




HOOFDSTUK IV

DE TREK NAAR EN UIT DE LANDARBEIDERSSTAND

Inleiding De opbouw en gedaante van een beroepsgroep, wat betreft de

grootte van de groep, de toe- en uittreding tot de groep, de
afkomst van de beroepsbeoefenaren, de beroepscontinuiteit, etc., is de
resultante van velerlei krachten, die in het maatschappelijk bestel werken.
Deze krachten zijn zowel van economische, als van demografische en so-
ciale aard. Het spreekt min of meer vanzelf, dat niet alle beroepsgroepen
even sterk door de dynamick van de maatschappij worden beroerd. De
stedelijke beroepsgroepen zijn in het algemeen het meest dynamisch van
aard.

Hoe staat het in dit verband met de landarbeidersgroep? Bestaat er
onder de landarbeiders een sterke beroepscontinuiteit, d.w.z. zijn de hui-
dige landarbeiders allen afkomstig uit landarbeidersmiliew’s? Of vindt
er ook uit andere beroepsgroepen toetreding tot de landarbeidersgroep
plaats? Naar welke bedrijfstakken en beroepen gaan de landarbeiders-
zoons, voor wie in de landbouw geen plaats is? En op welke wijze en '
welke leeftijd viceien zij naar de niet-agrarische beroepen af?

Een antwoord op al deze vragen is niet alleen van belang voor een
dieper inzicht in de landarbeidersgroep als zodanig. Voor het opstellen
van een prognose over de toekomstige ontwikkeling van de aantallen
landarbeiders is kennis van deze zaken onontbeerlijk (hoofdstuk V),
Immers wil men iets zeggen over de meest waarschijnlijke ontwikkeling
in de toekomst, dan zal men ook de factoren moeten kennen, die het ont-
wikkelingsbeeld in het verleden hebben bepaald.

De enquéte heeft met betrekking tot bovenstaande vragen tal van ge- -
gevens opgeleverd. In § 1 wordt een overzicht gegeven van de bezigheden
van de landarbeiderskinderen. Vervolgens wordt aandacht besteed aan de
toevloeiing en afvloeiing tot de landarbeidersgroep; hierbij worden de
begrippen primaire en secundaire toe- en afvloeiing geintroduceerd
(§ 2 en 3). De beroepscontinuiteit (§ 4) licht ons nader in omtrent de
sociale herkomst der landarbeiders, terwijl bij de migratie (§ 5) zal wor-
den gelet op de geografische beweeglijkheid van de landarbeiders en hun
zZoons. '
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§ 1. BEROEP EN ONDERWIJS VAN DE LANDARBEIDERSKINDEREN

Beroepen van De bezigheden van de landarbeiderszoons zijn in tabel 1
de zoons samengeval in enkele belangrijke groepen,

. Tabel 1 De bezigheden van landarbeiderszoons per groep
van landbouwgebieden

Percentage zoons van 14 jaar en ouder van

Vaste landarbeiders Losse arbeiders
‘Werkzaam in Werkzaam in
Croepen van
landbouwgebieden I-:l:i‘.— Niet- Overt I":]a;k Niet~ Overi
- ri- . el, | wer- eri-
Totazl|f pnd- 5‘2: ver- ;?;d_ g:n Totaal y o nd- 32’: ver< | kend | gen
bow | 15| b | o | 35 | o |

dienst dienat
Zeekleigebieden (100 48 | 22 | 14 | 8 | 8 |100| 45 [ 22 | 15| 9 9
Veenkolonién 10013 |82 14| 7 |12 (100 87 | 30| 18] 4 | 11
Weidestreken 100 | 32 | 42 g | 8 91100 34| 3 91 8 | 18
Algemeen totaal | 100 | 456 { 26 | 14 | 8 8 1100 41 | 26 : 14 1 8 [ 11

1) Merendeels schoolgaand.

+  In de zeekleigebieden werkt bijna de helft van de zoons in de landbouw.

In de weide~- en veengebieden is dit percentage wveel geringer. Uit
hoofdstuk III is gebleken, dat het gemiddeld kindertal in de weidege-
bieden het hoogst was; uit dien hoofde dient de afvloeiing in de weide-
gebieden ook groter te zijn dan in de andere gebieden. Daarnaast wordt
het relatief hoge afvloelingspercentage in deze gebieden beinvioed door
de onaantrekkelijkhei@ van het beroep (hoofdstuk VII). Wat de veen-
kolonién betreft dient te worden gewezen op de heterogene samenstelling
van de landarbeidersgroep (hoofdstuk II) en de grote werkloosheid, welke
in deze gebieden voorkomt (hoofdstuk VI).

Er zijn enkele aanzienlijke verschillen in de onderzochte keuzegebieden,
waarbij vooral Zeeuwsch-Vlaanderen opvalt door het geringe percentage
zoons in de landbouw. Hetzelfde kan ook worden gezegd van de onder-
zochte weidegebieden in Utrecht en de Waarden in Zuidhoiland (bij-
lage 22).

Deelt men de zoons in leeftijdsklassen in, dan blijkt dat in het algemeen
van de jongeren een groter percentage in de landbouw werkt dan van de
ouderen (bijlage 22). Zoals uit § 4 nog zal blijken verlaten vrij veel zoons
op oudere leeftijd nog de landbouw.

Onderwijs van De vraag is op zijn plaats: in welke mate zijn de zoons
de zooms voor hun huidige beroep geschoold? Daar in hoofdstuk

VIII wordt ingegaan op vakscholing van de zoons, die het
landarbeidersberoep uitoefenen, kunnen wij ons hier bij de beantwoording
van deze vraag beperken tot de zoons, die een werkkring buiten de
landhouw hebben gezocht (tabel 2).
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Tabel 2 Het onderwijs, door werkende landarbeiderszoons
: genoten na de lagere school

Percentage landarbeiderszoons, werkzaam
buiten de landbouw la :gbﬁﬁw
Groepes van land-
bouwgebieden Met na de lagere achool
Totaal Handels- . Geen Geen
J;:;ﬁ:‘ ?n%?::’ en adm, 0?13:':3 onder- onder-
' ' onderw. - wijs ‘wijs
Zeekleigebieden . .| 100 3 24 5 11 67 85
Weidestreken . . .| 100 4 24 b 10 b7 | 81
Veenkolonién . . .| 100 2 21 2 6 69 - 93

Het aantal zoons, dat na de lagere school geen verder onderwijs heeft
genoten, is in alle gebieden zeer hoog. Het nijverheidsonderwijs blijkt nog
het meest in trek te zijn. Aangezien in de moderne samenleving de be-
roepen, welke voor de ongeschoolden open staan, nu niet direct tot de
best-betaalde behoren, kan hieruit worden geconcludeerd, dat velen van

~de landarbeiderszoons zich met een betrekkelijk lage positie tevreden
hebben moeten stellen. In hoofdstuk VII zal op deze materie nog uit-
voerig worden ingegaan,

Dat_een_groot aantal.  zoons geen vooritgezet onderwiis heeft gewvolgd,
kan aan velerlei oorzaken worden toegeschreven Genoemd kunnen _wor-
perkte financiéle mogelukheden tot het laten volgen van onderwus, de”i_
omstandlgheld dat vele landarbelderszoons eerst op latere Ieeftijd de !
landbouw de rug toekeerden en ook de betrekkehjk geringe interesse
voor voortgezet onderwijs van de zude der landarbeiders. Verschillende §
van deze factoren bezaten in het verleden meer gelding dan thans. Dit .
blijkt uit het feit, dat onder de jongere zoons, die buiten de landbouw |
werken, het aantal dat een of andere vorm van voortgezet onderwijs heeft |
gevolgd, groter is dan onder de oudere.

In het algemeen kan men t.a.v. de wijze van afvloeiing uit de land-
arbeidersgroep constateren, dat deze nog belangrijke gebreken vertoont..
Enerzijds het feit, dat nog een te groot aantal jongeren uit de landarbei-.
dersgroep geen scholing ontvangt voor hun toekomstig beroep. Ander-
zijds de omstandigheid — welke nauw met het hiervoor gencemde feit

‘samenhangt —, dat de afvloenng uit de landbouw veelal op latere 1eeft1Jd ‘

plaats vindt, SR , e

§ 2. DE ANIM{O OM LANDARBEIDER TE WORDEN

Algemeen Waar komen de arbeidskrachien vandaan, welke de door

sterfte of verirek naar een ander bercep opengevallen plaat-
sen in de gelederen der landarbeiders weer opvullen? Ziehier het on-
derwerp, dat in deze paragraaf aan de orde wgrdt gesteld.

R R

] . .
o N
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De stroom van nieuwe landarbeiders kan worden onderscheiden in de
primaire en secundaire toevloeiing.

Onder primaire toevloeiing worden de jongeren gerekend, die direct na
de lagere school het heroep landarbeider kiezen.

De secundaire toevloeiing heeft betrekking op de toetreding van niet-
landarbeiders tot de landarbeidersstand.

Primaire toevloeiing In de eerste plaats dient wat de primaire toe-
van ?.andarbetderszoons viceling betreft te worden nagegaan hoeveel
landarbeiderszoons het beroep landarbeider kie-
zen, In de vorige paragraaf zijn cijfers gegeven van het percentage zoons,
dat thans in de landbouw werkt. Vele landarbeiderszoons verlaten even-
wel op oudere leeftijd de landbouw. Wij dienen dus nog te bepalen,
hoeveel zoons als eerste beroep het beroep landarbeider hebben gekozen.
Het is vooral belangrijk dit verschijnsel historisch te bezien. In grafiek 12
is voor de verschillende leeftijdsklassen nagegaan, welk percentfage
van de zoons corspronkelijk eerst in de landbouw gegaan is, b.v. van de
zoons, die thans 35-—39 jaar zijn en in de periode van 1927—1932 de
beroepsrijpe leeftijd bereikien. Voor de cijfers over de primaire toe-
vloeiing per gebied wordt verwezen naar bijlage 24.

Graflek 12
Primaire toevloeiing van landarbeiderszoons per jaar
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In alle onderzochte gebieden openbaart zich de tendentie tot vermin-
dering van de primaire toevloeiing. M.a.w.: steeds minder zoons kiezen
als eerste beroep het bheroep landarbeider. Het duidelijkst komt dit tot
uiting in de zeekleigebieden en, zij het minder geleidelijk, ook in de
weidestreken. In de veenkolonién is eigenlijk eerst in het laatste decennium
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sprake van vermindering van de primaire toevloeiing. Deze toevloeiing
was daar in de jaren dertig zelfs vrij hoog.

In hoofdstuk VII zal nader worden ingegaan op de oorzaken en de
achtergrond van deze verminderde primaire toevloeiing van landarbei-
derszoons.

De vraag kan worden gesteld, of er verband bestaat tussen gezing-
grootte en aantal zoons in de landbouw. Uit het onderzoek blijkt, dat dit
inderdaad het geval is.

Tabel 3 De bercepskeuze van landarbeiderszoons naar de
gezinsgrootte

Percentage in de landbouw werkzame zoons uit

i t .... kindere;
Groepen van landbouwgebieden gezinnen me iceren

1 2 3 4 5 6 7 8 9 [(>10

Zeekleigébieden e e e 34 [ 86| 41 | 49 | 49 | 44 | 50 ! B7 | 61 | 54
Weidestreken. . . . . 15129 | 27 | 24 | 46 1 30 | 42 | 41 | 41 | 43
Veenkolonién . . . . . 15|18 | 26 | 82| 85t 40 | 87 | 43 | 45 | 34"

Hoe groter de gezinnen, hoe meer zoons in de landbouw. In gezinnen,
waar slechts één kind is, werkt een relatief veel geringer aantal zoons in
de landbouw dan in grotere gezinnen, Duidelijk blijkt ook uit deze tabel,
dat in de weidegebieden en veenkolonién veel minder zoons in de land-
bouw gaan dan in de akkerbouwgebieden.

Primaire toevioeiing INiet alleen zoons wvan landarbeiders, ook zoons
van zoons Uit andere van niet-landarbeiders worden na de lagere school
beroepsgroepen landarbeider. Deze primaire toevloeiing wvalt uit-

een in twee belangrijke groepen, t.w. de primaire
toevloeiing van boerenzoons en de primaire toevloeiing uit niet-agrarische
kringen.

Allerwege blijkt, dat de primaire toevloeiing van landarbeiderszoons
kwantitatief het belangrijkste is. Dit geldt met name voor de zeekleige~
bieden. In de weidegebieden doet zich het werschijnsel voor, dat veel
hoerenzoons na de lagere school landarbeider worden, terwijl dit in de
zeekleigebieden en in de veenkolonién in zeer geringe mate het geval is.
De primaire toevloeiing uit niet-agrarische kringeny is het sterkst in de
weidegebieden en veenkolonién. *

Om een indruk te krijgen van de primaire foevloeiing van zoons uit
andere beroepsgroepen, is in onderstaand overzicht het aantal primair
toegevloeiden in de laatste 5 jaar (periode 1947—1952) uit de ver-
schillende ,,bronnen”, uitgedrukt in procenten van het totale aantal geén-
quéteerde landarbeiders.
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Percentage in de laatste 5 jaren primair. toegevloeide

lendarbeiders, zoon van
Groepen van landbouwgebieden

Landarbeider Boer bNEEt agrarisch

eroepspersoon
.Zeekleigebieden . . . . . 7.8 0,5 1,9
Weidestreken . . . . . . 4,6 1,6 45
Veenkolonién e e e 6,0 0,2 38

Secundaire Bij de secundaire toevloeiing gaat het om de vraag: hoeveel
toevioeiing beroepspersonen veranderen van beroep en worden land-
arbeider? Om een indruk te krijgen van deze secundaire
toevloeiing, kunnen wij nagaan, hoeveel procent van de huidige land-
arbeiders secundair is toegevloeid. In de akkerbouwgebieden blijkt dit.
percentage 9 te zijn, in de weidegebieden 21 en in de veenkolonién 15.
Hieruit blijkt wel, dat de secundaire toevloeiing van groot belang is.
Het is interessant na te gaan, of er in de loop van de tijd veranderingen.
zijn opgetreden in de secundaire toevloeiing. Evenals bij de primaire foe-
vlceiing gaan wij uit van de periode 1922—1927. In grafiek 13 is de secun-
* daire toevloeiing vermeld in procenten. Deze procenten geven dan aan,
hoeveel beroepspersonen, uitgedrukt in procenten van het totaal aantal
landarbeiders in een bepaalde 5-jarige periode, landarbeider geworden
zijn in de betreffende periode (zie ook bijlage 25 voor de cijfers per
gebied).

Grafiek 13
Secundaire toevioeiing per S-jarige periode
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Voor de oorlog was de secundaire foevloeiing gering. Tijdens en vooral
‘na de oorlog is deze toevloeiing echter aanzienlijk toegenomen. Opvallend
is, dat de secundaire toevloeiing in de zeekleigebieden relatief veel ge-
ringer is dan in de weidegebieden en veenkolonién. Men kan hieruit de
conclusie trekken, dat in de akkerbouwgebieden het landarbeidersberoep
minder als een alternatief wordt gezien, wanneer men van beroep gaat
veranderen, De secundaire toevloeiing is vooral een zaak van jonge ar-
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beiders. Ruim de helft van de arbeiders, die secundair zijn toegevloeid,
was jonger dan 30 jaar.

De mensen, die secundair toevloeien, bestaan uit twee groepen, nl. niet-
agrarische beroepspersonen en boersnzoons. De secundaire toevloeiing
van boerenzoons is zeer belangrijk in de weidegebieden. De helft van de
mensen, die secundair toeviceien bestaat hier uwif boerenzoons. Hier operi-
baart zich het verschijngel, dat veel boerenzoons eerst nog een tijd op het
ouderlijk bedrijf werken en dan een beroep gaan zoeken buiten het
ouderlijk bedrijf. In de zeeklei- en veengebieden is de secundaire toe-
vloeiing van boerenzoons geringer., Hier is de groep niet-agrarische be-
roepspersonen verreweg het belangrijkst. In alle gebieden blijkt, dat de
boerenzoons de voorkeur geven aan het vaste dienstverband.

Het dienstverband van secundgir toegevloeide
landarbeiders naar het ouderlijk beroepsmilieu

Tabel 4

Percertage landarbeiders, zoon van
Groepen van landbouwgebieden Niet-agrarisch beroepspersoon l Boer
Vast Los Vast Los
Z.cekleigebieden . 38 62 68 32
Weidestreken . . 61 39 8 22
Veenkolonién . . . . . 6 94 68 32

Afgezien van de weidegebieden, geven de secundair toegevloeide ar-
beiders van buiten de landbouw de voorkeur aan het losse dienstverband;
uit hoofdstuk II is gebleken, dat in de zeekleigebieden en de veenkolonién
de verhouding tussen het aantal vaste en losse arbeiders geheel anders is
dan in de weidegebieden. Wij kunnen concluderen, dat de secundaire.
toevloeiing van buiten de landbouw in de akkerbouw- en veengebieden
vooral het aantal losse arbeiders doet toenemen.

§ 3. DE TREK UIT DE LANDARBEIDERSSTAND

Algemeen Evenals bij de toevloeiing kan de afvloeiing uit de land-
arbeidersstand weer worden onderscheiden in primaire en
secundaire afvloeiing.

Onder primaire afvloeiing wordt de afvloeiing van de landarbeiders-
zoons verstaan, die direct na de lagere school een niet-agrarisch heroep
kiezen, '

De secundaire afvloeiing omvat de landarbeiders, die na de lagere school
eerst in de landbouw gaan werken en pas op latere leeftijd de landbouw
de rug toekeren.

Primaire afvloeiing De primaire afvloeiing van landarbeiderszoons loopt

tegengesteld aan de primaire toevloeiing der zoons.
Trekt men de percentages in grafiek 12 van 100 af, dan verkrijgt men de
primaire afvloeiing. Er kan dus uit deze grafiek worden geconcludeerd,
dat de primaire afvloeiing in de loop der tijd belangrijk is toegenomen.
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Secundaire afvloeiing Om na te gaan, hoeveel beroepspersonen vroeger

landarbeider zijn geweest, m.a.w. hoeveel land-
arbeiders secundair zijn afgevloeid, zou men eigenlijk een enquéte moeten
houden onder de gehele bercepsbevolking. Ons onderzoek betreft echter
alleen de landarbeiders in het .enguétejaar 1951. Het is dus niet met abso-
lute zekerheid na te gaan, welke exodus er uit de landarbeidersstand
plaats vindt en plaats gevonden heeft. Wél weten wij, hoeveel zoons van
landarbeiders vroeger landarbeider geweest zijn. Uit het onderzoek is nu
gebleken, dat indien men een globale indruk wil hebben van de omvang
der secundaire afvloeiing uit de landarbeidersstand, het verantwoord is de
gegevens, die ontleend zijn aan de landarbeiderszoons toe te passen op
alle landarbeiders.

Evenals bij de secundaire toevloeiing is het gewenst de secundaire af-
vloeiing historisch te bezien (grafiek 14). Wij gaan dan na, hoeveel pro-
cent van de landarbeiders elke 5-jarige periode van beroep verandert.
In bijlage 26 zijn de cijfers per gebied gegeven.

Grafiek 14
Secundaire afvigeiing per 5-jarige periode
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Er is nog een aanzienlijk percentage landarbeiders dat, na eerst in de
landbouw gewerkt te hebben, van beroep verandert. Dit is in zeer sterke
mate het geval geweest in en na de periode 1942-1947. Hier openbaart
zich de invloed van de laatste wereldoorlog;: veel landarbeiders hebben na
de oorlog de landbouw verlaten. :

Ook bij de secundaire afvloeiing is, evenals bij de secundaire toevloeiing,
een toeneming in het laatste decennium te bespeuren. Wij kunnen hieruit
concluderen, dat de landarbeidersgroep als beroepsgroep instabieler wordt.
Er vinden tegenwoordig meer veranderingen plaats dan wvroeger, men
veranderf thans gemakkelijker van beroep. In hoofdstuk VII wordt nader
ingegaan op de oorzaken en motieven van deze wijzigingen.
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§ 4., DE BEROEPSCONTINUITEIT
Beroepséontiﬁuitsit wUlt gsociaal oogpunt is het belangrijk na te
onder de landarbeiders gaan, welke bercepen de vaders van de huidige
landarbeiders hebben, m.a.w. uit welk sociaal
milieu de landarbeiders komen. Uit tabel 5 blijkt, dat de huidige land- -
arbeiders in hoofdzaak uit landarbeidersmiliew’s afkomstig zijn,

Tabel 5 Het ouderlijk beroepsmilieu der landarbeiders noar
dienstverband per groep van landbouwgebieden

Aantal landarbeiders
Zoon van Beroep-
T van H & n d
lan%b%?:éebieden vle)r}::::i Totaal Zelfat. Land- Overige ‘:’aad?-fe
land- arbeider beroeps- onbe~
bouwer personen Ecmd
Absoluut In procenten
Vast 5,485 100 9 78 11 2
Zeekleigebieden Los 3.808 | 100 9 74 156 2
| Totaal | 9.293 | 100 9 76 13 2
Vast 1.862 | 100 29 41 28 2
Weidestreken Los 687 | 100 | 26 41 31 2
Totaal | 2.539 100 28 41 29 2
Vast 485 100 19 B7 28 3
Veenkelonién Los 1.079 | 100 8 43 49 2
Totaal | 1.564 100 3 47 43 2
Vast 7.822 100 14 88 16 2
Algemeen totaal Los | 5574 | 100 | 10 64 924 2
Totaal | 18.396 [ 100 12 67 19 2

De beroepscontinuiteit is in de zeekleigebieden zeer groot: driekwart ..

van de geénquéteerden is. zoon van landarbeider. De beroepscontinuiteit -
in de weidegebieden en veenkolonién is veel geringer. In deze gebieden .
komt nog niet de helft van de landarbeiders uit het landarbeidersmilien.

Opvallend is verder, dat in de weidegebieden ruim éénvierde van de:
landarbeiders een vader heeft, die zelfstandig landbouwer is. Bij de
groepsinterviews, waar gevraagd is naar de bedrijfsgrootte van deze land-
bouwers, bleek, dat niet alleen in de weidegebieden, maar ook in de
akkerbouwgebieden, deze bedrijven over het algemeen klein waren; het
begrip ,zelfstandig landbouwer” is vrij rekbaar. ‘

De vaste arbeiders komen voor een relatief grofer deel uit het agra-

' rische milieu dan de losse arbeiders. Dit is wel in het bijzonder het geval

in de veenkolonién.
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Landarbeiders, afkomstig Wanneer men de beroepen van de vaders der
uit de boerenstand landarbeiders in de wverschillende 1leeftijds-
klassen van de landarbeiders beziet, vallen
enkele belangrijke verschillen op (bijlagen 27 en 28). Het blijki{, dat van
de landarbeiders beneden de 25 jaar een relatief gering percentage zoon
van een zelfstandig landbouwer is. Aangezien de leefiijdsklassen van de
jongere arbelders even groot zijn, is cok het absolute aantal landarbeiders
van boerenafkomst in de leeftijdsklassen beneden de 25 jaar aanzienlijk
geringer. Welke verklaring is er voor dif verschijnsel fe geven?

Men kan de stelling poneren, dat de boerenzoons, al zijn dit dan ook
overwegend zoons van kleine boeren, tegenwoordig’ minder geneigd zijn
landarbeider te worden dan v66r de oorlog. Men zou ter verdediging van
deze mening kunnen aanvoeren, dat de emigratie van boerenzoons aan-
zienli)k is. Uit verschillende onderzoekingen is echter gebleken, dat zoons
van kleine boeren minder gauw emigreren dan zoons van grote boeren.
De emigratie geeft waarschijnlijk niet de verklaring van het hierboven
waargenomen verschijnsel. Het ligt veel meer voor de hand aan te nemen,
dat de boerenzoons eerst nog een tijd op het ouderlijk bedrijf werken en
daarna worden gedwongen buiten het ouderlijk bedrijf een zelfstandig
bestaan te zoeken. In § 2 is gebleken, dat nog een aanzienlijk aantal zoons
van zelfstandige landbouwers landarbeider wordt, na eerst op het ouder-
lijk bedrijf gewerkt te hebben. Dit geeft dan tfevens de verklaring van het
geringe aantal landarbeiders van boerenafkomst in de jonge leeftijds-
klassen.

Beroepscontinuiteit in  Vergelijkt men de beroepscontinuifeit der land-
andere beroepsgroepen arbeiders met die van andere beroepsgroepen,

dan blijkt deze bij de landarbeiders zeer hoog te
zijn. Zo onderzocht VAN HEEK de bercepscontinuiteit van enkele be-
roepsgroepen in Enschede. Bij de textielarbeiders was de beroepsconti~
nuiteit ruim 50%, bij de winkeliers 42% en bij de onderwijzers 15,8%.
KUIPER komt in zijn onderzoek in Zwolle tot lagere percentages; hier

. was de continuiteit bij de industriearbeiders, middenstanders en onder-

wijzers resp. 11%, 30% en 12%.

§ 5. DE MICRATIE VAN LANDARBEIDERS

Binnenlandse Van deze vorm van migratie zal worden nagegaan, waar
migratie de huidige landarbeiders zijn geboren en waar hun zoonhs

wonen. Het blijkt, dat ongeveer de helft van de land-
arbeiders in de huidige woongemeente is geboren. In de weidegebieden is
het percentage landarbeiders, dat in dezelfde streek gehoren en getogen
is, kleiner dan in de akkerbouwgebieden (bijlage 29).

4
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Tabel 6 De binnenlandse migratie van landarbeiders
Percentage landarbeiders
Groepen van _ Geboren Geboren in gemeenten op cen afstand
landbouwgebieden in de van ... km van de huidige woongemeente -
2 Totaal huidige
woon- .
gemeente < 30 3060 | 60-90 > 90
Zeekleigebieden 100 67 26 4 i 2
Weidestreken . 100 41 47 6 1 5

De migratie der landarbeiders is betrekkelijk gering. In de gevallen,
dat de landarbeiders naar een andere gemeente zijn getrokken, voltrekt
de migratie zich over korte afstand. In de weidegebieden is 88% en in de
akkerbouwgebieden zelfs 93% der landarbeiders in of in de naaste om-
geving van de huidige woongemeente geboren.

Ook bij de landarbeiderszoons blijkt er sprake te zijn van een geringe
migratie., Overigens blijkt, dat de zoons, die buiten de landbouw werken,
over grotere afstand zijn gemigreerd dan de zoons, die landarbeider zijn
geworden, Dit is ook begrijpelijk, daar de werkgelegenheid buiten het
landbouwbedrijf op het platfeland wveelal gering is.

Tabel 7 De binnenlandse migratie van landarbeiderszoons
Percentage landarbeiderszoons
- Groepen van Werkzaam Wonend | yWapend in gemeenten op een afstand van
~ landbouwgebieden l?iggi;:tvge Totaal ::o::— e kit van de woongemeente van de vader
gemeente :
v/d vader | < 30 km | 30-60 km | 60-90 km | > 90 km
- Zeekleigebieden In 100 86 10 0 0 1
Buiten 160 67 16 5 1 11
Weidestreken In 100 72 19 2 1 6
Buiten 100 68 19 4 2 7
Buitenlandse Door de buitenlandse migratie (emigratie) wvan land-
‘migratie arbeiders, neemt het aantal landarbeiders af; ook emi-

gratie is dus een vorm van secundaire afvloeiing.

Uit gegevens van het C.B.S. bleek het mogelijk te zijn na te gaan, hoe-
veel landarbeiders in de laatste jaren zijn geémigreerd. Hierbij dient te
worden opgemerkt, dat de cijfers, die wij uit de C.B.S.-gegevens berekend
‘hebben, een zo goed mogelijke benadering zijn van het juiste aantal
geémigreerde landarbeiders. In enkele gevallen was het niet na te gaan, .
-of de beroepspersonen, die als landarbeider emigreerden, ook inderdaad
vroeger het beroep landarbeider hadden uitgeoefend.
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Grafiek 15
Geémigreerde landarbeiders in de periode 1948 - 1953
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Grafiek 15 laat zien, dat in de laaiste jaren per jaar ongeveer een ¥ %
van de landarbeiders emigreert. In de weidegebieden is het gemiddeld
ongeveer 1%. Stelt men hiernaast het overeenkomstige cijfer voor geheel
Nederland — dit is 0,7% wvan het aantal mannelijke beroepsbeoefenaren
— dan kan worden geconcludeerd, dat de emigratielust van de land-
arbeiders weinig afwijkt van die van andere beroepsgroepen.
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HOOFDSTUK V

PROGNOSE VAN DE TOEKOMSTIGE
AANTALSONTWIKKELING

Algemeen De ontwikkeling van het aantal beroepspersonen in een be-
drijfstak is uiteraard in de eerste plaais afhankelijk van de
ontwikkeling van de werkgelegenheid, welke wordt bepaald door de
economische omstandigheden. Daarnaast kan evenwel nog een tweede
factor worden onderkend, welke van invloed is op het aantal beroeps-
personen in een bedrijfstak, zij het dan dat deze factor onder de Neder-
landse verhoudingen in de regel van weinig invloed is (geweest). Dit is
nl. de animo van de beschikbare arbeidskrachten om tot een bedrijfstak
toe te treden. Deze animo is afhankelijk van de arbeidsvoorwaarden en
werkomstandigheden van de betreffende bedrijfstak in vergelijking met
die in andere bhedrijfstakken en de werkgelegenheid in het algemeen.
Voor een prognose van de toekomstige aantallen landarbeiders zou men
zich kunnen baseren op het toekomstige verloop van de agrarische werk-
gelegenheid. Een dergelijke prognose gaat impliciet van de veronderstel-
ling wit, dat de vraag naar arbeidskrachien primair is en dat het aantal
arbeidskrachten zich hieraan zal aanpassen. Wat de werknemers in de
agrarische bedrijfstak betreft is het nu juist de vraag of de ontwikkeling
van het aanbod gelijke tred zal houden met de ontwikkeling van de vraag.
Zoals in de Inleiding reeds is vermeld en in hoofdstuk VII nog nader
zal worden uitgewerkt, kan op het platteland een zekere tegenzin t.a.v.
het landarbeidersbercep worden geconstateerd. Deze beroepstegenzin heeft.
er mede toe geleid, dat in enkele gebieden symptomen van een tekort aan
arbeidskrachten waarneembaar zijn.
- In het kader van dit rapport is het o.i. daarom noodzakelijk de ontwik-
keling van het aantal landarbeiders op tweeérlei wijze te benaderen. In,
de eerste plaats door de ontwikkeling van de aantallen te baseren op de
toevloeiing naar en afvloeiing uit de landarbeidersgroep. In de tweede
plaats door het aanbod van en de vraag naar arbeidskrachien afzonderlijk
te beschouwen. Op het verloop van de vraag naar arbeidskrachten wordt
in hoofdstuk VI nader ingegaan.

Voorwaardelijke In het voorgaande hoofdstuk zijn de diverse stromen
prognose van arbeidskrachten naar en uit de landarbeidersgroep

gedurende het tijdvak 1922- 1852 uitvoerig geanaly-
seerd. T.a.v. deze stromen is onderscheid gemaakt tussen primaire en se-
cundaire toevloeiing naar de landarbeidersgroep en de primaire en secun-
daire afvloeiing uit de landarbeidersgroep. De omvang van de diverse
stromen in het verleden is beinvlced door factoren, die liggen zowel aan
de vraag- als aan de aanbodszijde van de arbeidsmarkt, zoals de arbeids-
voorwaarden, de beroepsomstandigheden, de ontwikkeling van de werk-
gelegenheid in de landbouw en de werkgelegenheidssituatie in het alge-
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meen, In de extrepolatie van de ontwikkelingstendenties van toevloeling
en afvloeiing is dus een middel gelegen om een indruk te krijgen van het
toekomstige aantal landarbeiders. Gezien de dreigende of reeds bestaande
tekorten aan landarbeiders, dient fe worden opgemerkt dat in enkele
gebieden van ons land (b.v. Zeeuwsch-Vlaanderen) de agrarische arbeids-
markt de typische kenmerken van een ,sellers market” vertoont, d.w.z:
dat het aantal landarbeiders vooral wordi bepaald door het aanbod.

Het behoeft nauwelijks betoog, dat deze prognose een zeer sterk voor-
waardelijk karakter heeft. Immers, zij is gebaseerd op de extrapolatie van
de in het tijdvak 1922—1952 waargenomen ontwikkelingstendenties. Deze
prognose geeft dus alleen hoe de ontwikkeling van de aantallen zal zijn,
indien de waargenomen tendenties en daarmede de factoren, die de loop
van deze tendenties hebben bepaald, zich ook in de toekomst zullen
voortzetten. -

De berekenings- De basis voor de berekening van de toekomstige aan-
methode tallen landarbeiders conform de voorwaardelijke prog-

nose wordt gevormd door de cijfers over de primaire en
secundaire toe- en afvloeiing en de grootte van de huidige landarbeiders-
stand. Daarnaast is het nodig rekening te houden met de sterfte, vertrek
wegens ocuderdom en met een bijzondere vorm van secundaire afvioeiing,
nl. de emigratie. Uitgaande van de leeftijdsopbouw der landarbeiders is
het mogelijk sterfte en abdicatie fe berekenen. De emigratie van land-
arbeiders is voor de komende 15 jaar gelijkgesteld aan de gemiddelde
emigratie van enkele recente jaren (zie hoofdstulkk IV). De primaire toe-
vloeiing naar de landarbeidersgroep kan worden berekend uit het huidige
aantal landarbeiderszoons van 0—I14 jaar en met behulp van de cijfers
over de beroepscontinuiteit. De beroepscontinuiteit heeft in de loop van
de tijd weinig veranderingen ondergaan en het is verantwoord deze vcor
de komende 15 jaar gelijk te houden. De gegevens betreffende de secun-
daire foe- en afvloeiing worden verkregen door de extrapolatie van de
waargenomen stromen.

Van de op deze wijze berekende aantallen landarbeiders in de periode
1952-1967 geeft grafick 16 een overzicht.

Bij de berekening van de toekomstige ontwikkeling is uitgegaan van
maximale en minimale mogelijkheden. De in grafiek 16 getekende ontwik-
keling dient te worden gezien als een gemiddelde, waarbij dus binnen
zekere grenzen zowel afwijkingen naar boven als naar beneden mogelijk zijn.

Zowel in de akkerbouw- als in de weidegebieden kan een achteruit-
gang van het aantal landarbeiders worden berekend. Volgens deze prog-
nose zal het aantal landarbeiders in de komende 15 jaar mei ongeveer
20 % afnemen.

In de diverse akkerbouwgebieden treden grote verschillen op. De be-
rekende achteruitgang is het grootst in Zeeuwsch-Vlaanderen; dit gebied
geeft een vermindering met ruim 50 % te zien. De achteruitgang is het
geringst in de overige Zuidwestelijke zeekleigebieden, hier schommelt
de achteruitgang om de 10 %. In de overige onderzochte gebieden varieert
de afneming van het aanfal landarbeiders van 20—30 %.



Grafiek 16

Prognose van de ontwikkeling van het aantai andarbeiders
in de zeekiei- en weidegebieden(1952:100)
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In hoofdstuk I is uit de cijfers der Volks- en Beroepstellingen geconclu-
deerd, dat het aantal landarbeiders is verminderd. Voor de zeekleige-
bieden bedroeg de vermindering in de periode 1930—1947 11 % van het
aantal. Volgens de cijfers van de voorwaardelijke prognose zal de daling
in de zeekleigebieden in versterkte mate doorgaan.

Voor de weidegebieden werd uit de cijfers van de V & B-tellingen een
nagenoeg gelijkbiijven van hei aantal landarbeiders tot 1947 geconclu-
deerd. Het is zeer waarschijnlijk, dat in deze gebieden het aantal vee-
houderij-arbeiders is gedaald, het aantal tuinbouwarbeiders daarentegen
gestegen 1), De cijfers van de voorwaardelijke prognose geven ook een
daling van het aantal veehouderij-arbeiders te zien, nl. met ong. 20 %.

Elasticiteit van Zonder hier ter plaatse op de ontwikkeling van de
het aanbod .  agrarische werkgelegenheid in te gaan (zie hoofdstuk
Vi), kan worden gezegd, dat indien het aantal land-
arbeiders zich zou ontwikkelen zoals hierboven is berekend, zich in de
toekomst in de meeste gebieden een tekort aan arbeidskrachten in de
landbouw zal voordoen. In dit verband is het gewenst de elasticiteit van
het aanbod van agrarische arbeidskrachten nader te bezien. _

De hoeveelheid arbeid, waarover in een bedrijfstak kan worden be-
schikt, kan worden gezien als het product van hef aantal arbeiders en de
werktijd. Aangenomen, dat de werktijd en de arbeidsproductiviteit con-
stant blijft, wordt de hoeveelheid arbeid bepaald door het aantal arbei-
ders. Voor een land als totaal is het aanbod, afgezien van migratiebe-
wegingen over de grens, in hoge mate in-elastisch. Voor een bedrijfstak
geldt zulks niet; het aanbod wvan arbeidskrachten is in beginsel veel
elastischer. Een tekort aan arbeidskrachten in een bepaalde bedrijfstak
kan worden opgeheven door het aantrekken van arbeiders uit andere
bedrijfstakken. De snelheid enn de mate, waarmede deze aanpassing plaats
vindt, wordt bepaald door een groot aantal factoren, zoals' onder meer de
vereiste geschooldheid en de eventueel benodigde tijd voor omscholing,
de arbeidsvoorwaarden en de aantrekkelijkheid van het werk in de be-
" treffende bedrijfstak en de algemene werkgelegenheidssituatie.

Wat nu de landbouw betreft, kan men stellen, dat het aanbod onder de
huidige omstandigheden waarschijnlijk minder elastisch is dan van andere
bedrijfstakken, zoals b.v. de industrie ?). De reeds eerder ter sprake ge-
komen bercepstegenzin is hiervan een indicatie. Het werk in de landbouw
wordt door een groot deel der landarbeiders — en met name door de losse
landarbeiders — minder gunstig beoordeeld, dan dat in andere bedrijfs-
takken, terecht of ten cnrechte.

Het onder de huidige sifuatie van volledige werkgelegenheid constate-
ren van een in vergelijking met andere bedrijfstakken geringere elastici-
teit van het aanbod van agrarische arbeidskrachten, betekent niet, dat
deze elasticiteit niet voor veranderingen wvatbaar zou zijn. Indien de

i) Het was niet mogelijk de veehouderij- en tuinbouwarbeiders bij de V en B-tellingen (v&ér
1947) van elkaar te scheiden.

2) De in verschillende gebieden voorkomende structurcle werkloosheid (hooldstuk VI) doet
aan deze bewering niets af; de ocorzaak hiervan ligt in de migratietraagheid en de ongeschoold-
heid voor andere hercepen van de betrelfende arbeiders.
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omstandigheden dit wenselijk maken -— b.v. bij een absoluut tekort aan
arbeidskrachten — zou een vergroting van het concurrerende vermogen
van het beroep landarbeider zeer waarschijnlijk een vergroting van het
aanbod uitlokken. Het aanbod van agrarische arbeiders kan dan ook
worden beschouwd zls een functie van het concurrerend vermogen van
het beroep landarbeider. Wanneer het concurrerend vermogen verandert,
verandert ook het aanbod. Het concurrerend vermogen van het beroep
landarbeider wordt gevormd door de arbeidsvoorwaarden (loon, werk-
tijden, vacantieregelingen e.d.), het aanzien van het beroep, de werkom-
standigheden etc. Manipulaties met een of meer van deze factoren hebben
dus een wijziging van het aanbod van landarbeiders tot gevolg.

Over de snelheid, waarmede deze aanpassing zich zou voltrekken, valt
exact uiteraard weinig te zeggen. In de akkerbouwgebieden is de elastici-
teit van helt aanbod op korte termijn weaarschijnlijk groter dan in de
weidegebieden. Hier doet zich immers het verschijnsel van uitwisseling
van arbeiders tussen een aantal verwante bedrijfstakken en beroepen
(w.0. de landbouw) het sterkst voor (hoofdstuk II), m.a.w. het arbeids-
potentieel voor de landbouw is in de akkerbouwgebieden groter dan in de
weidegebieden. Bovendien is het aantal arbeiders, dat slechts een deel
van het jaar in de landbouw werkt, in de akkerbouwgebieden het grootst.
Een relatieve verbetering van de positie van het landarbeidersbercep zal
het sanbod op korte termijn helangrijk kunnen wijzigen.

In de weidegebieden, waar het vast dienstverband sterk overheerst —
losse arbeidskrachten komen weinig voor — is het waarschijnlijk niet
mogelijk, indien zulks wordt gewenst, het aanbod op korte termijn te
vergroten. De bestaande tegenzin tegen het beroep moet hier groter wor-
den geacht dan in de akkerbouwgebieden.

In bovenstaande beschouwingen zijn alleen de moeilijkheden fot ver-
groting van het zanbod nagegaan. Zoals uit het volgende hoofdstuk zal
blijken is in een aantal gebieden i.v.m. het optreden van structurele werk-
loosheid juist een verkleining van het aanbod gewenst, In de practijk zijn
middelen, zoals vergroting migratielust, herscholing, doeltreffende ar-
beidshemiddeling, subsidies verhuiskosten, etec. hiertoe geschikt,




HOOFDSTUK VI

DE SEIZOENWERKLOOSHEID EN DE
WERKGELEGENHEID IN DE LANDBOUW

Inleiding In een recente Engelse publicatie wordt geconstateerd, dat ——

in hoofdzaak ten gevolge van dé mechanisering van de ver-
plegings- en oogstwerkzaamheden — de winterwerkloosheid in de En-
gelse landbouw in de laatste halve eeuw belangrijk is gedaald. Door deze
ontwikkeling werd de verpaupering en seizoenarmoede, waaraan een aan-
zienlijk deel van de landarbeidersbevolking periodiek was overgeleverd,
grotendeels geélimineerd. Bovendien kon een meer economisch gebruik
worden gemaakt van dat deel van het nationale arbeidspotentieel, dat
gebonden was aan de landbouw en hiervan nauw afhankelijk.

Bovenaangehaalde opmerkingen raken de kern van de problematiek,
waar het in dit hoofdstuk om gaat. Een onregelmatig verloop van de
vraag naar arbeidskrachten in de landbouw leidt — hoewel de economi-
sche gevolgen voor de hetrokkenen in onze huidige maatschappij worden
opgevangen door een uitgebreid stelsel van wettelijke voorzieningen —
tot spanningen bij het individu en in het maatschappelijk vlak. Nationaal
gezien doet zich voorts het vraagstuk voor, dat uit hoofde van de onregeil-
matige werkgelegenheid een zekere arbeidsreserve voor de agrarische
sector in stand moet worden gehouden. Door het ontbreken van comple-
menterende werkgelegenheid in andere bedrijfstakken gedurende het
slappe seizoen staat men voor het alternatief, of volledige werkloosheid
of tewerkstelling via een vorm van gesubsidicerde aanvullende werk-
gelegenheid.

Uit het overzicht van de werkzaamheden, welke door de geénquéteerde
arbeiders zijn wverricht, kan voor de losse arbeiders een indruk worden
gekregen van de omvang en betekenis van de werkgelegenheid in andere
bedrijfstakken en van de gesubsidieerde aanvullende werkgelegenheid van
Overheidswege (§ 1). In § 2 wordt een analyse gegeven van de factoren,
welke de omvang van de seizoenwerkloosheid bepalen. In § 3 worden
tenslotte enkele beschouwingen gewijd aan de ontwikkeling van de vraag
naar arbeidskrachten, In het kader van dit rapport is het immers van
belang enig inzicht te hebben in het toekomstig verloop van de agrarische
werkgelegenheid.

§ 1. DE WERKZAAMHEDEN DER LOSSE ARBEIDERS IN 1951

Algemeen De werkzaamheden, welke de losse arbeiders in 1951 hebben

verricht, zijn eenvoudigheidshalve tot enkele grotere groepen
van werkzaamheden herleid. Onderscheiden zijn: werkzaamheden in de
landbouw, in aan de landbouw aanverwante beroepen (dorsbedrijf, etc),
buiten de landbouw en werk verricht in dienst van C.T.D., Ned. Heide Mijj,
Gront Mij (aanvullende werkgelegenheid).
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Hoewel zich na 1951 veranderingen in de werkgelegenheid in de ver-
schillende bedrijfstakken hebben voorgedaan — de werkgelegenheid is de
resultante van een dynamisch proces — geven genoemde gegevens toch
een goed inzicht in de betekenis van de verschillende vormen van werk-
gelegenheid voor de losse landarbeider. In tabel 1 worden enkele cijfers
gegeven van de agrarvische werkloosheid in de na-oorlogse periode .

Tabel 1 Aantal werkloze mannen in de landbouw
1999 | 1950 1951 sz | 1953

Provincie ullt)ie::o Geheel 3 Geheel 3 Geheel 3 Geheel B_ Geheel B,

werk- o werk- = werk- = werk- = werk- o

loos a loos a loos fa) loos g | loos [
Groningen Januari | 1244 | 2317 | 1660 | 1534 | 1876 | 1976 | 3014 | 1461 | 2566 | 1211
Juli 41| 245] 86| 2068 487 | 019 8871071 | 174 208
Friesland Januari | 2623 | 1541 | 2448 | 1343 | 2688 [ 1281 (8805 | 1187 | 8116 | 1111
Juli 69| 283 218 182 521 | 324 870 762| 323| 292
Noordholland| Januari [ 1052 ] 800 {1088 | 1144 | 822 | 1274 | 1948 | 1469 | 1679 | 1388
Juli 194 231 138 82| 172 68| 675, 200} 263 43
Zuidholland |Januari | 795 | 972(1132] 921]1230} 70612475, 843719252 613
Juli 266! 118| 196, 98 284 173 770 233 282 58
Zeeland Januari | 1951020 4388 |1129] 663 | 864| 665|1173]1121| 714
Juli 36| 281 38| 41 33, 117( 134| 182 35 8

Totaal der werk- In grafiek 17 is voor de akkerbouwgebhieden, weide-
zaamheden in 1951 gebieden en veenkolonién een overzicht gegeven van

het aantal arbeiders per maand in de verschillende
groepen van werkzaamheden; in de bijlagen 30 en 31 zijn deze cijfers ook
per gebied gegeven,

Duidelijk blijkt, dat voor de losse arbeiders op de zeekleigronden de
landbouw de belangrijkste bron van werkgelegenheid vormt. In de druk-
ste periode is tot 80% werkzaam in de landbouw. Het aantal arbeiders,
dat in de aan de landbouw verwante beroepen en buiten de landbouw
werkt, is in de drukste maanden gemiddeld 15%. Het aantal werklozen en
tewerkgestelden bij de D.U.W. bereikt het minimum in Augustus en Sep-
tember, nl. 5%. In het Oldambt blijkt, dat zelfs gedurende de periode
Juni—September het aantal D.U.W.-arbeiders en werklozen nog varieert
van 30 tot 15%; er is in dit gebied sprake van struecturele werkloosheid.

In de veenkolonién, waar het aantal losse arbeiders in verhouding tot
het totale aantal arbeiders zeer groot is, blijkt de landbouw alleen in
Septemhber (aardappelrooien) de belangrijkste bron van werkgelegenheid
te zijn (70%). Over het gehele jaar genomen is meer dan 50% der losse
arbeiders werkloos of werkt in de D.U.W. In dit gebied kan van een sterke
structurele werkloosheid worden gesproken.

In de weidegebieden is de verdeling van de werkzaamheden over de .
verschillende maanden veel regelmatiger dan in de akkerbouwgebieden.
Hier is de aanvullende werkgelegenheid van geringe ocmvang, hetgeen
in verband staat met het relatief klein aantal losse arbeiders.



Grafiek 17

Hel aantal vaste enlosse arbeiders ingedeeld naar
de aard der beroepen waarin ze in de verschiflende
maanden werkzaam zijn
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Werkzaamheden De losse arbeiders, die langer dan een half jaar in de
in de lgndbouw landbouw werken, zijn vrijwel alleen van het voorjaar

tot de herfst onafgebroken in de landbouw werkzaam.
In de akkerbouwgebieden, waar weinig hakvruchten worden geteeld,
loopt deze periode van Maart tot en met half October, in de overige ge-
bieden van April tot en met November. De werkzaamheden, welke deze
arbeiders verrichten, verschillen enigszins van die der vaste arbeiders.
Dit wordt in de eerste plaals vercorzaakt door de functies, welke hij de
groep der vaste arbeiders voorkomen. Bovendien hebhen in de Noorde-
lijke akkerbouwgebieden de losse arbeiders, die meer dan één werkgever
hebben gehad, in grotere mate deelgenomen aan specifieke accoordwerk-
zaamheden, zoals verzorging van vlas, hakvruchten, etc.

De arbeiders, die 3—6 maanden in de landbouw hebben gewerkt, zijn
gedurende deze tijd meestal ononderbroken werkzaam geweest in de land-
bouw. In het voorjaar of najaar is deze periode vaak begrensd door werk-
zaamheden in de D.U.W. resp. in aanverwante beroepen (dorsbedrijf). In
het Zuiden blijken ook de werkzaamheden buiten de landbouw, vooral in
het najaar, aan te sluiten op de landbouw.

De arbeiders, die korter dan 3 maanden in de landbouw hebben ge-
werkt, zijn hoofdzakelijk werkzaam geweest gedurende de oogst; bij uit-
zondering ook voor de verplegingswerkzaamheden van bieten of uien. De
oogstwerkzaamheden betreffen voornamelijk de oogst van aardappelen,
bieten of vlas; in de veenkolonién uitsluitend het rooien van aardappelen.

In de weidestreken is vrijwel over het gehele jaar hetzelfde aantal losse
arbeiders werkzaam. Deze losse arbeiders verrichten voor het merendeel
alle voorkomende werkzaamheden, uitgezonderd een gering aantal, dat
alleen tijdens de hooioogst of voor het onderhoud van waterlossingen op
het landbouwbedrijf werkt.

De werkzaamheden in In bijlage 32 is een overzichl gegeven van het
aanverwante beroepen aantal arbeiders, dat in de verschillende aan-
en buiten de landbouw  verwante beroepen heeft gewerkt. Op de zee-

kleigronden is 20 a 25% van de losse arbeiders
tijdelijk werkzaam in deze beroepen. Voor het Hogeland en het Oldambt
is dit wvrijwel beperkt tot het dorsbedrijf; in het laatste gebied wvercor-
zaken de dorswerkzaamheden een top in de behoefie aan arbeidskrachten.
In het Bildt en Anna Paulowna geeft de pootaardappelteelt veel aanvul-
lend werk door het sorteren ete. In de Zuidwestelijke zeekleigebieden
zijn de werkzaamheden bij de commissionnairs in uien, vlas en aardap-
pelen het voornaamste. De werkgelegenheid in de aan de landbouw wver-
wante beroepen blijkt in hoofdzaak een t.0.v. de landbouw complemen-
terend karakter te dragen.

Van de bedrijfstakken buiten de landbouw is de nijverheid de belang-
rijkste, voornamelijk de bouwnijverheid (bijlage 33). In de veenkolonién is
uiteraard het veenbedrijf van grote betekenis. De agrarische industrie is
alleen in het Zuidwestelijk zeekleigebied van betekenis. Het betreft vrijwel
uitsluitend de suikerbietencampagne. Ruim 10% van de losse arbeiders
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vindt hierbij werkgelegenheid. In het Oostelijk Deltagebied is deze be-
drijfstak zelfs belangrijker dan de bouwnijverheid.

Gesubsidieerde Uit bijlage 26 is reeds een indruk verkregen van de
aanvullende grote betekenis van de cultuurtechnische werken voor
werkgelegenheid de werkgelegenheid. Op de zeekleigronden was gedu-
en werkloosheid rende 1951 gemiddeld 14% van de losse arbeiders werk-

zaam bij de C.T.D., Ned. Heide Mij en Gront Mij. Hier-
onder zijn begrepen alle cultuurtechnische werken, welke niet onder
leiding van de boer zijn wverrichi. Het was niet mogelijk deze werken
verder te splitsen naar de aard van de objecten, omdat in vele gevallen
de arbeiders dit niet konden opgeven.

De grote betekenis van de werkgelegenheid in deze sector ligt vooral
in het aanvullend karakter f.a.v. de werkgelegenheid op de landbouw-
bedrijven. In beginsel wordt de omvang van deze werken zoveel mogelijk
afgestemd op het verloop van de werkgelegenheid in het bedrijfsleven, in
het bijzonder van de landbouw. In de wintermaanden bereikt het aantal
tewerkgestelde arbeiders dan ook het hoogtepunt. Het is opvallend, dat in
- het voorjaar hierdoor een groter percentage van de werkloosheid wordt
opgeheven dan in het najaar, hoewel de werkloosheid in het voorjaar
groter is. -

Tussen de verschillende gebieden bestaan, wat betreft de betekenis en
omvang van de werkgelegenheid hij de cultuurtechnische werken, grote
verschillen. In de zeekleigebieden blijkt het aantal werkzamen in de
D.U.W. het grootst te zijn in het Oldambt en in het Oostelijk Deltagebied.
In het eerste gebied werkt zelfs in de zomer nog een aantal arbeiders in -
de D.UW.; er kan hier van structurele werkloosheid worden gesproken.
Het aantal arbeiders, dat slechts een korte periode in de landbouw werkt,
~ is hier ook groter dan elders. Als hoofdoorzaak kan het bouwplan worden
genoemd. Deze gebieden hebben namelijk weinig grasland en naar ver-
houding veel graanbouw. _

In de veenkolonién werkt gedurende de wintermaanden meer dan de
helft van de losse arbeiders in de D.U.W. ete. Uitgezonderd de September-
. maand is in de overige maanden ten minste 1/, deel hierbij werkzaam,
Wanneer wij bedenken, dat het aantal losse arbeiders 69% wvan het totaal
bedraagt, dan spreekt de ernst van de situatie hier heel duidelijk.

Ondanks de gevoerde werkgelegenheidspolitiek blijkt nog een vrij groot
aantal losse arbeiders gedurende een korte periode werkloos te zijn
geweest (tabel 2).
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Tabel 2 Duur van de werkloosheid van losse arbeiders
E'?a Percentage losse arbeiders werkloos geweest
g_: Enquétegebieden Naar de duur van de werkloosheid in weken:
b Totaal 1 i
&8 l-<5!5~<9 9 <A31 13- <17 17- <721 =21
Hogeland . . . . . . . 26 32 | 2 19 12 3] 11
5 {Oldambt . . . . . . .| 46 47 | 26 | 10 6 5 6
® | Drie gemeenten . . . . .| 5l 32 | 18 | 18 14 8 9
€ | Oostelijk Deltagebied . . .| 32 | b4 | 22 9 5 4 4
3 | Westelifk Deltagebied . . 29 32 | 26 | 20 7 p 14
3 Zeeuwsch-Viaanderen . .| 32 40 | 14 | 14 12 6 14
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§ 2. DE SEIZOENWERKLOOSHEID

Algemeen Wil men maatregelen beramen om de seizoenwerkloosheid

op te heffen of althans tot geringere proporties terug te
dringen, dan is het noodzakelijk inzicht te hebben in de ocorzaken, die aan
deze vorm van werkloosheid ten grondslag liggen. De belangrijkste oor-
zaak is uiteraard het onregelmatig verloop van de arbeidsbehoefte, als
gevolg van het seizoenkarakter van het agrarisch productieproces. Zoals
hieronder nader zal blijken, kunnen zich evenwel een aantal omstandig-
heden wvoordoen, welke de omvang van de seizoenwerkloosheid nog in
meer of mindere mate beinvloeden.

Onregelmatige Van de spreiding van de werkgelegenheid over de ver-
arbeidsbehoefte schillende perioden van het jaar krijgt men uit de gra-

fieken 18 en 19 een indruk. In grafiek 17 geeft het aantal
vaste en losse arbeiders, dat in de landbouw werkt, in feite een globale
indruk over de arbeidsbehoefte van de landbouw in de verschillende
maanden van het jaar. Grafieken 18 en 19 geven de arbeidsfilms van
enkele typebedrijven, welke door het L.E.I ten behoeve van de kostprijs-
berekeningen zijn geconstrueerd.

Uit gencemde grafieken blijkt duidelijk, dat in de akkerbouwgebieden
en in de veenkolonién het verschil tussen de arbeidsbehoeffe in zomer en
winter zeer groot is. Tussen de onderscheidene gebieden bestaan nog weer
grote verschillen, welke kunnen worden verklaard uit het wverschil in
bouwplan. De gebieden met een grotere variatie in de voortgebrachte
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producten (Zuidwestelijk zeekleigebied b.v.) vertonen in het algemeen een
~ regelmatiger loop van de werkgelegenheid dan de gebieden, waar de
productie zich in hoofdzaak op enkele gewassen richt (Oldambt en Veen-
kolonién b.v.). In de weidegebieden is de werkgelegenheid over het jaar
gezien nog het meest stabiel.

Men kan de vraag stellen of in de laatste decennia door wijzigingen in
het bouwplan of de bedrijfsvoering nog veranderingen in de omvang der
seizoenwerkloosheid zijn opgetreden. Wat de weidegebieden betreft is het
o.d. aan geen twijfel onderhevig, dat in de loop der jaren de zomertop in
de arbeidsbehoefte belangrijk is afgezwakt. De ruwvoederwinning is in
vergelijking met de toestand voorheen in sterke mate gemechaniseerd,
terwijl deze bovendien over een langere periode is verspreid. Het ver-
dwijnen van de ,puppen” en hannekemaaiers in Friegland en van de uit
Brabant en van de Veluwe afkomstige grasmaaiers in Holland is een dui-
delijke indicatie voor deze ontwikkeling.

Ook In de akkerbouwgebieden heeft de invoering van werktuigen voor
verpleging en oogst de werkgelegenheid een wat regeimatiger aanzien
gegeven; het verschil tussen zomer en winter is hier evenwel nog groot,
zoals de grafieken aantonen. '

Er kan nog worden opgemerkt, dat de onregelmatige verdeling van de
arbeidshehoeffe zich zowel op de gezins- als op de loonbedrijven voor-
doet. In tegenstelling tot de gezinsbedrijven, die in de slappe periode niet
overgaan tot het afsfoten van de overtollige arbeid op grond van ver-
schillende motieven, bestaan er voor de loonbedrijven in dit opzicht geen
of weinig belemmeringen,

De werkgelegen- Het periodiek afstoten van een deel der arbeidskrach-
heid elders ten uit de agrarische bedrijfstak zal slechts dan tot

werkiloosheid leiden, indien voor de hetrokken arbei-
ders geen werk is te vinden. Uit voorgaande paragraaf bleck reeds, dat
deze complementerende werkgelegenheid in andere sectoren van het be-
drijfsleven niet groot genoeg is om de tijdelijke uitstoot uit de landbouw
op te vangen. Om massale werklocosheid te voorkomen is van Qverheids-
wege aanvullende werkgelegenheid bevorderd of geschapen.

Het aanbod van In het algemeen blijkt er een zeker verband te bestaan
arbeidskrachten {tussen het aanbod van landarbeiders en de omvang van
de seizoenwerkloosheid. Wanneer het aanbod van ar-

beidskrachten .in een gebied in verhouding tot de wvracg ruim is, is de
seizoenwerkloosheid groter dan waenneer er een krappe arbeidsmarkt is.
Bij de boeren bestaat de neiging de losse arbeiders eerder in dienst te
nemen en langer aan. te houden of een grotere vaste kern op het bedrijf
te houden, wanneer zij er niet op kunnen rekenen op elk gewenst moment
een voldoend =aantal arbeiders te kunnen aantrekken. De ruimte in de
arbeidsmarkt beinvicedt dus de verhouding tussen het aantal vaste en
losse arbeiders en dus de seizoenwerkloosheid. In dit verband typerende
voorbeelden zijn het QOldambt en Zesuwsch-Vlaanderen, gebieden waar de
arbeidsfilms een vrij uniform verloop tonen. In het eerste gebied gaat een
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relatief hoog aantal losse arbeiders samen met een structureel overschot
aan arbeidskrachten; in het laatste gebied komen verhoudingsgewijs veel
vaste arbeiders voor, terwijl de klacht over een iekort aan arbeiders hier
algemeen is. Het zal niet ver bezijden de waarheid zijn te veronderstellen,
dat waar de omstandigheden de hoeren dwingen een relatief grote vaste
arbeidskern aan te houden, door de inrichting van het bedrijfsplan deze
arbeiders ook productief werk verrichten.

Een structureel overschot aan arbeidskrachten kan de seizoentop in de
landbouw ook nmog op andere wijze versterken. In het Oldambt b.v. wordt
met de dorswerkzaamheden een aanvang gemaakt direct na de oogst van
het graan, hetgeen mogelijk is door het zeer ruime arbeidsaanbod. Uit het
oogpunt van een gelijkmatiger werkgelegenheid zou een verschuiving van
deze werkzaamheden naar de late herfst en de winter gewenst zijn, zoals
ook in andere gebieden geschiedf, waar het aanbod van landarbeiders
minder ruim is. '

Aantrekkelijkheid In vele akkerbouw- en weidegebieden werd tijdens
van het losse het onderzoek van boerenzijde de klacht vernomen,
dienstverband dat het moeilijk was om aan goede vaste arbeiders

te komen. Wanneer men zich de grote seizoenwerk-
loosheid in de verschillende gebieden voor ogen stelt, klinkt deze klacht
in eerste instantie enigszins paradoxaal. Men bedenke evenwel, dat nu
door de invoering van een aantal sociale voorzieningen de financiéle
risico’s van het ,los-arbeider-zijn” grotendeels zijn opgeheven, het losse
dienstverband voor de landarbeiders aantrekkelijker is geworden. Deze
aantrekkelijkheid schuilt vooral in de grotere vrijheid en de kortere werk-
tijden van de losse arbeider, ferwijl ook de mogelijkheid om in accoord-
werk goede verdiensten te bereiken niet zonder befekenis is. Zoals uit
hoofdstuk II is gebleken, kan in de laatste jaren een onmiskenbare ver-
schuiving naar het losse dienstverband worden geconstateerd.

Inzicht van de boer In hoofdstuk II is naar voren gekomen, dat het

aantal vaste arbeiders op bedrijven van dezelfde
- grootte en hetzelfde bedrijfstype in hetzelfde gebied nog vrij sterk va-
rieert. De verklaring voor dit verschijnsel moet worden gezocht in het
. inzicht van de boer. Naast economische motieven — de producticomstan-
digheden lopen voor de bedrijven uiteen, terwijl ook het inzicht in de
rentabiliteit van verschillende winterwerkzaamheden wvarieert — zijn
hier ook sociale motieven van invloed. Opgemerkt kan worden, dat de
boer wat de arbeidsvoorziening op zijn bedrijf betreft in het algemeen
nief volkomen onafhankelijk handelt. Hij wordt in deze beinvloed door
het gedragspatroon van de streek. Uit het onderzoek is de indruk ver-
kregen, dat men b.v. in de veenkolonién sneller geneigd is arbeiders te
ontslaan dan op het Hogeland.
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§ 3. DE VRAAG NAAR ARBEIDSKRACHTEN OP LANGERE TERMIJN

Elasticiteit Op korte termijn (enkele jaren) is de vraag naar arbeids-
van de vraeg krachten, afgezien van verschillen in de weersomstandig-

heden aan weinig verandering onderhevig. Het bedrijfs-
plan is in grote trekken voor meer jaren vastgelegd, met name in de
altkerbouwgebiedent). De aanpassing aan de markt, welke in deze ge-
bieden aanleiding geeft tot uitbreiding of inkrimping van bepaalde teelien,
heeft in het algemeen slechts een beperkte invloed op de veranderingen in
de vraag naar arbeidskrachten. Ook de mechanisering van bepaalde werk-
zaamheden voltrekt zich in de regel zeer geleidelijk en geeft in de korte
periode evenmin aanleiding tot grote vraagveranderingen.

In de langere periode zijn de veranderingen in de vraag van meer be-
lang. Enerzijds is er een grotere kans, dat zich min of meer belangrijke
wijzigingen in het bouwplan en in de mechanisatiegraad voordoen, ander-
zijds is het voor de boer in beginsel binnen bepaalde grenzen mogelijk de
vraag aan fe passen aan veranderingen in het aanbod en in de loon- en
prijsverhoudingen. De vraag haar arbeidskrachten wvertoont op Ilange
termijn een zekere elasticiteit. '

Er kan worden aangenomen, dat voor 1940 veranderingen in de vraag
naar arbeidskrachten — door mechanisering, wijzigingen in het bouwplan,
intensivering en extensivering — uitsluitend waren gebaseerd op econo-
mische overwegingen. De betrekkelijke overvloed aan agrarische arbeids-
krachten maakte de vraag indifferent t.a.v. het aanbod. Wat de periode
na 1945 betreft zijn er voldoende redenen om aan te nemen, dat de boer
bij zijn bedrijfsplan t.a.v. de vraag naar arbeidskrachien rekening heeft ge-
houden met een plaatselijk tekort aan srbeiders. De snelle mechanisering
na 1945 had deels als oorzaak, het tekort aan arbeiders het hoofd te bieden.
Overigens moet ook in het sterk gestegen loonpeil een oorzaak worden
gezien voor de foeneming der mechanisatie.

Qpvallend is, dat in de weidegebieden, waar de meeste klachten wor-
den vernomen over een tekort aan arbeidskrachten, de mechanisering in
de na-oorlogse periode nog het minst sterk is voortgeschreden. De ruw-
voederwinning was reeds voor 1940 gedeeltelijk gemechaniseerd, terwijl
het mechanisch melken ock thans nog weinig ingang heeft gevonden.

Ontwikkeling Hoe zal de vraag naar arbeidskrachten zich in de toe-
van de vraag komst ontwikkelen? Hoewel het moeilijk is exact aan te

geven, hoe deze ontwikkeling zal verlopen — de verschil-
lende factoren, die de vraag bepalen, beinvloeden eikaar over en weer —
kunnen o.i. enkele globale tendenties wel worden aangegeven. De belang-
rijkste vraagfactoren =zijn: bedrijfsplan, mechanisatiegraad, opperviakte
culfuurgrond en bedrijfsgrootie.

1) Incidenteel kunnen ook op kortere termijn zich meer of minder belargrijke veranderingen
in de vraag naar arbeidskrachten voordoen, Men denke aan de inkrimping van het aardappel-
areaal in de Veenkolonién, als gevolg van de Wet op de Aardappelmoeheid.
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Bedrijfsplan Vergelijkt men het bouwplan in de akkerbouwgebieden in

1910 met dat in 1950, dan blijken zich over het geheel op-
vallend weinig wijzigingen te hebben voorgedaan. Het is o.i. niet waar-
schijnlijk, dat in de toekomst in het bouwplan grote veranderingen zullen
plaats vinden.

In de weidegebieden is in de laatste decennia een belangrijke intensi-
vering geweest. Of deze intensivering zich ook in de toekomst zal voort-
zetten, wordt in hoofdzaak bepaald door hef verloop van de prijzen van
het krachtvoer. Hierover wvalt weinig concreets te zeggen. Indien de
intensiveringsmogelijlkheden gunstig zijn, dan zal — andere vraagfactoren
buiten beschouwing gelaten — de totale werkgelegenheid in deze ge-
bieden nog toenemen.

Bedrijfsgrootte en Er is op de zeekleigronden en in de weidegebieden
opp. cultuurgrond een algemene tendentie van een dalende bedrijfs-

grootte. Daar de kleinere (gezins)bedrijven in het
algemeen intensiever zijn dan de grotere, zal de totale werkgelegenheid
hierdoor toenemen. De werkgelegenheid voor de loonarbeiders neemt
door het grotere gezinsaandeel echter af.

Het is niet met zekerheid te zeggen, in welke richting de bedrijfs-
gsrootte in ons land zich zal entwikkelen, Blijft de agrarische bevolkings-
druk even groot als in het verleden, dan is de kans groot, dat de splitsing
der bedrijven zich zal voortzetten, hetgeen — gezien de bestaande situatie
— niet onwaarschijnlijk moet worden genoemd. In de weidegebieden
wordt de splitsing in sommige gevallen gestimuleerd door het tekort aan
melkers. .

7 Uitgaande van de huidige verdeling van het aantal landarbeiders over

de werschillende bedrijfsgrootten, zal een verdere verkleining van de
bedrijven voor de komende 15 jaren een verminderde werkgelegenheid
voor de landarbeiders geven van 6%.

Door vergroting van de oppervlakte cultuurgrond wordt een blijvende
werkgelegenheid geschapen. Sedert 1910 is de opperviakte cultuurgrond
in ons land toegenomen met bijna 25% of 450.000 ha. De vermeerdering
op de zandgronden, zeekleigronden en in de veenkolonién bedroeg resp.
300.000, 50.000 en 30.000 ha. De oppervlakte van de zandgronden werd hier-
door verdubbeld, de veenkolonién werden met Yf; vergroot, terwijl de zee-
kleigronden met 10% werden vermeerderd. De jaarlijkse vermeerdering
door ontginning was gemiddeld 7.500 ha, terwijl door inpoldering ge-
middeld 1.000 ha per jaar werd gewonnen.

In de toekomst zal de inpoldering van veel groter betekenis zijn dan
de cultuurgrondvermeerdering door ontginning. De ontginning van heide
en veengronden zal gemiddeld ongeveer 1500 ha per jaar bedragen en is voor
de ontwikkeling van de landarheidersbevolking van geen betekenis. Door
inpoldering van het IJselmeer zal gemiddeld ,,per jaar” ongeveer 6.0G0 ha
cultuurgrond worden gewonnen. Wanneer wij uitgaan van de huidige
bedrijfsstructuur en arbeidsbezetting in de nieuwe polders, zullen ,jaar-
lijks” gemiddeld 500 landarbeiders hierbij een vaste werkgelegenheid vin-
den. Dit is ongeveer %% van het totaal aantal landarbeiders.
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Rationalisering en In de laatste 50 jaren is in de landbouw een aan-
mechanisering merkelilke verhoging van de stofopbrengsten wver-

kregen (rationalisering). Volgens een zeer globale
schatting zijn de opbrengsten van de akkerbouwgewassen bijna verdub-
beld. De invlced hiervan op de werkgelegenheid voor de landarbeiders is
niet nauwkeurig na te gaan. Vooral door mechanisatie was hef mogelijk,
de grotere hoeveelheld arbeid die deze verhoogde productie meebracht,
grotendeels op te vangen. Het is 0.. niet gewaagd te veronderstellen, dat
ook in de toekomst de verhoging van de stofopbrengsten per ha door de
verdergaande mechanisering niet zal leiden tot een vergroting van de
arbeidshehoefte.

Voor de toekomst zal de productieverhoging waarschijnlijk van minder
hetekenis zijn dan in het verleden, gezien de stabilisatie die de laatste
jaren optreedt, Wij kunnen aannemen dat de invloed van intensivering op
de vraag naar landarbeiders practisch te verwaarlozen is.

Een belangrijke factor bij de mechanisering is uiteraard de rentabiliteit
van de landbouwwerktuigen, welke wordt bepaald door de wverhouding
tussen prijzen van de machine en landarbeiderslonen. De mechanisering
kan ook door een tekort aan arbeidskrachten worden gestimuleerd. Over
de ontwikkeling van prijzen en lonen valt weinig concreets te zeggen.
Om ruwweg de invloed van de toekomstige mechanisering op de werk-

~ gelegenheid te meten, is het o.i. echter verantwoord zich te baseren op de
mogelijkheden van mechanisering, zoals deze zich op dit moment laten
aanzien.

In dit verband is het ook van belang, dat de mechanisering van typische
seizoenwerkzaamheden tot gevolg zal hebben, dat de ,duurzame” werk-
gelegenheid in de landbouw kleiner wordi. Immers, een deel van de
arbeidsreserve van de agrarische bedrijfstak wordt dan overbodig.

De belangrijkste mechanisatiemogelijkheden voor de akkerbouwgebie-
den schuilen op dit moment in de grondbewerking (tractor), de voorjaars-
werkzaamheden (pooimachines; onkruidbestrijding) en de oogstwerk-
zaamheden (bieten- en aardappelroocimachines, maaidors, machinaal
schuurtransport). Gelet op de omstandigheid, dat genoemde werktuigen
reeds in meer of minder belangrijke mate in het werktuigenpark van de
landbouwbedrijven voorkomen en dat de technische onvolkomenheden,
waaraan een aantal van deze werktuigen nog mank gasn in de toekomst
stellig zullen worden overwonnen, is er o.i. alle reden om aan te nemen,
dat de landbouw in de akkerbouwgebieden nog verder zal worden ge-
mechaniseerd. Genovemde werkiuigen leveren een arbeidsbesparing op,
variérend van, 10 tot 30%. Wi menen te mogen stellen, dat- als gevolg
van de mechanisering, de duurzame werkgelegenheid in de akkerbouw-
gebieden in de eerstkomende 15 jaar zal verminderen met 15%, d.i. 1%
per jaar,

Wat de weidegebieden betreft ligt de belangrijkste mogelijkheid in de
mechanisering van de melkwinning. Op het ogenblik is het aantal melk-
machines in ons land in vergelijking met een land als Denemarken nog
gering, In Nederland is op ongeveer 15% van de weidebedrijven groter
dan 15 ha een melkmachine aanwezig; in Denemarken beschikken vrijwel
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alle bedrijven groter dan 10 ha over een melkmachine, terwijl ook op de
kleinere bedrijven nog veel van een melkmachine wordt gebruik gemaakt.
Belangrijke factoren voor de mechanisering van de melkwinning in ons
Iand zijn het beschikbare aantal arbeidskrachten, de hoogte der lonen en
de voorkeur, die er bestaat voor hef handmelken. Het is denkbaar, dat
door een blijvend tekoert aan veehouderij-arbeiders en/of door een stijging
der landarbeiderslonen, de weerstanden tegen het machinaal melken zul-
len afnemen en in grotere mate dan thans van melkmachines zal worden
gebruik gemaakt. De betekenis van een mechanisering van de melkwin-
ning voor de vraag naar arbeidskrachten, dient echter niet te worden
overschat; slechts in een vrij beperkt aantal gevallen zal de aanschaffing
van een melkmachine betekenen, dat met minder arbeiders kan worden
volstaan. Het is daarom de vraag of een eventuele vermindering van de
werkgelegenheid door mechanisering van het melken zal opwegen tegen
een eventuele toeneming als gevolg van een eventuele verdere intensi-
vering.

Totale verandering Neemt men alle factoren in aanmerking, die de
in de werkgelegenheid toekomstige vraag beinvloeden, dan menen wij
voor de akkerbouwgebieden te mogen aanne-
men, dat de duurzame werkgelegenheid in deze gebieden in de eerst-
komende 15 jaar met ongeveer 15% zal verminderen. Vanzelfsprekend zal
in de verschillende gebieden de mate, waarin de werkgelegenheid terug-
loopt, variéren. Een volledige mechanisatie van het aardappelrooien zal
in de veenkolonién h.v. van veel grotere betekenis zijn dan in het Oldambt.
Wat de weidegebieden betreft, zal, tenzij de tendens tot splitsing der
bedrijven sterk doorzet, de werkgelegenheid voor landarbeiders in de
komende 15 jaar waarschijnlijk geen grote wijzigingen ondergaan. Hierbij
wordt er van uitgegaan, dat er zich geen verkorting van de werktijd zal
voordoen.
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HOOFDSTUK VII

DE LANDARBEIDER IN DE SAMENLEVING

Inleiding In het kader van dit rapport kan een beschouwing over de

plaats van de landarbeider in de samenleving niet worden
gemist, wil men iets verstaan van hef leven en het werk van de land-
arbeider, van zijn sociale positie en van zijn motieven van beroepskeuze.
Belangrijk zijn, dan vragen als: hoe leeft en werkt de landarbeider, mef
welke mensen gaat hij. om, welke waardering heeft hij en welke waar-
dering heeft men in het dorp voor zijn beroep.

In hoofdstuk IV werd een overzicht gegeven van de vestiging in en het
vertrek uit de landarbeidersstand. Is dit overzicht beperki gebleven tot
een zuivere weergave van de aard en omvang van deze stromingen, in dit
hoofdstuk zal nader worden ingegaan op de waardering van deze beroeps-
mobiliteit uit sociaal oogpunt. Dan eerst is het mogelijk een verklaring
te vinden voor de beroepsveranderingen, vooral ook voor de beroepskeuze
der landarbeiderszoons. Het zijn niet alleen economische factoren, die een
_ bepaalde beroepskeuze tot gevolg hebben. De waardering, die men voor
een beroep heeft of in het algemeen het sociaal sanzien van een beroep
zal blijken ook bij de landarbeiders een belangrijke rol te spelen. Hiertoe
is een analyse zowel van het sociaal aanzien van het beroep, als van het
economische en sociale milieu gewenst.

§ 1. DE BEROEPSMOBILITEIT

Algemeen leder mens heeft op grond van zijn beroep, maatschappeliike -

activiteiten, ontwikkeling, bezit, uiterlijke beschavingsvormen

en nog vele andere factoren een bepaalde positie in het maatschappelijke

leven. De gehele scala van posities, van hoog tot laag, wordt aangeduid ;.

met de term sqc1a1e hiérarchie of sociale stratificatie. o
Het beroep is een bel.cmgﬂjke maatstaf voor de sociale positie. Ini het

beroep zijn vele factoren verenigd. Het beroep vereist een zekere ont-- -

wikkeling en in vele gevallen bezit etc. Maar het beroep is niet alles, het
is slechts een deel van de menselijke activiteiten en elgenschappen, die
vanuit sociaal h1erarchlsch oogpunt van belang zijn. Wanneer men der-
halve uitgaat van het beroep en niet van de gehele mens, dan is het
onjuist {e spreken van sociale higrarchie. Twee mensen, die hetzelfde
beroep hebben, behoeven nog niet dezelfde plaats in de sociale higrarchie
in fe nemen. Uitdrukkelijk zij vermeld, dat wij niet de sociale hiérarchie ..
onderzocht hebben, maar de beroepshiérarchie of beroepsladder. .

De beroepsh1erarch1e is een scala van beroepen, die verschiilen in so-
ciaal aanzien. Bij de onderzoekingen op dit gebied is gebleken, dat er veel
overeenkomst bestaat tussen de waarderingen, die men voor de beroepen
heeft. Hlerdoor is het mogelijk de beroepsladder samen te stellen met
behulp van de subjectieve opvattingen van de mensen zelf.
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. Men kan van mening verschillen over de vraag of een beroepshiérarchie
‘algemene geldigheid bezit. Uit de verschillen tussen de door VAN HEEK en
KUIPER, resp. in Enschede en Zwolle samengestelde bercepshiérarchieén
blijkt duidelijk, dat een beroepshiérarchie aan tijd en plaats gebonden is.
Wil men é€én hiérarchie van een groot aantal dorpen, zoals bij ons onder-
zoek is geschied, dan is o.m. een overesnkomstige sociale en economische
structuur vereist. Gezien de structuur van de akkerbouw- en weidedorpen,
is voor elk van deze gebieden een beroepsladder samengesteld. Er is
nagegaan of er binnen de dorpen tussen boeren, landarbeiders en milieu-
kenners verschiilen bestonden in de subjectieve waarderingen der be-~
roepen.

De beroepslaudder Aangezien het de opzet was om de plaats van het

landarbeidersberoep in de hiérarchie te bepalen, was
het niet nodig alle voorkomende beroepen te laten rangschikken. Slechts
die beroepen zijn genomen, die representatief zijn voor de lagere berpoeps-
groepen in de plattelandssamenleving, Vandaar, dat gebruik gemaakt is
van slechts 15 beroepen.

De volgende methode werd gevolgd. Aan elk van de drie ondervraagde
groepen — landarbeiders, boeren en milieukenners — werd gevraagd de
15 kaartjes, waarop de bercepen stonden vermeld, zodanig te rangschikken
dat een beroepshiérarchie ontstond, overeenkomstiz hun eigen mening.
Elke gemeente leverde dus drie beroepsladders op. In grafiek 20 zijn deze
ladders afzonderlijk voor de akkerbouwgebieden en weidegebieden ver-
meld 1}. :

Een enkele opmerking over bovenstaande beroepsladders is niet over-
bodig. Belangrijk is, dat de boeren onder de drie groepen de hoogste
waardering aan de dag leggen voor het beroep landarbeider. Dit geldt
zowel voor de zeeklei- als voor de weidegebieden, hoewel in de Iaatste
gebieden de boeren minder waardering hebben voor het beroep land-
arbeider dan in de eerste gebieden. Bij de boeren speelt ongetwijfeld de
hoge waardering voor handenarbeid en het belang voor het bedrijf een
voorname rol. :
- De milieukenners in de akkerbouwgebieden plaatsen het beroep land-
arbeider laag op de beroepsladder, lager dan de boeren en de arbeiders.
In de weidegebieden staat hun waardering tussen die van boeren en
arbeiders.

Opvallend is verder, dat de landarbeiders in de weidegebieden weinig
waardering vertonen voor hun eigen beroep. Gezien de waardering van
boeren en milieukenners is er dus sprake van een onderwaardering. De
landarbeiders in de akkerbouwgebieden hebben meer waardering wvoor
hun beroep.

Beziet men, hoe de landarbeiders hun beroep waarderen t.0.v. andere
* beroepen, dan valt op, dat zij hun eigen beroep niet rangschikken onder
geschoolde beroepen als monteur, timmermansknecht en geschoolde fa-

1) Men mag uit de opstelling van de beroepen in deze grafiek niet de conclusie trekken, dat
de afstanden tussen de beroepen in werkeliikheid geltik zijn, Gezien de opzet van het onderzoek
was het niet nodig hieraan nader aandacht te besteden.
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brieksarbeider. Hier dringt zich de vraag op, door welke motieven men
zich liet leiden bij het rangschikken der wverschillende beroepen, in het
bijzonder van het landarbeidersberoep.

Bij de rangschikking der verschillende bercepen speelden scholing, ver-
eiste vakbekwaamheid, aard van het werk en locon een belangrijke rol.
Dit was het geval bij alle drie groepen, Gezien de verschillen, die er tus-
sen de beroepsladders bestaan, hechite iedere groep een verschillende
waarde aan de vereiste vakbekwaamheid e.d. der bercepen. Dit spreekt
ook wel vanzelf, aangezien iedere groep vanuit zijn eigen plaats in de
samenleving andere beroepsgroepen beschouwt.

Waardering voor het Men dient onderscheid te maken tussen de waar-
beroep landarbeider dering voor het beroep en waardering voor het
werk als zodanig.

Bij de enquéte, maar ook bij de groepsinterviews zijn de meningen ge-
vraagd over beroep en werk. In onderstaande tabel zijn de reacties der
landarbeiders vermeld, op de vraag hoe zij over hun beroep denken. Daar
de beantwoording van deze opinievraag bij de enquéte veel tijd vergde,
was het in een aantal gemeenfen (0.a. veenkolonién) slechts mogelijk deze
vraag aan een klein aantal arbeiders te stellen.

Tabel 1 De mening van landarbeiders over het
landarbeidersberoep
Reacties betreffende
Percen-
tage
land- Slechte Anderen ‘Werkloos- Er is
Gebied arbeiders Lotnen verhouding| hebben Li?:; cen heid Geen veel
en dat 1 N boer- geen b e is een [tockomst| wver-
vtaag 15 aag arbeider {waardering eroep bezwaar beterd
heeft
ingevuld in 93 van het aantal landarbeiders, dat vraag 15 heeft ingevuld
Akkerbouwgeb, 62 38 4 11 6 16 8 4
Woeidegebieden 70 24 1 4 13 8 8 8
Veenkolonién 28 38 | 6 7 24 10 3

In de weidegebieden zijn relatief weinig klachten geuit over de werk-
loosheid; dit behoeft niet te verwonderen, gezien de geringe werkloosheid
in de weidestreken. Anders ligt het in de akkerbouwgebieden en de veen~
kolonién. In deze gebieden zijn het vooral de losse arbeiders, die klagen
over de werkgelegenheid.

Er is nog een opvallend verschil tussen de vaste en losse arbeiders. De
losse arbeiders schenken veel minder aandacht aan de waardering van
anderen. Dit is begrijpelijk, indien men bedenkt, dat de losse arbeider
kan gaan en staan waar hij wil en minder afhankelijk is van de perscon-
lijke verhouding boer-arbeider dan de vaste arbeider.

Hoe denken de landarbeiders over het eigenlijke werk? In tegenstelling
tot de vele bezwaren tegen het beroep als zodanig, hebben de landarbei-
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ders veel waardering voor het eigenlijke werk. Men vindt het werk ge-
zond, veelzijdig, afwisselend. Men ziet duidelijk de wverschillen met de
fabrieksarbeid, waarhij men minder vrij is, tussen vier muren zit en een
eentonig leven heeft. Bij de groepsinterviews kwam dan ook duidelijk
naar voren, dat het eigenlijke werk de landarbeider bevrediging geeft.
Dit bleek zowel in de akkerbouw- als in de weidegebieden.

Hoe denken de boeren over het werk van de landarbeider? Ook zij had-
den veel waardering, hetgeen eigenlijk vanzelf spreekt. In de weidege-
bieden zagen de boeren wel in, dat de lange werktijden het beroep onaan-
irekkelijk maken, maar het werk als zodanig vond men over het algemeen
veelzijdig en gezond.

Heel anders stond het bij de milieukenners. Deze niet-agrarische be-
roepspersonen zagen veel meer de onaangename kanien van het land-
werk. Men vond het werk, dat de landarbeider verricht zwaar en vuil
en over het algemeen onaantrekkelijk en eentonig.

Vergelijken wij deze waarderingen voor het werk met de sociale waar-
deringen voor het beroep, zoals deze in de beroepsladders tot uiting
komen, dan blijkt duidelijk, dat de aard van het werk slechts één van de
factoren is, die de sociale positie bepalen. Landarbeiders en boeren, met
een gelijke waardering voor het werk, denken verschillend over de plaats
van het beroep in de berocepsladder.

Stijging en daling Men spreekt van sociale mobiliteit, wanneer
op de beroepsladder iemand een andere plaats gaat innemen in de

sociale hiérarchie. Deze beweeglijkheid kan men
onderscheiden in een horizontale en een verticale richting. Er is sprake
van horizontale sociale mobiliteit, wanneer de nieuwe plaats gelijkwaardig
is aan de oude; van verticale sociale mobiliteit, wanneer de nieuwe plaats
beter of slechter is dan de oude.

Past men deze terminologie toe op de beroepshiérarchie, dan moet er
dus worden gesproken van beroepsmobiliteit, resp. in horizonizle en in
verticale zin. ‘

Uitgaande van de landarbeidersgroep, kan men nagaan, welke beroepen
de vaders en de kinderen der huidige landarbeiders hebben. Het is dan
mogelijk de stijging en daling van de landarbeiders te zien vanuit het
ouderlijke beroepsmilieu en de stijging en de daling der landarbeiders-
kinderen wvanuit het landarbeidersmilieu,

Het spreekt vanzelf, dat er meer variatie is in de beroepen, zowel van
ouders als van kinderen, dan de bij de bercepsladder gebruikte 15 he-
roepen. Het bleek -echter mogelijk, de voorkomende beroepen in het
schema van de 15 beroepen te passen. Zo is dan het beroep winkelier
representatief voor de zelfstandige middenstand, de monteur wvoor de
geschoolde arbeiders etc. Een uitzondering hierop vormen de beroepen
kleine boer en landarhbeider, die in de beroepsladder de werkelijke be-
roepen aangeven, hetzij voor de vader van de landarbeider, hetzij van
zijn (schoon-)zoon. Tot de groep kleine boeren zijn ook gerekend de
(enkele) grotere boeren. '

Uitgaande van de beroepsladder, zoals deze door de landarbeiders wordt
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gezien, kan men nagaan, in hoeverre er stijging en daling heeft plaats-
gevonden (grafiek 21). Zowel bij de beroepscontinuiteit als bij de beroeps-
ladders hebben wij gezien, dat er enkele opmerkelijke verschillen bestaan
tussen de akkerbouw- en weidegebieden. Dit komt wel zeer opvallend tot
uitdrukking bij de mobiliteit naar en uit de landarbeidersstand in deze
gebieden. ' :

In de zeekleigebieden blijkt er een zeer geringe mobiliteit te zijn, De
beroepscontinuiteit is zeer hoog, d.w.z. driekwart van de geénquéteerde
landarbeiders heeft noch in verticale noch in horizontale zin een andere
plaats ingenomen op de beroepsladder. Slechts 22% wvan de landarbeiders
is pgestegen of gedaald.

Beziet men de mobiliteit van de landarbeiderszoons in de zeeklei-
gebieden, dan blijkt ook hier een geringe mobiliteit te zijn geweest.
Ongeveer de helft heeft hetzelfde bercep als de vader, 35% is gestegen
en 14% is gedaald op de beroepsladder.

In de weidegebieden is er door de geringere bercepscontinuiteit meer
beroepsmobiliteit. Er is een aanzienlijk percentage der landarbeiders
(46%) gedaald. Het percentage der landarbeiderszoons in de akkerbouw-
gebieden, dat gestegen is op de beroepsladder, is veel geringer dan het
percentage gestegen zoons in de weidegebieden. Begrijpelijk worden deze
verschillen, indien wij bedenken, dat de waardering, die de landarbeiders
voor hun beroep hebben, in de weidegebieden geringer is dan in de
akkerbouwgebieden. Het streven bij de zoons naar een beroep, dat in
hoger aanzien staat, zal in de weidegebieden dan ook groter zijn.

Opvallend is, dat de schoonzoons der landarbeiders hoger gestegen
zijn op de beroepsladder dan de zoons. Een vrij aanzienlijk percentage
landarbeidersdochters is met een boer getrouwd.

Dit zijn redenen om te verondersiellen, dat de dochters van de land-
arbeiders bij de keuze van de huwelijkspariner een zekere selectie naar
beroep toepassen. Uit deze selectie kan men afleiden, dat de sociale
waardering van de landarbeidersdochters voor het beroep landarbeider
niet groot is.

Beroepsmobiliteit in Wanneer men de beroepsmobiliteit der land-
vergelijking met an- arbeiders vergelijkt met die van andere beroeps-
dere beroepsgroepen groepen, dan vallen enkele dingen bijzonder op.
KUIPER concludeert t.a.v. de beroepsmobiliteit der

industriearbeiders in Zwolle, dat de gezamenlijke arbeiders een dalings-
tendentie vertonen, d.w.z. dat er meer arbeiders zijn gedaald dan gestegen.
Hetzelfde kan worden geconcludeerd t.0.v. de landarbeiders, vooral t.o.v.
de landarbeiders in de weidegebieden. Dit behoeft, gezien de lage positie
van het beroep landarbeider, niet te verwonderen. Het gevolg van deze
lage positie op de beroepsladder is, dat de landarbeidersgroep bestaat uit
mensen die of hetzelfde beroep als hun vader hebben, of gedaald zijn
op de ladder. Slechts voor een zeer gering deel betekent het beroep land-
arbeider een stijging t.o.v. het beroep van de vader. i
De stijging uit het miliet der arbeiders acht KUIPER in Zwolle zeer
groot. Inderdaad is daar bijna de helft van de zoons der arbeiders ge-
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stegen. Ook bij de landarbeiderszoons blijkt een aanzienlijk deel gestegen
te zijn, vooral in de weidegebieden. Wanneer men echter ziet naar welke
bercepen deze zoons gestegen zijn, dan blijkt een groot gedeelte een
ongeschoold of geoefend beroep te hebben. Slechts zeer weinig zoons zijn
boven het arbeidersmilieu gekomen. Men kan de stelling poneren, dat
de vrij geringe afstand, die de zoons gesiegen zijn, het gevolg is van
geringe intelligentie. Wij achten dit voor de landarbeiderszoons voorals-
nog niet bewezen. Wel kan worden gewezen op de eenzijdige beroeps-
structuur en op het gemis aan onderwijsinstellingen en aan beroepskeuze-
voorlichting. Deze factoren vormen met de geringe financiéle middelen
der landarbeiders een rem voor de stijging der zoons.

Vergelijkt men de beroepsmobiliteit met de migratie, dan blijkt er
tussen beide een verband te bestaan. In de akkerbouwgebieden zijn weinig
landarbeiders gestegen of gedaald op de bercepsladder, terwijl twee-
derde deel in de huidige woongemeente is geboren. In de weidegebieden
is een sterke daling naar het landarbeidersberoep en slechts tweevijfde
deel der landarbeiders is in de huidige woongemeente geboren., Hetzelfde
kan ook worden gezegd van de zoons.

§ 2. ACHTERGRONDEN VAN TOEVLOEIING EN AFVLOEIING

Toevloeiing Men kan zich afvragen, wat de voornaamste ocorzaak ge-

weest is van het feit, dat steeds minder jongeren na de
lagere school in de landbouw gaan. Hoewel hier verschillende factoren een
rol hebben gespeeld, kan men, zeker voor de akkerbouwgebieden, stellen
dat de vraag naar vreemde arbeidskrachten is teruggelopen en dus ook de
vraag naar landarbeiderszoons.

Behalve deze economische factor van de verminderde mogelijkheden in
de landbouw, is ook van belang de animo van de jongeren om land-
arbeider te worden. In hoofdstuk IV hebben wij gezien, dat deze animo
afneemt. Deels is dit een gezonde reactie op het teruglopen van de werk-
gelegenheid, vooral in gebieden waar een arbeidsoverschot is. Maar
aan de andere kant zijn er factoren, die er op wijzen, dat men het beroep
landarbeider in vele gevallen niet meer kiest, omdat men er eenvoudig
geen belangstelling voor heeft.

Dit punt is o.m. bij de groepsinterviews ter sprake gekomen. In alle
gemeenten, waar deze interviews zijn gehouden, bleek er bij de jongeren
weinig of geen animo te bestaan om landarbeider te worden. De ver-
klaring van dit verschijnsel zocht men, naast de bezwaren tegen het
beroep zelf, voornamelijk ook in het feit, dat men tegenwoordig, meer
dan vroeger, financieel in staat is de kinderen na de lagere school naar
ambachtsschool, U.L.O, e.d. te sturen. De verlenging van de leerplicht
heeft deze tendentie versterkt. Immers, redeneert men, indien onze
kinderen toch tot hun l4e jaar op school moeten blijven, dan kunnen
wij ze beter de laatste twee jaar naar de ambachtsschool sturen, ,,dan
leren ze tenminste een vak”. De indusirialisatie, de stijgende welvaart,
de verbeterde vervoersmogelijkheden zijn onder meer factoren, die de
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arbeiders een heel -andere kijk gegeven hebben op de toekomstmogelijk~
heden voor hun. zoons. ,Landarbeider kunnen ze altijd nog worden”.
Het is opvallend, dat, terwijl men in de gemeenten, waar vraaggesprekken
werden gehouden van mening was, dat er practisch geen jongeren meer
landarbeider worden, uit het enquétemateriaal is gebleken, dat nog een
aanzienlijk percentage van de landarbeiderszoons wel- het beroep land-
arbeider kiest (hoofdstuk IV). Psychologisch gezien vertoont dit ver-
schijnsel de geringe waardering voor het beroep landarbeider. Men is
zo overtuigd van de lage sociale positie van het beroep, dat men zich niet
kan voorstellen, dat er nog jongeren zijn, die dit beroep kiezen. Aan de
andere kant heeft men een duidelijk beeld van de aanzienlijke. stijging
op de beroepsladder, wanneer de zoons naar de fabriek of het kantoor
gaan. Gedreven door eigen ervaringen in crisisperioden, willen de land-
arbeiders in ieder geval voorkomen, dat hun zoons een ,,onzeker. beroep”
kiezen. Het landarhbeidersberoep is voor vele landarbeiders een onzeker
beroep, door seizoenarbeid en afhankelijkheid van het weer. Hoewel tal
van sociale voorzieningen in dit opzicht gunstig hebben gewerkt, spreken
de ervaringen in het verleden nog een duidelijke taal. Typerend is in dit
verband de uitspraak van een landarbeider in IJzendijke: ,,Men wvoedt
zijn kinderen niet op voor seizoenarbeid in de landbouw”.

Wil men verstaan, waarom de zoons het landarbeidersberoep schuwen,
dan dient ock te worden gelet op de wijzigingen in de sociale ver-
houdingen binnen de plattelandssamenleving, Vroeger was de boer de
,broodheer”, de onbetwiste ,leider” in de dorpsgemeenschap. De land-
arbeider voelde zich van de boer afhankelijk. In vele gebieden van ons
Iand is deze toestand radicaal gewijzigd. De boer is , werkgever’ ge-
worden, een element aan de andere kant van het gemeenschappelijk
overleg, evenals de arbeider gebonden aan een collectieve overeenkomst.
De boer van nu is voor de arbeider niet meer de enige en onveranderlijke
‘mogelijkheid om in zijn onderhoud te voorzien. De boer behoort tot één
der categorieén werkgevers, waaruit de arbeider van nu een keus kan
doen. Het gezichisveld van de landarbeider is verruimd. Binnen de horizon
van zijn mogelijkheden ligt een bereikbaar ideaal: een beter bercep voor
zijn zoon.

Bovenstaande geldt met name voor de landarbeiderszoons. In de akker-
bouwgebieden vormen zij de belangrijkste bron van toekomstige land-
arbeiders. Het is moeilijk te verwachten, dat de gewijzigde omstandigheden
een andere inviced hebben gehad op de zoons van niet-landarbeiders.
Zoals wij gezien hebben is deze groep vooral belangrijk in de weide-
gebieden en veenkolonién.

Afvloeiing In hoofdstuk IV is gebleken, dat de afvloeiing, dus het
vertrek uit de landarbeidersstand, vooral sinds de laatste
corlog van helang is geweest, :

De destructieve werking van de oorlog, de wederopbouw van ons land,
de verruiming van de werkgelegenheid, de toenemende industrialisatie
zijn onder meer factoren, die niet ongemerkt aan de landarbeiders voorbij
gegaan zijn.. Behalve dit verschijnsel, bleek uit de groepsinterviews ook,
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dat veel jonge landarbeiders, na de militaire diensttijd van beroep gaan
veranderen, Het contact met allerlei beroepspersonen heeft in vele
gevallen de waardering voor het eigen beroep niet verhoogd.

Hoewel het vooral de jonge landarbeiders zijn, die van beroep gaan
veranderen, zijn er ook nog een aanzienlijk aantal oudere arbeiders, die
de landbouw verlaten. Na hun 452 jaar vloeien de arbeiders gewoonlijk
niet meer af. Men is dan meestal te oud om een ander vak te leren.

In de dorpen, waar dit probleem is besproken, waren velen op de
hoogte van de motieven van afvloeiing. De landarbeiders, die uit de
landbouw gingen, streefden naar hoger loon, betere arbeidsvoorwaarden,
promotiemogelijkiteden en, wvooral in de weidegebieden, naar kortere
werktijden, alsmede naar een vrije Zaterdagmiddag en Zondag.

Uit bovenstaande opmerkingen zal duidelijk geworden zijn, welke
belangrijke invloed er uitgegaan is van de gewijzigde economische en
sociale omstandigheden op de toevloeling en afvloeiing van landarbeiders.
Vooral de komst van de industrie op het platteland heeft grote en vele
veranderingen gebracht, niet in het minst in de gedachtenwereld van de
landarbeider. De industriearbeiders zijn voor hem vergelijkingsobjecten,
waarmee hij nu dagelijks in aanraking komt. De komst van de industrie
betekent dikwijls zeer gewenste werkverruiming voor de platielands-
bevolking. Men dient echter niet te vergeten, dat de balans ook naar de
andere kant door kan slaan, d.w.z. een tekort aan landarbeiders, vooral
aan vaste, geschoolde landarbeiders. De toenemende instabiliteit van het
beroep landarbeider is een symptoom in deze richting.

§ 3. DE OMCEVING, WAARIN DE LANDARBEIDER LEEFT EN WERKT

De omgeving van de landarbeider is allereerst het dorp, waar hij woont
en werkt. Behalve aan dit economisch-geografisch milieu, zal ook aan-
dacht besteed worden aan het sociale en bedrijfsmilieu.

Economisch- De in ons onderzoek betrokken plattelandsgemeenten, met
geografisch  uitzondering van de grote gemeenten Wildervank en Odoorn,
miliew hebben gemiddeld ongeveer 3.000 inwoners. Verschillende
van deze gemeenten hebben naast een hoofdkern, diverse
secundaire woonkernen, maar ook tal van verspreide huizen. Meer dan
de helft van de landarbeiders woont in deze secundaire kernen en ver-
spreide huizen. Het is duidelijk, dat deze kleine plattelandssamenlevingen
een eenvoudiger sociale en economische strucfuur vertonen dan grotere
bevolkingscentra. Hier komt nog bij, dat de bestaansbronnen in de
plattelandsgemeenten doorgaans zeer eenzijdig zijn. In de gemeenten van
onderzoek in de akkerbouwgebieden werkt 60% wvan de mannelijke
beroepsbevolking in de landbouw, in de weidegebieden ongeveer 50%, en
in de veenkolonién 40%. '
De vrij eenzijdige economische structuur van deze plattelandsgemeenten
heeft belangrijke gevolgen voor de sociale struciuur. In vele plattelands-
gebieden wordt het sociale beeld beheerst door boeren en landarbeiders.
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De toenemende indusfrialisatie op het platteland heeft in sommige
gebhieden een derde belangrijke groep geschapen, nl de industrie-
arbeiders. Hoewel deze factor samen met andere factoren — zoals het
toenemend autobusverkeer en niet te vergeten de snelle toeneming wvan
het aantal bromfietsen — ingrijpende gevolgen heeft gehad voor de
structuur der platfelandssamenlevingen, getuigen de cijfers over de samen-
gtelling der beroepshevolking nog altijd van het agrarische karakter.

Het is belangrijk na te gaan, welke de plaats is van de landarbeiders
in dit vaak eenzijdige agrarische milieu. Bij de groepsinterviews is de
vraag gesteld, of de landarbeiders een afzonderlijke groep vormen in
het dorpsleven, in die zin dat zij zich in hun belangstelling, ontwikkeling
e.d. duidelijk van de andere groepen onderscheiden.

In de Noordelijke akkerbouwgebieden kwam duidelijk naar voren, dat
niet alleen de landarbeiders zelf, maar ook de andere groepen in de dorps-
samenleving de landarbeiders zagen als een aparte groep. Deze ,stands”-
discriminatie, die eveneens bestaat fussen boeren en middenstanders (de
»hurgers”), komt ook tot uiting in het verenigingsleven. Landarbeiders,
boeren en ,burgers” hebben dikwijls eigen verenigingen. Zijn de vereni-
gingen ,.gemengd”, dan blijft toch het ,stands”-verschil merkbaar.

De situatie in de Zuidelijke akkerbouwgebieden wijkt in enkele op-
zichten van die in het Noorden af. In het Zuiden bleken vooral de boeren
in het maatschappelijk leven meer op zichzelf te staan. De scheiding
tussen landarbeiders en burgers is gering of ontbreekt.

In de weidegebieden zijn weinig verschillen tussen de groepen. Boeren,
landarbeiders en burgers gaan in het dorpsleven vrij gemoedelijk met
elkaar om, De economische structuur, met name het verschil in bedrijfs-
type brengt dit mee. Naast de groep van grote bedrijven zijn er tal van
kleine bedrijven. De groep van kieine boeren staat in sociaal opzicht
dicht bij de landarbeiders, getuige ook het feit, dat er vele hoerenzoons
landarbeider worden.

Uit bovenstaande opmerkingen blijkt, dat de plaais van de landarbeiders
in de dorpssamenleving niet overal gelijk is. Vooral tussen de akkerbouw-~
en de weidegebieden zijn aanzienlijke verschillen. Wij wezen er reeds op,
dat de verschillen in bedrijfstype tot gevolg hebben, dat de afstand tussen
landarbeiders en hoeren in de akkerbouwgebieden veel groter is dan in
de weidestreken. Maar er is meer; ook de verschillen in de grootte der
bedrijven doen een geheel andere economische instelling ontstaan. De
bouwboeren zien de arbeiders meestal allereerst als arbeidskrachten,
terwijl op de veebedrijven de verhouding iussen boer en arbeider een
minder zakelijk karakter vertoont, :

Deze laatste opmerking heeft ons reeds gebracht op de verhouding tus-
sen boer en landarbeider. Wij zullen ook hier onderscheid moeten maken
tussen de akkerbouw- en weidegebieden, hetgeen tevens ons inzicht in
de huidige plaats van de landarbeider in de samenleving kan verdiepen.
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Verhouding boer- Over de verhouding hoer-arbeider is in de.Inleiding
arbeider . van dit rapport reeds voldoende geschreven. Hier

kan dan ook worden volstaan met enkele indrukken
van de groepsinterviews weer te geven.

Het jongste verleden laat zien, dat nieuwe wegen worden gezocht om
tot een betere verhouding te komen. Op hoog niveau is overleg mogelijk
en is reeds veel overeensternming bereikt. Dit alles geschiedt echter langs
de formele organisatorische weg. Wat betekent dit voor de directe
persoonlijke verhouding tussen boer en landarbeider?

In de akkerbouwgebieden bleek duidelijk, dat deze verhouding veel te
wensen: overlaat. Allereerst vond men deze verhouding nuchter en koud.
Men voelde het gemis van een persoonlijk, bindend element. Dit bleek
vooral bij de landarbeiders en de milieukenners. De bouwboeren waren
er vrijwel overal van overtuigd, dat er een goede verhouding bestond
tussen hen en de arbeiders.

Mag de afstand tussen boeren en arbeiders in de akkerbouwgebieden
groot zijn, toch is er wel begrip voor elkaars standpunt. In het Noorden
legde men vooral de nadruk op het gemis aan een persoonlijk element in
de verhouding, terwijl dit in het Zuiden minder sterk werd gevoeld.

Hoe is de verhouding tussen boer en arbeider in de weidegebieden?
Van grote structuurwijzigingen is eigenlijk geen sprake geweest. De ver-
anderingen, die zich in het weidebedrijf wvoltrokken, hebben zeer ge-
leidelijk plaatsgevonden. De oorspronkelijke patriarchale verhouding
tussen boer en arbeider heeft zich wveel langer gehandhaafd dan in de
akkerbouwgebieden. Bij de groepsinterviews spraken zowel boeren als
milieukenners hun goedkeuring uit over de verhouding hoer-arbeider.
In vele gevallen bleek er nog sprake te zijn van patriarchale zorg van de
boer. Dit bleek duidelijk, wanneer de C.A.O. ter sprake kwam. Vele
boeren in de weidestreken zien deze overeenkomsten als een inbreuk op
hun persoonlijk gezag. Hoe staan de arbeiders hiertegenover? Het bleek,
dat er tal van arbeiders zijn, die zich verzetten tegen de patriarchale
verhouding. De zelfbewustwording en het streven naar onafhankelijkheid
breken ook in de weidegebieden onder de landarbeiders baan. Deze
arbeiders spraken zich dan ook ongunstig uit over de verhouding tot de
boer. Zij voelden het gemis aan een zakelijke basis. Dif is met name het
geval in Zuidholland en Utrecht. In Friesland en Noordholland is er in
mindere mate sprake van een patriarchale verhouding.

Uit bovenstaande opmerkingen blijkt, dat de verhouding boer-arbeider
een zaak is van groot belang, wil men iets verstaan van het landarbeiders-
vraagstuk. Eén van de kenmerken van het agrarische bedrijf is, dat de
boer te maken heeff met een zeer beperkt aantal arbeiders. In deze kleine
werkgemeenschap kan, wil zij werkelijk een gemeenschap zijn, een goede
persoonlijke verhouding niet worden gemist.
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HOOFDSTUK VIII

VAARDIGHEID, VAKSCHOLING EN VAKVERENIGINGEN

Inleiding Op het eersie gezicht lijkt de alliferatie in de titel van dit
hoofdstukk het enige gemeenschappelijke element tussen de
onderscheiden delen er van. Zonder twijfel is elk van de onderwerpen op
zichzelf belangrijk genoeg om in dit rapport te worden behandeld. Wij
hopen echter in dit hoofdstuk aan te tonen, dat alle drie de onderwerpen
toch ook nauw verband houden met één zelfde aspect van de land-
arbeidersstand, nl. de sociale positie van de landarbeidersgroep.

Vaardigheid en wakscholing hebben betrekking op de mate van be-
kwaamheid van de landarbeider voor zijn werk. Voor 1940 gold voor de
landarbeiders de stelregel: ,,landarbeid vereist vaardigheid; de noodzake-
lijke kennis, welke ondergeschikt is aan de vaardigheid, verkrijgt de land-
arbeider door de practijk”. In deze uit het bedrijfsleven voortgekomen
stelregel schuilt zonder twijfel een kern van waarheid. Practische vaar-
digheid is voor de landarbeider, voor wie een groot deel van zijn werk
bestaat uit een combinatie van physieke arbeidskracht met eenvoudige
swerktuigen” en uit de omgang met dieren, een eerste vereiste. Of men
uit deze omstandigheden echter mag afleiden, dat een theoretische
scholing geheel overbodig is, valt o.i. zeer sterk te betwijfelen, zoals in § 2
nader zal worden gemotiveerd.

Wat de wakverenigingen betreft, in de Inleiding is een korte schets ge-
geven van de ontwikkeling der Ilandarbeidersorganisaties. De R.K.
organisatie vond haar oorsprong in de bloembollenstreek, de Algemene
vond zijn ledenaanhang kort na de eeuwwisseling vooral in Friesland,
terwijl de Protestants-Christelijke organisatie in deze periode vooral in
Groningen actief was (grafiek 3). De oprichting van de vakverenigingen
kreeg haar beslag voor de Eerste Wereldoorlog. Op het wel en wee van
de vakverenigingen sindsdien behoeft in het kader van dit rapport niet
te worden ingegaan; de verschillende gedenkboeken bieden in dit opzicht
zeer interessante stof. Wel is het voor het onderzoek van belang inzicht
in de huidige positie van de landarbeidersorganisaties te hebben. In welke
streken van het land heeft de vakorganisatie de grootste aanhang ge-
kregen en welke groepen uit de landarbeidersstand heeft zij tot zich
getrokken? En welke rol speelt de vakorganisatie in het leven der land-
arbeiders?

§ 1. VAARDIGHEID

Veelzijdigheid ~Aan de practische handvaardigheid van de landarbeider
van het beroep worden hoge eisen gesteld, omdat de werkzaamheden op

het landbouwbedrijf vaak veelzijdig zijn. De grootte der
bedrijven brengt dit mee; op ieder bedrijf zijn slechts een beperkt aantal
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arheiders werkzaam, waardoor de landarbeider met een groot aantal werk-
zaamheden op de hoogte dient te zijn.

In hoeverre de geéngquéteerde landarbeiders zich de vereiste veelzijdig-
heid hebben eigen gemaakt, valt uit het beschikbare materiaal niet vol-
ledig op te maken. Het per arheider vragen, welke van de in een bepaald
gebied voorkomende werkzaamheden hij beheerst, zou te veel tijd hebben
gekost. Voor enkele overal voorkomende werkzaamheden is vergelijking
tussen de verschillende groepen van arbeiders echter wel mogelijk.

Tabel 1 De vaardigheid der landarbeiders naar gebied
en dienstverband

Percentage landarbeiders bekend met: ]
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Vaste en losse Ondanks het feit, dat van de onderzochte losse arbeiders
arbeiders bijna 40% vroeger een vast dienstverband heeft gehad,
zijn er opmerkelijke verschillen in het kunnen van losse
en vaste landarbeiders. In alle akkerbouwgebieden zijn de vaste land-
arbeiders vaardiger dan de losse. Dit geldt ook voor de veenkolonién,
waar het verschil in vaardigheid nog veel groter is. In de weidestreken
zijn de vaste arbeiders alleen op het terrein van de karakteristicke vee-
houderijarbeid, zoals melken, grasmaaien enz. vaardiger dan de losse.
Nu mag men ook hierbij de losse landarbeiders niet over één kam
scheren. Bij de enguéte iz duidelijk gebleken, dat zij, die gedurende een
groot deel van het jaar in de landbouw werkzaam zijn, bekend zijn met
meer werkzaamheden dan de seizoenarbeiders. De arbeiders, die meer dan
6 maanden bij de boer werken, zijn bijna even veelzijdig als de gewone
vasie landarbeider, die geen gespecialiseerde arbeid verricht, zoals b.,v.
de eerste arbeider, paardenknecht en tractorchauffeur (bijlage 35).

Oudere en jongere Vergelijkt men de vaardigheid van de jongeren met
arbeiders die van de ouderen, dan is ook een groot verschil

te constateren (bijlage 36). De arbeiders, die ouder
Zijn dan 40 jaar, zijn minder goed op de hoogte met het gebruik van
machines, zoals tractor, graanmaaier, combine, grasmaaimachine en ma-
chinaal melken. Zij beheersen evenwel de oude handwerkzaamheden,
zoals handzichten en vlas repelen beter. De jongeren voelen zich meer tot
arbeid met machines aangetrokken. Of de jongere arbeider minder ge-
schoold of geoefend is dan de oudere is een vraag, waarop moeilijk ant-
woord, te geven is. De mening b.v., dat de jongeren het melken niet meer
willen leren, blijkt zeker niet uit de gegevens. Het ia wel zo, dat de jon-
gere arbeider (jonger dan 24 jaar) minder vaardig is dan zijn wat oudere
vakgenoot. De veelzijdigheid van de werkzaamheden vraagt voor de
arbeider echter ook een betrekkelijk lange opleidingstijd.

Er zijn nog meer verschillen, met name tussen de verschillende ge-
bieden van onderzoek. Zo zijn de vaste arbeiders in de askkerbouw van de
Noordelijke provincies vaardiger dan hun collega’s in Z.W. Nederland
(bijl. 37). In de veehouderij is in geografisch opzicht geen verschil gebleken.

Achteruitgang in ‘Tenslotte dient te worden opgemerkt, dat bij de
de vaardigheid? groepsinterviews onder boeren veelal de klacht werd
vernomen van de achteruitgaande vaardigheid van de
tegenwoordige doorsnee landarbeider. Uit het enquétemateriaal is moei~
lijk op te maken of deze klacht ook inderdaad gegrond is. Dat 61% wvan
de arbeiders op de zeekleigronden kan ploegen, wil nog niet zeggen dat
vanuit het ocogpunt der bedrijven gezien de vaardigheid der arbeiders
tekort schiet. Binnen zekere grenzen treedt er ook op het landbouwbedrijf
een zekere specialisatie (zie § 2). _ _
Hierdoor is het vaak mogelijk, dat gedeeltelijk met minder vaardig per-
soneel wordt gewerkt. Er moet in dit verband op worden gewezen, dat
voor de landarbeiders — en wel voornamelijk voor de jongere landarbei-
ders — de specialisatie een zeker gevaar inhoudt. Immers op de bedrijven
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waar eeh groter aantal arbeiders werkt, zal de boer i.v.m. de specialisatie
en functieverdeling zeker niet van alle arbeiders eisen, dat zij met alle
werkzaamheden op de hoogte zijn of hiermee op de hoogte worden ge-
bracht. De opleiding van jongere arbeiders dient echter op een zo groot
mogelijke veelzijdigheid te zijn gericht. Zulks in verband met het feit,
dat zij blijkens de gegevens uit hoofdstuk II nogal eens van werkgever
(willen) veranderen. Het directe belang van de boer ligt hier dus enigs-
zins anders dan dat van de landarbeider.

§ 2. VAKSCHOLING EN ONDERWIJS

Omwvang van  Aan de geénquéteerde landarbeiders is de vraag gesteld,
het onderwijs welk onderwijs zij na de lagere school nog hebben ge-

volgd. Een globaal overzicht van. de antwoorden op deze
vraag geeft tabel 2; meer gespecificeerde cijfers zijn te vinden in de bij-
lagen 38 en 39.

In alle keuzegebieden blijkt het overgrote deel van de landarbeider niet
aan één of andere vorm van voortgezet onderwijs te hebben deelgenomen.
In de weidestreken hebben relatief nog de meeste arbeiders voortgezet
onderwijs gevolgd; in de veenkolonién is dit aantal zeer gering. De
relatief hoge cijfers in de weidestreken houden mede verband met het feit,
dat ongeveer een vierde deel van de landarbeiders afkomstig is uif de
boerenstand (zie hoofdstuk IV).

Tabel 2 Het onderwijs, door landarbeiders na de lagere
school genoten

Percentage landarbeiders

Losse vaste | allen
Groepen van Soorten van het a8 |g 3 Eal .
landbouwgebieden genoten onderwijs ,;: 2 E g .E o E -gj & '2%-? —_ — —_
38 88|82 EREiAsg 8 | 3| 3
8% B B R gBcEE|o” -} ] &
m3 |TERTEFSARES.l £ | & | =
vy ld =& TIATAIA=E
Zeekleigebieden | Landbouwonderwijs | 8 8 8|14 | 11 9116 | 13
Ander onderwijs 7 6 7 7 6 7 b 6
Geen onderwijs 86 | 86 {8 | 79 | 83 84| 79| 81

1013|192 | 15|25 | 22

Weidestreken Landbouwonderwijs | 7
Ander onderwijs 7 7 7 5 3 6 4 5
Geen onderwijs 86 [ 83 8 (V6. | 7L | 79 71| 73

Veenkolonién Landbouwonderwijs | 3 5 8| 7111 5117 | 9
Ander onderwijs 6 5 6 7 3] b 6 5
Geen onderwijs 91 | 90 | 86 | 86 | 86 | 90 | 77 | 86

Algemeen totaal | Landbouwonderwijs | 6 8 8|15 | 14| 9| 18| 15
Ander onderwijs 6 6| 7 71 8| 7| 5| b
Geen onderwijs 88 | 86 [ 8 | 78 | 81 | 84 | 77 | 80
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Voorts blijkt, dat in alle onderzochte gebieden de wvaste arbeiders met
hogere cijfers voor de dag komen dan de losse arbeiders. In het bijzonder
in de veenkolonién is het verschil tussen de vaste en losse arbeiders in dit
opzicht groot. Bovenbedoeld verschil tussen vaste en losse arbeiders geeft
in samenhang met de verhouding vast-los mede een verklaring voor de
hoge, resp. lage totaalcijfers van de weidestreken, resp. veenkolonién. Dat
de vaste arbeiders in het algemeen wat meer voortgezet onderwijs hebben
gevolgd dan de losse, zal geen verwondering wekken. De vaste arbeiders
vertonen ten dele andere kenmerken dan de losse (zie hoofdstuk II), ter-
wijl zich onder deze categorie ook de arbeiders met speciale functies be-
vinden (trekkerchauffeurs, eerste arbeiders, aardappelselecteurs). Er zijn
eerder redenen om zich te verwonderen over het feit, dat het wverschil
tussen de losse en vaste arbeiders nog zo betrekkelijk klein is.

Vergelijkt men het percentage landarbeiders, dat na de lagere school
een of andere vorm van voortgezet onderwijs is gaan volgen met het cijfer
van geheel Nederland, dan blijkt de landarbeidersgroep in dit opzicht
belangrijk achteraan te komen. In de periode 1948—1951 is ongeveer 34%
van de landarbeiderszoons, dat de lagere school verliet naar het voortgezet
onderwijs gegaan. In het jaar 1949 ging in geheel Nederland 82% van de
jongeren voortgezet onderwijs volgen.

Aard van het Wat de aard van het voortgezette onderwijs betreft over-
onderwijs weegt vanzelfsprekend het landbouwonderwijs. Zoals uit

bijlage 39 blijkt, is het begrip landbouwonderwijs zeer
ruim gesteld; hiertoe is niet alleen het algemeen basisleggend onderwijs
gerekend (landbouwscholen en algemene landbouwcursussen), doch ook
het specialistisch onderwijs, dat toegespitst is op één of enkele bedrijfs-
onderdelen (de practijkcursussen dus, zoals melkers- en trekkercur-
sussen). Het specialistisch onderwijs is onder de landarbeiders nog veruit
de belangrijkste vorm van landbouwonderwijs.

Het niet-agrarisch voorigezette onderwijs, dat een klein deel van de
landarbeiders heeft gevolgd, bestaat in hoofdzaak uit voortgezet of uit-
gebreid lager onderwijs. Slechts enkelen hebben een ambachtsschool be-
zocht of een administratieve opleiding gevolgd. Onder de losse arbeiders
is het niet-agrarisch onderwijs iets sterker verbreid dan onder de vaste,
hetgeen zeer begrijpelijk is, indien men zich het typische karakter van een
deel der losse arbeiders in herinnering roept (hoofdstuk II).

Grotere deelneming Neemt het volgen van onderwijs onder de land-
aan voortgezet arbeiders toe? Uit het enquétemateriaal blijkt, dat
onderwijs? inderdaad de jongere arbeiders meer onderricht na

de lagere school hebben genoten dan de oudere
(bijlage 40). Onder jongere arbeiders worden hier verstaan de 20—30-
jarigen, omdat het specialistisch landbouwonderwijs vaak pas wordt ge-
volgd als zij de 20 gepasseerd zijn (irekkercursussen b.v.). Hoewel er dus
een tendentie bestaat, dat het vakonderwijs voor landarbeiders thans een
grotere groep bereikt dan voorheen, is het zeer typerend, dat onder. de
boerenstand het tempo, waarin het vakonderwijs zich in de laatste tien
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jaar heeft uitgebreid, vele malen groter is dan onder de landarbeiders.
De enorme uitbouw van het onderwijsapparaat voor boerenzoons smds
1920 en vooral na 1940 is hieraan niet vreemd,

Onderwijs naar Tenslotte nog een enkel woord over het voorigezet
gebieden en functies onderwijs naar gebieden en functies. Groningen,

Het Bildt, Anna Paulowna en Zevenhuizen steken
ver boven de andere gebieden in het Zuidwesten uit. In de weidestreken
geldt hetzelfde; de cijfers voor Noordholland zijn hoger dan die van het
Utrechts- en Zuidhollands weidegebied. Er bestaal eveneens een groot
verschil tussen de eerste arbeiders in het Noorden, de trekkerchauffeurs
en paardenknechten in het Zuiden enerzijds en de overige vaste land- .
arbeiders anderzijds, De eerste groep heeft relatief meer onderwijs genoten
dan de laatste.

Betekenis van Het ligt voor de hand, alvorens zich te verdiepen in
het vakonderwijs de oorzaken van de geringe vakscholing, zich eerst te

bezinnen op de betekenis van het vakonderwijs voor
landarbeiders. Het uitgangspunt zal hierbij dan kunnen zijn de aard van
het agrarische productieproces. De vraag moet dan worden beantwoord:
zijn de werkzaamheden, welke de landarbeider verricht van die aard, dat
vakonderwijs als noodzakelijk kan worden beschouwd?

Bij de beantwoording van deze vraag kan worden aangeknoopt bij
hetgeen in hoofdstuk II over de functies en het werken in ploegverband
en in § 1 over de vaardigheid is opgemerkt. Duidelijk is naar voren ge-
komen, dat door de grootte van de bedrijven het accent bij de werkzaam-
heden van de landarbeider valt op het wveelzijdig zijn. Het betrekkelijk
geringe aantal arbeiders per bedrijf maakt het voor de landarbeiders nood-
zakelijk met alle, althans met de meest voorkomende werkzaamheden op
de hoogte te zijn. Voor zover er specialistenfuncties op de bedrijven voor-
komen, verrichten de arbeiders, die met deze functies zijn belast, meestal
gedurende het grootste deel van het jaar ook andere werkzaamheden (b.v.
aardappelselecteur).

Het is vanzelfsprekend, dat de tendentie tot specialisatie, welke ken-
merkend is voor de moderne voortbrengingswijze ook niet aan het land-
bouwbedrijf is voorbijgegaan. Men kan evenwel moeilijk handhaven, dat
deze tendentie in de landbouw tot gevolg heeft gehad, dat aan de ar-
beiders minder hoge eisen worden gesteld. Want, hoewel enerzijds in de
leop der jaren tal van werkzaamheden door het landbouwbedrijf zijn
afgestoten en thans door gespecialiseerde bedrijven worden verricht
(zuivelbereiding, vlasbewerking, dorsen, etc.), heeft de ontwikkeling van
de landbouwwetenschap en -techniek het landbouwbedrijf zeker niet tot
een minder gecompliceerd geheel gemaakt — men denke aan de mecha-
nisatie b.v. —. Integendeel; het is o.. moeilijk voor betwisting vatbaar, .
dat de eisen, welke aan boer én arbeider voor een doelmatige exploitatie
van het landbouwbedrijf worden gesteld, thans zwaarder zijn dan voor-
heen. En deze eisen zullen in de foekomst eerder zwaarder dan lichter
worden.
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Is in het voorgaande de noodzack van het veelzijdig zijn — gebaseerd op
de aard van het productieproces in de landbouw — op de voorgrond ge-
steld, niet te ontkennen valt, dat van de typische seizoenarbeiders slechts
kennis van enkele werkzaamheden wordt gevraagd (verpleging, ocogst).
Met uitzondering van de veenkolonién nemen deze arbeiders evenwel,
hoe onontbeerlijk zij ook voor de landbouw mogen zijn, wat aantallen
betreft een ondergeschikte positie in. '

Vakonderwijs voor De vraag, in het begin van deze paragraaf gesield,
de wveelzijdige is na het bovenstaande o.i. tot de wvolgende terug-
landarbeider? gebracht: Is voor het all-round zijn van de land-

arbeider vakonderricht noodzakelijk? Dat voor spe-
cialistenfuncties zoals trekkerchauffeur, aardappelselecteur, etc. vakonder-
wijs in hoge mate gewenst, zo niet onontbeerlijk is, zal geen nader betoog
behoeven. Het gaat evenwel om de vraag of het in het belang van de
bedrijfstak is, dat de arbeiders, die met een groot aantal uiteenlopende
werkzaamheden worden belast ook voor hun beroep geschoold dienen te
worden.

Wij menen, dat het antwoord op deze vraag zeer kort kan zijn.. De
ervaringen van de werkclassificatie-onderzoekingen, die de laatste jaren
steeds meer in het brandpunt van de belangstelling komen te staan, geven
hiervoor ook een sterke aanwijzing. De kennis en vaardigheid, welke van
de all-round landarbeider wordt gevraagd, is in vergelijking met andere
bercepen van zodanige omvang, dat zelfs de vraag rijst, waardoor het
vakonderwijs hier — alweer in vergelijking met andere beroepen -— nog
zo weinig tot ontwikkeling is gekomen.

Oorzaken van de Uit de groepsinterviews is gebleken, dat van de
geringe vakscholing zijde der boeren de practische betekenis van vak-

onderwijs voor landarbeiders nog lang niet wvol-
ledig wordt ingezien. Men zou zelfs in sommige gebieden van miskenning
van het onderwijs kunnen spreken. Veelal wordt zeer sterk de lichamelijke
vaardigheid van de landarbeider op de voorgrond gesteld; harde ruggen en
eeltige handen worden meer gewaardeerd dan hersenen. Hoezeer de boer
ook gebaat mag zijn bij een zo groot mogelijke practische handvaardigheid
van de landarbeider, hij staat in deze ten achter bij de ondernemers van
de zelfstandige ambachtsbedrijven. Deze hebben reeds lang ingezien, dat
goed geschoolde arbeiders van zeer grote (economische} betekenis zijn.
Uiteraard bestaan er in deze waardering van de zijde der boeren grote
verschillen. In Groningen ziet men het belang van vakonderwijs veel
sterker in dan in het Z.W. Zeekleigebied, waar men geneigd is de practijk-
ervaring sterk op de voorgrond te stellen, In de weidestreken zijn de me-
ningen t.a.v. het vakonderwijs verdeeld.

Kan van de boeren worden gezegd, dat zij in het verleden te weinig
waardering voor het vakonderwijs voor landarbeiders hebben gehad, het-
zelfde geldt — hetzij op andere gronden — voor de landarbeiders zelf. Als
motieven voor deze onderwaardering kunnen worden genoemd, enerzijds
het feit dat van boerenzijde de vakopleiding te weinig op prijs werd ge-
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steld, terwijl anderzijds de beperkte opklimmingsmogelijkheden en het
geringe loonverschil tussen geschoolde en ongeschoolde arbeid nu niet
direct stimulansen waren en zijn in de richting van vakonderwijs.

Tenslotte kan als corzaak worden genoemd het ontbreken wan oplei-
dingsinstellingen. Het landbouwonderwijs was in eerste instantie gericht
op de theoretische scholing van boerenzoons, terwijl bij de uitbouw wvan
het landbouwonderwijsapparaat de bij de belanghebbenden naar voren
tredende behoefte als richtsnoer werd gehanteerd.

Vakonderwijs en In het voorgaande is de mening verkondigd, dat het
sociale positie voor de bedrijfstak landbouw in economisch opzicht

van betekenis is, dat de landarbeider vakonderwijs
volgt. Aan de vakscholing van landarbeiders zijn evenwel nog andere
aspecten verbonden, welke van niet minder betekenis kunnen worden
geacht. Wij denken hierbij aan de verbetering van de sociale positie van
de landarbeider, de verhouding boer-arbeider en de binding van de ar-
beider aan het bedrijf, welke hiervan het gevolg kan zijn.

§ 3. DE VARKVERENIGINCEN

De omvang van Vergelijkt men het in de Inleiding gepubliceerde carto-
de organisaties gram over de ontwikkeling van de landarbeiders-vak-
verenigingen in de ecerste tientallen jaren van hun be-
staan met de cijfers uit tabel 3, dan kriigt men een indruk van de snelle
groei der organisaties, Enerzijds zijn er ,,oorsprongsgebieden”, welke ook
nu nog een zeer groot aantal georganiseerde landarbeiders tellen, zoals
b.v. het Friese Weidegebied en het Hogeland in Groningen. Anderzijds
zijn er gebieden, die wellicht uit vakverenigingsoogpunt als ,,jonge ge-
bieden” kunnen worden bestempeld, waar de organisaties zich in de loop
der jaren een zeer sterke aanhang hebben verworven, b.v. Zeeuwsch-Vlaan-
deren en de Droogmakerijen. Onder de gebieden, waar de vakverenigingen
tot heden slechts betrekkelijk weinig vaste grond onder de voeten hebben
gekregen, dienen in de eerste plaats de veenkolonién en de weidegebieden
van de Zuidhollandse Waarden en van Utrecht te worden gencemd.
Ofschoon de regionale verschillen in het aantal georganiseerde land-
arbeiders groot zijn — de positie der vakverenigingen houdt nauw ver-
band met het geheel van de economische, sociale en religieuze verhou-
dingen-in een gebied — blijkt uit de enguéte, dat er nog wel enige zeer
duidelijke tendenties zijn te onderscheiden, wat betreft de aard der land-
arbeiders, die zich bij één der vakorganisaties hebben aangesloten.

Het georganiseerd In de meeste keuzegebieden tellen de vaste arbeiders
zijn van vaste en meer georganiseerden onder hun gelederen dan de
losse arbeiders losse arbeiders (tabel 3). De vaste arbeiders zijn in

het algemeen degenen, die op lange termijn gezien
het meeste belang hebben bij een verbetering van de positie van de land-
arbeider, in welk opzicht dan ook. Daarentegen bevinden zich onder de
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losse arbeiders enkele groepen, voor welke het zich aansluiten bij een
landarbeidersorganisatie minder sierk spreekt; men denke hier aan de
groep der arbeiders, die slechts enkele maanden per jaar in de landbouw
werkt. et geringere aantal georganiseerden onder de losse arbeiders is
0.i. een duidelijke aanwijzing, dat er een wezenlijk verschil bestaat tussen
de vaste arbeiders en een deel van de losse arbeiders.

Tabel 3 Vakorganisatie en dienstverband der landarbeiders
per enguétegebied

Perc. vaste landarbeiders | Percentage losse arbeiders
a'g Georganiseerd bij o Georganiseerd bij | o
& 8
g_g Engquétegebieden ) ‘§: "g . E: 'E
2 - ] s - . ~ ] [ -
3% Sl3l<luid e|5|0 <]l dF
g 2|0z >3 ¥ |4 |z |=]3
E|Z | < || Z €2 | < w3
Hogeland . . . . . . . B117({44|— 34 |100;10(11 40| 033100
g Oldambt ., . . . . . . [—19]24| 1|66{100; —{12|29| 4|B6.[100
T Drie gemeenten . . . . . 41271331 1185|100 522181 | 488100
'g Qostelijk  Deltagebied . . 1012816 — |47 {1001 101523 | — | 52 |100
8 Weste],ijk Deltagebied . . 820128 — |44 100! 9114128 | —|49(100
E Zeeuwsch-Viaanderen . . [33|17|17|— (2310026113 20| — 41100
Totaal . . . . . . . . [10|28|26| 0|42{100 816128 247 (100
a Fries Weidegebied . . . 612936 —|20(100| 4]23|31|— 141100
% Noordhollands Weidegebied |16] 6(24| 154 100(13( 281 — 54(100
‘g Utr. en Zuidh. Waarden . 8118112 — |67 1001 11| 8| 9| — 721|100
3 Zuidhollands Weidegebied |31(12({12|—145100116! 9|11|— |64 (100
B -
Totaal . .- . . . . . . 186117(22] 0|45|100/10(1221 | — B7|100
“: \
$38) Total . . . . . ... |2|s|os| 1]64100 1 6 25| 2le6]100
Algemeen totaal . . . . . . . . {11/20|256] 0|44{100, 7,13|27| 1|b62[100

Opvallend is voorts, dat de twee confessionele bonden — R.K.L.B. en
N.C.L.B. — in vrijwel alle keuzegebieden veel meer vaste arbeiders onder
haar leden tellen dan losse arbeiders, terwijl deze verhouding bij de
AN.AB. ongeveer gelijk is (gemiddeld 56% vaste arbeiders). Kan uit
deze cijfers de conclusie worden gefrokken, dat de levens- of wereld-
beschouwing invloed heeft op het dienstverband dat de arbeider aangaat?-
M.a.w. dat de confessionele arbeiders overwegend de voorkeur geven aan
het vaste dienstverband? Uit bijlage 41 blijkt inderdaad, dat van alle
kerkelijke groepen van landarbeiders de meerderheid een vast dienst-
verband heeft (dit geldt vooral voor de Rooms-Katholieke en de Gerefor-
meerde arbeiders), terwijl van de landarbeiders, die niet tot een kerkelijke
gezindte behoren, de meesten als losse arbeiders werkzaam zijn.
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Organisatie, burger- Een andere tendentie is, dat relatief meer ge-
lijke staat en leeftijd huwde arbeiders georganiseerd zijn dan onge-

huwde arbeiders; in het bijzonder is dit het geval
onder de vaste arbeiders (bijlage 42).

De arbeider, die een gezin moet onderhouden, is zich meer bewust van
het feit, dat hij met bHehulp van de vakbond zijn positie kan beschermen,
eventueel verbeteren. Daarvoor is hij bereid wekelijks ongeveer 2% van
zijn inkomen als contributie aan de bond te betalen. De jonge en onge-
huwde arbeider, op wie nog niet de verantwoordelijkheid voor een gezin
rust, blijkt minder geneigd fe zijn zich te organiseren. Overigens is nog
opvallend, dat de R.K.L.B. en N.C.L.B. relatief meer jongere landarbeiders
onder hun leden tellen dan de A.N.A.B. Bij de REK.L.B. heeft 32 % der

Tabel 4 Vakorganisatie en kerkelijke gezindte der
landarbeiders naar dienstverband per groep van
landbouwgebieden
4 E Pf;:;n;:]g:i;;zte Percentage losse arbeiders
o
E,‘;ﬁ Georganiseerd bij | & Georg_aniseerd bij | &
g.,.g Kerkelitke gezindten = | o : 5 gg E 2 | 4 5 g_g E
[ L] (+] . (=]
S :stgﬁhisz;féilﬂ
w2 e 4 LA Z
Rooms-Katholiek . . . .63 0| 2|-— 384100158 0| 3|— |44 |100
8 | Nederlands Hervormd . . |—|(21[87{ 0 {42100 0[18(38] 1 |48(100
% | Gereformeerd — |62} 2! 0 |86|100j —|BB| 6| — {87100
& | Overige kerkelijke gezmdten — (23|18 1 [63|100 — (2216 1 |62 |100
e Geen kerkelijke gezindte . | 2155| 2 {41 |100[ | 1|47 8 | 441100
N
Totaal . 1012226 |0 |42|100[ 81528 2 |47 100
Rooms-Katholiek 56| —| 11— |43(100{44| —| 1]|—]56100
§ | Nederlands Hervormd 019|856 0 [46(100f 0]14129|— 157|100
¢ | Gereformeerd — |B68| 240|100 — 451 2(— 153|100
3 Overige kerkelijke ge?mdten — 12|17 | —{70|100] — | 16:19| — | 66 (100
ga Geen kerkelijke gezindte . —| 61621 41(100j— 2:483|—|55|100
| Totaal ., . . . . . . .1i16(17122)0 ,451100110:12|21 | — [57]100
Rooms-Katholiek 44— | —1— (D6 |10D0| 4D | — | — | — | BB |100
5§ | Nederlands Hervormd —| 413211 (63]100| — | 3|31 |1 {64100
& | Gereformeerd . — 1571 8 401100 — | B2 8| — [ 40100
2 | Overige kerkelijke gezm{lten — 24| 8|~ 68100} — 2023} 1 |B5 100
§ | Geen kerkelijke gezindte . — [ 11271 1:71100}—~| 1|22] 8 | 74100
2 _
Totaal . . . . . . . .12 [81{20] 1 ({64100 1 (6 25| 2 |66|100
- Rooms-Katholiek 60| O 2(—138(100|80 | —| 3| — |47 (100
] Nederlands Hervormd 019|386 0 45100 01185 1 [83:100
2 | Gereformeerd — 61| 2|0 37100 — 56| B|— 39100
§ | Overige ketkelijke gezmdten —i21|14: 0 [66.100{ —:21 ;17| 1 :61.100
g Geen kerkelijke gezindte . — 21|580] 1 (47.100]—| 1375 (57100
“ |Totaal . . . . . . . j11]20|25| 0 |44[100] 7|18|27] 1 |52[100
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huidige leden zich v6or het 20ste jaar aangesloten, bij de N.C.L.B. 24%
en bij de AN.AB. 19% (bijlage 43}). Gemiddeld heeft 59% wvan alle geor-
ganiseerde landarbeiders zich voor het 30ste jaar aangesloten; 42% zelfs
voordat zij de leeftijd van 25 jaar hereikt hebben. Vergelijken wij deze
cijfers tussen de gebieden onderling, dan kan worden opgemerkt, dat men
zich op de zeekleigronden op jongere leeftijd heeft aangesloten dan in de
weidestreken en vooral dan in de veenkolonién.

Organisatie Een interessant aspect van het organisatiewezen is het ver-
en religie band tussen kerkelijke gezindte en organisatie. De Gerefor-

meerden zijn voor het grooiste percentage aangesloten bij
een organisatie, hoewel ook bij deze groepen nog een relatief groot aantal
ongeorganiseerden voorkomt. Opvallend is, dat de landarbeiders die tot
de kleinere kerkgemeenschappen behoren, voornamelijk de Gereformeerde
Gemeente, zich weinig tot de wakverenigingen voelen aangetrokken;
bijna 2/, deel van hen is ongeorganiseerd.

Betekenis van Dat de verbetering van de materiéle positie van de land-
de organisatie arbeider voor een groot deel fe danken is aan de activi-

~ teiten van de georganiseerde landarbeiders in hun bon-
den, zullen slechts zeer weinigen ontkennen, De strijd om betere werk- en
levensvoorwaarden was in 1940 nog in volle gang. In de periode na 1945
zijn voor de landarbeider nog vele sociale voorzieningen tot stand ge-
komen, welke voor andere arbeidersgroepen in ons land reeds lang hun
beslag hadden gekregen. In de Inleiding is reeds één en ander gezegd
over de oorzaken van deze — in vergelijking met andere bedrijfstakken —
trage totstandkoming van de moderne sociale voorzieningen in de land-
bouw.

De strijd der georganiseerde landarbeiders vertoont evenwel nog andere
aspecten dan de materiéle lotsverbetering. Het zou o.. van grote een-
zijdigheid getuigen, indien men de betekenis van de bonden uitsluitend
- zou koppelen aan hetgeen in de laatste decennia op materieel gebied is
bereikt. De landarbeider van vroeger leefde niet alleen in slechte econo-
mische omstandigheden, doch ook aan zijn positie als mens, als volwaardig
lid van de samenleving werd in vele gevallen afbreuk gedaan. De vak-
organisaties zijn ook in verband met de socigele positie van de landarbei-
dersgroep van grote betekenis geweest.
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HOOFDSTUK IX

GRONDGEBRUIK, HUISVESTING EN WOONSITUATIE

Inleiding Het gebruik van cultuurgrond is niet beperkt tot de boeren en

tuinders. Hoewel de totale oppervlakte, die door andere be-
volkingsgroepen wordt geéxploiteerd, betrekkelijk gering is, is het aantal
personen uit deze groepen bijna even groot als het aantal zelfstandige
agrariérs. Onder deze groepen neemt de landarbeidersbevolking een voor-
name plaats in. '

Het gebruik van grond is een belangrijk aspect van de leefwijze van de
landarbeiders. Sedert het midden van de vorige ecuw heeft het land--
arbeidersgrondgebruik steeds in de belangstelling gestaan. Men zag in de
uitbreiding van het grondgebruik een middel om de materiéle positie van
de landarbeiders te verbeteren. Waren het aanvankelijk vooral particuliere
instellingen, die het grondgebruik stimuleerden, in 1918 werd door de
instelling van de Landarbeiderswet ook de landelijke Overheid op dit
terrein actief. Ondanks deze bemoeiingen kan men constateren, dat in de
Iaatste decennia het gebruik van grond door landarbeiders is afgenomen.
In dit hoofdstuk zal- eerst de oniwikkeling en daarna de betekenis van
het grondgebruik worden nagegaan.

Dat in dit hoofdstuk naast het grondgebruik ook de huisvesting en
woonsituatie worden aangesneden, vindt zijn oorzaak in de omstandigheid,
dat de animo van de landarbeiders voor het gebruik van een stukje grond
mede bepalend is voor indeling en plaats van de woningen. Overigens is
de huisvesting van de landarbeiders ook op zichzelf een onderwerp, dat de
nodige aandacht vraagt. Dit onderwerp moet worden gezien in het kader
van de gehele volkshuisvesting ten plattelande, een vraagstuk dat reeds
door de Staatscommissie van 1906 ter sprake is gebracht, doch in de jaren
dertig vooral door het baanbrekend werk van het Instituut voor Volks-
huisvesting en Stedebouw pas goed in het licht der publieke schijn-
werpers werd geplaatst,

§ 1. HET GRONDGEBERUIK

Oorsprong Hoewel het grondgebruik reeds van ecuwen her dateert,

kwam juist in de 19e eeuw onder de landarbeiders sterk de
drang naar boven een stuk cultuurgrond voor zichzelf te gaan exploiteren.
Dit houdt verband met de geleidelijke doorbreking van de patriarchale
verhoudingen op het platteland in de eerste helft van de vorige eeuw. In
de tijd, dat de boer zijn patriarchale zorg over de landarbeider uifstrekte
was deze gevrijwaard tegen direct broodgebrek, ook in de winter. De
ellende en nooddruft, welke vooral vele losse arbeiders als gevolg van de
veranderingen in de verhoudingen op het platteland fen deel viel, deed
hen en ook bepaalde particuliere instellingen zoeken naar middelen om
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hun positie te verbeteren. Een doeltreffend middel zag men in de exploi-
tatie van cultuurgrond door landarbeiders. Verschillende instellingen
gingen aan het eind van de vorige eeuw er itoe over grond voor dit doel
te bestemmen. Zo ziet men nog steeds, dat in het Noorden en het Westen
van het land kleine percelen aan landarbeiders worden verpacht door
Departementen van de Maatschappij tot Nut van het Algemeen en Bur-
gerlijke Armbesturen.

De Staatscommissie van 1206 constateerde in haar rapport, dat de land-
arbeiders met grondgebruik er materieel nog het best aan toe waren.
Onder haar voorstellen ol verheffing van de landarbeidersstand nam dan
ook het voorstel tot stimulering van het grondgebruik door de Overheid
een belangrijke plaats in. Het zou evenwel nog tot 1918 duren, voordat
dit voorstel in de instelling van de Landarbeiderswet een wettelijke
grondslag kreeg.

Landarbeiders- Het doel van deze Wet was de landarbeider, die aan
wet van 1918 bepaalde eisen voldeed, door het verschaffen wvan een
stuk grond financieel minder kwetsbaar te maken. Bo-
vendien dacht men hierdoor ook de trek van de plattelandsbevolking naar
de steden en industriecentra af te remmen. Tensloite werd door de Wet de
mogelijkheid geschapen de huisvesting van de landarbeider te verbeteren.
De Landarbeiderswet maakfe het de landarbeiders mogelijk op be-
trekkelijk gemakkelijke financiéle voorwaarden een huis met grond in
eigendom te verkrijgen, terwijl de verenigingen, stichtingen of gemeen-
ten, die het heheer over deze z.g. plaatsjes hadden, ook grond konden aan-
kopen om deze als los land in pacht aan landarbeiders uit te geven. Waar
langd een andere weg geen grond voor dit doel te krijgen was, konden
gronden door middel van een eenvoudige procedure worden onteigend.

Sommige personen zagen in de Landarbeiderswet een middel om de
landarbeider tot kleine boer {e maken. Inderdaad zijn verscheidene land-
arbeiders er in geslaagd zich op deze wijze op te werken tot zelfstandige
boer of tuinder. Op grote schaal is dit echter nergens via de Landarbei-
derswet geschied en dit was ook niet de bedoeling.

Vooruitlopend op de ontwikkeling van het grondgebruik in de laatste
decennia kan worden opgemerkt, dat van de geénquéteerde landarbeiders
met grondgebruik ongeveer 1/, deel via deze Wet huis en grond heeft
gekregen. Tot 1930 werden in de 5% gemeenten van onderzoek 298 plaatsjes
uitgegeven, terwijl er tot 1943 in totaal 429 waren uitgegeven; daarna zijn
er nog slechts 2 bijgekomen. Slechts in 21 van de 59 gemeenten vond
uitgifte plaats. De uitgifte hing dus af van locale activiteit, welke in de
gemeenten op de zeeklei in het algemeen veel groter was dan elders.

Het blijkt, dat de Wet vooral in het eerste decennium van haar hestaan
heeft gewerkt. Tegenwoordig is het in de Wet gencemde bedrag aan
maximumvoorschot onvoldoende om een plaatsje in te richten, dat aan
de eisen van deze Wet voldoet, '
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Ontwikkeling in De ontwikkeling van het aantal grondgebruikers
de laatste decennia onder de landarbeiders loopt vrijwel parallel met

de oppervlakte .cultuurgrond, die zij in- gebruik
hebben, d.w.z. dat de gemiddelde opperviakte per arbeider weinig wijzi-
ging heeft ondergaan, Tabel 1 geeft een inzicht in de ontwikkeling van de
oppervlakte sedert 1921 1),

Tabel 1 Door landarbeiders gebruikte cultuurgrond in
procenten van de totale cultuurgrond

Gebleden 1921 1930 1950
Oldambt . . . . . . . . . . . 0,9 16 1.8
Hogeland . . . . . . . . . . . b,7 5,5 2.8
Drie gemeenten . . . . . . . . . 28 1.8 0,9
Oostelijk Deltagebied . . . . . . . 37 2.1 14
Westelijk Deltagebied . . . . . . . [ 2,6 3,0 1,5
Zeeuwsch-Vlaanderen . . . . . . 12 - 09 0,6
Totaal zeekleigronden . . . . . . . 2.9 2,4 14
Totaal weidestreken . . . . . . . 0.5 0,4 0,1

Totaal veenkolonién . . . . . . . 2.4 1,2 1,1

Bron: Landbouwtellingen,

Op de zeekleigronden is het grondgebruik van de landarbeiders het be-
langrijkst. De betekenis in de weidestreken is gering, hetgeen in ver-
band staat met de mindere geschiktheid van de grond voor bouwland,
waarvoor de landarbeiders hun grond hoofdzakelijk gebruiken. In bijna
alle gebieden is het grondgebruik afgenomen, op de zeeklei na 1930, in de
veenkolonién reeds eerder. Het is opvallend, dat het Oldambt steeds een
veel groter grondgebruik te zien geeff, wat mede een gevolg is van het
daar in zwang zijnde eenschaftssysteem. Op het Hogeland is een voort-
durende stijging, die tot 1930 vermoedelijk kan worden toegeschreven aan
de werking van de Landarbeiderswet; nadien heeft er een uitbreiding
door de aantrekkelijkheid van de toepassing van tuinbouwteelien plaats
gevonden,

De afneming van het grondgebruik in de veenkolonién is in feite minder
groot dan de cijfers laten zien, daar de fotale oppervlakte cultuurgrond
sinds 1921 in deze gebieden nog belangrijk is uitgebreid. Voor de zeeklei-
‘gronden kan de afneming gedeelteliik worden toegeschreven aan de
crisisjaren. Behalve de slechte financiéle opbrengsten, heeft hierbij ook
de aftrek voor inkomsten uit grondgebruik bij steunmaatregelen min of
meer een rol gespeeld. Voor alle gebieden dient er tenslotie op te worden
gewezen, dat de achteruitgang van het aantal landarbeiders (hoofdstuk I)
de cijfers over de afneming van het grondgebruik in tabel 1 waarschijnlijk
beinvloedt.

1) Vergelijking van de uitkomsten van de Landbouwtellingen met die van de enguéte toonde
aan, dat het aantal landarbeiders-grondgebruikers in de landbouwtelhngen aanzienlijk lager
lag dan bij de enquéte. Dit wordt veroorzaakt door het feit, dat bij de landbouwteilingen de
grondgebruiker met minder dan 50 are of zonder grootvee met wordt opgenomen.
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In het algemeen is de afneming van het grondgebruik onder de pachters-
landarbeiders sterker geweest dan bij de eigenaars-landarbeiders; dit ligt
ook wel in de lijn der verwachting.

Wat de ontwikkeling van de laatste jaren betreft, blijkt er tijdens de
Tweede Wereldoorlog weer een toeneming van hef grondgebruik geweest
te zijn; deze was echter slechts van tijdelijke aard.

Betekenis van het De geleidelijke verbetering' van de economische po-
grondgebruik sitie van de landarbeider is oorzaak, dat het grond-

gebruik thans een andere betekenis heeft dan voor-
heen In de 19e eeuw en het begin van de 20e eeuw was het grondgebruik
een middel om in tijden van werkloosheid over voldoende voedsel voor
het gezin te beschikken en wat geld voor de oude dag bij elkaar te
krijgen. Hoewel de voorziening in de behoeften van het gezin in financieel
opzicht niet onbelangrijk is voor het budget van de landarbeider, is het
motief voor het grondgebruik thans geheel anders.

De landarbeider zet in zijn vrije tijd zijn werk voort, maar het geschiedt
in een heel andere sfeer. Hij kan dan zelf beslissen wat er gebeuren moet
en hoe het moet worden gedaan en vindt bevrediging in het gevoel ook
eigen baas te zijn.

De helangstelling voor het grondgebruik is nog steeds aanwezig, Het
accent is echter verlegd van de noodzaak nasr. de liefhebberij. De zelf-
voorziening zal daarom steeds sterker naar voren komen.

Het hoofdproduct is meestal aardappelen. Hoewel het in verschillende
gehieden de gewoonte is, dat de arbeiders bij de boer een oppervlakte
aardappelen felen, worden op eigen grond ook nog (vroege) aardappelen
verbouwd. Groenten komen verder algemeen voor, terwijl hiernaast nog
kleinfruit, zaadteelt, bloemgewassen e.d. en plaatselijk uvien en spruitkool
voorkomen. Verder worden in sommige streken ook de gewone akker-
bouwgewassen geteeld. Gedeelteliik worden deze verkochf; de granen
worden hoofdzakelijk als veevoer gebruikt.

Opgemerkt kan worden, dat plaatselijk (0.a. op Goeree-Ovérflakkee en in
Noord-Groningen) verschillende van de hierboven genocemde gewassen in
deelbouw warden geteeld. De deelbouw kan echter niet als eigenlijk
grondgebruik worden aangemerkt. ‘

Het grondgebruik houdt nauw verband met het houden van vee;
een gedeelte van de verbouwde aardappelen en graan wordt meestal
gebruikt voor het mesten van een varken en voor de pluimveestapel. Het
mesten van varkens was vroeger vrij algemeen, maar komt thans minder
voor; de pluimveestapel is meestal beperkt tot een tiental kippen. De
belangstelling voor het houden van geiten is eveneens afgenomen.

Huidige landarbeiders Om een kwantitatief inzicht te krijgen in de be-
met grondgebruik tekenis van het grondgebruik, is in tabel 2 een

overzicht gegeven van de oppervlakte cultuur-
grond, die de landarbeiders in gebruik hebben. Voor de beoordeling van
de in de tabel voorkomende indeling van de oppervlakie grond diene het
volgende:
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< 7 are — vrijwel uitsluitend voor eigen consumptie,
7-—15 are — hoofdzakelijk eigen consumptie met enige verkoop,
15—50 are — hoofdzakelijk verkoop,
% 50 are — de bedrijfjes, waar de eigen consumptie geen gewicht meer
in de schaal legt.

Tabel 2 Het grondgebruik van landarbeiders noaar de
opperviakte van de gebruikte grond, naar burgerlijke
staat en enkele leeftijdsgroepen )

Percentage Jandarbeiders
El T I aan ,
Bl‘i:gfetri}jgl:;rfe;etnm laontg:rbae?det:s] . Zonder Met cultuurgrond in ares
cultuurgrond <7 7 — 15 15 — 50 > 50
<35 2.191 45 28 13 9 5
T (35 — 49] 8.797 29 31 14 16 10
2 > 50 3.142 28 29 16 17 10
&) : .
Totaal 9.130 32 29 5 | 1B | 9
Ongehuwd . . 4,266 91 3 2 2 | 2
Algem. totaal . 18.396 bl 21 11 11 6

1) Betr. de zeekleigebieden, weidestreken en veenkolonién.

Uit deze tabel blijkt duidelijk, zoals hiervoor ook reeds is gesteld, dat
het accent bij het grondgebruik ligt op de voorziening in eigen behoeffen.
Meer dan %/, van de landarbeiders, die grond gebruiken, hebben minder
dan 15 are. .

-

Heeft gemiddeld de helft van de landarbeiders cultuurgrond in gebruik,
van de gehuwde arbeiders is dit 2/, deel. De oudere grondgebruikers
hebben meer grondgebruik dan de jongere. Dit is niet alleen het gevolg
van een geringere belangstelling, maar ook van het feit, dat het moeilijker
is geworden een stuk cultuurgrond te verkrijgen.

Onder de losse arbeiders komen meer grondgebruikers voor dan onder
de vaste, terwijl de oppervlakten, die de losse arbeiders in gebruik
hebben, ook groter zijn. Vermoedelijk staat dif in verband met het feit,
dat de vaste arbeiders vaak een bepaald stukje grond van de boer krijgen.
Ook de omstandigheid, dat er onder de losse arbeiders zijn, die het los
dienstverband verkiezen, omdat ze een gedeelte van het jaar vrij willen
zijn om hun eigen grond te bewerken, is aan dit grotere grondgebruik niet
vreemd.

Op. de zeekleigronden blijkt het grondgebruik iets minder voor te
komen dan in de veenkolonién (hijlage 44). In de weidestreken heeft nog
niet éénderde deel van de arbeiders grondgebruik, terwijl de teelten be-
perkt blijven tot producten voor het gezinsverbruik. In het Oldambt heb-
ben vrijwel alle gehuwden grondgebruik, terwijl de oppervlakte ook
groter is dan elders op de zeekleli.

Doordat het grondgebruik hoofdzakelijk op de gezinsbehoeften is afge-
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stemd, wvalt het te verwachten dat er een verband bestaat tussen de
gezinsgrootte en het grondgebruik. Het blijkt, dat de kinderloze gezinnen
minder vaak grondgebruik hebben, maar verder heeft het aantal kinderen
slechts zeer geringe invloed.

Bij de enquéte bleek ten aanzien van het onderwijs, dat door de grond-
gebruikers onder de landarbeiders meer gebruik was gemaakt van ver-
volgonderwijs. Vooral bij de oudere arbeiders was dit het geval. Dit zou
er op kunnen wijzen, dat deze arbeiders over het algemeen meer vooruit-
strevend zijn of het nut er van voor zichzelf beseffen.

Beinvlceding door de levensbeschouwing van een verschijnsel, dat zo
nauw verweven is met de gehele leefwijze van de landarbeiders, ligt wel
in de lijn der dingen. Vergelijken wij het kerkgenootschap en de vak-
organisatie met het grondgebruik dan merken wij het volgende op.

Over het onderscheid tussen de kerkgenootschappen kan worden gezegd,
dat er tussen de denominaties geen verschillen van betekenis blijken te
bestaan (bijlage 45). Dit ondanks het feit, dat de opvattingen over de
waarde van bezit en vrijetijdbesteding bij de kerken nogal uiteenlopen.
Vermelden wij nog, dat iets meer Gereformeerde losse arbeiders met een
vrij grote oppervlakie cultuurgrond voorkomen. Minder Rooms-Katho-
lieken gebruiken cultuurgrond, wat vermoedelijk wordt veroorzaakt door-
dat er onder hen meer ongehuwden zijn.

Er is wel gezegd, dat het grondgebruik de arbeiders zo in beslag zou
nemen, dat zij geen aandacht meer voor hun overige belangen zouden
hebben en daarom de andere middelen om een betere positie in de maat-
schappij te bereiken, in casu de vakorganisatie, zouden verwaarlozen, Het
omgekeerde blijkt het geval: de georganiseerden hebben vaker grondge-.
bruik en ook grotere oppervilakten. Dit is zowel voor de losse als vaste
arbeiders het geval.

Tabel 3 Het grondgebruik van landarbeiders naar
de vakorganisaties

Percentage landarbeiders

Vakorganisaties Zonder cultuur- Met <5 are Met > 5 are

grond cultuurgrond cultuurgrond
RKLB. . . . . . . .. 56 20 24
NCLB. . . . . . . .. 44 20 36
ANAB. . . . . . . . . 42 18 40
EVC . . .. . ... 30 7 63
Totaal georganiseerden . . . - 4b 19 36
Niet-georganiseerden . . . . 57 14 29

Nog merkwaardiger is het, dat tussen de organisaties onderling geheel
andere verschillen blijken te bestaan dan wij mogen verwachten. In con-
fessionele kringen heeft men zich nl. altijd veel gunstiger uitgelaten over
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het grondgebruik door landarbeiders dan in socialistische. Blijkbaar ligt
de beslissing over het al of niet gebruiken van grond buiten de invlceds-

sfeer van kerk en wvakorganisatie. Men beslist individueel op grond van
zijn persoonlijke omstandigheden of men er toe zal overgaan of niet.

§ 2. HUISVESTING EN WOONSITUATIE

Algemeen Het is niet mogelijk de huisvesting van de landarbeiders los

te zien van de problematiek van de algehele volkshuisvesting
ten plattelande. Het zijn nl. niet alleen de woningen van landarbeiders,
die in een slechte staat verkeren, ook de huisvesting van andere be-
volkingsgroepen laat te wensen over. In deze paragraaf wordt daarom
eerst een beschouwing gegeven over de huisvesting op het platteland in
het algemeen. Daarna wordt ingegaan op de huisvestingssituatie onder de -
landarbeiders, waarbij ook aandacht aan de dienstwoningen wordt be-
steed. Tenslotte zal het aspect van de ligging der landarbeiderswoningen
worden aangesneden.

Huisvesting ten In het algemeen kan worden gesteld, dat het platteland
plattelande wat de huigvesting betreft ten achter staat bij de steden.

Dit blijkt duidelijk uit de cijfers van de Volks- en Be-
roepstellingen 1930 en 1947, waaraan ook een woningtelling was ver-
bonden, welke in grote Lijnen een vergelijking tussen de grootte der
woningen op het platteland en in de steden mogelijk maakt.

Een beschouwing over de uitkomsten van deze telling 1930 bevat de
zinsnede: ,,Als er sprake is van volkshuisvesting ten plattelande kan veilig
worden vooropgezet, dat relatief de woningen er kleiner zijn, de gezinnen
groter en het aantal woningen met onvoldoende slaapruimfte talrijker”.

Wat de telling 1247 betreft, ook hier blijkt reeds direct uit de cijfers
per provincie, dat in de overwegend agrarische provincies Groningen,
Friesland, Drente en Zeeland het percenfage woningen met onvoldoende
slaapruimte het hoogst is en tevens het aantal personen per vertrek het
grootst.

‘Bovenvermelde tellingen geven geen indruk van de kwaliteit der wo-
ningen. Bestudeert men echfer de publicaties, in welke de wvolkshuis-
vesting op het platteland wordt aangesneden, dan wordt men steeds
getroffen door opmerkingen betreffende de slechte staat, waarin een deel
van de woningvoorraad op het platteland verkeert. De huizen zijn veelal
van oude datum; het comfort, dat de huizen in vergelijking met die in de
steden bieden, is geringer, terwijl de aansluiting op de openbare nuts-
voorzieningen (electriciteit, gas en waterleiding) in een aantal plattelands-
gebieden nog veel te wensen over laat.

Corzaken van Bezint men zich op de vraag, waarom de woningtoestan-
deze toestand den op het platteland in het algemeen ongunstiger zijn,

dan die in de steden, dan kan in de eerste plaats worden
~opgemerkt, dat de zorg van de overheid voor de huisvesting, zoals tot
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uiting komt in de wverschillende wettelijke regelingen, vooral gericht is
geweest op de stedelijke verhoudingen. Bovendien hadden de gemeente-
besturen van de grotere gemeenten een open oog voor de noden, die op
het gebied van de huisvesting in de bevolkingsagglomeraties bestonden,
welk inzicht door de vroede vaderen van kleinere gemeenten nu juist niet
altijd werd betoond. Een andere oorzaak, welke in de literatuur op dit
gebied vaak naar voren wordt gebracht, is het ontbreken van een parti-
culier bouwbedrijf op het platteland, dat, zoals in de steden, voor eigen
risico op grote schaal nieuwe woningen bouwt. De noodzaak om nieuwe
woningen te bouwen is ook minder urgent, doordat de bevolking in vele
plattelandsgemeenten zich weinig of niet heeft uitgebreid. Tenslotte is
van belang de omstandigheid, dat men op het platteland zo zeer gewend
is aan — in vergelijking met de stad — lage huurprijzen, dat het be-
trekken van nieuw gebouwde woningen op (vermeende) financiéle be-
zwaren bij de bevolking stuit.

Het zou van eenzijdigheid getuwigen, indien in dit verband niet werd
gewezen op het verschil in eisen, welke de stedeling en de plattelander
aan de woning stellen. Hoewel de ontwikkeling op sociaal en economisch
terrein in de laatste decennia ook in dif opzicht nivellerend heeft ge-
werkt, kan toch worden geconstateerd, dat de plattelander in het alge-
meen minder eisen stelt wat betreft comfort en woongemakken dan de
stadsmens t). Dit betekent enerzijds, dat het bestaande wverschil in de
woningtoestand tussen stad en platteland als zodanig door de platielander
minder diep wordi gevoeld dan de cijfers zouden doen vermoeden, terwijl
het anderzijds inhoudt, dat de stimulans tot het streven naar betere wo-
ningen op het platteland ook minder groot is dan men zou verwachten,

De huisvesting De Staatscommissie van 1806 schonk bhij haar onder-
van landarbeiders zoek uitvoerig aandacht aan de huisvesting der land-

arbeiders. Het zal na het bovenstaande niet verbazen,
-dat zij tot de conclusie kwam, dat de woningen, waarin de landarbeiders
waren gehuisvest, nog veel te wensen over lieten. Zij merkte onder meer
op, dat op het platteland de woningwet van 1901 niet die heilzame ge-
volgen kon hebben, welke men er van verwacht had, omdat nieuw ge-
bouwde woningen, die aan redelijke eisen voldoen op het platteland veelal
te duur waren voor de arbeiders. De woningweiwoningen lagen in die
tijd buiten het bereik van de landarbeiders.

Ook een in 1938 uitgebracht rapport spreekt in dezelfde geest als de
Staatscommissie van 1906: ,,De grote moeilijkheid voor de volkshuisvesting
op het plaiteland is de overbrugging van het verschil tussen de prijs van
een éan redelijke eisen voldoende nieuwe woning en het bedrag, dat de
minst draagkrachtige bevolkingsgroepen voor hun woning betalen”. Aan-
gezien de lonen van de landarbeiders lager waren dan die van andere
arbeidersgroepen, is het buiten twijfel, dat op het platteland juist deze
bevolkingsgroep zeer slecht gehuisvest was. De absolute en relatieve
loonsverbetering, welke de landarbeiders nadien deelachtig ziin geworden,

1) Op de oorzaken, die aan het bestaan van deze anders gerichte behoeften van plattelander
en stadsmens ten grondslag liggen, wordt in dit rapport niet ingegaan.
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heeft in deze situatie weinig of geen verandering gebracht. Immers, de
woningnood, welke sindsdien is ingetreden, maakte het op grote schaal
betrekken van betere woningen onmogelijk. De krotopruiming op het
platteland moet nog beginnen! '

Bij de vraaggesprekken, welke in een 10-tal gemeenten werden gehou-
den, is aan landarbeiders, boeren en milieukenners de vraag gesteld of er
verschillen bestonden in de kwaliteit van de woningen van landarbeiders
.en andere groepen van arbeiders. In een aantal gemeenten was men van
mening, dat er in dit opzicht geen verschillen bestonden; in andere ge-
meenien daarentegen was men er van overtuigd, dat de landarbeiders-
woningen slechter waren, Er zijn 0., voldoende redenen om aan te nemen,
dat — als een erfenis uit het verleden — de landarbeiders tot de slechist
gehuisveste beroepsgroepen op het platteland behoren. In het gedenk-
boek van de AN.A.B. werd deze sifuatie als volgt onder woorden gebracht:
,De woning van de landarbeider van de 20e eeuw is de éénkamerwoning”.

De klachten, welke bij de vraaggesprekken over de woningtoestand
werden vernomen, hadden in hoofdzaak betrekking op de grootte (één-
kamerwoningen), de vervallen staat, het gebrek azan voldoende licht en
lucht en de grote vochtigheid. Uiteraard bestonden er in de waardering
van de woningen regionale verschillen. Opvallend is voorts, dat de land-
arbeiders, boeren en milieukenners in bijna elke gemeente tot een eens-
luidende kwalificatie van de woningen kwamen.

Dienstwoningen Een bijzonder facet van de huisvesting van landar-

beiders wvormt het instituut der dienstwoningen. De
dienstwoning is van zeer oude ocorsprong en kan, althans in de 17e en 18e
eeuw, worden gezien als een uitvloeisel van de patriarchale zorg van de
boer voor zijn ondergeschikten.

De dienstwoning lag en ligt in de meeste gevallen vlak bij de boerderij.
De arbeider was direct bij zijn werk — vooral in vroeger tijden met geen
of zeer primitieve transportmiddelen en lange arbeidstijden een factor van
gewicht — terwijl anderzijds de boer op elk gewenst tijdstip over zijn
arbeider kon beschikken. Uit economisch gezichtspunt moet het instituut
van dienstwoningen worden gezien als een soort loon in natura, één der
emolumenten, welke op het platteland steeds een rol van grote betekenis
hebben gespeeld.

Uit de enquéte is gebleken, dat gemiddeld 20% van de landarbeiders in
een dienstwoning woont. In de weidegebieden (vooral Friesland) komt dit
relatief zeer veel voor, in Zeeuwsch-Vlaanderen zeer weinig. Het zijn
overwegend eerste arbeiders en vaste knechts, die in een dienstwoning
‘wonen. ‘

Bij de vraaggesprekken kon worden geconstateerd, dat de landarbeiders
weinig waardering hadden voor de dienstwoning. Algemeen waren de
opmerkingen: , Het geeft een te sterke binding aan het bedrijf. Je bent
niet vrij, de boer kan altijd over je beschikken. Als je naar een andere
boer toe wilt, word je uit je huis gezei”. Het is niet onwaarschijnlijk,
dat bij deze waardering ook de slechte staat van. de dienstwoning van in-
vloed is geweest. Bijna steeds — ook in die gemeenten waar de woning-
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toestanden behoorlijk werden genoemd — werden de dienstwoningen als
zeer slecht gekwalificeerd. Opvallend was voorts, dat in de weidegebieden
het oordeel van de landarbeider over de dienstwoning milder was dan in
de andere gebieden. Wellicht speelt hier de sterkere gebondenheid aan het
veehouderijbedrijf een rol (vroeg op, ook ’s Zaterdags en ’s Zondags naar
het hedrijf).

Wat de boeren beireft, was er geen eenparig oordeel over de dienst-
woning. Wel zagen de meesten hierin nog een mogelijkheid de vaste ar-
beider aan het bedrijf te binden, doch velen gaven ook te kennen, dat de
dienstwoningen nu niet hepaald de beste waren en dat de kosten hiervan
voor het bedrijf hoog waren. Er was beslist geen uitgesproken voorkeur
om de zorg voor de woningvoorziening aan zich te trekken. Een uitzonde-
ring hierop vormden de boeren in de weidestreken, die zich veelal zeer
positief over de dienstwoningen uitlieten. Deze instelling is voor de vee-
houderijbedrijven met specifiecke werktijden cok zeer verklaarbaar.

Vermeld dienen nog te worden de uitkomsten van een onderzoek, dat
de Commissie Volkshuisvesting ten Plattelande van het Instituut voor
Volkshuisvesting en Stedebouw heeft ingesteld naar de wensen van plat-
telandsarbeiders met betrekking tot de huisvesting. Aan de bij het onder~
zoek befrokken landarbeiders werd de vraag gesteld, hoe men dacht over
een dienstwoning bij de boerderij of dat men liever een wohing had niet
bij de boerderij, Er was over het gehele land slechts een zeer gering
percentage arbeiders, dat voor een dienstwoning voelde; in deze gevallen
speelde het gemak wvan niet behoeven te fietsen van en naar het werk
de grootste rol.

De woonsituatie, Bij de bouw van nieuwe woningen zal men — binnen

het raam wvan de hestaande mogelijkheden -— zoveel
mogelijk moeten irachten, tegemoet te komen aan de behoeften, welke de
toekomstige bewoners t.a.v. de woning en de woonsituatie bezitten. Bij het
ontwerpen van nieuwe landarbeiderswoningen zal men dus een antwoord
moeten kunnen geven op vragen: Hoe denkt de landarbeider zelf over de
ligging en indeling van zijn huis? Heeft hij er behoefte aan in een dorp te
wonen? Hoe staat hij tegenover het grondgebruik?

Bij de vraaggesprekken en ten dele ook bij de enquéte is getracht de
meningen in dit opzicht te peilen1). Met nadruk wordt er op gewezen,
dat het onderzoek in deze richting verre van volledig is geweest. Voor een
goed inzicht in deze zaken zou de vragenlijst nog een 20-tal vragen meer
hebben moeten bevatten, hetgeen onder de gegeven omstandigheden niet
uitvoerbaar was. De hiernavolgende resultaten dienen dan ock met enige
voorzichtigheid. te worden gebruikt. _
~ De voorkeur voor de plaats van de woning — in of buiten het dorp —
bleek nmauw samen te hangen met de vrije tijdsbesteding van de land-
arbeider. In vrijwel alle gemeenten — met uitzondering van de Zuidelijke
~— had men voorkeur voor een vrije woning aan de rand van of buiten het
dorp. Dit verlangen berust in hoofdzaak op de wens wat (klein) vee te

1) In de bijlagen 46, 47, 48 en 49 zijn een aantal gegevens vermeld over de aistand van woning
tot bedrijf en de woonsituatie,
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kunnen houden (schuurruimte) en over een stukje grond te kunnen be-
schikken voor verbouw van groenten en aardappelen voor gezinsverbruik.
Oouk het motief, dat men vrij wilde wonen werd nog al eens naar voren
gebracht. Arbeiderswoningen in blokken, welke iv.m. de lagere bhouw-
kosten tegenwoordig ook veel op het platteland worden gebouwd, zijn bij
de landarbeiders in de regel niet geliefd; de landarbeider wil ten minste
aan drie kanten om zijn woning kunnen lopen. Veel minder frequent waren
de motieven, welke verband hielden met de afstand woning-bedrijf. In de
weidegebieden kwam dif motief nog het sterkst naar voren, waarbij de
werktijden in het veehouderijbedrijf zeker van invloed zijn geweest.
Kan men dus constateren, dat de behoefte aan grondgebruik en vrijheid
in het wonen, de landarbeider buiten het dorp doet zoeken naar woon-
gelegenheid, anderzijds zijn er ook krachten, welke hem weer naar het
dorp toe trekken. Dit zijn niet zo zeer zijn eigen behoeften naar sociaal
contact in zijn vrije tijd, maar de behoeften, welke vrouw en kinderen in
dit opzicht hebben (winkels, school, visites, ete.). Vrij vaak werd gehoord,
dat de vrouwen er niets voor voelden om ergens achteraf te wonen.
Het zal duidelijk zijnn, dat onder de huidige omstandigheden van een
enigszins vrije uitwerking van deze middelpuntvliedende en zoekende
krachten geen sprake kan zijn. Indien de bestaande woningnood ten einde
komt en met de krotopruiming op het platteland een aanvang kan worden
gemaakt, zal het nodig zijn van de wensen en verlangens t.o.v. de plaats
van het wonen in de verschillende gebieden terdege op de hoogte te zijn.
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HOOFDSTUK X

SAMENVATTING EN CONCLUSIES

In dit rapport is een beeld gegeven van de landarbeidersgroep in de
zeeklei- en weidegebieden en de veenkolonién. Door het onderzoek =zijn
vele verschijnselen met betrekking tot deze groep gekwantificeerd. Ver-
schijnselen, niet alleen met betrekking tot de ontwikkeling van het aantal
landarbeiders, de agrarische werkgelegenheid en de seizoenwerkloosheid,
doch ook tot de positie, die de landarbeider in de samenleving inneemt
en de factoren, die deze positie bepalen.

Wat de sterk toegenomen beweeglijkheid van de landarbeidersgroep
betreft, die bij het onderzoek is geconstateerd, kunnen als belangrijkste
verschijnselen worden genoemd de vergrote primaire en secundaire af-
vloeiing en de afgenomen beroepscontinuiteit. Neemt men hier nog bij in
aanmerking de zelfbewustwording en de groei van het collectieve over-
leg, dan is het o.l. niet overdreven te spreken van een beroepsgroep in
beweging.

Ontwikkeling van het Uit de Volks- en Beroepstelling 1947 kan worden
aantal landarbeiders berekend, dat ongeveer 7% van de Nederlandse

beroepsbevolking landarbeider is. Dit percentage
heeft in de loop van de tijd grote veranderingen ondergaan. In tegen-
stelling tot de groei van de Nederlandse beroepsbevolking, maar ock in
tegenstelling tot de ontwikkeling van het aantal bedrijfshoofden in de
landbouw, is het aantal landarbeiders in deze eeuw feruggelopen. De to-
tale mannelijke beroepsbevolking is sinds 1909 met 65% toegenomen, de
mannelijke agrarische beroepsbevolking met 12%. De zelfstandige man-
nelijke agrarische beroepsbevolking (bedrijfshoofden) is sinds die tijd
echier nog toegenomen met 28%. Het aantal landarbeiders in deze eeuw
is derhalve verminderd.

De ontwikkeling van het aantal landarbeiders sinds 1909 is in de ver-
schillende landbouwgebieden in ongelijk tempo verlopen. In de zeeklei-
gebieden valt een achteruitgang te constateren van 11%, terwijl in de
meeste weidegebieden het fotaal aantal landarbeiders nagenoeg gelijk
gebleven is; zeer waarschijnlijk is in deze gebieden het aantal tuinbouw-
arbeiders gestegen en het aantal veehouderijarbeiders gedaald. In de
veenkolonién heeft een toeneming van het aantal landarbeiders plaats-
gevonden en wel met 40%; in deze gebieden zijn na afloop van de ver-
veningen vele veenarbeiders tot de landarbeidersgroep ioegetreden.

Het is uiteraard moeilijk enigermate betrouwbare cijfers te geven over
de toekomstige ontwikkeling van het aanial beroepspersonen in een be-
drijfstak. Enerzijds hangt deze ontwikkeling nauw samen met het verloop
van de werkgelegenheid, welke wordt bepaald door economische omstan-
digheden. Anderzijds is ook het aanbod van arbeidskrachten van belang.
Bij het aanbod van arbeidskrachtien spelen zowel demografische, als so-
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ciale en economische factoren een rol. Hieronder zal in de eerste plaats
het aanbod van arbeiders in de agrarische bedriifstak aan de orde worden
gesteld. Daarna zal worden ingegaan op de ontwikkeling van de werk-
gelegenheid.

Beroepscontinuiteit De beroepscontinuifeit is onder de landarbeiders
en vruchtbaarheid zeer hoog; in de zeekleigebieden heeft 76% van de

landarbeiders hetzelfde beroep als de wvader; in de
weidegebieden en veenkolonién is dit cijfer resp, 41 en 47%. In de laatst-
genoemde gehbieden komt dus iets meer dan de helft van de huidige land-
arbeiders niet uit het landarbeidersmilieu.

Gezien het feit, dat de huidige landarbeiders voor een belangrijk deel
uit landarbeiderskringen afkomstig zijn, is het van belang enkele cijfers
te vermelden over kindertal en huwelijksvruchtbaarheid.

Het gemiddeld kindertal is in de zeekleigebieden 3,0, in de weidege-
bieden 3,3 en in de veenkolonién 3,1. Het gemiddeld kindertal van de
volgroeide gezinnen ligt uviteraard hoger dan dat van alle gezinnen te-
zamen; het bedraagt voor de zeekleigebieden 3,8, voor de weidegebieden
en voor de veenkolonién 4,5.

Het kindertal is onder meer afhankeluk van de levens- en wereldbe-
schouwing en het geboortepatroon van de streck. Wat de eerste factor
betreft blijkt, dat de R.K. landarbeiders in alle onderzochte gebieden het
hoogste gemiddelde kindertal hebben (3,9). Dit cijfer is echter niet in alle
gebieden even hoog. In het Noorden hebben de R.K. landarbeiders een
lager kindertal dan in het Zuiden. Hieruit blijkt dus, dat het verband
tussen godsdienst en kindertal wordt doorbroken door het geboortepatroon
van de streek.

Uit het onderzoek is verder naar voren gekomen, dat het kmdertal bij
de landarbeiders een tendentie tot afneming wvertoont. De landarbeiders-
groep sluit zich wat betreft de daling der geboortecijfers dus geheel aan
bij de algemene tendentie tot daling van de geboorten. Overigens blijkt, dat
in vergelijking met niet-agrarische beroepsgroepen de landarbeidersgroep
relatief meer kinderen en ook een geringer percentage kinderloze huwe-
lijken heeft.

In verband met de hierboven geconstateerde daling van de geboorte-
cijfers kan men de vraag stellen of de vruchtbaarheid in de landarbeiders-
groep groot genceg is om de groep in stand te houden. Bij berekening van
de vervangingsfactor blijkt nu, dat ondanks de daling van de geboorte-
cijifers, de vruchtbaarheid in alle gebieden groot genoeg is om de land-
arbeidersgroep kwantitatief op peil te houden. In alle gebieden bedraagt
de netto-vervangingsfactor ten minste 1,5. Alleen in het Oldambt ligt deze
op een veel lager niveau, nl. 1,0.

De hierboven gestelde vraag over de vruchtbaarheid kan dus in heves~-
tigende zin worden beantwoord. Hiermee is echter volstrekt niet gezegd,
dat de landarbeidersgroep zich ook inderdaad op het huidige aantal zal
handhaven. Dit zal onder meer afhangen van de mate, waarin toetreding
tot en verirek uit de landarbeidersgroep plaatsvindt.



132

De trek maar en uit Voor het opstellen van een prognose over de
de landarbeidersgroep toekomstige ontwikkeling is het noodzakelijk de

verschillende krachten, die de opbouw van een
beroepsgroep bepalen, nauwkeurig te onderkennen. Het is in dit verband
doeimatig om de stroom van arbeidskrachten naar de landarbeidersgroep
— toevioeiing — en de stroom van arbeildskrachten uit de landarbeiders-
groep — afvloeiing — nader te onderscheiden in primaire en secundaire
toevloeiing, resp. afvloeiing.

Primaire en De primaire toevloeiing naar de landarbeidersgroep — waar-
secundaire onder wordt verstaan de toevloeiing van jongeren, die direct
toevioeiing na de lagere school het beroep landarbeider kiezen — wvalt

nog weer uiteen in een drietal stromen, nl. de toevloeiing
van jongeren uit het landarbeidersmilieu, uit het boerenmilieu en wit
niet-agrarische kringen.

De totale primaire toevloeling bedraagt per 5-jarige periode thans on-
geveer 10% van het huidige aantal landarbeiders. De primaire toevloeiing
van landarbeiderszoons is kwantitatief het belangrijkst; dit geldt met
name voor de akkerbouwgebieden. In de weidegebieden zijn er veel boe-
renzoons, die na de lagere school landarbeider worden; in de akkerbouw-
gebieden en de veenkolonién is dit in zeer geringe mate het geval. De
primaire toevloeiing uit niet-agrarische kringen is het sterkst in de weide-
gebieden en veenkolonién.

Uit het onderzoek is gebleken, dat de primaire toevloeiing in de laatste
dertig jaar steeds kleiner is geworden. Dat wil dus zeggen, dat steeds
minder jongens na de lagere school het bercep landarbeider kiezen.

De secundaire toevloeiing bestaat uit personen, die op latere leeftijd
nog landarbeider worden. Deze stroom is in de loop van de tijd, vooral
na de laatste wereldoorlog toegenomen. Uitgedrukt in procenten van het
totale aantal landarbeiders, bedraagt de secundaire toevloeiing thans
per h-jarige periode ongeveer 4%. De secundaire toevloeiing is in de zee-
kleigebieden relatief geringer dan in de weidegebieden en veenkolonién.
De secundaire toevloeiing van boerenzoons is in de weidegebieden zeer
belangrijk. Hier openbaart zich het verschijnsel, dat een aantal boeren-
zoons eerst nog een tijd op het ouderlijk bedrijf werkt en pas op latere
leeftijd een beroep zoekt buiten het ouderlijk bedrijf.

Primaire en secundaire  Onder primaire afvloeiing wordt verstaan het
afvioeling verschijnsel, dat de landarbeiderszeons na de
lagere school een beroep gaan kiezen buiten de
landbouw. Het is duidelijk, dat deze stroom het complement is van de
primaire toevloeiing van landarbeiderszoons. Aangezien de primaire toe-
vloeiing in de loop der tijd steeds kleiner is geworden, is derhalve de pri-
maire afvloeiing steeds groter geworden. Op het moment kiest ongeveer
45% van de zoons uit de landarbeiderskringen na de lagere school een
niet-agrarisch beroep. _ :
Tenslotte is er nog het belangrijke verschijnsel van de secundaire af-
vloeiing., Deze stroom bestaat uit landarbeiders, die op latere leeftijd de
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landbouw de rug toekeren en een niet-agrarisch beroep aanvaarden. De
secundaire afvloeiing is vooral na de laatste oorlog sterk toegenomen.
Thans vloeit per 5-jarige periode ongeveer 15 % van het huidige aantal
landarbeiders secundair af. Hoewel het vooral de jonge arbeiders zijn, die
van beroep veranderen, zijn er ook nog een aanzienlijk aantal oudere
arbeiders, die de landbouw verlaten. Na hun 45e jaar vioeien de arbeiders
in het aigemeen niet meer af; men is dan meestal te oud om een ander
vak te leren en zich aan een nieuw milieu aan te passen.

Leeftiidsopbouw In vergelijking met andere beroepsgroepen kan de
landarbeidersgroep als een relatief ,,oude” beroeps-
groep worden gekenmerkt. Onder de landarbeiders komen relatief minder.
personen in de lagere leeftijdsklassen voor dan bij andere categorieén
arbeiders. De oorzaak hiervan ligt in het feit, dat de werkgelegenheid in
de landbouw zich in de laatste decennia weinig of niet heeft uitgebreid,
terwijl deze in andere bedrijfstakken juist sterk is ioegenomen. Met een
groeiende bevolking zullen het vooral de jongeren zijn, die in laatstge-
noemde bedrijfstakken emplooi vinden. In de agrarische bedrijfstak is
voor de jongeren alleen plaats, wanneer oudere landarbeiders moeten
worden vervangen.
De gemiddelde leeftijd van de landarbeiders is ruim 39 jaar. De arbeiders
in de veenkolonién zijh gemiddeld jonger dan die in de zeekleigebieden
en weidegehieden,

Prognose van de De cijfers over de primaire en secundaire toe- en
toekomstige afvloeiing bieden de mogelijkheid enig inzicht te
aantalsontwikkeling krijgen in de tendenties t.a.v. het toekomstig aantal

landarbeiders. Door extrapolatie en sommering van
genocemde cijfers kan voor de pericde 1952—1967 hiervan een indruk wor-
den verkregen. Bij deze berekening is het voorts nodig rekening te houden
met de sterfte, het vertrek wegens ouderdom en de emigratie.

Volgens deze methode zou er, zowel in de akkerbouw- als in de weide-
gebieden, een achteruitgang van hef aantal landarbeiders met ongeveer
20% plaatsvinden. Het sterkst is deze achteruitgang in Zeeuwsch-Vlaande-
ren en het Oldambt, waar resp. een achferuitgang van 55 en 32% is be-
rekend. In beide gebieden moet de oorzaak van deze sterke achteruitgang
worden gezocht in een geringe primaire toevloeiing en een relatief laag
kindertal; in het Oldambt is bovendien nog een sterke secundaire af-
vloeiing, Het geringst zou de afneming van het aantal landarbeiders zijn
in het gebied van de Zeeuwse en Zuidhollandse eilanden en West-Brahant,
nl. cngeveer 10 %. Er dient in aanmerking te worden genomen, dat bij de
berekening is uitgegaan van maximale en minimale mogelijkheden; de in
het rapport vermelde cijfers zijn een gemiddelde, waarbij dus binnen zekere
grenzen afwijkingen naar boven en beneden mogelijk zijn.

Het behoeft nauwelijks betoog, dat deze prognose een zeer sterk voor-
waardelijk karakter heeft. Immers, zij is gebaseerd op de extrapolatie van
de in het tijdvak 1922—1952 waargenomen ontwikkelingstendenties. Deze
prognose geeft dus alleen hoe de ontwikkeling van de aantallen zal zijn,
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indien de waargenomen tendenties en daarmede de factoren, die de loop
van deze tendenties hebben bepaald, zich ook in de toekomst zullen voort-
zetfen.

De ontwikkeling In grote lijnen wordt de ontwikkeling der werk-
van de agrarische gelegenheid voor landarbeiders door de volgende fac-
werkgelegenheid foren bepaald: bouwplan en intensifeitsniveau, grootte
der bedrijven, oppervlakie cultuurgrond en de graad
van mechanisering. ‘

Wat de akkerbouwgebieden betreft, zullen eventuele wijzigingen in het
bouwplan en intensifeitsniveau waarschijnlijk geen of weinig invloed heb- .
ben op de omvang van de werkgelegenheid in de tockomst. In de laatste
halve eeuw is het bouwplan in de akkerbouwgebieden slechts weinig ge-
wijzigd, terwijl de vergroting van de arbeidsbehoefte door de sterke stij-
ging van de stofopbrengsten geheel is opgevangen door mechanisering en
rationalisering. De daling van de bedrijfsgrootte en de vermeerdering van
de oppervlakte cultuurgrond (inpoldering) zullen in de toekomst wel in-
vloed hebben op de werkgelegenheid; naar schatting zullen beide factoren
de werkgelegenheid voor landarbeiders met 5% verminderen, resp. 7%
vergroten in de eerstkomende 15 jaar. De mechanisatie in de akkerbouw-
gebieden zal zich in de toekomst — gezien het reeds op vele bedrijven
aanwezige machinepark en de te verwachten perfectionnering van een
aantal werktuigen — ongetwijfeld verder doorzetten. Naar schatting zal
door een verdergaande mechanisering de duurzame werkgelegenheid voor
landarbeiders met ongeveer 1% per jaar afnemen.

Neemt men alle factoren, die de werkgelegenheid beinvloeden in ogen-
schouw, dan ligt het in de verwachting, dat in de komende 15 jaar de
werkgelegenheid voor landarbeiders in de zeekleigebieden in totaal met
ongeveer 15% zal verminderen. '

Wat de weidegebieden betreft zal enerzijds een verdere intensivering
van het veehouderijbedrijf de werkgelegenheid kunnen vergrofen, terwijl
anderzijds verkleining der bedrijven en: mechanisering de vraag naar
landarbeiders zal doen afnemen. Het veehouderijbedrijf is in de afgelopen
halve eeuw belangrijk geintensiveerd. Of deze intensivering zich ook in de
toekomst zal voortzetten, wordt vooral bepaald door de rentabiliteit van
deze bedrijfstak; hierover valt uiteraard weinig met zekerheid te zeggen.
De mechanisering van het weidebedrijf betreft in hoofdzaak de mechani-
sering van de melkwinning; de ruwvoederwinning is reeds grotendeels
gemechanigseerd. Of het gebruik van melkmachines op de loonbedrijven in
de naaste toekomst een groté vlucht zal nemen, wordt voornamelijk be~
paald door het aanbod van veehouderijarbeiders. Indien het aanbod van
melkers krap blijft (wordt), ligt een sterkere mechanisering van de melk-
winning in de verwachting. De verkleining van de bedrijven door splitsing
is in de weidegebieden eveneens goeddeels afhankelijk van het aanbod
van landarbeiders. In een aantal gebieden kan in de na-oorlogse jaren
vooral door het tekort aan melkers een toenemende splitsing van he-
drijven worden geconstateerd.

In het algemeen kan men o.. ten aanzien van de toekomstige werk-
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gelegenheid voor landarbeiders in de weidegebieden concluderen, dat deze
zeer waarschijnlijk weinig of niet zal veranderen, tenzij er zich door een
tekort aan arbeidskrachten een verdere verkleining der bedrijven en me-
chanisering van de melkwinning voordoet.

Confrontatie werkgelegenheid  Vergelijkt men voor de eerstkomende 15
en uitkomsten prognose jaar de te verwachten afneming van de

werkgelegenheid voor landarbeiders met
de afneming, zoals deze in de prognose is berekend, dan blijkt het aantal
landarbeiders sneller te dalen dan de werkgelegenheid. In dit verband
kunnen twee opmerkingen worden gemaakt.

In de eerste plaats moet er op worden gewezen, dat de ontw1kke1mg van
werkgelegenheid en aantal arbeidskrachten niet volkomen autonoom ge-
schiedt. Het is niet denkbaar, dat de werkgelegenheid voor landarbeiders
duurzaam groter zal kunnen zijn dan het beschikbare aantal landarbeiders.
De hier becijferde ontwikkelingstendenties van werkgelegenheid en aan-
tallen landarbeiders bevatten dan ook een woorwaardelijk element. Ener-
zijds zal een tekort aan arbeiders kunnen leiden tot maatregelen, welke
resulteren in een duurzame verkleining van de vraag naar arbeidskrachten
in loondienst; men denke aan mechanisering, wverkleining der bedrijven
en eventueel extensivering., Anderzijds zou bij een tekort aan arbeids-
krachten kunnen worden getracht het aanbod van arbeidskrachten te
vergroten door een vergroting van het ,,concurrerend vermogen” van het
landarbeidersberoep; men denke aan een verbetering van de loon- en ar-
beidsvoorwaarden en van de sociale positie. Hef zal duidelijk zijn, dat
door deze maatregelen de feitelijke ontwikkeling van werkgelegenheid en
aantal arbeldskrachten een geheel andere zal zijn, dan hierboven is be-
rekend.

In de tweede plaats is bij vergelijking van de ontwikkelingstendenties
het punt van uitgang van belang. Indien het uitgangspunt wordt geken-
merkt door een evenwichtige arbeidsvoorziening, d.w.z. de vraag naar en
het aanbod van arbeidskrachten zijn met elkaar in overeenstemming, dan
zou een ontwikkeling volgens bhovenstaande tendenties resulferen in een
meer of minder belangrijk tekort aan landarbeiders op korte termijn.
Bestaat daarentegen in het punt van uitgang een overschot aan arbeids-
krachten — en dif doet zich voor in enkele gebieden op de zeekleigronden
en in de veenkolonién — dan wordt de kans op een tekort aan arbeids-
krachten naar een verdere tockomst verschoven.

Seizoen~ In weinig bedrijfstakken in ons land speelt de seizoen-
werkloosheid werkloosheid een dergelijk belangrijke rol als in de land-

bouw. Door het onregelmatig verloop van de arbeidsbe-
hoefte in de verschillende perioden van het jaar, dient in het slappe sei-
zoen een arbeidsreserve voor de agrarische sector in stand te worden
gehouden, welke in een aantal gebieden een aanzienlijk deel van het aan
de landbouw gebonden arbeidspotentieel omvat.
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Vaste en losse Het begrip landarbeider is een verzamelnaam voor di-
arbeiders; verse groepen van personen, die in de landbouw werken.
vaste kern Naast de vaste arbeiders en los-vaste arbeiders, die het

gehele of bijna het gehele jaar in de landbouw werk-
zaam zijn, komen losse arbeiders voor, wier werkperiode in de landbouw
varieert van enkele weken tot bijna het gehele jaar. De verhouding tussen
het aantal vaste en losse arbeiders loopt in de onderscheidene gebieden
sterk uiteen;

Gebieden % va::.;:i:‘;ei:avaste % losse arbeiders
Zeckleigebieden . . . . . . . . . 59 41
Weidegebieden . . . . . . . . . 73 27
Veenkolonign . . . . . . . . . . 31 69

Uit het onderzoek is gebleken, dat een voortdurende verandering van
dienstverband plaatsvindt. Van de vaste arbeiders is de helit altijd vast
geweest, terwijl 20% wvoordien los was. Van de losse arbeiders is bijna de
helft altijd los geweest, terwijl ruim éénderde voordien vast was. De
stroom van het vaste naar het losse dienstverband is groter dan de tegen-
overgestelde stroom. In het bijzonder in de laatste jaren kan een verschui-
ving ten gunsie van het losse dienstverband worden geconsiateerd, met
name in de zeekleigebieden.

Nauw in verband met het aantal vaste en losse arbeiders staat de vaste
kern, De gemiddelde grooite van de vaste kern op de bedrijven met vaste
arbeiders is in de zeekleigebieden 3,1, in de weidegebieden 1,3 en in de
veenkeolonién 1,0. Tot de wvaste kern =zijn hier uitsluitend de arbeids-
krachien in loondienst gerekend, dus niel de Lhoer en eventueel meewer-
kende gezinsleden.

In de zeekieigebieden werkt de helft der vaste arbeiders in groepsver-
band van vijf of meer personen. In de weidegebieden werkt echter de
helft van de arbeiders alleen, terwijl in de veenkolonién tweederde der
arbeiders op bedrijven met 1 of 2 arbeiders werkt. Het is duidelijk, dat
de betrekkelijk geringe grootte van de vaste kern consegquenties heeft met
betrekking tot de mogelijkheden van arbeidsverdeling en specialisatie, de
scholing en de promotickansen van de landarbeiders. Specialisatie en ar-
beidsverdeling zijn slechis binnen zekere grenzen mogelijk. Dit betekent,
dat de doorsnee vaste arbeider op de hoogte moet zijn met alle of althans
de meeste werkzaamheden op het landbouwbedrijf; aan de vaste arbeider
wordi de eis van veelzijdigheid gesteld. De promotiekansen voor de land-
arbeider zijn onder de huidige omstandigheden betrekkelijk gering, zoals
ook de functie-indeling uitwijst.

Omvang van de Uit het onderzaek is een inzicht gekregen in de
seizoenwerkloosheid  betekenis van de seizoenwerkloosheid in de ver-

schillende gebieden. Het zal duidelijk zijn, dat de
grote vraag naar arbeidskrachten in de periode van de topdrukte slechts
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dan zal resulteren in werkloosheid, indien de losse landarbeiders in het
resterende gedeelte van het jaar elders geen werk kunnen vinden.

Wat de zeekleigebieden betreft, is gebleken, dal in de zomer ongeveer
90% wvan het totaal aantal geénquéteerde personen in de landbouw werkt.
Dit percentage daalt in de wintermaanden tot ruim 70%. In de aan de
landbouw verwante beroepen en buiten de landbouw werkt in de zomer resp. .
3 en 3% van het aantal landarbeiders; in de wintermaanden zijn deze cij-
fers resp. 7 en 5%. Uit deze cijfers blijkt duidelijk, dat de werkgelegenheid
in het bedrijfsleven in de wintermaanden niet groot genoeg is om alle losse
arbeiders werk te verschaffen. Doordat de overheid op grote schaal aan-
vullende werkgelegenheid heeft gecreéerd — in de wintermaanden werkt
10% van het totaal aantal arbeiders in de D.U.W. of bij de C.T.D., Gront
Mij en Heide Mij — blijft het aantal werkloze landarbeiders beperkt tot
7% wvan het totaal. _
- In de onderscheiden -zeekleigebieden ligt de situatie nog geheel ver-
schillend. Het Oldambt wordt gekenmerkt door een relatief groot aantal
losse arbeiders (55% wvan het totaal), terwijl er in dit gebied ook gedurende
de zomer nog een vrij belangrijk aantal arbeiders in de D.UW. werkt of
werkloos is. Er is hier sprake van structurele werkloosheid. Enkele delen
van het Zuidwestelijk zeekleigebied vertonen, wat de winterwerkloosheid
betreft, overeenkomst met het Oldambt, waar in de winter 30% van de
arbeiders in de D.U.W. werkt of werkloos is. Op het Hogeland is de situatie
gunstiger; 70% van de arbeiders heeft een vast dienstverband, terwijl in-
de wintermaanden maximaal 10% van het totale aantal arbeiders werk-
loos is of in de D.UW. werkt. _ »

In de veenkolonién doet het vraagstuk van de seizoenwerkloosheid zich
in nog scherpere vormen voor 'dan in de akkerbouwgebieden. Van het
totale aantal arbeiders heeft slechts 31% een vast dienstverband. In de
drukste maanden is gemiddeld slechts 68% van het aantal arbeiders werk-
zaam in de landbouw; daarnaast werkt nog 12% in aan de landbouw ver-
wante bercepen of buiten de landbouw. De overige 20% is werkloos of
werkt in de D.U.W.,, welk cijfer in de winfermaanden stijgt tot ruim 50%.

Wat tenslotte de weidegebieden betreft, hier is de situatie veel gun-
stiger dan in de akkerbouwgebieden en veenkolonién. In de eersie plaats
heeft ongeveer 73% van het aantal veehouderijarbeiders een vast dienst-
verband, terwijl de periode, die de losse arbeiders in de landbouw wetrken,
langer is dan in eerstgenoemde gebieden.

Qorzaken van de Over de oorzaken van de seizoenwerkloosheid kan
seizoenwerkloosheid het volgende worden opgemerkt. Verreweg de be-

langrijkste oorzaak is ongetwijfeld het onregel-
matig verloop van het agrarisch productieproces. In de weidegebieden is
deze nog het meest regelmatig, in de veenkolonién het minst. In de akker-
bouwgebieden, waar een grote variatie in de geteelde gewassen voorkomt
— naast granen ook hakvruchien, handelsgewassen en peulvruchten --,
vertoont de werkgelegenheid een regelmatiger verloop dan in de gebieden
met een meer eenzijdige productiestructuur, h.v. in hoofdzaak granen en
aardappelen.
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Ofschoon het bouwplan in hoofdzaak bepalend is voor de omvang van
de seizoenwerkloosheid, is uit het onderzoek gebleken, dat nog andere
factoren hierop van invioed kunnen zijn.

Een overschot aan arbeidskrachiern in het hoogseizoen is een sterke
stimulans voor het losse dienstverband. De boeren kunnen dan immers op
elk ogenblik beschikken over het gewenste aantal arbeiders; er bestaat
geen directe noodzaak de arbeiders door een vast dienstverband aan de
bedrijven te binden. Een ander gevolg van deze omstandigheid is, dat het
niet noodzakelijk is een grotere spreiding van de werkzaamheden na te
streven; het dorsen geschiedt in deze gebieden veelal direct na het oogsten,
terwijl in andere gebieden het dorsen meer naar de winter wordt ver-
schoven. ,

Voorts blijkt, dat de aantrekkelijkheid van het losse dienstverband van
invloed is op de omvang van de seizoenwerkloosheid., In het algemeen kan
men stellen, dat, nu door de invoering van een aantal sociale voorzienin-
gen de financiéle risico’s van het los-arbeider-zijn grotendeels zijn op-
geheven, het losse dienstverband aantrekkelijker is geworden. Een straffe
binding aan één bedrijf en één werkgever wordt door een deel der arbeiders
minder gewaardeerd; het losse dienstverband geeft hen de bevrediging
van een grotere vrijheid. In dit verband zijn ook de kortere werktijden
van de losse arbeiders en de grotere mogelijkheden om aan accoordwerk-
zaamheden deel te nemen, van belang.

Tenslotte is ook het inzicht van de boer een zeer belangrijke factor. Het
is gebleken, dat op bedrijven van dezelfde grootte in een bepaald gebied
de grootte van de vaste kern nog vrij sterk varieert. Binnen het kader van
de natuurlijke en economische omstandigheden blijkt het mogelijk te zijn
bedrijfsvoering en bouwplan zodanig in te richten, dat een meer constante
werkgelegenheid ontstaat. '

De sociale Uit het voorgaande zal duidelijk zijn geworden, dat de land-
positie arbeidersgroep geen volkomen gesloten beroepsgroep is, zoals

vaak wordt verondersteld. Er vindt geregeld overgang plaats
uit en naar andere bedrijfstakken. De ontwikkeling van het aantal
landarbeiders laat echter zien, dat er in de laatste decennia meer land-
arbeiders zijn uitgegaan dan bijgekomen. Kan hieruit worden geconclu-
deerd, dat er een toenemende tegenzin tegen het landarbeidersberoep is?
Wil men deze vraag beantwoorden, dan is het nodig aandacht te besteden
aan de plaats van de landarbeider in de samenleving en vooral ook aan
de plaats van het bercep in de beroepshiérarchie.

Vele plattelandssamenlevingen werden en worden nog gekenmerkt door
een eenzijdige economische structuur. Het sociale beeld wordt beheerst
door boeren en landarbeiders. Hierin is echter in vele gebieden verande-
ring gekomen door de toenemende industrialisatie van het platteland.
Waren vroeger de arbeidsmogelijkheden vrijwel beperkt tot de agrarische
bedrijfstak, thans zijn deze mogelijkheden verruimd. Het zijn de omstan-
digheden, die maken, dat de landarbeiders — met name in de jaren na de
laatste oorlog — een groter gebruik van deze mogelijkheden maken.
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In de eerste plaats moet worden gewezen op het geringe aanzien, dat
het beroep landarbeider in de plattelandssamenleving geniet. En daar het
sociale aanzien van een beroep in sterke mate bepalend is voor de animo
voor het beroep, is deze voor het landarbeidersheroep niet bijzonder groot.
Uit de door de landarbeiders, boeren en milieukenners samengestelde be-
. roepsladders blijkt, dat het beroep landarbeider wordt geclassificeerd op
de Iaagste treden van de bercepsladder. Voor dit geringe maatschappe-
lijke aanzien ziin vele factoren aanwijsbaar, Genoemd kunnen worden de
arbeidsvoorwaarden, de beroeps- en werkomstandigheden, de huisves-
tingssituatie, de roep, dat voor landarbeid geen scholing zou zijn vereist,
de geringe promotiekansen en de seizoenwerkloosheid. Het is wellicht
goed er in dit verband op te wijzen, dat, hoewel de door de landarbeiders
zo vurig nagestreefde ,gelijkstelling” goeddeels is bereikt de nawerking
van de vroeger ongunstige levens- en werkomstandigheden nog groot is.

In de tweede plaats is de algemene werkgelegenheidssituatie van be-
lang. In de periode 1900—1940 werd het evenwicht tussen vraag en aanbod
van arbeidskrachten bij voortduring bedreigd door een teveel aan arbeids-
krachten, In de jaren na 1945 is in deze situatie een kentering ge-
komen. Behoudens een kleine inzinking in de jaren rond 1950 werd de
arbeidsmarkt in het algemeen zeker niet gekenmerkt door een arbeids-
overschot. Het is begrijpelijk, gezien deze omstandigheid en de betrekke-
lijk geringe animo voor het beroep landarbeider, dat vele landarbeiders
{-zoons) van de gelegenheid gebruik hebben gemaakt de landbouw vaar-
wel te zeggen. ‘ '

Van enkele factoren, die voor de sociale positie van belang zijn of van
belang worden geacht — nl. onderwijs, grondgebruik, vakorganisatie, huis-
vesting en woonsituatie — wordt hieronder nog een kort overzicht ge-
geven. Op de onzekerheid van het werk is hierboven reeds gewezen.

Vakonderwijs Uit het onderzoek is gebleken, dat slechts weinig land-

arbeiders een of andere vorm van agrarisch onderwijs
hebben gevolgd. Het percentage landarbeiders, dat geen onderwijs heeft
genoten na de lagere school bedraagt in de zeekleigebieden, weidestreken
en veenkolonién resp, 81, 73 en 86%. De vaste arbeiders hebben in het
algemeen wat meer voortgezet onderwijs gevolgd dan de losse.

Zowel boeren als landarbeiders vertoonden bij de groepsinterviews wei-
nig waardering voor het vakonderwijs voor de landarbeider. Gezien van
de kant van de arbeider zijn de geringe waardering door een deel der
boeren, de beperkte opklimmingsmogelijkheden en het kleine loonverschil
tussen geschoolde en ongeschoolde arbeid nu niet direct stimulansen in
de richting van het vakonderwijs. Let men echter op de ontwikkeling van
het moderne landbouwbedrijf en de eisen, die aan de landarbeider worden
gesteld wat betreft kennis en inzicht, dan moet van een fe geringe er-
kenning van het belang van vakonderwijs worden gesproken.

In verschillende rapporten, -die ten aanzien van het vakonderwijs voor
landarbeiders zijn verschenen, wordt de wenselijkheid van een vaktechni-
sche scholing vooral naar voren gebracht in verband met de verbetering
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van de sociale positie. Het is o.i. buiten twijfel, dat een betere scholing
van de landarbeiders ook uit economisch oogpunt gewenst is.

Vakorganisatie  De landarbeidersorganisaties hebben een belangrijk aan-

deel in de verbetering van de economische positie der
landarbeiders gehad. Daarnaast zijn zij van veel betekenis geweest voor
een vergroting van het zelfbewustzijn van de Iandarbeidersgroep.

In de zeekleigebhieden is 56% van alle landarbeiders georganiseerd; voor
de vaste en losse arbeiders afzonderlijk zijn deze percentages resp. 57 en
53. In de weidegebieden is het aantal georganiseerden relatief kleiner, nl.
51% van het totaal aantal landarbeiders. Bij de vaste is ook hier het per-
centage georganiseerden hoger, nl. 55 tegenover 43 bij de losse arbeiders.
De veenkolonién onderscheiden zich door een gering percentage georga-
niseerden. Van het totale aantal arbeiders is hier 35% georganiseerd; het
percentage georganiseerden bij de vaste en losse is resp. 38 en 34.

Grondgebruik In het grondgebruik door landarbeiders werd en wordt
veelal een middel gezien om de economische en sociale
positie van de landarbeiders te verbeteren.

De landarbeiderswet van 1918, welke het de landarbeiders mogelijk
maakte op betrekkelijk gemakkelijke financiéle voorwaarden grond in
eigendom te verkrijgen, had in de eerste plaats tot doel een verbetering
van de economische positie van de landarbeider te bewerkstelligen: Deze
wet heeft vooral in het eerste decennium van haar bestaan gewerkt.
Tegenwoordig is het in de wet genoemde bedrag aan maximumvoorschot
onvoldoende om een plaatsje in te richten, dat aan de eisen van deze wet
voldoet.

Ongeveer de helft van de landarbeiders blijkt cultuurgrond in gebruik
te hebben; van de gehuwde arbeiders tweederde deel. Onder de losse ar-
beiders is het grondgebruik relatief het meest verspreid, terwijl de opper-
vlakten, die zij in gebruik hebben ook groter zijn. Beziet men het
grondgebruik naar gebied, dan blijkt, dat op de zeekleigronden het grond-
gebruik iets minder voorkomt dan in de veenkolonién. In de weidege-
bieden heeft nog niet een derde deel van de arbeiders grondgebruik.

Uit de oppervlakte cultuurgrond, die de arbeiders in gebruik hebben en
de producten, die worden geteeld, blijkt, dat in de meeste gebieden het
grondgebruik thans ligt in de sfeer van de zelfvoorziening. Historisch ge-
zien kan dus een verandering in de betekenis van het grondgebruik wor-"
den geconstateerd; terwijl vroeger het accent bij het grondgebruik viel op
de economische noodzauk, ligt het thans in hoofdzaak op de w»rije fiyds-
besteding. De exploitatie van een stukje grond vertegenwoordigt ook nu
nog een belangrijk aspect van de leefwijze van de landarbeiders.

Huisvesting en In nauw verband tot het grondgebruik staan de woon-
woonsituatie situatie en huisvesting. :

- De huisvesting ten plattelande is in het algemeen niet
gunstig te noemen. De woningen der landarbeiders vormen hierop geen
uitzondering; integendeel, in een aantal gebieden bestond de indruk, dat.
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de landarbeiderswoningen slechter waren dan die van andere arbeiders-
groepen in de dorpssamenleving. De meeste klachten over de woningen
hadden beirekking op de te geringe grootie, de vervallen staat en het
gebrelk aan veldoende licht en lucht. :

De dienstwoningen voor landarbeiders werden in het algemeen als zeer
slecht gekwalificeerd. Uit de enquéte is gehleken, dai 20% wvan de land-
arbeiders in een dienstwoning woont. In de weidegebieden komt dif
relatief meer voor. In het algemeen was de waardering der landarbeiders
voor de dienstwoning zeer gering, niet alleen wat betreft de aard der
woningen, maar ook wat betreft de als ongewenst gevoelde binding aan
het bedrijf.

Wat de woonsituatie betreft kan worden opgemerkt, dat een groot deel
van de landarbeiders de voorkeur geefi aan een woning aan de rand van
of buiten het dorp. Deze voorkeur is enerzijds gebaseerd op de wens wat
kleinvee te kunnen houden en groenten en aardappelen voor eigen gebruik
te kunnen telen en anderzijds op de behoefte om ,,vrij”’ te kunnen wonen;
de landarbeider wil ten minstie aan drie kanten om zijn huis kunnen lopen.
Daar het onderzoek in dit opzicht niet volledig is geweest, dienen deze
uitkomsten met enige voorzichtigheid te worden gehanteerd.

Wijze van De vruchtbaarheid van de landarbeidersgroep is van die aard,
afviceiing dat een deel van de landarbeiderszoons een bestaan dient te

zoeken in de niet-agrarische bedrijfstakken. Het is gebleken,
dat met uitzondering van enkele gebieden, waar structurele werkloosheid
heerst, de afvloeiing uit de landarbeidersstand voldoende groot is. In de
toekomst is zelfs het gevaar niet denkbeeldig, dat een te groot aantal land-
arbeiders de landbouw de rug toekeert, waardoor een tekort aan arbeids-
krachten zou ontstaan.

Het is verder gebleken, dat de wijze van afvloeiing nog veel te wensen
over laat. Van de landarbeiderszoons, die een beroep buiten de landbouw
hebben gekozen, heeft in de zeekleigebieden, weidegebieden en veenko-
lonién resp. 57, 57 en 5%% na de lagere school geen verdere scholing ge-
noten. De oorzaken voor deze, zowel uit individueel als uit nationaal
oogpunt, weinig bevredigende gang van zaken moeten worden gezocht in
de betrekkelijk geringe belangstelling voor voortgezet onderwijs, het be-
perkte aantal onderwijsinstellingen ten plattelande, de te geringe finan-
ciéle spankracht en de onvoldoende voorlichting op het gebied van. de
school en beroepskeuze. Het zal duidelijk zijn, dat sommige van deze fac-
toren in het verleden een sterkere gelding bezaten dan thans.

Dat de meeste van de landarbeiderszoons, die een niet-agrarisch beroep
hebben gekozen, in de rijen der ongeschoolden zijn terecht gekomen,
blijkt ook duidelijk, wanneer men de stijging en daling van deze Zoons
op de bervepslodder nagaat. Slechts een beftrekkelijk klein aantal land-
arbeiderszoons blijkt te zijn gestegen op de beroepsladder en dan nog over
een zeer korte afsiand. .

Opvallend hierbij is nog, dat de schoonzoons der landarbeiders in het
algemeen in meerdere mate op de beroepsladder zijn gestegen dan de
zoons. Dit wijst op een zekere selectie bij de keuze van de huwelijks-
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pariners door de dochters en is typerend voor de geringe waardering,
welke men voor het landarbeidersberoep heeft.

Beziet men de afvloeiing geografisch, dan blijkt, dat de landarbeiders
en landarbeiderszoons, die een niet-agrarisch beroep hebben gekozen,
thans nog in hoofdzask in of in de naaste omgeving van de geboortege-
meente wonen. De migraiie wvoltrekt zich dus wvoornamelijk over korte
afstand. Wat de emigratie hetreft, deze blijkt onder de landarbeiders on-
geveer even groot te zijn ais gemiddeld voor geheel Nederland. In de laat-
ste jaren emigreerde gemiddeld 0,5% van het totaal aantal landarbeiders
per jaar.

Resumérend kan men stellen, dat de belangrijkste vraagstukken met
betrekking tot de landarbeidersstand liggen op het gebied van de af-
vloeiing, de seizoenwerkioosheid en de sociale positie. Door het onderzoek
zijn deze problemen zoveel mogelijk gekwantificeerd, ferwijl fevens is
gebleken, dat er een nauw verband bestaat tussen deze vraagstukken.

Afvloeting van de natuurlijke aanwas uit de landarbeidersgroep is ge-
zond, de opnamecapaciteit van de landbouw is beperkt en zal in de toe-
komst zeer waarschijnlijk nog kleiner worden. De relatieve onaantrekke-
lijkheid van het landarbeidersbercep — welke duidelijk tot uiting komt in
de lage sociale positie, die de landarbeider in de samenleving inneemt —
kan echter tot gevolg hebben, dat in een aantal gebieden — in het hijzon-
der in de weidegebieden en in Zeeuwsch-Vlaanderen — een tekort aan
arbeidskrachten ontstaat. Een verbetering van de wijze van afvloeiing,
welke in hoge mate gewenst is, zal het vertrek van landarbeiders
en landarbeiderszoons uit de landarbeidersgroep nog stimuleren. Om
een voldoend aantal vakbekwame landarbeiders voor de agrarische be-
drijfstak te behouden, kan het dan ook gewenst zijn een voldoend zwaar
tegenwicht tegen deze afvloeiing te vormen.

In het gevaar van een onevenwichtige arbeidsvoorziening in de agra-
rische sector kan een argument worden gevonden voor een verbetering
van de sociale positie van de landarbeider. Het concurrerend vermogen
van het beroep landarbeider wordt dan vergroot. Ook op zichzelf kan
echter een verbetering van de sociale positie gewenst worden geacht. Het
maatschappelijk aanzien van een beroep wordt door vele factoren bepaald.
Genoemd kunnen worden de hoogte der lonen, de arbeidsvoorwaarden,
de werkomsiandigheden; de promotickansen, de vereiste ontwikkeling en
geschooldhneid, de huisvestingssituatie, de regelmaat in de werkgelegen-
heid, etc. Wil men om welke reden dan ook een verbetering van de so-
ciale positie van de landarbeidersgroep bewerkstelligen, dan zal zulks
kunnen geschieden door verbetering na te streven in bovengenoemde
factoren. _

De seizoenwerkloosheid is één der factoren, die bijdraagt tot de geringe
waardering voor het landarbeidersberoep. Belangrijker echter zijn de eco-
nomisch ongunstige gevolgen van de seizoenwerkloosheid. Er dient immers
een arbeidsreserve in stand te worden gehouden, voor welke in de win-
termaanden geen emplooi is. Een zo constant mogelijk verloop van de

L
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reéle vraag naar arbeidskrachten gedurende het gehele jaar is dan ook
alleszing gewenst. Om dit te bereiken kan onder meer worden gedacht
aan een verlenging van de arbeidstijd in de periode van de topdrukte,
stimulering van de mechanisatie der seizoenstoppen, het inschakelen van
arbeidsoverschotten uit andere gebieden tijdens de seizoenstoppen, een
aanpassing van het bouwplan binnen de gegeven natuurlijke en econo-
mische omstandigheden, stimulering van het vaste dienstverband door een
relatieve verbetering van de positie der vaste arbeiders en het opheffen
van structurele arbeidsoverschotten. Aangezien genoemde maatregelen de
oneffenheden in het verloop van de vraag naar arbeidskrachten zeker niet
volledig zullen glad strijken en het van helang is een stand van vak-
bekwame landarbeiders zoveel mogelifk aan de landbouwbedrijven te
binden, zou eventueel een regeling van de vaste kern in combinatie met
een subsidiéring op de vaste arbeiders, binnen zekere grenzen kunnen
worden overwogen. Ook de gesubsidieerde aanvullende werkgelegenheid
ig in dit verband wvan belang. ’

Met het noemen van enige mogelijkheden, welke de sociale positie
kunnen verbeteren en de vraag naar arbeidskrachten een regelmatiger
verloop kunnen geven, moet hier worden volstaan. Het ligt niet op de weg
van een onderzoekinstelling een keuze uit deze mogelijkheden te maken
en de te nemen maatregelen in concreto aan te geven. Het onderzock
heeft tot doel gehad de wvraagstukken, welke verband hielden met de
ontwikkeling van de landarbeidersgroep, de seizoenwerkloosheid en de
sociale positie te doorlichten en zoveel mogelijk te kwantificeren om op
deze wijze aanknopingspunten te geven voor de straks door de overheid
en het bedrijfsleven eventueel te treffen maatregelen. Maatregelen, die
wellicht door reeds bestaande of nog op te richten commissies kunnen
worden voorbereid,




SUMMARY AND CONCLUSIONS

In this report a picture has been given of the agricultural labourer
group In the marine clay and pastureland districts and in the peat colo-
nies. The research done has provided figures for many of the features
this group displays; features involving not only the numerical frend, the
demand for labour in agriculture and seasonal unemployment, but also
the position the agricultural labourer occupies in the community and the
factors determining this position.

As regards the sharp increase in mobility within this group — which
increase has been confirmed by the research — the increased primary
and secondary outflow and a decrease in occupational continuity may be
mentioned as the principal features. If the agricultural worker's growing
self-awareness and the development of collective consultation are also
taken into consideration, it is not, in our opinion, an exaggeration to speak
of an occupational group in the move.

Numerical trends among It can be calculated from the 1947 Census
agricultural labourers figures that agricultural labourers form about

7% of the employed population in the
‘Netherlands. In the course of time this percentage has undergone consider-
able change. In contrast to the growth in size of the employed population
in the Netherlands, and also in confrast to the increase in the number of
independent farmers the number of agricultural labourers has so far
declined during this century. The total male employed population has
increased by 65 % since 1909 and the total number of males employed in
agriculture by 12 %. The number of independent workers in agriculture
‘however, has increased by as much as 25 % in the same period; thus
during the present century there has been a decline in the number of
agricultural labourers.

This trend has not developed at the same pace in every agricultural
district. A decline of 11 % can be traced in the marine clay areas, while
in most of the pastureland areas the number of agricultural labourers
‘has remained practically unchanged; in these areas it is very probable
that the number of labourers employed in horticulture has increased and
the number employed in livestock farming decreased. In the peaf colony
districts the number of agricultural labourers has increased by as much
.as 40 %, many peat-diggers have gone over to farmm Wwork when peat-
digging came to an end.

It is of course a difficult proposition to give anything like reliable
figures regarding future trends in the number of persons empioyed in
any branch of work. On the one hand such trends are closely connected
with developments in the demand for labour, which are governed by
economic conditions, On the other hand the supply of labour is also an
important factor, and here demographic, social and economic factors play
a role. In what follows, the supply of labour in the agricultural sector will
be dealt with first, after which the development of the demand for labour
will be congsidered.
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Occupational eontinuity There is a very high degree of occupational
and fertility continuity among agricultural labourers. In the
marine clay districts 76 % of the agricultural
labourers pursue the same occupation as their fathers; in the pastureland
and peat colony areas the respective figures are 41 % and 47 %. Thus, in
these last areas rather more than the half of the present number of
agricultural labhourers originate from other occupational groups.

In view of the fact that a considerable proportion of agricultural la-
bourers come from the same class, it is worthwhile guoting some statistics
regarding the number of children and the fertility of marriages.

In the marine clay districts the average number of children is 3; in the
pastureland districts 3.3, and in the peat colonies 3.1. Of course, the
average number of children in grown-up families is higher than the
figure for all families taken together; in the marine clay districts it is
3.8, and in the pastureland and peat colonies 4.5.

The number of children depends among other things on the outlook
on life and the world and the pattern of births found in the district con-
cerned. As regards the first factor, the Roman Catholic agricultural
labourers show the highest average figure for the number of children per
family in all the areas investigated (3.9). This figure is not, however, the
same for every area. In the North, R.C. labourers have fewer children
than in the Scuth, which demonstrates that the link between religion and
the number of children in the family is cut through by the pattern of
births in the district concerned.

The research done has also revealed a tendency for the number of
children in agricultural labourers’ families to decline. Thus this group
forms one with others as regards the general tendency towards a decline
in births. For the rest, if also appears that, compared with non-agricultural
occupational groups, the agricultural labourer group has relatively more
children and a smaller percentage of childless marriages.

In view of the decline in the figures for births mentioned above, one
may ask where the agricultural labourer group displays sufficient
fertility to maintain the group intact. Replacement factor calculations
show that, despite the decline in the birth figures, fertility in all districts
is sufficient to .maintain the number of agricultural labourers at the
present level. In all districts the net-replacement factor is at least 1.5,
Only in the Oldambt region is the figure at a far lower level, viz. 1.0.

The question posed above as regards fertility can therefore be answered
in the affirmative. But this does not by any means imply that the number
of agricultural labourers will remain at the present level. This will depend
among other things on the degree of inflow and outflow.

The inflow and outflow to . For a prognosis of future trends it is neces-
and from the agricultural sary to disiinguish precisely the wvarious
labourer group forces at work, which determine the strue-

ture of an occupational group. In this
connection it is useful to subdivide the inflow (stream of labour into the
agricultural labour group) and outflow (stream of labour out) into pri-
mary and secondary inflow and outflow.
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Primary and The primary inflow into the agricultural Jabourer
secondary inflow  group — by which term is meant the influx of youths

_ who choose the job of agriculiural labourer direct
from elementary schools — can be further subdivided into three separate
streams: those coming from agricultural labourers’ families, those from
farmers’ families and those from non-agricultural families.

At the moment the total primary inflow per 5-year period amounts to
approximately 10 % of the present number of agricultural labourers. The
influx from labourers’ families is quantitatively the mosi important, and
this is particularly marked in the arable farming districts. In the pasture-
land areas many farmers’ sons become agricultural labourers after leaving
the elementary school, which is the case only to a very limited degree
in arable farming districts and in the peat colonies. The primary inflow
from non-agricultural families is greatest in the pastureland and peat
colony areas. :

The research has shown that in the last thirty wyears the primary inflow
has continually diminished. That is to say, the number of youths choosing
the job of agricultural labourer on leaving the elementary school is de-
clining.

The secondary inflow consists of persons who choose to become agri-
cultural labourers later on in life. This influx has increased in the course
of time, particularly since the recent world war. Expressed as a percentage
of the total number of agricultural labourers, the secondary inflow per
5-year period amounts at the moment to 4 %. It is relatively smaller in
the marine clay districts than in the pastureland and peat colony districts.
The secondary inflow of farmers’ sons in the pastureland distriets is very
considerable. Here we meet with the phenomenon of a number of farmers’
sons first working for a time on their father’s farms and only seeking
employment on other holdings later on.

Primary and By primary outflow is meant the phenomenon
secondary outflow  of sons of agricultural labourers choosing oecupations

outside agriculture on leaving the elementary school.
This stream is obviously the complement to the primary inflow of labour-
ers’ sons. Since in the course of time the primary inflow has continually
diminished, the primary outflow has necessarily increased. At the moment
about 45 % of the sons of agricultural labourers choose a non-agricultural
occupation on leaving the elementary school.

Finally, there is the important phenomenon of secondary outflow. This
stream consists of labourers who desert agriculture later on in life and
take up another profession. Secondary cutflow has increased considerably
since the last world war especially. About 15 % of the present number of
agricultural labourers leave agriculture per 5-year period. Although these
-are principally younger labourers, the number of older labourers leaving
agriculture for another profession is still considerable. In general there
is no efflux after labourers reach the age of 45, by which time they are
usually too old to learn another trade and adapt themselves to a new .
environment. '

Age structure Compared with other occupational groups the agricul-

tural labourer group can be termed a relatively ,o0ld”
group. Relatively fewer persons in the lower age-groups are found in the
agricultural labourer greup than are found in other categories of workers.
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The reason for this lies in the fact that in recent decennia there has been
little or no expansion in the demand for labour in agriculture, whereas
the demand for labour in other categories of employment has increased
considerably. With the increase in population, it will be the younger
people in the main who find emploeyment in the laiter categories. There
is only room for young workers in the agriculfural sector when older
labourers have to be replaced.

The average age of the agricultural labourer is 39. On the average, the
labourers in the peat colonies are younger than those in the marine clay
and pastureland areas.

Prognosis of future The figures relating to the primary and secondary
numerical trends inflow and outflow offer some opportunity of

obtaining an idea of future trends as regards the
number of agricultural labourers. An impression of this can be cbtained
for the period 1952-1967 by means of exirapolation and addition, account
also being taken when making the calculations of deaths, efflux due to
old age and emigration.

According to this method of calculation, there would be a decline of
approximately 20 % in the number of agricultural labourers both in arable
farming and pastureland areas. The decline would be greatest in
Zeeuwsch-Vlaanderen (the Dutch region of Flanders) and the Oldambt
district, for which the decline has been calculated as 55 % and 32 % re-
spectively. In both areas the reason for this marked decline is to be sought
in the slight primary inflow and the relatively small number of children.
In the Oldambt region there is also a considerable secondary outflow. The
decline would apparently be the smallest in the islands of Zeeland and
South-Holland and in West-Brabant, the figure being approximately 10%.
It should be borne in mind that the calculations are based on maximum
and minimum possibilities; the figures quoted in the report represent an
average, deviations being feasible within certain limits,

It need hardly be said that this prognosis is very provisional in charac-
ter, for it is based on extrapolation of the figures obtained by observation
of trends in the period 1922—1952. Thus the forecast only shows what
developments are to be expected as regards numbers, if the trends obser-
ved and the factors determining these, continue in the future.

The trend of the demand Roughly speaking, the development of the
for agricultural labour demand for agriculture labour is determined

by the following factors: plan of cultivation and
level of intensity, size of undertakings, surface area under cultivation
and degree of mechanization.

As regards the arable farming areas, any possible changes in the plan
of cuitivation and the level of intensity will probably have little or no
influence on the size of the future demand for labour. There has been
little change during the last half century in the plan of culiivation in
arable farming districts, while the increase in labour regquirements due
to the considerable rise in yields has been met in full by mechanization
and rationalization. The decrease in the size of holdings and the
increase in the surface area of agricultural land (due to impoldering) will
exert an influence on the future demand for labour. According to estimates,
these two factors will lead to a 5 % decrease and a 7 % increase respecti-
vely, in demand in the coming 15 years. In view of the machine parks,
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already in existence on many holdings, and the perfecting of a num-
her of agricultural implements, mechanization will undoubtedly continue
to make headway in the arable farming districts. Again according to esti-
mates, greater mechanization will bring about a decline of about 1 % per
annum in the permanent demand for agricultural labour.

If ali the factors infiuencing employment are iaken into consideration
the demand for agricultural labour in the arable farming districts can be
expected to decline by approximately 15 % in the next 15 years,

As regards the pastureland areas, further intensification of livestock
farming may, on the one hand, increase the demand for labour, whereas,
on the other hand, the reduction in the size of holdings and mechani-
zation will cause the demand to diminish. In the past half century live-
stock farming has been considerably intensified, and whether this process
will continue in the future will depend first and foremost on this branch’s
profitability. Little can be said for certain, of course, in this respect.
Mechanization in dairy farming is chiefly concerned with milking, the
reaping of fodder having already been largely mechanized. Whether the
use of milking machines will in the future be rapidly extended on farms
employing wage labour depends largely on the supply of labour. If the
supply of milkers remains (is} short, a greater degree of mechanical
milking is to be expected. The reduction in size of holdings by partiti-
oning is also largely dependent on the supply of lahour in these pasture-
land areas, increased partitioning as a result of a shortage of milkers
being observable, especially in the postwar period.

In our view, it can be generally concluded that the demand for agricul-
tural labourers in the pastureland districts will in «ll probability undergo
little or no change, unless a shortage of labour causes a further reduction
in the size of undertakings and the mechanization of milking.

Comparison of the demand If a comparison is made between the anti-
for labour and the cipated decline in the demand for agri-
numerical forecasts cultural labour in the next 15 years and the

decline in the number of labourers as cal-
culated in our prognosis, it will be seen that the number of agriculfural
labourers will decrease more rapidly than the demand. Two observations
can be made in this respect.

In the first place, it must be pointed out that the demand for labour
and the number of workers available are not entirely autonomous. It is
inconceivable that the demand for agricultural labour can permanently
exceed the numbers available. The trends forecast here in respect of the
demand for agriculfural labour and the number of labourers available are
accordingly, to a certain extent, provisional in character. On the one hand,
a shortage of labour might lead to measures being taken resulling in a
permranent diminution in the demand for wage-labour; for example, me-
chanization, reduction in the size of holdings, possible ,extensification”.
On the other hand, in the extent of a shortage of labour an attempt might
be made to stimulate the supply by increasing the competifive power of
agricultural labour; for instance, by improving wages and working condi-
tions and the social status of the occupation. It will be evident that measu-
res of this kind would result in a development in the demand and supply
of agricultural labour quite different from that forecast above.

In the second place, the point of departure is of significance for any
comparison of trends of development. If one starts with equilibrium, in
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the demand and supply of labour, development along the lines sketched
above would result in a fairly considerable shortage of agricultural labour
in the short run. If, however, one starts out with a surplus of labour —
and this is the actual position in some of the marine clay and peat colony
areas — then the chances of a shortage of labour would be postponed until
a later future.

Seasonal unemployment There are few branches of industry in our

‘ country in which seasonal unemployment is
of such importance as it is in agriculture. Owing to the irregular demand
for labour in the various seasons of the year, a reserve of labour for the
agricultural sector has to be maintained during the slack season, which
reserve comprises, in some areas, a considerable portion of the agricultural
labour potential.

Permanent and casual The term ,agricultural labourer” is a coHective
labour; the firm core mname for various groups of persons working in
agriculture. In addition to the permanent and
semi-permanent labourers engaged in agriculture for the whole or almost
the whole of the year, there are also casual workers who work for periods
varying from a few weeks to almost the whole of the year. There is a
wide divergence in the numbers of permanent and casual labourers in the
districts distinguished, as will be seen from the following figures:

- 6fy of permanent and oy of
District semi-permanent labourers casual labourers
Marine clay 59 41
Pastureland 73 , 27
Peat colonies 31 69

The research has shown that there is a continual movement from one
employer to the other. Of the permanent labourers one half has always
been permanent and one fifth was formerly casual. Almost one half of
the casual labourers always were casually employed, while more than a
third were formerly in fixed employment. The flow from permanent to
casual employment is greater than that in the opposite direction, the
inerease in the numbers in casual employment being particularly marked
in recent years, especially in the areas of arable farming.

There is a close connection between the number of permanent and casual
labourers and the firm core. In the marine ¢lay districts the average size
cf the firm ccre on holdings employing permanent labour is 3.1; in
the pastureland districts this figure is 1.3 and in the peat colonies 1.0.
These figures cover wage labour only and exclude the farmer and
members of his family working on the holding.

In the marine clay districts half the permanent labourers work in groups
of five or more workers. In the pastureland districts, however, half work
alone, while in the peat colonies two-thirds of the labourers work on
holdings employing one to two workers. It is evident that the com-
paratively small size of the firm core has its consequences as regards the
opportunities for division of labour and specialization and for the training
of the workers and their chances of promotion.
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Specialization and division of labour are possible only within certain
limits. This means that the average permanent labourer needs to be
acquainted with all or nearly all the work done on the farm. The permanent
labourer is required to show wersatility. His chances of promotion, on the
other hand, are comparatively few under present conditions, as is also
evident from the division of functions.

Extent of seasonal The research carried out has afforded an idea of
unemployment the significance of seasonal unemployment in the
various areas. Obviously a large demand for labour
in the peak period cannot but result in unemployment, if casual labour
is unable to find other employment elsewhere during the slack season.

As far as the marine clay areas are concerned, about 90 9% of the people
questioned worked in agriculture in the summer. This percentage declined
in the winter to slightly over 70 %. 3 % of the agricultural labourers
worked in occupations allied to agriculture and 3 % outside agriculture.
In the winter months these figures were 7% and 5 % respectively. It is
clear from such figures that openings in industry during the winter
months are insufficient to provide work for all the casual labourers.
Owing, however, to the fact that the government provides supplementary
employment (during the winter months 10 % of the iotal number of
labourers are employed by the C.T.D., Gront Mij and Heide Mij 1)). the
number of unemployed agricultural labourers is restricted fo 7 % of the
total.

The situation varies considerably from one marine clay area to another.
The Oldambt area is characterized by a relatively high number of casual
labourers (55 % of the total), while in this district there is also a fairly
large number of labourers either employed on public works or unem-
ployed, even during the summer months. Here it is a matter of structural
unemployment. Some parts of the South-Western marine clay areas display
a resemblance to the Oldambt area as regards winter unemployment,
30 % of the labourers in this latter area being employed on public works,
or remaining unemployed, in wintertime. In the Hogeland area the situa-
tion is more favourable. 70 % have permanent jobs, while in the winter
months no more than 10 % of the total number of labourers are un-
employed or employed on public works.

In the peat colony districts seasonal unemployment is still more serious
than in arable farming areas. Only 31 % of the total number of labourers
have permanent jobs. In the busiest months, only 68 % of the average are
employed in farming, 12 % working either in allied industries or outside
agriculture, the remaining 20 % being either without work or employed
on public works — this latter figure rising to over 50 % in the winter
months,

Finally, the situation in the pastureland districts is far more favourable
than in the arable farming and peat colony areas. In the first place about
73 % of the workers in livestock farming are in permanent employment,
while casual labourers are employed over a langer period than in the
other districts.

Causes of seasonal The following can be said as regards the causes of
unemployment seasonal unemployment. By far the most important
cause is, without doubt, the irregular nature of the

1) These companies carry out re-allocations, reclamations, road construction etc.
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agricultural production process. This process approaches the nearest to
regularity in the pastureland areas, and is the most irregular in the peat
_colonies. In arable farming districts where there is great variefy in the

crops cultivated — for instance, besides grains, fallow-crops etc., com-
mercial crops,pulses ete., — the demand for labour is more regular than in
areas where production is more one-sided e.g. confined mainly to grains
and potatoes.

Although the plan of cultivation is the main determinant of the extent
of seasonal unemployment, the research done has shown that other factors
can exert an influence, too.

A surplus of labour in the peak period acts as a powerful stimulus to
casual employment, for the farmers can then dispose of labour when
required, as there being no direct need to tie labourers by permanent
employment. Another consequence of this situation is that it is not neces-
sary to attempt to spread the various agricultural processes. In these areas
threshing usually takes place immediately after reaping, while in other
areas it is postponed towards the winter.

It appears further that the attraction of casual employment bears an
influence on the extent of seasonal unemployment. In general, it can be
assumed that now that the introduction of various social security measures
has largely done away with the financial risks involved in casual employ-
ment, such employment has inereased in attraction. Some workers do not
like being strictly bound fo one holding and one employer, casual
employment affording them a greater sense of freedom. In this respect the
shorter hours worked by casual labour and the greater opportunity for
undertaking piece work are also of significance.

Finally, the attitude adopted by the farmer is a highly important factor.
It has come to light that on farms of the same size, in the same district,
the firm core of permanently emploved labourers varies fairly conside-
rably in size. It appears possible to organize the farming and the plan of
cultivation, within the limits of the natural and economic conditions, so
as to produce a more constant demand for labour.

Social status It will have become clear from the foregoing that the

agricultural labourer group is not a closed group, as is
often supposed. Here is regular transfer from and to other occupational
groups. The numerical trend shows, however, that in recent decennia
more have left the group than have joined it. May one conclude from this
that there is a growing dislike for the occupation of agricultural labourer?
In order to bhe able to answer this question it is necessary to consider the
social status of the agricultural labourer and more especially the place
of his occupation occupies in the occupational hierarchy.

Many rural ecommunities were — and still are — characterized by a
.one-sided economy. Farmers and farm labourers dominate the social scene.
Increased industrialization in rural areas has, however, brought about some
modifications. The demand for labour is no longer confined fo the agricul-
tural sector, as it formerly was; and circumstances have brought it about
that the agricultural labourers — especially since the recent war — are
availing themselves in increasing measure of these new opportunities.

In the first place, attention must be drawn to the comparetive lack of
prestige enjoyed by the agricultural labourer in the rural community.
And since the social prestige attached fo an occupation has a great influence
on the enthusiasm with which it is exercised, this enthusiasm is not
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very marked in the case of the agricultural labour group. The ,occupa-
tional ladders” compiled by the labourers, farmers and those familiar
with this environment put the agricultural labourer on the lowest rung.

Many factors can be indicated fo explain the low social prestige at-
taching fo the occupation. These include terms of employment, occupational
and working conditions, housing, the belief that farm work requires no
training, the meagre chances of promotion and seasonal unemployment.
It would, perhaps, be as well to mention here that although the ,,equality”
s0 fervently aspired to by the agricultural labourers has been largely
achieved, the repercussions of the unfavourable living and employment
conditions of former times are still very noticeable.

In the second place, the general situation as regards the demand for
labour plays an important role. During the period 1800--1940, the equili-
brium between the demand and supply of labour was constantly threaten-
ed by a labour surplus. A change has come about in this situation since
1945, Apart from a slight recession around 1950, the labour market has
certainly not be characterized by a surplus of labour in the more recent
period. In view of this circumstance and the comparative lack of enthu-
siasm for the occupation of agricultural labourer, it is only understand-
able that many labourers and labourers’ sons should have seized the
opportunity to say farewell to farm work.

A brief survey of some of the factors of importance to the social status
— or regarded as such — e.g. training, utilization of land, trade unions,
housing and site of dwelling, is given below. The element of uncertainty
of the work has already be mentioned in the foregoing.

Vocational training The research performed has revealed that only a
few agricultural labourers have had any form of
training in agriculture. The percentage who have enjoyed no education
after leaving the elementary school is 81, 73 and 86 for the marine clay,
pastureland and peat colony areas respectively. Permanent workers have
in general enjoyed more further education than have casual workers.

At the group interviews, neither the farmers nor the farm labourers
themselves displayed much appreciation for vocational training for labour-
ers. From the labourer’s point of view, the small value attached to training
by some of the farmers, the limited chances of production and the slight
difference between the wages of trained and untrained labour do not
exactly stimulate interest in vocational training. If, however, one bears
in mind developments on the modern farm and the demands made on the
agricultural labourer as regards knowledge and understanding of his job,
one is forced to the conclusion that the importance of vocational training
is insufficiently recognized.

Various reports that have been published on- vocational {raining for
agricultural labourers stress the desirability of technical training, particu-
larly in order to bring about an improvement in social status. In our
opinion there can be no doubt that, from the economic point of view as
wel, better training for agricultural workers is desirable.

Trade unions The Agricultural Labourers’ Trade Unions have had a

large share in improving the economic position of the

labourer. In addition, they have done much to increase the group’s self-
awareness.

In the marine clay areas 56 % of all agricultural labourers are organised
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in trade unions, the percentages for permanent and casual labour being
57 and 53 respectively. In the pastureland districts the number is smaller,
viz. 51 %, the percentage of permanent labour being larger here, too: 55%
as compared with 43 % of the casual labourers. The peaf colony areas are
distinguished by the small percentage of workers belonging to unions,
only 35 % being so organized; the percentages for permanent and casual
labour being 38 and 34 respectively.

Utilization of land  The utilization of land by agricultural labourers has
been — and still is — regarded as a meansg of impro-
ving their social and economic status.

The Agricultural Labourers’ Act of 1918, which made it possible for
agricultural labourers to acguire land on comparatively easy terms, was
intended primarily to bring about an improvement in their economic po-
sition. The act was particularly effective in the first ten years of its
application. Nowadays, however, the sum laid down in the act as the
maximum advance to be paid is inadequate to secure a piece of land which
answers to the requirements of the act.

About half the agricultural labourers appear to be utilizing land for
cultivation purposes. Of the married labourers two-thirds use land in
this way. The utilization of land is most widely spread among casual
labourers, while the surface areas they occupy are also larger than in
other cases. A comparison of the different distriets shows that land utili-
zation is less frequent in the marine clay areas than in the peat colonies.
In the pasturelands less than a third of the labourers have land of their
own under cultivation.

It appears from the area the labourers have in use and the crops culti-
vated that in most districts their production is intended for their own
consumption. Historically, it is fhus possible to deteet a change in the
significance of land utilization, for while the emphasis was formerly an
economic need, land utilization is now mainly a hobby. The cultivation
of a piece of land still represents, even today, an important aspect of the
agricultural labourer’s way of life.

Housing and site of dwelling Housing and the site of the agricultural
labourer’s home are closely linked fo
land utilization.

Housing conditions in general in the couniry cannot be called favourable,
and the homes of the agricultural labourers are no exception to the rule,
On the contrary, in a number of districts the impression existed. that their
housing was worse than that of other workers in the village community.
The majority of complaints centred about inadequate space, the state of
disrepair and the lack of sufficient light and air.

In general, houses supplied with the job were described as very had.
The inquiry showed that 20 % of all agricultural labourers live in such
a house. This is found to a greater extent in the pastureland areas. In
general, the agricultural labourers felt very little for such accommodation,
not only because of the house itself but also because of the undesirable
feeling of being tied to the farm supplying it.

As regards the site, it can be observed that a large number of agricul-
tural labourers prefer a house on the edge of, or outside, the village. This
preference is based partly on the desire to be able to keep pigs or poultry
and to cultivate vegetables and potatoes, and partly to be able tc have
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~ some open space around his home. The agricultural labourer likes to be
able to walk round at least three sides of his house. These conclusions
should be taken with some reserve, however, since the investigation was
incomplete on this point. '

Manner of outflow  Fertility in the agricultural labour group is such

that it is necessary for some of the sons of those
so employed to seek a living in nmon-agrarian branches of industry. Apart
from a few districts where structural unemployment prevails, the ouifiow
from the agriculfural labourer class appears to be sufficient. There is,
indeed, some danger that in the future too many will leave agriculture,
thus causing a shortage of labour.

Further, it has appeared that the manner of outflow leaves much to be
desired. Of the sons of agricultural labourers who have chosen an occupa-
tion outside agriculture 57 %, 57 % and 59 % in the marine clay, pasture-
land and peat colony areas respectively, have had no further educa-
tion after leaving the elementary school. The reasons for this situation
—- unsatisfactory both from the viewpoint of the individual and of the
nation — are to be sought in the relatively slight interest in further
education, the limited number of educational centres In rural areas,
inadequate financial means and insufficient information and advice regard-
ing schooling and choice of occupation. It will be obvious that some of
these factors are less operative than they have been in times past.

An examination of the movement up and down the occupational ladder
of the sons of agricultural labourers who choose a non-agricultural occupa-
tion shows clearly that these workers have landed up in the ranks of
unskilled labour. Only a comparatively small number proves to have risen
higher up the occupational ladder and even these have not risen very far.

Another remarkable feature is that in general the sons-in-law of agri-
cultural labourers rise further up the occupational ladder than do their
own sons. This points to the fact that the daughters exercise a certain
discrimination in choosing their husbands and is typical of the compara-
tive lack of prestige enjoyed by the agricultural labourer group.

If the outflow is viewed geographically, one sees that agriculfural
labourers and their sons choosing a non-agricultural occupation still live
in or near their place of birth. Migration is accordingly limited to short
distances in the main. As far as emigration abroad is concerned, this is
of the same size for the agricultural labourer group as the average for
the Netherlands as a whole. In recent years an average of 0.5 % have
emigrated per annum.

Summarizing, it can be said that the most important problems as regards
the agricultural labourer class are concerned with the outflow, seasonal
unemployment and socicl stetus. The research work done has provided
statistics on these points, as far as this was possible, while it has also
become clear that the problems are closely related.

The outflow of the natural increment from the agricultural labourer
class is a healthy phenomenon. Agriculture’s capacity for absorbing new
labour is limited and will very probably decrease still further in future.
The comparative unattractiveness of the occupation — which is clearly
evident from the low social status the agricultural labourer enjoys in the
community — may, however, lead to a shortage of labour in some dis-
triets, and particularly in Oldambt and Zeeuwsch-Vlaanderen. An
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improvement in the manner of outflow, which is highly desirable, will act
as a further stimulus to the exodus of labourers and their sons from the
occupation. In order, therefore, to preserve a sufficient number of skilled
agricultural Iabourers for the agricultural sector, it may be desirable to
provide an adequate counter-balance to the outfiow.

The danger of diseguilibrium in the demand and supply of labour in
the agricultural sector can be used as an argument for improving the agri-
cultural labourer’s social status. This would in turn increase the competitive
position of the occupation. But an improvement in social status can be
regarded as desirable for its own sake. The social prestige of an occupa-
tion is determined by numerous factors. Among these may be mentioned
the level of wages, the terms of employment, the working conditions, the
chances of promotion, the level of education and skill reguired, housing
and the regularity of employment. If it is desired therefore to improve
the social status of the agricultural labourer group for any reason what-
soever, this can only be achieved by striving for an improvement in the
factors mentioned above,

Seasonal unemployment is one of the factors which contribute to the
occupation’s comparative low attractiveness. The economic drawbacks
resulting from seasonal unemployment are more important, however. A
reserve of labour has to be maintained, for which there is no employment
in the winter months. Accordingly it is highly desirable that the real
demand for labour should be as constant as possible throughout the year.
In order to achieve this the following measures, among others, can be
envisaged: prolongation of the working hours in the peak period, stimu-
lation of mechanization for seasonal peaks, the employment of labour
surpluses from other districts during seasonal peak periods, adaptation of
the plan of cultivation within the given natural and economic conditions,
encouragement of permanent employment by improving the relative po-
sition of the permanent labourers and the abolition of siructural labour
surpluses. Since these methods would be insufficient in themselves to
even out the demand for labour completely and also because it is impor-
tant that a class of skilled agricultural labourers should be maintained on
the farm, consideration could be given to the organization of the firim core
combined with a scheme for subsidizing the permanent workers within
certain limits. Subsidies for complementary employment are of importance,
too, in this connection.

It must suffice here to have mentioned some of the ways and means of
improving the agricultural worker’s social status and for evening out
the demand for labour. It is not the job 'of a research organization to
select the means to be applied or to indicate concrete measures. The aim
of the research carried out has been to throw light on the problems
associated with the development of the agricultural labourer class, seasonal
unemployment and social status, and as far as possible to provide statistics
as a basis for eventual measures the government and the industry may
take Jater on, which measures can possibly be implemented by committees
already in existence or to be set up for the purpose.
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Bijlage 1.

LANDBOUW-ECONOMISCH INSTITUUT

Den Haag (Scheveningen) - Van Stolkweg 29

VRAGENLI]JST

ten behoeve van het onderzoek

naar de demografie en de seizoenwerkloosheid van de landarbeiders

A o

™

Naam

Adres

Geboortejaar
Geboorteplaats

Vorige woongemeente

Jaar van vestiging in

tegenwoordige gemeente| ... ...

van Uw vader?

11 a. Hebt U nog onderwijs of
cursussen gevolgd na de
lagere school? (ja/neen)

b. Zo ja, welke?

12, Geboortej. v. Uw echtgenote
13.  Woerkt zij in loondienst?

10. Wat is (was} het beroep

‘Burgerlijke staat

Kerkgenootschap

14.

{geh. ongeh. wed.)

In welk jaar gehuwd?

a. Welke werkzaamheden?
b. Naar schatting hoeveel

(Ja/neen)

Indien in de landbouw

dagen per jaar?

B. Alléén in te vullen door arbeiders in vast dienstverband

1.

W

%]
ol T~ 1< S S - N o

B

Bent U werkzaam als
{alleen ja in te wvullen achter categorie van
toepassing):

. Eerste arbeider in de landbouw

(incl. bouwknecht, voorman)

. Eerste arbeider in de tuinbouw

. {Paarden)knecht

. Trekker-chauffeur

. Aardappel-selecteur

. Gewoon arbeider in de landbouw

. Gewoon arbeider in de veehouderij
. Gewoon arbeider in de tuinbouw

. Melkt en verzorgt U het vee? (ja/neen)

Hoe groot is het aantal medewerkers in vast

dienstverband op het bedrijf waar U thans werkt?|
. Werkt LI tegen week- of uurloon?
. Werkt U wel eens in accoordloon? (ja/neen)

Zo ja, welke werkzaamheden?

. Bent U werkzaam als losvaste arbeider? (ja/neen)

. Naam en adres van de werkgever

b.-Hoe groot is het bedrijf?

. Aard van het bedrijf? (bouw, gemengd, weide)
. Sedert wanneer bent U in vast dienstverband?
. Op hoeveel bedrijven hebt U in deze periode

gewerkt?

. Sedert wanneer bent U op het laatste bedrijf

werkzaam?

loon

Trouwboekje meecbrengen s.v.p.



5a.

10.

. Indien U niet in de hoofdkern der

Hebt U tijdens de periode van vast dienstverband
nog andere functies, onder 1 genoemd, gehad?
(ja/meen) .

. Zo ja, welke? (zie onder 1)

Toen Ul niet in vast dienstverband was, werkte
U toen:

als los arbeider bij een of meer boeren of
tuinders? (ja/neen)

. bij een koppelbaas? (ja/neen)

bij de D.UW., werkverschaffing en dergelijke?
(ja/neen)

. bij één van de landbouwambachten (loondorsers,

loonploegers, loonsproeiers, enz.? {ja/neen)
bij een commissionair? (ja/neen)

. bij de bouwvakken? (ja/neen)
. verder buiten de landbouw (bijv. codperatie-

arbeider, gemeente-arbeider, fabrieksarbeider,

grondwerker, enz.? (ja/neen)

Bent U lid van een landarbeidersorganisatie?
(ja/neen)

. Zo ja, welke?
. Sinds wanneer bent U lid?

. Indien geen lid, waarom niet?

Bent U inwonend bij Lkw werkgever? (ja/neen)

. Woont U in een dienstwoning? (ja/neen)
. Hoe groot is de afstand van Uw woning tot het

bedrijf?
Hoe groot kan naar Uw mening de afstand van

Uw woning tot het bedrijf, zonder bezwaar,
maximaal zijn?

gemeente
woonachtig bent, zoudt U er dan de voorkeur
aan geven daar te wonen? (ja/neen)

Zo ja, waarom?
Z:0 peen, waarom niet?

Ontvangt U loon in natura? (bijv. aardappelen,
melk enz.}) (ja/meen)

. Ontvangt 1I emolumenten naast het gewone

loon? (ja/neen)

. Hebt U cultuurgrond in gebruik? (ja/neen)
. Zo ia, hoeveel cultuurgrond voor eigen gebruik?

Zo ja, hoevee| andere cultunurgrond?

. Is de cultuurgrond voor eigen gebruik, bij Uw

woning gelegen? (ja/neen}

Kunt U onderstaande werktuigen bedienen of
werkzaamheden verrichten?

Tractor? (ja/neen)
Graanmaaier (ja/neen)
Combine? (ja/neen)
Ploegen? {ja/neen)
Vlas repelen? (ja/neen})

.| Grasmaaimachine? (ja/neen)
| Melken? (ja/neen)

| Welke?

...are
_.are

Handzichten? (ja/neen)

Machinaal  melken? (ja/neen)
Overige specifieke werkzaamh.?

Zie verder rubrieck D.



'C. Alleen in te vullen door de losse arbeiders

1. Welke werkzaamheden verrichtte U in 19517 Ook werkzaamheden in' D.LL.W.-verband of onder

Bureau Qogstvoorziening.
In te vullen in onderstaand staatje,

Aantal

weken Werkzaamheden 1)

Periode

Accoord-

Na en adres werkgever
am adres rkgeve of uurloon

1) Op te geven aard der werkzaamheden zowel in als buiten de Iand- en tuinbouw. Buiten de land- en tuinbouw,

bijv. op de suikerfabriek, op de Cobperatie. In de landbouw, vyorjaars-

en verplegingswerkzaamheden; cogstwerk-

zaamheden, zoals hooibouwwerkzaamheden, aardappelrooien, bietenrooien, ' overige oogstwerkzaamheden,

2. Sedert wanneer werkt U in los dienstverband in
~ de land- en tuinbouw?
3. Werkte U voordien:

a. in vast dienstverband in de landbouw? (ja/neen)
b. in vast dienstverband in de tuinbouw? (ja/neen)
¢. geheel buiten de landbouw? (ja/neen)

4a. Bent U lid van een landarbeidersorganisatie?
(ja/neen)
b. Zo ja, welke?
¢. Sinds wanneer?
d. Zo neen, waarom niet?

5a. Hebt U cultuurgrond in gebruik? (ja/neen)
b. Zo ja. hoeveel cultuurgrond voor eigen gebruik?
Zo ja, hoeveel andere cultuurgrond?

c. Is de cultuurgrond voor eigen gebruik, bij Uw
woning gelegen? (ja/neen)

6.

Kunt U onderstaande werktuigen bedienen of
werkzaamheden verrichten?

Tractor? (ja/neen)
Graanmaaier? (ja/neen)
Combine? (ja/neen)
Ploegen? (ja/neen)
Wlas repelen? (ja/neen)

Handzichten? (ja/neen)
Grasmaaimachine? (ja/neen)
Melken? (ja/neen)

Machinaal metken? (ja/neen)
Overige specifieke werkzaamh.?
| Welke? '

Zie vevder rubriek D.
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Bijlage 2.

VRAGENLIJST GEBRUIKT BIj DE SOCIOLOGISCHE VRAAG-
. GESPREKKEN MET LANDARBEIDERS, BOEREN EN MILIEUKENNERS

Gemeente :

Hearing van: ...

Interview bij:

Aanwezig:

A. Sociale positie landarbeider
1. Legpuzzle.
2. Waarom hebt U de ladder aldus

geconstrueerd?

B. Aspecten

I. Het

werk (1—3), arbeidsverdeling

(4—7), werhouding boer-arbeider (8
10). dienstverband (11—14), werkloos-
heid (15~16), loon (17—21).

L.

2.

Hoe denkt U over het eigenlijke
werk, dat de landarbeider wverricht?

Hoe denkt U over de werktijden?

3. Is overwerk (bijv. ’'sZaterdags,

i0.
11.

12,
13,

14.
15,

's Zondags, seizoendrukte), indien
hiervoor wordt betaald, een groot
bezwaar?

. Is er arbeidsverdeling op de

bedrijven?

. Welke functies?
. Heeft de landarbeider promotie-

kansen?

. Hoe denkt U hierover?

. Hoe is de verhouding tussen boer

en arbeider?

., Werkt de boer met de arbeiders

mee?

Is er tussen beoer en arbeiders over-
leg over het werk?

Hebt U voorkeur voor een bepaald
dienstverband?

Waarom?

Waren er vroeger meer vaste of
meer losse arbeiders?
Wat zijn de oorzaken?

Hoe denkt U over de werkloosheid
in de landbouw?

10.

1l

13.



16.

i7.

18.

19.

20.

21.

Hoe denkt U over een verplichte
vaste kern?

Hoe denkt U over het loon in de
zomer en in de winter?

Ontstaat Uw ocordeel over het loon
door vergelijking met:

a. lonen niet-agrar. arbeiders?
b, kosten van levensonderhoud?

Wat is het beste systeem:
uurloon of vast weekloon?

Wie verdienen het meest,
vaste of losse arbeiders?

‘Waarom?

18a,

18b:

19.

20.

II. Onderwijs en Vakscholing.

1.

2.

Heeft het vakonderwijs betekenis
voor de landarbeider?

Welke cursussen acht U gewenst
voor de landarbeider?

. Acht U theoretisch vakonderwijs

gewenst?

. Acht U practisch vakonderwijs

gewenst?

III. Woningtoestand.

1.

3.

4.

Hoe zijn de woningen van de
landarbeiders, wvooral vergeleken
met de woningen van niet-agrar.
arbeiders?

Wonen de landarbeiders liever
a. in het dorp?
b. bij het bedrijf?

Hebt U bezwaren tegen dienst-
woningen?
Zo ja, welke?

2a.

IV. Dorpsgemeenschap.

1.

Vormen de landarbeiders een af-
zonderlijke groep in de dorpsge-
meenschap?

. Nemen de landarbeiders deel aan

het wverenigingsleven in het dorp?

. Welke verenigingen wel?

. Welke verenigingen nief?




V. Vakorganisatie.

I.

2.

Wat is het nut van de vakorgani-
satie voor de landarbeiders?

Zijn de plaatselijke afdelingen actief
en zo ja, op welk gebied?

. Welke bezwaren zijn er tegen vak-

organisatie van de kant der arbei-
ders en welke van de kant der
boeren?

VI. Grondgebruik.

1.

2.

3.

Welk nut en betekenis heeft het
grondgebruik voor de landarbeider?

Verhoogt het grondgebruik het
aanzien van de landarbeider?

Hebben de landarbeiders een
moestuin?

C. Afvloeiing

I. Bij jongeren.

1,

2.

Is er hier een tekort aan land-
arbeiders?

Gaan de jongens, als ze van de
lagere school komen, graag bij de
boer werken?

‘Waarom?

Oefenen de ouders inviloed uit op
de beroepskeuze der kinderen?

II. Bij ouderen.

1.

Gaan er hier landarbeiders na hun
20e jaar uit de landbouw?

. Zo ja, wat zijn de oorzaken?

. Zijn er landarbeiders geémigreerd?

Waarom?

Gaat men algemeen op 65-jarige
leeftijd met pensioen?

‘Waarom?

Ziin er hier landarbeiders, die van
boerenafkomst zijn?

. Zo ja, hoe groot is het bedrijf van

hun vader?




Bijlage 3.
(Hoofdstuk I).

VERGELIJKING DER ENQUETE-UITKOMSTEN MET RECENTE
TELLINGEN VAN HET C.B.S,

a. Vergelitking L.E.I.-enquéte met Volks- en beroepsielling 1947

Groepen Aantal ,Jandarbeiders”
van A . )
Iar} db. Enquétegebieden o Volks: on be-
gebieden L.E.L 1951 roepstell. 1947
o I. Hogeland 1364 1394
= II. Oldambt 1774 1760
5 I1I. Drie gemeenten 2007 2216
A IV. Qostelijk Deltagebied 2486 2465
i) V. Westelijk Deltagebied 1668 1550
4 VI. Zeeuwsch-Vlaanderen 1157 1322
&)
]
-Totaal 1 - VI 10456 10707
g I. Fries Weidegebied 946 1099
~ II. Noordhollands Weidegebied 449 502
= 1L Utr. en Zuidholl. waarden 744 361
o V. Zuidhollands Weidegebied 996 1206
= Totaal [- IV 3135 3668
Veenkolonién totaal 1871 : 1469
Algemeen totaal ‘ 15462 15844

Toelichting: De Volks- en beroepstelling is, evenals de L.EI.-enquéte, een
telling, waarbij de gegevens rechistreeks bij de betreffende personen wor-
den ingezameld. Die van 1947 vermeldt de landarbeiders, inclusief de losse
arbeiders, die op het tijdstip der telling (31 Mei 1947) in de landbouw
werkzaam waren. In het bovenstaande overzicht worden de aantallen per
enquétegebied vergeleken met de overeenkomstige aantallen volgens de
L.EI.-enquéte. Voor de Zeekleigebieden en de Weidestreken vermeldt de
Volks- en beroepstelling grotere aantallen dan het L.E.IL. Dit verschil vindt
mede zijn oorzaak in een voortgaande vermindering van het aantal land-
arbeiders na 1947. Voor de Veenkolonién vermeldt de Volks- en beroeps- -
telling daaventegen belangrijk minder arbeiders dan het L.E.I, hetgeen
wordt veroorzaakt door de omstandigheid, dat in de L.E.I.-cijfers de veen-
arbeiders inbegrepen zijn. Het C.B.S. klasseert bedoelde arbeiders niet in
de landbouw. .



b. Vergelijking L.E.I.-enquéte met lond- en tuinbouwinventarisatic 1947

Aantal ,]Jandarbeiders’, dat
Groepen ten minste 9 maanden van
van R iod het jaar in de landbouw heeft
landb. Enquétegebicden gewerkt
gebieden Inventarisatie
L.E.I. 1951 1947
£ I. Hogeland 1080 1080
9 1I. Oldambt io1o 931
= I11. Drie gemeenten 1480 1341
& IV. Oostelijk Deltagebied 1660 1725
'S V. Westelijk Deltagebied 1160 . 1011
% VI Zeeuwsch-Vlaanderen 860 1051
L
N
Totaal I - VI 7250 7139
g I. Fries Weidegebied 790 823
s TI. Noordholl. Weidegebied 330 329
2 I11, Utr. en Zuidholl.waarden 590 584
ﬁ 1V. Zuidholl. Weidegebied 820 855
4]
B Totaal I - IV 2530 ‘ 2591
Veenkolonién totaal 670 870
Algemeen totaal 10450 10600

Toelichting: De land- en tuinbouwinventarisatie is, in tegenstelling tot de
L.EI.-enquéte een bedrijfstelling, d.w.z. de gegevens van alle op het
bedrijf werkende personen worden van de boer verkregen. Het is duide-
lijk, dat deze telmethode allerlei onnauwkeurigheden sterk in de hand
werkt. De inventarisatie van Mei 1947 telde als vaste arbeidskrachten
allen, die in dat jaar regelmatig in het bedrijf werkzaam waren. Dit is
wel een weinig vast indelingscriterium. In het bovenstaande overzicht
worden de vaste, betaalde arbeidskrachten volgens de inventarisatie ge-
plaatst naast de. door het L.E.I. geénquéteerde arbeiders, die tenminste
9 maanden van het jaar in de landbouw hebben gewerkt. Hoewel de aan-
tallen beider tellingen grote overeenkomst vertonen, moet toch de in-
ventarisatie 1947 als arbeidskrachtentelling minder bruikbaar worden ge-
acht. Uit het feit, dat de inventarisatie voor 1947 niet meer, maar ongeveer
evenveel arbeiders vermeldt, moet de conclusie worden getrokken, dat zij
als totaaltelling van agrarische werknemers onvolledig is. Doordat het een
bedrijfstelling is, zijn minder categorieén van arbeiders gefeld dan nood-
zakelijk is om een beeld te krijgen van het totale arbeidsaanbod in de
Jandbouw. -



c. Vergelijking L.E.I.-enquéte met landbouwtelling 1950 II

o Aantal ,Jandarbeiders’, dat tenminste
o g 4 maanden van het jaar in de landbouw
d ﬁ heeft gewerkt
” [A]
g %J Enquétegebieden L.E.L - 1951 ~— Landb.-
L= >4 mnd. :
e o I telling
w‘" é het gehe- bi 1 totaal 1950 I
g le jaar werk- totaal
= gever
a I. Hogeland 940 159 1090 1124
- II. Oldambt 780 340 1120 938
:_g IHI. Drie gemeenten 1100 340 1440 1391
e IV. Qostelijk Deltagebied 1420 270 1690 1737
D V. Westelijk Deltagebied 970 220 1190 993
% VI. Zeeuwsch-Viaanderen 760 120 880 888
©
N Totaal I - VI 5970 1440 7410 7071
g I. Fries Weidegebied 690 90 780 895
& II. Noordholl, Weidegehied 260 40 © 300 239
-E'g II1. Utr. en Zuidholl. waarden 510 80 590 504
o IV. Zuidholl. Weidegebied 750 60 810 924
B Totaal I - IV 2210 270 | 2480 2562
Veenkolonién totaal 570 230 800 610
* Algemeen totaal 8750 1940 | 10690 | 16243

Toelichting: Ook de landbouwtelling van 1950 (II) is een bedrijfstelling.
Als vaste arbeiders zijn geteld allen, die tenminste %/, deel van het jaar in
het bedrijf hebben gewerkt. Daarom worden in het bovenstaande overzicht
de aantallen volgens deze telling vergeleken met de door het LLE.I geén-
quéteerde arbeiders, die tenminste 4 maanden van het jaar in de landbouw
hebben gewerkt. Een belangrijk verschil schuilt hierin, dat bij de land-
bouwtelling van 1950 die arbeiders, die wel in totaal 4 maanden van het
jaar op een landbouwbedriif werkten, doch nief, op hetzelfde bedrijf, niet
tot de wvaste, doch tot de tijdelijke arbeidskrachten zijn gerekend. Mede
hierdoor liggen de aantallen van de landbouwielling lager dan die van
het L.E.I De verschillen zijn het kleinst in die gebieden, waar het per-
centage vaste arbeiders hoog is (Hogeland, Zeeuwsch-Vlaanderen e.d.) De
conclusie sub b. geldt in versterkte mate ten aanzien van de bruikbaar-
heid der landbouwtelling van arbeidskrachten van 1950 (II).



d. Samenvuatting

Resumerend kan worden opgemerkt, dat de enguétecijfers het best ver-
gelijkbaar zijn met die van de Volks- en beroepstelling van 1947, Dit is
ook begrijpelijk, daar beide beroepstellingen zijn, d.w.z. de gegevens zin
per persoon verzameld. Voor het verkrijgen van een juist beeld van de
omvang van het totale arbeidsaanbod in de landbouw is men derhalve op
een beroepstelling aangewezen.

Bedrijfstellingen als de landbouwtellingen van 1947 (Mei) en 1850 (II)
zijn krachtens hun opzet te veel aan onnauwkeurigheid onderhevig, om te
kunnen dienen voor het bepalen van het totale arbeidsaanbod in de land-
bouw. Men is afhankelijk van de opgaven van de agrarische werkgevers
. en door telling per bedrijf vinden onvermijdelijk dubbeltellingen van per-
sonen plaats. Goed opgezette bedrijfstellingen zijn daarentegen wel goed
bruikbaar voor berekeningen, waarbij het niet gaat om absolute aantal-
len, doch om arbeidsjaareenheden (volwaardige arbeidskrachten). Hoewel
de aantallen volgens de landbouwtelling van 1850 (II) blijkens vergelij-
king met de L.E.I.-enquéte aan de lage kant schijnen, verdient deze telling
toch de voorkeur boven de inventarisatie van 1947, zowel vanwege het
tijdstip dezer laatste telling (Mei) als tengevolge van de vage telinstructie.

In het overzicht sub c. zijn de aantallen arbeiders volgens de L.E.I.-
enguéte met opzet gesplitst in ,heel jaar vast” en ,,4 maanden of langer
in het bedrijf”. Hieruit blijkt n.l. de verhouding tussen de werkelijk vaste
en de periodiek werkzame, vaste arbeidskrachten. Bij het gebruik van
de uitkomsten der landbouwtelling van 1950 (II) kan derhalve het on-
derstaande procentuele overzicht goede diensten bewijzen:

“Landb. n . Percentage arbeiders|Percentage arbeiders
geb. Enquétegebieden heel jaar vast >4 mnd i, h. bedrijf
- I. Hogeland 86 14
~ II. Oldambt 70 30
ﬁ IIL. Drie gemeenten 76 24
R IV. Oostelijk Deltagebied 84 16
i V. Westelyk Deltagebied 82 13
-4 VI. Zeeuwsch-Vlaanderen 86 14
QD
N Totaal T - VI 81 19
5 I. Tries Weidegebied 88 12
"¢ | IL. Noordholl. Weidegebied 87 13
£ III, Utr, en Zuidholl, waarden 86 14
'.'f":.’J IV Zuidhell. Weidegebied 93 : 7
[+
B Totaal I . IV 89 11
Veenkolonién totaal 71 : 29
Algemeen totaal 82 18




DE ONTWIKKELING DER TOTALE MANNELIJKE BEVOL.

Bijlage 4
(Hfdst. T) KING VAN 1909 TOT 1947 PER LANDBOUWGEBIED -
5 g Aantal mannelijke inwoners
8% | Provin- :
%‘% zfe‘:n Landbouwgcehieden 1909 1930 | 1047
52 absoluut mdex 1209 =100
Neordelijke Boeuwstreek 24.530 0 100 | 109 | 118
Noordelijk Westerkowartier 4.240 | 100 106 | 119
Gronin- | Ceutrale Bouwstreek 4953 | 100 113 125
gen Klein Oldambt 6.265 | 100 | 110 | 122
Nieuw Oldambt 7.859 | 100 | 101 | 102
Oud Oldambt 1 16.395 ) 100 | 1124 124
Friesl. Kleibouwstreek | 42,515 100 | 102 | 113
Noord- | Noordoostpolders 3.991 [ 100 | 14531 1469
:: Hollapd | Meerlanden 304.910 | 100 | 129 1 141
K Rijn-, Delf- en Schielandse
g Droogmakerijen 7746 | 100 138 172
S | Zuid- | IJselmonde en Dordtse Waard 39.359 | 100 | 135 | 162
-2 | Holland | Hoekse Waard 17.057 | 100 | 110 | 118
o] Voorne, Putten, Rozenburg 15.647 [ 100 93 97
& Goeree en Overflakkee 13.944 | 100 | 114 | 121
Thalen en St Philipsland 8.787 | 100 | 100 101
Schoawen en Duiveland 11.855 | 100 99 97
Naordbeveland 3.646 | 100 | 107 ] 109
Zeeland | Zuidbeveland 22373 | 100 112 { 130
Walcheren 30,936 | 100 | 107 | 109
Zeeuwsch-Vlaanderen (W, deel) 13.377 ¢ 100 | 106 | 164
Zeeuwsch-Ylaanderen (Oost. deel)) 24,820 ] 100 | 110} 121
N.Br, N.W. Zeekleigronden 39.258 i 100! 113! 124
Totaal 1) 664.472 | 100 | 1201 131
Gron, Centrale Weidestreek 41.668 | 100 ] 138! 171
Fries Kleiweidestreek 54.507 | 100 | 115 138
Iar 3“- Veenweidestreek 24.493 | 100 | 104 | 117
" Eilanden 3.596 | 100 | 88| 98
Overijs. | Weidegebied 59,103 | 100 | 112 | 130
Femland 2.390 | 100 | 145 | 187
Utrecht | N-W. Weidegebied 18.514 | 100 | 145 | 218
eCMt | Lopikerwaard 4255 | 100 | 104 | 114
S Kleigebied van 1Jsel en QudeRijn| 64.964 | 100 | 131 | 162
e Eilanden 5.562 | 100 | 135 ( 164
= Noord- Middengewest 47.084 ; 100 | 128 | 154
2 | Helland | [t Gein 11.930 | 100 | 131 | 173
% oHand | Noordelijke Duinstreek 29.095 | 100 | 123 | 149
B Noordelijk West-Friesland 11.106 | 100 { 126 | 151
Noordelijk Klei- en Veengebied 8694 | 100 | 125 | 146
Itijnland 48.103 1040 150 199
Zuid Delf- en Schieland 268,568 100 149 165
Holland | Land van Gouda en Woerden 22.117 | 100 | 122 | 152
otand | Krimpenerwaard 15.094 | 100 | 114 | 126
Alblasserwaard en Vijfheeren-
fanden 43.885 100 113 123
Totaal ?) 784,728 | 100 | 133 | 157
. Gron., Veenkolonién 26,977 | 100 | 108 ] 117
% _,j Woldstreek 6.698 | 100 | 103 | 103
3’7 |Drente | Veen- en Zandgebied 33.411 | 100 | 133 | 161
>3 | "Totaal 67.086 | 100 { 120 | 137
Algemeen totaal 1) ?) 1.516.286 { 100 | 126 | 144
Nederland 2.899.125 [ 100 | 136 165

LR R

LI T SO o YA 2 Rwal do Manckant in Naordbrahant,
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Bijlage 5, blad 2

Gron. Centrale Weidestreek 1.909 100 126 wf,m 699 100 128 147 1.210 100 125 _ 191
Kleiweidestreek 9.352 100 92 95 2.696 100 118 124 6.656 100 81 83
Friesland| Veenweidestreek 5.853 100 100 110 1.815 100 128 150 4,038 100 87 92
Filanden 547 100 110 115 366 100 100 107 181 100 129 132
Overijs. | Weidegebied 11.847 100 105 124 5.390 100 | 112 130 6.457 100 98 119
Eemland 425 100 130 140 247 100 118 131 178 100 147 151
N.W. Weidegebied 4.809 100 97 | - 104 1.536 100 126 140 3.273 100 84 87
Utrecht | Lopikerwaard 1.569 100 98 102 453 100 138 151 1.116 100 52 89
o Kleigebied van I1Jsel en Qude
g ijn 2.453 100 118 115 836 100 134 144 1.617 100 110 154
[>]
2 Filanden 1.442 100 128 147 585 | 100 118 132 857 100 135 157
3 Noord- Middengewest 7.036 100 102 104 3.009 100 126 124 | 4.027 100 84 9¢
X mcmmu 4 | 't Gein 1917 | 100 | 105 | 102 690 | 100 | 122 | 135 | 1.227| 100 96 | "84
B o Noordelijke Duinstreek 2.194 100 125 147 818 160 129 143 1.376 100 122 15¢
Noordelijk West-Friesland 3.799 100 117 138 1.704 100 | 132 142 2.095 100 105 13¢
Noordelijk Klei- en Veen-
gebied 2.847 100 116 124 986 100 123 139 1.861 100 111 11¢
Rijnland 5.636 100 128 125 1.779 100 134 149 3.857 100 125 114
Zaid- Delf- en Schieland 6.035 100 162 207 1.814 100 169 221 4,221 100 159 201
Holland | Land van Gouda en Woerden | 2.170 100 112 112 729 100 121 128 1.441 100 107 10:
Krimpenerwaard 2.531 100 101 93 1.086 100 107 109 1.445 100 97 81
Alblasserwaard en Vijf-
heerenlanden 7.646 100 29 84 2.757 100 101 107 4,889 100 82 71
Totazl 2) 82.017 100 109 i .121 | 29.995 100 123 wmq 52.022 100 | 102 11¢
A Gronin- _ Veenkolonién 3.966 100 97 114 1.245 100 95 108 2.721 100 98 11"
.w gen Woldstreek 2.461 100 93 88 758 100 94 108 1.703 100 93 Tt
.-m Drente Veen- en Zandgebied 1772 100 131 160 3.050 100 114 140 4,722 100 141 17
Weu . | Totaal 14,199 100 115 135 5.053 100 167 127 9.146 100 119 13
Algemeen Totaal 1) %) 200.800 100 109 114 | 59.544 100 123 139 (141.382 100 103 10.

1) Excdl. de N.Q.P. en de Wieringermeerpclder,

%) Exel. de Maaskant in Noordbrabant.



Bijlage 6, blad 1

HET GEMIDDELD AANTAL MEDEWERKENDE ZOONS EN ARBEIDERS PER

(Hfdst. 1) BEDRIJF IN 1947 PER LANDBOUWGEBIED
= _
8 o . Gemiddeld aantal mede- Gemiddeld aantal
M &% Provin- Aantal bedrijven werkende zoons p. bedrijf arbeiders per bedrijf
2 g cies Landbouwgebieden
2" akkerbouw-! groenten -}- | akkerbouw-- oenten + | akkerbouw+| groenten L
= gr
% = veehouderij ooftteelt veehouderij coftteelt veehouderij ooftteelt
Noordelijke Bouwstreek 1.766 462 0,26 0,18 3,03 0,51
Noordelijk Westerkwartier 398 25 0,33 0,16 1,84 1,20
Gronin- | Centrale Bouwstreek 531 123 0,36 0,21 1,32 0,32
gen Kliein Oldambt 298 9 0,30 — 2,59 0,67
Nieuw Oldambt 408 10 .19 0,20 4,93 2,50
Oud Oldambt 819 76 0,28 0,18 3,06 1,36
Friesland| Kleibouwstreek 4.324 323 0,32 0,15 1,58 0,71
Noord- Noordoostpolders 565 62 0,30 0,15 1,81 0,48
Hoiland | Meerlanden 1.699 684 0,44 0,44 1,67 0,87
g Rijn-, Delf- en Schielandse Droog-
g makerijen 623 360 (4,49 0,35 1,83 1,39
n.m Zuid- IJselmonde en Dordtse Waard 561 929 0,39 0,31 2,41 1,08 -
B0 Holland | Hoekse Waard 1.061 533 0,38 0,23 2,87 0,74
Hc Voorne, Putten, Rozenburg 1.152 784 0,29 0,21 1,33 0,43
@ Goeree en Overflakkee 1.991 29 0,31 0,34 1,72 1,45
™
Tholen en St Philipsland 1.215 41 0,28 .17 1,42 1,44
Schouwen en Duiveland 1.075 129 0,32 0,16 1,53 1,14
Noordbeveland 362 23 0,38 0,26 3,02 1,43
Zuidbeveland 2.098 698 0,41 0,24 1,36 1,15
Zeelsnd | Walcheren 1.569 185 0,31 0,14 0,46 0,53
Zeeuwsch-Vlaanderen(West.deel) 1.389 17 0,44 0,24 1.43 1,29
Zeeuwsch-Vlaanderen (Oost. deel) 1,986 87 0,45 0,28 1,61 0,95
Noord- ) N.W. Zeekleigronden 2.744 251 0,59 0,28 1,70 0,93
Totaal 1) 28.634 5.840 0,37 0,26 1,79 0,87




Bijlage 6, blad 2

mw.mwﬁ- Centrale Weidestreek 933 68 0,29 0,16 1,07 0,72

Fri Kleiweldestreek 3.235 145 0.36 0,12 1,15 1,10

res- Veenweidestreek 2.719 80 0,38 0,23 0,86 0,88

land | Eilanden 393 11 0,21 — 0,20 0,73
Overijsel | Weidegebied 6.971 372 0,43 0,44 0,40 0,46
Eemland 322 8 0,45 0,13 0,21 1,25

~ N.W. Weidegebied 1.873 269 0,55 0,38 0,61 0,81
= Utrecht | Lopikerwaard 661 42 0,48 0,26 0,66 0,76
& Kleigebied van IJsel en Oude Rijn 833 343 0,51 ¢,45 0,76 0,90
< Eilanden 705 12 0,36 0,17 1,24 0,58
We Middengewest 3.148 532 0,39 0,30 0,56 0,48
Noord- | » Gein 736 169 0,47 0,38 0,48 0,67
Holland | Nogrdelijke Duinstreek 948 136 0,41 0,24 0.91 1,22
Noordelijk West-Friesland 1.444 1.021 0,49 0,40 0,87 0,34

Noordelijk Klei- en Veengebied 651 659 0.56 0,46 1,26 0.55

Rijnland 1.192 403 0,56 0,37 1,05 1,41

Zuid- Delf- en Schieland 1.829 1.973 0,44 0,32 1,06 1,41
Holland | Land van Gouda en Woerden 724 152 0,52 0,26 0,84 1,13
Krimpenerwaard 1.109 118 3,38 0,17 0,54 0,64

Alblasserwaard en Vijftheerenlanden 2.879 174 0,42 0,25 0,60 3,90

Totaal 2) 33.305 6.687 0,43 0,35 0,72 0,90

£ | Gronin- | Woldstreek 793 50 0,30 0,10 1,26 1,48
g gen Veenkolonién 1.116 199 0,28 0,18 1,69 1,18
Lm Drente VYeen- en Zandgebied 4.293 78 0,44 0,33 1,17 1,01
S | Totaal 6.202 327 0,39 0,19 1,33 1,18
Algemeen totaal 1) mv 68.141 12.854 0,40 0,31 1,21 0,89

1) Exel. de N.O.P. en de Wieringermeerpolder,

*} Excl. de Maaskant in Noordbrabant,



Bijlage 7, blad 1
(Hidst. I)

DE ONTWIKKELING VAN HET AANTAL LANDBOUWARBEIDERS VAN 1909 TOT 1947

Aantal landarbeiders

Gemiddelde bedrijfsgroot

g
= mu o
=i in- . i
m......nau MMMMb Landbouwgebieden 1909 1930 1947 van alle bedrijven > 1h
s
5 E absoluut index 1909 = 100 1910 1950
Noordelijke Bouwstreek 6.200 100 102 96 24,4 20,1
Noordelijk Westerkwartier 1.081 100 84 76 21,4 18,3
Gronin- | Centrale Bouwstreek 1.036 100 a0 T4 17,4 14,5
gen Klein Oldambt 969 100 85 88 19,1 20,2
Nieuw Oldambt 2.080 100 110 99 29,0 32,5
Oud Oldambt 2.676 100 112 114 13,3 18,9
Friesland | Kleibouwstreek 9.242 100 32 80 12,0 11,2
Noord- Noordaostpolders 1.0635 100 135 140 15,1 12,7
Holland | Meerlanden 6.065 100 103 108 17,7 14,4
..m _ Rijn-, Delf- en Schielandse Droog-
2 makerijen 1.577 100 122 111 23.3 13,1
3 Zuid- 1Jselmonde en Dordtsewaard 1.950 100 133 136 13,3 9,1
% | Holland | Hoekse Waard 4.273 100 99 82 22,1 17,5
o Voorne, Putten, Rozenburg 2.604 100 96 73 12,8 11.2
M Goeree en Overflakkee 3.652 100 111 93 13,5 9,4
Tholen en St Philipsland 2.049 100 108 91 11,3 9.5
Schouwen en Duiveland 2.629 100 99 74 15,6 13,0
Zeeland | Noordbeveland 1.230 100 110 92 18,9 17.8
Zuidbeveland 4.981 100 96 80 14, 10,8
Walcheren 1.889 100 91 62 10,7 9,2
Zeeuwsch-Vlaanderen (West. deel) 3.221 100 95 60 20,3 15,8
Zeeuwsch-Vlaanderen (Qost. deel) 5.227 100 95 67 16,1 14,7
N. Br. N.W. Zeekleigronden 5.491 100 110 98 14,1 15,2
Totaal 1) 71.187 100 101 29 15,8 14,8




Bijlage 7, blad 2

o%ﬂ:- Centrale Weidestreek 1.304 100 98 156 15,9 14,0
Kleiweidestreek 5.720 100 14 75 17,8 16,

Friesland | Veenweidestreek 3.255 1060 81 80 19,2 17,
Eilanden 108 100 126 136 5,7 8,t

Overijsel | Weidegebied 4.281 100 92 112 9,0 9,t
Eemland 4 1060 188 162 10,8 10,

Utrecht N.W. Weidegebied 2.491 100 80 67 16,5 12,

g i Lopikerwaard 892 100 47 66 14,9 12,
_..m Kleigebied van 1Jsel en Oude Rijn 1.227 100 103 159 15,1 11,
R Eilanden 662 100 146 165 14,3 16,
2 Noord- | Middengewest 3.034 100 67 79 12,5 10,
2 | Holland | 't Gein 924 100 86 68 14,4 10,
Noordelijke Duinstreek 1.076 169 97 13 i 15,3 12,

Noordelijk West-Friesland 1.334 100 88 134 9,8 T

Noordelijk Klei- en Veengebied 1.350 100 106 108 14,3 13,

Rijnland 3.220 100 122 105 14,1 10,

Zuid- Delf- en Schieland 3.421 100 161 2066 13,1 8,
Helland | Land van Gouda en Woerden '1.081 100 105 99 15,7 12,
Krimpenerwaard 1.038 160 93 76 13,6 i1,

Alblasserwaard en Vijfheerenlanden 3.762 100 77 60 11,4 11,

Totaal 2) 40.354 100 94 102 13,2 11,

= Gronin- | Veenkolonién 2.395 100 108 118 14,4 14,
.m gen Woldstreek 1.483 100 93 75 12,0 14,
m Drente | Veen- en Zandgebied 3.417 100 151 184 8,0 12,
S | Totaal 7.295 100 125 140 9,9 12,
Algemeen totaal 1) #) 118.836 100 100 96 14,0 13,

1} Excl. de N.Q.P. en de Wieringermeerpeolder.

) Exel. de Maagkant in Noordbrabart,



Bijlage 8

DE STABILITEIT VAN HET DIENSTVERBAND VAN DE VASTE ARBEIDERS

(Hfdst. IT) PER ENQUETEGEBIED
Zeekleigebieden Weidestreken Veen-
e kolonién | Alge
Beroep{en) voér het - : tot:
vaste dienstverband 1 II | 111 Iv VvV | VI Totaal I II | IIL | IV Totaal Totaal
in procenten abs. in procenten abs [in %] abs |in %
Altijd vast geweest 49| 47 53 62 51| 50| 532904 | 46| 44| 45) 52| 47| 880 48| 232| 52
Op eigen of ouderlijke boerderij 2 2 3 3 4 4 3 165 11| 16| 12 71 11| 198 6| 27 5
Los landarbeider 23| 25 22 191 24| 25 23(1.223) 18| 16| 19 18] 17| 333 | 21| 102| 21
Aan de landbouw verwante
beroepen 2 3 2 1 2 2 2] 102 1 1 0 0 1 11 1 6 2
Beroepen buiten de landbouw 4 5 3 4 4 5 41 242 7 8 11| 11 9| 166 2; 11 5
Los landarbeider 4 aan de
landbouw verwante heroepen 13| 11 6 4 8 4 7] 396 3 2 1 1 2 35| 10, 48 6
Los landarbeider 4+ aan de
landb. verw. beroepen +
beroepen huiten de landb. 2 2 3 1 2 2 2| 104 3 2 1 0 2 30 6, 27 2
Los landarb. 4+ beroepen
buiten de landbouw 2 2 3 3 2 2 2| 139 t 4 5 4 5 93 21 10 3
Overige combinaties 3 3 5 3 3 6 4| 210 4 7 6 1 6 106 4| 22 4
Totaal aantal o ocenten 100( 100| 100 | 100 | 100| 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 100 100
arheiders absoluut 828 | 666 1.022 | 1.334 | 903 | 732 5.485 | 631 | 232 | 412 377 1.852 485 ‘




Bijlage 9, blad ¥

DE STABILITEIT VAN HET DIENSTVERBAND VAN DE VASTE ARBEIDERS PER

(Hfdst. 1Y) LEEFTIJDSGROEP
Zeekleigebieden Weidestreken
Beroep(en)
voor < | 20— 25-| 30—| 40-| 50-1 = < | 20-| 25-| 30— 40-] 530-| =
rm.—.. vaste -H.Oﬁﬁ.ﬁm -H._OH
dienstverband 20 | 24§ 29| 39| 49| 59| 60 20| 240 29| 39| 49| 59 | 60
in procenten abs. in procenten
Altijd vast geweest 791 66 48| 49| 46| 48! 50! 53(2904| 78| 61| 42| 42| 38| 36! 39| 47
Op ecigen of ouderlijke boerderij 1 2 5 5 3 2 2 3] 165 4 9 15| 13| 14 7 9 1
Los landarbeider 120 15| 24| 25| 25| 24| 25} 22(1223 9] 15| 20| 19| 19; 23! 22| 17
Overige beroepen en combinaties
van diverse beroepen 81 I7| 23| 21| 26| 26! 23| 221193 9| 15! 23| 26| 291 34| 30| 25
AN
Totaal aantal procenten 100 ) 100 | 100; 100| 100 | 100 100 ] 100 100/ 100 | 100} 100} 100 100 1001 100
vaste landarbeiders |
abs. aantallen 609 | 5487 532 {1113 |1150C |1002 | 531 3485 | 247 | 236 | 230| 388 392} 230 | 129




Bijlage 9, blad 2

Veenkolonién Algemeen totaal
Beroep(en) |
voor < | 20| 25—| 30~ 40— 50-} = < | 20— 25-| 30— 40— 50-| =
HHGH vaste n.—...o.ﬁm& u wH.Oﬁn
in procenten abs. in procenten
Altijd vast geweest T4, 60| 56| 421 34| 27, 11| 48| 232 78| 64, 47| 46 43| 45| 47| 52 /4
Op eigen of ouderlijke boerderij 2| — 6] 11 5 4] 22 6| 27 2 3 8 7 6 3 4 5
Los landarbeider 17| 24| 15} 26, 23] 13| 22| 21| 102| 11| 16| 22| 24| 23 23| 24| 21}
Overige beroepen en combinaties .
van diverse beroepen 70 16| 23| 21| 38 56| 45| 25| 124 9| 17| 23| 23| 28; 29| 25| 22]
Totaal aantal procenten 100 | 100 | 100 100 | 100 100 | 100 | 100 100| 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100; 100
vaste landarbeiders -
abs. aantallen B3| 78| 48 117, 98| 52 9 485 | 939 | 862 | 810 (1618 |1640 |1284 | 669 !




Bijlage 10

DE STABILITEIT VAN HET DIENSTVERBAND VAN DE LOSSE ARBEIDERS

(Hfdst. IT) PER ENQUETEGEBIED
Zeekleigebieden Weidestreken wﬂmom—n
olonién
Totaal
Beroep(en) voor het losse
dienstverband I (I |} IV |V | VI Totaal I | II | III| IV | Totaal Totaal
in procente abs, in procenten abs. (in %/ abs. [in %} abs.
Altijd los geweest 40| 54| 34| 46| 46| 40| 44, 1.682| 11| 14| 31| 23| 19| 131) 64| 689| 45| 2.502
Op eigen of ouderlijke boerderij 2 1 2 3 2, 3 2 16 7 8| 12 6 8| 55 1} 13 3] 144
Vast landarbeider 41| 32| 49} 35| 39, 42 39| 1488 57| 52| 35| 50| 49| 336| 15| 163| 36| 1.987
Beroepen buiten de landbouw 13| 12 g 11 70 10F 10| 393 15| 21| 16| 10| 16| 107| 18| 186| 12| 686
Vast landarbeider + beroepen
buiten de landbouw 1 2 4 3 3 3 3| 100 8 4 3 8 6| 4l 21 25 3| 166
Overige combinaties 3 - 2 2 3 2 2 69 2 1 3 3 2| 17 0 3 1 89
Totaal aantal procenten 100| 100 | 100 | 100 | 100 100{ 100- 100 100 | 100 | 100 | 100 100 100
logse arbeiders absoluut 355 820 800/ 909 | 576 | 348 3808 228 142 | 176 | 141 687 1679 5574




Bijlage 11, blad 1

DE STABILITEIT VAN HET DIENSTVERBAND VAN DE LOSSE ARBEIDERS

(Hfdst. IT) PER LEEFTILJDSGROEP
Zeekleigebieden Weidestreken
Beroep(en) vG6r het < | 20-| 25~ 80-| a0~ | 50-| > | qooo 0 < |20~ 25| 30-| 40| so-| = |
losse dienstverband 20 | 24 | 29 | 39| 49 | 59 | 60 20 24| 29| 39| 49| 59| 60
in procenten abs. in ﬁwoomﬂen.z ahs,
Altijd los geweest 78| 54| 45| 45 38| 37 27] 44| 1682 41} 24/ 17| 18| 14, 20| 18| 19| 131
Op eigen of ouderlijke boerderij 1 2 3 2 2 2 2 2 76 7 9 8 9 9 1 7 8 55
Vast landarbeider 9] 20| 37| 37| 46| 46| 55| 391 1488 41| 40| 46| 48| 57! 51| 51 49| 336
Beroepen buiten de landbouw 11} 12| 10| 10 10| 10| 10! 10| 393 11| 7] 20| 16| 12{ 10| 20| 16| 107
Vast landarbeider, beroepen buiten
de landbouw 1 2 3 3 3 3 3 3| 100 - 7 8 7 5 8 3 6 41
Overige combinaties - 1 2 3 1 2 3 2 69 - 3 1 2 3 4 1 2 17
Totaal aantal procenten 100 | 100 | 100 | 100, 100§ 100 | 100 | 100 100 100 | 100: 100 100 | 100 | 100 | 100
losse arbeiders absolunt 331 | 414 | 392 | 809 876 | 623 | 363 3308 | 27| 89| 78| 142| 98} 134 119 687




Bijlage 11, blad 2

Veenkolonién Algemeen totaal
Beroep(en) vodr het < | 20| 25— 30~ 40— 50— = Totaal < | 20— 25—] 30— 40-| 50—| = T
: : taal
losse dienstverband 20| 24| 20 39 49| 59 60| O | 20| 26| 20| 39| 49| 59| 60! "
in procenten abs. in procenten abs.
Altijd los geweest 89| 75| 52| 62| 63] 61| 511 64 689 77| 54 43| 45| 41| 40! 28| 45 2502
Op eigen of ouderlijke boerderij - - 2 3 1 1 - 1 13 1 3 3 3 2 2 3 3| 144
Vast landarbeider 1| i6f 25| 1%{ 15; 11| 13) 15) 163 10| 28) 36 35 41] 40| 49| 26| 1987
Beroepen buiten de landbouw 10 71 19y 14| 19| 25| 27 18{ 186 | 11| 1{ 13| 12| 12| 13{ 44y 12| 686
Vast landarbeider, beroepen buiten
de landbouw - 2 2 4 2 1 7 2 25 1 3 4 3 3 3 4 3] 166
Overige combinaties - - — 0 - 1 2 0 3 - 1 1 2 1 2 2 1 89
Totaal aantal A ?.o@mwnn: 100{ 100 100 ( 1001 100 100 | 100 100 160 | 100 100} 100| 100 | 100} 100 | 100
losse arbeiders absoluut 74) 1221 126 ; 239 ] 267 | 192 59 1079 | 4321 625 596 {1190 |1241 | 949 | 541 5374
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Bijlage 13, blad 1 (Hfdst. I1)

DE FUNCTIES VAN DE VASTE ARBEIDERS PER ENQUETE-GEBIED

Zeekleigebieden Weidestrelken Veen-| Alge-

Fuaneties kolo- | meen

I Ir | 11 | 1v V | VI |Totaal| I IT | IfI | IV |Totaal|nién |totaal

Bedrijfsleider 18 9 15 B 4 1 55 3 7 5 3 18 1 84
le arbeider in de landbouw 28 22 13 | 102 73 84 . 322 2 1 2 1 6 17| 345
idem * le arbeider in de tuinhouw - - 1 - 1 - 2 - - - - - - 2
idem + (paarden) knecht 3 5 9 19 11 1 48 - - - - - 8 56
idem + trekkerchauffeur 7 5 4 3 1 4 29 - — - - - 3 32
idem + melker-veeverzorger 51 31 12 25 16 11 | 146 22 - 9 3 34 331 213
idem + melker — - - - - - - - - — - - — -
idem + veeverzorger - 2 - - - - 2 - - - - ~ - 2
(Paarden) knecht 5 5 13 | - 86 34 33 | 182 - - 1 - 1 3| 186
idem T trekkerchauffeur 2 5 1 22 7 4 47 - - - - - 1 48
idem * gewoon arb. in de landbouw 26 24 32 11 11 10 | 114 - 1 1 - 2 9] 125
idem + gewoon arb. in de vechouderij - - - 1 - - 1 1 - 1 - 2 - 3
idem + gewoon arb. in de tuinbouw - - - - 1 - 1 - - - - - - 1
idem + melker-veeverzorger 1 7 15 44 32 56 | 155 1 1 2 - 4 31| 167
idem + melker 1 ~ - - - - 1 - - - - - - 1
idem + veeverzorger - - - 1 1 1 3 - - - - - - 3
Trekkerchauffeur + 26 17 24 65 29 22 | 183 - 2 1 - 3 1| 187
idem * gewoon arb. in de landboaw 66 317 29 13 7 1 159 - - 1 - 1 6 166
idem + gewoon arb. in de tuinbouw - - - 4 1 - 5 - - 1 - 1 - 6
idem 1 melker-veeverzorger 2 2 8 11 8 4 35 - - - - - 2 37
idem + melker - - - - - - - - - - - - - -
idem + veeverzorger - - - - - - - - - - - - - -




Bijlage 13, bladz. 2

DE FUNCTIES VAN DE VASTE ARBEIDERS PER ENQUETE-GEBIED

Zeekleigebieden Weidestreken Veen- | Alge-

Functies kolo- | meen

I | IX | III | IV | V | VI |Totaa I | II | III | IV |Totaal| Rién |totaal

Gewoon arbeider in de landbouw 425 | 371} 321 | 615, 442 | 362 {2,536 8 6 26 7 47 199 [2.782
idem + gewoon arh, in de veehouderij 7 1 61 22 4 3 98 4 6 2 1 13 2 113
idem + gewoon arb. in de tuinbouw 1 1 1 5 3 1 12 - - 6 1 T - 19
idem * melker-veeverzorger 45 26 100 60 53 31 315 8 3 16 6 33 B8 | 436
idem + melker 1 i 1 - 1 - 4 - - - - - - 4
idem + veeverzorger 2 1 4 4 5 8 24 - 1 - - 1 2 27
Gewoon arbeider in de veechouderij - - - - - -~ - 19 3 24 9 55 - 55

Gewoon arb. i.d.veehouderij + melker-

VEEVETZOIZer T 5 43 13 6 1 75| 478 | 123 | 212 | 152 | 965 ~ | 1.040
idem + gewaoon arb. in de tuinbouw - - - 3 - - 3 1 1 7 1 10 - 13
le arbeider in de tuinbouw 4 1 21 23 11 5 65 2 4 9 74 89 4 158
gewoon arbeider in de tuinbouw 13 1! 156 62 53 3| 288 1 40 44 7 297 | 382 21 672
niet genoemde combinaties v. twee

functies - - 5 9 4 1 19 - 3 ) 6 14 - 33
niet gencemde combinaties v, >> twee

functies 87 87 | 121 98 84 79 | 556 81 30 37 16 | 1064 86 | 806
Totaal aantal vaste arbeiders 828 | 666 [1.022 [ 1.334 | 903 732 | 5.485 631 232 412 577 [1.852 485 | 7.822




Bijlage 14 LEEFTIJDSOPBOUW EN GEMIDDELDE LEEFTIJD PER GEBIED EN NAAR HET
(Hfdst. I1I) DIENSTVERBAND
Aantal landarbheiders
vortobeh, | Enguéte- | Dienst- | p In dolecftijdsgroepen. Gemidd.
gebieden | S6Pieden | verban <20 | 20-24{ 25-29| 30-34| 35-39] 40-44| 45-49, 50-54/ 55-59| 6064 >5 | leeftid
abs, in procenten
I | Allen 183 | 100 7 | 1o | 11 | 11 | 10 | 10 | 11 | 10 0 8 3 40,9
5 I id. 1486 | 100 | 8 9 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 12 8 7 1 40,4
A 1 id. 1822 | 10| o ! 11 | 11§ 10 | 10 | 10 | 11 9 8 7 3 39,8
2 v id. 2243 | 100] 12 | 11 | 10 | 11 | 11 [ 11 | 1 8 7 6 3 38,3
< v id. 1479 | 100 | 14 | 10 9 9 | 11 9 | 12 9 7 7 2 38,3
g VI id. 1080 | 100 { 7 9 | 10 | 11 | 10 | 12 9 | 10 9 | 10 3 41,5
£ Totaal Vast 5485 | 100 | 11 | 10 | 10 9 | 11 | 10 | 11 | 10 8 7 2 39,6
N Los 3808 | 100 9 | 11 | 10 | 11 | 10 | 12 | 11 9 7 7 3 39,6
Totaal 9293 | 1oo ! 10 10 | 10 | 10 | 11 ! 11 | 1 | 10 8 7 3 39,6
I | Allen 859 | 100 | 9 9 | 13 ] 11 | 10 9 | 11 8 8 8 4 39,7
g I id. 374 | 100 | 13 | 14 | 14 | 12 | 10 6 9 3 6 6 1 36,3
% TIX id. 588 | 100 | 1o | 13 | 1% 9 | 12 | n 9 5 8 8 5 39,4
E v id. 718 | loo| 12 | 17 | 11 9 | 10 | 10 | 10 8 6 4 3 36,
3 Totaal | _Vast 1852%) | 100 | 13 | 13 | 12 | 1L | 10 | 10 | 11 7 6 5 2 36,8
5 o Los 687 | 100 | 4 |13 | 11 | 10 | 11 6 8 9 1 9 8 42,4
Totaal 25301y 100 | 11 | 13 | 12 | 10 | 11 9 | 10 7 1 6 4 38,8
g | . Vast 485 100 | 17 16 10 12 12 11 10 6 4 2 — 33,8
Lo Totaal —
5| Los 1079 | 100 7 | 11 | 12 | i1 | 13 | 13 | 12 9 8 5 1 39,0
& Totaal 1564 | 100 10 | 13 | 11 | 11 | 11 | 12 | 1 9 7 4 1 37,4
Totaal Vast 7822T) | 100 | 12,0! 11,0| 10| 99| 10,8] 10,0| 11,0| 9,0/ 7.4| 64| o,I| 387
otad Los 5574 | 100 | 7,7| 1L2| 10,7| 11,0] 10,3 11,3| 11,0] 9,0, 80, 67| 31| 39,9
Algemeen totaal 133961) | 100 | 10,2, 11,1| 10,5 10,4 10,6] 10,5] 11,0 9,01 77| 6,5] 25| 39,2

1) Waaronder 501 tuinbouwarbeiders.



Bijlage 15 VERGELIJKING VAN DE LEEFTIIDSOPBOUW DER LANDARBEIDERS VOLGENS
(Hfdst. III) DE L.E.IL-ENQUETE (1952) MET ENKELE BEROEPSGROEPEN VOLGENS DE
VOLKS- EN BEROEPSTELLING VAN HET C.B.S. (1947)

Percentage beroepspersonen

Gebieden Beroepsgroepen Bronnen in de leeftijdsgroepen totaal

| <21 | 2124 | 25-30 | 40-49 | 50-64 >65 | o
. Boeren -|- zoons V.B.T. 11 7 27 19 24 12 100
Zeekleiaohicden Landarbeiders »s 15 7 32 19 20 T 100
cexlielgehieder Landarbeiders Enquéte 10 10 31 22 24 3 100
Bouwvakarbeiders V.B.T. 17 13 41 16 11 2 100
Boeren -+ zoons Y.B.T. 15 1 28 19 23 8 100
Weidestreken Landarbeiders . 19 10 32 16 17 7 100
€ Landarbeiders Enquéte 11 13 33 19 21 3 100
Bouwvakarbeiders V.B.T. C 20 10 37 17 13 3 100
Boeren - zoons V.B.T. 13 8 30 20 22 7 100
Veenkoloniin Landarbeiders " 25 11 30 17 14 4 100
N Landarbeiders Enquéte 10 13 34 23 20 0 100
Bouwvakarbeiders V.B.T. 19 12 42 11 14 2 100
Zeckleigebiedcen, Boeren -+ zoons V.B.T. 13 7 27 19 24 10 100
Weidestreken - Landarbeiders e 17 8 32 18 19 6 100
Veenkolonii Landarbeiders Enquéte 10 11 31 22 23 3 100
eeniotonen Bouwvakarbeiders V.B.T. 18 11 39 16 12 3 100
Boeren -|- zoons V.B.T. 15,3 7,3 25,6 18,3 22,6 10,8 100
Landarbeiders . 19,2 2,0 32,2 16,5 16,9 6,2 100
Nederland Bouwvakarbeiders v 11,9 8.1 39.5 19,2 18,7 3.6 100
Totaal mnl. beroepsbev, ve 12.4 8.6 35,2 20,0 19,6 4,2 100
Mannelijke bevolking 1951 15,7 8,8 29.6 16,8 18,4 10,7 100




Bijlage 16 (FHfdst. ITI)

KINDERTAL PER GEBIED EN NAAR HET DIENSTVERBAND

Aantal echtparen

Groepen A : Met . . kinde Gem., as

vanlandy, |Bagutie| Diewat | oy | Zonder wderen ontal | kindcer

mmEammz ge ve kinderen 1 2 3 4 5 6 _ >7 . 100 echip

abs, in procenten _

I | Allen 805 | 100 9 20 | 24 | 17 | 10 6 5 9 2366 294

I id. 1057 | 100 8 21 | 22 | 18 | 12 6 4 7 3020 286

I id. 1199 | 100 10 18 | 23 | 18 | 11 8 4 7 3491 291

v id. 1404 | 100 12 19 | 21 | 15 | 11 6 412 4247 302

Zeoklei. \4 id. 917 | 100 i1 19 | 20 | 15 | 12 7 5 111 2855 311

gebieden VI id. 717 | 100 13 19 | 22 | 16 | 10 8 4 T 2017 281

Vast 3611 | 100 11 19 | 23 | 17 | 1 1 4 9 10552 292
Totaal

oLaa Los 2488 | 100 10 | 20 | 21 | 16 | 12 | 7 5 | 9 7444 299

Totaal 6099 | 100 11 v 2| 17!l n 7 4] 9 17996 295

I | Allen 584 | 100 12 16 | 19 | 16 | 12 9 51 11 1827 313

1 id. 204 | 100 11 22 | 15 | 19 3 9 5 1 11 635 311

1511 id. 339 | 100 12 18 | 16 | 16 | 10 0 8 | 10 1091 329

Weide- v id. 417 | 100 16 14 | 16 | 11 | 12 9 4 | 18 1491 35¢

streken Totaal Yo% 1 11 100 13 17 | 17 | 13 | 12 9 5 0 12 3604 324
otaa

* Los 433 | 10| 13 |17 | 181! 15, o 8 | 6 | 4 1440 33

Totaal 1544 | 100 13 17 (17 | 15 | 1 9 5 | 13 5044 32

_ Vast 281 | 100 9 19 | 33 | 13 | 13 5 2 6 741 26
Veen- Totaal

Kolonien Los 783 | 100 7 18 | 23 14 1 9 71 11 2589 33]

Totaal 1064 | 100 7 19 25 | 14 | 11 8 6 | 10 3330 31!

Totsal Vast 5003 | 100 11 19 | 23 | 16 | 11 7 4 9 14897 29

oila
Los 3704 | 100 10 19 |21} 16 | 11 8 5 | 10 11473 3
Algemeen totaal 8707 | 100 11 19 | 22 | 16 | 11 7 5 | 10 26370 30:




Bijlage 17 (Hfdst. III)

KINDERTAL PER GEBIED EN NAAR DE KERKELIJKE GEZINDTE

Groepen van landbouw-

Enquéte-gebieden

Gemiddeld aantal kinderen per 100 echtparen

gebieden Kerkelijke gezindte

Tota
R.K. N.H. Ger. K. Overige “ Geen

I 392 267 364 258 | 239 29:
IT —_ 273 346 328 278 28¢
.4 ITY 385 296 307 299 232 201
Zeekleigebieden v 417 275 317 274 264 30¢
Y 445 276 377 332 233 311
YIi 298 264 260 276 339 281
Totaal 368 276 331 297 250 29
1 433 297 338 258 274 31:
. 11 373 293 400 192 253 311
Weidestreken il 413 300 318 377 150 395
IV 447 282 316 407 258 35¢
Totaal 425 204 332 331 263 325
Veenkolonién Totaal 454 305 319 349 300 31:
Algemeen totaal 386 282 330 309 266 30:




Bijlage 18 (Hfdst. III)

KINDERTAL PER GEBIED EN NAAR DE DUUR VAN HET HUWELILJK

Groepen van Gemiddeld aantal kinderen per 100 echtparen
landbouw- waﬁoﬁ? Duur van het huwelijk in jaren
gebieden gebieden To
< 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 > 40

I 109 228 303 336 323 317 392 416 393 2
I1 100 199 302 298 328 318 339 450 506 !
Zeeklei- I 103 227 331 347 360 341 319 368 415 2
gebieden IV 106 215 298 360 3717 390 406 441 512 3
v 86 226 314 365 374 390 427 443 483 3
VI 79 212 303 329 332 322 368 378 386 n
Totaal 99 218 308 340 353 351 372 418 441 2
1 106 259 351 381 390 438 422 427 382 3
I1 - 92 278 435 253 400 563 441 456 480 3
Weidestreken 111 106 265 420 3917 352 393 442 413 600 3!
v 99 268 417 455 511 578 476 506 400 :
Totaal 102 266 397 397 422 476 442 444 464 3
Veenkolonién Totaal 112 211 297 347 401 451 453 564 433 3
Algemeen totaal 101 226 323 350 369 - 382 392 435 445 3




Bijlage 19 KINDERTAL PER 100 ECHTPAREN MET KINDEREN PER GEBIED

(Hfdst. TIT)

EN NAAR DE HUWELIJKSLEEFTIJD DER ECHTGENOTE

Gemiddeld aantal kinderen per 100 echtparen met kinderen
G landbouw- > .
O ebieden Enquéte-gebieden Huwelijksleeftijd der echtgenote

Tc

< 20 20-22 23-25 26-28 29-31 32-34 > 35
I 356 352 309 217 265 320 200 3
II 373 312 289 281 2600 233 180 3
111 387 344 328 284 234 206 195 3
Zeekleizehieden iv 383 371 341 307 280 192 252 3
8 \ 371 399 337 299 316 217 225 3
VI 380 326 318 352 244 327 200 3
Totaal 374 351 323 299 265 237 215 3
1 475 386 335 323 320 210 259 3
11 333 350 403 339 288 267 225 3
Weidestreken 111 350 420 386 329 417 217 209 3
€ v 485 486 438 389 390 300 245 4
Totaal 437 412 382 345 369 240 232 3
Veenkolonién Totaal 396 362 326 280 235 232 211 3
Algemeen totaal 383 360 335 308 291 237 219 3




Bijlage 20 (Hfdst. ITI)

KINDERTAL PER GEBIED EN NAAR DE VAKORGANISATIE

Gemiddeld aantal kinderen per 100 echtparen
Groepen van Georganiseerd in i
landbeuwgebieden . g Niet Totaal
RK.LB. | NCLB. AN.AB. E.V.C. georganiseerd
Zeekleigebieden 387 306 272 292 284 295
Weidestreken 437 336 275 400 316 327
" Veenkolonién 475 300 316 472 304 313
Algemeen totaal 403 311 278 334 2%4 303
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Bijlage 21a

DE NETTO-VERVANGINGSFACTOR VOOR HET JAAR 1951 IN DE
AKKERBOUW- EN WEIDEGEBIEDEN EN DE VEENKOLONIEN

Gebieden Netto-
vervangingsfactor

I. Hogeland 1,8

. Oldambt 1,0

IIL. Drie gemeenten 1.4

Akkerbouw IV. Oostelijk Deltagebied 1,7
gebieden N .

V. Westelijk Deltagebied 1,6

VI. Zeecuwsch-Vlaanderen 1,5

Totaal 1,5

L. Fries Weidegebied 2.8

II. Noordhollands Weidegebied 1,5

Weidegebieden | 1] Utr. en Zuidh. Waarden 2,2

IV. Zuidhollands Weidegebied 2,0

Totaal 2,3

Veenkolonién Totaal 1,6




Bijlage 22

DE VOORNAAMSTE BEROEPSSECTOREN, WAARIN

(Hfdst. IV) - LANDARBEIDERSZOONS WERKEN PER GEBIED EN
NAAR HET DIENSTVERBAND VAN DE VADER
Aantal zoons van 14 jaar en ouder
o van vaste landarbeiders van losse landarbeiders
@
E Werkzaam in Werkzaam in
g 2 - -
g @ E. Ato_ = iy
> g | hoquete 2| o8| Niet B2 2 | Niet
g % gebieden Totaal _§ 3 |8 §§ wer-| Totaal E ri: o §:§ wer-
5% = g |54 g kend = g = b kend
g8 55 ESE §| =[R2
o= - Z 3 ] < >
o Q
abs. in procenten abs. in procenten
& I 558 | 100 | 47| 24 16 81196, 100! 48| 20| 14 10
< I 442 {1 100 43} 31| 10 10| 496, 100 | 43| 31| 11 10
= 111 591 | 100| 53| 16| 13 91424 160 | 49| 17| 16 8
& IV 651 | 100 57| 16| 13 5521100 48( 19| 15 9
2 -V 584 | 100| 47| 18} 15 913371100 45| 17} 16 11
% VI 439 | 100 34| 35 15 8214 100 32| 35| 14 8
N Totaal | 3166 | 100 | 48| 22! 14 812188 100 | 45| 22| 15 9
g | 207 | 100 39| 28 9 9| 186 100 | 42| 28, 15 3
=4 I 92 | 100] 48| 21| 16 3| 651100 28| 31| 22 5
§ 111 182 1 100| 26| 38| 16 711351100 36| 33| 19 3
& IV 317 | 100] 32| 36| 16 71 651 100| 34| 29| 25 5
S
= Totaal 888 | 100 35| 32| 14 714511 1001 371 30| 18 4
[ d
g:g ~§ E“a’ Totaal 158 | 100 | 32| 42 9 8|828; 100| 34| 31 9 a
i
Algemeen totaal 4212 | 100 45| 25| 14 8 13467 IQO 41 26| 14 8




" Bijlage 23 DE VOORNAAMSTE BEROEPSSECTOREN WAARIN
(Hfdst. IV) LANDARBEIDERSZOONS WERKEN PER GEBIED,
NAAR LEEFTLJD EN NAAR HET DIENSTVERBAND
VAN DE VADER
Aantsal zoons van 14 jaar en ounder
g van vaste landarbeiders van logse landarbeiders
"EJ Werkzaam in Werkzaam in
g _a x o “f; . = = "5.'.‘-,; .
b % | Leeftijd 51 F |z uS | Niet 2R | g Niet
g2 Tataal S | 2 |2 8% wer-| Totaal 2| 4 T 45| wer-
& T OE és—g kend =R EE}',.E kend
- S e A E ST
O3 o o
abs. in procenten abs, | in procenten
14 134 | 100, 14 2 - 78 | 116 | 100 9 1 1 78
15 195 | 100 | 48| 16 5 26, 148 | 100 | 43 18 5 32
g 16 150 | 160 | 57| 20 5 151 107 | 100 52| 22 6 I
] 17 189 | 100 59i 22| 8 | 10f 114 | 100 | 47| 21} 12 | 10
:_g 18 176 | 100 54| 27 8 61 105 | 100 58 23| 11 6
g 19 169 ; 100| 56| 23 5 5| 121 | 100 50| 26 9 8
5 15-19 879 | 100 53, 22 1 121595 | 100 | 49 22 8 16
=4 20-24 696 | 100 490 22| 13 20527 | 100 | 47| 23| 12 1
3 25-29 619 | 100 46| 27| 18 21437 | 100 | 41| 31} 19 2
30-34 445 { 100| 45| 24| 23 1,274 | 100 49 20| 24 2
35-39 280 | 100 49| 24| 17 21172 | 100 47| 23| 22 2
> 40 113 ( 100 66! 10( 20 - 67 100 | 66| 18] 19 -
14 65 | 100 15 3 - 58| 17 | 100 | 24 12 - 41
15 55 100 40| 31 5 22 19 | 100 | o8| 21 - .
q 16 43 | 100| 47| 33| 12 77 211100 52| 297 10 10
g 17 50 ) 100 364 42 8 4| 18 | 100 171 44| 22 17
4 18 50 | 100 52| 38 2 21 20 | 100 45| 45 5 -
"i; 19 59 | 1e0 | 47| 37 8 2% 30| 100 33| 40 1 -
=t 15-19 257 | 100 44| 36 1 71108 | 100 43| 36 8 5
§ 20-24 247 ¢ 100 28; 34| 18 2{ 111 { 100 | 36| 28| 16 1
25-29 164 ; 100 33| 38} 15 20 91 11001 30| 40| 23 1
30-34 87 | 100| 40| 25| 23 -~ 67 7100 | 37} 25| 30 ~
35-39 46 | 100 37| 35| 20 —-| 37 |(100| 59| 14| 19 -
> 40 22 | 100 41| 23| 27 ~| 20 | 100 10! 30| 40 10
14 11 [ 100 36 - - 55| 45 | 100 | 16 7 2 56
15 12 | 1007 42! 17 8 25| 48 100 | 27| 23 8 31
a 16 10 | 100 40| 30 20| 60 | 100 | 28] 35 8 13
Lo 17 10 { 100 507 20 - -1 43 | 100 30 |- 47 1 1
8 18 61100 - 100} - ~| 40| 100 | 38| 38| 10 5
) 19 12 | 100| 33| 42| 17 81 42 | 100 | 40| 29| 10 5
'Jé 15-19 50 | 100 36| 36 6 12| 233 | 1060 32 34 9 13
5 20~24 40 1 100| 40| 40| 10 ~| 232|100 41| 30| 8 2
> 25-29 38 1100 24| 50) 13 —| 172 [ 100 | 33| 39 8 2
30-34 16 | 100 19) 69| 13 —| 105 | 100 | 34| 28| I3 -
35-39 3.4 1060 -1 67 - -1 35 1 100 311 26| 20 -
> 40 - - - - - - 6 | 100 33 - 33 -
14 210 | 100 16 2 - 700 178 | 100 | 12 3 1 69
15 262 | 100 46| 19 3 251215 | 100 | 41| 19 5 29
= 16 203 | 100 54 23 6 13| 188 | 100 45 27 7 15
8 17 249 | 100 | 54| 26 8 8| 175 ! 100 40| 30| 11 10
8 18 232 : 100 52| 31 6 51165 [ 100 | 52| 29, 10 5
g 19 240 | 100 | 53| 28 9 4| 193 | 100 | 45| 28 9 6
& 15-19 | 1186 | 100| 5| 25 7 11| 936 | 100 | 44! 26 8 14
E 20-24 983 | 100 | 46| 26| 14 2| 870 | 100 41 257 12 1
:i“ 25-29 821 | 100 | 42} 30; 17 2| 700 | 100 | 38| 34 17 2
30-34 548 | 100 | 44| 251 23 1| 446 | 100 | 44| 23| 22 1
35-39 329 | 100 | 47| 261 17 21 244 | 100 | 47| 22 21 2
= 40 135 [ 100 | 50 20) 24 - 93 | 100 437 23| 24 2




Bijlage 24 PRIMAIRE TOEVLOEIING VAN LANDARBEI-
(Hfdst. IV) DERSZOONS PER JAAR

Enquéte-gebieden

Groepen van
landbouwgebieden

Gemiddeld percentage landarbeiders-
zoons, die direct na de lagere school land-
arbeider zijn geworden in de periode:

1927-| 1932~ 1937~

1932 | 1937 | 1942

1922-
1927

1942~
1947

1947~
1652

in procenten van het totaal aantal zoons,
dat in de betreffende periode per jaar de
lagere school verlaat

o | Hogeland 56 69 76 72 61 66
~ | Oldambt 81 71 65 56 57 46
.-_g Drie gemeenten 73 77 82 T4 72 66
g Qostelijk Deltagebied B4 | 85 75 83 76 76
‘S | Westelijk Deltagebied 82 75 81 70 69 66
4 | Zeeuwsch-Viaanderen 82 78 64 62 62 44
9
N | Totaal T4 76 74 70 67 62
Weidestreken (totaal) 33 70 58 60 47 53
Veenkolonién (totaal) 50 47 55 55 38 42

Bijlage 25 SECUNDAIRE TOEVLOEIING TOT HET LAND-
(Hidst, IV) ARBEIDERSBEROEP PER 5 JAAR

Groepen van
landbouwgebieden

Aantal landarbeiders, dat voorheen een
ander beroep heeft uitgeoefend en
landarbeider is geworden in de periode

Enquéte-gebieden 1922-| 1927-| 1932— 1937-| 1942— 1947-

1927 | 1932 | 1937 | 1942 | 1947 | 1952
in procenten van het totaal aantai land-

arbeiders in de betreffende periode:
o | Hogeland 0,7 0,5 0,4 0,7 2,0 3.5
24 | Oldambt 0,7 1,5 1,4 1,5 1,9 2,6
.5 | Drie gemeenten 0,7 0,7 0,8 1,1 1,8 3,0
"2 | Oostelijk Deltagebicd 08| 08| 07| 1,2 25| 33
‘s | Westelijk Deltagebied 0.2 0,6 0,9 0,9 1.9 3,1
'% Zeeuwsch-Vlaanderen 0,2 0.5 0,5 0,9 1,6 2,9

-]

N ! Totaal 0.8 0,8 0.8 1.1 2,0 3,1
Weidestreken (totaal) 1.3 1.4 2,1 2,7 4,4 . 6,0
Veenkolonién (totaal) 1,1 1,2 1.5 2,0 3.1 4,1




Bijlage 26 SECUNDAIRE AFVLOEIING VAN LAND-

{Hidst. IV) ARBEIDERS PER 5 JAAR
I~ .
= Asyptal landarbeiders, dat het landarbei-
éﬁ dersberoep heeft verlaten in de periode:
g b Enquéte-gebieden 1922-| 1927-1 1932 1937-| 1942-] 1947-
] 1927 | 1932 | 1937 | 1942 | 1947 | 1952
22
OF in procenten van het totaal aantal land-
= arbeiders in de betreffende periode
o | Hogeland 5,0 2,7 4,0 4,2 | 12,9 | 12,6
< | Oldambt — — 1,4 o1 7,6 | 12,1
-E Drie gemeenten — 3,4 3,7 4,9 9,1 | 12,1
28 Oostelijk Deltagebied — 0,9 2,5 3.4 | 13,8 | 15,7
% | Westelijk Deltagebied 5,6 2,3 2,8 4,7 | 13,6 | 14,7
".% Zeeuwsch-Viaanderen —_ 2,7 2,2 7.6 212 | 24,2
Q
N | Totaal 3.0 3,0 3,0 4,0 | 12,0 | 14,0
Weidestreken (totaal) 4,0 4,0 4,0 6,0 | 13,5 | 19,5
Veenkolonién (totaal) 2,5 2,5 2,3 5,0 | 15,0 | 18,0




DE LANDARBEIDERS NAAR HEET BEROEP VAN DE VADER

Bijlage 27 ‘
(Hfdst. IV) PER ENQUETEGEBIED EN LEEFTIIDSGROEP
Aantal landarbeiders
Groepen Zoon van Beroep
van Enquéte-| Leeftijds- . van de
landhouw| gebieden | groepen Totaal Zgifstan- Landaz- J Overige vader
ebieden dig land- heider beroeps- onhekend
& bouwer personen
abs. in procenten
I < 40 -} 572 | 100 T 84 8 1
> 40 611 | 100 2 88 2
I < 40 697 | 100 6 80 13 1
= 40 789 100 4 87 9 0
) - < 40 | 933! 100 11 70 17 2
= 40 889 | 100 ‘14 71 13 2
Zeeklei- v < 40 (1243 | 100 12 70 17 1
gebieden > 40 [1000| 00 9 78 10 3
v <2 40 801 | 100 11 15 13 1
= 40 .| 678 | 100 11 7 10 2
VI < 40 502 | 100 11 73 15 1
> 40 578 | 1460 8 76 13 3
< 40 (47481 100 10 74 15 1
Totaal
> 40 (4545 100 9 79 10 2
X < 40 456 | 100 27 42 30 1
> 40 403 | 100 21 48 29 2
oS40 | 287 100 30 36 31 3
= 40 137 | 100 38 42 17 3
Weide- III < 40 320 100 31 37 30 2
streken = 40 268 100 29 52 19 0
< 40 424 | 100 24 35 40 1
v
> 40 294 | 100 34 39 23 4
< 40 (1437 | 100 27 38 33 2
Totaal
> 40 J1102( 100 29 46 23 2
Veen- < 40 | 887 100 7 51 49 2
Totaal
kolonién > 40 | 677/ 100 9 43 46 2
< 40 (7072 100 13 64 22 1
totaal
Algemeen  to > 40 |6324| 100| 12 69 17 9




Bijlage 28 DE LANDARBEIDERS NAAR HET BEROEP VAN DE VADER
(Hfdst. IV) PER LEEFTIJIDSGROEP IN DE
GROEPEN VAN LANDBOUWGEBIEDEN
Aantal landarbeiders
Groepen Zoon van Beroep
van Leeftijds- p van de
landbouw, groepen Totaal gflflssgg: Land- I?e :gglg; vader
gebieden bgouwer arbeider persozrz)en onbekend
abs, in procenten
< 20 940 | 100 5 78 i6 1
20-24 962 | 100 8 76 14 2
- 25-29 924 | 100 13 72 14 1
Zeeklei 30-34 9491 100 12 71 15 2
g:ﬁiege;l 35-39 973|100} 11 6 12 1
< 40 4748 | 100 10 4 15 1
> 40 4545 { 100 9 79 10 2
< 20 2741 100 15 43 40 2
20-24 325 | 100 23 40 36 1
25-29 308 | 160 32 36 31 1
Weide- 30-34 261 100 34 30 34 2
streken 35-39 269 100 33 40 25 2
< 40 1437 100 27 38 33 2
> 40 1102 | 100 29 46 23 2
< 20 157 100 2 60 35 3
20-24 200 1060 3 64 32 1
25-29 174 100 9 45 44 2
Veen- 30-34 177 | 100 11 43 43 3
kolonién 35-39 179 | 100 10 41 47 2
< 40 887 | 100 7 51 40 2
- 40 677 | 100 9 43 46 2
< 20 1371 | 100 6 69 23 2
20-24 1487 | 100 i1 67 21 1
25-29 1406 | 100 17 61 21 1
30-34 1387 100 16 60 22 2
A‘fg{‘;:f“ 35-39 1421, 100 15 65 19 1
<< 40 7072 4. 100 13 64 22 I
= 40 6324 | 100 i2 69 17 2




Bijlage 29 DE MIGRATIE DER LANDARBEIDERS PER GEBIED EN

(Hfdst, IV) WOONGEMEENTE EN NAAR HET DIENSTVERBAND
Percentage landarbeiders
Groepen . Geboren in een gemeente op
van Woon- Dienst- Geboren ;
landbouw- | gemeenten verband in de << 30 I30—60 |60—90 ’ = 90
. Totaal
gebieden woonge-
meente km afstand van de
woongemeente
Vast 100 53 38 7 1 1
*t Zandt Los 100 63 35 1 - 1
Totaal 100 56 37 5 1 1
Vast 100 80 18 1 ] 1
Midwolda Los 100 86 12 1 0 1
Totaal 100 83 15 1 0 1
Vast 100 51 31 9 5 4
Zevenhuizen Los 100 62 21 12 3 2
Totaal 100 56 27 10 4 3
Vast 100 61 37 1 1 0
Klaaswaal Los 100 79 21 - - -
Zeeklei- Totaal 100 65 33 1 I 0
gebieden : Vast 100 71 19 3 1 0
Fijnaart Los 100 8o 12 2 - 0
Totaal 100 80 16 3 1 0
Vast 100 37 56 5 - 2
Kloetinge Los 100 37 47 13 - 3
Totaal 100 37 54 7 - 2
Vast 100 38 36 14 1 11
IJzendijke Los 100 43 39 12 2 4
Totaal 100 39 37 13 1 10
Vast 100 61 31 5 1 2
Totaal Los 100 76 19 3 1 1
" Totaal 100 67 26 4 1 2
Vast 100 44 49 4 1 2
Doniawerstal Los 100 44 53 2 - 1
Totaal 100 44 50 3 I 2
Vast 100 22 40 8 2 28
Midwoud Los 100 28 36 - 3 33
Totaal 100 _ 24 39 5 2 30
Vast 100 45 47 2 4 2
Bergambacht | Los 100 57 26 17 - -
Weide- Totaal 100 48 41 7 3 1
streken Vast 100 40 46 6 1 7
Linschoten Los 100 37 27 27 - 9
Totaal 100 39 43 9 1 8
Vast 100 41 49 7 1 2
Capelle a/d Los 100 23 59 | 18 . -
IJsel Totaal | 100 39 51 8 1 1
Vast 100 490 49 5 1 5
Totaal Los 100 40 45 T 1 7
Totaal 160 490 47 6 1 6




Bijlage 30, blad 1 (Hfdst. VI)
DE SOORTEN VAN BEROEP, WAARIN DE LOSSE ARBEIDERS IN
DE VERSCHILLENDE MAANDEN VAN HET JAAR WERKZAAM ZIJN

g tal &e Percentage losse arbeiders, werkzaam "
PREl 2E in d den =
et .t agorien van Dergep R . . ]
5T &% AR IR A IR AR AR
& = S| = FlalnlalidioiziAale

- In de landbouw 42; 47| 56! 63| 75| 81 81 71| 65 66| 52| 44| 62

= Aan de landb. verwant] 22| 15| 7| 7| 4| 35| 8} 22| 29| 23| 28| 30; 17

= D.C.W. ete. 17| 22) 22) 17| 8] 2| 1] 1| 1] 3] 8/ 11} 9

& | Buiten delandbouw 6 71 71 7 7 7 6 4 4 51 5 5] 6

= Werkloos 13| 9/ 8 6| 6 5 4 2 1, 3 71100 6

Totaal 1001100{100{100100;100|100/100'100'100{100,100{ 100

‘| In de landbouw 220 29| 40| 47! 56| 65| 66/ 66; 63| 61| 45| 31| 49

= Aan de landb. verwant} 13| 7| 2{ 2| 2| 2| 6; 16] 24| 21| 22( 22 11

g D.U.W. etc. 39 47, 45) 41 33| 27| 21} 13} 8| 13| 26/ 33| 29

= Buiten de landbouw 5| 6 T 6] 5 4 3 3| 4 4 4 4| 5

o Werkloos 21 11) 6 4 4/ 2| 4 2| L 1i 3/ 10/ 6

Totaal 100/100|100/1001100/100|100|100/100/100100!100| 100

o | In delandbouw 39! 447 58! 70} 76) 83| 85 86| 83| 76| 68| 30| 68

;3 Aan delandb. verwant; 9 11| 11| 7, 5| 5| 6| 7| 10| 17) 17| 14| 10

£ 8 | DUW. ete. 11) 12{ 8 5 4 i 1} - - - 1 5 4

E Buiten de landbouw 8 9 9 9 9 8 6] 5| 4 4 5 4 7

& | Werkloos 33| 24| 14] 9 6| 3| 2 2 3 3 9 27 11

| Totaal 100(100/100{100|100{100/100,100/100/100{100/100| 100

=]

< 3 | In de landbouw 26| 31| 43| 52| 68| 79| 82; 81) 77| 63! 51 33| 57

-2 | 25 | Aande laudb. verwant| 13} 13| 7| 5 5| 5| 5 7 8 11| 14| 11| 4.
o 'E & | D.U.W. etc. 30| 34| 33) 26} 15 5 3 2; 2| 4 10| 26| 16
'8 £ 8 | Buiten delandbouw 14 11 11 12 10) 10| 9 9| 12| 20| 22| 19| 13
4 | OF | Werkloos 20011 6 5 2 1 1 1 1 2l 311 5
N Totaal 100/100/1001100)100|100/100/100/100)100,100/100( 100
2 In de landbouw 34) 36| 43| 56! 71 81| 81} 79; 80| 73} 59| 38| 61

%2 | Aande landb. verwant| 17) 17/ 18 9 4| 5| 6| 10, 9| 12} 18| 19| 12

28 | D.UW, ete. 16) 18] 14) 12| 9| 4/ 2| 2 1} 1} 4| 14[ 8

£ 8 | Buiten delandbouw 17, 20] 18| 14| 9| 8 71 6 9§ 12; 14| 14| 12

5 | Werkloos 16 79 1| o 7| 2 4 3 1 2 5 15| 7
Totaal 100/100{100100/100(100!1001060{100{100{100{100| 100

. o | IndeJandbouw 26; 29| 40! 49, 68| 80, 78| 76| 75| 69! 58| 33| 57

¢ | 4 E Aan de landb. verwant| 9 10] 9| 8 1] 2§ 3f 6l 6} 77 8 10} 7
Ié’-'-z:s D.U.W. ete. 25| 24 20 15; 9| 3| 3| 21 2| 4| 8| 211 11

2 & | Buiten delandbouw 19| 23| 22| 21| 18] 14| 15| 15| 16] 19| 20; 18] 18

&2 | Werkloos B 1 T
Totaal 100/100:100/100/100:100/100/100/100/100;100/100/ 100

In de landbouw 30| 36| 46| 56| 68 77} 79| 77! 75| 68 55| 38 59

-, | Aan de landb. verwant| 13| 11| 9 5| 3] 5| 6 11} 13| 15| 18} 16 10

5 D.U.W. etc. 24| 281 25; 21| 15] 8] 6] 4! 3| 4| 10| 19] 14

S | Buiten delandbouw 11y 12) 13} 11} 9 8] 7| 6! 8| 11; 12| 11| 10

B | Werkloos 221 13 9 7 51 2 2 21 1 2 5 16 7

Totaal 100/100(100{100|1006{100{ 100|100/ 100[ 100 LOG{LGO] 100




Bijlage 30, blad 2 (FIfdst. VI)

DE SOORTEN VAN BEROEP, WAARIN DE LOSSE ARBEIDERS IN
DE VERSCHILLENDE MAANDEN VAN HET JAAR WERKZAAM ZIJN

5 ! . Percentage losse arbeiders, werkzaam -
e El &8 . o
= g..g :J..g in de maanden —
@ 2.8 8.8 Soorten van heroe - i =
253 53 Clals|ElEg E] e als]s] g 2
58 W &2 5|2 &0 8|8 @

g In de landbouw 51! 55| 63| 69; 72| 75| 76| 75] 73] 70| 56] 39| 65

.5 | Aan de landb.verwant 3 4/ 5/ 5 10/ 10|11} 11| 11| 9 5 2| 7

.;E & | D.UW. ete. 2 31 2 2 1 1 13 o 1, 2| 3] 5 2

k== | Buiten de landbouw 23 24! 22{ 18| 15| 13) 11| 13} 13| 15 18] 23{ 17

2 | Werkloos 21 14) 8 6 2| 1] 1) 1 2| 4/ 18 31| 9

Totaal 100/1001001100/100{100,100100 100/100/100{100| 100

- In de landbouw 56/ 39| 66! 66, 73| 80] 80 76 72| 69| 61| 48| 67

=~ .2 | Aan de landb.verwant 5 4 29 1 31 1} 4 5 6 5] 5 5 4

g4 [ D.UW. etc. 11 13| 9 7| 5! 1] 1} 2/ 3| 3/ M| 17} 7T

T ¥ | Buiten de landbouw | 22| 21| 20! 21| 16, 15| 13{ 13| 16; 17, 20| 21| 18

3% | Werldoos 6 3| 35| s 3 2 4 3 4 3 9 4

> | Totaal 100/100100(100/1001100/1001100/10011001100/100) 100

g 4 & In de landbouw 52 56{ 55| 60; 65 71| 71l 69| 70{ 63| 54| 49| a1

- ‘3= | Aan delandb.verwant | 16} 16/ 14 14| 13) 11; 10| 10| 12) 14 14| 13| 13

E | NE | DUW. ete. 3l 3 3 2 2 2/ 1 1 1] 1f 3 4] 2

o g £ | Buiten de landbouw 20 20) 24! 22 18| 15{ 15} 17! 15| 17} 19| 20} 19

S | fai | Werkloos 9 5|4 22 1 3 3 2 51014 5

B | P3| Totaal 100/100|100,100(100|100/100,100 100 (100} 100/ 100{ 100

n o | In de landbouw 63) 65| 67| 63] 67| 71! 64 64! 61) 571 48] 40] 61

Z.2 | Aandelandb.verwant | 4/ 4{ 3| 4/ 5/ 5| 7 1 8| 6 4] 3 5

=8 | D.UW. ete. 3 3] 3 3 20 21 1 1) 3/ 3| 3 3 2

2 & | Buiten de landbouw 19| 22] 24] 25¢ 23! 19| 23| 22| 25| 31{ 32| 33| 25

S E | Werkdoos Ay 6| 3 5) 3) 3 5 6 3 3 13) 21 7

N * | Totaal 100|160|100(100,100/100/100,100/100,106|100{100] 100

In de landbouw 55/ 58] 62| 65/ 70| 741 73! 72| 69] 65| 55 44| 64

_ Aan de landb.verwant o7 6l 71 8 8 8 810 9 7T 5 7

5 | D.UW. etc. 5l sl 4l 3 2 1 1 1| 2| 3 sio7 3

= Buiten de landbouw 211 22| 23| 21| 17] 15| 15| 16| 17| 19| 21| 24 19

= | Werkloos 12) 8 5| 4/ 3 2| 3| 3| 2| 4[12 20 7

Totaa) 100,100{100{100]100|100{100/100/100{100|100|100{ 100

o In de landbouw 9 11| 16| 22| 24 27| 36| 49| 71| 50| 23] 12| 29

5 Aan delandb.verwant | 7 6/ 3| 1] 1} 1| 1 4] 6/ 6 7 7 4

° D.U.W. ete. 54| 38 56| 49 46| 45 42} 33 12| 31! 50| 50| 44

'_S" Buiten de'landbouw 8 10} 171 25 26) 24) 19 13) 11} 1Y) 13; 12| 16

E Werkloos 22/ 15 & 3| 3 3 2 1 0 2 719 7

= Totaal 100{100|100{100{100/ 100|100{100(100/109/100/100] 100

In de landbouw 29: 33| 42| 50| 60] 67| 69| 70| 73! 63! 49t 33} 53

5 Aan de landb. verwart| 11, 101 7| 51 4| 4| 5| 9 11| 12| 14} 13 9

E = D.U.W, etc. 28| 31 29y 24\ 19| 14| 13| 10| 5| 10| 17| 23| 18

83 Buiten de landbouw | 11| 12/ 14/ 15/ 13| 12| 10| 9| 10| 12| 13| 13| 12

i Werkloos 210 14! 8 6| 4| 3/ 3 2 1| 3 7 18 8

Totaal 100/106|100{100]100|100;100/100/100(100|100|100| 100




Bijlage 31, blad 1 (Hfdst. VI)

DE SOORTEN VAN BEROEP, WAARIN DE VASTE EN LOSSE LANDARBEIDERS
IN DE VERSCHILLENDE MAANDEN VAN HET JAAR WERKZAAM ZIJN

g gl &g Percentage vaste en losse arbeiders, werk- >
- - zaam in de maanden =
g..g -1 %-2 Scorten van heroep = =
q;"'dra = . ™ — b= - I - . w H g .

EREA dlS| sl E 2l 8l5|¥l=alglzig] &
GER ED SRS EEIES E|ES(2iA)| 8
In de Iandbouw} vast | 71} 70| 70| 70| 69| 70| 69 68| 69; 68| 63 T0| 69

los 12; 14 17| 19t 23| 25/ 25/ 231 20y 21} 17) 13{ 19

~ Aan de landb.verwant | 6 5/ 2| 2 1| 1] 2 7 9 7 9 9 5

g D.U.W. etc. 5 6 70 5 31 1l 1 of o 1 2 3 3

Tu;n Buiten de landbouw 20 2y 20 2 2] 20 20 1 1, 2 2 2 2

mo Werkloos 4032 2 2 1 L1 12 3 2

Totaal 100 700700/ 00| 00 00| 60| 100/ 06| 00| 100 00| 100

In de landb }vast 46 46{ 45 45| 431 45| 43{ 43| 44| 45] 45| 46| 45

L | Troelanabouw e |12 15| 22| 26| 32| 36! 38) 38| 36| 33| 24] 17| 27

= Aan delandb.verwant | 7| 4 1| 1] 1, 1l 3} 9| 13] 12| 12| 12| 6

g | DUW. ete. 21! 26/ 25! 23| 19 15 12| 7 5| 7| 14 18| 16

= Buiten de landbouw 3 3 4 3| 31 2| 2| 2/ 2 2 3 2 3

S | Werktoos ) 6l 3 2 2 1 2 1 o 1| 3 5| 3
Tosaal 106100, 106,06 To0 T00/T00 00/ 1001100/ 106 00/ 60

g In de Iandb }vast 56| 55| 54 53 53 56| 55| 56] 55| 55| 55 52] 55

5 fLde fandbouw r1as | 17] 20| 26| 32! 34] 37| 38| 38} 38| 34| 31| 24f 30

2 | Aandelandb.verwant | 4| 4/ 5/ 3 2{ 2| 3 3| 4 17 8 7 4

£ | D.UW. ete. 516 4 20 20 1} o - - o 0o 2§ 2

b Buiten de Jandbouw 30 4 4f 4 41 3| 3| 2] 2 2[ 2| 2/ 3

2 Werkloos 15011 71 4 3 1) 1) 1] 1 2] 4] 13 6

R | Totaal 100(100|100| 100|100 |100 100|106 1001100/ 100/ L00| 100

,_g) In de landbouw}vaSt 59! 59 60! 59| 57, 59| 59} 59| 59| 58 59; 56 58
I los | 100 13{ 17/ 22} 29| 33| 33/ 33/ 32| 27/ 21| 15| 24
i =& | Aandelandb.verwant | 5 50 3| 2] 21 2] 2; 3 3] 4 6] S 4
2 | Th|DUW. et 13 14 130 10] 7] 2 1} 1| 1| 2| 4f11 7
v S = Buiten de landbouw 5 40 4 51 41 4 4 4 5 8| 9 8 5
§ | ©& | Werkloos B 5 3 2 L o I 0 0 U L 5 2
N Totaal 160|100 106/ T00{T00[T00 06/ 60160/ 100|100/ 00| 100
In de landb uw}vast 61 62{ 61| 61| 60| 61, 61| 61: 61| 61| 61| 58 61

,_54:'8 0 los 13| 14| 17| 22| 28| 32| 32§ 31| 31| 28| 23| 16| 24

,_f,:".-&: Aan de landb.verwant 71 6] 6 37 2| 2 2 41 4 4| 7| 8] 5

5 e D.U.W. ete. 6] 70 6 5 3 1t 1 1, o 1} 2 o6 3

g = Buiten de landbouw o8 T 6/ 4 3| 3 2| 4 5 5 6] 5

2 | Werkloos 6 3 3 3 3 1 1 1 o 1 2 6 2

Totaal 160/ 00,109 100|100 100 100, 760|160/ 100100/ 00/ T00

In de landb }Vast 67, 68| 67] 67| 66] 68| 68] 68! 67 68 66] 66| 67
LB MW 1 los 9. 9y 13| 16| 23| 25) 25 23| 24| 22| 19| 13| 19

€% | Aandelandb.verwant | 3/ 3/ 3} 2! 1; 1! 1; 2| 2 3 3] 3 2

25 | D.UW. etc. 8 8 7] 5 3 1 1 1f 1 1| 3 T 4

© & { Buiten de landbouw 6/ 71 7 7, 6 4 3| 5] 5 6 17| 6 6

NE | Werkloos Cmos 3 3 1 1o 1 1y oo 2 7 2
Totaal 100|100/100{100/100/100|100/100{100{100|100{100| 100

In de landb }vast 59| 59| 59! 59| 57| 59| 58 58 58| 58| 58| 57| 58

0 aelandbouw fias | 13| 15| 19( 23| 29| 32| 33/ 32| 31| 28| 23{ 16| 25

~ Aan de landb.verwant 5/ 5 3 2 21 2 2 4 6 6 8 17 4

& DU W. ete. 10; ity 10| 9| 6 3] 3| 2 11 2 4 8 6

E_!C' Buiten de landbouw 4] 51 57 4 4 3 3] 31 3 5 5 5 4

Werkloos 9 sl 4 3 2 1 1 11 1 2 7 3

Totaal 100{100/100{100{100|100{100|100[100{100(100[100( 100




Bijlage 31, blad 2 (Hfdst. VI)
DE SOORTEN VAN BEROEP, WAARIN DE VASTE EN LOSSE LANDARBEIDERS
IN DE YVERSCHILLENDE MAANDEN VAN HET JAAR WERKZAAM ZIJN

E ol &o Percentage vaste en losse arbeiders, =

S BEl 83 werkzaam in de maanden &

228 B2 Soorten van beroep T e : =
=9 = PRI N I R R T L B B (VOO

SEE A% 515 )3 EIS|EIE EIBIEl5i8] 3

G Sl F S~ (<(H|C|Ea|Aa] &

vast | 74| 74| 74 T3 72 72| T3 73; 73| 73| 2] 74| 1713

g | Inde landbouw { 10 | 1] 14| 16l 19 20! 21| 21| 20 19! 19| 16| 10| 17

m3 | Aandelandb.verwant | 1) 1 1 1 3 3 3 4 3 2 L 1} 2

g ¥ | DUW. ete. Ip 1| 1} of o of o O o I 1] I} 1

= Tg Buiten de landbouw 6, 6/ of 5 4( 4 3 3 4 4 5 6f 5

B Werkloos 50 4 2 2 1f 0o O O 1] 1} 5 8 2

Totaal 100/100(100,100{100{100(100|100(100{100|100| 100} 100

) vast | 62, 61| 62| 61| 60| 61| 61| 60 61| 60 60, 61] 61

S5 | Indelandbouw {155 | 551 53] 9,1 5| 29! 32| 31 30| 25 28] 24| 19| 26

== | Aandelandb.verwant | 2| 2| 1l I L O 1 2| 2] 2} 2} 2 2

£ | D.UW. etc. 5 5 4 3/ 20 0 1, 1 1 2[ 5 T 3

T T | Buiten de landbouw 8 8 8 8 7T 6 5 5 7 7 8 8§ 7

g | Werkloos 2l 1| 1 2 1 1f 11 20 1f 1] 1] 3] 1

A Totaal 100]100{100|1006|100{100{100({100|100|160|100{100| 100

- v o | In de Iandbouw{vaSt 69| 69 69| 69| 68] 67| 68| 08; 08 68| 68 68| 68

s |23 los | 16| 17] 11| 19| 21| 24| 23| 22| 22| 20| 17 16| 19

g N § | Aan de landb.verwant | 5| 5| 4| 4 4{ 4 3| 3| 4 4 5| 4] 4

@ 2 g DU, ete. 1 1 1 1 1 0 o o o O 1] 1] 1

= ~ | Buiten de landbouw 6] 6/ 8 7 5 5 51 6 5 6 6/ 6/ 6

B | 5% | Werkloos 3 2 1 o 1 o 1L 1 1] 2 3 5 2

Totaal 100(100{100|100/100(100/100/100(100{100/100(100] 100

wvast | 80| 80| 80 80| 80 80| 80| 80| 79 80! 79| 79| 80

g | In de landbouw { 755 | 151 15 T3l 13l 13 14] 13| 13| 13 11 10| 8| 12

= .8 | Aan de landb.verwant 1 1| i 1/ 1| ¥ 2| i 1 1 1} 1

S B | DUW. etc. of o o o o o o o 1 .1 1 1] o

&2 | Buiten de landbouw 4 5/ 5/ 5/ 5 4 5 4 5 6 6 I 5

28 | Werkloos ol 1| 1 1l 1| 1] 1| 1] 1 1 3 4 2

Totaal 100/100{100/100/100|100,100(100;100(100|100/100] 100

In de landbouw{vaSt 73| 73| 73! 72| 71| 71| 72| 72} 72 72| 71| 72| 12

los 15| 16| 17| 18] 20f 22| 21} 20, 19 19| 16| 12| 18

= Aan de landb.verwant | 2! 2| 2| 2 2, 2| 2| 3 3| 2 2 1 2

..g D.U.W. etc. 1) 1| 1 1] 1] o of o 0 1] 2| 2 1

[ Baiten de landbouw 6/ -6 6 6 5 4 4 4 5/ 5 6 T 5

Werkloos 3 20 11 1 1 1 1 1 -1 1| 3| 6] 2

Totaal 100(100|100(100|1¢0;100| 100, 1004100100 (100(100{ 100

_— In de landbouw { vast | 30| 30) 29| 30| 30 30| 29| 271 29, 27| 29| 29] 29

Ht los 6| 8| 11] 15! 17| 19| 25 36 50| 36| 17| 8| 21

‘3 Aan de landb.verwant | 4| 4 2[ 1 1} 1} 90 3| 4 4| 5 5 3

:9 D.U.W, ete. 38| 40| 40| 35, 32} 31 30| 24| 9 23| 35| 36| 31

g Buaiten de landbouw 6 7,12 17| 18/ 17| 14" 9/ 8 8 9/ 8| 11

:;J_ Werkloos 16| 11f 6 2| 2| 2y 2 11 0 2 5/ 14f 5

Totaal 100{100{100(100({100{100 100 100|100(100/100{10G| 100

?& In de landb { vast | 58| 58| 57 58/ 56 58 57/ 57 57| 57| 57| 36| 57

g OUW Y los | 12| 14] 18| 21| 26| 23| 30| 30! 31| 28| 21] 15| 23

= Aan de landb.verwant | 4| 4 3| 2[ 2| 2| 21 4] 5 5 6/ 6] 4

g D.U.W. ete. 12) 13{ 12| 10| 8] 6| 6 4 2| 4 7/ 10{ 8

g Buiten de landbouw 5/ 5| 6 6 6 5 4 4 4 5 6/ 5 -5

ey Werkloos 9 6| 4 3| 2 13 1] 13 1f Y 3} 8 3

< Totaal 100/100{100|100|100|L00|L}0;100/100{10¢(100;100] 100
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Bijlage 35 DE VAARDIGHEID DER LANDARBEIDERS PER GEBIED
(Hfdst. VIII) NAAR DIENSTVERBAND EN NAAR CATEGORIEEN
Landarbeiders bekend met:
£ o w
[T . g | 8 = o
- ) o | & g5 |Md| 22
Eﬁ < % «| <5 &|8 2 g8 25
ze | ¢ 5SS E(S|lT| S8 2|8 ==
§® | 2 | Categoriein |E|E|Z| 2|2 €152 |815 3] 5%
g = = ategorleen g glelz 31273 r g5 o
23| & Bi9i3 2| 5|EIE|8|C|5|® £F
38 | A A TlE|E| O[E|E|E| B
= &0 L
-] @
- &
in procenten iabs,
le arbeider 45{ 65 17| 82| 39| 81| 78| 73| 5| 11| 5/100| 849
paardenknecht | 47| 75/ 15| 97| 35{ 64| 87| 74] 5| 10| 1|100] 739
tractorchauffeur|100| 90| 42( 96| 47| 61; 89| 63| 6 10| -({106| 426
Vast | gew.arbJandb. | 18! 30| 6| 60| 39| 68, 47| 53| 3| 4 13100 3011
o gew.arb,veeh, 15| 23| -| 54| 32| 54} 56| 99 26] - -—/100] 78
o diversen 23| 11| 2| 22| 7] 22| 23| 24, 2| 1] 54/100| 382
ﬁ totaal 33| 45| 11| 69| 37| 65| 59| 58| 4| 6! 12)100| 5485
o — e — —|——- —_— —|—]— o]
2 > 10 mnd by 18| 28| 4| 57| 28| 67| 48| 47) 2| 3| 20(100| 491
= 1 werkgever
2 > 10 mnd bij > | 22| 26] 8| 55| 29| 55| 43| 41| 2| 4| 25(100] 534
N i, 2 werkgevers
%% 1 6-10 mnd 18| 24| 6| 48) 31} 55| 37| 36| 2| 3| 26100 1401
3- 6 mnd 17| 22| 6| 45) 29| 53| 34| 32| 2| 3| 28|100; 754
<3mnd |17 21 7 46 22] 52| 35| 28| 2| 2 1)100 628
totaal T8 24| 6| 9| 29/ 56( 38| 36| 2| 3| 26/100 3a0s
le arbeider 15| 18] 3| 49] 12| 54{ 88| 94| 21| 3| 3100, 95
paardenknecht | 31| 25| 6| 47 8| 53| 81] 977 36| - -{100; 36
tractorchauffeur{100| 53| 13| 67| -—| 40| 93} 80| 7 7| ({100} 15
Vast | gew.arb.landb, | 16 13| 4| 45| 9| 47) 66/ 87/ 16| —| 6/100; 173
gew.arb.vech. 13 10y 1| 30| 4 36; 78] 98| 22; 6| 1|100] 1028
i divesen | 6| 2| 0 7) 0 8 1234 1j 0| 70100 505
& totaal 12/ 9| 2| 27| 4| 31) 60| 77| 16/ 1| 20|100; 1852
_§ #» 10 mnd bij 10| 8| 1| 31| 11 42 63| 78| 5] —| 10(100; 99
@ 1 werkgever
B > 10mnd bij > [ 21; 15 2, 45| 10| 43| 64 77 15| -i 12{1¢0| 164
L 2 werkgevers :
08 | 6-10 mnd 14) 7| 2| 221 7| 34| 50| 69| 9| -—| 19|100| 209
3— 6 mnd 18| 10; 1] 26| 3| 36| 46| 63| ©6f -—| 25|100| 104
< 3 mnd 10( 6 3| 15| 9| 22; 38) 64| 6 — 27/100| 111
totaal "i5| 5| 278/ |36 53| 70| 5 - 18[100| 687
le arbeider 49| 89| 3| 99 2| 98 97| 95 6| 26 -(100] 106
paardenknecht | 47| 74{ 8) 98| 2| 85| 94} 89| -! 23} -|100] 53
tractorchaufleur|100:100 7100 — 79 79, 79| -] 7| -({100| 14
Vast | gew.arb.landb. | 27} 46| 2, 90] 1| 72; 71 5] €| 4| 5|100] 297
gew.arb.veeh. e T I S B ! B I B R
P diversen | 67 411 780 — 60| 67 73 - -| 7hoo| 15
E totaal 37| 60| 3| 93] 1| 79| 80| 81' 1/ 11| 4]100 485
e = 10 mnd bijj 22| 38| 8| 78| ~| 65| 49| 49| 3( 3} 16/160 = 37
" I werkgever
g g
2 > 10mnd bij > | 24| 38| 3 72; 3| 48 66| 14 -| 3; 28(100| 29
2 werkgevers
Los | 6-10 mnd 18} 227 3| 61| 4| 61| 42) 40 —| 3| 20(1001 209
3—- 6 mnd 13} 20| 2| 48| - 51| 34| 31| -} 1| 3110¢| 160
<3mnd___ | 6 8 126 1 30| 16| 15 0| of 61100 64d
totaal 10{ 14| 2| 39| 1j 41f 26| 26; 0| 1| 46/100{ 1079




Bijlage 36 DE VAARDIGHEID DER LANDARBEIDERS PER GEBIED

(Hfdst. VIII) EN NAAR LEEFTILJDSGROEPEN
2 3 Percentage arbeiders bekend met:
P ol a
d"U v © = - R .
g e Leeftijds- AR 5,8 .8 g g @ -
&@E groepen % g% 3§ :J‘_F & - = £ g’ﬁ 2 %g E : E.éﬂd
SE® & | 8= g S | T =R 2 g ° 'é’ S| 25|18 & 3
&2 E I WE g | & RISR EF A g “’-é«g 0%
< 20 29 | 24 6 411 16| 21| 29 | 41 2 1| 35
g 20-24 41 | 40 | 14| 59| 27| 41 | 51 | 47 4 2| 22
E; 25-29 40 | 45| 17| 65| 36 | 56 | 57| 53 6 5| 17
= 30-39 38| 471 121 66| 35| 671 59| 52 4 91 16
b 40-49 25 | 38 9 63 35| 74| 54| 50 4 6| 14
= 50-59 12| 30| 4| 64 41! 74, 50| 50 3| 4| 14
Q > 60 5| 19 2 54 37| 69 40| 48 2 3| 28
N
Tot. = 201) 27 | 38 | 63| 35{ 66| 53| 50 3 51 16
< 20 11 3 - | 16 01 14| 44| 73| 11 -1 25
» 20-24 21 | 12 21 30 3 24| 56| 7L 16 - | 22
i+ 25-29 24 | 15 4| 37 41 38| 71| 17| 24 0, 18
g 30-39 18 ¢ 12 2| 34 71 38| 65| 74| 17 11 19
B 40-49 9| 8| 2| 27| 6| 36| 60| 75| 141 o 20
= 50-59 4 6 0| 20 6| 33| 53 76 9 ol 19
g > 60 1 6 1] 19 T 33| 44| 79 5 -| 16
Tot. > 201) | 13 | 10 21 29 6| 34 60} 75| 14 0| 19
< 20 19 | 19 1| 64 —| 34| 38| 43 1 21 31
a 20-24 32 | 40 5| 68 1| 55| 57 45 1 4 29
E 25-29 32 | 37 3| 63 51 53 51| 49 1 5| 29
8 30-39 23 | 36 21 60 0j 61| 511 49 1 8| 29
S 40-49 13 | 27 1] 50 1| 541 38| 41 1 4 37
g 50-59 5] 16 0 45 1| 48 30| 33 - 2 38
R > 60 3 10 1] 31 3] 57T 22| 34 - -] 40
Tot. = 20%) | 19 | 30 2| 55 1| 55 ] 43| 43 1 4| 33
< 20 24 | 19 4| 38| 11| 21| 33| 48 4 1 33
E 20-24 36 | 34| 10| 54| 18| 39| 53| 52 6 2| 23
2 25-29 35| 38| 12 59| 25| 51| 59| 58 9 4| 18
o 30-39 32| 39 9| 59 25| 61 59 56 6 71 18
2 40-49 21 . 32 71 55 26| 65 53| 53 5 51 18
g 50-59 10 | 24 3] 55} 31| 64| 49 | 52 3 3, 17
é’u = 60 4: 16 2 45 ] 29 | 61 | 40 | 54 2 2 20
Tot. = 20) 1} 23 | 32 71 55| 26| 59 ] 53| 54 5 41 19

) De groep van jonger dan 20 jaar is niet in het totaal opgenomen, omdat deze zich nog in de opleidingperiode
bevindt.
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PER GEBIED EN NAAR HET DIENSTVERBAND VAN DE VADER?)

s

erwijs

HET ONDERWIJS DOOR ZOONS VAN LANDARBEIDERS NA DE LAGERE SCHOOL GENOTEN

Ond
na de lagere school genoten

Bijlage 39
(Hidst. VIII)
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M) Hooflzakelijk algemene landbouwavondoursuss daarnsast practische cursussen, o.a. tractorcursus, melkerscursus eto,

3} Procentueel overzicht.

Totaal

Geen

Onbekend
Algemeen Totaal



Bijlage 40 (Hfdst. VIII)

HET ONDERWIJS DOOR ZOONS VAN LANDARBEIDERS
NA DE LAGERE SCHOOL GENOTEN PER GEBIED, NAAR LEEFTIJDS-
GROEPEN EN NAAR HET DIENSTVERBAND VAN DE VADER?)

Zoons van Zoons van

Cl];.(;leé,]fgu‘:\in Leeftijds- vaste landarbeiders losse landarbeiders

gebieden grocpen landbouw- ander landbouw- ander
onderwijs onderwijs onderwijs onderwijs

14-19 jaar 7 26 5 26

20-24" ,, - 7 28 4 26

25-29 ., 9 22 5 22

Zeeklei- 30-34 ., 8 21 4 15

gebieden | 35-39 .. 5 18 6 13

40-44. ,, 5 13 2 1

Totaal 7 24 5 22

14~19 jaar 9 37 8 31

20-24 ,, 9 31 9 32

25-2% 10 21 T 22

Weide- 30-34 5 16 8 19

ctreken | 3539 o ) 12 6 6

40-44 - 15 - 18

Totaal 8 _ 28 1 24

14-19 jaar 3 31 1 24

20-24 3 45 2 19

25-29 - 40 4 17

Yeen- 30-34 1] b 44 3 7

kolonién 35-39 LTI - 66 2) 6 15

4044 - - 172) -~

Totaal 2 39 2 19

14-19 jaar 7 29 4 26

20-24 ,, 7 29 4 25

25-29 ,, 9 23 5 21

Algemeen | 30-34 ., 8 21 5 14

totaal 35-39 ., 5 18 6 12

: 40-44 ,, 4 13 3 9

Totaal 7 25 5 23

1} Procentueel overzicht.
8} Cobetrouwbasr percentage wegens het gering aantal zoons in deze leeftijdsgroep
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Bijlage 43
(Hfdst. VIIT)

DE LEEFTIJD BIJ TOETREDING TOT DE ONDERSCHEIDENE
VAKORGANISATIES PER GEBIED

Groepen van | Lid gewor- Percentage landarbeiders
landhouw- | den vaér de

gebieden | leeftijd van | R K LB. | N.C.L.B. A.N.A.B. Totaal

Zeeklei- 20 jaar 34 21 22 25

gebieden 25 o, 51 48 43 45

30 67 64 59 61

35 . 77 75 70 72

Weide- 20 jaar 31 14 13 18

streken 25 . 51 28 30 35

30 63 50 46 52

35 73 61 60 .64

Veen- 20 jaar 4 12 12 12

kolonién 25 ., 24, 37 36 35

30 ., 60 60 61 59

35 . 76 15 71 75

Algemeen 20 jaar 32 24 19 24

totaal 25 ., 50 44 49 42

30 ,, 65 61 57 59

35 . 76 72 69 71




Bijlage 44 (Hfdst. IX)

HET GRONDGEBRUIK VAN LANDARBEIDERS NAAR DE OPPERVLAKTE
VAN DE GEBRUIKTE GROND, NAAR DIENSTVERBAND EN GEBIED

Totasl Percentage landarbeiders
Gebieden x]riﬁ:ls;:i ?:;1(;?1 Zonder | Met cultuurgrond in aren
. cultuur-
arbeiders| "o 0nd | < 7 7-15 | 15-50| > 50
Vast 7822 54 23 10 B8 4
Algemeen totaal Los 5574 46 18 12 13 10
Vast+ | 13396 51 21 11 11 6
_ Los .
Veenkolonisn Eﬁ:t—f—- 1564 35 25 21 15 4
Weidestreken \It::t—i— 2539 69 21 4 3 3
Totaal East—{— 9293 49 20 10 12 8
08
Hogeland E::t—i— 1183 34 30 17 9 10
9 Los
= Drie Vast+ 1822 61 15 12 6 6
%" gemeenten Los ,
o, Oostelijk Vast+ 2243 59 19 5 7 7
5 Deltagebied Los _
Westelijk Vast+ 1479 50 23 9- 10 8
Deltagebied Los .
Zeeuwsch- Vast-+ 1080 49 32 8 6 5
Vlaanderen Los




Bijlage 45 (Hfdst. IX)

HET GRONDGEBRUIK VAN LANDARBEIDERS
NAAR DE KERKELIJKE GEZINDTE

Aanta-l landarbeiders

Kerkelijke gezindte Zonder < 5 are = 5 are
Totaal cultuurgrond | cultuurgrond ; caltuurgrond

in procenten van het totaal aantal
Rooms-Katholiek 2133 63 16 21
Nederlandz Hervormd 6921 49 16 35
Gereformeerd 1664 50 16 34
Overige kerkelijke gezindte 911 49 17 34
Geen kerkelijke gezindte 1679 47 14 39
Totaal 133081) sl 16 33

3} Excl. 88 onbekenden.
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Bijlage 47
(Hfdst. IX)
DE AFSTAND VAN WONING TOT BEDRIJF VAN DE VASTE ARBEIDERS

NAAR DE WOONSITUATIE
Werkelijke afstand (km)
Woon- 1.1 13-1 2.1 31~ > |onhe-

situatie | vvoonplaats |0 b <kl % 1o |31 141 | 42 keng| TOtaal
in procenten abs.

Z.-Vlaanderen 6| 11| 33| 19| 15 6 8 2 | 100 732
Doniawerstal 40 187 17| 10 8 3 2 1100 (179

Gemeenten Hennaarderadeel] 23 | 201 29 | 20 4 3 1 - | 100 | 211
Baarderadeel 23] 151 30| 19 8 2 1 2 [ 100 | 242
Wildervank 16 | 24 32 13 4 3 2 - 1100 | 156

Odoorn 25 23 23! 12 5 3 7 2 | 100 | 329

Hoofd- Z.-Vlaanderen 3 8 28 21| 21 6| 10 3 (100 | 174
kernenin?) Hennaarderadeel | 22 9 35| 20 6 8 - - 1100 | 65
m Baarderadeel 19, 21 27 17 10 2 ~ 1100 | 52
Z.-Vlaanderen 4 10 341 20| 14 71 10 1100 | 364
Secundaire|Doniawerstal 29 21| 19| 15| 10 2 2 2 1100 {121
kermnen |Hennaarderadeel] 23 | 25§ 25| 21 3 1 1 - 100 | 146
in!) [Baarderadeel 20| 14 341 22 5 3 - 211001 88
Odoorn 26 | 241 24| 10 4 3 8, 2 1100 | 289

Versprei- Z.-Vlaanderen 12| 161 36 13 | 11 5 4 3 |100 | 194
de huif;m Doniawerstal 64 | 141 14| -1 3] 3| 2| -|100) 58
inl) Baarderadeel 26 ] 14 ] 28| 17 10 - 1 4 | 100 | 102

n Odoorn 20 15 17| 27| 150 2| 2. —[100| 40

1) Aangezien het onderzoek niet speciaal op dit facet was afgestemd, bleek het niet mogelijk een algemeen objec-
tieve indeling in hoofdkernen, secundaire kernen en verspreide huizen te maken. Vandaar, dat niet voor
alle woonsitunaties telkens dezelfde gemeentenamen voorkomen.

Bijlage 48
(Hfdst. IX)

PE WOONSITUATIE DER LANDARBEIDERS

Aantal landarbeiders, wonend in
Woonplaats
Hoofdkern Secundaire kern | Verspreide huizen

Groede 66 37 9]
IJzendijke 79 60 74
Zaamslag 87 229 47
Hontenisse 53 217 40
Doniawerstal - 121 58
Hennaarderadeel 65 1461) -
Baarderadeel 52 88 102
Odoorn - 289 40

1} Incl. verspreide huizen,



Bijlage 49 (Hfdst. IX),

DE WERKGEMEENTEN VAN DE LOSSE ARBEIDERS NAAR DE AARD VAN DE
WERKZAAMHEDEN EN NAAR LEEFTIJD3KLASSEN

Aantal losse (land)arbeiders

Groepen S;e:}: %owel in Ya?f;
van . als buiten .
landboww Deelgroepen Totaal :;10 ;1;:- de Wwoon- h$;z§_de
gebieden gemeente gemeente gemeente
abs. | in procenten
Aard der 7 In de landbouw 1131 100 82 12 6
werkzaam- | In en buiten de
heden landbouw 2385 100 33 62 5
Buiien de landbouw| 292 100 45 43 12
Zeekiei-
sebieden < 20 332 | 100] 66 26 8
Leeftijds- 2034 1234 100 45 49 6
klassen 35-49 1256 100 44 50 6
> 50 986 100 53 42 5
Totaal 3308 100 48 46 6
Aard der In de lIandbouw 292 100 66 21 13
werkzaam- | In en buiten de
heden landbouw 359 160 37 52 11
Buiten de landbouw 36 100 33 39 28
Welle- | eeftijds- < 20 27| 100| 67 22 11
sire klassen 20-34 234 | 100 35 48 17
35-49 173 100 47 40 13
> 50 253 100 62 29 9
Totaal 687 106 49 38 i3
Aard der | Indelandbouw | 109 | 100 6 17 7
werkzaam- | In en buiten de
heden landbouw 302 100 17 80 3
Buiten de landbouw| 168 106 Fird 40 43
coreem | Leoftijds. < 20 74 | 100| 56 43 1
olomen | Klassen 20~34 365 | 100 22 66 12
35-49 389 100 18 T4 8
= 50 251 100 24 64 12
Totaal 1079 100 23 67 10
Aard der In de landhouw 1532 100 79 14 1
werkzaam- | In en buiten de
heden landbouw 3546 100 30 65 5
Buiten de landbouw| 496 | 100 34 42 24
Alfsg‘;:l“'n Leeftijds- < 20 433 1 100 64 29 7
klassen 20-34 1833 100 39 52 9
3549 1818 100 39 54 7
= 50 1490 100 30 44 6
Totaal 3574 100 44 49 1
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