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Woord vooraf 

Dit verslag van een onderzoek naar de arbeidsproduktiviteit en de 
opvolgingssituatie in de landbouw op Walcheren is het resultaat van 
een nauwe samenwerking tussen het Rijkslandbouwkonsulentsohap voor 
de Zeeuwse Eilanden en de afdeling Streekonderzóek van het Landbouw-
Ekonomi-sc'h Instituut. 

Bij het Rijkslandbouwkonsulentsohap.bestond behoefte aan gegevens over 
de arbeidsproduktiviteit en de opvolgingssituatie in het streek-
verbeteringa^ebied Walcheren. Déze gegevens zouden mede kunnen dienen 
als basis voor de voorlichting in het kader van de streekverbetering. 
De indruk bestond n.l., dat de arbeidsproduktiviteit op betrekkelijk 
veel landbouwbedrijven in het gebied aan de lage kant was. Vermoed werd, 
dat dit voor een deel een gevolg was van de omstandigheid, dat er nog vrij 
veel zoons thuis meewerkten, waarschijnlijk zelfs meer dan er zelfstandig 
boer konden worden. Een en ander vormde voor het Rijkslandbouwkonsulentsohap 
aanleiding om door middel van een enquête een aantal -gegevens over deze 
onderwerpen te verzamelen. 

De afdeling Streekonderzóek van het L.E.I. houdt zich reeds lang bezig 
met het vraagstuk vän de kleine bedrijven op de zandgronden. Sinds kort 
staat ook het kleine-bedrijvenprobleem in de zeekleigebieden op het werk
programma. Vandaar dat het L.E.I. graag inging op het verzoek van het 
Rijkslandbouwkonsulentsohap voor de Zeeuwse Eilanden de op Walcheren 
verzamelde gegevens te verwerken en te analyseren. Dit temeer, daar deze 
gegevens ook informatie verschaften over enkele aspekten van het boeren
zoonsvraagstuk, dat momenteel bij het L.E.I. in onderzoek is. 

De uit de samenwerking tussen Rijkslandbouwkonsulentsohap en de afdeling 
Streekonderzóek voortgekomen publikatie dient dus niet alleen de voorlichting 
in het streekverbeteringsgebied Walcheren, maar kan ook worden gezien- als 
een eerste publikatie over' het vraagstuk van -de kleine bedrijven in de 
zeekleigebieden. 

De opzet van de publikatie, alsmede het verslag zijn tot stand gekomen in 
nauw onderling overleg tussen Rijkslandbouwkonsulentsohap en afdeling 
Streekonderzóek. De rapportering werd verzorgd door mej. ir. M.L. Hoogerwerf, 
'tijdelijk werkzaam op de afdeling Streekonderzóek, en drs. J.M. Schippers. 

De Direkteur van het L.E.I., dr. A. Maris 

De Rijkslandbouwkonsulent . „ _ , _ . i„ ,-,., ir. H.P. de Bruin voor de Zeeuwse Eilanden, 
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INLEIDING 

Het Landbouw-Ekqnomisch Instituut heeft in het verleden reeds enkele malen een 
onderzoek ingesteld naar de arbeidsproduktiviteit van de gemengde bedrijven 
op de zandgronden. In deze studies komt duidelijk naar voren dat de verhouding 
tussen werkgelegenheid en arbeidsbezetting de belangrijkste faktor is welke 
het vraagstuk van de kleinere bedrijven beheerst. Voor de. oorlog werd de 
produktiviteit (per man) veelal verhoogd door teelttechnisehe vindingen, 
waardoor de stofopbrengsten per ha en per dier sterk zijn gestegen. Na de 
oorlog is een verdere verhoging van de produktiviteit vooral gezocht in een 
vermindering van de arbeidsefficiëncy en toeneming van de mechanisatie. 
De genoemde onderzoekingen van het L.E.I. zijn tot dusver beperkt gebleven 
tot de zandgronden van Nederland. Onderstaande tabel geeft echter aan dat 
o.m. ook in de zeekleigebieden vrij veel kleine bedrijven voorkomen. 

Tabel 1 

BEDRIJFSGROOTTESTRUKTUUR IN PROCENTEN PER GROEP VAN LANDBOUWGEBIEDEN 

Grootteklasse 

1 - 3 ha 
3 - 5 ha 
5 - 10 ha 

10 - 20 ha 
20 - 50 ha 

>50 ha 

zeeklei 

a 

25 
12 
17 
19 
24 
4 

100 

b 

6 
9 

19 
26 
34 
6 

100 

rivierklei 

a 

28 
16 
28 
20 

8 
1 

100 

b 

10 
15 
35 
28 
11 
1 

100 

weide
streken 

a 

18 

23 
33 
17 
0 

100 

b 

4 
7 

26 
42 
22 
0 

100 

zand
gronden 

a 

22 
14 
33 
26 

6 
0 

100 

b 

7 
12 
40 
33 
8 
0 

100 

veen- ,T , , , , ., ... I Nederland kolomen) 

a.' 

14 
5 

T6 
37 
25 
2 

100 

b 

2 
4 

18 
44 
30 
2 

100 

a 

24 
13 
27 
25 
11 

1 

100 

b 

6 
11 
33 
33 
15 
1 

100 
I 

Bron C.B.S. a: alle grondgebruikers 
b: grondgebruikers met hoofdberoep landbouwer 

Over de arbeidsproduktiviteit op deze kleine bedrijven in de zeekleigebieden, 
is in het algemeen weinig bekend. De ontwikkeling die thans gaande is op het 
gebied van de mechanisatie, de rationalisatie, het loonwerk e.d. brengt met 
zich mee dat ook middelgrote bedrijven voor omvangrijke problemen worden 
gesteld. Naarmate de bewerkingskapaciteit per man toeneemt, kan de arbeids
bezetting per bedrijf kleiner worden. Hierdoor wordt een toeneming van het 
aantal eenmansbedrijven in de hand gewerkt, terwijl ook het aantal bedrijven 
dat aan een man voldoende werk biedt verder afneemt. De problemen rond de 
arbeidsproduktiviteit moeten dan ook niet alleen op de zandgronden worden 
onderzocht. 

Nauw met het vraagstuk van de arbeidsproduktiviteit verweven is het vraagstuk 
van de boerenzoons. Immers een voorwaarde voor het verkleinen van de grote 
verschillen in arbeidsproduktiviteit tussen grote en kleine bedrijven - de 
bedrijfsvergroting - kan slechts gerealiseerd worden door een vermindering 
van het aantal potentiële opvolgers. Daarom zal in dit rapport, na de 
analyse van de produktiviteit per man, een beschrijving van de opvolgings
situatie en de beroepskeuze van de boerenzoons worden gegeven. 
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Beknopte schets van de landbouw op Walcheren, 

Uit de bedrijfsgroottestruktuur van Walcheren blijkt dat een groot percentage 
van de bedrijven kleiner dan 10 ha is» Het zijn in het algemeen gemengde bedrijven 
in die zin dat naast de akkerbouw de rundveehouderij een belangrijke plaats 
inneemt. De betekenis van de niet aan grond gebonden produktietakken is niet 
groot. Wel begint er langzamerhand wat belangstelling te komen voor de varkens
houderij. De ontwikkeling van de tuinbouw gaat zeer traag, waarbij de ligging 
ten opzichte van de markt niet gunstig genoemd kan worden. In het volgende zal 
blijken dat de arbeidsbezetting en de opvolgingssituatie op de Walcherse bedrij
ven problemen met zich brengen. 

Uitvoering van het onderzoek. 

De voor dit onder benodigde gegevens zijn verkregen uit een enquête welke in 
1964 tegelijk met de mei-telling 1964 is gehouden. De enquête werd verzorgd 
door het Rijkslandbouwkonsulentschap voor de Zeeuwse Eilanden. 
Een op de vijf geregistreerde bedrijven werd bij deze enquête betrokken. 
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HOOFDSTUK I 

ARBEIDSBEZETTING, PRODUKTIEPLAN EN ARBEIDSPRODUCTIVITEIT 

In dit hoofdstuk zal eerst worden ingegaan op het aantal volwaardige arbeids
krachten per bedrijf en per 100 ha kultuurgrond en op de kombinaties van per
sonen, welke de arbeid op de bedrijven leveren«, In de tweede paragraaf wordt 
het produktieplan besproken, waardoor een inzicht wordt verkregen in de inten
siteit van de bedrijfsvoering en in de produktieomvang van de bedrijven. In de 
laatste paragraaf wordt de produktie per man aan de orde gesteld. 

Par. 1. D e f a k t o r a r b e i d 

Een van de belangrijkste kengetallen is de dichtheid van de arbeidsbezetting 
per 100 ha kultuurgrond. Om de diverse katagorieën personen bij elkaar te kun
nen optellen zijn deze met behulp van normen 1) omgerekend tot volwaardige ar
beidskrachten. Onder een volwaardige arbeidskracht (v.a.k.) wordt verstaan een 
mannelijke arbeidskracht in de vol produktieve leeftijd (20-59 jaar), die het 
gehele jaar op het bedrijf werkt. 

Tabel 2 

GEMIDDELDE ARBEIDSBEZETTING EN ARBEIDSDICHTHEID NAAR BEDRIJFSGROOTTE 

Grootteklasse 

1 - 5 ha 
5 - 10 ha 

10 - 15 ha 
15 - 20 ha 
20 - 30 ha 

> 30 ha 

Totaal 

Aantal geënquêteerde 
bedrijven 

28 
58 
80 
34 
36 
16 

252 

Aantal v.a.k. 
per bedrijf 

0.93 
1.17 
1.72 
2.03 
2.17 
3.05 

1.67 
— . . _.. . J 

Aantal v.a.k. per 
100 ha kultuurgrond 

23-7 
15.4 
H.I 
11.8 
9.1 
7.2 

I4.O 

Laat men de bedrijven beneden 5 ha en boven 30 ha even buiten beschouwing, dan 
blijkt de arbeidsdichtheid op de bedrijven van 5 - 10 ha ruim 1-g- zo hoog te 
zijn als op de bedrijven van 20 - 30 ha. De arbeidsdichtheid op de kleinste 
bedrijven is zeer hoog en de verschillen tussen de uiterste grootteklassen zijn 
dan ook zeer groot. Bij de bestudering van de arbeidsbezetting per bedrijf valt 
het op, dat deze bezetting op bedrijven van 1 - 5 ha beneden één volwaardige 
arbeidskracht ligt. Bij de bespreking van de omvang van de arbeidsbezetting 
per bedrijf naar arbeidsbezettingstype wordt hierop nader ingegaan. 

De hoge arbeidsdichtheid op de kleinere bedrijven houdt voor een deel verband 
met het gezinsminimum van de arbeidsbezetting. Op bedrijven waar de boer zijn 
volledige tijd aan he"fc bedrijf besteedt, bedraagt de arbeidsbezetting ongeveer 
één volwaardige arbeidskracht. Indien echtgenote en/of dochter(s) verschillende 
werkzaamheden, zoals b.v. jongveeverzorging, uitvoeren kan de arbeidsbezetting 
van 1.0 tot +1.4 v.a.k. variëren. 

1) Bij de omrekening gelden de hiernavolgende volwaardigheidspercentages: 
15-17 jaar: 70 fo 60-69 jaar: 70 </o 
18-19 jaar: 90 <fo >70 jaar: 10 <fo 
20 - 59 jaar: 100 $ 
Ook de duur van meewerken is in de berekening opgenomen. 
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Uit tabel 2 blijkt, dat deze bezetting op bedrijven tussen 5 en 10 ha worden 
bereikt. De mogelijkheden op deze bedrijven de arbeidsbezetting verder te 
doen afnemen zijn gering. Een oplossing kan worden gevonden in het uitoefenen 
van een nevenberoep, zoals op een aantal bedrijven beneden 5 ha reeds thans 
het geval is. Voor laatstgenoemde bedrijven ligt de gemiddelde arbeidsbezetting 
immers al beneden één volwaardige arbeidskracht. 

Voor een ander deel kan een hoge arbeidsdichtheid verband houden met het gaan mee
werken van een zoon. Zolang de zoon nog schoolgaand is, kan een bedrijf (meer 
dan) voldoende werkgelegenheid bieden voor het bedrijfshoofd. Komt nu de zoon 
thuis meewerken, dan zal, naarmate hij ouder wordt en dus het percentage van de 
volwaardigheid toeneemt, de werkgelegenheid welke het bedrijf biedt, eveneens 
moeten stijgen, tenzij de werkkracht van de vader eveneens in ongeveer gelijke 
mate afneemt. In vele gevallen zal dit niet het geval zijn en staat het bedrijfs-
hoofd voor de taak de bedrijfsomvang zodanig uit te breiden, dat hij en zijn 
zoon voldoende werkgelegenheid hebben. 

Arbeidsbezettingstype 

Naast de informatie over de hoogte van de arbeidsbezetting is het ook van belang 
te weten in welke vorm de arbeid wordt aangeboden, met andere woorden, welke 
kombinatie' van personen verricht het werk op het bedrijf. 
Hiertoe is een aantal arbeidsbezett^ngstypen.onderscheiden. 

Tabel 3 

AANTAL BEDRIJVEN NAAR TYPEN VAN ARBEIDSBEZETTING 

Arbeidsbezettingstype 

Bedrijfshoofd 
Bedrijfshoofd + echtgenote 
Bedrijfshoofd + 1 zoon 
Meerdere bedrijfshoofden 
Bedrijfshoofd + 2 zoons 
Bedrijfshoofd + vreemde 
arbeidskrachten 

Totaal 
, 

Aantal 
bedr. 

41 
57 
61 
6 

12 

75 

252 
i 

Perc. 
bedr. 

16 
23 
24 
2 
5 

30 

100 

Aantal bedrijven 

1-5 

16 
6 
3 
1 
-

2 

28 

5-10 

17 
25 
11 

-

1 

4 

58 

10-15 

5 
21 
31 
2 
3 

18 

80 

naar groottekl 

15-20 

2 
4 
8 
2 
3 

15 

34 

20-30 

1 
1 
6 
-

4 

24 

36 

asse 

30 

— 

-

2 
1 
1 

12 

16 

Op 39 io van de onderzochte bedrijven wordt de arbeid geleverd door de boer 
alleen of door boer en/of echtgenote en dochters. Op 29 io van de bedrijven 
werkt een zoon mee, terwijl op 30 i van de bedrijven vreemde arbeidskrachten 
aanwezig zijn. De eerstgenoemde groep bedrijven, welke men als eenmansbedrij
ven kan karakteriseren, zijn voor het overgrote deel kleiner dan 15 ha. Tevens 
blijkt, dat het meewerken van de echtgenote meer op de bedrijven boven 5 ha 
plaats heeft. Het arbeidsbezettingstype bedrijfshoofd plus zoon(s) blijkt voor
al voor te komen op bedrijven van 10 tot 20 ha. 
Vreemde arbeidskrachten worden vrijwel uitsluitend op bedrijven, groter dan 
10 ha aangetroffen, terwijl het hoogste percentage bedrijven met vreemde ar
beidskrachten in de oppervlakteklasse 20 - 30 ha valt. 
Het arbeidsbezettingstype en het aantal volwaardige arbeidskrachten per bedrijf 
hangen uiteraard nauw samen. Het gemiddelde aantal v.a.k.'s per arbeidsbezet
tingstype is in tabel 4 gegeven. 
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Tabel 4 

GEMIDDELDE ARBEIDSBEZETTING NAAR ARBEIDSBEZETTINGSTYPE 

Arbeidsbezettingstype 

Bedrijfshoofd 
Bedrijfshoofd + echtgenote 
Bedrijfshoofd + 1 zoon 
Meerdere bedrijfshoofden 
Bedrijfshoofd + 2 zoons 
Bedrijfshoofd + vreemde 
arbeidskrachten 

Totaal 

Gemiddelde bezetting in v.a 

1-5 ha 

0.62 
1.12 
1 .60 
0.80 

1.90 

0.93 

5-10 

0.61 
1.15 
1.54 

-

2.35 

1.55 

1.36 

10-15 

O.96 
1.30 
1.83 
2.05 
2.67 

2.04 

1.72 

15-20 

1.10 
1,35 
2.13 
2.58 
3.08 

1.96 

2.00 

.k. "s 

20-30 

1.00 
1.25 
1.90 

2.59 

2.36 

2.24 

Z 5° 

1.73 
5.40 
2.80 

3.10 

3.O5 

, 

totaal 

0.80 
1.21 
1.81 
2.58 
2.73 

2.27 

I.70 
*»_ 

In deze tabel valt het op, dat de bezetting op de zuivere eenmansbedrijven 
eerst'boven 10 ha één volwaardige arbeidskracht benadert. Dit betekent, dat 
het gemiddelde arbeidsaanbod van de bedrijfshoofden op bedrijven beneden 
10 ha relatief laag is, hetzij door nevenwerkzaamheden, hetzij door lichamelijke 
onvolwaardigheid, o.a. als gevolg van hoge leeftijd. Ook in de andere arbeids-
bezettingstypen blijkt dat de gemiddelde volwaardigheid van de meewerkende 
personen veelal beneden één v.a.k. ligt. 
Het volwaardigneidspercentage van de meewerkende zoons wordt gedrukt doordat 
een aantal zoons de lagere landbouwschool volgt en slechts enkele dagen per 
week op het ouderlijk bedrijf meewerkt. Bij de vreemde arbeidskrachten treffen 
we een aantal losse arbeiders aan of arbeiders welke op twee bedrijven in 
dienst zijn. Uit deze tabel blijkt tevens, dat de hoogste gemiddelde arbeids-
bezetting voorkomt bij bedrijven met het arbeidsbezettingstype bedrijfshoofd 
+ 2 zoons, behalve op bedrijven boven 30 ha waar het type met vreemde 
arbeidskrachten de zwaarste bezetting geeft. 

Het is tevens van belang te weten hoe de spreiding van de arbeidsbezetting 
per arbeidsbezettingstype is. Uit bijlage 1 blijkt, dat vooral in de arbeids-
bezettingstypen bedri jf shoofd plus zoon en bedri jf shoofd plus vreemde aTbeid"s-
krachten de arbeidsbezetting per type een grote spreiding laat zien. Deze 
spreiding binnen de arbeidsbezettingstypen heeft als gevolg, dat ook de 
spreiding in de bezetting per bedrijf aanzienlijk is. Bijlage 2 geeft hierin 
een inzicht. De spreiding in de grootteklassen 5-10 ha en 10-15 ha is vooral 
aanzienlijk en varieert van minder dan 1.0 v.a.k. tot meer dan 2.6 v.a.k. per 
bedrijf. 
De vraag doet zich voor, gezien de eis de arbeidsproduktiviteit steeds verder 
op te voeren om de voortgaande inkomensstijging buiten de landbouw te kunnen 
volgen, of de arbeidsbezetting nog verder kan verminderen. In het begin van 
deze paragraaf is reeds gewezen op de hoge arbeidsdichtheid op de kleine 
bedrijven en op de moeilijkheden in verband met het minimum gezinsaanbod. 
Overzien we het geheel van de onderzochte bedrijven dan lijkt het echter aan
nemelijk dat op een vrij groot aantal de arbeidsbezetting nog kan afnemen. 
In het onderzoek zijn relatief veel bedrijven met vreemde arbeidskrachten, 
terwijl het aantal bedrijven met een of twee zoons eveneens vrij groot is. 
Of de afneming van de arbeidsbezetting ook noodzakelijk is, hangt in hoge 
mate af van de andere bepalende faktor van de arbeidsproduktiviteit n.l. 
de intensiteit van het produktieplan. 
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e p l a n v a n d e o n d e r z o c h t e Par. 2. H e t p r o d u k t i 

b e d r i j v e n 

Gebruik van de kultuurgrond 

De onderzochte bedrijven hebben gemiddeld meer bouwland dan grasland in 
gebruik, terwijl in de kleinste oppervlakteklasse het tuinland een relatief 
groot aandeel heeft, zoals uit de onderstaande tabel blijkt. 

Tabel 5 

GRONDGEBRUIK NAAR GROOTTEKLASSE 

i» 

Grootte
klasse 

1- 5 ha 
5-10 ha 

10-15 ha 
15-20 ha 
20-30 ha 

>30 ha 

Totaal 

Perc. van de grond in 
gebruik a 

bouw
land 

64 
61 
63 
62 
72 
77 

68 

gras
land 

20 
33 
33 
35 
27 
23 

29 

Ls 

tuin
land 

16 
6 
4 
3 
1 
-

3 

granen 

37 
33 
34 
32 
40 
42 

- - - - -

Gebruik van het bouwland in procenten 

vlas 

7 
7 
7 
9 
8 

12 

karwij-, 
graszaad 

1 
2 
3 
3 
3 
4 

3 

peul
vruchten 

21 
22 
20 
21 
20 
18 

20 

hak-
vrucht. 

30 
32 
33 
32 
28 
22 

29 

overige 
gewassen 

4 
4 
3 
3 
1 
2 

2 

De bedrijven van 5-20 ha vertonen vrijwel geen verschil in de bouwland-grasland
verhouding« Boven 20 ha wordt het percentage bouwland hoger en het percentage 
grasland lager, terwijl op deze bedrijven het tuinland geen plaats van 
betekenis meer inneemt. Uit het gebruik van het bouwland blijkt, dat de Walcherse 
bedrijven een veelheid van produkten voortbrengen. 

De granen nemen in alle grootteklassen een zeer belangrijke plaats ±n". 
Bij de hakvruchten zien we dat het percentage terugloopt naarmate de bedrijven 
groter zijn in tegenstelling tot de vlasverbouw. 
Het is opmerkelijk dat de spekulatieve handelsgewassen met uitzondering van 
vlas, in alle grootteklassen in vrijwel dezelfde mate worden verbouwd. 

Uit het onderzoek is verder gebleken dat het tuinland eveneens een veelheid 
van produkten oplevert (zie bijlage 3)« De belangrijkste aandelen worden gevormd 
door fruitteelt in de volle grond, zaai- en poot- en plantuien, tuinbouwzaden 
en vroege aardappelen. Op bedrijven beneden 15 ha komen daar nog aardbeien, 
bloemkool, witlofwortelen, spinazie, vroege koolsoorten en tuinbonen bij. 

Veebezetting 

Het aantal bedrijven per grootteklassè dat melkvee houdt stijgt bij 
toenemende bedrijfsopppervlakte. De melkveehouderij komt op relatief veel 
bedrijven voor, in tegenstelling tot de varkenshouderij. 
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Tabel 6 

VEEBEZETTING 

Grootte
klasse 

1- 5 ha 
5-10 ha 

10-15 ha 
15-20 ha 
20-30 ha 

>30 ha 

Totaal 

Aant. 
bedr. 

28 
58 
80 
34 
36 
16 

252 

NAAR GROOTTEKLASSE 

Met 
melk
vee 

11 
40 
70 
31 
30 
13 

195 

Gem.aan
tal koe: 
en per 
bedrijf 

4.8 
5.8 
7.0 
8.5 
9.8 
8.4 

.7.4 ' 

Melk 
- en 
kalfk. 
p.100 
ha gr.] 

1) 

304 
170 
160 
138 
135 
86 

,-145 

Stuks 
jongv. 
p.100 
koeier 

25 
62 
82 
94 

121 
122 

90 

Bedr. 
met mest 
vark. 

3 
17 
25 
11 
11 
3 

. 70 

Gem. 
-aant. 
mest-
vark. 

41 .6 
10.7 
6.4 
3-4 
2.5 
2.-

1 7 

Bedr. 
met 
fok
zeugen 

2 
4 
4 
2 
3 
2 

17 

Gem. 
aantal 
fok

Bedr. 

met 
leg-

zeugen hennen ; 

33.0 
3.0 
3-5 
3-5 
3-3 
1.0 

6.5 

20 
45 
68 
29 
31 
13 

206 

Gem. 
aantal 
leghenner 

• 

30 
37 
67 
22 
25 
62 

. 43 
r • 

1) veedichtheid 

Het gemiddelde aantal melk- en kalfkoeien per.bedrijf met koeien neemt toe 
naarmate de bedrijven groter zijn. Uit. het materiaal is gebleken, dat de grootste 
bedrijven vrij veel overig vee hebben, voor het merendeel mestvee. De intensiteit 
van de melkveehouderij neemt af bij toenemende bedrij-f soppervlakte. De veedicht
heid per 100 ha is op de bedrijven beneden 5 ha wel bijzonder hoog. Het aantal 
stuks jongvee per 100 melkkoeien neemt toe naarmate de bedrijven groter zijn. 
Het hoge aantal stuks jongvee op de grootste bedrijven wijst op een bijzondere 
samenstelling van de veestapel op deze bedrijven. 

De leghennenbezetting is laag en gaat in de meeste gevallen het zelfverzorgings-
niveau niet te boven. 
Het aantal bedrijven met fokzeugen is laag, terwijl de gemiddelde fokzeugen-
bezetting per bedrijf met fokzeugen in de grootteklasse 1-5 ha geflatteerd wordt 
door één bedrijf met 65 fokzeugen. Mestvarkens worden op vrij veel bedrijven 
gehouden, waarbij het gemiddelde aantal mestvarkens per bedrijf met mestvarkens 
het hoogst is op de kleinere bedrijven. De spreiding van het aantal mestvarkens 
per bedrijf is zeer groot. Vrij veel bedrijven hebben slechts 1 à 2 mestvarkens 
terwijl een gering aantal bedrijven (7) meer dan 20 mestvarkens heeft opgelegd. 

Om de intensiteit van de bedrijfsvoering en de produktieomvang van de bedrijven 
te kunnen beoordelen, is het noodzakelijk de zeer gevarieerde produktie van de 
onderzochte bedrijven bij elkaar op te tellen. Hiervoor is gebruik gemaakt van 
de norm bewerkingseenheden (b.e.). De bewerkings.eenheden zijn verhoudingsgetallen 
voor de omvang van de bewerking, die moet worden verricht in de verschillende 
produktie-richtingen. Zij kunnen als een maatstaf voor de omvang van de produktie, 
als produktieëenheden, worden gezien. 

Tabel 7 

BEDRIJFSOMVANG EN INTENSITEITSNIVEAU NAAR GROOTTEKLASSE 

Grootteklasse 

1-5 ha 
5-10 ha 
0-15 ha 
5-20 ha 

I0-30 ha 
> 30 ha 

'otaal 

Aantal bedrijven 

28 
58 
80 
34 
36 
16 

252 

Gem. aantal b.e* 
per bedrijf 

702 
1063 
1743 
2324 
3031 
4896 

1934 

Gem. aantal b.e. 
•per ha 

205 
140 
141 
136 
127 
115 

143 

Er bestaat, evenals wij bij de melkveebezetting en ook bij het bouwplan zagen, 
een duidelijk verschil in intensiteit tussen de bedrijven van 1-5 ha, 5-20 ha en 
boven 20 ha. 
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Wel is het opmerkelijk, dat de bedrijven van 15-20 ha een vrijwel even hoge 
intensiteit hebben als de bedrijven van 5-10 h.a. 
Uit de bespreking van het bouwplan is reeds gebleken, dat er vrijwel geen 
verschillen bestaan binnen de grootbeklassen 5-20 ha in bouwland-grasland-
tuinland-verhouding. Bovendien blijkt het bouwplan op de verschillende 
bedrijfsgrootteklassen tussen 5-20 ha weinig uiteen te lopen terwijl evenmin 
sprake is van meerdere intensivering in de veredelingssektor. 
Hoewel er dus een vrij aanzienlijk verschil in gemiddelde oppervlakte bestaat 
tussen de bedrijven uit genoemde grootte-klassen vertonen de produktie-
plannen, zoals we in tabel 5 gezien hebben, een grote mate van overeenkomst. 
De opengrondstuinbouw en de zeer hoge melkveebezettihg geven op de kleinste 
bedrijven een zeer hoge intensiteit. De betekenis van de tuinbouw van de 
bedrijven van 5-20 ha is veel minder groot, terwijl op de grote bedrijven bo-ven 
20 ha, het bouwland met vooral graanteelt een belangrijke rol gaat spelen. 

Par. 3 - D e a r b e i d s p r o d u k t i v i t e i t 

In de voorgaande paragrafen is aandacht geschonken aan de arbeid op de bedryven 
en aan het produktieplan en de produktieomvang. In deze paragraaf zal de 
produktie per man worden nagegaan. Voor het meten van de produktie per man 
wordt gebruik gemaakt van het bewerkingseffekt, dat wil zeggen het aantal 
bewerkingseenheden per volwaardige arbeidskracht. Met behulp van dit kengetal 
kunnen enerzijds verschillen in arbeidsproduktiviteit tussen groepen van 
bedrijven worden bestudeerd en 'anderzijds kan uit de hoogte van het aantal 
b.e. per v.a.k. een indruk worden verkregen omtrent het te behalen niveau 
van arbeidsinkomen. Een onderzoek 1) heeft aangetoond, dat het arbeidsinkomen 
per volwaardige arbeidskracht voornamelijk afhankelijk is van het aantal 
bewerkingseenheden per v.a.k. en van de produktiviteit van dieren en opbrengst 
van de gewassen. 

Willemsen 1) illustreert het eerste deel van bovenstaande konklusie met 
een tabel, waaruit duidelijk het verband tussen arbeidsinkomen en aantal 
bewerkingseenheden per volwaardige arbeidskracht blijkt. Verder wijst -
Douna er. in L.E.I.-studie No. 28 op dat arbeidsproduktiviteit en produk
tiviteit van gewassen en dieren onafhankelijk van elkaar, beide tot een 
hoog inkomen leiden. 2) 

Bewerkingseffekt 

De onderstaande tabel laat zien, dat er op de onderzochte bedrijven grote 
verschillen tussen de grootteklassen in het aantal b.e. per volwaardige 
arbeidskracht bestaan. 

Tabel 8 

ARBEIDSPRODUKTIVITEIT NAAR GROOTTEKLASSE 

Grootte
klasse 

1- 5 ha 
5-10 ha 

10-15 ha 
15-20 ha 
20-50 ha 

>50 ha 
.Totaal 
» 

Aantal be
drijven 

28 
58 
80 
34 
36 ' 
16 

252 

aantal b.e. per 
ha kuituur-

grond 

205 
140 
141 
136 
127 
115 
143 

bedrijf 

702 
1063 
1743 
2324 
3031 
4896 
1934 

Arbeidsbezetting per 
100 ha kul-
tuurgrond 

23.7 . 
15.4 
14.1 

•"-• 11.8 

9.1 
7.2 

14.0 

bedrijf 

0.9 
1.2 
1.7 
2.0 
2.2 
3.1 
1.7. 

Aantal b.e. 
per 

v.a.k. 

832 
985 

1075 
1256 
1444 
1600 
1140 

1) Te Paske, Dane en Reitsma: "Bedrijfsbeleid en beloning". L.E.I.-Studie No.5. 
1) A. Willemsen: "Beknopte analyse van verschillen in arbeidsinkomen op 

groepen van gemengde bedrijven". Landbouwkundig Tijdschrift No.3- 1965. 
2) M.fi. Douna: "Bedrijf svergelijkend onderzoek in enkele komgrondgebieden" . 

L.E.I.-Studie No. 28. 
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In deze tabel zien we dat het aantal bewerkingseenheden per bedrijf, met 
toenemende oppervlakte, uiteraard toeneemt. Verder blijkt, dat het aantal 
volwaardige arbeidskrachten eveneens toeneemt met toenemende oppervlakte. 
Het aantal b.e. per v.a.k. - de uitkomst van de deling: aantal bewerkings
eenheden per bedrijf gedeeld door het aantal volwaardige arbeidskrachten per 
bedrijf - wordt eveneens hoger bij grotere oppervlakte. Dit is het gevolg 
van het feit dat de toeneming van de produktieomvang per bedrijf groter is 
dan de toeneming van de arbeidsbezetting met als resultaat grote verschillen 
in arbeidsproduktiviteit tussen de grootteklassen. 

Op de kleinere bedrijven is de gemiddelde oppervlakte per man aanzienlijk 
kleiner dan op de grotere bedrijven. Immers de arbeidsbezetting op de kleine 
bedrijven is relatief hoog. De intensiteit op de kleine bedrijven is echter 
hoger dan op de grote bedrijven. De grote verschillen in arbeidseffekt 
tussen grote en kleine bedrijven wijzen echter er op dat deze hogere intensiteit 
niet voldoende is om het verschil in oppervlakte per man te kompenseren. 

De konklusie welke uit het voorgaande kan worden getrokken is, dat de kleinere 
bedrijven bf de intensiteit nog verder zullen moeten opvoeren, hetgeen een 
zeer zware taak is, bf de arbeidsbezetting moeten verminderen teneinde de 
verschillen in arbeidsproduktiviteit kleiner te doen worden. Bij deze laatste 
"oplossing" stuit men onmiddellijk op het probleem, van het gezinsminimum 
van de arbeidsbezetting. 

De spreiding rondom de besproken gemiddelde aantallen b.e. per v.a.k. is 
overigens vrij groot, zoals uit tabel 9 blijkt. 

Tabel 9 

SPREIDING VAN DE ARBEIDSPRODUKTIVITEIT NAAR GROOTTEKLASSE 

Grootte
klasse 

1- 5 ha 
5-10 ha 

10-15 ha 
15-20 ha 
20-30 ha 
30-40 ha 

>40 ha 

Totaal 

Aantal 
bedrijven 

28 
58 
80 
34 
36 
9 
r-7 

1 

252 

Aantal 

4 750 

15 
14 
8' 
3 

40 

bewerkingseenheden per arbeidskracht 

750-1000 

6 
18 
25 
7 . 
3 
1 

60 

1000-1200 

5 
12 
24 
11 
10 

62 

I2OO-I5OO 

9 
18 
4 

11 
5 
1 

48 

1500-2000 

2 
5 
2 
9 

10 
1 
2 

31 

22000 

3 

2 
2 
4 

11 

Gezien de kleine aantallen bedrijven per grootteklasse naar aantal b.e. per 
v.a.k. is het moeilijk iets te zeggen over de oorzaak van dese spreiding. 
In het laatste Kleine-boerenonderzoek 1) is gebleken, dat deze spreiding 
niet zozeer veroorzaakt wordt door verschillen in intensiteit, maar door 
verschillen in arbeidsdichtheid tussen de bedrijven per eenzelfde grootte
klasse. De arbeidsbezetting en de arbeidsdichtheid spelen dus een belangrijke 
rol als oorzaak van verschillen in arbeidsproduktiviteit. Het is dan ook van 
belang te weten hoe de relatie is tussen arbeidsbezettingstype als belang
rijke determinant van de arbeidsbezetting en de arbeidsproduktiviteit. 

1) L.E.I.-Rapport No. 347. 
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Tabel 10 

BEWERKINGSEFFEKT NAAR ARBEIDSBEZETTINGSTYPE 

ArbeidsbezettingsJ 

type 

Bedr.hoofd alleen 
Meerdere bedr. 
hoofden 
Bedr.hoofd + 
echtgenote 
Bedr.hoofd + 1 zoc 
en/of vrouw, 
fam. leden 
Bedr.hoofd + 2 
zoons en/of vrouw, 
fam. leden 
Bedr.hoofd + 
vreemde arb.krachi 
+ gezinsarbeid 

Totaal 

Aantal 
bedrij

ven 

41 

6 

57 

n 

61 

12 

•75 

""""252 

Groottekl 

1 - 10 

ÎO72 (337 

623 ( 1) 

924 (31) 

1 0 - 2 0 

1641 ( 7) 

957 ( 4) 

1286 (25) 

723 (14)1 1074 (38) 
i 

470 ( 1) 

917 ( 6) 

~959""(8ëy 

778 ( 7) 

1029 (33) 

Tl2Ö~"(TÏ4! 

asse van de bedrijven 

20 - 30 

5755 CV 

1'838 ( 1) 

1586 ( 7) 

1203 ( 3) 

1360 (24) 

1135 l36l 

30 - 40 

770 ( 1) 

2499 ( 2) 

1314 ( 1) 

1373 ( 5) 

1550 ( 9) 

in ha 

> 40 

1931(7) 

1931(7) 

(...) aantallen bedrijven. 

Laten wij die grootteklassen buiten beschouwing, waar slechts kleine aantallen 
vermeld staan, dan blijkt het volgende. 
Het arbeidsbezettingstype bedrijfshoofd + 2 zoons geeft in alle grootteklassen 
de laagste arbeidsproduktiviteit te zien. Uit tabel 4 is reeds gebleken, dat 
dit arbeidsbezettingstype de hoogste arbeidsbezetting per bedrijf op bedrijven 
tot 30 ha geeft. De aanpassing van het produktieplan en daarmee van het 
intensiteitsniveau aan de relatief hoge arbeidsbezetting is duidelijk achterwege 
gebleven. Ook het type verscheidene bedrijfshoofden geeft lage aantallen b.e. 
per v.a.k. te zien. Zeer opmerkelijk is, dat de arbeidsproduktiviteit van het 
bezettingstype bedrijfshoofd en vreemde arbeidskrachten op bedrijven boven 
10 ha lager is dan de produktiviteit van de typen bedrijfshoofd plus vrouwelijke 
familieleden en/of 1 zoon. Op dit verschijnsel wordt verderop nog nader ingegaan. 
Ook het bedrijf, waarop naast het bedrijfshoofd één zoon meewerkt, blijft dui
delijk achter bij de arbeidsbezettingstypen waar het bedrijfshoofd het werk 
alleen of met behulp van echtgenote of dochters verricht. De hoogste arbeids
produktiviteit wordt bereikt op bedrijven waar het bedrijfshoofd het werk 
geheel alleen verricht. 

Verkleining van de gekonstateerde verschillen in produktiviteit kan op 
verschillende manieren worden bereikt. In de eerste plaats kan men trachten 
de intensiteit op te voeren; in de tweede plaats kan een oplossing worden 
gezocht in vermindering van de arbeidsbezetting. In de derde plaats kan een 
verbetering worden bereikt door vergroting van de bedrijven. 
De mogelijkheden de intensiteit op te voeren zijn in het algemeen beperkt. 
Zowel de tuinbouw als de veredelingsproduktie vragen veel specifieke vakkennis 
en ondernemingslust. In deze richting zijn dus, mede gezien de afzetverhoudingen, 
maar voor een beperkt aantal bedrijven goede mogelijkheden. 
De vermindering van de arbeidsbezetting moet nog op een aantal bedrijven 
tot de reeële mogelijkheden worden gerekend. Dit aantal blijft echter in 
hoofdzaak beperkt tot de.bedrijven met vreemde arbeidskrachten of meewerkende 
zoons (44 io van de bedrijven kleiner dan 15 ha). In het voorgaande is gebleken 
dat juist op deze bedrijven een relatief lage arbeidsproduktiviteit is vast 
te stellen. Deze bedrijven zouden onder handhaving van de huidige bewerkings-
omvang belangrijke toenemingen van de arbeidsproduktiviteit kunnen bewerk
stelligen door in de eerste plaats de vreemde arbeidskrachten niet meer in 
het produktieproces op te nemen. Ten aanzien van deze vreemde arbeidskrachten 
is reeds vastgesteld, dat ook op bedrijven boven 15 ha met vreemde arbeiders 
een relatief lage produktiviteit wordt behaald. 
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Een nauwgezet onderzoek naar de noodzaak van het in dienst hebten van vreemde 
arbeidskrachten lijkt ons van bedrijf tot bedrijf zeer gewenst. In de tweede 
plaats zal op veel bedrijven nagegaan moeten worden of er nu werkelijk voldoende 
werkgelegenheid voor de meewerkende zoon is en of een oplossing gevond'en kan 
worden in het tijdelijk gaan werken op andere bedrijven - zolang de vader 
nog volproduktief is, dan wel dat alsnog afvloeiing uit de landbouw plaats 
zal moeten hebben. De bovengenoemde mogelijkheden tot verkleining van de 
verschillen in arbeidsproduktiviteit blijven dus beperkt tot een deel van de 
bedrijven. Voor het resterende deel zal slechts vergroting van het bedrijf 
een uitkomst bieden. Een verbetering van de bedrijfsgroottestruktuur is 
slechts mogelijk door vermindering van het aantal bedrijven. De mate waarin 
er in de toekomst bedrijven vrijkomen waarmee de blijvende bedrijven vergroot 
kunnen worden, wordt bepaald door het aantal opvolgers dat gereed staat de 
vrijkomende bedrijven over te nemen. 
In hoofdstuk II wordt dan ook ingegaan op de opvolgingssituatie. 
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HOOFDSTUK II 

DE BOERENZOONS OP WALCHEREN 

In hoofdstuk I is gebleken, dat één van de mogelijkheden de verschillen in 
arbeidsproduktaviteit tussen de bedrijven te verminderen ,is gelegen in een 
afneming van de arbeidsbezetting. Naast het afstoten van de vreemde arbeids
krachten zal een verkleining van het arbeidsaanbod in vele gevallen neer
komen op het afvloeien van boerenzoons» Ook aan deze afvloeiing van boeren
zoons zitten vele moeilijke kanten. Het boerenzoonsvraagstuk is dan ook evenals 
het probleem van de arbeidsproduktiviteit herhaalde malen studieobjekt van 
het L.E.I. geweest» Daarbij is gebleken dat men niet kan volstaan met alleen 
de gegevens van de op het moment van onderzoek thuis meewerkende zoons in de 
analyse te betrekken. Men zal ook in moeten gaan op de nog schoolgaande zoons» 
Tevens kan een bestudering van de gegevens van de reeds afgevloeiden waarde
volle aanwijzingen geven voor degenen, die alsnog zullen moeten afvloeien» 

In dit hoofdstuk komen achtereenvolgens aan de orde de positie en het onderwijs 
van de in de landbouw werkende zoons, van de buiten de landbouw werkende 
zoons en van de nog schoolgaande zoons» In par» 4 wordt de opvolgingssituatie 
op de onderzochte bedrijven nagegaan en in par. 5 komen de beroepen van schoon
zoons en -dochters aan de orde. 

Tabel 11 

POSITIE EN ONDERWIJS VAN DE ZOONS VAN 15 JAAR EN OUDER 

Zoons >15 jaar 

In de landbouw 
werkend 

Buiten de landbouw 
werkend 

Nog naar school 
gaand 

Alle zoons21 5 jaai 

Aan 
tal 

151 

73 

49 

273 

-1o 

55 

27 

18 

!00 

Positie 

Zelfstandig 
Thuis meewerkend 
In loondienst 

Zelfstandig 
Hoofdarbeider 
Handarbeider 

Aan 
tal 

23 
109 
19 

7 
22 

44 

49 

273' 

y° 

;8 
40 

7 

'<3 
8 

16 
i18 

100 

Met voortgez» onderw. 

Agr. onderwijs 
Niet-agr, onderwijs 
Zonder voortgez.ond. 

Agrarisch onderwijs 
Niet-agr» onderwijs 
Zonder voortgez„ond„ 

Agrarisch onderwijs 
Niet-agrarisch ond» 

Aan
tal 

118 
3 

30 

34 
14 
25 

13 
36 

273 

f 

43 
1 

11 
13 
5 
9 

5 
13 

100 

Uit deze tabel blijkt, dat van de zoons van 1 5 jaar en ouder er ruim de helft 
in de landbouw werken tegenover 27 fo buiten de landbouw» Slechts 18 fo van de 
zoons volgt nog.;onderwijs» Het grootste deel van de zoons in de landbouw werkt 
thuis mee' op hét ouderlijk bedrijf terwijl ruim 27 fo of reeds zelfstandig 
agrariër of in loondienst is. Bij de buiten de landbouw werkende zoons zien 
we overwegend handarbeiders voorkomen, terwijl een gering deel zelfstandig is» 
Het merendeel van de boerenzoons heeft agrarisch onderwijs genoten en slechts 
19 i° niet-agrarisch onderwijs. 

Par. 1 „ D e i n d e l a n d b o u w w e r k e n d e z o o n s 

Van de zoons van 15 jaar en ouder werkte 55 i° in de landbouw. Nagegaan zal 
worden welke positie deze zoons in de landbouw hebben en welk onderwijs zij 
hebben gevolgd na de lagere school. 
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Hierbij zullen zij worden ingedeeld naar leeftijd en naar grootte van het 
ouderlijk bedrijf. 

De positie van- de in de landbouw werkende zoons (bijlage 4) 

Om een indruk van de verschillen in positie van de in de landbouw.werkende . 
zoons te verkrijgen zijn drie kategorieën onderscheiden: 

de zoons, die reeds zelfstandig boer zijn (15 fo) 
de zoons, die op het ouderlijk bedrijf meewerken (72 %) 
de zoons, die op andere landbouwbedrijven werken (13 f<>) 

Wanneer wij deze drie kategorieën naar de grootte van het ouderlijk bedrijf 
bekijken, dan valt op, dat er op de bedrijven kleiner dan 10 ha betrekkelijk 
veel zoons zelfstandig zijn of in "loondienst werken. Op de bedrijven van 10 
en meer ha werken daarentegen veel zoons thuis mee (ongeveer 80 °/o). Op de 
kleinere bedrijven is nu eenmaal minder plaats voor een meewerkende zoon. 

Tabel 12 

AANTAL IN DE LANDBOUW WERKENDE ZOONS NAAR POSITIE EN GROOTTE VAN HET 
OUDERLIJK BEDRIJF, RESP. LEEFTIJD' 

Grootteklasse 

<10 ha 
1.0 - 15 ha 

i.15 ha 

Leeftijd 

1 5 - 29 jaar 
> JO jaar 

Totaal 

aantal 

40 
51 
60 

96 
55 

151 

In die landbouw werkende zoons 

perc. zelf- | perc. thuis-
standigen | meewerkenden -

27 
8 

13 

3 
36 
15 

48 
80 
82 

85 
49 

72 

perc. in 
loondienst 

25 
12 
5 

12 
15 

15 

Zoons, die thuis meewerken, treffen wij vooral aan in de leeftijdsklasse 
jonger dan 30 jaar. Van deze zoons werkt 85 i<> thuis mee, van de oudere zoons 
bijna 50 /£. Zoons, die reeds zelfstandig agrariër zijn, treffen wij vooral 
aan in de leeftijdsklasse van 30 jaar en ouder. Bijna 40 i° v a n deze oudere 
zoons is zelfstandig. 

Het ondervijs van de in de landbouw werkende zoons (bijlage 5) 

Van de in de landbouw werkende zoons heeft 80 $> voortgezet onderwijs gevolgd. 
In slechts 3 gevallen betreft het niet-agrarisch onderwijs. Op de bedrijven 
van 15 en meer ha komt het betrekkelijk weinig voor, dat in de landbouw 
werkende zoons geen voortgezet onderwijs hebben genoten. 

Tabel 13 

AANTAL EN PERCENTAGE IN DE LANDBOUW WERKENDE ZOONS NAAR VOORTGEZET QKDERWIJS 
EN GROOTTE VAN HET OUDERLIJK BEDRIJP, RESP. LEZ5T1JD 

. • " 

Grootteklasse 

<10 ha 
10 - 15 ha 

>15 ha 

c 
Leeftijd 
1 5 - 2 9 jaar 

> 30 jaar 

Totaal 

aantal 

40 
51 
60 

96 
55 

151 

In de landbouw werkende zoons 

perc. met voortgezet onderwijs 

agrarisch 

67 . 
74 
89 • 

91 
56 

78 

niet-agrarisch 

2 
3 

2 
2 

2 

zonder 

30 
24 

8 

7 
40 

19 

onbekend 

5 

2 

1 
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Er is eveneens een duidelijk verband tussen de mate, waarin voortgezet 
onderwijs is gevolgd en de leeftijd van de zoons. Naarmate de zoons jonger 
zijn, heeft een groter percentage voortgezet onderwijs gevolgd. Van de 
1 5 - 2 9 jarige zoons volgde 93 fo voortgezet onderwijs en van de oudere 
zoons slechts 58 %. 

Tabel 14 

AANTAL EN PERCENTAGE IN DE LANDBOUW WERKENDE ZOONS NAAR AGRARISCH ONDERWIJS 
EN GROOTTE VAN HET OUDERLIJK BEDRIJF, RESP. NAAR LEEFTIJD 

Grootteklasse 

<.10 ha 
10 - 15 ha 

> 15 ha 

Leeftijd 

15 - 29 jaar 
> JO jaar 

Totaal 

-, 
In de landbouw werkende zoons 

aantal 

40 
51 
60 

96 
55 

151 

perc. met als hoogst 

_, ! tuinbouw-
m.1.s. , , , 

vakschool 

13 
12 

33 

22 
18 

20 

15 
2 

5 

7 
• 5 

7 

genoten 

1.1.s. 

27 
54 
49 

60- ' 
20 

45 

vorm van agr.onderwijs 

kursussen 

13 
6 
2 

2 

13. 

6 ^ 

totaal 

68 
74 
89 

91 
56 

78 

De lagere landbouwschool werd door 45 % van de in de landbouw werkende zoons 
bezocht, de middelbare landbouwschool door 20 yv. Het zijn vooral zoons afkomstig 
van bedrijven van 10 en meer ha, die de lagere landbouwschool hebben bezocht. 
Het middelbare landbouwonderwijs werd vooral gevolgd door zoons afkomstig 
van bedrijven van 15 en meer ha. Zoons afkomstig-van de kleine bedrijven 
bezoeken nogal eens de tuinbouwvakschool (voor 1/3 zijn dit tuinderszoons) 
of volgen kursusonderwijs. 

Naarmate de zoons jonger zijn bezocht een groter percentage de lagere land
bouwschool. Bijlage 5 geeft de volgende meer gedetailleerde cijfers. 
Het percentage zoons dat de lagere landbouwschool bezocht varieert van 14 ft 
van de zoons van 35 jaar en ouder tot 71 fo van de 15-19 jarigen. De middelbare 
landbouwschool werd vooral bezocht door de zoons jonger dan 35 jaar. 
Slechts 18 fo van de 15 - 19 jarigen bezocht deze school, maar het is 
mogelijk, dat een groot aantal van deze jonge zoons na de lagere landbouwschool 
nog naar de middelbare landbouwschool gaat. 
De belangstelling voor de tuinbouwvakschool neemt relatief iets toe. Van 
de 20 - 24 jarigen bezocht 14 yo deze school. Van de 15 - 19 jarigen slechts 
3 70, maar deze school wordt gewoonlijk pas op iets oudere leeftijd bezocht. 
Het percentage zoons met alleen kursusonderwijs neemt duidelijk af met de 
leeftijd. Hiervoor zijn twee oorzaken aan te wijzen. Tegenwoordig kan men 
steeds minder met kursusonderwijs volstaan. In vele gevallen betreft het 
kursusonderwijs bovendien speciale onderwerpen en deze kursussen worden pas 
op oudere leeftijd gevolgd. 

Het blijkt, dat de jongere zoons over het algemeen meer onderwijs volgden 
dan de oudere zoons en meestal ook een hogere vorm van onderwijs. Op de 
grotere bedrijven volgde een groter percentage zoons het lager en middelbaar 
landbouwonderwijs dan op de kleinere bedrijven. 

Par. 2. D b u i t e' n d l a n d b o u w w e r k e n de z o o n s 

Van de zoons van 15 jaar en ouder werkte 27 % buiten de landbouw. Wanneer, 
wij de schoolgaande zoons van 15 jaar en ouder, die niet-agrarisch onderwijs 
volgen, ook reeds rekenen tot de buiten de landbouw werkende zoons, dan • 
komen wij tot een totaal percentage van 40 i° afgevloeide boerenzoons. 
Van de afgevloeide zoons zal worden nagegaan welk beroep zij uitoefenden tön 
tijde van het onderzoek en welk onderwijs zij volgden na de lagere, school. 
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De beroepen van de "buiten de landbouw werkende zoons (bijlage 6) 

De buiten de landbouw warkende zoons zijn ingedeeld in drie beroepsgroepen: 
de reeds zelfstandig werkende zoons (10 fo) 
de zoons, die als hoofdarbeider werkzaam zijn {J>0 'fa') 
de zoons, die als handarbeider werkzaam zijn (60 fo) 

Bezien wij deze zoons naar de grootte van het ouderlijk bedrijf, dan blijkt, 
dat van de weinige zoons, afkomstig van de bedrijven van 15 en meer ha, er 
niet één zelfstandig is. De reeds zelfstandig werkende zoons komen allen van 
bedrijven kleiner dan 15 ha. Van de in loondienst werkende zoons, afkomstig 
van bedrijven kleiner dan 15 ha, is het merendeel handarbeider. 
De in loondienst werkende zoons, afkomstig van de grotere bedrijven, zijn 
echter voor meer dan de helft hoofdarbeider.. 

Tabel 15 

AANTAL EN PERCENTAGE BUITEN DE LANDBOUW WEKKENDE ZOONS NAAR AARD DER BEROEP 
EN GROOTTE VAN HET OUDERLIJK BEDRIJP 

Grootteklasse 

<10 ha 
10 - 15 ha 

>15 ha 
Alle bedrijven 

Buiten 

aantal 

32 
30 
11 

73 

de landbouw werkende zoons 

perc. zelf
standigen 

13 
10 

10 

perc. hoofd
arbeiders 

. 28 
23 
55 • 

30 

. I 
perc. hand- I 
arbeiders j 

59 
67 
45 

60 | 

Bezien naar leeftijdsklassen zijn de verschillen niet groot. Zoals te 
verwachten was zijn er geen zelfstandigen onder de 15—1-9 jarigen. .Het ligt 
wel voor de hand te veronderstellen, dat onder de jongere handarbeiders meer 
geschoolde arbeiders voorkomen dan onder.de oudere, daar over het algemeen, 
zoals nog zal''blijken, de jongere zoons meer onderwijs hebben genoten-
dan de oudêre'.zoons. 

Het onderwijs van buiten de landbouw werkende zoons (bijlage 7) 

De onderwijssituatie van de buiten de landbouw werkende zoons is vrij 
slecht: 34 f° van de zoons heeft geen enkele vorm van voortgezet onderwijs 
gevolgd, 19 'f volgde alleen agrarisch onderwijs en nog niet de helft van 
de afgevloeide zoons(47 fo) volgde niet-agrarisch onderwijs, waaronder slechts 
39 fo dagonderwijs. De zoons, die geen of alleen agrarisch onderwijs volgden 
zijn na de lagere school vermoedelijk eerst nog enige tijd in de landbouw 
werkzaam geweest en pas daarna afgevloeid. 

http://onder.de
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Tabel 16 

AANTAL EN PERCENTAGE BUITEN DE LANDBOUW WERKENDE ZOONS NAAR VOORTGEZET ONDERWIJS 
EN GROOTTE VAN HET OUDERLIJK BEDRIJF RESP. LEEFTIJD 

• 

Grootte

klasse 

•••' 10 ha 

10 - 15 ha 
'15 ha 

Leeftijd 

1 5 - 2 9 jaar 
,_30 jaar 

Onbekend 

Totaal 

Buiten de ."landbouw werkende zoons 

aantal 

32 
30 
11 

47 
25 

1 

73 

per 

totaal 

44 
40 
73 

55 
32 

-

47 

3. niet voort 

ni et-a 

algemeen 
vormend 

16 
20 
36 

30 
4 
-

21 

gezet onderwijs 

grarisch 

technisch 

19 ' 
10 
37 

23 
8 
-

18 

vakoplei-
ding,kursus 

9 
10 

-

2 
20 

-

8 

agra
risch 

16 
27 
9 

26 
"4 

100 

19 

perc. zonder 
voortgezet. 
onderwijs 

40 
33 
18 

19 
64 

34 

Op de grotera bedrijven volgden meer zoons voortgezet onderwijs dan op de 
kleinere bedrijven. Het percentage varieert van 82 fo van de zoons van de bedrijven 
van 15 en meer ha tot 60 fo v-s-.n de zoons van de bedrijven kleiner dan 10 ha. 
In alle grootteklassen is er ü.eer niet-agrarisch dan agrarisch onderwijs gevolgd. 
Het gunstigst ie de situatie onder de zoons van de bedrijven groter dan 15 ha, 
waar 73 f° van de zoons niet-agrarisch onderwijs volgde. In de andere grootteklassen 
is dit percentage ongeveer 40 fo. 

Naarmate de zoons jonger zijn is de onderwijssituatie beter. In de leeftijdsklasse 
jonger dan 30 jaar heeft 81 fo van de zoons voortgezet onderwijs genoten. Van 
de oudere zoons volgde slechts 36 fo voortgezet onderwijs. 

Bij het niet-agrarisch onderwijs blijkt, dat vakopleiding en kursussen vrijwel 
uitsluitend gevolgd zijn dooi' de zoons van 30 jaar en ouder. Het niet-agrarisch 
dagonderwijs is voornamelijk gevolgd door zoons jonger dan 50 jaar. Een duidelijke 
voorkeur voor ü.l.o. en lager technisch onderwijs komt. hierbij naar voren. 
Hoewel het onderwijsniveau, nog niet hoog is, is er wel enige verbetering merk
baar, daar test dagonderwijs meer in de belangstelling komt. Een duidelijk ver
band tussen het gevolgde niet-agrarisch onderwijs en de bedrijfsgrootte is niét 
aanwezig. . 

Par. D e s c h o o l a a n d e z o o n s 

In de voorgaande parag: 
Van de zoons vu.n 12 to 
onderwijs en daarmee i 
zit 20 fo op de lagere 
ie rest zit nog op de 
«/ordt, is voor de hell' 
vormend. Een duidelijk 
tengevolge van het kle 
i/an alle zoons van 15 
iat deze zoons volgen, 

rafen kwamen slechts zoons van 15 jaar en ouder ter sprake. 
t 14 jaar volgden er ook al een aantal voortgezet 
s hun beroepskeuze min of meer bepaald. V.j.n de 12 - 14 jarigen 
landbouwschool, 44 f° volgt niet-agrarisch onderwijs en 
lagere school. Het niet-agrarisch onderwijs dat gevolgd 
t lager technisch onderwijs en voor de helft algemeen 
verband tussen onderwijs en bedrijfsgrootte is, vooral 

ine aantal zoons, niet aan te wijzen, 
jaar en ouder gaat 18 fo nog naar school. Het onderwijs, 

zal thans nader worden bekeken. 
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Het onderwijs van de schoolgaande zoons van 15 jaar en ouder (bijlage 8) 

Van de schoolgaande zoons van 15 jaar en ouder volgt 27 <fo agrarisch onderwijs. 
iet betreft in hoofdzaak zoons, afkomstig van de bedrijven van 10 tot 15 ha. 

Jeze zoons volgen later landbouwonderwijs. Van de boeren met grotere bedrijven 
_'.it één zoon op de middelbare landbouwschool en één zoon op de hogere landbouw
school. Van de bedrijfshoofden met bedrijven kleiner dan 10 ha gaan twee 
zoons naar een tuinbouwvakschool. Eén van deze zoons komt van een tuinbouw
bedrijf. Met-agrarisch onderwijs wordt door 73 <fo van de schoolgaande zoons 
van 15 jaar en ouder gevolgd. Voor meer dan de helft -'hetgeen opmerkelijk 
veel is - betreft het algemeen vormend onderwijs, voor een kwart technisch 
onderwijs en voor bijna een vijfde gericht niet-agrarisch onderwijs, waaronder 
kweekschool en handelsdagschool. Van het algemeen vormend onderwijs is' een 
vijfde hoger onderwijs, een derde voorbereidend hoger en middelbaar onderwijs 

'en de rest u.l.o. In het totaal volgt 22 <fo van alle schoolgaande zoons van 
15 jaar en ouder v.h.m.o. of hoger onderwijs. Dit is nogal veel. Bij het 
technische onderwijs iz vooral het lager technisch onderwijs in trek. 

Le jongens, die dat onderwijs volgen, komen bijna allen van de bedrijven van 
10 tot 15 ha. 

Tabel -17 

AANTAL EN PERCENTAGE SCHOOLGAANDE ZOONS VAN 15 JAAR EN OUDER NAAR HET 
ONDERWIJS EN GROOTTE VAN HET OUDERLIJK BEDRIJF 

Bedrijf s-
grootte 

0 0 ha 
10-15 ha 

M 5 ha 
Totaal 

1 • „ • • , - ,>:, 

Schoolgaande zoons van 15 jaar en ouder 

aantal 

10 
22 

17 

4 y 

perc. dat niet-agrar.ond.volgt 

ilgeineen 
romend 

60 

19 
58 • 

41 

tech
nisch 

31 
12 

1 n 

gericht 
niet-agr. 

20 

14 
12 

14 

totaal 

80 

64 
82 

73 
__________ 

perc. dat agrar. onderw.volgt 

h. 1. s. 
m.1.s. 

12 

4 

tuinb.vak
school 

20 

4 

1.1.s. 

36 
6 

19 

totaal 

20 
36 
18 

27 

Dat 73 i° van de schoolgaande zoons van 15 jaar en ouder niet-agrarisch 
onderwijs-volgt, lijkt - gezien het niveau van het gevolgde onderwijs - een 
gunstige ontwikkeling. Deze jongen© «.uilen- waarschijnlijk een werkkring buiten 
de landbouw vinden. Dat wil zeggen, dat vermoedelijk ongeveer 3/4 v a n de 
schoolgaande zoons niet in de landbouw zal gaan werken. Bij de werkende 
zoons, die onderwijs hebben genoten, ligt die verhouding geheel anders. Van 
alle werkende zoons, die.enige vorm van voortgezet onderwijs hebben gevolgd 
(169 zoons) is 28 fo werkzaam buiten de landbouw. Van de werkende zoons van 
15-24 jaar die voortgezet onderwijs volgden (86 zoons) werkt eenzelfde 
percentage buiten de landbouw. 

Par. 4- D e o p v o l g i n g s s i t u a t i e 

In deze paragraaf zal worden nagegaan in hoeverre er te veel zoons in de 
landbouw werken in verband me4 de mogelijkheden tot bedrijfsopvolging. 
Indien er te veel zoons boer.willen worden, zal een aantal van hen op wat 
oudere leeftijd alsnog uit de landbouw moeten afvloeien of in loondienst 
moeten blijven werken. 

Verder aal nagegaan worden in hoeverre de opvolging op de bedrijven reeds 
bekend is. Ter vergelijking zijn cijfers opgenomen over de Noordbrabantse 
zand- en rivierkleigebieden. x) 

xjL.E.I.-studie No. 21: "Het boerenzoonsvraagstuk in de Noordbrabantse zand
en rivierkleigebieden". 



De opvolgingssituatie 
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Er is een aantal methoden om een inzicht te verkrijgen in de opvolgings
situatie. Gebruikelijke kengetallen zijn: het aantal potentiële opvolgers 
per 100 bedrijven, het generatiedrukcijfer en de beroepskeuze-index. Daarnaast 
bestaat nog het bewerkte generatiedrukcijfer. 

Het aantal potentiële opvolgers per 100 bedrijven 

Onder het aantal potentiële opvolgers verstaan wij het aantal niet-zelf-
standig in de landbouw werkende zoons van 15 jaar en ouder. Uit tabel 18 
blijkt, dat in het totaal 50 potentiële opvolgers per 100 bedrijven aanwezig 
zijn. Voor de bedrijven kleiner dan 10 ha is dit aantal 30 en voor de grotere 
bedrijven ongeveer 60. 

Tabel 18 

HET AANTAL POTENTIËLE OPVOLGERS PER 100 BEDRIJVEN NAAR GROOTTE VAN DE 
BEDRIJVEN 

Grootteklasse 

<10 ha 
10 - 15 ha 

>15 ha 

Alle bedrijven 

Aantal geregi
streerde be

drijven 1) 

86 
80 
87 

253 

Aantal niet-
zelfst.zoons 
in de landb. 

2) 

26 
46 
53 

125 

Aantal potentiële opvolgers 
per 100 bedrijven 

Walcheren 

30 
58 
61 

50 

Noord-Brabant 

25 
44 
76 

39 

1) Exclusief 8 tuinbouwbedrijven 
2) Exclusief 3 tuinderszoons 

Op grond van het aantal potentiële opvolgers per 100 bedrijven kan men nog 
niet zeggen of er meer of minder opvolgers zijn dan vrijkomende bedrijven, 
aangezien er geen rekening is gehouden met de leeftijd, waarop de zoons 
een bedrijf willen overnemen en met de abdikatieleeftijd van de bedrijfs-
hoofden. Dit gebeurt wel in de nu volgende kengetallen. 

Het generatiedrukcijfer 

Voor het bepalen van het generatiedrukcijfer konfronteren wij het aantal 
potentiële opvolgers met het aantal bedrijven, dat hiervoor vrijkomt, om 
aldus een indruk van de opvolgingsdruk te krijgen. Wanneer wij aannemen, 
dat de potentiële opvolgers binnen 15 jaar een bedrijf willen hebben, dan 
moet gemiddeld per jaar 1/15 van hen zelfstandig worden. Wat het aantal bedrij
ven betreft, gaan wij er van uit, dat per jaar 1./35 van het totale aantal 
bedrijven vrijkomt. Hierbij veronderstellen wij, dat men gemiddeld op 30-jarige 
leeftijd zelfstandig wordt en dan 35 jaar zelfstandig agrariër blijft. De 
verhouding van het gemiddelde aantal potentiële opvolgers, dat per jaar 
een bedrijf zoekt en het aantal per jaar voor hen vrijkomende bedrijven is 
het generatiedrukcijfer. Dit cijfer is 1, als het aantal potentiële opvolgers 
gelijk is aan het aantal vrijkomende bedrijven, kleiner dan 1 als er minder 
opvolgers zijn dan vrijkomende bedrijven en groter dan 1 als er meer op
volgers zijn dan vrijkomende bedrijven. Voor het totale aantal bedrijven is 
het generatiedrukcijfer op Walcheren 1.2 (tabel 19). Als gemiddelde is dit 
cijfer relatief hoog; in de Noord-Brabantse zand- en rivierkleigebieden 
was in 1962 het generatiedrukcijfer 0.9 . Gezien naar bedrijfsgrootte blijkt 
echter, dat er voor de bedrijven kleiner dan 10 ha duidelijk minder potentiële 
opvolgers zijn dan vrijkomende bedrijven en voor de bedrijven van 10 en 
meer ha meer potentiële opvolgers dan vrijkomende bedrijven. Vooral van de 
grotere bedrijven zullen in de toekomst nog zoons moeten afvloeien. 
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Tabel 19 

OPVOLGINGSSITUATIE EN GENERATIEDRUK NAAR BEDRIJFSGROOTTE 

Grootte
klasse 

(10 ha 
10-15 ha 

>15 ha 
Alle bedrij
ven 

Aantal geregistreer
de bedrijfshoofden 

1) 
totaal 

86 
80 
87 

253 

>5G jaar 

49 
36 
37 

122 

Aantal 
niet-zelf-
standige 
zoons in 
de landb. 

26 
46 
53 

125 

Genera'tie-
• drukcijfer. 

Walcheren 

0.7 
1.3 
1.4 

1 .2 

N.-Brabant 

0.6 
1.0 
1.8 

0.9 

Bewerkt generatie
drukci jf er 

Walcheren 

0.5 
1.3 
1.4 

1.0 

N. -Brabant 

0.6 
•1 .1 
1.4 

0.9 

T)Exclusief 8 tuinbouwbedrijven 

Het bewerkte generatiedrukcijfer 

Bij de berekening van het generatiedrukcijfer is ervan uitgegaan, dat de leeftijds
opbouw van de huidige bedrijfshoofden gelijkmatig is. Dit behoeft echter niet het 
geval te zijn. Het kan daarom beter zijn aan te nemen, dat in de komende 1S jaar 
1/15 van het aantal bedrijven van bedrijf shoofden van 50 jaar en ouder vrijkomt. 
De verhouding van het aantal potentiële opvolgers en het aantal bedrijven, dat 
volgens deze veronderstelling per jaar vrijkomt, is het bewerkte "generatiedruk
ci jf er. Uit tabel 19 blijkt, dat het bewerkte generatiedrukcijfer weinig afwijkt 
van het gewone generatiedrukcijfer. Slechts voor de kleinste bedrijven is er 
een klein verschil. De cijfers wijzen er echter op., dat in elk geval op de grotere 
bedrijven een van de drie aanwezige zoons nog zal moeten afvloeien uit de landbouw. 
of een niet-zelfstandige positie zal moeten aanvaarden. 

Beroepskeuze-index 

De generatiedrukcijfers tonen aan, dat te veel zoons in de landbouw zijn gebleven, 
vooral op de grotere bedrijven. Het is mogelijk, dat de 15-19 jarige zoons 
inzien, dat- de opvolgingskansen gering zijn en daarom tijdig een niet-agrarisch 
beroep kiezen of een opleiding daarvoor gaan volgen. 
De konfrontatie van het aantal niet-zelfstandig in de landbouw werkende zoons 
van 15 tot 19 jaar met het aantal bedrijven, dat gemiddeld in 5 jaar vrijkomt,, 
loemen wij de beroepskeuze-index. Deze geeft een indruk van de mate, waarin de 
jonge zoons een bewuste beroepskeuze hebben gedaan, mede in verband met door hen 
/erwaente geringe opvolgingskansen. Tabel 20 geeft de cijfers aan. 

Tabel 20 

3-rootte-
classe 

<s10 ha 
10-15 ba 

> 15 ha 

Llle bedrij 
Cßn 

aantal geregistreerde 
bedrijven 1) 

86 
80 
87 

153 

Aantal potentiële 
opvolgers 
15-19 jaar 

6 
18 
12 

36 

Beroepskeuze-index 

0.5 
1.6 
1.0 

1.0 

) Exclusief 8 tuinbouwbedrijven 

[et beroepskeuze-indexcijfer v/ijkt enigszins af van het generatiedrukci jf er ; 
ip de bedrijven 10-15 ha is het groter dan het generatiedrukcijfer - op.de andere 
ledrijven kleiner. 

http://op.de
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Op de bedrijven 10-15 ha zal alsnog een deel van de jonge zoons uit de 
landbouw moeten afvloeien. Hoe eerder deze jongens gebruik maken van de 
mogelijkheden van een niet-agrarische opleiding en een niet-agrarisch 
beroep des te beter is het voor henzelf. 

Uit het voorgaande blijkt, dat niet alleen de opvolgingssituatie lang niet 
ideaal is, maar dat ook bij de beroepskeuze tot voor kort nog onvoldoende 
rekening gehouden werd met de kansen om boer te worden. Vooral op de grotere 
bedrijven is sprake van een teveel aan potentiële bedrijfsopvolgers. 

De bedrijfsopvolging 

Er is nagegaan in hoeverre de opvolging reeds bekend is o 
bedrijfshoofd van 50 jaar of ouder. Dit betreft bijna de 
aantal bedrijven. Op 22 fo van deze bedrijven is geen opvo 
Op 25 f van deze bedrijven is nog niet bekend wie er zal 
Op deze bedrijven zijn meestal wel één of meer zoons, die 
aanmerking komen, aanwezig, maar het is nog niet bekend o 
zullen opvolgen. In veel gevallen zijn deze zoons nog te 
bedrijven met een bedrijfshoofd van 50 jaar of ouder zuil 
of schoonzoons opvolgen. Een klein percentage bedrijven z 
door een vreemde of door de gemeente. 

Tabel 21 

DE OPVOLGINGSSITUATIE OP BEDRIJVEN MET EEN BEDRIJFSHOOFD VAN 50 JAAR 
OF OUDER 

p bedrijven met een 
helft van het totale 
lger aanwezig, 
opvolgen. 
voor opvolging in 

f zij ook werkelijk 
jong. Op 44 i° van de 
en één of meer zoons 
al worden overgenomen 

Grootte
klasse 

<10 ha 
10-15 ha 

>15 ha 
Alle bedrij
ven 

aantal 
bedr.1) 

86 
80 
87 

253 

Bedrijven met bedrijfshoofd > 50 jaar 

aantal 

49 
36 
37 

122 

perc. met 
opvolger(s') 

37 
44 
54 

44 

perc.zonder 
opvolger 

37 
15 
11 

22 

perc.op
volging 
onbekend 

18 
30 
27 

25 

fo over naar 
gem.of vr. 

8 
11 
8 

9 

1) Exclusief 8 tuinbouwbedrijven 

Bezien naar bedrijfsgrootte blijkt, dat naarmate de bedrijven groter zijn 
de opvolging in meer gevallen verzekerd is. Zoals uit het generatiedrukcijfer 
is gebleken, zouden op de grotere bedrijven zelfs te veel opvolgers aanwezig 
zijn. Het percentage bedrijven met opvolger loopt van 37 f° van de bedrijven 
kleiner dan 10 ha tot 54 f° v a n d.e bedrijven van 15 en meer ha. Op de kleine 
bedrijven is in veel gevallen (37 f°) geen opvolger aanwezig. 

Par. 5 « D e d o c h t e r s e n s c h o o n z o o n s 

In deze paragraaf zal eerst het onderwijsniveau van de dochters worden 
nagegaan. Vervolgens worden de beroepen van de ongehuwde dochters en van 
de echtgenoten van de gehuwde dochters bekeken om aldus een indruk te krijgen 
van de mate, waarin de dochter ncgaan het agrarisch milieu gebonden zijn. 

Het onderwijs van de dochters 

Van de dochters van 15 jaar en ouder heeft 47 fo voortgezet onderwijs gevolgd 
na de lagere school. Bij de zoons van;15 jaar en ouder is dit percentage 
80 fo. De onderwijssituatie van de dochters als geheel is dus veel ongunstiger 
dan die van de zoons. De onderwijssituatie van de dochters ontwikkelt zich wel 
in de goede richting: er is een duidelijk verschil tussen de oudere en jongere 
dochters wat betreft het genoten onderwijs. 
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De dochters van 30 jaar en ouder hebben vrijwel geen voortgezet onderwijs 
gevolgd. Het percentage dochters zonder voortgezet onderwijs daalt van 90 f° van 
de dochters van 30 jaar en ouder tot 23 % van de 15-19 jarigen. Het percentage 
dochters dat de huishoudschool bezocht, loopt op van 2 fo van de dochters van 
30 jaar en ouder tot 43 f° van de 15-19 jarigen. De belangstelling voor u.l.o. 
en v.h.m.o. neemt ook toe. Onder de 20-29 jarigen treffen wij nog wat meisjes 
aan die na u.l.o., v.h.m.o. of huishoudonderwijs een vakopleiding kregen. 

Tabel 22 

HET ONDERWIJS VAN DE GEHUWDE EN ONGEHUWDE DOCHTERS NAAR LEEFTIJD 

Leeftijd 

12-14 jaar 
15-19 jaar 
20-24 jaar 
25-29 jaar 

> 30 jaar 
Onbekend 

Totaal 
-, 

_'15 j aar 

Gehuwde of ongehuwde dochters 

aantal 

34 
65 
56 
44 
84 
4 

253 

Percentage met voortgezet onderwijs 

m.o.,ulo 

38 
15 
10 
9 
1 
0 

8 

h.h.s. 

21 
43 
25 
18 
2 

21 

m.o.,ulo 
of h.h.s, 
+ v.o. 

14 
7 
1 

25 

5 

huishoud 
of andere 
kursus 

0 
2 
6 
2 
1 
0 

3 

v.g.l.o. 

38 
11 
2 
2 

4 

zonder 

3 
23 
32 
57 
90 
75 

53 

onbekend 

6 
11 
5 
5 

6 

De toegenomen belangstelling voor het algemeen vormend onderwijs blijkt ook uit 
het onderwijs, dat de 12-14 jarige: dochters volgen. Van hen volgt 38 fo l.o. of 
v.g.l.o., 38 fo u.l.o. of m.o. en 21 fo huishoudonderwijs. Het is de vraag wat de 
meisjes, die nu nog v.g.l.o. en l.o. volgen na hun 15e jaar gaan doen. Als zij 
verder geen onderwijs volgen is het gemiddelde onderwijsniveau nog niet erg 
hoog. 
Een duidelijk verband tussen het genoten onderwijs en de grootte van het ouder
lijk bedrijf is er niet. 

De beroepen van de ongehuwde dochters 

Van de ongehuwde dochters die niet jpeer naar school gaan werkt 49 f° thuis en 
21 fo elders in de huishouding. 20 io is werkzaam in verzorgende beroepen, waar
onder in de verpleging, kinderverzorging en bejaardenzorg. Een klein aantal 
meisjes is administratief werkzaam. 
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Tabel 23 

AANTAL ONGEHUWDE DOCHTERS NAAR BEROEP EN NAAR GROOTTE VAN HET OUDERLIJK BEDRIJP 
RESP. LEEFTIJD 

Grootte
klasse 

<10 ha 
10-15 ha 

>15 ha 

Leeftijd 

15-19 jaar 
20-24 jaar 

>25 jaar 
Onbekend 

_.. _ Totaal 

Aantal 

36 
35 
23 

48 
31 
13 
2 

94 

Ongehuwde d 

Perc. thuis 
in huishou
ding 

30 
57 
60 

59 
33 
46 
50 

49 

ochters die niet meer naar school gaan 

Perc,elders 
in huishou
ding 

25 
26 

9 

25 
23 

8 

21 

Perc.in ver
zorgende be
roepen 

30 
8 

22 

6 
35 
30 
50 

20 
, . . — , — - 1 

Perc.in 
adm.en cv, 
beroepen 

9 
9 
-

4 
9 
8 
-

6 

Perc.niet-
werkend of 
onbekend 

6 
-

9 

6 
-

8 
-

4 

Gezien naar de bedrijfsgrootte is het aantal meisjes afkomstig van bedrijven klei
ner dan 10 ha in de verzorgende beroepen opmerkelijk groot. Vrij groot is ook het 
aantal meisjes van bedrijven kleiner dan 15 ha,dat elders huishoudelijk werk 
doet. Thuis werken vooral meisjes van de bedrijven groter dan 10 ha. Thuis en 
elders in de huishouding werken vooral de 15-29 jarige dochters. In de verzorgende 
beroepen vinden wij vooral meisjes van 20 jaar en ouder. 

De beroepen van de schoonzoons 

De echtgenoten van de gehuwde dochters oefenen voor bijna de helft een agrarisch 
beroep uit. 40 'fo van de schoonzoons is zelfstandig agrariër en 80 fo werkt in de 
landbouw in loondienst of op het ouderlijk bedrijf. Onder de 51 f° schoonzoons met 
een niet-agrarisch beroep vinden wij 10 fo zelfstandigen, 22 fo hoofdarbeiders en 
19 f° handarbeiders. 

Onder de schoonzoons van de bedrijven kleiner dan 15 ha vinden wij minder agra
riërs (ruim 40 fo) dan onder de schoonzoons van de bedrijven van 15 en meer ha 
(57 f°) • De schoonzoons van de bedrijfshoofden .op kleinere bedrijven, die in de 
landbouw werken, zijn wel bijna allen zelfstandig agrariër. Onder de schoonzoons 
van bedrijfshoofden met de bedrijven kleiner dan 15 ha treffen wij betrekkelijk 
veel niet-agrarische zelfstandigen en hoofdarbeiders aan. Vooral onder de schoon
zoons in de bedrijven van 15 en meer ha komen relatief veel agrariërs voor, die 
voor bijna een kwart niet zelfstandig zijn. 

Tabel 24 

AANTAL SCHOONZOONS NAAR BEROEP EN NAAR BEDRIJPSGR00TTE 

Grootte
klasse 

<10 ha 
10-15 ha 

_>15 ha 
Alle bedrij
ven 

Schoonzoons 

Aantal 

44 
46 
46 

136 

Perc. in de landbouw 
Zelfstan
digen 

36 
39 
44 

40 

Thuis of 
in loond. 

5 
6 

13 

8 

Perc. buiten de landbouw 
Zelfstan
digen 

14 
13 
4 

10 

Hoofdar
beiders 

29 
20 
17 

22 

Handar
beiders 

16 
22 
20 

19 

Onbekend 

2 

1 

Vooral de dochters afkomstig van de grotere bedrijven blijven dus in de agrarisch 
sektor, terwijl die afkomstig van de kleinste bedrijven in hoofdzaak echtgenoten 
hebben, die een niet-agrarisch beroep uitoefenen. 
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SAMENVATTING 

1. Het onderzoek is verricht onder 252 bedrijven groter dan 1 ha op 
Walcheren. De gegevens voor het onderzoek zijn verkregen uit een enquête 
welke door medewerkers van het Rijkslandbouwkonsulentschap voor de 
Zeeuwse Eilanden gelijktijdig met de mei-telling 1964 is gehouden. 

2. In het onderzoek worden arbeidsbezetting, produktieplan en arbeids-
produktiviteit bestudeerd. Tevens wordt ingegaan op de positie en het 
onderwijs van de zoons en dochters van 15 jaar en ouder. 

Arbeid 

1. De arbeidsdichtheid per 100 ha kultuurgrond is op de kleinste bedrijven 
ruim driemaal zo hoog als op de bedrijven boven 50 ha. Dit heeft als 
gevolg dat de gemiddelde, oppervlakte per volwaardige arbeidskracht op 
de kleine bedrijven aanzienlijk lager is dan op de grotere bedrijven. 

2. Op bijna 40 $ van de onderzochte bedrijven wordt de arbeid geleverd door 
de boer alleen of door boer en/of echtgenote en dochters. Op 29 $ van de 
bedrijven werkt een zoon mee, terwijl JO $ van de bedrijven vreemde arbeids
krachten in dienst heeft. Vreemde, arbeidskrachten worden vrijwel uit
sluitend op bedrijven groter dan 10 ha aangetroffen. 

5. Op de eenmansbedrijven beneden 10 ha is de bezetting lager dan'ée'n 
volwaardige arbeidskracht. Ook in andere bezettingstypen ligt het 
arbeidsaanbod per persoon dikwijls beneden 1 v.a.k. Bij de meewerkende 
zoons wordt het beschikbaarheidspercentage vooral gedrukt, doordat een 
aantal nog onderwijs volgt. In de arbeidsbezetting per bedrijf komt een 
grote spreiding voor. 

4. Aangezien vrij veel bedrijven met eên of meer zoons werken en/of vreemde 
arbeidskrachten in dienst hebben, kan de arbeidsbezetting - indien nood
zakelijk - nog verder afnemen. 

Produktieplan 

1. De grote bedrijven hebben meer bouwland en minder grasland dan de kleine 
bedrijven. In de grootteklaase 1-3 ha is 16 $ van de kultuurgrond als 
tuinlànd in gebruik. Dit percentage vermindert aanzienlijk naarmate de 
bedrijven groter zijn. De graanverbouw neemt op alle bedrijven een zeer 
belangrijke plaats in gevolgd door hakvruchten. De grotere bedrijven 
verbouwen minder hakvruchten dan de kleinere bedrijven maar meer vlas. 
Peulvruchten worden in alle grootteklassen in ongeveer gelijke mate 
geteeld. Het tuinland levert een veelheid van produkten op. 

2. De intensiteit van de melkveehouderij is op de kleine bedrijven groter 
dan op de bedrijven boven 15 ha. De gemiddelde melkveebezetting per 
bedrijf met melkkoeien is hoger op de grotere bedrijven. Slechts op 
enkele bedrijven worden fok- en mestvarkens in grotere eenheden gehouden. 
De pluimveehouderij komt niet boven het zelfverzorgingsniveau uit. 
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3. De intensiteit van de bedrijfsvoering uitgedrukt in het aantal bewerkings-
eenheden per ha is lager op de grotere bedrijven dan op de kleine. Naar 
intensiteit zijn er drie groepen te onderscheiden, n.l. 1-5 ha, 5-20 ha 
en meer dan 20 ha. Van 5-20 ha komen er van grootteklasse tot groottklasse 
weinig verschillen in produktieplan voor. 

Arbeidsproduktiviteit 

1. Met behulp van het aantal bewerkingseenheden per v.a.k. kunnen verschillen 
ir. arbeidsproduktiviteit tussen groepen bedrijven worden geanalyseerd. 
Tevens kan uit de verschillen in produktiviteit een indruk worden verkregen 
van de verschillen in arbeidsinkomen tussen de bedrijven. Een hoog aantal 
b.e. per v.a.k. zal in het algemeen een hoog arbeidsinkomen met zich mee 
brengen. 

2. Naarmate de bedrijven groter zijn, is het aantal bewerkingseenheden per 
v.a.k. hoger. De arbeidsproduktiviteit op de grootste bedrijven is tweemaal 
zo hoog als op de bedrijven van 1-5 ha. De hogere intensiteit op de kleinere 
bedrijven heeft het grote verschil in arbeidsdichtheid niet kunnen kompenseren. 
Er bestaan binnen de grootteklassen vrij grote verschillen van bedrijf 
tot bedrijf. 

3. De hoogste arbeidsproduktiviteit zien we op bedrijven, waar de boer het 
werk alleen verricht. Ook op bedrijven, waar alleen de echtgenote naast 
de boer meewerkt, treffen we een relatief hoge produktiviteit aan. Naarmate 
het arbeidsbezettingstype meer personen omvat wordt de arbeidsproduktiviteit 
lager. In het bijzonder komen lage aantallen b.e. per v.a.k. voor op bedryven 
waar twee zoons meewerken. Dat alles duidt er op, dat de aanpassing van 
het produktieplan aan de hoge arbeidsbezetting of omgekeerd op vele bedrij
ven achterwege is gebleven. 

Boerenzoonsvraagstuk 

In de landbouw werkende zoons. 

1. Van de zoons van bedrijfshoofden met een bedrijf kleiner dan 10 ha zijn 
er betrekkelijk veel zelfstandig of in loondienst; op de grotere bedrijven 
werken.de zoons meer op het ouderlijk bedrijf ree. 

2. Van de zoons, die thuis meewerken, is 85 fo jonger dan 30 jaar, van de oudere 
zoons werkt slechts 50 fo thuis mee, terwijl bijna 40 'fo van deze oudere 
zoons zelfstandig is. 

3. Van de in de landbouw werkende zoons heeft + 80 fo voortgezet landbouw
onderwijs gevolgd. Zoons van bedrijfshoofden met grotere bedrijven hebben 
meer landbouwonderwijs gevolgd, dan zoons van boeren met een klein bedrijf. 
De jongere zoons volgden over het algemeen meer onderwijs dan oudere zoons 
en meestal ook een hogere vorm. 

Buiten de landbouw werkende zoons 

1. De reeds zelfstandige zoons zijn alle afkomstig van bedrijven kleiner dan 
15 ha. Bij de in loondienst werkende zoons is het opmerkelijk, dat de hand
arbeiders voor het merendeel afkomstig zijn van bedrijven beneden 15 ha 
en dat de zoons van de grotere bedrijven voor meer dan de helft hoofd
arbeider zijn. 

http://werken.de
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2. De onderwijssituatie van de buiten de landbouw werkende zoons is vrij sleoht. 
34 i° volgde geen voortgezet onderwijs, 19 i° alleen agrarisch onderwijs 
en slechts 47 $ van de afgevloeiden volgde niet-agrarisch onderwijs waar
onder 39 i° dagonderwijs. Ook hier volgden de zoons van bedrijfshoofden 
met een bedrijf groter dan 15 ha meer onderwijs dan de zoons afkomstig 
van kleinere bedrijven. Naarmate de zoons jonger zijn is de onderwijs
situatie beter. 

3. Het niet-agrarisch dagonderwijs is voornamelijk gevolgd door zoons jonger 
dan 30 jaar waarbij een voorkeur voor u.l.o. en lager technisch onderwijs 
aan de dag treedt. Er is een verbetering in het onderwijsniveau merkbaar, 
omdat het dagonderwijs meer in de belangstelling komt. 

De schoolgaande zoons 

1. Van de 18 ̂  nog schoolgaande zoons van 15 jaar en ouder wordt door 73 i° 
niet-agrarisch onderwijs gevolgd waarvan meer dan de helft algemeen 
vormend, een kwart technisch en een vijfde gericht niet-agrarisch onder
wijs (kweekschool e.d.). 

2. Gezien het niveau van onderwijs van de nog schoolgaande zoons lijkt de 
ontwikkeling gunstig. Deze zoons hebben in het algemeen een basis om 
een werkkring buiten de landbouw te vinden. Vermoedelijk zal driekwart 
van de schoolgaande zoons geen werkkring op de landbouwbedrijven ambiëren. 

De opvolgingssituatie 

1. Op de onderzochte Walcherse bedrijven bedraagt het aantal potentiële 
opvolgers per 100 bedrijven: 50 en de generatiedruk is 1.2. Deze cijfers 
zijn relatief hoog. Bekijken we deze kengetallen naar grootteklassen dan 
blijkt er voor bedrijven kleiner dan 10 ha minder potentiële opvolgers 
dan vrijkomende bedrijven zijn terwijl de situatie voor bedrijven groter 
dan 10 ha omgekeerd is. Hier zijn meer potentiële opvolgers dan vrij
komende bedrijven. Op de grotere bedrijven zal nog een van de drie 
aanwezige zoons moeten afvloeien uit de landbouw dan wel in een onder
geschikte positie blijven. 

2, Naarmate .de bedrijven groter zijn is de opvolging in meer gevallen 
verzekerd. Het percentage bedrijven met opvolger loopt van 37 i° van de 
bedrijven kleiner dan 10 ha tot 54 i° van de bedrijven groter dan 15 ha. 
Op de kleine bedrijven is in vele gevallen (37 i°) geen opvolger aanwezig. 

Dochters en schoonzoons 

1. Ook het onderwijsniveau van de dochters wordt beter. Onder de jongere 
dochters zjijn er aanzienlijk minder zonder voortgezet onderwijs dan onder 
de ouderen. Van de niet schoolgaande ongehuwde dochters werkt 49 i° thuis 
en 21 <fo elders in de huishouding, In de verzorgende beroepen is 20 fo 
werkzaam en een klein ,aantal.meisjes heeft een administratieve betrekking. 
In de huishouding werken vooral de 15-19 jarigen en in de verzorgende 
beroepen de meisjes ouder dan 20 jaar. 

2. De echtgenoten van de gehuwde dochters oefenen voor bijna de helft een 
agrarisch beroep uit. Ongeveer 80 'fo van hen is als zelfstandig boer 
werkzaam. Onder de niet-agrariërs vinden we 19 ̂  zelfstandigen + 43 i° 
hoofdarbeiders en 38 % handarbeiders. Onder de schoonzoons van de bedrijfs-
hoofden met een bedrijf kleiner dan 15 ha treffen we betrekkelijk veel 
niet-agrarische zelfstandigen en hoofdarbeiders aan. 
Vooral de dochters afkomstig van de grotere bedrijven blijven in de agrarische 
sektor, terwijl die afkomstig van de kleinste bedrijven in hoofdzaak echt
genoten hebben, die een niet-agrarisch beroep uitoefenen. 
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KONKLUSIES EN AANBEVELINGEN 

Uit het onderzoek naar de arbeidsproduktiviteit op 252 bedrijven op Walcheren 
is gebleken dat er aanzienlijke verschillen in produktiviteit tussen grote 
en kleine bedrijven bestaan. Het bewerkingseffekt, dat kan worden beschouwd 
als een maatstaf voor de arbeidsproduktiviteit, is op bedrijven groter dan 
30 ha tweemaal zo hoog als op de bedrijven van 1-5 ha. Dit grote verschil 
wordt vooral veroorzaakt door de zeer hoge arbeidsdichtheid op de kleinere 
bedrijven. De hogere intensiteit van de bedrijfsvoering op de kleinere 
bedrijven vormt onvoldoende tegenwicht voor het verschil in arbeidsdichtheid. 
Dit wijst op een onvoldoende afstemming van produktieomvang en arbeidsbezetting. 
Onder handhaving van de huidige bedrijfsgroottestruktuur zal een oplossing van 
het probleem van de verschillen in arbeidsproduktiviteit dan ook gezocht moeten 
worden in intensivering en/of vermindering van de arbeidsbezetting op de 
kleinere bedrijven. 

Opvoeren van de intensiteit 

Uit de bestudering van het produktieplan is gebleken dat op de bedrijven 
beneden 5 ha reeds vrij veel tuinbouw'voorkomt waarbij een veelheid van 
gewassen wordt voortgebracht. De bedrijven van 5-20 ha hebben een vrij uniform 
bouwplan met de nadruk op de verbouw van granen en hakvruchten. De melkvee
houderij is reeds intensief op de kleine bedrijven, maar de niet aan grond 
gebonden produktietakken varkens en pluimvee komen slechts sporadisch in 
grote eenheden voor. Een intensivering in de richting van tuinbouw of 
veredelingsproduktie behoort tot de mogelijkheden. Hier-bij moet er wel op 
gewezen worden dat beide richtingen zeer hoge eisen stellen aan vakmanschap, 
en ondernemerskwaliteiten. Ook de financiering van deze produktietakken 
zal de aandacht vragen. We kunnen dan ook stellen dat de mogelijkheden om 
via tuinbouw of veredeling de bedrijfsomvang te vergroten lang niet voor 
alle kleinere bedrijven aanwezig zullen zijn. 

Verlaging van de arbeidsdichtheid 

Op bijna 40 % van de onderzochte bedrijven wordt de arbeid geleverd door de 
boer alleen of geholpen door echtgenote en/of dochter(s). Deze bedrijven 
hebben vrijwel geen mogelijkheden meer de arbeidsbezetting te verlagen, tenzij 
de boer nevenwerkzaamheden gaat verrichten. Op de overige 60 ̂  van de bedrijven 
kàn nog een vermindering van de arbeidsbezetting plaats hebben. Op bijna 
de helft van de bedrijven werkt een zoon mee en de rest van de bedrijven heeft 
vreemde arbeidskrachten in dienst. 

Dat er via een vermindering van de arbeidsbezetting mogelijkheden zijn de 
arbeidsproduktiviteit op te voeren wordt aangetoond door het verschil in 
produktiviteit naar arbeidsbezettingstype. De bedrijven met meewerkende zoon 
en/of vreemde arbeidskrachten blijven in produktiviteit duidelijk achter bij 
de eenmansbedrijven. 

Een belangrijke verbetering van de produktiviteit zou op een aantal bedrijven 
wellicht al mogelijk zijn door de meewerkende zoon tijdelijk elders te werk 
te stellen, alvorens hij ingeschakeld wordt op het eigen bedrijf. 
Naast het voordeel van verruiming van de gezichtskring en het opdoen van 
vakkennis komt hierbij nog het voordeel van gedeeltelijke zelfvoorziening 
in de kapitaalsbehoefte bij ae bedrijfsoverneming. Ook het gedeeltelijk thuis 
en gedeeltelijk op bedrijven met een tekort aan arbeid meewerken zou de pro
duktiviteit kunnen verhogen. 



Het is de vraag, of op een aantal bedrijven met vreemde arbeidskrachten niet 
een te hoge arbeidsbezetting voorkomt. De arbeidsproduktiviteit ligt op deze 
bedrijven gemiddeld op hetzelfde niveau als op de vader-zoon bedrijven en 
lager dan op de bedrijven waar alleen het bedrijfshoofd (eventueel + echtgenote) 
werkzaam is. 
Vermindering van de arbeidsbezetting resp. bedrijfsvergroxing of intensivering 
kunnen beide bijdragen tot verhoging van de arbeidsproduktiviteit. Als de 
opvolgende zoon van een gezinsbedrijf tijdelijk elders werkzaam is, kan dit 
inderdaad een sterke verhoging geven van de arbeidsproduktiviteit van het eigen 
bedrijf. Meestal zal deze periode betrekkelijk kort zijn, mede uit overwegingen 
dat de ouder wordende vader dagelijks alleen het vee moet verzorgen. De bezwaren 
die verbonden zijn aan een eenmans gemengd bedrijf leiden er toe de oplossing 
meer te zoeken in een tweemansbedrijf, als de zoon bewust wil opvolgen. 
Uit het voorgaande is gebleken dat aanpassing van het bedrijfsplan aan deze 
arbeidsbezetting dringend gewenst is. 

Opvolgingssituâtie 

Het kengetal: 50 potentiële opvolgers per 100 bedrijven, zoals dit voor de 
onderzochte bedrijven werd berekend is zonder meer hoog. Vooral onder de 
bedrijven van 10 ha en groter doet zich nog een ernstig opvolgingsprobleem 
voor. Dit houdt in dat de derde, nog niet genoemde mogelijkheid de arbeids
produktiviteit op te voeren - de bedrijfsvergroting - moeilijk te realiseren 
zal zijn. 

De moeilijkheden rondom de secundaire afvloeiing van boerenzoons, waardoor ook 
rechtstreeks via de vermindering van de arbeidsbezetting opvoering van de 
prodüktiviteit mogelijk wordt, worden nog versterkt door de zeer eenzijdige 
opleiding welke deze boerenzoons hebben genoten. Veruit het merendeel heeft 
voortgezet onderwijs in de agrarische richting gevolgd zonder dat er aandacht 
is besteed aan algemeen vormend of vaktechnisch onderwijs buiten de landbouw. 
Meer dan voorheen zal het noodzakelijk zijn vroegtijdig een beslissing te nemen 
over de beroepsopleiding en de beroepskeuze van de kinderen. 
Het komt n.l. maar al te vaak voor dat men eerst op latere leeftijd gaat (moet) 
besluiten een beroep buiten het landbouwbedrijf te kiezen. Het gemis aan algemeen 
vormend onderwijs heeft tot gevolg, dat vele boerenzoons van de kleinere 
bedrijven als handarbeider elders werk moeten vinden. 
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Bijlage 4 

AANTAL EN PERCENTAGE IN DE LANDBOUW WERKENDE ZOONS NAAR POSITIE EN GROOTTE 
VAN HET OUDERLIJK BEDRIJF RESP. LEEFTIJD 

Grootte
klasse , 
leeftijd 
zoon 

<10 ha 

10 - 15 ha 

> 15 ha 

15 - 19 jr. 

20 - 24 jr. 

25 - 29 jr. 

30 - 34 jr. 

2 35 jr. 

Totaal 

In de landbouw werkende zoons 

aantal 

totaal 

40 

51 

60 

38 

28 

30 

27 

28 

151 

zelf
standigen 

11 

4 

8 

3 

10 

10 

23 

thuismee-
'werkenden 

19 

41 

49 

35 

20 

27 

14 

13 

109 

in loon
dienst 

10 

6 

3 

3 

5 

3 

3 

5 

19 

percentages 

zelfstan-
.digen 

27 

8 

13 

11 

37 

36 

15 

thuismee-
werkenden 

48 

80 

82 

92 

71 

90 

52 

46 

72 

in loon
dienst 

25 

12 

5 

8 

18 

10 

11 

18 

13 
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Bijlage 5 

AANTAL IN DE LANDBOUW WERKENDE ZOONS NAAR VOORTGEZET ONDERWIJS EN GROOTTE 
VAN HET OUDERLIJK BEDRIJP RESP„ LEEFTIJD 

Grootte
klasse 

<10 ha 
10-15 ha 

715 ha 

Leeftijd 
zoon 

15-19 jaar 
20-24 .jaar 
25-29 jaar 
3O-34 jaar 

2 35 jaar 

Totaal 

totaal 
aantal 

40 
51 
60 

38 
28 
30 
27 
28 

151 

In de landbouw werkende zoons 

Aantal met voortgezet onderwijs 

Agrarisch (hoogst genoten vorm) 

totaal 

27 
38 
53 

35 
26 
26 
18 
13 

118 

m.1.s. 

5 
6 

20 

7 
9 
5 
9 
1 

31' 

tuinbouw-
vakschool 

6 
1 
3 

1 
4 
2 
1 
2 

10 

1.1.s. 

11 
28 
29 

27 
12 
18 
7 
4 

68 

kursus-
sen 

5 
3 
1 

1 
1 
1 
6 

9 

liet 
agra
risch 

1 
2 

1 

1 
1 

aantal 
zonder 
voort
gezet 
onderw. 

12 
12 

5 

2 
2 
3 

i7
5 

3 i 29 

aantal 
onder-
w* onbe
kend 

. 1 

1 
1 

i _ .. 

PERCENTAGE IN DE LANDBOUW WERKENDE ZOONS NAAR VOORTGEZET ONDERWIJS EN GROOTTE 
VAN HET OUDERLIJK BEDRIJP RESP. LEEFTIJD 

! Grootte— 
klasse 

<10 ha 
10-15 ha 

>15 ha 

Leeftijd 
zoon 

15-19 jaar 
20-24 jaar 
25-29 jaar 
30-34 jaar 

>35 jaar 

Totaal 

totaal 
aantal 

40 
51 
60 

38 
28 
30 
27 
28 

151 

In de 

Perce 

Agrarisch 

totaal 

67 
74 
89 

92 
93 
87 
67 
46 

78 

m.1.s. 

12 
12 
33 

18 
32 
17 
33 
4 

2.0 

landbouw werkende zoons 

ntage met voortgezet onderwijs 

(hoogst genoten vorm) 

tuinbouw-
vakschoo] 

15 
2 
5 

3 
U 
7 
4 
7 

7 

1.1.s. 

28 _ 
54 
49 

71 
73 
60 
26 
14 

45 

kursus-
sen 

12 
6 
2 

-

4 
3 
4 

21 

6 

niet 
-agra
risch 

-

2 
3 

3 
-

3 
4 
-

2 

perc. 
zonder 
voort
gezet 
onderw. 

3Ö 
24 

8 

5 
7 

10 
26 
54 

19 

perc 
onderw. 
onbe
kend 

3 
-
-

-
-
-

3 
-

1 
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Bijlage o 

AANTAL EN PERCENTAGE VAN DE BUITEN DE LANDBOUW WERKENDE ZOONS NAAR AARD DER 
BEROEPEN ETC GROOTTE VAN HET OUDERLIJK BEDRIJP RESP. LEEFTIJD 

'• • 

Grootte
klasse 

<10 ha 

10 - 15 ha 

>15 ha 

15-19 jaar 

20-24 jaar 

25-29 jaar 

3O-34 Jaar 

>35 jaar 

Onbekend 

Totaal 

Buiten de landbouw werkende zoons 

Aantal 

totaal 

32 

30 

11 

8 

20 

19 

13 

12 

1 

73 

zelfstan
digen 

4 

3 

2 

1 

2 

2 

7 

hoofdar
beiders 

9 

7 

6 

2 

8 

6 

3 

3 

22 

handar
beiders 

19 

20 

5 

6 

10 

12 

8 

7 

•1 

44 

Percentage 

zelfstan
digen 

13 

10 

10 

5 

15 

17 

10 

hoofd
arbeiders 

28 

23 

55 

25 

40 

32 

23 

25 

30 

handar
beiders 

59 

45 

75 

50 

63 

62 

58 

100 

60 
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Bijlage 7 

AANTAL BUITEN DE LANDBOUW WERKENDE ZOONS NAAR VOORTGEZET ONDERWIJS EN GROOTTE 
VAN HET OUDERLIJK BEDRIJF RESP. LEEFTIJD 

Grootte
klasse 

< 10 ha 
10 - 15 ha 

>15 ha 

Leeftijd 
zoon 

15-19 jaar 
20-24 jaar 
25-29 jaar 
30-34 jaar 

>35 jaar 
Onbekend 

Totaal 

Buiten de landbouw werkende zoons . -
totaal 
aantal 

32 
30 
11 

8 
20 
19 
13 
12 

1 

73 

Aantal met voortgezet onderwijs 

niet-agrarisch 

totaal 

14 
12 

8 

5 
13 

8 
6 
2 

34 

algemeen 
vormend 

5 
6 

4 

2 

7 
5 
1 

15 

technisch 

6 
3 

4 

• 3 
5 
3 
2 

13 

vakopleiding, 

kursus 

3 
3 

1 

3 
2 

6 

agrarisch 

5 
8 
1 

6 
6 

1 
1 

14 

aantal 
zonder voort
gezet onder

wijs 

13 
10 

2 

3 
1 

5 
7 
9 
0 

25 

PERCENTAGE BUITEN DE LANDBOUW WERKENDE ZOONS NAAR VOORTGEZET ONDERWIJS EN 
GROOTTE VAN HET OUDERLIJK BEDRIJF RESP. LEEFTIJD 

Grootte
klasse 

<10 ha 
10 - 15 ha 

>15 ha 

Leeftijd 
zoon 

15-19 jaar 
20-24 jaar 
25-29 jaar 
30-34 jaar 

>35 jaar 
Onbekend 

Totaal 

Buiten de landbouw werkende zoons 

totaal 
aantal 

32 
30 
11 

8 
20 
19 
13 
12 

1 

73 

Percentage met voortgezet onderwijs 

niet-agrarisch 

totaal 

44 
40 

73' 

63 
65 
42 
46 
17 

47 

algemeen 
vormend 

16 
20 
36 

25 
35 
26 

8 

21 

technisch 

19 
10 

37 

38 
25 
16 
1 5 

18 

vakopleiding, 
kursus 

9 
10 

5 

23 
17 

8 

agrarisch 

16 

27 
9 

30 
32 

8 
100 

19 

perc.zonder 
voortgezet 
onderwijs 

40 

33 
18 

37 
5 

26 
54 
75 

34 
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