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WOORD VOORAF 

De uitvoering van de Deltawerken zal, op lange termijn gezien, 
het aanzicht van het Deltagebied ingrijpend wijzigen. Een van de ver­
anderingen, die het gevolg is van de afsluiting van de zeegaten, is 
het verdwijnen van de oester- en mosselcultures uit de Zeeuwse stromen 
door de verzoeting van het toekomstige Zeeuwse Meer. 

In het verleden hebben belangrijke veranderingen in de economische 
en sociale structuren van de maatschappij zich als het ware over de 
hoofden heen voltrokken. Een kenmerk van deze tijd is het trachten de 
ontwikkeling van het maatschappelijke leven te beheersen, hetgeen mede 
inhoudt het treffen van voorzieningen in geval van een breuk in die 
ontwikkeling. 

In de Deltawet zijn in artikel 8 de algemene beginselen van tege­
moetkoming in schade geformuleerd voor de personen, werkzaam in de 
oester- en mosselcultures en aanverwante bedrijfstakken. Deze algemene 
richtlijn moet nog nader worden uitgewerkt. 

In verband hiermede heeft het Ministerie van Verkeer en Water­
staat het L.E.I. verzocht een economisch en een sociografisch rapport 
op te stellen. Dit verslag is het resultaat van het sociografische 
onderzoek naar de werknemers en werkgevers in de oester- en mossel­
cultures. 

Het onderzoek werd op de afdeling Streekonderzoek verricht door 
drs. R„ Rijneveldj belangrijke bijdragen werden geleverd door 
J.F. Vos en J.W. de Vries. 

DE DIRECTEUR, 

s-Gravenhage, f ebruar i 1963 (Prof. d r . A. Kraal) 
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HOOFDSTUK I 

PROBLEEMSTELLING EN OPZET VAN HET ONDERZOEK 

I n l e i d i n g 

De aanleiding tot het onderhavige onderzoek vindt haar oorsprong 
in het besluit van de overheid in 1955 over te gaan tot de afsluiting 
van de zeegaten in zuidwestelijk Nederland, In de z.g. Deltawet, die 
na enige jaren van voorbereiding in het zittingsjaar 1957-1958 in de 
beide Kamers van de Stäten-Generaal is behandeld en aangenomen, wordt 
met als oogmerk een betere beveiliging van de Nederlandse kust onder 
meer voorgesteld de zeegaten in Zuidholland en Zeeland af te dammen 
met uitzondering van de Rotterdamse Waterweg en de Westerschelde. 
De uitvoering van de afdammingswerken zou een groot aantal jaren ver­
gen en etappegewijs worden uitgevoerd. Achtereenvolgens zouden het 
Veersche Gat (1961), het Haringvliet (1968), het Erouwershavensche 
Gat (197O) en de Oosterschelde (1978) worden gesloten, om technische 
redenen voorafgegaan door de aanleg van een aantal verder landinwaarts 
gelegen dammen (zie kaart). 

Het sluiten van de zeegaten met de daarbij behorende werken heeft 
uiterst belangrijke consequenties voor de gehele economische en sociale 
structuur van het Deltagebied. Een van de belangrijkste gevolgen is, 
dat de afdamming een einde maakt aan de oester- en mosselcultuur in 
de Zeeuwse stromen onder, natuurlijke omstandigheden. De uitoefening 
van deze cultures, die in hoofdzaak zijn» geconcentreerd in de kom van 
de Oosterschelde en de Grevelingen, is gebonden aan nauw omgrensde 
voorwaarden ten aanzien van het milieu waarin oesters en mosselen wor­
den gekweekt. Door de afdamming zullen de thans bestaande gunstige om­
standigheden radicaal worden gewijzigd; het Zeeuwse Meer, dat in de 
toekomst ontstaat, zal verzoeten en de getijdenbeweging wordt uitge­
schakeld. De schaal- en schelpdierencultures zullen derhalve in de 
Zeeuwse stromen niet meer mogelijk zijn. De oester- en mosselkwekers 
en de werknemers in deze bedrijfstak zullen hun bedrijf of beroep niet 
kunnen continueren, tenzij zij elders - in binnen- of buitenland -
kans zien zich opnieuw te vestigen„ 

Het is niet de eerste keer in de geschiedenis van ons land dat 
afdammings- en inpolderingswerken een bevolkingsgroep in haar bestaan 
aantasten. De afsluiting van de Zuiderzee stelde de Zuiderzeevissers 
voor soortgelijke problemen. Om in de financiële gevolgen van de scha­
de van de vissers tegemoet te komen werd de Zuiderzeesteunwet in het 
leven geroepen (1925). De financiële tegemoetkoming uit hoofde van 
deze wet droeg aanvankelijk zeer sterk het karakter van "steun". 

In de Deltawet en de daarbij behorende toelichting komt tot uit­
drukking dat de overheid zich bewust is van de schade die de voorge­
stelde werken aan de kwekers kan berokkenen. Artikel 8 van deze Wet 
luidt: "Bij of krachtens afzonderlijke wet worden regelen gesteld om­
trent de tegemoetkoming, hetzij door het treffen van voorzieningen, 
hetzij in geld, in schade, welke door de in artikel 1 onder I bedoel­
de werken voor de visserij en aanverwante bedrijven en voor andere 
daarvoor in aanmerking komenden ontstaat". 
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In de Memorie van Toelichting wordt ten aanzien van artikel 8 nog 
het volgende opgemerkt: "Dit artikel verschuift de regeling van tege­
moetkoming in schade naar een afzonderlijke wet, maar stelt een enkel 
hoofdbeginsel» De term "tegemoetkoming, hetzij door het treffen van 
voorzieningen, hetzij in geld, in schade", drukt de veelvormigheid van 
de voorhanden zijnde mogelijkheden uit - omscholing, verschaffen van 
outillage voor nieuwe werkkring, het ondernemen van compenserende wer­
ken tot behoud van een schelpdierencultuur, kredietverlening - zonder 
daarbij enige voorkeur tot te kennen. Het is de bedoeling de tegemoet­
koming zoveel mogelijk in dier voege te verlenen, dat de maatschappe­
lijke activiteit van belanghebbenden in het geheel niet of zo kort mo­
gelijk zal worden onderbroken; zo weinig mogelijk zal deze tegemoetko­
ming worden verleend als "steun", welke de betrokkenen tot een louter 
passieve houding dwingt of verleidt„ 

Men kan hieruit concluderen, dat de tegemoetkoming in schade zo­
als deze in de Deltawet wordt beoogd, in wezen belangrijk verschilt 
van de "steun" op grond van de Zuiderzeesteunwet. Bij de wet van 1925 
gold als beginsel dat het ontbreken van middelen tot levensonderhoud 
als gevolg van de afsluiting van de Zuiderzee het uitgangspunt van de 
geldelijke tegemoetkoming was en niet het verloren gaan van de inkom­
sten uit de visserij 1), 

. Voor de uitwerking van de voorstellen tot tegemoetkoming in scha­
de is in 1958 een interdepartementale commissie ingesteld, de z.g. 
Commissie Artikel 8 Deltawet« In verband met de vele problemen die zijn 
verbonden aan het vraagstuk van de tegemoetkoming in schade heeft het 
Ministerie van Verkeer en Waterstaat in zijn brief van 13 december i960 
het L.E.1= verzocht een economisch en een sociografisch onderzoek naar 
de oester- en mosselcultures in te stellen ten behoeve van de voornoem­
de Commissie Artikel 8. Het verzoek tot onderzoek is door het Algemeen 
Bestuur van het L.E.I» in zijn vergadering van 10 maart 1961 aanvaard 
en ter uitvoering opgedragen aan de afdelingen Visserij en Streekonder-
zoek. Laatstgenoemde afdeling zou zich in het bijzonder richten op het 
sociografische onderzoek waarvan de resultaten in het onderhavige ver­
slag zijn vervat o 

Ter begeleiding van het onderzoek, zowel wat de opzet als de re­
sultaten betreft, heeft het L.E.I. een commissie ingesteld bestaande 
uit werkgevers en werknemers uit het oester- en mosselvak en uit ambte­
lijke deskundigen» Deze Commissie heeft in de vergaderingen van 26 juni 
.1961 en 25 september 1961 onder meer de probleemstelling van en de vra­
genlijsten voor het sociografische onderzoek besproken. 

§ 1 . P r o b l e e m s t e l l i n g 

•. Bij de tot dusver verrichte onderzoekingen naar de oester- en mos­
selcultures ligt het accent zeer duidelijk op de economische vraagstuk-

1) De Zuiderzeesteunwet is in 1961 gewijzigd. De thans vigerende bepalin­
gen over tegemoetkoming in schade gaan in de richting van de tegemoetko­
mingen, zoals deze in beginsel zijn vervat in de Deltawet. In het geheel 
van voorzieningen, dat sinds 1925 is getroffen, kan een geleidelijke evo­
lutie worden geconstateerd» 
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ken 1)0 Over de in de^e bedrijfstak werkende bevolkingsgroep bestaan 
zeer sunnniere gegevens. Sehoudens de gegevens van de volks- en beroeps­
tellingen 1947 en i960 verschaft alleen een publikatie van.het Ministe­
rie van Sociale Zaken en Volksgezondheid enige informatie 2). In deze 
publikatie wordt een raming gemaakt van de aantallen personen werkend 
in de oester- en mosselcultures en in aanverwante bedrijven en van de 
leeftijdsopbouw van deze groep gesplitst naar functies. In 1955 be­
droeg het aantal werkenden in de oester- en mosselcultures gemiddeld 
940. Over de leeftijdsopbouw wordt vermeld,, dat deze thans nog een be­
trekkelijk gelijkmatig beeld vertoont, doch dat de toevloed van jonge­
ren stagneert en dat daardoor in de toekomst een veroudering moet wor­
den verwacht, 

Voor beleidsinstellingen vormt het ontbreken van een juist inzicht 
in een bevolkingsgroep, die in de naaste toekomst ten nauwste betrokken 
zal zijn bij de structurele veranderingen in het Deltagebied, een ge­
noegzame reden om een onderzoek te'laten instellen. Voor het desbetref­
fende onderzoekingsinstituut, in casu het L.E.I., is het aanvaarden van 
een dergelijk onderzoek op basis van de formulering "het verstrekken 
van inzicht" echter.niet afgedaan.. In overleg met de opdrachtgevers en 
de begeleidingscommissie is getracht tot een meer genuanceerde probleem­
stelling te komen; een probleemstelling die is afgestemd op de verwach­
tingen en wensen die bij opdrachtgevers en belanghebbenden bestonden ten 
aanzien van de aard van het onderzoek. 

Als eerste taak van het sociografische onderzoek werd gezien het 
verzamelen van gegevens op demografisch terrein. Indien men een beleid 
wil voeren of adviezen voor het beleid dient op te stellen is het voor­
handen zijn van betrouwbare gegevens over het aantal beroepspersonen, 
onderscheiden naar verschillende kenmerken, van belang, In dit verband 
zijn allereerst de gegevens over omvang, samenstelling, leeftijdsopbouw 
en gezinsopbouw van de bevolkingsgroep in de oester- en mossel.cultuur 
van betekenis. Voorts gegevens, die een inzicht geven in de toevloeiing 
uit deze bedrijfstak, in de beroepscontinuinteit en in de mate van geslo­
tenheid van de groep. Van bijzonder belang werden verder de gegevens over 
de beroepskeuze van de kinderen geacht, hieruit kon blijken of en in hoe­
verre zich wijzigingen voordoen in 'het toe- en afvloeiingspatroon. Ook 
de aard van de gekozen beroepen, de schoolopleiding en de wijze waarop 
men een beroep buiten de bedrijfstak heeft gekozen, zijn in dit verband 
van betekenis. 

Eèn tweede taak van het onderzoek zou zijn het verkrijgen van een 
inzicht in de verwachtingen en de beeldvorming over de toekomst bij werk­
gevers en werknemers in het oester- en mosselvak en over de wijze waarop 
zij op de komende veranderingen denken te reageren. 

1) O.a. Stichting voor Economisch Onderzoek der Universiteit van Amster­
dam: "De economische betekenis voor Nederland van de oester- en mossel­
cultures in de Zeeuwse Stromen", Leiden 1959« 
Zie ook: "Schade aan oester- en mosselcultuur„ Methode voor de bereke­
ning van de schade aan oester- en mosselcultuur ten gevolge van de uit­
voering van het Deltaplan", Provinciale Commissie schaal- en schelpdie-
rencultuur, Middelburg, 1959» 

2) Ministerie van Sociale Zaken en Volksgezondheid: "De vermindering van 
de bestaande werkgelegenheid in het Deltagebied als gevolg van de af­
sluiting van de zeegaten", 's-Gravenhage, zonder datum. 
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Een "belangrijke i n d i c a t i e over d i t toekomstbeeld kon reeds worden 
gevonden i n de h iervoor genoemde gegevens over de "beroepskeuze van de 
k inderen. Deze gegevens dienden echter t e worden aangevuld met vragen 
aan de werkgevers en werknemers i n de o e s t e r - en mosselcul tures over 
hun ideeën over de toekomst van de "bedrijfstak in het algemeen en over 
hun eigen concrete plannen ten aanzien van bedr i j f of beroep. 

Dit gedeel te van het onderzoek, dat een sociologische benadering 
v e r e i s t , i s van de aanvang af bewust beperkt gehouden. Een u i t geb re ide r 
sociologisch onderzoek, wa,arbij b . v . de r e l a t i e van de v i ssersgroep 
met de overige bevolkingsgroepen zou z i jn nagegaan of meer u i t voe r i g 
aandacht zou z i jn besteed aan het aanpassingsvermogen, zou ons inz iens 
zeer goed. t e verdedigen z i j n geweest. De beperking t o t de toekomst­
verwachtingen un -plannen vindt haar motivering i n het f e i t , dat j u i s t 
h i e r d i r e c t e aanknopingspunten voor het b e l e id kunnen worden gevonden. 
Bovendien was het in verband met het t i j d i g gereedkomen van het rapport 
gewenst zich enigermate t e beperken. Voor zover het huidige onderzoek 
aanwijzingen oplever t voor de wenseli jkheid van verdergaand soc io lo ­
gisch onderzoek zal h ierop worden gewezen. 

Samenvattend kan men zeggen, dat het onderzoek zich heeft ge r ich t 
op het verzamelen van gegevens d ie een beeld geven van aan ta l en opbouw 
van de groep (demografische gegevens) en van de toekomstplannen en - v e r ­
wachtingen van de bedr i j fsgenoten ( soc io logische benader ing) . Voor de 
b i j het onderzoek gebruikte v r agen l i j s t en wordt verwezen naar de b i j ­
lagen 1 en 2. 

§ 2 . O p z e t v a n h e t o n d e r z o e k 

Volgens de vo lks - en be roeps te l l ingen 1920 en 1930 werkten i n Zee­
land b i jna 1200 personen in de o e s t e r - en mosse lcu l tures . Sindsdien i s 
het aan ta l teruggelopen? in de naoorlogse j a ren bedroeg het aanta l ze l f ­
standigen en werknemers s teeds ongeveer 950. Het merendeel h iervan 
- b i jna 90^ - woonde i n de gemeenten Yerseke, Z ier ikzee , Tholen en 
B ru in i s se . Het aanta l werkenden in de o e s t e r - en mosselcultiares i n andere 
Zeeuwse gemeenten kan worden geschat op ruim 70, ve rspre id over t i e n 
gemeenten 1) , Gezien deze spre id ing heeft het onderzoek zich beperkt to t 
de v i e r genoemde gemeenten. 

Het verzamelen van gegevens van i nd iv idue le personen door middel 
van een enquête of in terview i s een t i jdrovende bezigheid. Bij onder­
zoekingen a l s het onderhavige beperkt men zich dan ook meestal t o t een 
deel van de gehele groep. Voorwaarde i s dan., dat het deel ( s teekproef) 
een r ep r e sen t a t i e f beeld geeft van de gehele groep. Om een r ep resen ta ­
t i eve steekproef t e kunnen samenstellen moet men van a l l e personen 
over ve r sch i l l ende gegevens beschikken. Aan de enquête i s daarom een 
r e g i s t r a t i e van werkgevers en werknemers voorafgegaan, waarvoor 

1) I n het noorden van het land, i n Harlingen en Wieringen, z i j n ook 
een a an t a l mosselbedrijven gevestigd^ naar s cha t t ing werken h i e r i n 
ongeveer 40 personen. Voor d i t onderzoek z i jn z i j n i e t van r e ch t ­
s t reeks belang. 
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medewerking werd verkregen van het Eestuur der Visserijen op de Zeeuwse 
stromen (zelfstandigen) en van het Gemeenschappelijk Administratiekan­
toor te Amsterdam (werknemers). De gegevens van deze instellingen wer­
den aangevuld met gegevens uit het bevolkingsregister en van plaatselij­
ke informanten, in het bijzonder van de opzieners en controleurs. 

In de vier gemeenten,, van onderzoek werden in totaal 933 personen 
geregistreerd, te weten 459 zelfstandigen en 474 werknemers, Van deze 
groep waren de volgende gegevens beschikbaar: naam en adres, leeftijd, 
burgerlijke staat, kindertal en vermoedelijk beroep van de zoons, type 
van het bedrijf waarin werkzaam en eventuele andere uitgeoefende beroe­
pen. Voor de werkgevers -was 1 juli 19°"1 als peildatum aangehouden, voor 
de werknemers de periode 1 juli i960 - 30 juni 1961. 

De omvang van een steekproef wordt bepaald door het totale aantal 
personen van de groep en het aantal indelingen, dat men wenst te maken. 
Voor het huidige onderzoek leken de volgende onderscheidingen van belang: 
functie (werkgevers en werknemers), leeftijdsklasse, bedrijfstype 
(oester-,' mossel--, en gemengd bedrijf) en gemeente. Op , grond hiervan is 
de- steekproef op ongeveier 350 personen bepaald, dit is dus ruim 1/3 
deel van de gehele groep. 

Bij de bepaling, welke personen in de steekproef, worden opgenomen, 
heeft men :de keuze tussen een volkomen toevallige steekproef (b.v. der­
de, zesde,- negende persoon, enz., geheel volgens toeval) en een gerich­
te toevallige steekproef. Bij de laatste methode deelt men de totale., 
groep naar verschillende kenmerken in deelgroepen in; binnen deze sub­
groepen geschiedt de keuze weer volgens toeval o De steelcproef van dit 
onderzoek is een gerichte, toevallige steekproef. 

Van de werkgevers is in elk van de vier gemeenten de helft opgë-. 
nomen.in de steekproef. In verband met de probleemstelling zijn direc­
teuren-van S.V.'s "U, werkgevers ouder dan 65 jaar^) en'rustende" werk­
gevers niet in het onderzoek opgenomen. Bij de bepaling van de steek­
proef is voorts gelet op een juiste vertegenwoordiging van de groep 
werkgevers met een nevenberoep» 

De werknemers zijn in twee groepen onderscheiden: de werknemers die 
zoon van een kweker zijn en de "eigenlijke" werknemers. De kwekerszoons 
zijn in Yfe-rseke voor de helft, in de drie andere gemeenten alle in de 
steekproef opgenomen. 

Van de "eigenlijke" werknemers zijn in Yerseke 33%, in Bruinisse en 
Tholen 50% en in Zierikzee 100% in de steekproef opgenomen. Buiten de 
steekproef vielen werknemers ouder dan 65 jaar 2) s vrouwelijke werknemers 
en werknemers die in de periode 1960-1961 slechts enkele weken in het vak 
hadden gewerkt.. 

1) In totaal werden 8 N.V.'s geregistreerd; van 2 ÏÏ.V.'s vielen de di­
recteuren in de steekproef, omdat zij nog belangen hadden in een an­
dere onderneming. Indien de directeuren van N.V.'s ifel in steekproef en 
enquête waren opgenomen, zou dit - in verband met de zeer beperkte om­
vang van de groep - niets aan de conclusies hebben toe- of afgedaan. 

2) Van de 459 zelfstandigen waren er 109 ouder dan 65 jaar; van de 474 
werknemers bedroeg dit aantal 37 •> Het betrekkelijk grote aantal oudere 
werkgevers zou mede veroorzaakt worden door de onmogelijkheid bij het 
leven het pachtrecht van oester- en mosselpercelen in Zeeland over te 
dragen. 
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De v e r s ch i l l en i n percentages van de d r i e onderscheiden c a t ego r i e ­
ën, die i n de s teekproef z i jn opgenomen, houden verband met de s te rk 
u i teenlopende aan ta l l en per ca tegor ie per gemeente. In t abe l 1 i s een 
overzicht opgenomen van het aanta l ge reg i s t ree rden , het aan ta l personen 
in de s teekproef en het aan ta l u i t e i n d e l i j k geënquêteerde personen. 

Tabel 1 

STEEKPROEF EN ENQUETE 

Bruinisse 
Tholen 
Yerseke 
Zierikzee 

Vier 
m 

se-
% 

meenten aantal 

Aant al 
geregistreerden 

in 
to­
taal 

in 
aanmerking 
komend voor 
enquête 1 ) 

158 139 
88 81 

637 529 
50 38 

-

933 787 

Percentage in aanmerking komende 
geregistreerden 

te enquêteren 

werk­
ge­
vers 

50 
50 
50 
50 

50 

174 

zoons­
werk­
nemer 

eigen­
lijke 
werk 
nemers 

100 50 
100 50 
50 33 

100 100 

68 39 

81 125 

geënquêteerd 

werk­
ge­
vers 

zoons­
werk­
nemer 

eigen­
lijke 
werk­
nemers 

53 93 35 • 
42 100 38 
48 51 33 
76 40. 73 

50 62 36 

176 74 .113 

1) Excl. werkgevers en werknemers ouder dan 65 jaar en directeuren van N.V.'s, 

Bron: L.E.I. 

Volgens de steekproef dienden 174 werkgevers te worden geënquêteerd, 
in feite is van 176 werkgevers een goed bruikbaar enquêteformulier ont­
vangen. Bij de werknemers bedragen deze aantallen resp. 206 en 187, Een 
aantal werknemers bleek tijdens de enquête niet meer in de oester- en 
mosselcultures te werken en viel als zodanig af, In een aantal gevallen 
bleek ook, dat personen, die bij de registratie als zoon-werknemer waren 
opgegeven, in feite al deelgenoot ('werkgever) waren (b.v. Zierikzee). 

In bijlage 3 is meer gedetailleerd aangegeven hoe de enquête ten 
opzichte van de steekproef is uitgevallen. Hieruit blijkt onder meer, dat 
iets minder personen jonger dan 30 jaar en iets meer in de leeftijdsgroep 
40-49 jaar zijn geënquêteerd dan oorspronkelijk in de bedoeling lag. Er 
kan worden geconcludeerd, dat de groep geënquêteerden de voorgenomen 
steekproef voldoende nauwkeurig benadert. 

Zoals vermeld is het steekproefpercentage voor de werknemers per ge­
meente verschillend. Bij het vermelden van cijfers over de vier gemeenten 
als totaal zou hier in feite rekening mee moeten worden gehouden. Dit is 
niet gedaan, aangezien de verschillen tussen de gemeenten betrekkelijk 
klein bleken te zijn, waardoor de gewogen en ongewogen gemiddelden elkaar 
dicht benaderden.. 
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HOOFDSTUK II 

STRUCTUUR VAN DE BEDRIJVEN 

§ 1 . D e b e d r i j v e n -

De oester- en mosselbedrijven vormen een zeer gevarieerde groep, 
niet alleen wat dé grootte van de bedrijven "betreft, doch ook wat de 
aard van de activiteiten aangaat. . 

In de mosselcultuur zijn het kweken van het produkt en de handel 
erin in het algemeen gescheiden ;door het in 1934 ingestelde centrale 
aan- en verkoopkantoor. Een onderneming kan beide activiteiten wel com­
bineren, doch handel in het zelf gekweekte produkt is praktisch niet 
mogelijk in tegenstelling tot de gang van zaken bij de verhandeling van. 
oesters. Het Produktschap voor Vis en Visprodukten stelt onder goedkeu­
ring van het Ministerie van Landbouw en Visserij de prijzen-.vast voor de 
verschillende kwaliteiten mosselen. Iedere partij wordt op kwaliteit ge­
keurd. De handel betrekt mosselen via het Kantoor voor Mosselzaken te 
Bergen op Zoom 

In de oestercultuur is de kweekperiode ten minste tweemaal zo lang 
als die van mosselen. Mede hierdoor is het aantal bedrijfstypen groter 
dan in de mosselbranche. De eenvoudigste vorm is het bedrijf, dat zich 
uitsluitend beperkt tot het opkweken van oesterbroed en zaaioesters en 
de verkoop ervan. Een volgende fase is het verder kweken van zaaioesters 
tot consumptieoesters. De meeste bedrijven zorgen zelf voor de kweek van 
zaaioesters, in een aantal gevallen koopt men (incidenteel) zaaioesters. 
Een aantal bedrijven verkoopt de consumptieoesters aan exporteurs en 
plaatselijke handelaren. Er is evenwel een belangrijke groep bedrijven, 
die zowel de kweek als de handel en export uitoefent» 

De gemengde bedrijven hebben hun werkterrein zowel in de oester-
als mosselbranche en komen in verschillende variaties voor. Soms worden, 
van beide Produkten kweek en handel bedreven, in andere gevallen de 
teelt van één en de handel in beide produkten of omgekeerd. 

Voorts zijn er bedrijven, die activiteiten ontplooien in de aan de:.... 
oester- en mosselcultures verwante bedrijfstakken, zoals mosselinlegge-
rijen en schelpenmaalderijen. Als aparte groep kan de overige visserij 
worden gezien» deze omvat garnalen-, paling-, bot- en ansjovisvisserij. 
Tenslotte zijn er bedrijven, waarvan de ondernemers zich tevens bezig 
houden met activiteiten, die niet aan het oester- en mosselvak verwant 
zijn, zoals de exploitatie van een land- of tuinbouwbedrijf of van een 
middenstandsbedrij f« 

Tabel 2 geeft van de 247 geregistreerde bedrijven een overzicht van 
de aard van de activiteiten 1). 

1) Gegevens verkregen van het Bestuur der Visserijen op de Zeeuwse stro­
men, aangevuld met gegevens van plaatselijke informanten. Deze betref­
fen alleen bedrijven die percelen van Domeinen in Zeeland pachten. 
Enkele Zeeuwse kwekers hebben uitsluitend percelen waarvan de Ambachts-
heerlijkheid Grijsoord op Flakkee de verpachtster is of percelen in de 
Waddenzee. 
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Tabel 2 

BEDEIJVETT NA4B TYPE 1) 

Aantal "bedrijven in 

Yerseke iTholen; Zierikzee; Bruinisse vier 
gemeen­
ten 

Mo ss el "bedrijven 

1. Alleen mosselkwekerij 
2. Mosselkwekerij 

export 
3. Mosselkwekerij 

activiteiten 
4» Mosselkwekerij 

en + handel 

+ andere 

+ handel en 

14 

5 

2 

export + andere a c t i v i t e i t e n 

Alle mosselbedrijven 21 

28 

36 

50 

5 

11 

66 

Oesterbedrijven 

1. Alleen oesterkwekerij 
2. Oesterkwekerij + handel en 

export 
Oesterkwekerij + andere 
activiteiten 
Oesterkwekerij + handel en 
export + andere activiteiten 

Alle oesterbedrijven 

3. 

4-

53 

20 

48 

• 6 

2 

1 

2 

1 

6" 

55 

21 

50 

7 

'133." 

Gemengde oester- en mosselbedrijven 

1. Alleen oester- en mosselkwekerij 24 
2. Oester- en mosselkwekerij + 

handel en export 11 
3. Oester- en mosselkwekerij + 

andere activiteiten 3 
4« Oester- en mosselkwekerij + 

handel en export + andere 
activiteiten 3 

Alle gemengde bedrijven 41 

3 

1 

1 

28 

12 

5 

3 

48" 

Alle "bedrijven 

1. Alleen oester- en/of mossel­
kwekerij 

2. Idem + handel en export 
3. Idem + andere activiteiten 
4. Idem + handel en export + 

andere activiteiten 

Totaal 

91 
36 

53 

9 

189 

6 
1 
3 

1 

11 

5 

1 

-

6 

31 
1 
9 

-

41 

133 
38 
66 

10 

247 
1) Exclusief k r e e f t env i s s e r i j °} 26 van de 247 bedri jven houden zich 

hiermee bez ig . 

Brons 'L . E . I . - r e g i s t r a t i e . 
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Eenvoudigheidshalye zijn alle werkzaamheden die niet op het gebied van 
het kweken of de handel en export liggen samengevat onder het 'begrip 
"andere activiteiten". Voor de geënquêteerde kwekers wordt hierop in 
§ 2 teruggekomen. 

De mosselbedrijven geven het minst gecompliceerde beeld; ongeveer 
3/4 deel houdt zich uitsluitend bezig met de mosselvisserij. Van de oes-
terbedrijven heeft ongeveer 60% behalve de oesterkwekerij ook handel, ex-
export en/of andere activiteiten in het bedrijf geïntegreerd. De ge- .. 
mengde bedrijven nemen een tussenpositie in. In Bruinisse zijn in hoofd­
zaak mosselbedrijven gevestigd. In deze gemeente is het aantal bedrij­
ven met andere activiteiten dan ook gering, zulks in tegenstelling tot 
Yerseke, waar de oester- en gemengde bedrijven een bonte scala van uit­
eenlopende bedrijfstypen vormen,. 

Tabel 3 

AANTAL BEDRIJVEN NAAE DEELGENOTEN 

Aantal "bedrijven met 
eenhoofdige 
leiding 

2 deel--
• genoten 

3 deel­
genoten 

meer deel­
genoten 

totaal 

Gemeente 
Yerseke 
Tholen 
Zierikzee 
Bruinisse 

Alle bedrijven 

Bedrij f stype 
Mosselbedrijf 
Oesterbedrijf 
Gemengd bedrijf 

9.0 
3 
-

11 

104 

21 
71 
12 

: 54 
3 
-

13 

70 

14 
4C 
16 

19 
2 
-

11 

32 

15 
9 
8 

26 
3 
6 
6 

41 

16 
113 
12 

189 
11 
6 

41 

247 

66 
133 
48 

Bron; L.E.1.-registratie 

In de oester- en mosselcultures bestaat veelal geen eenhoofdige 
leiding van het bedrijf, doch wordt het bedrijf door meer firmanten of 
"deelgenoten" geleid. Bij de registratie is er, in verband met de steek­
proef, naar gestreefd een zo volledig mogelijk beeld van het aantal 
firmanten te verkrijgen. Eventuele "stille" vennoten zijn bij het over­
zicht in tabel 3 niet meegerekend, aangezien hierover geen gegevens be­
schikbaar waren. Wel zijn opgenomen de deelgenoten, die zelf niet meer 
varen, doch aan de wal b.v. de administratie afwikkelen 1). 

In Yerseke is het percentage bedrijven met eenhoofdige leiding het 
grootst 1 deze vindt men vooral onder de wat kleinere bedrijven. Naar be-
drijfstype gezien zijn het vooral de mosselbedrijven en de gemengde be­
drijven die een meerhoofdige leiding hebben, evenals een aantal van de 

1) In § 2 van hoofdstuk I bleek reeds, dat de gegevens van registratie 
en enquête niet volledig met elkaar overeenstemden. Voor het onder­
zoek zijn deze afwijkingen niet van betekenis. 
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grote oesterbedrijven. Bij de mos sel cultures is meer sprake van gezins-
of familiebedrijf waarbij men deelgenoot wordt, dan bij de oestercul­
tures , waar men in meerdere mate vreemde arbeidskrachten aantrekt» 

In het bijzonder in Yerseke is een betrekkelijk groot aantal werk­
gevers dat belangen heeft in meer dan een bedrijf, hetzij dat men er 
financieel bij is betrokken, hetzij dat men in meerdere of mindere mate 
leiding geeft of meewerkt» Be feitelijke situatie is derhalve gecompli­
ceerder dan tabel 3 aangeeft. In deze tabel zijn de werkgevers ingedeeld 
bij het bedrijf, waarbij zij volgens de plaatselijke informanten de 
grootste belangen hadden. 

Het familiale karakter van de mossel- en oesterbedrijven blijkt uit 
het feit, dat de deelgenoten zeer vaak familie van elkaar zijn (tabel 4)= 
Het meest komen bedrijven voor die gedreven worden door de vader met een 
of meer zoons of door twee of meer broers gezamenlijk. De familierelatie 
maakt ook, dat men vaak bij meer dan één bedrijf betrokken is. 

Tabel 4 

FAMILIERELATIE TUSSEN DEELGENOTEN 

Gemeente 

Aant al 
bedrijven 
met meer-
hoofdige 
leiding 

Aantal bedrijven met de relatie 
vader/moeder 
met zoon(s) 
en eventuele 
schoonzoon(s) 

: broers 

32 
5 

; 2 
• 14 

broers 
en/of 
zwa­
gers 

5' •" 
"1 -
-
1 

broers 
en hun 
kinde­

ren 

2 
2 
2 
4 

andere 
combi-
nat i e s 

15 
-
-
8 

Yerseke 
Tholen 
Zierikzee 
Bruini sse 

99 
8 
6 

30 

45 

2 

3 

Vier gemeenten 143 53 10 23 

Bron: L . E d . - r e g i s t r a t i e 

§ 2, D e n e v e n w e r k z a a m h e d e n 

In vele bedri jven worden behalve de o e s t e r - en mosselcul tures in . en-, 
gere zin nog nevenwerkzaamheden uitgeoefend (zie t abe l 2 ) . In bedri jven 
met meer dan één deelgenoot z i jn de n evenac t i v i t e i t en d ikwi j l s gebonden 
aan de persoon van een van de deelgenoten. Voor een i n z i ch t in de,neven­
werkzaamheden wordt in deze paragraaf u i tgegaan van de persoon en n i e t 
van het b ed r i j f zoals in § 1. • 

Ui teraard dient e e r s t t e worden aangegeven, wat onder nevenwerkzaam­
heden wordt ve r s t aan . Hieronder z i j n begrepen a l l e a c t i v i t e i t e n voor ze­
ver deze n i e t be t rekking hebben op de o e s t e r - en mosselkwekerij , de han­
del in o e s t e r s en de handel en/of verwerking van mosselen. Zoals hiervoor 
i s gebleken houden een be t rekkel i jk , groot aanta l oes te rbedr i jven zich t e ­
vens bezig met de handel . 

Na deze afbakening van het begrip nevenwerkzaamheden kunnen op bas i s 
van de t i j d , die h ieraan wordt bes teed , de werkgevers i n ve r sch i l l ende 
groepen worden onderscheiden,, 
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Groep A: kwekers die zich uitsluitend bezighouden met de oester- en 
mosselcultures en eventueel met de handel en verwerking« 

Groep B: -kwekers die een nevenberoep hebben,, doch meer dan de helft 
van de tijd aan het oester- en mosselbedrij f besteden» 
personen die weliswaar oester- of mosselkweker zijn, doch 
hieraan minder dan de helft van de tijd besteden, 
kwekers die in verband met leeftijd, ziekte of Invaliditeit 
niet meer bij de dagelijkse gang van zaken in hun bedrijf 
betrokken zijn ("rustende kwekers11). 

Groep C 

Groep 3 

Tabel 5 

DEELGENOTEN NAAE BEROEPSGROEP 

Alle 

Groep 
Groep 
Groep 
Groep 

A 
B 
C . 

D 

deelgenoten 

Aantal in 
vier 

de 
gemeenten 

312 
31 
59 
57 

459 

P( srcentage 
per groep 

. 68 

7 
13 
12 

100 

Bron: L.E.I.-registratie. 

Groep A Vormt met meer dan 2/3 van het totaal veruit de belangrijk­
ste groep; 20/b van de werkgevers verricht nevenwerkzaamheden of heeft een 
hoofdberoep buiten hun oester- of mosselbedrijf. Bij de enquête is - mede 
ter controle van de registratie - eveneens naar nevenwerkzaamheden ge­
vraagd» Hierbij bleek, dat het percentage werkgevers met een nevenberoep 
iets hoger lag dan volgens de registratie» 1 )•• 

Van de geënquêteerde werkgevers hebben er 56 een nevenberoep (tabel 
6 ) , In 27 gevallen houdt dit nevenberoep nauw verband met het oester- en 
mosselbedrijf, 9 werkgevers houden zich tevens bezig met een andere tak 
van visserij, terwijl in 20 gevallen de nevenwerkzaamheden geen enkel 
verband houden met de oester- en mosselcultures. 

Tabel 6 

AARD VAN DE ANDERE BEROEPEN 

Aantal werkgevers in 
groep B groep C 

In loondienst bij een ander oester- of mosselbedrijf 2 
Als loonwerker optredend voor andere oester- of moss.bedr. 9 
ECreeftenexportbedrijf.toeleverings- en verwerkend bedrijf 3 

4 
7 
2 

Garnalen-, p a l i ng - , a n s j ov i s - en b o t v i s s e r i j 9 

Land- of tuinbouwbedrijf 
yiiddenstandsbedri j f 
Dverige beroepen 

Alle beroepen 

10 
3 
3 

39 

2 
2 

17 

Bron: L .E . I . -enquête 

1) Van al le geënquêteerde werkgevers heeft 31% een nevenberoep, welk percentage belangrijk hoger is dan van 
de registrat ie. In de steekproef z i jn de werkgevers met nevenberoepen bewust over-vertegenwoordigd. Ove­
rigens bleek tijdens de enquête in enkele gevallen een nevenberoep voor te komen dat b i j de registratie 
niet was gesignaleerd. Hiertegenover staat, dat b i j de enquête 11 zogenaamde panneboeren als werknemer 
z i jn geënquêteerd. 
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Aan de werkgevers is gevraagd, wat de reden is geweest dat zij 
met een nevenberoep zijn begonnen. Men zou zich kunnen voorstellen, dat 
dit verband houdt met de komende veranderingen als gevolg van de 
afdamming o In ongeveer 10$b van de gevallen blijkt dit inderdaad de 
reden te zijn geweest. 

De volgende redenen zijn opgegeven? 

bedrijf te klein, bijverdiensten 26 
verdienste in slappe tijd, wisselvalligheid mosselbedrijf 9 
oesters en kreeften zijn goede combinatie 2 
zuivere geldbelegging 2 
nevenbedrijf overgenomen van (schoon)ouders 5 
in verband met de Deltawerken 6 
diversen en onbekend __6_ 

56 

Ongeveer 40/£ van de werkgevers is met het nevenberoep begonnen 
na 1955« Dit zijn vooral werkgevers, waarvan het nevenberoep geen ver­
band houdt met de oester- of mosselcultures. 

De nevenberoepen komen vooral voor onder: de werkgevers in het 
oester- en gemengde bedrijf en haar gemeente bezien vooral in 
Yerseke (zie ook § 1 ), 

Er is niet bekend, welk inkomen uit de nevenwerkzaamheden wordt 
verkregen. De aan het nevenberoep bestede tijd kan wellicht wel enig 
inzicht in de betekenis van het nevenberoep geven. Van de 56 werk­
gevers besteden 21 minder dan twee maanden per jaar- aan het neven­
beroep en 42 minder dan zes maanden. Opmerkelijk hierbij is nog, dat 
in het bijzonder de nevenberoepen, die geheel los staan van de oester-
en mossel cultures, relatief weinig tijd vergen. Het lijkt dan ook 
gewettigd te concluderen, dat het nevenberoep in de meeste gevallen 
niet meer dan een (welkome) bijverdienste is. 
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HOOFDSTUK III 

ENKELE SOCIALE EN ECONOMISCHE ASPECTEN 

De vissers langs de Noordzee, Waddenkust en in Zeeland vormen 
doorgaans vrij sterk gesloten gemeenschappen. Èen van de kenmerken 
van dergelijke groepen is, dat de jonge generatie veelal geneigd 
is hetzelfde beroep te.kiezen als dat van de vader. Juist voor dit 
onderzoek is een inzicht in de beroepscontinuïteit van belang. 

Van de werkgevers had ongeveer 90f° ©e n vader die ook reeds 
zelfstandig kweker was (tabel 7)-» Het grootste deel van de werkge­
vers is dus geboren en getogen in' het vak. De mogelijkheden om zich 
van werknemer op te werken tot kweker blijken volgens deze gegevens 
in het verleden betrekkelijk klein te zijn geweest. Bij de oester-
cultuur moet men bedenken,, dat 'de huidige groep oesterkwekers de 
derde of vierde generatie vormt na de krachtige opbloei van de oester-
cultuur omstreeks 1870. In Yerseke blijkt overigens een zekere relatie 
met.de land- en tuinbouw te bestaan^ bijna 10fo van de vaders had (tevens) 
een landbouwbedrijf of werkte (tevens) als landarbeider. Dat meer dan 
90fo van de werkgevers in de huidige woongemeente is geboren houdt 
verband niet de hoge beroepscontinuïteit. De migratie tussen de gemeen­
ten van onderzoek onderling is ook van zeer weinig betekenis geweest. 

Tabel 7 

BEÄ0EP S C ONT INUlTE IT 

Yerseke 
Tholen 
Zierikzee 
Bruinisse 

Vier gemeenten 

Aantal 
werk­
gevers 

109: 

11 
13 
43 

176 

Vader 
zelf-

standig 
kweker 

96 
' 9 
12 
40 

158 

Vader 

in loon­
dienst 
in het 
vak 

5 
-
-
-

5 

Vader 
buiten 

het 
vak 

8 
1 
1 . 
< 

13 

Aantal 
werk­

nemers 

115 
•31 
12 
29 

187 

Vader 

zelf­
standig 
kweker ' 

1) 
40 

'. 16 
4 

' 14 

74 

Vader 

in loon­
dienst 
in het 
vak 

50 
0 

1 
4 

64 

Vader 
buiten 

het 
vak 

25 
r 

1' 
11 

49 
1) Kwekorszoons onder de werknemers. 

Brom L.E.I.-enquête . 

Onder de werknemers zijn een aantal kwekerszocns die in loondienst 
zijn in het ouderlijke bedrijf of in andore bedrijven (zie§ 2) van• 
hoofdstuk i). De beroepscontinuïteit is voor deze groep per definitie 
\Q)QPjo. Bepaalt men zich.tot de "eigenlijke" werknemers, dan blijkt' 
ruim do helft een vader te hebben met een beroep buiten het vak. 
Dit zijn voor hot grootste deel mensen die in de huidige woonge­
meente geboren en' getogen zijn. Vooruitlopend op hoofdstuk IV 
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kunnen wij thans reeds zeggen, dat er een zekere aantrekkingskracht 
van het vak uitgaat die zich ook doet gelden "buiten de kring van 
degenen die in de oester- en mosselcultures hun bestaan vinden. 
Sommigen identificeren zich zo met het vak, dat zij op de vraag 
hoe het "bij de keuze van hun "beroep is gegaan antwoorden? "Iedereen 
gaat hier toch naar de zeekant, je groeit erin op!" Dit niettegen­
staande het feit dat hun vaders een "beroep hadden dat geen enkel ver-
hand had met de oester- en mosselcultures. Een klein aantal werkne­
mers, afkomstig uit andere gemeenten, zijn op latere leeftijd min of 
meer toevallig in het vak terechtkomen^ "b.v. "blijven hangen" door 
de mobilisatie in 1940 of de evacuatie in 1944« Hun waardering voor 
het vak is in grote lijnen dezelfde als die van degenen die direct na 
de lagere school in het vak zijn gegaan. 

Alleen in Yerseke is de groep "eigenlijke werknemers" van enige 
omvang. Hier is het percentage werknemers, dat uit het vak afkomstig 
is, dan ook het grootst. In de drie andere gemeenten is men voor de 
arbeidsvoorziening aangewezen op andere beroepsgroepen door het ont­
breken van een groep "eigenlijke werknemers", hetgeen in de cijfers 
van tabel 7 ook tot uitdrukking komt. Van degenen die van buiten het 
vak komen blijkt in 17 van de 49 gevallen de vader een agrarisch beroep 
(in loondienst of zelfstandig) te hebben- of gehad te hebben. 

In Nederland komt een hoge beroepscontinuïteit, zoals hier 
werd gevonden, slechts bij uitzondering - vermoedelijk alleen bij 
de agrarische en vissersbevolking - voor. Is dit een aanwijzing voor 
het bestaan van een betrekkelijk gesloten groep, een andere aanwij­
zing zou men kunnen vinden in het "onder elkaar trouwen". Dit ver­
schijnsel zal alleen van betekenis kunnen zijn, indien een groep 
voldoende groot is5 een keuze van huwelijkspartner moet enigermate 
mogelijk zijn. Yerseke voldoet nog het meest aan deze voorwaarde5 in 
Tholen en Zierikzee vormt de vissersgroep een kleine minderheid. 

Van de 115 gehuwde werknemers heeft 23$ een echtgenote van wie 
de vader uit het vak afkomstig is. De kwekerszoons onderscheiden zich 
in dit opzicht niet van de eigenlijke werknemers. Bij de werkgevers 
wordt iets meer "onder elkaar getrouwd"5 van de 158 gehuwde werkge­
vers heeft 33$ een echtgenote van wie de vader in het vak werkt(e), 
hetzij zelfstandig, hetzij in loondienst. Ook ten aanzien van de 
gehuwde dochters van de geënquêteerde werkgevers en werknemers doet 
hetzelfde verschijnsel zich voor. Ongeveer 2/3 deel van de schoon­
zoons werkt buiten het vak. 

Het onder elkaar trouwen is dus slechts in beperkte mate van 
toepassing op de eigen groep, doch geldt overigens wel voor.de eigen 
gemeente. Deze constatering zou erop kunnen wijzen, dat er tussen de 
vissersgroep en de andere bevolkingsgroepen een zeker contact be­
staat, althans weinig of geen barrières zijn. Zowel bij werkgevers 
als werknemers vormen de echtgenotes die uit een agrarisch milieu 
komen (loondienst of zelfstandig) relatief de grootste groep. Gezien 
de economische structuur van de vier gemeenten is dit zeer wel ver­
klaarbaar. 
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De beroepsgeschiedenis van werknemers en werkgevers kan mogelijk 
een aanknopingspunt vormen voor hun plannen voor de toekomst„ Indien— 
zij enige tijd.buiten het vak hebben gewerkt, zou dit hun ontvanke­
lijkheid om naar een ander beroep over te gaan mogelijk kunnen beïn­
vloeden. " ' 

Tabel 

BEROEPSGESCHIEDENIS 

Werkgevers 

Werknemers : 

kwekerszoons 
eigenlijke 
werknemers 

Aan­
tal 
per­
sonen 

176 

74 

113 

Percentage 

altijd 
in het 
vak 

77 

77 

24 

personen naar uitgeoe 
thans in het vak 

in land-
of tuin­
bouw 

5 • 

5 

24 

in landbo 
+ andere 
beroepen 

2 

„ 

20 

uw 

fende beroep 
en vroeger 
visserij 
en/of 
.varend 
beroep 

5 

11 

6 

een 
ander 
beroep 
a/d wal 

8 

7 

17 

sn 

div» 
andere 
beroepen 
a/d wal 

3 

_ 

9 

Brons L.E.I.-enquête. 

De beroepsgeschiedenis van de werkgevers geeft ongeveer hetzelf­
de beeld te zien als van die van de kwekerszoons. Meer dan 3/4 heeft al­
tijd in het vak gewerkt, zulks in tegenstelling tot de eigenlijke 
werknemers. Hiervan heeft slechts 1/4 altijd in de oester- of mossel­
cultures gewerkt, terwijl 3/4 van deze groep voor kortere of langere 
tijd een beroep buiten het vak heeft gehad. Opmerkelijk is de grote be­
tekenis van de land- en tuinbouw« Vooral in Yerseke en Tholen hebben 
vele werknemers in deze bedrijfstak gewerkt, sommige wisselen nu nog 
het werk in het oester- of mosselbedrijf regelmatig af met dat in de 
landbouw (blz. 20), 

Het grote aantal eigenlijke werknemers dat buiten het vak heeft-
gewerkt kan mode worden verklaard door het seizoenkarakter van de oester-
en mosselcultures (vooral in het verleden) en door een betrekkelijk 
grote secundaire toevloeiing (blz, 22 e.V.), 

Indien in de toekomst de werknemers en werkgevers geheel of ge­
deeltelijk naar een ander beroep zouden moeten overgaan, zou, het ge­
volgde onderwijs wellicht een aanknopingspunt geven. Dit betreft dan 
in het bijzonder algemeen vormend en technisch onderwijs. 

Zoals bekend, bestond er tot voor kort in Zeeland geen specifiek 
op de visserij gericht dagonderwijs. De Visserijschool in Vlissingen is 
enkele jaren geleden opgericht. Wel worden plaatselijk nautische cur­
sussen gegeven^ onder meer over het binnen- en buitenaanvaringsreglement. 
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Tabel 9 

HET GEVOLGDE ONDERWIJS 

Werkgevers 

Werknemers ;.. 
kwekerszoons 
eigenlijke 
werknemers. 

Aantal 
per­
sonen 

176 

74' 

' .113 

nau­
tische 
cursus­
sen 1) 

16 

28 

• V 9 

h.b. s.> 
ulo 
e» d. 

19 

18 

1 

Percentage met 

lagere 
techn. 
school 

7 

.15 

6 

techn, 
cursus­
sen 

2 

1 

5 ••• 

als opleiding 
handels-
en adm„-
cursus­
sen 

10 

5 

3 

land- en 
tuinbouw-
onderwijs 
2) 

1 

3 

4 

zonder 
voortge­
zet on­
derwijs 

45 

30 

72 

1) Waaronder 3. personen die de Visserijschool geheel of gedeeltelijk hebben 
gevolgd. • 

2) In hoofdzaak cursussen. 

Bron; L.E.I.-enquête. 

Het percentage werkgevers en werknemers zonder enige vorm van 
voortgezet onderwijs is groot. In deze cijfers zijn ook de Oudere 
werkgevers opgenomen. Het was vooral vroeger gebruik dat men direct 
na de lagere school aan boord of in de loods ging^ er moest verdiend 
worden. Daarbij kwam, dat het aantal scholen voor voortgezet onder­
wijs beperkt was. Het ontbreken van een instelling voor op het vak 
gericht onderwijs beïnvloedt de cijfers eveneens ongunstig. 

Kaar leeftijdsklassen blijkt zich een aanmerkelijke verbetering 
in het gevolgde onderwijs voor te doen. In de jongere leeftijdsklassen 
is meer onderwijs gevolgd dan in cl. oudere leeftijdsklassen. Dit 
blijkt reeds indien men de kwekers en de kwekerszoons met elkaar ver­
gelijkt, ook al houdt men rekening met de relatief sterke toeneming 
van het volgen van nautische cursussen. Dit is niet alleen een gevolg 
van de uitbreiding van het onderwijsapparaat. Men kent thans een gro­
tere betekenis toe aan het volgen van onderwijs. 

Naar gemeenten bezien blijkt, dat in Yerseke vrat meer onderwijs 
is gevolgd dan in de andere gemeenten, vooral onder de werkgevers 
met wat grotere bedrijven. Door de activiteiten op het gebied van 
handel en export doet zich meer de behoefte gevoelen- aan algemeen vor­
mend onderwijs. 

Indien de oester- en mosselcultures uit Zeeland verdwijnen en 
geen andere bestaansbronnen hiervoor in de plaats komen, betekent 
dit een "verval" voor Yerseke en Bruinisse. Onder deze omstandigheden 
lijkt een waardevermindering van de woningen in deze gemeenten zeer 
wel mogelijk 1). 

1) Gemeentebestuur van Yerseke in samenwerking met Economisch Techno­
logisch Instituut voor Zeeland? "Om,de toekomst van Yerseke", 
Middelburg, T959. 
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Zeeland kenmerkt zich in het algemeen door een groot aantal eigen 
woningen; de gemeenten van onderzoek vormen hierop geen uitzondering. 
Van de gehuwde werkgevers woont 79$ in een eigen huis. Voor de eigen­
lijke werknemers is dit cijfer 50?° en voor de kwekerszoons 60$. Het 
"eigen huis" is hij de jongere generatie evenzeer ingeburgerd als "bij 
de oudere. 

Tenslotte nog enkele gegevens die uitsluitend op de groep werk­
nemers "betrekking hebhen. Van de 187 geënquêteerde werknemers was op 
het moment van de enquête 74?'° in vaste,en 26fo in losse dienst. De 
vaste arbeiders hebben vrijwel allen een meer of minder sterke voor­
keur voor het vaste dienstverband. Motieven voor deze voorkeur waren 
het hebben van vast werk en daardoor ook van een vast inkomen, het 
niet houden van verandering, de betere sociale voorzieningen en het 
te zware werk als los arbeider. Van de losse arbeiders zou ongeveer 
1/5 deel een vast dienstverband vallen aangaan, vooral in verband met 
de grotere zekerheid van het inkomen. Het grootste deel had echter 
een uitgesproken voorkeur voor het los-arbeider-zijn. Sommigen zijn 
van mening, dat zij op deze wijze meer kunnen verdienen. Anderenhebben 
nog een klein bedrijf je (panne-boeren) 5 terwijl een aantal er de 
voorkeur aan geeft afwisselend in verschillende beroepen te werken, 
b.v. 's zomers in land- of tuinbouw en 's winters in oester- of mossel-
bedrijf. 

Hoewel geen nauwkeurige cijfers beschikbaar zijn, bestaat de , 
indruk, dat het percentage losse arbeiders thans kleiner is dan in 
de jaren vóór 1940. Dit is mede een gevolg van de afneming van het 
aantal arbeiders en de krapte op de arbeidsmarkt. 

Werkloosheid onder de losse arbeiders komt thans weinig voor5 dit 
blijkt zowel uit de gegevens van de gewestelijke arbeidsbureaus als 
uit de enquête. Van de 48 losse arbeiders gaven er slechts 3 op, dat 
zij enige tijd werkloos waren geweest. Van de 48 losse arbeiders 
werkten er in het seizoen juli T960~juni 1961 21 onafgebroken in het 
vak bij verschillende werkgevers, 10 tevens in de landbouw of fruit­
teelt, terwijl 17 diverse andere beroepen naast het werk in het oester-
en mosselbedrijf uitoefenden. 

In dit verband kan nog worden opgemerkt, dat de arbeidsbemidde­
ling slechts bij uitzondering via het arbeidsbureau verloopt, in de 
meeste gevallen vinden partijen elkaar op "de kaai11. De losse arbei­
ders hebben in deze betrekkelijk kleine gemeenschappen een goed over­
zicht over de vraag naar arbeid. Anderzijds hebben de werkgevers vaak 
hun "vaste" losse arbeiders, als zij het werk met de aanwezige bezet­
ting niet afkunnen. 

Als gevolg van de omvang van de ondernemingen is er weinig differen­
tiatie in de functies. Aan boord zijn er de functies van schipper, 
schippersknecht en eventueel motordrijver. Voor het walwerk komt in 
de wat grotere bedrijven een voorman of bedrijfsleider voor met onder 
zich een aantal "oester- en mosselwerkers", die dikwijls vele uiteenlo­
pende werkzaamheden verrichten. De bedrijven die exporteren hebben soms 
een eigen expeditieafdeling. Van 187 geënquêteerde werknemers waren 
de functies als volgt verdeeld; 
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schipper 20 
schippersknecht 98 
voorman, bedrijfsleider 14 
oester- of mosselwerker 47 
chauffeurs en overigen 8 

De schippersknechts vindt men in hoofdzaak onder de jongeren. 
Bij de ouderen is er een neiging om zich te richten op het walwerk 
("het varen is me te nat en onregelmatig werk"). In de meer ver­
antwoordelijke functies zoals schipper en voorman treft men vooral 

.de.wat oudere werknemers aan. . 

Tenslotte nog een enkel gegeven over het georganiseerd zijn van de 
werknemers in het oester- en mosselvak. Slechts een klein aantal werk­
nemers is georganiseerd. Van de kwekerszoons, die zich identificeren 
met de groep zelfstandigen, is slechts een enkeling aangesloten 
bij één van de drie vakverenigingen. 1) Van de 113 eigenlijke 
werknemers zijn er 27 georganiseerd, in hoofdzaak bij de bij het 
N.V.V. aangesloten vakvereniging. --

1) De drie vakverenigingen zijn; Mercurius, aangesloten bij het N.V.V.5 
Sint Bonifacius, aangesloten bij de K.A.B, en de Christelijke 
bedrijfsgroepen Centrale aangesloten bij het C.N.V. 
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HOOFDSTUK IV 

TOE- m AFVLOEIINGSPATROOÎT EN" BEROEPSKEUZE 

I n h e t gehee l van gegevens , welke over de werkgevers en 
werknemers z i j n v e r k r egen , z i j n d i e over de "beroepskeuze van g roo t 
"belang. Deze geven immers een i nd ruk van de b e l a n g s t e l l i n g voor h e t 

. vak h i j de j o nge r en , d i e k o r t g e l eden de l a g e r e school hebben v e r l a t e n . 
Een d e r g e l i j k gegeven wint aan b e t e k e n i s , i n d i e n men h e t kan v e r g e ­
l i j k e n met de s i t u a t i e van t i e n of t w i n t i g j a a r g e l e d en . I n § 1 i s 
g e t r a c h t een zo v o l l e d i g moge l i j k b e e l d t e v e r k r i j g e n van de o n t ­
w ikke l i ng van de t o e - e n a f v l o e i i n g . 

De c i j f e r s i n § 1 z i j n g ebasee rd op een g r o t e r e g roep dan a l l e e n 
de g eënquê t ee rde werkgevers en werknemers; ook de b r o e r s en zoons 
van de g eënquê tee rden z i j n h i e r b i j opgenomen. Hoewel de zoons van de 
g eënquê tee rden een b e t r e k k e l i j k k l e i n e groep vormen, i s h i e r a a n a f ­
z o n d e r l i j k aandach t b e s t e e d , a angez i en over hen wat meer g e d e t a i l l e e r d e 
gegevens bekend z i j n (§ 2 ) . I n nauw verband met de b e roepskeuze s t a an 
de v e r s c h i l l e n d e f a c t o r e n , d i e de b e roepskeuze b e p a l e n . I n § 3 wordt 
i ngegaan op de b e r o ep s t e v r e d enhe i d onder de werknemer. 

§ 1. T o e - e n a f v l o e i i n g b i j d e g e h e l e g r o e p 

Alvorens i n t e gaan op de o n tw ikke l i ng van h e t t o e - en a f ­
v l o e i i n g s p a t r o o n l i j k t h e t gewenst enke le b e g r i ppen , d i e h i e r b i j 
z u l l e n worden g e b r u i k t , t e omsch r i j ven . Zowel de a f v l o e i i n g a l s de 
t o e v l o e i i n g kunnen worden onde r sche iden i n p r i m a i r e en s e cunda i r e 
t o e - en a f v l o e i i n g . 

Onder p r i m a i r e t o e v l o e i i n g wordt i n d i t ve rband v e r s t a a n de t o e ­
t r e d i n g van j onge ren t o t h e t vak d i r e c t na de l a g e r e s c hoo l . B i j 
s e c unda i r e t o e v l o e i i n g g e s c h i e d t de t o e t r e d i n g t o t de b e d r i j f s t a k 
e e r s t op l a t e r e l e e f t i j d , n ada t men e e r s t een a a n t a l j a r e n i n een 
ander b e roep h e e f t g ewerk t . Zoa l s h i e r o n d e r nog z a l b l i j k e n i s h e t 
gewenst degenen d i e p r i m a i r of s e c unda i r t o e t r e d e n t o t de o e s t e r - en 
m o s s e l c u l t u r e s nog i n twee g roepen t e o nde r s che i d en . De e e r s t e 
g roep omvat p e r sonen , waarvan de v ade r ook i n de o e s t e r - of mo s s e l ­
c u l t u r e s h e e f t gewerktp men zou kunnen zeggen, da t z i j "geboren en 
g e togen" z i j n i n h e t vak . 

De p r i m a i r e a f v l o e i i n g omvat de zoons van werkgevers en werknemers, 
d i e na de l a g e r e school of na v o o r t g e z e t onde rwi j s een be roep b u i t e n h e t 
vak k i e z e n . Onder s e c unda i r e a f v l o e i i n g worden de zoons b eg repen , d i e 
na de l a g e r e school e e r s t een a a n t a l j a r e n i n h e t vak hebben gewerk t , 
doch op l a t e r e l e e f t i j d een ande r b e roep hebben a anvaa rd . 

Met de b eg r i ppen p r i m a i r e en s e c unda i r e t o e - en a f v l o e i i n g kan i n 
b e g i n s e l de g ehe l e o n tw ikke l i ng van h e t a a n t a l werkenden i n een 
b e roepsg roep worden g e a n a l y s e e r d . Daar toe d i e n t men e c h t e r n i e t a l l e e n 
de b e r o ep sg e s ch i e d en i s van de g e ënquê t ee rde werkgevers en werknemers 
t e kennen - i n t o t a a l 363 pe r sonen - doch ook de b e r o e p s g e s c h i e d e n i s 
van de b r o e r s en zoons van de g eënquê t ee rden ( i n t o t a a l 337 p e r s o n e n ) . 
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Deze groepen tezamen kan men zien als een aantal opeenvolgende 
generaties "binnen een tijdsbestek van omstreeks veertig jaar, waarvan 
men een indruk kan krijgen over de ontwikkeling van de toe- en 
afvloeiing« 

In tabel 10 wordt een overzicht gegeven van de toe- en afvloeiing 
voor de geënquêteerden;, hun broers en zoons o Deze groep van'bijna 
9ÖO personen is onderscheiden in werkgevers en- werknemers en bovendien 
nog onderscheiden naar herkomst. 

'Tabel 10 

TOE- EN AFVLOEIING M A R HERKOMST 

Categorie 1) 

Werkgevers 
Werknemers 

• 1 

Vader van geënquêteerde 
uit het vak afkomstig 

aantal 
personen 

waarvan 7° werkend 
in hetibuiten het 

vak • vak 

431 76 24 
269 61 39 

l . 

Vader van geënquêteerde uit een 
ander milieu afkomstig 

aantal 
personen 

waarvan fo werkend 
in het : buiten het 

vak • vak 

36 44 56 ' 
162 42 .58 

1) Betreft geënquêteerden + broers + zoons voor zover-werkend en ten 
minste I5 jaar oud, zonder dubbeltellingen. 

Bron: L.E.I,-enquête. 

Van de groep geënquêteerden met hun broers en zoons, waarvan de 
vader van de geënquêteerde ook reeds in de oester^ en mosselcultures 
werkte, blijkt bij de werkgevers ongeveer 3/4 deel en bij de werknemers 
bijna 2/3 deel eveneens in het vak te werken. Dit sluit aan bij hetgeen 
in hoofdstuk III over de beroepscontinuïteit is vermeld. Uit de cijfers 
blijkt echter duidelijk, dat niet alle zoons uit een gezin - hetzij 
het gezin van de vader van de geënquêteerde, hetzij het gezin van de 
geënquêteerde zelf - voor de oester- en mosselcultures kiezen. Gezien 
het feit, dat gemiddeld meer dan êên zoon per gezin aanwezig is en 
dat het aantal werkenden in de oester- en mosselcultures 'in' de periode 
van I93O tot i960 gedaald is van 1200 tot omstreeks 900, moest ook 
een aantal zoons hot vak verlaten hebben. 

De groep, waarvan de vader van de geënquêteerde'niet in het vak 
werkte, is wat de werkgevers betreft bijzonder klein. Bij de werknemers 
is de betekenis aanzienlijk groter;; er is derhalve een zekere toe­
stroming van buiten (zie ook hoofdstuk lil). De verhouding tussen het 
aantal personen mot oen beroep in en buiten het vak ligt ook anders 
dan bij de groep, die geboren en getogen is in het vak. Dit is ook 
alleszins verklaarbaar. In de betrokken gezinnen bestond geen directe 
binding met het vak en de kans, dat alle zoons in de oester- en 
mosselcultures zouden gaan werken, is dan ook kleiner. sHen aantal 
personen is door vrij toevallige omstandigheden in de oester- en 
mosselcultures terechtgekomen. 

1571 



- 27 

De hiervoor vermelde cijfers zijn de resultante van de totale 
af- en toevloeiing, zoals deze zich in een periode van omstreeks 
veertig jaar heeft voltrokken. Indeling naar leeftijdsklassen maakt 
het mogelijk een indruk te krijgen van de ontwikkeling van toe- of 
afvloeiing in de tijd» 1) Deze cijfers zijn vooral van "belang voor 
degenen, die uit het vak afkomstig zijn (tabel 11). 

Tabel 11 

TOE- EN AFVLOEIING NAAR LEEFTIJDSKLASSEN 
(Vader van geënquêteerde uit het vak afkomstig) 

Leeftijds­
klasse 

15-19 jaar 
20-24 jaar 
25-29 jaar 
30-34 jaar 
35-39 jaar 
4O-44 jaar 
45-49 jaar 
5O-54 jaar 
55 jaar en 
ouder 

Alle leef­
tijden 

Werkgevers 

aantal 

35 
39 
44 
37 
43 
50 
44 
57 

82 

431 

percent. 
in het 
vak 

49 
67 
70 
81 
84 
90 
82 
72 

80 

76 

1) 
werkend 
buiten 
het vak 

51 
33 
30 
19 
16 
10 
18 
28 

20 

24 

We 

aantal 

42 
31 
32 
34 
28 
26 
20 
16 

40 

269 

rknemers 
percent. 
in het 
Vak 

57 
55 
59 
62 
71 
69 
70 
56 

63 

61 

1) 
we rkend 
buiten 
het vak 

43 
45 
41 
38 
29 
31 
30 
44 

37 

39 

1) Geënquêteerden+.. broers + zoons. - -• '-. 

Bron: L.E.I.-enquête. 

Het blijkt 5 dat zowel wat werkgevers' als'wat werknemers betreft 
in de oudere leeftijdsklassen een groter percentage in het vak werkt 
dan in de jongere leeftijdsklassen. Bij de werkgevers van .40-44 .jaar . 
wordt dit zelfs 90c/o^ hetgeen een bijna volledige beroepscontinuïteit 
inhoudt. In de leeftijdsklassen boven 40 jaar daalt het cijfer weer 
enigszins. Dit houdt ten dele verband mat de weinig rooskleurige 
omstandigheden in de crisis van de jaren dertig, waardoor het aantal 
werkenden in de oester- en mosselcultures is afgenomen. 

Belangrijk zijn vooral de cijfers over de leeftijdsklassen bene­
den 30 jaar. Het percentage met een beroep buiten het vak neemt bij de 
groep werkgevers belangrijk toe. Het ligt voor de hand hier een ver­
band te zoeken met de afdamming van de Zeegaten Opmerkelijk is echter3 

1) In de oudere leeftijdsklassen kan het beeld enigermate worden ver­
tekend doordat geen gegevens beschikbaar, zijn van afgevloeide werkge­
vers en werknemers met hun. gezinnen. Om deze reden zijn de leeftijds­
klassen boven 55 jaar tezamen gevoegd. 
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dat de discontinuïteit in de "beroepskeuze zich niet alleen "bij de I5-
19-jarigen voordoet, maar ook "bij degenen tussen de 20 en 30 jaar. 
Vooruitlopend op de gegevens over de wijze van afvloeiing - direct na 
de lagere school of na eerst enige tijd in het vak te hebben gewerkt -
"blijkt uit meer gedetailleerde cijfers, dat ook zonder de Deltawerken 
de beroepskeuze hij de groep werkgevers de neiging vertoont in een 
andere richting ora te huigen. 

Bij de groep werknemers is hij degenen jonger dan 35 jaar het 
percentage met een beroep buiten het vak weliswaar hoger dan bij de 
ouderen, maar van een ombuiging van de beroepskeuze, zoals bij de 
werkgevers, kon nauwelijks worden gesproken. Dit betekent niet, dat 
aan de werknemers de betekenis van de komende structurele veranderingen 
in het gebied van de Zeeuwse stromen geheel voorbij gaat. Hun bena­
deringswijze is echter een geheel andere dan die van werkgevers en 
kan het best als volgt worden' getypeerd s "Zolang wij kunnen varen, 
blijven wij varen" ('zie hoofdstuk V) . 

In het begin van deze paragraaf is onderscheid gemaakt tussen 
de primaire en secundaire afvloeiing. Voor de broers en zoons van de 
geënquêteerden kon men nagaan, hoe de verhouding tussen beide: vormen 
van afvloeiing ligt. Evenals tabel 11 heeft tabel 12 uitsluitend be­
trekking op personen, waarvan de vader in de oester- en mosselcultures 
werkte. 

Categorie 
Broers 

Tabel 

PRIMAIRE m- SECUNDAIRE AFVLOEIING 

en zoons van ge'énquêt 
het,vak 

aantal 

Werkgevers 103 
Werknemers 105 

percentage 
primair 
afgevloeid 

69 
5e 

eerden werkend buiten 

• percentage 
: secundair 
: afgevloeid 

31 
44 

12 

Bron: L.E.I.-enquête » 

Bij de werkgevers heeft meer dan 2/3 deel van de buiten het vak 
werkende "broers en zoons dit beroep direct na de lagere school of na 
een of andere vorm van voortgezet onderwijs aanvaard (primaire afvloei­
ing). Bij de werknemers is dit iets meer dan de helft. De secundaire af­
vloeiing is derhalve nog wel van enige betekenis. In het algemeen kan 
men stellen, dat men bij overgang naar een ander beroep op latere 
leeftijd de kans loopt als ongeschoolde op de arbeidsmarkt terecht te 
kernen met alle gevolgen van dien. Bij degenen, die secundair zijn af­
gevloeid, heeft do overgang in het merendeel van de gevallen voor het 
dertigste jaar plaatsgehad. Zowel bij werknemers als bij werkgevers 
is -4- deel na het dertigste jaar afgevloeid, in enkele gevallen zelfs . 
na het veertigste jaar. 

Men kan zich afvragen in hoeverre in het toe- en afvloeiings­
patroon nog verschillen naar gemeente en bedrijfstype bestaan. Be­
perkt men zich tot degenen die uit het vak afkomstig zijn, dan blijken 
onder de groep werkgevers nauwelijks verschillen waar te nemen te zijn 
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in het percentage afgevloeiden,; dit cijfer bedraagt voor Yerseke 23yó, 
Tholen 30f&, Zierikzee 25/£ en Bruinisse 23'$. Wel is er een opmerkelijk 
verschil in de wijze van afvloeiing. In Yerseke is ongeveer de helft 
secundair afgevloeid, terwijl in de drie andere gemeenten primaire 
afvloeiing-vrijwel regel is» Bij de werknemers doet zich hetzelfde 
verschil in wijze van afvloeiing„tussen de gemeenten voor. 

BTaar bedrijf stypen blijkt, dat bij de groep werkgevers geen ver­
schillen bestaan in de omvang van de afvloeiing. Wel loopt de wijze 
van afvloeiing uiteen:; in de rnosselbedrijven is van secundaire af­
vloeiing nauwelijks sprake, terwijl in de oester- en gemengde bedrijven 
ongeveer 40̂ o secundair is afgevloeid. Dit werpt echter geen nieuw 
licht op de zaak. Gezien de dominerende positie van Yerseke (oester-
en gemengde bedrijven) en van Bruinisse (rnosselbedrijven) vallen de 
verschillen naar bedrijfstypè in feite" samen met de gemeentelijke ver­
schillen. - " " 

Interessant in verband met de probleemstelling zijn de redenen 
waarom een primair of secundair is afgevloeid. Aan de geënquêteerde 
werkgevers en werknemers is gevraagd, waarom hun niet (meer) in het 
vak werkende broers en zoons een ander beroep hebben gekozen. Deze in­
lichtingen zijn uit de "tweede hand" en derhalve minder volledig. 
Niettemin geven de in bijlage 4 vermelde redenen toch enig inzicht. 

Van het merendeel van de primair afgevloeiden wordt als reden 
voor het niet-werken in het vak een negatieve reden ten opzichte van 
het vak opgegevens men voelde niet meer voor het vak, men was licha­
melijk niet geschikt,; men kon door werkloosheid geen plaats krijgen, e.d. 
Slechts in een beperkt aantal gevallen is gezegd, dat men meer interes­
se had of betere mogelijkheden zag in andere beroepen. 

Bij de secundair afgevloeiden komt een beantwoording in negatie­
ve termen ten opzichte van het vak relatief minder vaak voor. Onder 
de vermelde redenen nomen beroepsbezwaren (onregelmatig werk, geen 
vast werk, koud en nat werk) overigens een niet-onbelangrijke plaats 
in. 

§ 2 . D e . z o o n s v a n w e r k g e v e r s e n w e r k n e m e r s 

In de voorgaande paragraaf is de toe- en afvloeiing voor de groep 
als geheel bezien. De gegevens over de zoons van geënquêteerde werkge­
vers en werknemers maken een verdere nuacering en completering van het 
inzicht mogelijk. In het geheel betreft hot 100 zoons van werkgevers 
en 53 zoons van werknemers. Het lagere aantal werknemerszoons wordt 
veroorzaakt door het grotere aantal ongehuwde werknemers (kwekerszoons). 
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Tabel 13 

15 - 19 
20 - '24 
25 - 29 
30 jaar 
Alle lee 

BsùROàl 

jaar 
jaar 
jaar 
en ouder 

iftijden 

SKiüUZE 

Zoons 

aantal 

35 
28 
23 
14 

100 

VAN DE ZOONS VAN 

van werkgevers 

van wie 
in het 
vak 

17 
17 
14 
7 

55 

werkend 
•; tuiten 
: het vak 

18 
11 
9 
7 

45 

15 JAAR 

Zoons 

aantal 

17 
15 
10 
11 

• 53 

EN OUDü R 1) 

van werknemers 

van wie 
in het : 
vak ; 

4 
6 
5 
6 • 

21 

werkend 
"buiten 
het vak 

13 
9 
5 
5 

32-

1) De schoolgaande zoons zijn ingedeeld naar hun vermoedelijke 
toekomstige beroep. 

Bron; L.E.I.-enquête. 

Voor de werkgeverszoons sluiten deze cijfers aan bij het beeld 
van de gehele groep: onder de jonge zoons neemt het aantal met een 
beroep buiten het vak toe (§ 1 ).' Niettemin is nog bijna de helft van 
de zoons van 15-19 jaar in het vak gaan werken. Dit betreft 11 zoons 
van gemengde bedrijven, 5 zoons van mosselkwekers en slechts 1 zoon 
van een oesterkweker. Bij de zoons van werknemers komt in de leeftijds­
klasse van I5-I9 jaar een zeer gering aantal voor dat voor het vak 
heeft gekozen. Hier bestaat dus een verschil tussen de gegevens van 
de gehele groep (§ 1) en van de zoons afzonderlijk. Uit vergelijking 
van de individuele gegevens blijkt, dat de cijfers van de gehele 
groep een betere indicatie geven van de beroepskeuze in de leeftijds­
klasse van I5-I9 jaar dan die van de zoons afzonderlijk. 

Op de beroepskeuze van de 15-19~Jarige zoons is een duidelijk 
stempel gezet door de afdamming van de Zeeuwse stromen. Het is in dit 
verband van belang wat de plannen van de ouders zijn ten aanzien van 
hun nog schoolgaande zoons van 10-14 jaar. 

Van de 14 zoons van werknemers van 10-14 jaar zouden 3 naar de 
l.t.s., 6 naar de ulo en 1 naar een landbouwschool gaan, terwijl 
men in 4 gevallen (nog) geen duidelijke plannen had. Over de beroeps­
keuze was men veel minder concreet dan over het volgen van voorgezet 
onderwijs5 -dit wordt mede beïnvloed door de algemeen vormende opleiding 
(ulo). Van de 14 zoons zouden er 8 buiten en 1 in het vak gaan werken, 
terwijl in 5 gevallen geen uitspraak werd gedaan. Men zou hieruit kunnen 
concluderen, dat er op dit moment geen grote verschillen bestaan in be­
roepskeuze tussen de 10-14-jarigen en 15-19_jarigen. 

Het aantal werkgeverszoons van 10-14 jaar bedraagt 30, waarvan 7 een 
ulo of h.b.s., 6 een l.t.s. en 2 de visserijschool zullen gaan be­
zoeken. Van 15 zoons werd geen duidelijke indruk over de toekomstige 
schoolopleiding verkregen. Van slechts 12 zoons werd het toekomstige 
beroep opgegeven; 8 van hen komen in het oester- of mosselbedrijf 
van de vader en 4 zouden een beroep kiezen buiten het vak. Deze 
gegevens maken een vergelijking met de beroepskeuze van 15-19_Jarig©n 
niet mogelijk. 
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Wel blijkt hieruit de moeilijke positie waarin de werkgevers zich. bevin­
den. Het niet kunnen of willen aangeven in welke richting de beroeps­
keuze zal gaan5 hangt voor een groot deel samen met de vele onzeker­
heden waarvoor men zich geplaatst ziet (hoofdstuk V ) . 

Tenslotte nog enkele gegevens over het gevolgde onderwijs van de 
zoons van werkgevers en werknemers. In hoofdstuk II is reeds gecon­
stateerd, dat de jongere werkgevers meer onderwijs hebben gevolgd dan de 
oudere. De gegevens van de zoons van de werkgevers bevestigen deze op­
gaande lijn. Van de 55 zoons, die in het vak werken, hebben er 29 voort­
gezet dagonderwijs gevolgd (vooral ulo en h.b.s.), 12 een nautische 
cursus en 14 geen voortgezet onderwijs. Opmerkelijk is het hoge percen-
tagen met voortgezet onderwijs onder de zoons die buiten het vak werkens 
van de 45 zoons hebben er 33 dagonderwijs gevolgd. Dit zou kunnen wijzen 
op een zekere bewustheid bij het kiezen van de richting, waarin men 
later werk wil zoeken 1). Sen andere aanwijzing hiervoor is het betrek­
kelijk geringe aantal secundair afgevloeiden (8). 

Van de 53 zoons van werknemers werken 21 zoons in het vak; van deze 
hebben 3 dagonderwijs en 3 cursussen gevolgd. Van 32 zoons met een 
beroep buiten het vak hebben er 23 voortgezet dagonderwijs gevolgd. 
Evenals bij de zoons van de werkgevers kan dit een aanwijzing vormen voor 
een zekere bewustheid bij het kiezen van een beroep in of buiten het 
vak 1). Ôok het betrekkelijk hoge percentage primair afgevloeiden wijst 
in deze richting. In § 3 wordt hierop uitvoeriger teruggekomen. 

§ 3-» B_ e r o e p s k e u z e e n b e r o e p s t e v r e d e n h e i d 

Hiervoor is reeds onkele malen geconstateerd, dat de beroepscon­
tinuïteit hoog is. De vraag kan worden gesteld in hoeverre sprake is 
van een sterk traditionele beroepskeuze waarbij andere beroepen niet in 
overweging zijn genomen of dat men te maken heeft met een bewuste en 
vrije keuze. 

Aan de geënquêteerde werkgevers en werknemers is gevraagd hoe hun 
eigen beroepskeuze tot stand is gekomen, of zij nog aan andere beroepen 
hebben gedacht en of het hun indertijd mogelijk was uit verschillende 
beroepen ts kiezen. Sterk geschematiseerd kan men de antwoorden groeperen, 
zoals in tabel 14 is geschied..In deze tabel vormen de antwoordcate-
gorieën 1 (automatisch in het vak gegaan) en 4 (bewuste en/of vrije 
keuze) eikaars tegenpolen. Daar tussenin liggen de antwoordcategorieën 
die duiden op een zekere gedwongenheid bij de beroepskeuze ("moest 
aan boord meehelpen"; "waren geen andere mogelijkheden"). 

1) Uit de statistieken over het voortgezet onderwijs van het C.B.S. 
blijkt overigens, dat het volgen van voortgezet onderwijs in het 
laatste decennium sterk is toegenomen. Indien men niet voor het 
vak kiest, is het derhalve vrij "normaal", dat men voortgezet 
onderwijs gaat volgen. 
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T a b e l 14 

ÏÏ3R03PSK3ÜZJS. ViÜST WidHKGJiVSHS Ml WËBKEMHÜRS 1) 

Wijze van beroepskeuze 
Aantal 
werk­
gevers 

Aantal werknemers 
• kwekers­

totaal: zoons 
eigenlijke 
werknemers-
zoons 

1= Automatisch in het vak gegaan 71 44 
2. Moest aan boord meehelpen 

a. andere beroepen niet in 
overweging genomen 

b. andere beroepen wel in 
overweging genomen 

3. Geen andere mogelijkheden 
a. andere beroepen niet in 

overweging genomen 
b. andere beroepen wel in 

overweging genomen 
4» Bewuste en/of vrije keuze 

.a. andere beroepen niet in 
overweging genomen 37 41 

b. andere beroepen wel in 
overweging genomen 9 '12 

5. Geen mening of antwoord 1 4 

26 

11 

11 

8' 

10 

4 

7 

11 

16 

2 

7 

2 

3 

2 

-

9 

13 

26 

9 
2 

15 

3 
2 

Alle antwoorden 158 139 69 70 

1) Uitsluitend primair toegevloeiden. 

Brons L.E.I.-enquête. 

Zowel bij de werkgevers als werknemers vormen degenen die min of 
meer automatisch in het vak zijn gegaan en degenen die bewust hebben ge­
kozen voor het vak de grootste groepen. De traditionele beroepskeuze 
komt vooral voor bij de wat oudere werkgevers en werknemers. Men was 
aan de zeekant opgegroeid, thuis werd veel over het vak gesproken, 
andere beroepsmogelijkheden waren niet aanwezig of werden niet onder­
kend, zodat het bijna traditie was hetzelfde beroep als de vader 
te "kiezen". Ook de antwoordcategorieën "moest aan boord meehelpen" 
en "geen andere mogelijkheden" doen zich vooral bij de oudere ge-
enquêteerden voor. Uit de verhouding tussen degenen die wel en niet 
aan andere beroepen hebben gedacht, blijkt wel dat ten tijde van da 
beroepskeuze zich een zekere spanning openbaarde tussen hetgeen men 
zelf wenste en hetgeen uiteindelijk voor hen mogelijk was. 

Bijzonder interessant in verband met de probleemstelling is de 
antwoordcategorië "bewuste en/of vrije keuze" die vooral onder de 
jongere werkgevers en werknemers wordt aangetroffen. Opmerkelijk 
hierbij is het geringe aantal dat een ander beroep serieus in over­
weging heeft genomen. Hst werken in het oester- en mosselbedrijf moet 
voor velen zeer aantrekkelijk zijn. 
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In dit verband moet nog worden opgemerkt, dat men vrijwel unaniem 
van mening is , dat thans aan de jongeren minder beletselen in de weg 
worden gelegd om eventueel een ander beroep te kiezen dan vroeger. De 
traditionele en/of gedwongen beroepskeuze wordt door de omstandigheden 
(grotere welvaart, meer school- en beroepsmogelijkheden, veranderend 
inzicht) verdrongen door een meer vrije beroepskeuze. De cijfers in § 1 
toonden ook aan, dat bij de werkgevers de beroepscontinuïteit in de 
laatste 15 jaar vrij sterk is gedaald, 

Het steeds groter wordende aantal opleidings- en beroepsmogelijk­
heden in de moderne maatschappij heeft de keuze van school en beroep niet 
eenvoudiger gemaakt. Als gevolg hiervan is in de naoorlogse jaren de 
voorlichting op het gebied van de school- en beroepskeuze sterk toege­
nomen, aanvankelijk vooral in de grotere steden, later ook in de kleinere 
centra en op het platteland. 

Het valt op, dat bij de werkgevers en werknemers in de oester- en 
mosselcultures wel de traditionele beroepskeuze is doorbroken, doch 
dat dit niet of nauwelijks gepaard gaat met voorlichting op het gebied 
van de school- en beroepskeuze. Bij de geënquêteerde werkgevers en 
werknemers jonger dan 45 jaar bleek in het geheel geen contact te zijn 
geweest met school- of beroepskeuze-instellingen. Bij de zoons van 
werkgevers en werknemers - een veel jongere groep, waarvan velen 
in de afgelopen tien jaar zich voor de keuze van school en beroep 
zagen gesteld .- bleek men slechts in enkele gevallen voorlichting te ~ 
hebben ontvangen. Wel is er bij san klein aantal zoons - in hoofdzaak zijn 
dit degenen die een beroep buiten het vak hebben gekozen - door de 
ouders met informele adviseurs (vooral onderwijzers) over school- en 
beroepsmogelijkheden gesproken. 

Al met al moet men concluderen, dat de keuze van het toekomstige 
beroep zich nog vrijwel geheel binnen het gezin afspeelt. In een 
beperkt aantal gevallen treden de onderwijzers als informele adviseurs 
op. De formele school- en beroepskeuze-instellingen vervullen nóg 
geen functie in de vier gemeenten van onderzoek. 

De geschematiseerd weergegeven beroepskeuze in tabel 14 had uit­
sluitend betrekking op werkgevers en werknemers die direct na de lagere 
school in het vak zijn gaan werken, jïir is echter ook een groep, "die eerst 
een ander beroep heeft gehad en pas op latere leeftijd in het vak is 
gekomen. Men kan zich wat deze secundaire toevloeiing betreft beperken 
tot de eigenlijke werknemers 1). 

Onder de eigenlijke werknemers vindt men de secundair, toegevloeiden 
in relatief sterke mate onder degenen van wie de vader een beroep buiten 
het vak heeft of had. Deze categorie omvat 49 personen, van wie 29 
secundair zijn toegevloeid. ünkele van hen zijn door min of meer toe­
vallige omstandigheden in het vak terechtgekomen (oorlog, evacuatie, 
verhuizing). De meesten zijn evenwel bewust van werkkring veranderd. 
De redenen zijn deels van ideële aard ("wilde altijd liever al varen") 

1) Van de 176 geënquêteerde werkgevers waren er 18 pas op latere leef­
tijd in het vak gekomen, waaronder 12 personen die door omstandig­
heden niet direct in het vak aan de slag wilden of konden gaan. Van de 
I87 geënquêteerde werknemers zijn er 48 secundair toegevloeid, 
van wie 5 kwekerszoons en 43 eigenlijke werknemers. 
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deels van meer materiële aard ("in net vak is meer te verdienen"). 
Van degenen, van wie de vader ook reeds in het vak werkte, is een 

geringer deel secundair toegevloeid. Van de 64 personen betreft het' 
hier 14 die pas op latere leeftijd in het vak zijn gaan werken. Ih de 
meeste gevallen wilden de betrokkenen zelf zich direct na de lagere 
school al in het vaks doch hebben de ouders bezwaren. 

Samenvattend kan men stellen, dat in de redenen van beroepsver­
andering bij secundaire toevloeiing een zeer positieve waardering ten 
aanzien van het vak tot uitdrukking komt. Hoewel in de opgegeven rede­
nen ongetwijfeld een stuk rationalisatie verborgen ligt, lijkt de 
positieve waardering geheel in overeenstemming met hetgeen hiervoor 
over de relatieve aantrekkelijkheid reeds is opgemerkt. 

Voor het onderzoek leek het zinvol voor de werknemers na te gaan 
in hoeverre zij in hun huidige werk bevrediging vinden. Dit zou immers 
een indicatie kunnen opleveren voor de mate waarin men aan de bedrijfs­
tak is gebonden. Voor het meten van de beroepstevredenheid bestaan 
verschillende methoden. Bij het onderhavige onderzoek is aan de werk­
nemers gevraagd hoe zij hun eigen beroep waarderen in vergelijking 
met enkele andere beroepen. Voor de werkgeverszoons betreft dit de 
beroepen van winkelier, timmerman of smid en fruitkweker (zelfstandige 
beroepen). Voor de eigenlijke werknemers zijn de volgende beroepen 
gebruikt s monteur, fabrieksarbeider, landarbeider. De resultaten van 
deze beroepsvergelijking zijn in tabel 15 vermeld. 

Tabel 15 

BEROEP STEVREDEJÏHEID BIJ WERKNEMERS 1) 

Aantal werknemers van wie 
werkgeverszoons • eigenlijke werknemers 

1 . Eigen beroep beter, dan 
3 genoemde beroepen 35 59 

2. Eigen beroep beter dan . 
2 van de genoemde beroepen 6 . 1 7 

3. Eigen beroep beter dan . 
1 van de genoemde beroepen 4 6 

4. Eigen beroep slechter dan 
3 genoemde beroepen 3 6 

5. Geen antwoord 2 13 

Alle antwoorden 50 101 

l) 20 jaar en ouder. 

Brons L.E.I.-enquête-

In vergelijking met de genoemde beroepen is. de tevredenheid met 

het eigen beroep groots het merendeel vindt het eigen beroep beter dan 

de drie vermelde beroepen. Bij de werkgeverszoons is de beroepstevre­

denheid groter dan bij de eigenlijke werknemers. Bij deze laatste 

categorie bleek men het beroep landarbeider lager te waarderen.dan het. 

beroep monteur of fabrieksarbeider. Bij de werkgeverszoons bestond 
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geen significante voorkeur voor of afkeer van een van de genoemde 
"beroepen. 

De gevolgde methode maakt het in beginsel slechts mogelijk een 
beroepstevredenheid te constateren ten opzichte van de 6 normberoepen. 
De motieven waarom men het eigen beroep beter vindt, duiden echter op 
een sterke gebondenheid aan het eigen beroep, zoals uit de volgende uit­
spraken moge blijkens 
- Als schipper ben ik vrij man en zit ik in de vrije natuur. 
- Die andere beroepen zijn doodser, het is binnenwerk en minder vrij. 
- Varen is een vrij leven en op de klok werken doe ik niet graag. 
- Fruitkweker zou me wel aanstaan, dan ben je ook in de natuur, maar 

je vaart niet. 
- Ik ben een waterrot, dat is het liefste wat ik zie5 ander werk zou 

ik alleen voor een paar weken kunnen doen. 
De motiveringen van de tevredenheid zijn terug te brengen tot 

enkele centrale punten die de aantrekkelijkheid van het beroep bepalen. 
Dit zijn het varen, het gevoel van vrij man te zijn, de afwisseling 
in het werk en het werken in de open lucht. 
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HOOFDSTUK V 

TOÜKOMSTBiLIlLD SS TOBKOMSTPLAIWJM 

De aanvaarding van de Deltawet door de beide Kamers der Staten-
Generaal in de zittingsperiode 1957-1958 "betekende voor de betrokkenen 
in de oester- en raosselcultuur en in enkele andere takken van visserij 
een bitter gelag. De gedachtenvorming over de komende veranderingen 
en de persoonlijke gevolgen daarvan is na 1956 slechts zeer langzaam 
op gang gekomen. Wellicht houdt dit verband met het feit, dat de af­
sluiting nog een vrij groot aantal jaren op zich zal laten wachten of 
met de zeer sterke verbondenheid aan de bedrijfstak, waardoor men' 
aanvankelijk niet wilde of kon beseffen welke gevolgen dit zou hebben. 
Hier komt bij dat in de jaren na 1957 de omzet van oesters en mosselen 
vrij regelmatig is toegenomen5 hetgeen het danken over een omschakeling 
in een andere richting vermoedelijk ook niet heeft bevorderd» 

Hoe dit ook zij, op het moment van de enquête in I96I werd in vele 
gevallen wel aangegeven in welke richting men zich in dé toekomst 
wilde oriënteren, doch concrete plannen had men in het algemeen nog 
niet « In §1 en § 2 zal achtereenvolgens voor de werknemers en werk­
gevers een overzicht worden gegeven van hun toekomstplannen. In § 3 
zal voor degenen, werkzaam in de mosselcultures, worden aangegeven 
hoe hun mening was over het verhuizen naar een van de gemeenten 
langs de Waddenzee. 

1 . D e w e r k n e m e r s 

De werknemers hebben weinig illusies over de toekomst van de 
oester- en mosselcultures in de Zeeuwse stromen. Algemeen is men 
overtuigd, dat de afsluiting van de zeegaten het definitieve einde 
betekent. Alleen over de periode waarin de cultures nog zonder moei­
lijkheden kunnen worden voortgezet, lopen de meningen uiteen. Behalve 
degenen, die van mening zijn dat het nog wel 10 à Xj jaren of zelfs 
nog langer zal duren, zijn er verschillenden die een terugslag reeds 
eerder verwachten. Dit in verband met een grotere toevoer van zoet 
water naar de Oosterschelde, wanneer Haringvliet en Grovelingen 
(bij Bruinisse) door dammen - weliswaar met sluizen - zijn afgesloten. 1) 

Wat de mosselcultures betreft zien de meesten die in deze tak 
van bedrijf werken goede perspectieven hiervoor in de Waddenzee. Men 
verwacht dat op den duur de mosselbedrijven, die thans reeds voor een 
zeer belangrijk deel op de Waddenzee zijn georiënteerd, zich in de 
toekomst geheel naar het noorden zullen verplaatsen. 

Hoewel de werknemers de toekomst van de oester- en mosselcultures 
met een grote dosis realiteitszin onder ogen zien, betekent dit even­
wel niet dat zij al min of meer concrete plannen voor de toekomst 
hebben. Het is ook zeer de vraag of dit reeds nu kan of mag worden 
verwacht. Het tijdstip van de definitieve beëindiging van de cultures 

1) Onderzoekingen van de Deltadienst van Rijkswaterstaat tonen aan, dat noch het bovenwater 
van onze grote rivieren in het voorjaar, noch veel afvoer van de Sestbrabantse riviertjes 
(meestal in het najaar), tot nu toe invloed van betekenis op het zoutgehalte van de Oosterschelde 
uitgeoefend hebben. Bovendien zal volgens de plannen het Volkerak eerder zijn afgesloten dan 
het Haringvliet. Misschien kan de eerdere afsluiting bij Bruinisse van enige invloed zijn tot­
dat de werken bij Willemstad beëindigd zijn. 
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is nog ver weg. Dit feit tezamen met de sterke "binding aan de be­
drijfstak maakt dat men de vraag, wat men anders zal moeten gaan 
doen,, voorlopig alleen in zijn algemeenheid in overweging neemt 
en nog weinig concrete plannen maakt. 

Tabel 16 

TOEKOMSTPLANNEN VAN DE WERKNEMERS 1) 

Werkgeverszoons; 

oesterbedrijf 
mosselbedrijf 
gemengd bedrijf 

totaal 

Aantal 
per­
senen 

13 
30 
2f 

70 

Waarvan met de vol 
mosselvis­
serij in 
Waddenzee 

1 

.il 
12 

32 

andere 
tak van 
visserij 

5 
6 
4 

15 

gende toekomstplannen 
grote of 
binnen­
vaart 

2 

1 

3 

overige 
be­
roepen 

4 
2 
7 

13 

geen 
mening 

1 
3 
3 

7 

Eigenlijke 
werknemers : 

oesterbedrijf 25 
mosselbedrijf 37 
gemengd bedrijf 28 

-

2 

3 
3 
3 

1 
5 
1 

9 
13 
12 

12 
9 

10 
totaal 90 34 31 

1) Jonger dan 50 jaar. 

Bron: L.E.I.-enquête. 

Tabel 16 geeft zeer schematisch de antwoorden van de werknemers aan 
op de vraag, wat zou zouden willen gaan doen, indien de werkgelegenheid 
in de oester- en mosselcultures in Zeeland zou verminderen 1). In 
aansluiting hieraan is gevraagd in hoeverre eventuele plannen al een 
concrete vorm hadden aangenomen. Van de 122 geënquêteerde, die zich 
een enigermate omlijnd beeld over de toekomst hadden gevormd, bleken 
er slechts 19 te zijn die zich bezighielden met de concretisering er van 
De antwoorden op de vraag over de toekomstplannen in bovenstaande tabel 
moeten dus wel met de nodige voorzichtigheid worden beschouwd. Zij 
geven meer een aanwijzing van de richting, waarin men denkt dan van 
een inventarisatie van zorgvuldig overwogen en uitgewerkte plannen. 

Het denken over de omschakeling op andere beroepen kan nog door 
vele factoren in een andere richting worden omgebogen. Zo vragen enkele 
mosselvissers zich af of de parasiet ook verder in de Waddenzee zal 
doordringen. Zou dit het geval zijn, dan zouden verschillenden op de 
garnalen- of binnenvisserij willen overstappen. Enkele werknemers, 
die als zelfstandigen op garnalen en paling zouden willen gaan vissen, 
verwachten dat het moeilijk zal zijn daarvoor vergunning te krijgen. 
Weer anderen willen wel in de fabriek gaan werken, maar vragen zich 
af of er in hun woonplaats industrie zal worden gevestigd. Om ver­
schillende redenen is het dus dikwijls moeilijk een concrete uit­
spraak over hun toekomstplannen te geven. 

1) Voor de werknemers van 50 jaar en ouder leek deze vraag weinig 
relevant. Immers indien de cultures nog 10 à 15 jaren kunnen worden 
uitgeoefend, is het merendeel van hen de 65 jaar reeds gepasseerd. 
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In totaal blijken 41 werknemers - 2&fo van net totaal - in het 
mosselvak te willen blijven (tabel 16). Het merendeel van hen is 
zoon van een kweker en werkt in het ouderlijke of een familiebedrijf o 
Opmerkelijk is, dat een aantal kwekerszoons uit de mossel- en gemengde 
bedrijven niet in de mosselcultures wil blijven, doch op iets anders 
wil overstappen. Dit zijn in het algemeen oudere zoons (ouder dan 
40 jaar)3 die niet de mogelijkheid hebben of zien om op den duur 
zelfstandig mosselvisser te worden. 

Onder de groep eigenlijke werknemers:is minder belangstelling 
voor de mosselcultures op de Waddenzee. Slechts één van hen heeft 
concrete plannen om op korte termijn naar het noorden te verhuizen. 
Het lijkt niet uitgesloten, dat? indien meer mosselbedrijven zich 
geheel in het noorden vestigen en er meer arbeidsplaatsen voor werk­
nemers komen, een aantal werknemers alsnog van mening verandert en 
naar het noorden zal verhuizen (à 3)° 

Enkele typerende uitspraken van personen, die in de mosselcul­
tures willen blijven, zijn; 
- Ik zie wel toekomst in de Waddenzee, mits de parasiet geen spaak 

in het wiel steekt. Gebeurt dat dan stap ik over op garnalen-of kuil-
visserij. 

- Liever in de mosselen dan tussen vier muren (fabriek). 
- Dan ga ik naar het noorden. Wat zullen wij anders moeten- ander werk 

kennen wij niet. 
- Ik geef het mosselvissen niet gauw op en neem een voorbeeld aan de 

Urkerso Die hebben ook doorgezet en zijn niet in een knopenfabriek 
gaan werkenj die gaat het prima. 

Het ligt voor de hand, dat een aantal werknemers overweegt in 
de toekomst over te stappen naar een andere tak van visserij. Dit 
werk is nog het meest verwant aan dat in de oester- en mosselcultures. 
Bovendien vissen enkelen reeds een gedeelte van de tijd op garnalen, 
paling, e .d. 

In totaal hebben 24 werknemers (15/°) erover gedacht te zijner 
tijd met een andere tak van visserij te beginnen? 2/3 deel hiervan 
zijn zoons van werkgevers (tabel 16). Onderscheiden naar de verschil­
lende takken van visserij zijn de plannen als volgt s 
14 zee- en kustvisserij (voornamelijk garnalenvisserij), 
10 binnenvisserij (voornamelijk palingvisserij). 

Het merendeel heeft nog geen vastomlijnde plannen. Het is vooral 
het verlangen toch te kunnen blijven varen en vissen, dat de drijf­
veer is tot plannen in deze richting. Er bestaat evenwel onzekerheid 
of men te zijner tijd deze plannen zal kunnen concretiseren, zoals 
blijkt uit de volgende uitspraken? 
- De palingvisserij gaat na de afsluiting een goede toekomst tegemoet. 

Het zal wel moeilijk zijn een vergunning daarvoor te krijgen. 
- Men moet van regeringswege helpen om een schip aan te schaffen. 
- Dat weet je eigenlijk pas als het zover is. 
- Ik weet niet hoe ik er dan financieel voor sta, maar als ik de kans 

zou krijgen zou ik toch de visserij kiezen, paling- of garnalen­
visserij en dan zelfstandig. 
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De grote vaart of "binnenvaart wordt door 10 werknemers genoemd 
als mogelijk toekomstig "beroep (tabel 16). Het zijn in hoofdzaak werk­
nemers jonger dan 30 jaar die in deze richting denken. Dit geldt ove­
rigens ook voor degenen, die in de mosselcultures willen "blijven of 
met een andere tak van visserij willen beginnen. Bij de oudere werk­
nemers is de animo voor grote vaart of "binnenvaart veel minder groot. 
Mogelijk wordt het geregeld van huis weg zijn door hen als een bezwaar 
gevoeld. 

Een vrij grote groep werknemers (29/k) denkt eraan een niet varend 
b-eroep te kiezen. Dit zijn vooral oudere werknemers en degenen, die 
geen zoon van een werkgever zijn. Hoewel hun plannen voor bepaalde 
beroepen slechts als zeer voorlopig moeten worden beschouwd, is in 
onderstaand staatje aangegeven aan welke beroepen of mogelijkheden zij 
denkens 

7 havenarbeider 
9 fabrieksarbeider 
9 chauffeur of kraanmachinist 
4 omscholen voor een vak 
2 iets op gebied van recreatie 

11 in land- en tuinbouw 
5 ander beroep 

47 

Van de 11 werknemers die in de land- of tuinbouw denken te gaan, 
kunnen 2 het ouderlijke bedrijf waarschijnlijk overnemen,, 3 zijn reeds 
gedeeltelijk zelfstandig en 4 werken als los arbeider in de landbouw 
of hebben als zodanig gewerkt. Van de werknemers, die onder "ander 
beroep" zijn ingedeeld, werken 4 reeds ten dele buiten het vak. 

Ook in deze categorie beperkt het aantal werknemers met vastom­
lijnde plannen zich tot een enkeling. Men is van mening dat men nog 
voldoende tijd heeft alvorens te moeten beslissen. Over het vinden van 
ander werk maakt men zich weinig zorgen, mits de werkgelegenheid op 
het huidige niveau wordt gehandhaafd. Enkele typerende uitspraken uit 
deze groep zijns 
- Als in-.Yerseke een fabriek zou staan, blijf ik niet in het oesterbe-

drijfo Hiervoor moet de regering zorgen, die zorgt er ook voor dat 
we werkloos worden. 

- Ik heb wel over een ander beroep gedacht. Naar de havens of zo. Hier 
in Tholen is toch anders niets. Zolang ik een paar handen heb, is er 
wel werk.. 

- Het liefst ga ik in de bouwvakken. Maar het duurt nog wel een jaar 
of acht, wie dan leeft wie dan zorgt. 

- Zo mogelijk opleiding voor monteur volgen. Dat hangt echter van de 
industrievestiging af. 

- Als ik meer land heb zou ik geheel in de fruitteelt gaan. Het duurt 
nog jaren, misschien krijg ik ondertussen meer grond. 

De groep werknemers, die te'kennen gaf nog niet over een mogelijk 
toekomstig beroep te hebben nagedacht, omvat 38 werknemers, dit is 249° 
van het totaal (tabel 16)„ Opmerkelijk'is het relatief grote aantal 
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ouderen onder hen (40-49 jaar), die in hoofdzaak tot de groep "eigenlijke" 
werknemers "behoren. 

Ongetwijfeld omvat deze groep een aantal personen en dit zijn 'dan 
de ouderen, die leven in de gedachte van "het zal mijn tijd wel uitduren, 
waarover maak ik me druk". Bij de jongeren in deze groep dient het "geen 
plannen hebben" echter niet al te letterlijk te worden opgevat. De in­
druk bestond, dat ook zij zich in de meeste gevallen terdege bewust 
waren, dat de afsluiting van de zeegaten van ingrijpende betekenis kon 
zijn voor hun persoonlijk bestaan. Over de beroepen, waarop zij in de 
toekomst bij voorkeur zouden willen overschakelen, konden of wilden zij 
geen mededeling doen. 

De formulering van.art. 8 van de Deltawet en de bij de wet behe­
rende Memorie van Toelichting duiden erop, dat omscholing waarschijn­
lijk een belangrijk middel zal zijn om de betrokkenen weer een vol­
waardige plaats in het produktieproces. te verschaffen. Om deze reden 
is aan de eigenlijke werknemers gevraagd, in hoeverre zij op de hoogte 
waren van bestaande mogelijkheden tot omscholing. Bovendien is gevraagd 
of zij wel eens hadden gehoord van de regionale werkplaats voor vak­
ontwikkeling van volwassenen te Bergen op Zoom en Middelburg. Aangezien 
de regionale werkplaatsen één der belangrijkste vormen van omscholing 
zijn, kon deze vraag tevens als een gedeeltelijke controle op de voor­
gaande vraag worden beschouwd. 

Van de eigenlijke werknemers jonger dan 50 jaar bleek ongeveer 
1/4 deel nooit van omscholingsmogelijkheden te hebben gehoord, terwijl 
1/4 deel deze vraag bevestigend heeft beantwoord zonder verder commen­
taar te geven. Van deze laatste groep is het niet zeker, dat zij inder­
daad van de feitelijke mogelijkheden op de hoogte zijn. Men kon dus 
stellen, dat ongeveer de-helft van de werknemers enige notie heeft 
van de bestaande omscholingsmogelijkheden, l/4 deel heeft hier vermoe­
delijk weleens van gehoord en I/4 deel is in het geheel niet op de 
hoogte. 

Wat de bekendheid met de regionale werkplaats betreft blijkt on­
geveer de helft van de werknemers hiervan gehoord te hebben. Degenen, 
die met omscholingsmogelijkheden op de hoogte waren bleken voor het 
grootste deel ook op de hoogte te zijn van het bestaan van de regionale 
werkplaats. 

Afgezien van de vraag in hoeverre het wenselijk is thans reeds 
de omscholing actief ter hand te nemen - dit is een zaak van het beleid 
en niet van een onderzoekinstituut - , kan worden vastgesteld dat de 
informatie over de omscholingsmogelijkheden niet groot is 1). Naar 
leeftijdsklassen en gemeenten bestaat in dit opzicht weinig verschil. 
Wel opmerkelijk is, dat degenen die een niet varend beroep verkiezen 
op dit punt beter geïnformeerd zijn dan degenen, die in de mosselcul­
tures of een andere tak van visserij wensen te blijven of te beginnen. 

Geregeld verlaten een (beperkt) aantal, werknemers de bedrijfstak 

1) Voor zover bekend zijn de werknemers- en werkgeversorganisaties over­
eengekomen thans nog geen actie te voeren voor omscholing, aangezien 
anders de onttrekking van arbeidskrachten aan de bedrijfstak op een 
te vroeg tijdstip zou beginnen. 
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en stappen op iets anders over o Dit is niet uitsluitend een gevolg 
van de Deltawerken ook vroeger deed dit verschijnsel zich voor, zij 
het in mindere mate (hoofdstuk IV). Om de ontvankelijkheid voor be­
roepsveranderingen te peilen is aan de werknemers gevraagd, of zij 
mensen kenden die in de laatste jaren de bedrijfstak hadden verlaten, 
wat hiervan de reden was en wat hun eigen mening over deze overscha­
keling was. 

Ongeveer de helft van de werknemers kende mensen, die de laatste 
jaren uit het vak waren gegaan en een ander beroep hadden aanvaard. 
Kennelijk verliest men mensen, die het vak verlaten, snel uit het oog, 
zelfs in deze betrekkelijk kleine gemeenschappen. 

Als reden voor de beroepsovergang werd een hele reeks motieven 
opgegeven, die in het algemeen duiden op een positief oordeel s "betere 
vooruitzichten, betere verdiensten; geen toekomst in het vak". Slechts 
zelden wordt de reden van vertrek negatief beoordeeld: "losse arbeiders, 
'geen echte visserslui" . 

Gevraagd naar het eigen oordeel bleek de waardering voor de beroeps-
ove.rgang fze hebben gelijk; ze hebben het goed;' heb er zelf ook over 
gedacht") te overwegen boven de: afkeuring ("zou het zelf niet gedaan 
hebben") en de neutrale houding ("moeten ze zelf weten"). Bij de 
kwekerszoons stond men enigszins afwijzender tegen beroepsovergang 
dan bij de eigenlijke werknemers. 

2. D e w e r k g e v e r s 

Voor de werkgevers is op dit ogenblik oriëntatie op een andere 
toekomst in het algemeen moeilijker dan voor de werknemers. Dit geldt 
in het bijzonder voor de oesterkwekers; de mosselkwekers zien in vele 
gevallen een uitweg in de mosselvisserij op de Waddenzee. De moeilijke 
positie van de werkgevers wordt onder meer beïnvloed door de volgende 
factoren. 

In de eerste plaats doen zich vele onzekerheden voor over de 
mogelijkheden van voortzetting van het bedrijf. Biedt het kweken van 
oesters onder kunstmatige omstandigheden mogelijkheden (Veersche Gat, 
Grevelingen) en wat zijn de kansen om in het buitenland eventueel een 
bedrijf op te bouwen? In dit verband is van belang, hoe de uiteindelijke 
regeling inzake tegemoetkoming in schade krachtens artikel 8 van de 
Deltawet zal zijn. Gehele of gedeeltelijke verplaatsing van het bedrijf 
zal uiteraard met nieuwe investeringen gepaard gaan. De regeling 
van de schade is ook, indien men in een andere richting een bedrijf 
wil opbouwen, van grote betekenis. 

De sterke binding aan de bedrijfstak, die zelfs nog groter 
is dan bij de eigenlijke werknemers, vormt een tweede oorzaak welke 
een oriëntatie op een ander beroep belemmert. Daarbij komt, dat door 
de positie van de werkgevers als zelfstandige ondernemers de keuze 
uit alternatieve mogelijkheden minder groot is. Men geeft het eigen 
baas zijn voorgbards niet gemakkelijk prijs. Het aantal in aanmerking 
komende zelfstandige beroepen is niet groot, terwijl men voor deze 
beroepen ook een zekere vorm van scholing moet bezitten. Omschakeling 
op een ander beroep wordt bovendien moeilijker naarmate men ouder is. 

Tezamen met het vrij gunstige verloop van de oester- en mossel­
cultures in de laatste jaren maken bovengenoemde factoren, dat het 
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voor de werkgevers bijzonder moeilijk is op dit moment tot duidelijke 
uitspraken te komen over hetgeen zij in de naaste toekomst van plan 
zijn» Indien men de gedachtenvorming over de persoonlijke gevolgen 
van de afsluiting ziet als een zich vrij geleidelijk ontwikkelend 
proces, zou men moeten zeggen, dat de werkgevers - om geheel begrij­
pelijke redenen overigens - in dit opzicht een fase achter zijn bij . 
de werknemers. Van de 111 werkgevers hadden er slechts 6 min of 
meer concrete plannen. 

Het behoeft geen betoog, dat de positie van de oesterkwekers een 
geheel andere is dan die van de mosselkwekers, zoals ook duidelijk 
blijkt uit tabel 17« 

Tabel 17 

TOJJKOMSTPLAinSBH' VAN DJ WiBEKGüViaAS 1) 

Aantal 
per­
sonen 

Waarvan met de volgende toekomstplannen 
oester-
cul­
tures 

mossel-
cul­
tures 

andere 
tak van 
visserij 

landbouw 
of 

fruitteelt 

overige 
be­
roepen 

geen 
mening 

Oesterbedrijven 38 1 
Gemengde bedrijven 30 1 
Mosselbedrijven 43 -

4 
1 

5 
2 
1 

<3i 
8 
4 

'28 Alle bedrijven 111 55 13 

1) Jonger dan ^0 jaar. 

Brons L.E.I.-enquêteo 

Het aantal personen dat zich bij de enquête geen mening kan vormen 
over de toekomst,is bij de oesterkwekers relatief het grootst. Als ge­
volg van het (nog) niet bestaan van reële uitwijkmogelijkheden is bij 
hen ook het aantal dat wil overschakelen op een andere tak van visse­
rij (paling- of garnalenvisserij)shet grootst5 sommigen oefenen deze 
visserij thans reeds uit. Aan overschakeling op de mosselcultures wordt 
door 3 oesterkwekers gedacht, terwijl 1 oesterkweker wel iets ziet in 
de oestercultures in het Veersche Gat. In het algemeen is de indruk 
verkregen, dat de oesterkwekers geen grote verwachtingen hebben van de 
mogelijkheden om onder kunstmatige omstandigheden oesters te kweken. 

Door 5 oesterkwekers wordt gedacht aan het beginnen van een 
land- of tuinbouwbedrijf5 3 hiervan hebben reeds grond in gebruik. 
Geen van de 5 kwekers heeft echter vaste plannen.; men heeft of in het 
geheel nog geen grond of te weinig grond in gebruik. Van de 5 kwekers, 
die een overig beroep denken te kiezen zijn er 2 die reeds een neven-
beroep hebben; zij zijn van plan dit tot een hoofdberoep uit te bouwen. 

Van de kwekers, die geen antwoord konden of wilden geven op de 
vraag, wat men in. de toekomst zou willen gaan doen, is het merendeel 
tussen de 40 en 50 jaar. De oudsten onder hen leven in de gedachte, 
dat het hun tijd nog wel uit zal duren en dat zij zich niet meer druk 
over beroepsverandering behoeven te maken. 

De moeilijke positie van de oesterkwekers maakt, dat men voor­
wendt zich nog geen grote zorgen te maken, zoals onder meer blijkt 
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uit de volgende uitspraken? 
- We zullen maar niet te ver vooruit kijken, want alles is nog onzeker. 
- Als je een flinke schadevergoeding krijgt is er op' het gebied 

van de recreatie misschien iets te "bereiken. Ik denk er echter 
weinig over en ik lig er niet over wakker. 

- Ik zou best palingvisser willen worden-, We kunnen nog geen plannen 
maken, want we weten niet hoe lang de oesters het nog zullen vol­
houden. . 

- Mijn voorkeur gaat uit naar een fruitteeltb edrijf in het.Sloe. Laat de 
regering grond beschikbaar stellen. Volgens mij zijn er meer kwekers 
die dat willen. 

Van de kwekers op de gemengde bedrijven gaf de helft te kennen, 
dat zij in de toekomst op de mosselcultures willen overschakelen. 
Hieruit blijkt nog eens te meer, dat mogelijkheden in een andere 
richting op dit moment nog nauwelijks worden overwogen; voor zover 
er wellicht mogelijkheden bestaan, onderkent men ze niet omdat men er 
(nog) te ver van afstaat. 

Overschakeling op een andere tak van visserij heeft bij de werk­
gevers van gemengde bedrijven meer belangstelling dan bij de mossel­
kwekers. De oorzaak hiervan is vermoedelijk, dat sommigen moeilijk­
heden vrezen bij algehele overschakeling op de mosselcultures (ver­
gunning en kwantum) en/of dat men reeds een gedeelte van de tijd bezig 
is met garnalen- of palingvisserij. 

De werkgevers, die de vraag over een mogelijk toekomstig beroep 
niet hebben beantwoord, treft men in hoofdzaak aan onder de ouderen. 

De mosselkwekers gaven vrijwel unaniem te kennen, dat zij in de 
toekomst in het mosselvak willen blijven (tabel 17). Aan de bestaande 
uitwijkmogelijkheid, nl. de Waddenzee klampt men zich geheel vast. 
Andere mogelijkheden worden niet in overweging genomen. 

De 4 kwekers, die zich nog niet op de toekomst hebben beraden, 
verwachten dat het hun tijd nog wel zal uitduren. 

Het is uiteraard denkbaar, dat de mosselkwekers in de toekomst 
ook andere beroepen in overweging zullen gaan nemen. Dit kan het ge­
val zijn, indien de mogelijkheden in de Waddenzee kleiner zijn dan 
men zich thans voorstelt of indien men genoodzaakt is naar het noorden 
te verhuizen (§ 3). Onder de huidige omstandigheden echter blijft 
het denken over de toekomst - gezien de uitwijkmogelijkheid - geheel 
en al gericht op de mosselcultures. . 

Aan de werkgevers met in het bedrijf meewerkende zoons is gevraagd, 
wat de toekomstplannen van hun zoons zijn en in hoeverre de vader hun 
hierbij heeft geadviseerd. Men is geneigd bij de jongere generatie een 
wat geringere binding aan;de bedrijfstak te veronderstellen, hetgeen 
ruimte schept voor het in overweging nemen van alternatieve beroepen. 

Bij de 11 mosselkwekers met medewerkende zoons heeft één visser 
zijn zoon geadviseerd iets andere te gaan doen. In de overige gevallen 
willen de zoons in het vak blijven. Dit ligt geheel in de lijn Van 
hetgeen hiervoor is geconcludeerd. Gezien het alternatief van de 
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Waddenzee "blijft ook het denken van de jonge genera t i e "bepaald "bij 
de mosse lcu l tures . 

Bi j de oesterkwekers en kwekers met gemengde bedri jven l i g t de 
s i t u a t i e geheel anders . Van de 21 kwekers he"b"ben e r 14 hun zoons 
geadviseerd alsnog een "beroep "buiten het vak te k iezen. Deze houding 
v indt haar oorzaak i n de moei l i jke p o s i t i e van de oesterkwekers ze l f . 
Een geheel andere vraag i s of de adviezen t o t r e s u l t a a t zu l len l e iden . 
I n § 1 "bleek hoezeer de werkgeverszoons aan het vak waren gebonden. 
Een effect op kor te termijn "behoeft o . i . n i e t t e worden verwacht. 

Van de 111 werkgevers van 50 j a a r en jonger kende ruim 40^ 
c o l l e g a ' s , die in de l a a t s t e j a ren met een nevenberoep z i jn begonnen 
of geheel z i j n omgeschakeld op een beroep bui ten het vak ( ve rge l i j k 
§ 1 ) . In het algemeen i s het oordeel over deze gehele of g edee l t e ­
l i j k e overschakeling po s i t i e f . Slechts in een enkel geval i s ' men van 
mening, dat de desbetreffende personen n i e t met het nevenbedii jf hadden 
moeten beginnen, omdat het weinig lonend zou z i jn of omdat men met 
de werkverdeling i n moeilijkheden zou komen. Opmerkelijk i s evenwel 
dat naar het oordeel van de geënquêteerden zelf er s l e ch t s enkelen 
z i j n , d ie ook wel met i e t s d e rge l i jks hadden wi l len beginnen. 

§ 3 « D e W a d d e n z e e 

Door het optreden 'van de mosselparasie t i n Zeeland i s het werk­
t e r r e i n van de mosselbedrijven i n de loop van de j a ren voor een be ­
l ang r i j k deel naar de Waddenzee v e r p l a a t s t . In de toekomst zu l len 
de bedri jven door de afdamming van de zeegaten geheel op de Waddenzee 
z i j n aangewezen 1) . Om deze reden z i j n enkele vragen ges te ld over de 
mogelijkheden op de Waddenzee, de geneigdheid t o t verhuizen en de bouw 
var. kunstmatige verwaterplaatsen. 

I n de e e r s t e p l a a t s l eek het van belang de meningen t e pe i len 
over de Zeeuwse mosselkwekers, d ie zich i n Harlingen of Den Oever, 
hebben gevest igd. Van de geënquêteerde werkgevers met een mos sel r- of 
gemengd bedr i j f v i s t en er 94 regelmatig op de Waddenzee. Hiervan waren 
er 90 van mening, dat de u i t Zeeland gemigreerde mosselkwekers een 
vers tandig b e s l u i t hebben genomen. Een k l e i n aanta l maakte nog enig 
voorbehoud b i j hun antwoords "ze hebben het nu be t e r omdat ze e r g a r ­
nalen b i j vissen^ ze z i t t e n d i ch te r b i j de percelen, maar ze moeten 
toch verwateren i n Zeeland". S lechts 4 kwekers zagen er geen enkel 
voordeel i n , dat hun c o l l e g a ' s naar het noorden waren verhuisd. 

Dat men waardering heeft voor de kwekers d ie naar het noorden 
z i j n verhuisd, wil nog n i e t zeggen dat men ze l f ook reeds gedacht 
heeft aan ve s t ig ing i n het noorden. De vraag i s , of men d i t nu reeds 
mag verwachten. Er z i j n omstandigheden, d ie ve le kwekers aan Zeeland 

1) De vraag, i n hoeverre de p a r a s i e t i n de toekomst ook de mossel­
cu l tures , in de Waddenzee zal bedreigen, i s bu i ten beschouwing ge­
l a t e n . Bi j de vragen i s e xp l i c i e t u i tgegaan van het n i e t verder 
doordringen van de p a r a s i e t . Een aantal kwekers heeft overigens 
hun ve ron t rus t ing h ie rover wel kenbaar gemaakt. 
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binden. Velen hebben in Zeeland nog percelen in gebruik, terwijl 
het verwateren van de mossels ook nog in Zeeland gebeurt» De kwekers 
met een gemengd bedrijf kunnen het oesterbedrijf niet in .de steek 
laten, terwijl voor de kwekers met handelsbelangen of een mosselin-
leggerij verhuizen naar het noorden evenmin mogelijk is o Tenslotte 
i s het merendeel van de kwekers zeer gehecht aan het geboort e do rp. 

Het is begrijpelijk, dat onder deze omstandigheden van een 
uittocht naar het noorden voorlopig geen sprake is en dat in.dit 
opzicht .een afwachtende houding van de kwekers het meest waarschijn­
lijk is o Van 43 mosselkwekers jonger dan 50 jaar hadden er 13 wel-
eens gedacht over verhuizen, van de 30 kwekers met gemengde bedrijven 3» 
Voor zover men er weleens over gedacht had, bestonden er thans nog 
geen concrete plannen. Onder de jongere kwekers is de animo om zich 
in het noqrden te vestigen groter dan bij de oudere kwekers. 

Gevraagd naar de voorkeur voor de plaats van vestiging bleken 
de kwekers in grote meerderheid Harlingen (aantal 21) te verkiezen 
boven JDen Oever (2) en 'Terschelling (1). Bij de werknemers bleek 
eveneens de voorkeur naar Harlingen uit te gaan (aantal 24), doch 
hier werd ook Den Oever (aantal 16) nog vrij vaak genoemd. 

Een van de meest genoemde bezwaren tegen verhuizing is, dat de 
verwatering van mosselen nog in Zeeland plaatsheeft. De natuurlijke 
omstandigheden zijn bij Yerseke uitermate gunstig voor de verwatering. 
Door de afsluiting zullen ten behoeve van de verwatering van mosselen 
voorzieningen moeten worden getroffen, hetzij door de bouw van kunst­
matige verwaterplaatsen, hetzij op andere wijze. Bij het treffen van 
voorzieningen is de vraag aan de orde waar deze moeten komen;; in 
Zeeland of in het noorden. 

Over de noodzaak van het treffen van voorzieningen bestaat onder 
de kwekers geen enkel verschil van mening. Men is van mening, dat dit 
probleem hoe dan ook door de overheid dient te worden opgelost. Wel 
zijn de meningen verdeeld over de meest geschikte plaats van vestiging. 1) 
Van de 92 kwekers, die hierover een mening hadden, achtten 65 Zeeland 
de meest geschikte plaats voor het verwateren en 27 kwekers het noorden. 
Degenen met voorkeur voor Zeeland wijzen op de gunstige ligging t.o.v. 
het afzetgebied en de gunstige natuurlijke omstandigheden (getijverschil, 
zuiverheid van het water). De voorstanders voor bouw van kunstmatige 
verwaterplaatsen in het noorden zijn van mening, dat de mosselbedrijven 
zich daar mettertijd zullen vestigen en vinden het ter voorkoming van 
onnodige transportkosten dan ook logisch dat de mosselen in het noorden 
worden verwaterd. 

De keuze van de plaats waar in de toekomst de mosselen het beste 
kunnen worden verwaterd, wordt in de eerste plaats bepaald door de 
biologische en technische mogelijkheden. Indien deze bekend zijn, kan 
het vraagstuk ook uit economisch en sociaal oogpunt worden benaderd. 
Het is in dit stadium niet mogelijk hierover een uitspraak te doen, 
daarvoor is een te groot aantal factoren nog niet bekend. 

1) Zie in dit verband,, 
Dr. B. Havingas "De mosselteelt in de Waddenzee", rapport aangeboden 
aan Gedeputeerde Staten van Friesland, i960. 
"De verwatering van mosselen in Zeeland", een studie van de Werkgroep 
Deltazaken Zeeland in opdracht van het provinciaal bestuur van Zeeland. 
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Wel lijkt het zeker,, dat een definitieve beslissing inzake dit 
vraagstuk kan bijdragen een reeks andere problemen tot een oplossing te 
brengen. 

Zonder enige twijfel zal een definitieve keuze van de verwaterplaats 
- onafhankelijk van de plaats - bijgedragen tot een meer genuanceerde 
gedachtenvorming over de toekomst van de mosselvisserij. Elke keuze 
heeft namelijk een nieuwe organisatievorm voor het verwateren tot 
gevolg. De mosselvissers zullen niet meer rechtstreeks bij het ver­
wateren zijn betrokken; dit werk kan worden gedaan door een klein 
aantal mensen die hier continu mee bezig zijn. Aangezien een 
rationele produktie in de Waddenzcj het best kon plaats.hebben indien 
men ook in het noorden woont en de ontkoppeling van verwateren en 
mosselvissen het wonen in Zeeland ook niet noodzakelijk maakt, mag 
verwacht worden dat op den langen duurmeer vissers na.ar het noorden 
zullen verhuizen. Het zou dan kunnen blijken, dat onder de oudere mossel-
vissers zich een aantal bevindt, dat toch liever in Zeeland blijft 
wonen en zich op andere oeroepsinogelijkheden gaat oriënteren. Onder 
de jongere kwekers lijkt de binding met het beroep groter dan die 
met de woonplaats5 zij hebben ook thans reeds minder bezwaar om 
zich in het noorden te vestigen dan de oudere kwekers. 
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SAMENVATTING EN SLOTBESCHOUWINGEN 

Het is niet de taak van een onderzoekingsinstituut aan de hand van 
de onderzoekresultaten in concreto aan te geven welke maatregelen de 
beleidvoerende instellingen dienen te treffen. Het is wel geoorloofd, 
op grond van het onderzoek, het beleid enkele gedachten ter overweging 
te geven, waarvan eventueel gebruik kan worden gemaakt bij de concreti­
sering van noodzakelijk .geachte voorzieningen. 

Het is in dit licht dat het onderhavige hoofdstuk moet worden be­
zien. De slotbeschouwingen zijn niet strikt beperkt gebleven tot hetgeen 
uit het onderzoek als wenselijkheid zou zijn af te leiden. Het leek ten 
aanzien van enkele punten noodzakelijk de onderzoekresultaten tegen een 
bredere achtergrond te plaatsen. 

Van de vier gemeenten van onderzoek is het in het bijzonder Yerseke, 
waar de economische activiteit in de gemeente voor een zeer groot deel 
van de oester- en mosselcultures afhankelijk is. Dit komt onvoldoende 
tot uitdrukking in het percentage van de mannelijke beroepsbevolking, 
werkzaam in de oester- en mosselcultures (37$)» aangezien in dit cijfer 
niet begrepen zijn de personen werkend in de toeleverende en verwerkende 
bedrijven. Bovendien ontleent een groot deel van de verzorgende beroeps­
groep zijn bestaan aan de aanwezigheid van de oester- en mosselcultures. 
Zierikzee vormt in dit opzicht een tegenpool van Yerseke; in deze ge­
meente van ruim 7000 zielen vormen de mosselvissers een kleine groep. 

Tabel 18 

ONTWIKKELING EN ECONOMISCHE STRUCTUUB VAN DE GEMEENTEN VAN ONDERZOEK 

Yerseke 
Tholen 
Zierikzee 
Bruinisse 

Vier gemeenten 

Inwoners 

aantal : 

4969 
3320 
7057 
2344 

17690 

in i960 

index 
1910=100 

125 
104 
102 
81 

104 

Mannelijke 
beroepsbevolking 

I960 

: index 
aantal j 1910 = 100 

1546 124 
970 98 

1949 102 
670 80 

5135 103 

Mannelijke beroep 
personen in 

visserij i960 

; index : 
aantal : 1910=100 | 

578 109 
104 53_^ 
43 105 ̂  

139 41 

864 79 

s-

In $ 

1) 

37 
11 
2 

41 

17 

1) 
' Van de gehele mannelijke beroepsbevolking. 

2) ; 1930 = 100 
Bron: C.B.S. 
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De situatie in Tholen vertoont meer gelijkenis met die in Zierikzee 
dan met die in Yerseke. Bruinisse staat in dit opzicht dichter bij Yerse-
ke dan bij Zierikzee. Dit geldt te meer, indien men bedenkt dat in de ei­
genlijke dorpskern van Bruinisse de mosselvissers en de van de mosselcul­
tures afhankelijke groepen een in aantal zeer belangrijke groep vormen,, 

Vorenstaande cijfers maken duidelijk, dat het verdwijnen van de oes­
ter- en mosselcultures uit de Zeeuwse stromen voor de vier gemeenten ge- . 
heel verschillende consequenties zal hebben, Yerseke staat of valt met de 
oester- en mosselcultures en hetzelfde geldt, zij het wellicht in mindere 
mate, voor de dorpskern van Bruinisse bij verdwijning van de mosselcul-
tuur. In Zierikzee heeft het verlies van de mosselcultures op de gemeente 
als geheel weinig invloed. In Tholen zal het uitvallen van de oester- en 
mosselcultures en andere takken van visserij weer van meer betekenis zijn. 

Het aflopende karakter van de oester- en mosselcultures onder na­
tuurlijke omstandigheden in Zeeland laat zich op dit moment nog niet af­
lezen uit de activiteiten in deze bedrijfstak. 

Integendeel, de rentabiliteit van de bedrijven beweegt zich sinds 
1956 in het algemeen in opwaartse richting. Voorts is de omzetwaarde van 
oesters en mosselen in de periode 1955-56 tot 1960-61 met èÇffo resp. ^Ofó 
toegenomen. 

De vrij gunstige financiële ontwikkeling vindt zijn weerslag in de 
bedrijven. Naar het oordeel van de geënquêteerde werkgevers heeft op 41$> 
van de bedrijven een uitbreiding plaatsgehad, 10^>is ingekrompen en 49/'° 
is gelijk gebleven. Als uitbreiding zijn gerekend het in gebruik nemen 
van meer percelen, meestal in de Waddenzee, modernisering of aankoop van 
grotere schepen en de bouw van nieuwe, grotere opstanden aan de wal. Een 
toeneming van de omzet, die zich op de meeste bedrijven voordeed, is bui­
ten beschouwing gebleven. 

Hoewel aan bovenvermelde cijfers geen al te absolute waarde.moet 
worden toegekend, zijn deze gegevens toch typerend voor de tegenstrijdige 
situatie waarin de werkgevers - in het bijzonder in de oestercultures -
zich bevinden. Men wordt geconfronteerd met het aflopende karakter van de 
bedrijfstak in een periode, waarin de rentabiliteit zich gunstig ontwik­
kelt c ;•-

Bij alle beschouwingen over de toekomst van de oester- en mosselcul­
tures in de Zeeuwse stromen is het goed te beseffen, dat de uitoefening 
van deze cultures vermoedelijk nog enige tijd mogelijk zal zijn. Volgens 
de huidige plannen zullen Grevelingen en Oosterschelde worden afgesloten 
in resp. 1970 en 1978. De vraag is in hoeverre niet reeds eerder - b.v, 
door de afdamming bij Bruinisse - een te grote hoeveelheid zoet water de 
kom van de Oosterschelde zal binnendringen en de cultures onmogelijk zal 
maken. Hoe dit ook zij, een speling van vijf tot tien jaar lijkt men mi­
nimaal nog te hebben. Aangezien de kweekperiode van oesters ongeveer vijf 
jaar bedraagt, dient men althans voor het kweken van inlandse oesters bij ;. 
het verstrijken van deze termijn met het aflopen van de produktie reke­
ning te houden. 

De tijdsmarge, die bedrijfsleven en overheid hebben om zich op de . 
wijzigende omstandigheden in te stellen., moet van uitermate groot belang 
worden geacht. Het schept voor de overheid de ruimte om de nodig geachte 
voorzieningen in achtereenvolgende fasen te treffen. Voor de werkgevers 
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en werknemers - en in feite geldt dit ook voor alle toeleverende en ver­
werkende "bedrijven - is er de mogelijkheid van een geleidelijke aanpas­
sing en omschakeling. 

De ter beschikking staande ruimte in tijd kan echter ook een "be­
langrijk nadeel scheppen. Het zou namelijk aanleiding kunnen zijn de op­
lossing van vele vraagstukken op de lange "baan te schuiven. Dit zou niet 
alleen betekenen, dat voor deze vraagstukken later in een geforceerd tem­
po een oplossing moet worden gevonden, doch - gezien de onderlinge ver­
bondenheid van vele problemen - bovendien dat ook het vinden van doelma­
tige oplossingen voor andere vraagstukken wordt vertraagd. 

In verband met bovenbedoelde tijdsmarge is de leeftijdsopbouw van 
belang. Indien men in de oestercultures nog ongeveer tien jaar de tijd 
heeft, betekent zulks, dat voor degenen, die thans 55 jaar en ouder zijn 
geen voorzieningen ter zake van het beroep behoeven te worden getroffen. 
Afhankelijk van de tot stand te brengen voorzieningen kan dit wellicht 
ook gelden voor de groep in de leeftijdsklasse van 50-54 jaar. Zoals uit 
tabel 19 kan worden afgeleid betreft de groep van 50 jaar en ouder onge­
veer de helft van de in 1961 geregistreerde oesterkwekers''). 

Tabel 19 

LEEFTIJDSOPBOUW VAN WEBKGEVEES SN WERKNEMERS 

Werkgevers met : 
oesterbedrij f 
mosselbedrij f 
gemengd bedrijf 

Werknemers; 
kwekerszoons 
eigenlijke 
werknemers 

Werkgevers en 
werknemers 

Aan­
tal 

204 
145 
110 

120 

354 

933 

jonger 
dan 20 
jaar 

-
-
— 

41 

12 

10 

Percenta 
20 
-
24 
jr. 

2 
3 

26 

14 

10 

25 
-
29 
jr. 

3 
4 
6 

15 

10 

8 

30 
-
34 
J3?. 

7 
6 

13 

7 

8 

8 

ge in de 

35 
-
39 
jr, 

10 
13 
10 

6 

6 

8 

40 
-
44 
jr. 

14 
10 
10 

3 

8 

9 

lee 

45 
-
49 
jr. 

12 
19 
6 

2 

8 

10 

ftij 
50 
--
54 
jr. 

12 
15 
13 

-

8 

10 

Iskl 

55 
-
59 
jr. 

7 
13 
8 

-

8 

7 

assen 
60 
--
64 
jr. 

10 
11 
9 

-

8 

8 

65 
-
69 
jr. 

11 
2 

9 

-

6 

6 

70 
jaar 
en 
ouder 

11 
5 

13 

-

4 

6 

Bron: L.E«I.-registratie 

Onder de werknemers vormen de kwekerszoons per definitie een jonge 
leeftijdsgroep. Alleen onder de eigenlijke werknemers vindt men personen 
in de leeftijdsklasse van 50 jaar en ouder (34$). Voor hen geldt hetzelf 
de als ten aanzien van de oudere oesterkwekers: zij geven ten aanzien van 

1) Onder de geregistreerde oester- en mosselkwekers zijn tevens opgenomen 
de werkgevers die niet meer bij de dagelijkse gang van zaken in het 
bedrijf zijn betrokken ("rustende" kwekers). 
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het zoeken naar andere beroepsmogelijkheden geen problemen. Wel is in 
dit verband nog van belang? dat het wegvallen van de oestercultures de 
oudere werknemers de kans van bijverdiensten als aanvulling op de oude­
dagsvoorziening ontneemt. Het na het 65e jaar blijven doorwerken is niet 
alleen een kwestie van "werksheid" of van het niet rustig kunnen gaan 
leven, doch ook van noodzaak,. 

Vorenstaande beschouwing leidt tot de conclusie, dat met de tijd 
een deel van de problemen zichzelf oplost en dat voor ongeveer de helft 
van de oesterkwekers en ongeveer 1/3 deel van de eigenlijke werknemers 
geen voorzieningen ter zake van het beroep behoeven te worden getroffen. 
Uiteraard zijn zij wel geïnteresseerd bij de voorzieningen in verband 
met vermogensderving. De conclusie over voorzieningen ter zake van het 
beroep is alleen juist, indien er na 1961 geen jongeren meer tot de be­
drijfstak zullen toetreden en geen kwekerszoons meer zelfstandig zullen 
worden. Over de toetreding van jongeren kan worden opgemerkt, dat on­
danks de geconstateerde ombuiging in de beroepskeuze - een steeds toe­
nemend aantal jongeren kiest een beroep buiten het vak - de jongere 
leeftijdsklassen nog relatief sterk zijn vertegenwoordigd. Men mag ove­
rigens niet uit het oog verliezen., dat de verandering in de beroepskeu­
ze plaats heeft gehad in een periode van hoogconjunctuur» Bij een om­
slag van de conjunctuur zou de toevloeiing tijdelijk groter kunnen wor­
den« 

Evenals de gevolgen van de uitvoering van de Deltawerken voor de 
vier gemeenten verschillend zijn, zijn ook de gevolgen voor de onder­
scheidene categoriën werkgevers en werknemers verschillend. Dit blijkt 
uit de reacties op vragen over toekomstplannen. 

De mosselkwekers bevinden zich ogenschijnlijk in de gemakkelijkste 
positie. Het alternatief van de Waddenzee brengt vrijwel alle mosselkwe­
kers ertoe:zich uit te spreken voor*algehele overschakeling van de be­
drijven op de Waddenzee. De mogelijkheden in de Waddenzee buiten beschou­
wing gelaten (mosselparasiet ;, is de indruk verkregen, dat het alterna­
tief Waddenzee in een aantal gevallen als een vluchtalternatief is ge­
bruikt en dat in de loop van de tijd het denken over de toekomst meer ge­
nuanceerd zal worden. Een minder eenzijdige oriëntatie op de Waddenzee 
kan zich uitkristalliseren, indien bekend is waar in de toekomst de mos­
sels zullen worden verwaterd. Onafhankelijk van de keuze van vestiging 
van de verwaterplaatsen lijkt het waarschijnlijk, dat de keus op zich­
zelf een grotere migratie naar het noorden teweeg zal: brengen. Met name 
bij de oudere en kleinere kwekers lijkt dan een oriëntatie op andere be­
roepsmogelijkheden niet onwaarschijnlijkj hierbij speelt de plaatsgebon­
denheid een rol. 

Voor de oesterkwekers bestaat een dergelijk alternatief als voor de 
mosselkwekers niet, tenzij men hieronder verstaat het kweken van oesters 
in het Veersche Gat of mogelijk in de Grevelingen of verplaatsing van : 

oesterbedrijven naar het buitenland. Ten tijde van de enquête bezaten 
deze mogelijkheden voor de oesterkwekers - een enkeling daar gelaten -
geen realiteit. De uitspraken over de toekomstplannen werden derhalve 
gedaan in een kader, dat geen alternatieven voor continuering van het 
eigen beroep bevatte; men moest zich uitspreken over mogelijkheden in 
een andere richting, Dit was te meer moeilijk, daar men innerlijk de be­
slissing tot de afsluiting van de zeegaten nog amper als een voldongen 
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feit had aanvaard en de oriëntatie op andere mogelijkheden nog nauwe­
lijks op gang was gekomen» Het in hoofdstuk V gegeven overzicht van de 
toekomstverwachtingen toont de moeilijke positie van de oesterkwekers 
aan, De vraag is of de betrekkelijk grote "belangstelling om op een ande­
re, tak van visserij over te gaan niet het gevolg is van het ontbreken 
van andere concrete mogelijkheden« Indien andere mogelijkheden in de 
toekomst zichtbaar kunnen worden gemaakt, lijkt een afneming van deze be­
langstelling mogelijk. 

Van de kwekers, die zich zowel met de mossel- als oestercultures be­
zighouden - in hoofdzaak Yerseke - verkeert een deel in dezelfde positie 
als de oesterkwekers„ Men heeft geen of slechts vage plannen of men ziet 
een uitwijkmogelijkheid in een andere tak van visserij. Het andere deel 
van deze kwekers ziet als alternatief een algehele overschakeling op de 
mosselcultures. 

De positie van de werknemers en hun toekomstplannen dient men tegen 
een wat andere achtergrond te beoordelen dan die van de werkgevers» Velen 
van hen zijn niet minder gehecht aan het vak dan de werkgevers; uit dien 
hoofde mag men geen verschil in denken verwachten» Sr staan voor de werk­
nemers echter minder zakelijke belangen op het spel; de werkgevers hebben 
behalve hun kennis ook hun kapitaal in de oester- en mosselcultures ge­
ïnvesteerd. Daarbij komt, dat een deel van de werknemers in het verleden 
voor kortere of langere tijd buiten het vak heeft gewerkt en dat de al­
ternatieve beroepsmogelijkheden voor hen talrijker en meer concreet zijn. 
Deze factoren tezamen geven een verklaring voor het feit, dat de werkne­
mers sneller dan de werkgevers de consequenties van de afsluiting der 
zeegaten hebben verwerkt., hetgeen nog niet wil zeggen dat men vastomlijn­
de plannen voor de toekomst heeft. Men blijft varen zolang men kan en men 
zal wel van het een in het andere vallen, is een veel verkondigde mening. 

In verband met de oriëntatie op andere beroepsmogelijkheden van 
werknemers en werkgevers dienen nog enkele opmerkingen te worden gemaakt 
over het tijdstip, waarop de overheid met de voorlichting zou kunnen be­
ginnen. 

Voor de werkgevers boven 50 jaar heeft dit in het algemeen vermoe­
delijk weinig zin., deze groep is vermoedelijk in de eerste plaats geïn­
teresseerd in de vaststelling van normen voor schadeuitkering. Voor de 
werkgevers beneden deze leeftijd kan men stellen, dat enerzijds een ren­
dabel bedrijf zo lang mogelijk in stand moet worden gehouden en ander­
zijds dat het beperkte aantal sociaal en financieel aanvaardbare andere 
mogelijkheden dwingt van alle voorkomende gelegenheden gebruik te maken. 
Dit te meer, aangezien voor de sterk van het vak afwijkende beroepsmoge­
lijkheden wellicht een vrij lange omscholing vereist is. C.i. moet de over­
heid met het treffen van voorzieningen op dit gebied niet te lang wachten. 
Overigens lijkt het waarschijnlijk, dat een deel van de kwekers op eigen 
initiatief een oplossing zal vinden, zij het dat wellicht van de overheid 
bijstand (vergunningen b.v.) zal worden gevraagd» 

Wat de eigenlijke werknemers betreft is een vroegtijdige verminde­
ring van het aantal niet in het belang van de bedrijfstak. Een andere 
vraag is of dit ook strookt met de individuele belangen van de werkne­
mers. Naarmate zij ouder worden vermindert wellicht de bereidheid tot: 
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omscholing, hetgeen de kansen om elders aan de slag te komen zou kunnen 
verminderen. Deze redenering is uiteraard alleen juist, indien men be­
reid zou zijn zich te laten omscholen, hetgeen o.i. in vele gevallen be­
twijfeld kan worden. Een juist inzicht hierin kan alleen door een nader 
onderzoek worden verkregen. Afgezien hiervan lijkt het zinvol te bevor­
deren, dat voor zover jeugdigen nog toetreden tot de bedrijfstak, deze 
in ieder geval een vakopleiding gericht op een beroep buiten het vak 
hebben gevolgd, waarop zij later eventueel kunnen terugvallen. 

De kwekerszoons vormen, wat de overschakeling op andere beroepen 
betreft, een bijzonder moeilijke groep. Enerzijds kunnen zij als ar­
beidskracht in het familiebedrijf moeilijk worden gemist. Anderzijds 
zijn de meesten nog jonger dan 30 jaar; gemiddeld zal men nog ongeveer 
40 jaar in het arbeidsproces zijn opgenomen. Om deze reden kan het ge­
wenst zijn voor deze groep zo vroegtijdig mogelijk met het omzien naar 
andere beroepsmogelijkheden te beginnen. 

Zoals reeds is gezegd betekent de beschikbare ruimte in tijd niet 
alleen voor de werkgevers en werknemers, maar ook voor de overheid een 
belangrijk winstpunt. Voor de gemeentelijke, provinciale en landelijke 
overheid wordt een spreiding van maatregelen en voorzieningen in de 
tijd mogelijk, waardoor de omschakeling en aanpassing in een zo gunstig 
mogelijk klimaat kan plaatshebben. Het ontbreken van enige zekerheid 
over de te treffen voorzieningen en de richting waarin men de oplossing 
van bepaalde vraagstukken zocht, maakt het voor de betrokkenen bijzon­
der moeilijk zich meer actief met de problemen van de toekomst bezig te 
houden. Het spreekt welhaast vanzelf, dat er problemen zijn, waarvoor 
door het ontbreken van voldoende kennis en inzicht geen voorzieningen 
op korte termijn zijn te verwachten, zoals b.v, de oesterproef in het 
Veersche Gat en de mogelijkheden van recreatie en binnenvissrij op het 
Zeeuwse Meer, Dit mag niet leiden tot het op de lange baan schuiven van 
andere vraagstukken, waar wel op redelijk korte termijn een beslissing 
over kan worden genomen. In dit verband dienen nog enkele kanttekenin­
gen te worden geplaatst. 

In de eerste plaats moet worden gewezen op de bijzonder moeilijke 
positie van Yerseke en de dorpskern van Bruinisse bij het wegvallen van 
de oester- en mosselcultures. In het bijzonder voor deze gemeenten zou 
het wenselijk zijn ten volle gebruik te maken van de thans nog aanwezi­
ge tijdsruimte en zich te bezinnen op de geleidelijke uitbreiding van 
andere bestaansmogelijkheden ter plaatse, waardoor een verval van deze 
gemeenschappen kan worden voorkomen en zij een eigen functie kunnen 
blijven behouden. 

In de tweede plaats lijkt de keuze van de toekomstige verwater­
plaats van mosselen een zaak, waarover binnen niet al te lange termijn e 
een beslissing noodzakelijk is. Een definitieve keuze zal een verdere 
nuancering in het denken over de toekomst van de mosselvisserij en 
aanverwante bedrijven bevorderen, hetgeen voor de gemeenten Yerseke en 
Bruinisse van bijzonder belang is (verhuizing naar het noorden, inves­
teringen in de verwerkende bedrijven, e.d.). Zoals bekend zijn thans 
de meningen verdeeld over de meest geschikte verwaterplaats in de toe­
komst: het proefbassin in het Veersche Gat en/of kunstmatige verwater-
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plaatsen in de Waddenzee» Zonder onderzoek op praktijkschaal lijkt een 
verantwoorde beslissing niet mogelijk. 

In de derde plaats dient te irorden gewezen op de "betekenis van 
een systematische exploratie van de mogelijkheden de oestercultures 
voort te zetten, hetzij onder kunstmatige omstandigheden in het Veer--
sehe Gat, hetzij in het buitenland. Aangezien de oesterproef in het 
Veersche Gat niet versneld kan \rorden en eerst rondom 1970 onderzoek­
resultaten op praktijkschaal bekend zijn, lijkt het gewenst aandacht 
te schenken aan de mogelijkheden in het buitenland. Men zou in dit 
verband b.v. kunnen denkgn aan het verlenen van een subsidie aan kwe­
kers die in het buitenland willen experimenteren. Overigens zij nog 
opgemerkt, dat indien de oesterproef in het Veersche Gat slaagt en er 
daar of in de Grevelingen met een economische rendabele oesterproduk-
tie kan worden begonnen, de totale werkgelegenheid in vergelijking met 
de huidige betrekkelijk gering zal zijn. Het al of niet slagen van de 
oesterproef doet derhalve aan de beschouwingen van dit hoofdstuk niets 
toe of af« 

In de vierde plaats lijkt het gewenst, dat de voorlichting van de. 
overheid over de verschillende aspecten van de afsluiting van de zee­
gaten, zoals de consequenties hiervan voor de oester- en mosselcultu­
res en aanverwante bedrijfstakken, vroegtijdig ter hand wordt genomen. 
Thans verkeert men in een sfeer van onzekerheid. In het bijzonder voor 
het maken van vastomlijnde plannen voor de toekomst is het gewenst, dat. 
men weet waar men aan toe is. 

Tenslotte lijkt het voor het beleid van belang de ontwikkeling van 
de bedrijfstak zo nauwlettend mogelijk te blijven volgen. Op betrekke­
lijk eenvoudige wijze kan b.v. jaarlijks informatie worden verkregen 
over de school- en beroepskeuze van de zoons van werkgevers en werkne­
mers, die de lagere school verlaten. Een zelfde informatie lijkt van 
belang over de ontwikkeling van het aantal werkgevers en werknemers en 
over de redenen van een eventuele vermindering. Het is voorts voor 
Yerseke en Bruinisse van belang, dat men periodiek geïnformeerd blijft 
over de ontwikkeling van de andere bedrijfstakken in deze gemeenten. 
Deze en andere informaties kunnen tevens dienen om een inzicht te ver­
werven in het effect van eventueel getroffen voorzieningen. 

De beslissing van de Rijksoverheid tot uitvoering van de Deltawer­
ken heeft op de werkgevers en werknemers in de oester- en mosselcultures 
grote indruk gemaakt. Zij zijn zich bewust, dat zij de prijs betalen 
voor de vele verworvenheden, die de Nederlandse gemeenschap wint bij de 
totstandkoming van de afsluitingswerken. De nauwe verwevenheid van be­
roep en bestaanswijze betekent voor degenen;, die zich op andere beroeps­
mogelijkheden moeten oriënteren meer dan het eenvoudig verwisselen van 
het ene beroep voor het andere. Uit dien hoofde kan worden verwacht, 
dat de oester-, en mosselvissers kritisch zullen staan ten aanzien van de 
concretisering van de in artikel 8 van de Deltawet in het vooruitzicht 
gestelde tegemoetkomingen. 
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Bijlage 1 

VRAGENLIJST VOOR WERKGEVERS 

Naam 
Adres 
Gemeente 

A. BEROEPSGESCHIEDENIS 

Bedrijf s typ en 
Beroepsgroep 
Geboorte- en huwelijksjaar 

1. Wanneer "bent U zelfstandig of deelgenoot geworden? 
2. Wat deed U voordien na het verlaten van de lagere school? 
3. Welk onderwijs hebt U gevolgd? 
4« Hoe gaat het hier in het algemeen met het kiezen van een "beroep? 
5. Hoe is dit destijds hij U gegaan. 
6. Hebt U indertijd nog aan andere "beroepen gedacht? 
7. Kon U destijds kiezen uit verschillende beroepen? 
8. Wat heeft dan de doorslag gegeven? 
9. Hebt U, toen U een beroep moest kiezen, nog met anderen hierover 

gepraat of een advies gekregen? 
10. Wat deed (doet) Uw vader? In het vakï zelfstandig/loondienst 

Buiten het vaks 
Werkt hij nog? Aard van het bedrijf/de bedrijven? 

11. Geboorteplaats 
12. Geboortejaar van Uw echtgenote* 
13. Beroep van Uw schoonvader toen U trouwde. 

B. BEDRIJF EN TOEKOMST 

1. Bent U firmant of deelgenoot in meer dan één bedrijf? 
Ham en. van de bedrijven. 

2. Doet U buiten dit bedrijf (deze bedrijven) nog ander werk? 
Sinds s Redens 

3. Geschiedt dit werk zelfstandig of in samenwerking met anderen? 
4« Hoeveel tijd vraagt dit werk? 

Uren per dag/dagen per week/weken per jaar. 
5« Is Uw woning gehuurd of eigendom? 

TOEKOMSTBEELD (voornaamste bedrijf) 

6. Is Uw bedrijf in de laatste jaren (b.v. na 1955) uitgebreid. Of is 
het even groot gebleven of zelfs ingekrompen? 

7« Waaraan kunt U de uitbreiding/inkrimping afmeten? 
Omzet/schip/personeel/opstanden aan de wal/percelen. 

8. Kunt U misschien iets zeggen over de redenen, waarom het bedrijf is 
uitgebreid/ingekrompen? (B.v. een broer of zoon in de zaak opgenomen) 

9» Hoe denkt U over de toekomst van de oester- en mossel cultuur in 
Zeeland in het algemeen? 

10. Indien in de toekomst de oester- en mosselcultuur in Zeeland niet 
of slechts in beperkte mate mogelijk zou zijn, wat zou U dan willen 
gaan do en? 
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11. Hebt U soms al vaste plannen in de een of andere richting? 
12. Of bent U van mening, dat U nog geen vaste plannen kunt maken? 

Waarom niet? 
13« Wat zouden Uw in het bedrijf werkende zoons willen gaan doen? 

Elke zoon apart. 
14« Hebben zij soms al vaste plannen in de een of andere richting? 

Elke zoon apart. 
15« Hebt U hun in dit opzicht geadviseerd? 
16. Kent U collega's, die al met iets anders begonnen zijn? 
17° Zo ja, met wat? 
18. Wat denkt U daarvan? 
19« U weet wellicht, dat er een laboratorium in Wemeldinge is. Weet 

U wat daarvan de bedoeling is? 
20. U zult waarschijnlijk wel gehoord hebben, dat men in het Veersche 

Gat een proefbassin wil aanleggen. Weet U wat daarvan de bedoeling is? 

ALLEEN VOOR MOSSEL- EN GEMENGDBEDRIJF 

21. Vist U weleens op de Waddenzee? 
Zo ja, op mosselzaad of op halfwas- of consumptiemossel en? 

22. Kent U Zeeuwse vissers, die nu in Harlingen of Den Oever wonen? 
23« Bent U van mening, dat zij er goed aan hebben gedaan naar het 

noorden te verhuizen? 
24« Hebt U er zelf weleens over gedacht naar het noorden te verhuizen? 
25» Zo niet, wat zijn dan Uw bezwaren? 
26. Zo ja, aan welke plaats zou U de voorkeur geven? 
27. Hoe denken Uw meewerkende zoon(s) hierover? 
28. Hoe denkt U over de bouw van kunstmatige verwaterplaatsen? 
29. Als deze er komen, waar zou U ze dan gebouwd willen zien? En waarom? 

C. BEROEPEN VAN DE BROERS 

1. Aantal broers in leven, geboren in 1946 en eerder. 
2. Geboortejaren van de broers, geboren na 194^. 
3. Voornaam. 
4« Huidig beroep met functie» 
5» Geboortejaar. 
6. Woonplaats. 
7 » Indien vroeger wel in het vak, wanneer en waarom eruit gegaan? 
8. Indien nooit in het vak geweest, waarom niet? 

D. KINDEREN 

1. Aantal kinderen in leven. 

2. Geboortejaren van kinderen, geboren na 1946« Jongens/meisjes. 

KINDEREN, GEBOREN IN 1946 OF EERDER 

3« Voornaam 
4. Geslacht, geboortejaar. 
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5« Burger l i jke s t aa t 
6. Inwonend, woonplaats 
7» Onderwijs na l age re school . 
8 . Huidig beroep met f unc t i e . 
9. Werkgemeente.. 

10. Beroepen na de lagere school. 
11. Zoons in oester- of mosselbedrijfs wel ambities voor ander 

beroep gehad? 
12. Zoons, niet 'in oester- of mosselbedrijf werkend, waarom niét? 
13« Gehuwde dochters; beroep met functie van de echtgenoot. 
14» Zijn Uw kinderen o.p Uw eigen initiatief weleens getest voor een 

schoolkeuze- of beroepskeuzeadvies? 
15» Hebben zij weleens een advies over beroepskeuze gekregen? 
16. Wat zijn de plannen voor de schoolgaande zoons van 10 jaar en ouder? 

Beroep/voortgezet onderwijs. 
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Bijlage 2 

VRAGENLIJST VOOR WERKNEMERS 

Naam Geboortejaar 

Adres Huwelijksjaar 
Gemeente 

A. BEROEPSGESCHIEDENIS 

1. Bij wie werkt U op het ogenblik? 
Familierelatie. Aard van het bedrijf? oester/mossel/gemengd. 

2. Doet U daar een bepaald soort werk b„v. als schipper of sorteerder? 
3. Bent U daar vast? Bij huidige werkgever sinds; 
4. Hebt U (voordien) altijd vast gewerkt? 
5« Geeft U de voorkeur aan een vast of aan een los dienstverband? 

Redens 
6. Welke beroepen hebt U na de lagere school gehad? 
7« Welke werkzaamheden hebt U in de periode juli 19^0 - juni 1961 

verricht? Wat als zelfstandig? 
8« Hebt U na de lagere school nog ander onderwijs gevolgd? Opleiding? 
9« Wat deed (doet) Uw vader? In het vaks zelfstandig/loondienst. 

Buiten het vaks 
10. Indien Uw vader zelfstandig kweker is (geweest) wat voor soort 

bedrijf heeft (had) hij? Oester/mossel/gemengd. 
Werkt hij nog? 

11. Wanneer is Uw vader geboren en wat zijn zijn voornamen? 
12. In welke gemeente bent U geboren? 
13. Bent U lid van een vakorganisatie? 
14. Wanneer is Uw echtgenote geboren? 
15« Wat was het beroep van Uw schoonvader, toen U trouwde? 
16. Woont U in een eigen woning? Eigen huis/huurhuis/inwonend. 

B. BEROEPSKEUZE EN TOEKOMSTBEELD 

1. Hoe gaat het hier in het algemeen met het kiezen van een beroep? 
2. Hoe is het destijds bij U gegaan? 
3. Hebt U indertijd nog wel aan andere beroepen gedacht? 
4. Kon U destijds kiezen uit verschillende beroepen? 
5. Wat heeft dan de doorslag gegeven? 
6. Hebt U, toen U een beroep moest kiezen, nog met anderen hierover 

gepraat of een advies gekregen? 
7» Hoe bent U daarna in dit vak terechtgekomen? 
8. Vindt U Uw beroep of werk beter 

of slechter dan dat van bijvoor­
beeld een winkelier? Winkeliers beter/gelijk/si echter/geen 

mening 
Of een timmerman of smid? Timmermans beter/gelijk/slechter/geen 

mening 
Of een fruitkweker? Pruitkwekers beter/gelijk/slechter/geen 

mening 

1571 



- 58 -

Vindt U Uw "beroep of werk beter . 
of slechter dan dat van "bij 
voorbeeld een landarbeider? Landarbeiders beter/gelijk/slechter/ 

geen mening 
Of een monteur (garage)? Monteur; beter/gelijk/slechter/geen 

mening 
Of een fabrieksarbeider? . . Fabrieksarbeiders beter/gelijk/slechter/ 

geen mening 
9. Waarom vindt U Uw eigen beroep niet/wel aantrekkelijker? Redens 

10. Hoe denkt U over de werkgelegenheid in de oester- en mosselcultuur in 
Zeeland in de toekomst? 

11. Indien de werkgelegenheid in de toekomst zou verminderen, wat zou U 
dan willen gaan doen? 

12. Hebt U al vaste plannen in deze richting? 
13« U hebt dus geen vaste plahnens, denkt U, dat. U dan te zijner tijd wel 

een oplossing zult vinden? 
14° Als U hier geen werk meer zou kunnen vinden en ergens anders wel, zou 

U het dan een groot bezwaar vinden te moeten verhuizen? 
15» Zijn er mensen van Uw leeftijd, die de laatste jaren iets anders 

zijn gaan doen? 
Zo ja, wie zijn dat, wat zijn ze gaan doen en waar'om? 
Wat denkt U daar zelf van? 

16. Indien de oester- en mosselcultuur wel mogelijk zou blijven, wilt U 
dan later zelfstandig kweker worden? 
Zo ja, ziet U op het ogenblik mogelijkheden om een bedrijf over to 
nemen of om in een firma te worden opgenomen? Welkes 
Er wordt tegenwoordig in ons land nogal eens gesproken en geschreven 
over omscholing. Hebt U weleens gehoord van mogelijkheden tot om­
scholing? 
Hebt U weleens gehoord van de werkplaats voor vakontwikkeling in 
Middelburg/Bergen op Zoom? 

17 • U weet wellicht, dat er een laboratorium in "Wem el'ding e is? 
Weet U wat daarvan de bedoeling is? . ' . 
U zult waarschijnlijk wel gehoord hebben, dat men in het Veersche 
Gat een proefbassin wil aanleggen. 
Weet U wat daarvan de bedoeling is? 

ALLEEN WANNEER IN MOSSEL- OP GEMENGD BEDRIJF WERKEND. 

18. Vist U weleens op de Waddenzee? 
Zo ja, op mosselzaad of op halfwas- of cönsumptiemosselen? 

19» Indien U daar in de toekomst in Uw huidige beroep werk zou kunnen 
vinden en in Zeeland niet, zou U dan willen verhuizen? Redens 

20. Zo ja, aan welke plaats zou U de voorkeur-geven? 

C. BEROEPEN VAN DE BROERS 

1. Aantal broers in leven, geboren in 194-6 en eerder. 
2. Geboortejaren van de broers, geboren na 194-6. 
3. Voornaam. 

.4» Huidig beroep met f unc t i e . 
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5. Geboortejaar. 
6. Woonplaats. 
7. Indien vroeger wel in het vak, wanneer en waarom eruit gegaan? 
8. Indien nooit in het vak geweest, waarom niet? 

D. KINDEREN 

1. Aanta l k i n d e r e n i n l e v e n . 
2 . Geboo r t e j a r en van k i n d e r e n , geboren na 1946. J o n g e n s / m e i s j e s . 

KINDEREN GEBOREN IN 1946 OP EERDER 

3 . Voornaam. 
4 . G e s l a ch t , g e b o o r t e j a a r . 
5 . B u r g e r l i j k e s t a a t . 
6 . Inwonend, woonp l a a t s . 
7« Onderwijs na lagere school. 
8. Huidig beroep met functie. . 
9. Werkgemeente. 

10. Beroepen na de lagere school. 
11. Zoons in oester- of mosselbedrijfs wel ambities voor ander beroep 

gehad? 
12. Zoons, niet in oester- of mosselbedrijf werkend, waarom niet? 
13. Gehuwde dochterss beroep met functie van de echtgenoot'. 
14» Zijn Uw kinderen op Uw eigen initiatief wel eens getest voor een 

schoolkeuze- of beroepskeuzeadvies? 
15« Hebben zij weleens een advies over beroepskeuze.gekregen? . 
16. Wat zijn de plannen voor de schoolgaande zoons van 10 jaar en ouder? 

Beroep/voortgezet onderwijs; 
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