Drs. R. Rijneveld

IE WERKNEMEERS EN WERKCEVERS IN IE OESTER- EN MOSSELCULTURES
IN HET DELTAGEBIED

} Q;Q}\S\f Lhu‘f%}r?’
- §0wvme£w'¢”"—7’
o { 3 - Sé
- -1 ¥ s
{3 . VESSLA?gN ‘/mmmmﬁx X
G L]
AsTiTeds

Februari 1963

Landbouw-Bconomisch Instituut - Conradkade 175 — 's—-Gravenhage - Tel. 61.41.61
Publikatie toegestaan, mits met duidelijke bronvermelding






WOORD VOORAF
HOOFDSTUK I

EOOFDSTUK IT

HOOFDSTUK III
EQOFDSTUK IV

HOOFDSTUK  V

INHOUDSOPGAVE

PROBLEEMSTELLING EN OPZET VAN HET ONDERZOEK
1. Probleemstelling
2, Opzet van het onderzoek

STRUCTUUR VAN IE BEDRIJVEN
§ 1. De bedrijven
§ 2. De nevenwerkzaamheden

ENKELE SCCIALE EN ECONOMISCHE ASPECTEN

TOE~- EN AFVLOEIINGSPATROON EN BEROEPSKEUZE

§ 1, Toe- en afvloeiing bij de gehele groep

§ 2. De zoons van werkgevers en werknemers
3. Beroepskeuze en beroepstevredenheid

TOEKOMSTBEELD EN TOEKOMSTPLANNEN
1. De werknemers

§ 2, De werkgevers

§ 3. De Waddenzee

SAMENVATTING EN SLOTBESCHOUWINGEN

BIJLAGEN

1571

1. Vragenlijst voor werkgevers
2. Vragenlijst voor werknemers
3, Universum en steekproef
4. Redenen van afvloeiing

Blz.

54
o1

61



WOORD VOORAF

De uitvoering van de¢ Deltawerken zal, op lange termijn gezien,
het sanzicht van het Deltagebied ingrijpend wijzigen. Een van de ver—
anderingen, dic¢ het gevelg is van de afsluiting van de zeegaten, is
het verdwijnen van de cester— en mosselcultures uit de Zeeuwse siromen
door de verzoeting van het tockomstige Zecuwse Meer,

In het verleden hebben belangrijke veranderingen in de economische
en sociale structuren van de maatschappij zich als het ware over de
hoofden heen voltrokken. Een kenmerk van deze tijd is het trachten de
ontwikkeling van het maatschappelijke leven te beheersen, hetgeen mede
inhoudt het ireffen van voorzieningen in geval van cen breuk in die
ontwikkeling.

In de Deltawet zijn in artikel 8 de algemene beginsclen van tege-
moetkoming in schade geformuleerd voor de personen, werkzsam in de
cester—- en mosszelcultures en aanverwanie bedrijfsitakken., Deze algemene
richtlijn moet nog nader worden uitgewerkt.

In verband hiermede heeft het Ministerie van Verkeer en Water-
staat het L.2.I. verzocht een economisch en een scociocgrafisch rapport
op te stellen. Dit verslag is het resultaat van het sociografische
onderzoek naar de werknemers en werkgevers in de oester- en mossel-
cultures.

Het onderzoek werd op de afdeling Streckonderzoek verrichi door
drs. R. Rijneveld; belangrijke bijdragen werden geleverd door
J.F. Vog en J.W. de Vries.

's-Gravenhage, februari 1963 (Prof. dr. A. Kraal)
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HOOFDSTUK I

'PROBLEEMSTELLING EN OPZET VAN HET ONDERZOEK

Inleiding

De aanleiding tot het onderhavige onderzoek vindt haar corsprong
in het besluit van de overheid in 1955 over te gaan tot de afsluiting
van de zeegaten in zuidwestelijk Nederland. In de z.g. Deltawet, die
na enige jaren van voorbereiding in het zittingsjaar 1957-1958 in de
beide Kamers van de Staten~Generaal is behandeld en aangenomen, wordt
met als oogmerk een betere beveiliging van de Nederlandse kust onder
meer voorgesteld de zeegaten in Zuidholland en Zeeland af te dammen
met uitzondering van de Rotterdamse  Waterweg en de Westerschelde.

De uitvoering van de afdammingswerken zou een greot aantal Jaren ver-—
gen en etappegewijs worden uitgevoerd., Achtereenvolgens zouden het
Veersche Gat {1961), het Haringvliet (1968), het Brouwershavensche

Gat (1970} en de Oosterschelde (1978) worden gesloten, om technische
redenen voorafgegaan door de zanleg van een zantal verder landinwaarts
gelegen dammen (zie kaart).

Het sluiten van de zeegaten met de daarle behorende werken heeft
uiterst belangrijke consequenties voor de gehele esconomische en sociale
structuur van het Deltagebied. Een van de Dbelangrijkste gevolgen is,
dat de afdamming een einde mazkt aan de vester- sn mosselcultuur in
de Zeeuwse stromen onder natuurlijke omstandigheden, De uitoefening
van deze cultures, die 1in hoofdzaak zijw geconcentreerd in de kom van
de Costerschelde en de Grevelingen, is gebonden aah nauw omgrensde
voorwaarden ten aanzien van het milieu waarin oesters en mosselen wor-
dern gekweekt. Door de afdamming 2ullen de thans bestaande gunstige om~
standigheden radicaal worden gewiJzigdy; het Zeceuwse Meer, dat in de
toekomst ontstaat, zal verzoeten en de getijdenbeweging wordt uitge-
schakeld., De schaal- en schelpdierencultures zullen derhalve in de
Zeeuwse stromen niet meer mogelijk 2ijn. De oester- en mosselkwekers
en de werknemers in deze bedrijfstak zullen hun bedrijf of beroep niet
kunnen continueren, tenzij zij elders - in binnen-— of buitenland -
kane zien zich opnieuw te vestigen.

Het is niet de eerste keer in de geschiedenis van ons land dat
afdammings— en inpolderingswerken een bevelkingsgroep in haar bestaan
aantasten, De afsluiting van de Zuiderzee stelde de Zuiderseevissers
voor soortgelijke problemen. Om in de financigle gevolgen van de scha-
de van de vissers tegemoet te komen werd de Zuiderzeesteunwet in het
leven geroepen (1925). De financiéle tegemoetkoming uit hoofde van
deze wet droeg aanvankelijk zeer sterk het karakter van "steun".

In de Deltawet en de daarbij behorende toelichting komt tot uit—
drukiking dat de overheid zich bewust is van de schade die gde voorge-—
stelde werken aan de kwekers kan berokkenen, Artikel 8 van deze Wet
luidt: "Bij of krachtens afzonderlijke wei worden regelen gesteld om-
trent de tegemoetkoming,hetzij door het ftreffen van voorzieningen,
hetzij in geld, in schade; welke door de in artikel 1 cnder I bhedoel-
de werken voor de visserij en aanverwante bedrijven en voor andere
daarvoor in aanmerking komenden ontstaat',
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In de Memorie van Toelichting wordt ten asanzien van artikel 8 nog
het veolgende opgemerkt: "Dit arftikel verschuift de regeling van tege-
moetkoming in schade naar een afzonderlijke wet, maar stelt een enkel
hoofdbeginsel, De term "tegemoeikoming, hetzij door het ireffen van
voorzieningen, hetzij in geld, in schade", drukt de veelvormigheid van
de voorhanden zijnde mogelijkheden uit — cmscholing, verschaffen van
outillage voor nieuwe werkkring, het ondernemen van compenserende wer-—
ken tot behoud van een schelpdierencultuur, kredieiverlening - zonder
daarbij enige wvoorkeur tot te kennen. Het iz de bedoeling de tegemoet-
koming zoveel mogelijk in dier voege te verlenen, dat de maaitschappe-
iijke activiteit van belanghebbendenr in het gehesel niet of zo kort mo-
gelijk zal worden onderbroken; zo weinig mogelijk zal deze tegemoetko-
ming worden verleend als '"steun'; welke de betrokkenen tot een louter
passieve houding dwingt of verleld

Men kan hieruit concluderen, dat de tegemoetkoming in schade. zo=-
als deze in de Deltawet wordt beoogd, in wezen belangri jk verschilt
van de "steun" op grond van de Zulderzeesteunwet., Bij de wet van 1925
gold als beginsel dat het ontbreken van middelen tot levensonderhoud
als gevolg van de afsluiting van de Zuiderzee het uitgangspunt van de
geldeli jke tegemoetkoming was en nietd het verloren gaan van de inkcm-
sten uit de visserij 1). :

_ . Voor de uitwerking van de voorstellen tot tegemoetkoming in scha—
de ig in 1958 een 1nterdepartementale commisgie ingesteld, de z.g.
Commissie Artikel 8 Deltawet. In verband met de vele problemen die zijn
verbonden aan het vraagstuk van de tegemoetkoming in schade heeft het
Ministerie van Verkeer en Waterstaat in zijn brief van 13 december 1960
het L.5.I. verzocht een economiech en een sociografisch onderzoek naar
de oester— en mosselcultures in te stellen ter behoeve van de voornoem-
de Commissie Artikel 8. Het verzoek tot onderzoek is dcor het Algemeen
Bestuur van het L.s.Il. in zijn vergadering van 10 maart 719671 aanvaard
en ter uitvoering opgedragen aan de afdelingen Visserij en Streekonder-
zoek. Laatstgenoemde afdeling zou zich in het bijzonder richten op het
gociografische onderzoek waarvan de resultaten in het onderhavige ver-
Q1ag zijn vervat.,

Ter begeleiding van het onderzoek, zowel wat de opzet als de re-
sultaten betreft, heeft het L.E.I. een commissie ingesteld bestaande
uit werkgevers en werknemers uit het oester- en mosselvak en uit ambte-
lijke deskundigen. Deze Commissie heeft in de vergaderingen van 26 juni
1961 en 25 september 19671 onder meer de probleemstelling van en de vra-
genllgsten voor het soclografische onderzoek besproken.

$1.Probleemstelling

Bij de %ot dusver verrichte onderzoekingen'naar de oester—~ =on mos-
selcultures ligt het accent smeer duidelijk op dé economische vraagstuk-

1) De Zuiderzeesteunwet is in 1967 gewljzigd. De thans vigerende bepalin-
gen over tegemoetkoming in schade gaan in de richting van de tegemoetko-
mingen, zoals deze in beginsel zijn vervat in de Deltawet. In het geheel
van voorzieningen, dat sinds 1925 1s getroffen, kan een geleidelijke evo-
lutie worden geconstateerd,
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ken 1). Over de in deze bedrijfstak werkende bevolkirgsgroep bestaan
zeer summiere gegevens. Behoudens de gegevens van de volks- en beroeps-—
tellingen 1947 en-1960 verschaft alleen een pubdlikatie van het Ministe-
rie van Sociale Zaken en Volksgezondheid enige informatie 2). In deze
publikatie wordt een raming gemaakt van de. aantallen personen werkend
in de cester~ en mosselcultures en in aanverwante bedrijven en van de
leeftijdsopbouw van deze groep gesplitst naar functies. In 1955 be-
droeg het santal werkenden in de oester- en mosselcultures gemiddeld
94C., Over de leeftijdsopbouw wordt vermeld, dat deze thans nog een be-
trekkeli jk gelijkmatig beeld vertooni,; doch dat de toevloed van jonge-
ren stagneert en dat daardoor 1n de toekomst aen verouderlng moet wor— '
den verwacht.

Voor be1e1d31nste111ngen vormt het ontbreken van een juist 1n21oht
in een bevolkingsgroep, die in de naaste toekomst ten nauwste bétrokken
zal zijn bij de structurele veranderingén in het Deltagebied, een ge-
noegzame reden om een onderzosk te laten instellen. Voor het ‘desbetref-
fende onderzockingsinstituut, in casu het L.L.I., is het aanvaarden van -
gen dergelijk onderzoek op basis van de formulering “het verstrekken
van inzicht" echter niet afgedaan,.ln overleg met de opdrachtgevers en
de begele1d1ngscomm1551e ig getracht tot een meer genuanceerds probleem-—
stelling te komen: een probleemstelling die i2 afgestemd op de verwach-
tingen en wensen die bij opdrachtgevers en belanghebbenden bestonden ten
ganzlen van de azard van het onderzoek.

Lls eerstie task van het socicgrafische onderzoek werd gezien het
verzamelen van gegevens op demografisch terrein. Indien men een beleid
wil voeren of adviezen vcor het beleid dient op te stellen is het voor-
nhanden zijn van beirouwbare gegevens over het aantal bercepspersonen,
onderscheiden naar verschillende kenmerken, van belang. In dit verband
zijn allereerst de gegevens over omvang, samenstelling, leeftijdsopbouw
en gezinsopbouw van de bevolkingsgroep in de oester— en mosselcultuur
van betekenis. Vooris gegevens, die een inzicht geven in de toevloeiing
uit deze bedrijfstzalk, in de berocepscontinuinteit en in de mate van geslo-
tenheid van de groep. Van bijzonder belang werden verder de gegevens over
de Leroepskeuze van de kinderen geacht, hieruit kon blijken of en in hoe-
verre zich wijzigingen voordoen in ‘het toe~ en afvloeiingspatroon. QOok
de aard van de gekozen beroepen, de schoflopieiding en de wijze waarop
men een beroep buiten de bedrijfstask heeft gekozen,zijn in dit verband
van beitekenis,

Een tweede taak van het onderzoek zou zijn het verkrijgen van sen
inzicht in-de verwachtingen en de becldvorming over de toekomst bij werk-
gevers en werknemers in het oester—- en mosselvak en over de wijze waarcyp
2ij op de komende veranderingen denken te reageren. :

1) O.a. Stichiing voor Economisch Onderzoeck der Universiteit van Amster-
dam: "De economische betekenis voor Nederland van de cester- en mossel-
cultures in de Zeeuwse Stromen', Leiden 1959. '

Zie ook: "Schade =zan oester— en mosseleoultuur. Methode voor de bereke-
ning van de schade aan cester— en mosselcultuur ten gevolge van de uit-
voering van het Deltaplan', Provinciale Commissie schaal~ en schelpdie-

rencultuur, Middelburg, 1959.
2} Ministerie van Sociale Zaken en Volksgezondheid: "De vermindering van

de bestaande werkgelegenheid in het Deltagebied als gevolg van de af-
sluiting van de zeegaten', 's-Gravenhage, zonder datum.
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Fen belangri jke indicatie over dit ftoekomstbheeld kon reeds worden
gavonden in de hiervoor genoemde gegevens over de bercepskeuze van de
kinderen. Deze gegevens dienden echter ie worden aangevuld met vragen
aan de werkgevers en werknemers in de oester— en mosselcul tures cver
hun ideeén over de tockomst van de bedrijfstak in het algemeen en over
hun elgen concrete plannen ten aanzien van bedrijf of berosp.

Dit- gedeslie van het onderzeosk, dal een sociologische benadering
vergisty, 1s van de aanvang af bewust beperkt gehouden., Een ultgebreider
soclologisch onderzoek, waarbij b.v. de relatic van de vissersgroep
met de.overige bevolkingsgroepen wou zijn nagegaan of mzer uitvoerig
aandacht zou zijn besteed azn het aanpassingsvermogen, zou cns inziens
zesr goel Te verdedigen zijn geweesi. De beperking tot de toekomst-
verwachtingen en -plannen vindt haar motivering in het feit, dat Juist
hier directe aanknopingspunten voor het beleid kunnen worden gevonden.
Bovendien waos het 1n verband met het $ijdig gerecdkomen van het rapport
gewenst zich enigermate te beperken. Voor zover het huidige onderscek
aanvl jzingen oplevert voor de wenselljkheld van verdergaand scciclo-—
gisch onderzcek zal hierop wordan geweszen.

Semenvattend kan men zeggen, dat het onderzoek zich heeft gericht
op heit verzamelen van gegevens dic een beeld geven van 2antal en opbouw
van de groep (demografische gegevens) en van de tockomsiplannen en —-ver-
wachtingen van de bedrijfsgenoten (sociologische benadering). Voor de
bij het onderzoek gebruikte vragenlijsten wordt verwezen naar de bij-
lagen 1 en 2.

§2.0p2zet van het onderszoek

Volgens de volks— en bercepstellingen 1920 en 1930 werkten in Zee-
land bijna 1200 personen in de oester— en mosselcultures. Sindsdien is
het aantal seruggelopen; in de naocorlogse Jaren bedroeg het aantal zelf-

tandigen en werknemers steeds ongeveer 950. Het merendeel hiervan
~ bijna 90% - woonde in de gemeenton Yerseke, Zierikzee, Tholen en
Bruinisse. Het aantal werkenden in de oester—- en mosselculiures in andere
Zeeuwse gemeenten kan worden geschat op ruim 70, verspreid over tien
gemeenten 1). Gezien deze spreldlng heeft het onderzoek zich beperkt tot
de vier genoemde geémeenten.

Hot verzamelen van gegevens van individuele personen door m1ddel
van een enquéte of interview is een tijdrovende bezigheid. Bij onder-
zoekingen als het onderhavige beperkt men zich dan ook meestal tot een
deel van de gehele groep. Voorwaarde is dan, dat het deel ( steekproef’)
een representatief beeld geeft von de gehele groep. Om een representa-~
tieve steekproef te kunnen samenstellen moet men van alle personen '
over verschillende gogevens beschikken. Aan de enqudte is daarom een .
registratic van werkgevers en werknemers voorafgegaan, waarvoor

1) In het noorden van het land, in Barlingen en Wieringen, zijn ook
een aantal mosselbedrijven gevestigd; naar schatting werken hierin
ongeveecr 40 persoren, Voor dit cnderzoek zijn zi] niet van recht-
straeeks belang.
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medewerking werd verkregen van het Bestuur der Visserijen op de Zeeuwse
stromen (zelfstandigen) en van het Gemeenschappelijk Administratiekan-
toor te Amsterdam (werknemers). De gegevens van deze instellingen wer-
den aangevuld met gegevens uit het bevolkingsregister en van plaatselij-
ke informanten, in het bijzonder van de opzisners en controleurs.

In de vier gemeenten, van onderzoek werden in itotaal 933 personen
geregistreerd, te weten 459 zelfstandigen en 474 werknemers. Van deze
groep waren de volgende gegevens beschikbaar: naam en adres, leeftijd,
burgerlijke staat, kindertal en vermoedelijk beroep van de zoons, type
van het bedrijf waarin werkzaam en eventuele andere uitgecefende beroe—
pen. Voor de werkgevers was 1 juli 1961 als peildatum aangehouden, voor
de werknemers de periode 1 juli 1960 - 30 juni 1961.

De omvang van een steekproef wordt bepaald door het totale zantal
personen vanh de groep en het aantal indelingen, dat men wenst te maken.
VYecor het huidige onderzoek leken de volgende onderscheidingen van belang:
functie (werkgevers en werknemers), leeftijdsklasse,  bedrijfstype
(oester-, moyEels en gemengd bedrlgf) en gemeente. Op grond hiervan is
de- steekproef op ongeveer 350 personen bepaald dit is dus ruim 1/3
deel van de ‘gehele groep.

Bij de bepaling, welke personen in de Steekproef worden opgenomen,
heeft men de keuze tussen een volkomen toevallige steekproef (b.v. der—
de, zesde, negende persoon, enz., geheel volgens toeval) en een gerich-
te toevallige steekprozf. Bij de laatste methcde deelt men de totale.
groep naar verschillende kenmerken in deelgrcepen ing binnen deze sub-
groepen geschiedt de keuze weer volgens toceval. De steekproef van dit
onderzoek is een gerichte, toevallige steekproef.

Van de werkgevers is in elk van de vier gemeenten de helft opge-.
nomen.in de steekpraef, In verband met de probleemstelling zijn direc-
teuren=van N werkgevers ouder dan 65 Jaar2 en'rustende" werk—
gevers niet in het onderzoek opgenomen. Bij de bepaling van de steek-
preef is voorts gelet op een juiste vertegenwoordiging vaan de groep .

‘werkgevers met een nevenberoep. ;
De werknemers zijn in twee grcepen onderscheiden: de werknemers die

zoon van een kweker zijn en de "eigenlijke' werknemers. De kwekerszoons
Zijn in Ywrseke voor de helft, in de drie andere gemeenten alle in de
steckproef opgenomen. . :

Van de "eigenlijke" werknemers zijn in Yerseks 33%, in Bruinisse en
Tholen 50% en in Zierikzee 100% in de steekproef opgenomen. Buiten de
gteekproef vielen werknemers ouder dan 65 jaar 2 ; vrouweli jke werknemers
en werknemers die in de periode 1960-1561 slechts enkele weken in het vak
hadden gewerky .

1) In totaal werden 8 N.V.'s geregisireerd; van 2 N.V.'s vielen de di-
recté@ren—in de steekproef, omdat zi] nog belangen hadden in een an-—
eréd onderneming. Indien de directeuren van N.V.'s #el in siecekproef en
enquéte waren cpgenomen, zcocuw dit — in verband met de zeer beperkie om—
vang van de groep - niets aan de conclusies hebben toe- of afgedaan.

2) Van de 459 zelfstandigen waren er 109 ouder dan €5 jaar; van de 474
‘worknemers bedroeg dit santal 37. Eet betrekkelijk grote aantal oudere
werkgevers zou mede veroorzazkt worden door de onmogelijkheid bij het’
leven het pachtrecht van cester- en mosselpercelen in Zeeland over to
dragen.
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Dz verschillen in percentages van de drie onderscheiden categorie-
¢n, die in de steekprcef zijn opgencmen, houden verband met de sterk
viteenlopende aantallen per categorie per gemeente. In tabel 1 is een
overzicht opgencmen van het aantal geregistreerden, het aantal personen
in de steekproef en het aantal uiteindelijk getnquéteerde personen.

Tabel 1
STEEKPROEF EN ENQUETE
Aantal ' Percentage in aanmerking komende
geregistreerdan | geregistreerden
in ‘éin t? enqueferen geénquetegrd
to- laanmerking |werk-:zoons-—: eigen- | werk-:zoons-ieigen—
taal ikomend voar | ge= werk- :lijke |ge- iwerk- !1lijke
‘enqguéte 1) vers inemsr ! werk vers inemer :werk-
: | : i nemers v ' ! nemers
Bruinisse . 158 139 50 100 50 53 93 35
Tholen 88 81 50 100 - 50 . 42 1G0 38
Yerseke 637 529 50 50 33 48 51 33
Zierikzee - 50 38 50 100 160 76 40. 73
ngr in % - - 50 68 39 50 62 36
meenten aantal 933 787 174 81 125 176 74 113

1) Excl, werkgevers en werknemers ouder dan 65 Jaar en directeuren van N.V.'s,
Bron: L.E.T.

Volgens de siteekproef dienden 174 werkgevers ie worden ge€nquéteerd;
in feite is van 176 werkgevers een goed bruikbasr enquédteformulier ont-
vangen. Bij de werknemers bedragen deze aantallen resp. 206 en 187. Zen
azantal werknemers bleek tijdens de enquéte niet meer in de oester- en
mosselcultures te werken en viel als zodanig af. In een aantal gevallen
bleek ook, dat personen; die bij de registratie als zoon-werknemer waren
opgegeven, in feite al deelgencot (werkgever) waren (b.v. Zierikzee).

In bijlage 3 1s meer gedetailieerd aangegeven hoe de enguéte ten
opzichte van de steckproef is uitgevallen. Hieruif blijkt onder meer, dat
iets minder personen jonger dan 30 jaar en iets meer in de leefiijdsgroep
40-49 jamar zijn getnquéteerd dan oorspronkelijk in de bedoeling lag. Er
kan worden geconcludeerd, dat de grosp geBnquéteerden de voorgenomen
steekproef voldoende nauwkeurig benradert.

Zoals vermeld is het steekprecefpercentage. voor de warknemers per ge—
meente verschillend, BiJ het vermelden van cijfers over de vier gemeenten
als totaal zou hier in feite rekening mee moeten worden gehouden. Dit is
niet gedaan; aangezien de verschillen tussen de gemeenten betrekkelijk
klein bleken te #ijn, waardocr de gewogen en ongewogen gemiddelden elkaar
dicht benaderden.
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HCOFDSTUK II

STRUCTUUR VAN TE BEDRIJVEN

§£1.De bedrijven

[\]

De ocester- en mossel.bedrijven vormen een zeer gevarigerds groep,
niet alleen wat de grootie van de bedrljven vetreft, doch ook wat de
aard van de activiteiten ‘zangaat. = .-

' In de mosselcultuur zijn het kweken van het produkt en de handel
erin in het algemeen gescheiden ‘door het in 1934 ingestelde centrale
aan— er verkoopkantoor. Een onderneming kan beide activiteiten wel com=-—
bineren, doch handel in hei zelf gekweekie produkt i praktisch niet
mogelijk in tegenstelling tot de gang van zaken bij de verhandeling van
oesters. Het Produktschap voor Vis en Visprodukten stelt onder goedkeu=
ring van het Ministerie van Landbouw en Visserij de prijszen wast voor de
verschillende kwaliteivten mosselen. Jedere partij wordt op kwaliteit ge-
keurd. De handel betrekt mosselen via het Kantoor voor Mosselzaken te
Bergen op Zoom

In de cestercultuur is de kweekperiode ten mlnste tweemaal zo lang
als die vah mosselen, Mede hierdoor is het aantal bedrijfstypen groter
dan in de mosselbranche. De eenvoudigste vorm is het bedrijf, dat zich
uitsluitend beperkt tot het opkweken van oesterbroed en zaaloesters éen
de verkoop ervan. Een volgende fase is het wverder kweken van zaaloesters
tot consumptieocesters. De meeste bedrijiven zorgen zelf voor de kweek van
zaaicesters, in een aantal gevallen koopt men (incidenteel) zaaioesiers.
Een aantal bedrijven verkoopt de consumptiecesters aan exporteurs en
plaatselijke handelaren, Er is evenwel een belangrijke groep bedrlJven,
die zowel cde kweek als de handel en export uitoefent.

De gemengde bedrijven hebben hun werkterrein zowel in de ocester—
als mosselbranche en komen in verschillende variaties voor. Soms worden,
van beide produkten kweek en handel bedreven, in andere gevallen de
teelt van één en de handel in beide produkten of omgekeerd.

Voorts zijn er bedrijven die activiteiten ontplcoien in de aan de
oester— en mosselcultures verwante bedrijfstakken, zoals nqsaellnlegge— :
rijen en schelpenmaalderijen. Als aparte groep kan de overige visserij -
worden gezien: deze omvat garnalen-, paling—, bot- en ansjovisvisserij.
Tenslotte zijn er bedrijven, waarvan de ondernemers zich tevens bezig
houder met activiteiten; die niet aan het oester-~ en mosselvak verwant
zijn, zoals de exploitatie van een land- of tuinbouwbedrijf of van een
middenstandsbedrijf.

Tabel 2 geeft van de 247 gereglstreerde bedrlgvem een overzicht van
de asrd van de act1v1te1ten 1)

1) Gegevens verkregen van het Besiuur der Visserijen op de Zeeuwse £tro-
men, aangevuld met gegevens van plaatselijke informanten. Deze betref-
fen alleen bedrijven die percelen van Dowmeinen in Zeeland pachten.
Enkele Zeeuwse kwekers hebben uitsluitend perceléen waarvan de Ambachts~
heerlijkheid Grijsocrd cp TFlakkee de verpachtzter is of percelen in de
Waddenzee. : :
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Tabel 2

BEDRIJVEN NAAR TYPE )

Azntal bedrijven in
Yerseke! Tholen Zlerlkzee Brulnlsse vier

i gemeceon~—
. uten
Mosselbedri jven
1. Alleen moaselkwekerij 14 3 5 : 28 50
2., Mosselkwekerij + handel en :
export 5 - - - - 5
3, Mosselkwekerij + andere : _ :
activiteiten : 2 - 1 8 11
4. Mosselkwekerij + handel en ‘
export + andere activitelten - - - . R -
Llle WosselbedrlJven 21 3 -6 36 . 66
Oesterbedrijven - " ST P
T. Alleen oesterkwekerij 53 2 - - 55
2. Oesterkwekerij + handel en :
exXpo Tt 20 1 - - 21
3. Oesterkwekerij + andere
activiteiten 48 -2 - - 50
4. Cesterkwekerij + handel en ‘ : '
export + andere activiieiten -6 1 - - 7
Alle ocsterbedrijven 127 6 - - 133
Gemergde oester— en mosselbedrijven )
1. tlleen ovester— en mosselkwekerij 24 1 - 3 28
2. Oester— en mosselkwekerij + _ _ :
handel en expors , N - - 1 12
3. Cester— en mosselkwekerij +
andere activiteiten 3 1 - T 5
4. QCester— en mosselkwekerij +
handel en export + andere
activiteiten 3 - - - 3
Alle gemengde bedri jven 41 2 - 5 A8
Alle bedrijven
1. Alleen cester— en/of mossel-
kwekeri - 91 6 5 31 133
2. Iédem + handel en sxpori 36 1 - 1 38
3. Idem + andere activiteiten 53 3 1 €6
4. Idem + handel en export +
andere activitelten g 1 - - 10
Totaal \ 189 11 6 41 247

1) Exclusiefl kreeftenvissarij; 26 van de 247 bedrijven houden zich
hiermee bezig.

Bron: L.E.I.-registratie.
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Eenvoudigheidshalve zijn alle werkzaamheden die niet op het gebied van
het kweken of de handel en export liggen samengevat onder hel begrip
"sndere activiteiten". Voor de geénguéteerde kwekers wordt hlerop in
§ 2 teruggekomen.

De mosselbedrijven geven het minst . gecom“llceerde beeld; ongeveer
3/4 deel houdt zich uitsluitend bezig met de mosselvisserij. Van de oes-
terbedrijven heeft ongeveer 60% behalve de oesierkwekerij ook handel, ex-
export en/of andere activiteitén in het bedrijf geintegreerd. De ge-.
mengde bedrijven nemen een tussenpositie in. In Bruinisse zijn in hoofd-
zaak mosselbedrijven gevestigd. In dezZe gemeente is het aantal bedrij-
ven met zndere activiteiten dan ook gering, zulks in tegenstelling tot
YTerseke, waar de oesgter- en gemengde bedrijven cen bonte scala van uit-
eenlopende bedrlJ*stprn vormen.

Tabel 3
AANTAL BEDRIJVEN NAAR DEELGENOTEN
- " Aantal hedrijven met
eenhoofdige : 2 deel~" 3 deel= | mesx deel-
. a- : : totaal
leiding i genoten : genoten _genoten
Gemeente : s :
Yerseke G0 54 1926 189
Tholen- ~ 0~ 3 3 2 3 17
Zierikzee - - - & 6
Bruinisse 11 13 11 & 41
AITE vearigven | AEA T g R R 2T
Bedrijfstype e
Mosgelbedrijf- 2 14 15 16 66
Desterbedriif 71 4C 9 113 133
Gemengd bedrijf 12 16 8 12 48

Bron: L.E.I.-registratie

In de oester~ en mosselcultures bestaat veelal geen eenhoofdige
leiding van het bedrijf, doch wordt het bedrijf door meer firmanten of
"deelgenoten' geleid. Bij de registratie is er, in verband met de steek-
proef, naar gestreefd een no volledig mogelijk beeld van het aantal
firmanten te verkrijgen. Eventuele "stille" venncten zijn bij het over-
zicht in tabel 3 niet meegerskend, aangezien hierover geen gegevens be-
schikbaar waren. Wel ziJn opgenomen de deelgencoten, die zelf niet meer
varen, doch asn de wal b.v. de administratie afwikkelen 1).

_ In Yerseke is het percentage bedrijven met eenhoofdige leiding het
grootst; deze vindt men vooral onder de wat kleinere bedrijven. Naar be-
drijfetype gezien zijn het vooral de mosselbedrijven en de gemengde be-
drijven die een meerhoofdige leiding hebben, evenals een aantal van de

1) In § 2 van hoofdstuk I bleek reeds, dat de gegevens vah regigiratie
en enquéte niet volledig met elkaar overeenstemden. Voor het onder-
zoek zijn deze afwijkingen niet van betekenis.
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grote oesterbedrijven. BiJ de mosselcultures is meer sprake van gezins-
of familiebedriJf waarbil] men deelgeroot wordi, dan bij de oesiercul-
tures, wzar men in meerdere mate vreemde arbeidskrachten aantrekt.

In het bijzonder in Yerseke is een betrekkelijk groot aantal werk-
gevers dat belangen heeft in meer dan een bedrijf, hetzij dat men er
financieel bij is betrokken, hetzij dat men in meerdere of mindere mate
leiding geefi of meewerkt. De feiteliljke situvatie is derhalve gecompli-
ceerder dan tabel 3 aangeeft. In deze tabel zijn de werkgevers ingedeeld
bij het bedrijf, waarbi] zi]j volgens de plaatselijke informanten de
grootste belangen hadden,

Het familiale karakter van de mossel- en oesterbedrijven blijkt wuit .
het feit, dat de deelgenoten zeer vaak familie van elkaar zijn (tabel 4)}.
Het meest komen bedrijven voor die gedreven worden door de vader met een
of meer zoons of door twee of meer broers gezamenlijk. De familierelatie
mazkt ook, dat men vask bij meer dan é&én bedrijf betrokken is,

Tabel 4

FAMILTIERELATIE TUSSEN DEELGENCTEN
Adantal Aantal bedrijven met de relatie

: bedrijven | vader/moeder i broersg ! broers | andere

Gemeente met meer-~ | met zoon(%) § gen/bf i en hun gcombi—
hoofdige en eventuele ! broers ! zwa- §kinde— ' naties

: - leiding schoonzoon(s ) : :gers i ren :

Yerseke - 29 45 32 750 o 15 -

Thoien : -8 - I : 2 -

Zierikzee . . .. S6 . o2 C 2 - 2 -

Bruinisse 30 3 14 1 4 8
Vier gemeenteni ) i&i 777777777777777 56 --------------------- 55"“_"07 --------- 10 Cn 23

Bron: L.E.I.-registratie.

§ 2. De nevenwerzrkozazamheden

In vele bedrijven worden behalve de oester— en mosselouliures in en-—
gere zin nog nevenwerkzaamheden uitgecefend (zie tabel 2)n In bedrijven
met meer dan édn deelgenoct zijn de nevenactiviteiten dikwijls gebonden
aan de perscon van een van de deelgenoien. Voor een dnzicht. in de neven-
werkzaamheden wordt in deze paragraaf uitgegaan van de persoon an niet
van het bedrijf zoals in AN ‘

Uiteraard dient eerst te worden aangegeven, wat onder nevenwerkzaam-
heden wordt verstaan. Hieronder zljn begrepen alle activiteiten voor zo-
ver dewe niet betrekking hebben op de ocster— en mosselkwekerij, de han-
del -in cesters en de handel en/of ververking van mosselen. Zoals hiervoor
is gzbleken houden e=n betrekxelljk groot aantal oesterbedrijven zich te-
vens bezig met de handel.

Na deze afbakening van het begrip nevenwerkzaamheden kunnen op basis
van de tijd, die hieraan wordt besteed, de werkgevers in verschillende
groepen worden onderscheiden.
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Groep A: kwekers die zich uitsluitend bezighouden met de cester- en
. mosselcultures en eventueel met de handel en verwerking.

" Groep B: kwekers die een nevenberoep hebben, doch meer dan de helft
' van de tijd aan het .cester— en mosselbedrlgf b&steden.'
Groep C: personen die weliswaar cester— of mosselkweker zijn, doch
hieraan minder dan de helft van de tijd besteden.

Groep D: kwekers die in verband met leeftijd, ziekte of invaliditeit

niet meer bij de dagelijkse gang van - zaken in hun bedrijf
betrckken zijn (”rustende kwekers' )

‘Tzbel 5

DEELGENOTEN NAAR BEROEPSGROEP

Aantal in de Percentage

vier gemeenten | per groep
Groep A - 312 68
Groep.B : 31 o T
Groep C . ' 59 13
Groep D o7 12

Alle deelgenoten 459 oo

Bron: L.E.Tl.-registratie.

Groep A vormt met meer dan 2/3 van het totaal veruit de belangrijk-
ste groep; 207 van de werkgevers verricht nevenwerkzzamheden of heeft een
hoofdberoep buiten hun ogster— of mosselbedrijf. Bij de enquete is - meds
ter controle van de registratie ~: eveneens naar nevenwerkzaamheden ge—
vraagd. Hierbi] bleek, dat het percentage werkgevers met een nevenberoep
iets hoger lag dan volgenz de registratie. 1)

Van de gednquétecrde werkgevers hebben er 56 sen nevenberoep (tabel
6), In 27 gevallen houdt dit nevenberoep nauw verband met het oester~ cn
mogselbedriif, 2 werkgevers houden zich tevens hezig met een andere tak
van visserij, terwijl in 20 gevallen de nevenwerkzaamheden geen enkel
verband hcuden wmet de oester~ en mosselcultures.

Tabel 6
AARD VAN TE ANDEER: BEROEPEN

ALantal werkgevers in

groep B groep C
In loondienst bij een ander oester— of mosselbedrijf 2 4
41s loonwerker optredend voor andere oesber— of moss.bedr. 9 7
Kreeftenexportbedrijf,toeleverings— en verwerkend bedrijf 3 2
Garnalen-;, paling-, ensjovis— en botvisserij 9 -
Land~ of tuinbouwbedrijf ST o T
Middenstandsbedrijf 3 2
Jverige bhercepen 3 2
Alle beroepen 39 17

Bron: L.E.I.-ecnquéte

1) Van alle gednquéteerde werkgevers heeft 317 cen nevenberoep, welk percentage belangrijk hoger is dan van
de registratie. In de steckproef zijn de werkgevers met nsvenberoepen beswust over-vertegenwoordigd, Ove-
rigens bleek tijdens de enquéte in enkela gavallen een nevenberoep voor te komen dat bij de registratie
niet was gesignaleerd, Hiertegenover staat, dat bi) de enquéte 11 zogenaamde pannebosren als werknemer
ziin gednguéteerd.
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Aon de werkgevers is gevraagd, wat de reden is geweest dat zij
met cen nevenberoep zijn begonnen. Men zou zich kunnen voorstellen; dat
dit verband houdt met de komende veranderingen als gevolg van de
afdamming. In ongeveer 10% van de goevallen blijkt dit inderdaad de
reden te zijn geweest.

De volgende redenen zijn opgegeven:

bedrijf te klein, bijverdiensten 26
verdienste in slappe tijd, wisselvalligheld mosselbedrijf 9

oesters en kreeften zijn goede combinatie 2
zuivere geldbelegging 2
nevenbedrijf overgenomen van (schoon)ouders ' 5
in wverband met de Deltawerken 6
diverscn en onbekend _____6_W
56

Ongeveer 40% van de werkgevers is met hel nevenberoep begonnen
na 1955. Dit zijn vooral werkgevers waarvan het nevenberoep geen ver-
band houdt met de oester- of mosseloultures.

De nevenberoepen komen vooral vooxr onder de werkgevers in het
oester—~ en gemengde bedrijf en noar gémeénte vezien vooral in
Yerseke (zie ook § 1 ).

Er is niet bekend, welk inkomen uit de nevenwerkzaamheden wordt
verkregen. De zan het nevenberoep bestede tijd kan wellicht wel enig
inzicht in de betekenis van het nevenberoep gaven. Van de 56 werk-—
gevers besteden 21 minder dan twee maanden par jaar aan het neven-
bercep en 42 minder dan zes maanden. Opmerkeli jk hierbij is nog, dat
in het bijzonder de nevenberoenen, die geheel los staan van de oestber-
en mosselcultures, relatief weinig +ijd vergen. Het 1lijkt dan ook
gewetilgd te concluderen, dat het nevenbercep in de meeste gevallen
niet meer dan een (welkome) blgverdlons+e is.

1571



- 19 -

HOOFDSTUK IIT

| ENKOLE SOCIALG 21 SCONOKISCER ASPACTLN

De wvissers langs de Noordzee, Waddenkust en in Zeeland vormen
“doorgaans vrij sterk gesloten gemeenschappen. gen van de kKenmerken
van dergelijke groepsn is, dat de Jonge generatie veelal geneigd
is hetzelfde bercep te kiezen als dat van de vader: Juist veor dit
onderzoek is een inzicht in de veroepscontinuiteit van belang.

' Van de werkgevers had ongeveer 90% cen vader die ook reeds
zelfstandlé kwaker was (tabel 7). Het grootste deel van de werkge-
vers is dus geboren en getogen in het vak. De mogelijkheden om zich
van werknemer op te werken toil kweker blijkén volgens dege gegevens
in het verleden betrekkelijk klein te zijn gewsest. Bij de oestgr~
cultuur moet men bedenken, dat de huidige groep cesterkwekers de
derde of vierde generatie vormt na de krachtige opbloel van de oester—
cultuur omstreeks 1870. In Yerseke blijkt overigens een zeckere relatie
met de land— en tuinbouw s bestaan; bijna 10% van de vaders had (tevens)
cen landbouwbedrijf of werkte (tevens) als landarbeider. Dat meer dan
90% van de werkgevers in de huidige woongemecnte is geboren houdt
verband met de hoge bercoepsconitinuiteit. De migratic tussan de gemegh—
ten van cnderzoek onderling is ook van zeer weinig betekenis goweest.

Taﬁel T
BEAOAPSCONTINUITHIT
: Vader |l 84eT Vader Aanfai Vader |Vader Vader
Aantal in loon- . : zelf- in loon- +©
i zelf- . buitenjwerk- . . buiten

weTrlk— .. _|dieust ) standigtdienst

e standig|. - het NEHers 1= hot

gOVETS |, ven |0 het vl kwekoer [in het T

. vak 1 ) vak VarK

Yorseke : 109 96 5 8 115 40 50 o5
Tholen . "M G - 1 37 16 9 A
Zicrikzee 13 12 - 1 12 4 1 i
Bruinisssz 43 40 - 3 239 14 4 11
Vlur gemeenten s 158 5 i3 187 T4 64 49

1) Kwekerszoons onder de werknemors.

Bron: L.E.I.-engu8toe.

Onder do werknemers zZijn sen aantal kwekerszoconsg dic in loondicnst
zijn in het ouderlijke bedrijf of in andere bedrijven (zied 2) van
hoofdstuk I). De berogpscontimuitelt is voor deze groep per definitie
100%. Bepaalt men zich tot do ”eiganlijke” worknemers, den blijkt
ruim de helft een vader te hebben met con beroop bulton het vak.

Dit zijn voor hot grootsts decl menscn dlu in co huidige woongses-—
meente geboren en getogen zijn. Vooruitlopend op hoofdstuk IV
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kunnen wij thans reeds zeggen, dat er een zekere aantrekkingskrachit
van het vak uitgaat die zich ook doet gelden bulten de kring van
degenen die in de oester— =n mosselcultures hun bestaan vinden.
Sommigen identificeren zich zo met het vak, dat zij op de vraag

hoe het bij de keuze van hun bercep is gegaan antwoordens 'ILedereen
gaat hier toch naar de zeekant, je groeit erin op'!™ Dit niettegen-—
staande het feit dat hun vaders een beroep hadden dat geen enkel ver—
band had met de cester— en mosselcultures. BEen klein aantal werkne-
mers, afkomstig uit andere gemeenten, 2zijn op latere leef$ijd min of
meer tocevallig in het wvak terechtkomen; b.v. "blijven hangen' door

de mobilisatie in 1940 of de evacuatie in 1944. Hun waardering voor
het vak is in grote lijnen dezelfde z2ls die van degenen die direct na
de lagere school in het wvak zijn gegsaan.

Alleen in Yerseke is de groep "elgenlijke werknemers'" van enige
omvang. Hier is het percentage werknemers, dat uit het vak afkomstig
is; dan ook het grootst, In de drie andere gemeenien is men voor de
arbeldsvoorziening zangewezen op andere beroePSgroepen door het ont-
breken van een groep "eigenlijke werknemers'", hetgeen in de cijfers
van tabel 7 ook tot uitdrukking komt. Van degenen die wvan buiten het

rak komen blifkt irn 17 van de 49 gevallen de vader een agrarisch beroep
(1n loondienst of zelfstandig) e hebben of gshad te hebben.

In Nederland komt gen hoge beroepscontinuiteit, zoals hier
werd gevonden, slechts bij uitzondering - vermoedelijk alleen bij
de agrarische en vissersbevolking - voor. Is dit een aanwijeing voor
het bestaan van een betrekkelijk geslocten groep, een andere aanwi j-
zing zou men kunnen vinden in het "onder elkaar trouwen'". Dift ver—
gchijnsel zal alleen van bebekenlis kunnen 2ijn, indien een groep
voldoende groot is; een keuze van huwelil jkspartner moei enigermate
mogelijk zijn. Yerseke voldoet nog het meest aan deze voorwaarde; in
Tholen en Zierikzece vormt de vigsersgroep een kleine minderheid.

Van de 115 gehuwde werknemers heeft 23% een echtgenote van wie
de vader uit het wvak afkomstig is. De kwekerszoons onderscheiden zich
in dit opzicht niet van de =igenlijke werknemers, Bij de werkgevers
wordt iets meer "onder elkaar getrouwd"; van de 158 gehuwde werkge-
vers heeft 33% cen echtgenote van wie de vader in het vak werkt{e),
hetzi] zelfstandig, hetzij in lcondienst. Ook ten asnzien van de
genuwde dochters van de geédnquéteerde wérkgevers en werknemers doet
'hetzelfde verschijinsel zich voor. Ongeveer 2/3 deel van de schcon-
zoons werkt buiten het wvak.:

Het onder elkaar trouwen is dus slechts in beperkte mate van
toepassing op de eigen groep, doch geldt overigens weél voor. de eigen
gemeente. Deze constatering zou erop lkunnen wijzen, dat cr tussen de
vissersgroep en de andere bevolkingsgroepen ezn meker contact be-—
staat, althans weinig of geen barridres zijn. Zowel bij werkgevers
als werknemers vormen de echtgenotes die uit een agrarisch milieu
komen (loondienst of zelfstandig) relatief de grootste groep. Gezien
de economische structuur van' de vier gemeenten is dit zeer Wel vor-
klaarbaar. : '
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De beroepsgeschiedenis van werknemers en werkgevers kan mogelijk
een aanknopingspunt vermen veoor hun plannen veoor de toekomst. Tndien— -
~zlj enige tijd buiten het vak hebben gewerkt, zou dit hun ontvanke-

lijkheid om naar een ander beroep over te gaan mogellgk kunnen bein-
vlceden, i

. Tabel 8
BEROEPSG ESCHIEDENIS

Percentage »ersonen naar uitgeoefende beroepen
thans in het vak en vroeger
Aan— in land-iin landbouw ; visserij:een div.
tal altijd|of iuin-i+ andere i en/of ;ander iandere
per= in het|jbhouw : beroepen §varend : bereoep Eberoepen
soHen vak o ? _;beroep a/d wal: a/d wal
Werkgevers 176 77 5 . 2 5 8 3
Werknemers:
kwekerszoons T4 17 5 - 11 T -
eigenlijke ' o
werknemers 113 24 24 - 20 6 17 g

Bron: L.E.I,-enqudte.

De bercepsgeschiedenis van de werkgevers geeft ongeveer hetzelf-
de beeld te zien als van die van de kwekerszoons, Meer dan 3/4 heeft al-
tijd in het vak gewerkt, zulks in tegenstelling tot de eigenlijke
werknemers, Hiervan heeft slechis 1/4 altijd in de ocester- of mossel-
cultures gewerkt, terwijl 3/4 van deze groep voor koritere of langere
tijd een beroep buiten het vak heeft gehad. Opmerkelijk is de grote be-
tekenis van de land- en tuinbouw. Vooral in Yerseke en Tholen hebben
vele werknemers in dege bedrijfstak gewerkt, sommige wisselen nu nog
het werk in het bester- of mosselbedrijf regelmatig af met dat irn de
landbouw (blz, 20).

Het grote aantal eigenlijke werknemers dat buiten het Vak heeft
zewerkt kan mcde worden verklaard door het seizoenkarakter van de oester~
en mosselcultures (vooral in het verleden) en doocr een betrekkelijk -
grote secuncdaire toevloeiing (blz. 22 e.v.),

Indien in de tockomst de werlnemars en werkgovers geheel.of ge-—
decltelijk naar cen ander beroep zouden moeten overgsan, zou het ge-
volgde onderwije wellicht een aanknopingspunt geven, Dit betreft dan
in het bijzender algemecen vormend en technisch ondeIW1Js.

Zoals bekend, bestond er tot voor kort in Zeeland geen speclfleL
op de visserij gerlcht dagonderwijs. De Visserijechool in Vlissingen is
enkele jaren geleden opgericht. Wel worden plaatselijk nautische cur-
sussen gegeven, onder meer over het binnen- en buitenaanvaringsreglement.
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Tabel 9

HET GEVOLGDE ONDERWIJS

Percentage met als opleiding
: ; : i handels-:land- en : zmonder
, nau- ;h.b.s.glagere techn. : :

Aantal tische ulo ! feohn, |cursus- ‘en adm,- tulnbouw— Evoortge—

per- cursus— c.d. | so hool isen cursus— onderW1gs tzet on-—

sonen pUen ‘sen :2) : derwijs

sen 1) : : : : R

Werkgevers 176 16 19 7 2 10 1 45
Werknemerss, .
kwekerszoons T4 28 18 15 1 5 3 30
eigenlijke : . & o C
werknemers . ']113 9 1 6 5 3 4 712

1) Waaronder 3 personen die de VISSCTIJSChOOI gehsel of gedeeltellgk hebben
gevoelgd. ‘
2) In hoofdzaak cursussen,

Bron: L.E.I,-cnquite,

Het percentage werkgevers en werknemers zonder enige vorm van
voortgezet onderwijs is groot. In deze cijfers zijn ook de oudere
werkgevers opgencmen, Het was vooral vroeger gebruik dat men direct
na de lagere school aan boord of in de loods ging; er moest verdiend
worden., Daarbij kwam, dat het aantal scholen voor voortgezet onder—
wijs beperkt was. Het ontbreken van een instelling voor op het vak
gericht onderwijs beinvlcedt de cijfers eveneens ongunstig.

Naar leeftijdsklassen blijkt zich sen aanmerkelijke verbetering
in het govolgde onderwijs veoor te doern, .In de jongere leeftijdsklassen
ig meer onderwijs gevolgd dan in . oudere leeftijdsklassen, Dit
blijkt reeds indien men de kwekers en de kwekerszoons met elkasr ver-—
gelijkt, ook al houdt men rekening met de relatief sterke toeneming
van het volgen van nzautische cursussen, Dit ig niet alleen een gevolg
van de uitbreiding van het conderwijsapparast, Men kent thans een gro-
tere betekenis toe aan het volgen van onderwijs.

Haar gemcenten bezien blijkt, dat in Yerscke wat meer onderwijs
is gevolgd dan in de andere gemcenten, vooral onder de werkgevers
met wat grofere bedrijven, Toor de activiteiten op het gebied van
hancdel en export doct zich meer de behoefte gevoelen aan algemeen vor
mend onderwijs,

Indien de ocestoer— en messelcultures uit Zeeland verdwiinen en
geen ardere besitaansbronnen hicrvoor in de plaats komen, bhetcekent
dit ecn "verval" voor Yersecke ern Bruinisse. Onder deze omstandigheden
1ijkt een waardovormlnderlng van de woningen in deze gemeenten neer
wel mogelijk 1),

1) Gemeentebestuur van Yerseke in samenwerking met Economisch Techno-
 logisch Instituut voor Zeeland: "Om de tookomst van Yerseke",
Middelburg, 1959,
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Zeeland kenmerkt zich in het algemeen door een groot aantal eigen
woningen; de gemeenten van ondersoek vormen hiercp geen uitzondering.
Van de gehuwde werkgevers woont 79% in een eigen huis. Voor de eigan-
1lijke werknemers is dit cijfer 50% en voor de kwekerszoons 60%.-Het
"eigen huis™ is bij de jorngere generatie evenzeer ingeburgerd als bij
de ouders.

Tenslotte nog enkele gegevens die ultsluitend op de groep werk-
nemers botrekking hebben. Van de 187 gednqudtcerde werknemers was op
het moment van de engudte 74% in vaste en 26% in loszse dienst. De
vaste arbeiders hebben vrijwel 2llen een meer of minder sterke voor—
keur voor het vaste dienstverband. Motieven voor deze voorkeur waren'
het hebben van vast werk ¢n daardoor ook van een vasi inkomen, het
niet houden van verandering, de betere scciale voorsieningen en hei
te gware werk als los arbeidsr. Van-de losse arbeiders zou ongeveer
1/5 deel een vast dienstverband willen  aangaan, vooral in verband met
de groterc zekerheid van het inkomen. Het grootste deel had echter
sen ultgesproken voorkeur voor het los—arbeider—zijn. Sommigern ziin
van mening, dat zij op deze wijze meer kunnen verdienen. Anderenhebben
nog een klein bedrijfje (panncboeren), terwijl een aantal er de
veorkeur asn goeft afwisselend in verschillende beroepen e werken,
b.v, 's zomers in land~ of tuinbouw en 's winters in oester— of mossel-
bedyijf. ‘ - , R

Hoewel geen nauwkeurige cijfers beschikbaar zijn, bestaat de
indruk, dat het percentage losse arbeiders thans kleiner is dan in
de jaren véér 1940. Dit is mede een gevolg van de afneming van het
aantal arbeiders en de krapte op de arbelidsmarkt.

Werkloosheid onder de losse arbeiders komi thans weinig voory dit
blijkt zowel uit de gegevens van de gewestelijke arbetdsburcaus als
ult de enquéte. Van de 48 losse arbeiders gaven er slechts 3 op, dat
zij enige tijd werklocs waren geweest. Van de 48 losse arbeiders
werkten er in het seizoen juli 196C~juni 1661 21 cnafgebroken in het
vak bij wverschillende workgevers, 10 tevens in de landbouw of fruit-
teelt, terwljl 17 diverse andere beroepen naast het werk in het oester—
en mosselbedrijf uitocefenden.

In dit verband kan nog worden opgemerkt, dat de arbeldsbemidde-
ling slechts bij ultzondering via het arbeidsbureau verloopt, in de
meeste gevallen vinden partijen elksar op "de kaai®, De losse arbei-
ders hebben in deze betrekkelijk kleine gemeenschappen een goed over-
zicht over de vraag naar arbeid. Anderzijde hebben de werkgevers vaak
hun "vaste" losse arbeiders, als 2ij het werk met de zanwezige bezet-
ting niet afkunnen.

Als govolg van de omvang van de ondernemingen is er weinig differen-
tiztie in de functies. Aan boord zijn er de functies van schipper,
schippersknecht en eventueel motordrijver. Voor het walwerk komti in
de wat grotere bedrijven een voorman of bedrijfesleider voor met onder
zich een zantal "oester— en mosselwerkers”, die dikwijls vele uiteenlo=-
Pende werkzaamheden verrichten. De bedrijven die exporteren hebben soms
een elgen expeditieafdeling. Van 187 geéngudtcerde werknemers waren
de functies als velgt verdeeld:
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schipper 20
schippersknecht 98
voorman, bedrijfsleider 14
cegter- of mosselwerker 47
chauffeurs en overigen 8

De schippersknechts vindt men in hoofdzask onder de jongeren,
Bij de ouderen is =r een neiging om zich te richten op het walwerk
“{"het varen is me te not en onregelmatig werk"). In de meer ver-
antwoordeli jke funcities zoals schipper en voorman trefi men vooral
.de.wat cudere werknemers aan,

Tenslotte nog een enkel gegeven over het gdorganiseerd zijn van de
werknemers in het oester~ ern mosselvak, Slechits een klein zantal werk-—
nemers is georganisesrd. Van de kwekerszoons, die zich identificeren
met de groep zelfstandigen, is slechts een enkeling aangesloten
bij één var de drie vokverenigingen. 1)  Van de 113 ecigenlijke
werknemers zijn er 27 georganiseerd, in hocfdzaak bij de bij het
H.V.V. aangesloten vakvereniging. - '

‘1)'ﬁe drie vakverenigingen zijn: Mercurius, aangesloten bij het N.V.V.j
3int Bonifacius, aangesloten bij de K.A.B. en de Christelijke
bedrijfasgroepen Centrale aangesioten bij het C.N.V.
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EOOFDSTUK 1V

TOE- EN AFVLOELIINGSPATROON EN BEROEPSKEJIZE

In het geheel van gegevens, welke over de werkgevers en
werknemers zijn verkregen, zijn dle over de beroepskeuze van groot
- belang. Deze geven immers een indruk wvan de belangstelling voor het
~ vak bij de jongeren, die kort geleden de lagere schoecl hebben verlaten.
Een dergelijk gegeven wint aan betckenis, -indien men het kan verge-
1i jken met de situaiie van tiern of twintig jaar geleden. In § 1 is
getracht een zo volledig mogelijk beeld te verkrlagen van de ont-
wikkeling van de toe~ en afvloeiing,

De cijfers in § 1 zijn gebaseerd ¢p cen grotere groep. dan alleen
de gednquéteerde werkgevers en werknemers; ook de broers sn zoons
van de geénquéteerden zijn hierbij opgenomen. Hoewel de zoons van de
geénquéteerden ecn betrskkelijk kleine groep vormen, is hieraan af-
zonderlijk aandacht besteed; aangezien over hen wai meer gedetailleerde
gegevens bekend zijn (§ 2). In nauw verband met de bercepskeuze staan
de verschillende factoren, die de bercepskesuze bepalen. In § 3 wordt
ingegaan op de beroepstevredenheid onder de¢ werknemer.

§1.Toe en afvloeiing bij de gehe le groerp

Alvorens in te gaan op de ontwikkeling van het tce= en af-.
vlcelingspatiroon 1lijkt het gewenst enkele begrippen, die hierbij
zullen worden gebruikt, te omschrijven. Zowel de afvloeling als de
toevlceiing kunnen worden onderscheiden in primaire en secundairs
toe— en afvloeiing.

Onder primaire toevloeling wordt in dit verband verstaan de toe-
treding van jongeren tot het vak direct na de lagers school. Bij
secundaire tcevlioeiing geschiedt de toetreding tot de bedrijfstak
gerst op latere leeftijd, nadat men eerst een aantzl jaren in een
ander beroep heeft gewerkt. Zoals hieronder nog zazl blijken is het
gewenst degenen die primair of secundair toetreden tot de cester- en
messelocultures nog in twee groepen te onderscheiden. De eerste
groep omvat personen, waarvan de vader ook in de cester- of mossel-
cultures heef$ gewerkt; men zmou kunnen zeggen, dat zij "geboren en
getogen" zijn in het wak.

De primaire afvloeiing omvat de zoons van Werkgevers en werknemers,
die na de lagere school of na voortgezet onderwijs een beroep buiten het
vak kiezen. Onder secundaire afvloeiing worden de zoons begrepen, die
na de lagere school eerst een aantal jaren in het vak hebben gewerkt,
doch op latere leeftijd een ander bercep hebben aanvaard.

Met de begrippen primalre en secundaire toe- en afvleoeiling kan in
beginsel de gehele ontwikkeling van het aanial werkenden in een
beroepsgrecep worden geanalyscerd. Daaritoe dient men echter niet alleen
de beroepsgeschiedenis van de getnquéteerde werkgevers en werknemers
te kennen - in totzal 363 personen — doch ook de beroepsgeschiedenis
van de broers en zoons van de gednquéteerden (in totaal 337 personen).
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Deze groepen tezamen kan men zien ale cen aantal opsenvelgende
generaties binnen een tijdsbestek van omstreeks veertig jaar, waarvan
men een indruk kan krlggen over de ontwikkeling van de toe- sn
afviceiing.

In tabel 10 wordt een overzicht gegeven van de toe- en afvloeiing
voor de gedncudteerden, hun broers en zoons. Deze groep van bijna
Q00 personen is onderscheiden in Werk"evers en werknemers en bovendien
nog onderscheiden naar herkomst.

‘Tabel 10
TOE- BN AFVLOSTIING WAAR HIRKONST
Catesorie 1) | Vader van geénguéteerde Vader van geBngulteerde uit een
& _ ult het vak afkomstig ander milieu afkomsiig

aantal waarvan 7 werkend|aantal waarvan % werkend

personen|in het:buiten hetipersonen|in het : buiten heat

vak g vak _ vak ¢ vak
Werkgevers 431 76 24 26 44 56
Werknemers 269 61 39 162 42 _58

1) Betreft geBnquéteerden + broers + zoons voor zover werkend en ten
minste 15 jaar oud, zonder dubbeltelllngun

Brons: L.m.I.—enqueteo

Van de groep geBnguéteerden met hun broers en zoons, waarvan de
Yader van de gs¥nquéteerde ook reeds in de oester- en mosgelculturcs
werkte, blijkt bij de werkgevers ongeveser 3/4 deel en bij de werknemers
bijns 2/3 deel evenezns in het vak te werken. Dit sluit aan bij hetgeen
in heofdstuk III over de bercepscontinuiteit is vermsld. Uit de cijfers
blijkt echter duldelijk, dat niet zlle zcons uit een gezin -~ hetzij
het gezin van de vader van de ge¥nqudteerde, hetzij het gezin van de
getngudtesrde zelf - voor de cester- en mosselcultures kiezen. Gezien
het feit, dat gemiddeld meer dan &8&n zoon per gozin aanwezig is en
dat het aantal werkenden in de oestar- cn mossolculturcs in de perioda
van 1930 tot 1960 gedaald is van 1200 tot omstresks 900, moest ook
gen aantal zoons hot vak verlaten hebben.

De groep, waarvan de vader van de ge?nquiteerde niet in het wvak
werkte, is wait de werkgevers betreft bijzonder klein. Bij de werknemers
is de betekenis aanzienlijk groter; er is derhalve cen zekere toc-
stroning van buiten (zie ook hoofdstuk IT1). De verhouding tussen hot
aantal personen met cen berosy in on buiten het vak ligt ook anders
dan bij de groep, die geboren cn getogen 1s in het vak. Dit is ook
alleszins vorklaarbaar. In de betrokken gezinnen bestond geen directhe
binding met het vak en de kans, dat alle zoons in de caster- chn
mosselcultures zouden gaan worken, is dan ook kleiner. Zen aantal
personen is door vrij toevalligo omstandigheden in do osster- on
mosselcoultures terechigekomen.
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De hiervoor vermelde cijfers zijn de resulfante van de totale
af- en toevloeling, zoals deze zich in een periode van omsiresks
veertig jaar heeft voltroklzen. Indeling naar leeftijdsklassen maakt
het mogelijk een indruk te krijgen van de ontwikkeling van toe~ of
afvloeiing in de tijd. 1) Dezé cijfers zijn vooral van belang voor
degenen, die uit het vak afkomstig zijn (tabel 11).

Tabel 11
T03- EN AFVLOEIING NAAR LEEPTIJDSKLASSEN
{Vader van ge¥nqudteerde uit het vak afkomstig)
Werkgevers 1) Werimemers 1)
Leeftijde- : percent.: werkend ‘percent.: werkend
klasse aantal | in het :buiten |aantaliin het | buitén
ot vak ‘het vak | vak ‘het vak
15-19 jaar| 35 49 51 Az 57 43
20-24 jaar| 29 67 33 31 . 55 45
25-29 jaar| 44 70 3G 32 59 41
30-34 jaar| 37 84 19 34 62 23
35-39 jaar| 43 34 . 16 28 71 29
4C0-44 jaar| 50 ac 10 26 69 3
£5-49 Jaar | 44 82 18 20 70 30
50-54 jaar| 57 12 28 16 56 44
55 Jjaar en
cuder a2 &80 20 40 63 37
Alle leef-1{ 431 76 24 269 61 39
tijden R C s C . S ‘ .

1) Geénguéteerden+. broers + zoonS,;.'”m e e e

Bron: L.8.1I.-snguéte.

Het blijkt, dat zowel wat werkgevers ald wat werknemers betreft
in de oudere leseftijdsklassen een groter percentage in het vak werkt
dan in de jongere leeftijdsklassen. Bij de werkgevers van 40-44 jaar
wordt dit zelfs 90/, hetgeen een bijna volledlge beroepscontinuiteit
inhoudt. In de leeftijdsklassen boven 40 jaar daalt het ¢ijfer weer
enigszins. Dit houdt ten dele vervand maet de weinig rooskleurige
omstandigheden 1n de crisis van de jaren dertig,; waardoor het aantal
werkanden in de cester~ en mosselcultures is afgencnmen.

Belangrigk zijn veceoral de cijfers over de leeftlesklasssn bene~
den 30 jasr. Het percentage met een beroesp buiten het vak nesemt bij de
groep werkgevers belangrijk toe. Het ligt voor de hand hier sen ver-
band te zooken met de afdamming van de Zeegaten Opmerkelijk is echter,

1) In de oudere lecftijdsklassen kan het becld enigermate werden ver—
tekend doordat geen gegevens beschikbaar. zijn van afgoviocide werkge-
vers en werknemers met hun gezinnen. Om deze reden zijn de lecftijds-—
klassen boven 55 jazr tezamen govoegd.
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dat de discontinuiteit in de beroepskeuze =zich niet alleen bij de 15-
19-jarigen voordoet, maar ock bij degenen tussen de 20 en 30 jaar.
Vooruitlepend op de gegevens over de wijze van afvloeiing - direct na
de lagere school of na eerst enige tijd in het vak e hebben gewerkt -
blijkt uvwit meer gedetailleerde cijfers, dat ock zonder de Deltawerken
de bercepskeuze bij de groep werkgevers de neiging vertoont in een
andere richting om fe buigen.

Bij de groep werknemers 1s bij degenen jonger dan 35 jaar het
percentage met een beroep buiten het vak weliswaar hoger dan bij de
ouderen, maar van ean ombuiging van ds bercepskeuze, zoals bij de
werkgevers,; kon nzuwelijks worden gesproken. Dit betekent niet, dat
aan de werknemers de betekenis van de Komende “structurele veranderingen
in het gebied van de Zeésuwse stromen geheel voorbijgaat. Hun bena- o
deringswijze is echter een geheel andere dan die van werkgevers. en
kan het best als volgt worden getypeerd: "Zolang wij kunnen varen,
blijven wij varen”'(21e hoofdstuk V).

In het begin van deze paragraaf is onderscheid gemaakt tussen
de primaire en sceoundalre afvloeiing. Voor ds broers en zoons van de
godngudteerden kon men nagaan, hoe de verhouding tussen beide vormen
van afvloeiing ligt. Avenals tabel 11 heeft tabel 12 uitsluiternd be-
trekking op personen, waarvan de vader in de osster— cn mosselcultures
werkte.

) Tahal 12
PRIMATRE EN SECUNDAIRE AFVLCATIING

Broers en zoons van bvénqueteurden werkend bulten
Categorie het wvak
i percentage . | : . percentage
aantal : primair : secundair
: afgevloeld : afgevloeid
Werkgevers 103 69 31
Werknemers 103 56 44

Bron: L.E.l.—cagudie.

Bij de werkgevers heeft meer dan 2/3 deel van de buiten het vak
werkende broers en zoons dit beroep direct na de lagers school of ns
een of andere vorm van voortgezet onderwijs aanvaard (primaire afvloei-
ing}. Bij de werknemers is dit iets meer dan de helft. De secundaire af-
vlceiing is derhalve nog wel van enigce betekenis. In het algomeen kan
men stellen, dat men bij cvergang naar een ander beroep op lafere
lesaftijd de kans lcopt als cngeschoolde op de arbeidsmarkt terecht te
kemen met alle gevolgen van dien. Bij degenen, die secundair zijn af-
geviceld, heeft de overgang in het moerendesel van de gevallen voor het
dertigste jaar plaatsgehad. Zowel bij werkremers als bij werkgevers
is é deel na het dertigste jzar afgevloeid, in enkele gevallen zelfs .
ng het veertigste Jaar.

Men kan zich afvragen in hoeverre in het toe— en afvloeiings-
patrcon neg verschillen naar gemeente en bedrijfstype bestaan. Be-—
poerkt men zich toi degenen die ult het vak afkomstig zijn, dan blijkoen
onder de groep werkgevers nauwelijks verschillen waar te nemen te zijn
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in het percentage afgevlcelden; dit cijfer bedraagt vecor Yerseske 2 3ok,
Tholen 30%, Zierikzee 25¢ en Bruinisse 23%. Wel is er een opmerkelijk
verschil in de wijze van afvloeiing. In Yerseke is ongeveer de helft
secundair afgevlceid, terw1Jl in de drie andere gemeenten primaire
afvloeiing vrijwel regel is. ‘Bij-de werknemers doet zich hetzelfde
verschil in wiJze van afvloeiing tussen de gemeenten voor,.

Nagr bedrijfstiypen blijkt, dat bij de groep werkgevers geen ver-—
schillen bestaan in de omvang van de afvloeiing. Wel loopt de wijze
van afvloeiing uiteen; in de mosselbedrijven is van secundaire af-
vloeiing neuwelijks sprake, bterwijl in de oester- en gemengde bedrijven
ongeveer 40% secundair is afgevloeil. Dit werpt echier geen nieuw
licht op de zazk. Gezien de dominerende positie van Yerseke {oester-
en gemengde bedrijven) en van Bruinisse (mosseibedrijven) vallen de
verschillen naar bedrlsttype in felte samen met de gemeentellgke ver—
schillen.

Interessant in verband met de probleemstelling =zijn de redenen
waarom een primair of secundair is afgevloeid. Aan de ge¥ngudteerde
werkgevers en werknemers is gevraagd, waarom hun niet (meer) in het
vak werkende broers en zoons een ander beroep hebben gekozen. Deze in-
lichtingen zijn uit de "tweede hand" en derhalve minder volledig.
Niettemin geven de in bijlage 4 vermelde redenen toch enig inzicht.

- Van het morendeel van de primair afgevloeiden wordt als reden
voor het nist-werken in het vak eon negatieve reden ten opzichte van
het vak opgegeven: men voelde niet meer voor het vak, men was licha-—
melijk nict geschikt; men kon door werkloosheid geen plaats krijgen, e.d.
Slechts in een beperkt aantal gevallen is gezegd, dat men meer interes-
g0 had of bhetere mogelijkheden zag in anders beroepen.

Bij de secundair afgevliceiden komt een beantwoording in negatis-
ve termen ten copzichte van het vak relatief minder wvaak voor. Onder
de vermelde redenen nomen beroepsbezwaren (onregelmatig werk, gecn
vast werk, koud en nat werk) overigens een niet-onbelangrijke plaats
in.

§2.De zoons van werkgevers en werknemnsars

In de voorgaande paragraaf is de foe- en afvloeliing vcor ds groap
als gehcel bezien. De gegevens over de zoons van gsEnguéteerde werkge-—
vers en werknemers maken son verdere nuacering on completering van het
inzicht mogelijk. In hoet geheel betreft hut 100 zoons wan werkgoevers
en 53 zoons van werknemers. Het lagerc aantal werknemerszoons wordt
veroorzaakt door het grotere aantal ongehuwde werknemers (kwekerszoons).
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Tabel 13
BAROZPSKAUZE VAN DE ZOONS VaN 15 JAAR 3N OUDIR 1)
Zoons van werkgevers Zoons van werknemers
van wie werkend van wie werkend
aantal{in het : buiten zantal|in hel : buiten
vek i het vak vak ! het vak
15 — 19 jaar 35 17 18 17 4 13
20 - 24 jaar 238 17 11 15 6 9
25 - 29 jaar 23 14 5 10 5 5
30 jaar en ouder 14 T T 141 & - 5
Alle leeftijden | 100 55 . 45T CTey T e T 2

1) De schoolgaande zoons zijn ingedeeld naar hun vermoedelijke
tecekomstige verocep.

Bron: L.#d.I.-engquéte,

Voor de werkgeverszoons sluiten dewe cijfers aan bij het beeld
van de gehele groep: onder de jonge zoons neemt het aantal met een
bercep buiten het wvalt toe (§1)n Niettemin is nog bijna de helft van
de zoons vanr 15-19 jaar in het vak gaan werken. Dit betreft 11 zocns
van gemengde bedrijven, 5 zoons van mosselkwekers en slechts 1 zoon
van een oesterkveker. Bij de zoons van werknemers komt in de leeftijds-
klasse van 15-19 jaar een zeer gering aantal voor dat voor het vak
heeft gekozen. Hier bestaat dus sen verschil tussen de gegevens van
de gehele groep (§ 1) en van de zoons afzonderlijk. Uit vergelijking
van de individuele gegevens blijkt, dat de cijfers van de gehele
groep een betereindicatie geven van de beroepskeuze in de leeftijds-—
klasse van 15-19 jaar dan die van de zoons afzonderlijk.

Op de bercepskeuze van de 15~19-jarige zmocns is een duidelijk
stempel gezet door de afdamming van de Zeeuwss stromen. Het is in dit
verband van belang wat de plannen van de cuders zijn ten aanzien van
hun ncg schoolgaande zoons van 10-14 jaar. =

Van de 14 zoons wvan werknemers van 10-14 jaar zouden 3 naar de
l.t.5., 6 nagr de ulo en 1 naar een landbouwschcool gaan, terwijl
men in 4 gevallen (nog) geen duidelijke plannen had. Over de beroeps-—
keuze was men veel minder concreet dan over het volgen van voorgezet
onderwiis; -dit wordt mede beinvlced door de algemeen vormende cpleiding
(ulc). Van de 14 zoons zouden er B buiten en 1 in het vak gaan werken,
terwijl in 5 gevallen geen ultsprask werd gedaan. Men zou hieruit kunnen
concluderen, dat er op dit moment geen grote verschillen bestaan in be-
roepskenze tussen de 10-14-jarigen on 15-19-jarigen.

Het asantal werkgeverszoons van 10-14 jaar bedraagt 30, waarvan 7 sen
ulo of h.b.s.y, 6 gen l.tes. en 2 de visserijscheocl zullen gaan be-
zoeken. Van 15 zoons werd geen duidelijke indruk over de toskomstige
schoolepleiding verkregen. Van slechts 12 zcons werd het teeckomstiges
beroep opgegeven; & van hon komen in het osster- of mosselbedrijf
van de vader en 4 zZouden een bercep kiezen buiten het wvak. Deze
gegavens maken een vaergelijking met de hercepskeuze van 15-19-jarigen
niet mogelijk.

1571



Wel blijkt hieruit de moeilijke positie waarin de werkgevers zich bevin-
den. Het niet lunnen of willen aangeven in welke richting de beroeps-
keuze zal gaan, hangt voor eern groot deel samen met de vele onzeker-
heden waarvoor men zich geplaatst ziet (hoofdstuk V).

Tenslotte nog enksle gegevens over het gevolgde onderwijs van de
zZoons van werkgevers en werknemers. In hoofdstuk II is reeds gecon-
stateerd, dat de jorgere werkgsvers meer onderwijs hebben gevolgd dan de
cudere. De gegevens van de zoons van de werkgevers bevestigen deze op-
gaande lijn. Van de 55 zoons, die in het wvak werken, hebben er 29 voort-
gezet dagonderwijs gevolegd (vooral ulo en h.b.s.), 12 een nautische
cursus en 14 geen voortgezet cnderwijs. Opmerkelijk is het hoge percen-
tagen met voortgezet onderwijs onder de zoons die buiten het vak werken:
van de 45 zoons hebben er 33 dagenderwijs gevolgd. Dit zou kunnen wijzen
op een zekere bewustheld bij het kiezen van de richting, waarin men
later werk wil zoeken 1). Ben andere aanwijzing hiervoor is het betrek-
kelijk geringe aantal secundair afgevlceiden (8).

Van de 53 zoons van werknemers werken 21 zoons in het wvak; van deze
hebbten 3 dagonderwljs en 3 cursussen gevolgd. Van 32 zoons met cen
beroep buiten het vak hebben er 23 vocrtgezet dagonderwi]s gevolgd.
Evenals bij de zoons van de werkgevers kan dit een aanwijzing vormen voor
esn zekere bewustheid bij het kiezen van een bercep in of buiten het
vak 1}. Ook het betrekkelijk hoge percentage primair afgevlociden wijst
in deze richting. In§ 3 wordt hicrop uitvoeriger teruggekomen.

§ 3., Beroepskeuze en berocpstoevredenhedid

Hiervoor is reeds cnkele malen geconstateerd, dat de beroepscon-
tinmuiteit hoog is. De vraag kan worden gestfeld in hoeverre sprake is
van een sterk traditionele beroepskeuze waarbij andere beroepen niet in
overweging zijn genomen cf dat men te maken heeft met een bewuste en
vrije keuze.

Aan de geéngudteerde werkgevers en werknemers is gevraagd hoe hun
cigen beroopskeuzs vot stand iz gekomen, of zi]j nog aan andere beroepen
hebben gedacht en of het hun indertijd mogelijk was uit verschillende
beruepen is kigzen. Sterk geschematiseerd kan men de antwoorden groeperen,
zoals in tabel 14 is geschicd. In deze tabel vormen de antwoordcate—
gorieén 1 (automatlsch in het vak gegaan) on 4 (bowuste enfof vrije
keuze ) elkaars tegenpolen. Daar tussenin liggen de antwoordcategoriadn
die duiden op een zekere gedwongenheid bij de beroepskeuze ("moest
zan boord meehelpen'; '"waren geen andere mogclijkheden').

1) Uit de statisticken over het voorigezet onderwijs van het C.3.S5.
blijkt overigens, dat het velgen van voortgezet onderwijs in het
laatste decennium sterk is toegenomen. Indien men niet voor hes
vak kiest, is het derhalve vrij "normaal", dat men voortgezet
onderwlje gaat volgoen. :
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Tabel 14

BERCLPSKSUZE VaN WuRKGAVIRS SN WERKNIMERS 1)

Aantal werknemers
Aantal - — e
Wijze van beroepskeuze werk- % éﬁwekers—ielgenllgke
gevers otaalEZOOns ‘Ewerknemers—r
Lot LZO0NS
1. Automatisch in het vak gegaan 71 44 13 26
2. NMoest aan boord meehelpen
a. andere bercepen niet in
overweging genomen ' 1 4 2 : 2
b. andere beroepen wel in '
- overvweging gesnomen 11 7 T : -
3. Geen andere mogelijkheden ' '
a. andere bhercepen niet in
overweging genomen - '8 11 2 9
b. andere bercepen wel in '
 overweging gesnomen 10 16 3 13
4. Bewuste en/of vrije keuze T
~a» andere bercepen niet in
. overweging genomen 37 41 - 286 19
b. andere beroepen wel in
cverweging genomen 9 12 9 : 3
5. Geen mening of antwoord 1 4 2 2
Alle antwoorden 158 139 69 TG

1) Uitsluitend primair toegevlceiden.
Bron: L.E.I.-engudte.

Zowel bij de werkgevers als werknemers vormen degenen die min of
meer automatisch in het vak zijn gegasn en degenen die bewust hebben ge-
kozen voor het vak de grootste groepen. De traditionele bercepskeuze
komt vooral voor bij de wat ouderse werkgevers en werknemers. Men was
aan de zeekant opgegroeid, thuis werd veel over het vak gesproken,
andere beroepsmogelijkheden waren niect aanwezag of werden niet onder—
kend, zedat het bijna tradiiie was hetzelfde bercep als de vader
te "kiezen'. Cok de¢ antwoordcategoriesn "moest aan boord meehelpen'
en "geen andere mogelijkheden" doen zich vooral bij de oudere go-—
enquéteerden voor. Uit de werhouding tussen degenen dies wel sn niet
aan andere bercepen hebben gedacht, blijkt wel dat ten tijde van ds
beroepskeuze zich een zekere spanning openbaarde tussen hetgeen men
zelf wenste en hetgeen uiteindelijk voor hen mogelijk was. -

Bijzonder interessant in verband met de probleemstelling is de
antwoordcategorie "bewuste en/of vrije keuzs'" die +vooral onder de
Jongere werkgevers en werknemers wordt aangetroffen. Opmerkeli jk
hierbij is het geringe santal dat cen ander bercep serieus in over-—
weging heeft genomen. Het werken in het cester— en mosselbedrijf moet
voor velen zeer aantrekkelijk zijn.
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In d4it verband moet nog worden opgemerkt, dat men vrijwel unaniem
van mening is, dat thans aan de jongeren minder beletselen in de weg
worden gelegd om eventueel een ander berosp te kiezen dan vroeger. De
traditionele en/of gedwongen beroepskeuze wordt decor de omstandigheden
{(grotere welvaart, meer school- en berospsmogslijkheden, verandersnd
inzicht) verdrongen door een meer vrije berospskeuze. De cijfers in § 1
toonden ook aan, dat bij de werkgevers de beroepscontinuiteit in de
laatste 15 Jjaar vrij sterk is gedazld.

Het steeds groter wordende aantal opleidings— en beroespsmogeli jk-
keden in de moderne maatschappij heeft de keuze van school en beroep niet
eenvoudiger gemaakt. Als gevolg hiervan is in de naoorlcgse jaren de
voorlichting op het gebied van de school- en bercepskeuze siterk toege-
nomen, aanvankelijk vooral in de grotere steden,; later ook in de kleinere

entra en op het platteland.

Het valt op, dat bij de werkgevers en werknemers in de oester— en
mosselcultures wel de traditionele beroepskeusze is doorbroken, doch
dat dit niet of nauwslijke gepaard gaat met voorlichting op het gebied
van de school- en beroepskeuze. Bij de gsBnquéteerde werkgevers en
werknemers jongsr dan 45 jaar bleek in het geheel geen contact te zijn
geweest met school- of bervepskeuzednstellingen. Bij de zocns van
werkgevers en werknemers — ean veel Jjongere groep,; waarvan velen
in de afgelopsn tiesn jaar zich voor de kesuze van schocl en beroep
zagen gesteld — bleek men slechts in enkele gevallen voorlichting te
hebben ontvangen. Wel is er bij een klein aantal zoons - in hoofdzaak zijn
dit ‘degenen die een beroep buiten hbt vak hebben gekoczen - door de
guders met informele adviseurs (vooral crderwijzers) over school- en
beroepsmogelijkheden gesproken.

Al met al most men concluderen, dat de keuze van het toekomstige’
beroep wich nog vrijwel gehesl binnen het gezin afspeelt. In zen
beperkt aantal gevallen treden de onderwijzers als informele adviseurs
op. De formele scheol- en bercepskeuge-instellingen vervullen nog
geen functie in de vier gemesnten van onderzoek.

De geschematiseerd weergegeven baroepskeuze in tabel 14 had uit-
sluitend betrekking op werkgovers cn wurknemers die direct na de lagers
school in het wvak zijn gaan werken. Sr is schter ook een groegp, die ecrst
een ander boroep heeft gehad en pas op latere leeftijd in het vak is '
gekomen. Men kan zich wat deze secundaire ftcevloeling betreft beperken
tot de eigenliike werknemers 1).

Onder de eigenlijke warknemers vindt men de secundair toegevloeiden
in relatief sterke mate onder degenen van wie de vader een beroep buiten
het vak heeft of had. Deze categorie omvat 49 personen, van wie 29
secundair zijn toegevloeid. dnkele van hen zijn dcor min of meer toe-
vallige omstandigheden in het vak terechtgokomen (oorlog, evacuatie,
verhuizing). De meesten zijn evenwel bewust van werkkring veranderd.

De redenen zijn deels van ide8le aard ("wilde altijd liever al varen")

1) Van de 176 ge¥nqudteerde werkgevers waren er 18 pas op latere leef-
tijd in het vak gekomen, waaronder 12 psrsonen die door omstandig-—
heden niet direect in het vak aan de slag wilden of konden gaan. Van de
187 geBngudteerde werknemers zijn er 48 secundair toegevloeid,
van wie 5 kwekerszoons en 43 eigenlijke werknemers.
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deels van meer materidle aard ("in het vak is meer te verdienen').

Van degenen, van wie de vader ook reeds in het vak werkie, is een
geringer deel secundair toegevloeid. Van de 64 personen betreft het
hier 14 die pas op latere leaftijd in het vak zijn gaan werken. In de
meeste gevallen wilden de betrokkenen zelf zich direct na de lagere
school al in het wvak, doch hebben de ouders bezwaren.

Samenvattend kan men stellen, dat in de redenen van bercepsvernr-
andering bij secundaire toevloeiing sen zeer positieve waardering ten
aanzien van het vak tot uitdrukking komt. Hoewel in de opgegeven rede-
nen ongetwijfeld een stuk rationalisatie verborgen ligt, lijkt de
positisve waardering geheel in overeenstemming met hetgeen hiervoor
over de relatieve azntrekkelijkheid reeds is opgemerkt.

Voor het onderzoek leek het zinvol voor de werknemers ha te gaan
in hoeverre zij in hun huidige werk bevrediging vinden. Dit zeu immers
sen indicatis kunnen opleveren voor de mate waarin men aan de bedrijfs-—
tak is gebonden. Voor het meten van de bercepstevredenheid beastaan
verschillende methoden. Bij het onderhavige onderzoek is aan de werk-
nemers gevraagd hoe zij hun eigen bercep waarderen in vergelijking
met enkele andere bércepen. Voor de werkgeversazoons betreft dit de
beroepen van winkelier, timmerman of smid en fruitkweker (zelfstandige
beroepen). Voor de eigenlijke werknemers zijn de volgende beroepen
gebruikt: monteur, fabrieksarbeider, landarbeider. De resultaten van
deze beroepsvergelijking zijn in tabel 15 vermelid.
Tabel 15

BEROEPSTEVREDENHEID.BIJ WARKNAMSRS 1)

Aantal werknemers van wie .
werkgoverszoons @ ¢lgenlljke werknemers -

1. BEigen beroep beter dan

3 genoemde beroepen ; : .35 o 59
2. Bigen berocep beter dan .
2 van de genoemds beroshen 6 ‘ 17

3. Bigen berocep beter dan

1 van de gencemds berospen 4 &

4. Sdigen beroep slechier dan
31 genoemde beroepen _ . 3 &
5. Geen antwoord 2 13
Alle antwocorden 56 ---------------------- .T- 101

-+

i) 20 jaar en ouder.

Bron: L.8.l.—enquéte-

In vergelijking met de genvemde beroepen is de tevredenheid met
haet eigen beroep groot: het merendeel vindt het eigen bercepr beter dan
de drie wvermelde bercepen. Bij de werkgeverszoons is de beroepsievre-
denh&id groter dan bij de eigenlijke werknemers. Bij deze laatste
categorie bleek men het beroep landarbeider lager te waarderen dan het .
beroep monteur of fabrieksarbeider. Bij de werkgeverszoors bestond
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geen significante voorkeur voor of afkeer van een van de genoemde
beroepen.

De gevolgde methode maakt het in beginsel slechts mogelljk een
beroepstevredenheid te constateren ten opzichie van de € normberoepen.
De motieven waarom men het eigen beroep beter vindt, duiden echter op
een sterke gebondenheld aan het eigen berocep, zoals uit de volgende uit-
spraken moge blijken:
~ Als schipper ben ik vrij man en zit ik in de vrije natuur.

- Die andere beroepen zijn doodser, het is binnenwerk en minder vrij.

~ Varen is een vrij leven en op de kiock werken doe ik niet graag.

~ Fruitkweker zou me wel aanstaan, dan ben je ook in de natuur, maar
je vaari niet.

~ Ik ben een waterrct, dat is het liefste wat ik zie; ander werk zou
ik alleen voor een paar weken kunnen doen.

De motiveringen van de tevredenheid zijn terug te brengen tot
enkele centrale punten die de aantrekkelijkheid van het beroep bepalen.,
Dit zijn het wvaren; het gevoel van vrij man te zijn, de afwisseling
in het werk en ket werken in de open lucht.
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HOQFDSTUK V

TOEKOivioTB LD RN TOEKolvaPLAmuN

De aanvaardlng van ‘de Deltawet door ¢e beide Kamers der Staten-
Generazl in de 21tuln°sper10de 1957-1958 betekende voor de vetrckkenen
in de cester- en mosselcultuur en in enkele andere takken van visserij
een bitter gelag. De vedachtenvormlng over de komenae veranderingen
en de persoonlijke gevolgen daarvan is-na 1956 slech%s zeer langzaam
op gang gekomen. Wellicht houdt dit verband met het feit, dat de af-
sluiting nog een vrij groot aantal jaren op zich zal latenrwachten of
met de zZeer sterke verbondenheid aan de bedrijfstak, waardoor men-
aanvankelijk niet wilde of kon beseffen welke gevelgen dit zou hebben.
Hier komt bij dat in de jaren na 1957 de omzet van oesters en mosselen
vrij regelmatig is toegenomen, hetgeen het denken over een omschakeling
in een andere richting vermocedelijk ock niet heeft bevorderd.

Hoe dit ook zij, op het moment van de enqudte in 19861 werd in vele
gevallen wel aangegeven in welke richting men zich in de toekomst '
wilde origénteren, doch concrete plannen had men in het algemeen nog
niet. In Q* en § 2 zal achtereenvolgens voor de werknemers en werk-
gevers een overzichi worden gegeven van hun toekomsiplannen. In § 3
zal voor degenen, werkzaam in de mosselcultures, worden aangegeven
hoe hun mening was over het verhuizen naar cen van de gemeenten
langs de Waddenzee.

1. De werknemeozTs

De werknemers hebben weinig illusies over de toekomst van de
cester~ en mosselcultures in de Zesuwse stromen. Algemeen is men
cvertuigd, dat de afsluiting van de zeegaten het definitieve einde
betekent. Alleen over de¢ pericde waarin de culiures hog zonder moei-—
lijkheden kunnen worden voortgezet, lopen de meningen uiteen. Behalve
degenen, die van mening zijn dat het nog wel 10 & 1) Jaren of zelfs
nog langer zal duren, zijn er verschillenden die een terugslag reeds
cerder verwachten. Dit in wverband met een grotere itoevoer van zosi
water naar de Ousterschelde, wanneer Haringvliet en Grevelingen
{bij Bruinisse) door dammen - weliswaar met sluizen - zijn afgesloton. 1)

Wat de mosselculitures betreft zien de meesteon die in deze tak
van bedrijf werken goede perspecticven hiervoor in de Waddenzee. Men
verwacht dat op den duur de mosselbedrijven, die thans reeds voor een
zeor belangrijk deel op de Waddenzes zijn georitnteerd, zich in de
toekcomst geheel naar het ncorden zullen verplaatsern.

Hoewsl de werknemers de toekomst van de oester— an mosselcultures
met een grote dosis realiteiiszin onder ogen zicenh, betekent dit even-
wel niet dat zij al min of mesr concrete plannen voor de tockeomst
hobben. Het is ook zeer de vraag of dit reeds nu kan of mag worden
verwacht. Het tijdstip wvan de definitieve beBindiging van des culturss

1) Underzockingen van de Deltadienst van Rijkswaterstaat tonen aan, dat noch het bovenwater
van cnze grote rivieren in het voorjaar, noch veel afvoer van do Westbrabantse riviartjes
(meestal in het najaar), tot nu toe invioed van betekenis op het zoutgehalte van de Uosterschelde
uitgeocfend hebben, Bovendien zal volgens da plannen het Volkerak cerder 2iin afgesloten dan
het Haringviiet, Misschien kan de eercere afsluiting bi} Bruinisse van enige invliced zijn tot-
dat ce werken bij ¥iliemstad besindigd zijn.
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is nog ver weg. Dit feit tezamen met de sterke binding aan de be-—
drijfstak mazkt dat men de vraag, wat men anders zal moeten gaan
doen, voorlopig alleer in zijn algemeenhsid in overweging neemt
en nog weinig concreite plannen maakt.

Tabsl 16

TOEKOMSTPLANNEN VAN DZ WERKNIMIRS B

Waarvan met de volgonde toekemstplannen
Aantallmosselvis—:andere . grote of:overige D peen
per—- |serij in itak van  binnen- :be- P 98l
. I Lt : P mening
sonen |Waddenzee :visserij : vaart ‘roepen
Werkgeverszoons:
coasterbedrijf 1 1 5 2 4 1
mosselbedrijf 30 ] 6 - 2 3
gemengd bedriif 27 12 4 1 7 3
totaal 70 e T 15 313 7
Bigenli jke
werknemers:
cesterbedrijf 25 - 3 1 9 12
mosselbedrijf 37 i 3 > 13 9
gemengd bedrijf 28 2 3 1 12 10
totaal 18] 9 9 T 34 31

1) Jonger dan 50 jaar.
Bron: L.Z.Il.-enguete.

Tabel 156 geeft zeer schematisch de antwoorden van de werknemers aan
op de vraag, wat zou zouden willen gaan deen, indien de werkgelegenheid
in de cester- en mosselcultures in Zeeland zou verminderen 1). In
aansluiting hieraan is gevraagd in hoeverre eventuele planren al een
concrete vorm hadden aangenomen. Van de 122 geBngulteerde, die zich
gen enigermate omlljnd beeld over de toekomst hadden gevormd, bleken
er slechts 19 te zijn die zich bezighielden met de concretisering er van
Pe antwoorden op de vraag over de toekomstplannen in bovenstaande tabel
moeten dus wel met de nodige voorzichtigheid wordan beschouwd. Zij
geven meer esh aanwijzing van de richting, waarin men denkt dan van
een inventarisatie van zorgvuldig overwogen en uitgewserkte planaen.

Het denken over de omgchakeling op andere beroepen kan ncg door
veie factoren in een andere richting werden omgebogen. Zo vragen enkele
mosselvissers sich af of de parasiet ook verder in de Waddenzee zal
doordringen. Zou dit het geval zijn, cdan zouden verschillenden op de
garnalen— of binnenvisserij willen overstappen. Enkele werknemers,
die als zelfstandigsn op garnalen en paling zouden. willen gaan vissen,
verwachten dat het moeilijk zal zijn daarvoor vergunning te krijgen.
Weer anderen willen wel in de fabriek gaan Wwerken, maar vragen zich
af of er in hun woonplaats industrie zazl werden gevestigd. Om ver-
schillende redenen is het dus dikwijls moeilijk een concrete uit-
spraak over hun toekomstplannen te geven.

1) Voor de werknemers van 50 jaar en ouder leek deze vraag weinig
relevant. Immers indien do culftures nog 10 & 15 jaren kunnen worden
uitgeoefend, is het merendeel vanrn hen ds 65 jaar reads gepasseerd.
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In totaal blijken 471 werknemers - 26% van het totaal - in het
mosselvak te willen blijven {tabel 16). Het merendeel van hen is
zocon van een kweker en werkt in het ouderlijke of een familiebedrijif.
Opmerkelijk is, dat een aartal kwekerszoons uit de mossel- en gemengde
bedrijven niet in de mosselculfures wil blijven, doch op iets anders
wil overstappen. Dit zijn in het algemeen cudere zoons (ouder dan
A0 jaar), die niet de mogelijkheid hebben of zien om op den duur
zelfetandig mosselvisser te worden.

Onder de groep eigenlijke werkpemers is minder belanbstelllng
voor de mosselcultures op de Waddenzee. Slechis één van hen heaft
concrete plannem om op korte termijn naar het noorden te verhuizen.
Het lijkt niet uitgesldten, daty; indien meer mosselbedrijven wich
geheel in het noorden vestigen en er meer arbeidsplaatsen voor werk-
nemers komen; een gantal werknemers alsnog van mening verandert en
naar het noorden zal verhuizen (§ 3).

Enkele typerende uitspraken van personen, die in de mecsselcul-
tures willen blijven, zijn:

- Ik zie wel toekomst in de Waddenzee, mits de parasiet gesen spaak
in het wiel steekt. Gebeurt dat dan stap ik over op garnalen-cf kuil-
visgerij.

- Liever in de mosselen dan tussen vier muren (fabriek).

—~ Dan ga ik naar het ncorden. Wat zullen wij anders moeten,; ander werk
kennen wi] nied.

- Tk geef het mosselvissen niet gauw op en neem een voorbeeld aan de
Urkers. Die hebben ock doorgezet en zijn niet in een knopenfabriek
gaan werken; die gaat het prima.

Het ligt voor de hand,; dat een aanial werknemers cverweegt in
de toekcmst over te stappen naar een andere tak van visseri]. Dit .
werk is nog het meest verwant aan dat in de cester— en mosselcultures.
Bovendien vissen enkelen reeds een gedeselte van de tijd op garnalen,
paling, e.d. ‘
In totaal hebben 24 werknemers (15%) erover gedacht te zijner
tijd met esn andere tak van visserij fte beginnen;2/3 deel hiervan
zijn zoons van werkgevers (tabel 16). Onderscheiden naar de verschil-
lende takken van visssrij zijn de plannen als volgts
14 zee- en kustvisserij (voornamelijk garnalenvisserij);
10 binnenvisseri] (voornamelijk ralingvisseri]

Het merendeel heeft nog geen vastomlijnds plamnen. Het is vooral
het verlangen toch te kunnen blijven varsn en vissén, dat de drijf-
veer ig tot plannen in deze richting. 3r bestaal evenwel cnzekerheid
of men te zijner tijd deze plannen zal kunnen concretiseren, zoals
blijkt uit de velgende uwitspraken: '
~ De palingvisserij geat na de afsluilting een goede toekomst tegemoet.
Het zal wel moeilijk zijn een vergunning daarvoor te krijgen. :

- Men moet van regeringswege helpen om een schip aan te schaffen.

— Dat weet je eigenlijk pas als het zover is.

= Ik weet niet hoe ik er dan financieel voor sta, maar als ik de kans
zgou krijgen zou i1k toch de visgerij kiezen, paling- of garnalen-~
visserij en dan zelfstandig. o
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De grote vaart of binnenvaart wordt door 10 werknemers genoemd
als mogelijk toekomstig bercep (tabel 16). Het 2ijn in hoofdzaak werk-
nemers jonger dan 30 joaar die in deze richting denken. Dit geldt ove-
rigens ook voor degenen, die in de mosseltultures willen blijven of
met een andere tak von visserij willen beginnen. Bij de oudere werk-
nemers is de animo voor grote vaart of binnenvaart veel minder groot.
Mogelijk wordt het geregeld van huis weg zijn door hen als een bezwaar
gevoeld.

Een vrij grote groep werknemers (29%) denkt erzan een niet wvarend
beroep te kiezen. Iit zijn vooral oudere worknemers en degenen, die
geen zoon van een werkgever zijn. Hoewel hun plannen voor bepaalde
bercepen slechits als zeer voorlopig moeten worden beschouwd, is in
onderstaand staatje aangegeven aan welke beroepen of mogelijkheden zij
dernkens
havenarbeider
fabrieksarbeider
chauffeur of kraanmachinist
omscholen voor een vak
iets op gebied van recreatie
in land- en tuinbouw
5 ander berocp

47

EESRACIE S Ne BN JE S

1

" Van de 11 werknemers die in de land~ of tuinbouw denken te gaan,
kunnen 2 het ouderlijke bedrijf waarschijnlijk overnemen, 3 zijn reeds
gedeeltelijk zelfstandig en 4 werken als los arbeider in de landbouw
of hebben als zodanig gewerkt. Van de werknemers, die conder "ander
beroep" zijn ingedeeld, werken 4 reeds ten dele buiten het wvak.

Ook in deze categorie heperkt het aantal werknemers met vastom-
lijnde planner zich tot een enkeling. Men is van mening dat men nog
voldoende tijd heeft alvorens te mcelen beslissen. Over het vinden van
ander werk mazkt men zich welnig zorgen, mits de werkgelegenheid op
het huidige niveau wordt gehandhaafd Enkele typerende uitspraken uii
deze groep zijns
- Als in-Yerseke een fabriek zou staan, blijf ik niet in het ocesterbe-

drijf. Hiervooer moet de regering zorgen, die zorgt er ook voor dat
we Werkloos worden.

- Tk heb wel over een ander beroep gedacht. Naar de havens of zo. Hier
in Tholen is toch anders niets. Zolﬁng ik een paar handen heb, is er
wel werk.

— Het liefst ga ik in de bouwvakken. Maar het duurt nog wel een jaar
of acht, wie dan leeft wie dan zorgt.

- Zo mogelijk opleiding wvoor monteur volgen. Dat hangt echter van de
industrievestiging af.

- Als ik meer land heb zou ik geheel in de fruitteelt gaan. Het duurt
nog jaren, misschien krijg ik ondertussen meer grond.

De groep werknemers, die te kennen gaf nog niet over een mogelijk
toekomstig beroep te hebben nagedacht, omvat 38 werknemers, dit is 24%
van het totaal (tabel 16). Opmerkelijk is het relatief grote aantal
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ouderen onder nen {40-49 jaar)}, die in hoofdzaak tot de groep "eigenli jke"

werknemers behoTen.
Ongetwijfeld omvat deze groep een aantal personen en dlt zijn dan

de ouderen, die leven in de gedachte van "het zal mijn tijd wel ultduren,

waarover maak ik me druk". Bij de jongeren in deze groep dient het "geen
plannen hebben" echter niet al te letterlijk te worden opgevat. De in-
druk bestond, dat ook zij zich in de meeste gevallen terdege bewust
waren, dat de afsluiting ven de zZeegaten van ingri jpende betekenis kon
Zijn voor hun persoonlijk bestaan. Over de beroepen, waarcp zij in de
toekomst bij voorkeur zouden willen overschakelen, konden of wildem zi}j
geen mededeling doen.

De formulering van art. 8 van de Deltawet en de bij de wet behe-
rende Memorie van Toelichiing duiden ercp, dat omscholing waarschijn-
1ijk cen belangrijk middel zal zijn om de betrokkenen weer cen vol—
waardige plaats in het produkiieproces. te verschaffen. Om deze reden
is aan de eigenlijke werknemers gevraagd, in hoeverre zij op de hoogte
waren van bestaande mogelijkheden tot omscholing. Bovendien is gevraagd
of 2ij weleens hadden gehcord van de regionale werkplaats voor vak-
ontwikkeling van volwassenen te Bergen op Zoom en Middelburg. Aangezien
de regionale werkplaatsen één der belangrijkste vormen van omscholing
zijin, kon deze vraag tevens zls een gedeeltelljke controle op de voor—
gaande vraag worden beschouwd,

Van de eigenlijke werknemers jonger dan 50 jaar bleek ongeveer
1/4 deel noolt van omscholingsmogeli jkheden te hebben gehoord, terwijl
1/4 deel deze vraag bevestigend heeft beantwoord zonder verder commen- -
taar te geven. Van deze laatste groep is het niet zeker; dat 2zij inder—
dand van de feitelijke mogeli jkheden op de hoogte zijn. Men kon dus
stellen, dat ongeveer de helft van de werknemers enige noctie heeft
van de bestaande omscholingSmogelithédeh; 1/4 deel heeft hier vermoe-
delijk weleens van gehoord en 1/4 deel is in het geheel nlet op de
hoogte.

Wat de bekendheid met de reglonale werkpluats betreft blijkt on~
geveer de helft van de werknemers hiervan gehoord te hebben. Degenan,
die met omscholingsmogelijkheden 6p de hoogte waren bleken voor het
grootste deel ook op de hoogte te zijn van het bestaan van de reglonule
werkplaats.

Afgezien van de vraag in hoeverre het wenselijk is thans reeds
de omscholing actief ter hand te nemen - @it is ecen zZaak van het beleid
en niet van een onderzockinstituut -~ ; kan worden vastgesield dat de
informatie over de omscholingsmogeli jkheden niet groot is 1). Naar
leeftijdsklassen en gemcenten bestaat in dit opzichi weinig verschil.
Wel opmerkelijk is, dat degenen die een niet varend bercep verkiezen
op dit punt beter geinformeerd zijn dan degenen, die in de mosselcul-
tures of een andere tak van visserij wensen te blijven of te beginnen.

Geregeld verlaten een‘(beperkt) aantal Wé:kﬁemers de bedrijfstak

1) Voor zover bekend zijn de werknemers— en werkgeversorganisaties over-
eengekomen thans nog geen actie te voeren voor omscholing, aangezien
anders de onttrekking van 1rbeldskrachten aan de bedrijfstak op een-
te vroeg tijdstip zouw beglnnen.
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en stappen op iets anders over. Dit is niet uitsluitend een gevolg
van de Deltawerken, ook vreeger deed dit verschijnsel zich voor, zij
het in mindere mate (hoofdstuk IV). Om de ontvankelijkheid voor be-
roepsveranderingen te peilen is aan de werknemers gevrzagd, of zij
mensen kenden die in de laatste jaren de bedrijfstak hadden verlaten,
wat hiervan de reden was en wat hun eigen mening over deze overscha-
¥Xeling was.

Ongeveer de helft van de werknemers kende mensen, die de laatste
Jaren uit het wvak waren gegzan en sen ander beroep hadden aanvaard.
Kennelijk verliest men mensen, die het vak verlaten, snsl uit het ocog,
zelfs in deze betrekkelijk klelne gesmeenschappen.

Als reden veer de bercepsovergang werd een hele reeks motieven
opgegeven, die in het algemeen duiden op een positief oordeel: "betere
vooruitzichten; betere verdiensten; geen toekomst in het vak". Slechts
zelden wordt de reden van vertrek negatief becordeeld: "losse arbsiders,
geen echte visserslui'.

Gevrazgd naar het eigen ccrdeel bleek de waardering voor de beroeps~
overgang {'ze hebben gelijk; ze hebben hit goed; hab er zelf ook over
gedacht") te overwegen boven de afkeuring (“zou het zelf niet gedaan
hebben") en de neutrale houding ("moeten ze zelf weten")}. Bij de
kwekesrszoons stond men enigszins afwijzender tegen berocepsovergang
dan bij de eigenlijke werknemers.

2. De werkgevers

Voor de werkgevers is op dit ogzenblik cri&ntatie op een andere
toekomst in het algemeen mceilijker dan voor de werknemers. Dit geldt
in het bijronder voor de cesterkweksrs; de messelkwekers zien in vele
gevallen cen uitweg in de mosselvisseri] op de Waddenzee. De moeilijke
positie van de werkgevers wordt onder meer beinvloed door de volgends
factoren.

In de eerste plazts doen zich vele cnzekerheden voor over de
mogelijkheden van voortzetting van het bedrijf. Biedt het kweken van
oesters onder kunstmatige omstandigheden mogelijkhaden (Veersche Gat,
Grevelingen) .en wat zijn de kansen om in het buitenland eventueel een
bedrijf op te bouwen? In dit wverband is van telang, hoe de uiteindeli jke
regeling inzake tegemoetkoming in schade krachtens artikel 8 wvan de
Daltawet zal zijn. Gehele of gedeeltelijke verplaatsing van het bedrijf
zal uiteraard met nieuwe investeringen gepaard gaan. De regeling
van de schade is ook, indien men in een andere richting een bedrijf
wil opbouwen, van grote betekenis.

De sterke binding aan de bedrijfstak, die zelfs nog groifer
is dan bij de eigonlijke werknemers, vormt een tweede oorzaak welke
sen oriéntatie op een ander beroep belemmert. Daarbij komit, dat door
de positie van de werkgevers ale zelfstandige ondernemers de keuze
uit alternatieve mogelijkheden minder groot is. Men geeft het eigen
baas zijn veorghamds niet gemakkelijk prijs. Het aantal in aanmerking
komende zelfstandige bercepen is niet groot, terwijl men voor deze
beroepen ook een zZekere vorm van scholing moet bezitten. Omschakeling
op een ander beroep wordt bovendien meoeilijker naarmate men ocuder is.

Tezamen met het vrij gunstige verloop van de ogster- on mossel-
cultures in de laatesile jaren maken bovengencemde factoren, dat het
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voor de werkgevers bijzonder moellijk is op dit moment tot duidelijke
uitspraken te komen over hetgeen zij in de naaste toekomst van plan
zijn. Indien men de gedachtenverming over de persoconlijks gevolgen
van de afsluiting ziet als een zich vrij geleidelijk cntwikkelend
proces, zou men meeten zZeggen, dat de werkgevers - ol gehsel bhegrij-
pelijke redenen overigens — in dit opzichit een Tase achter zijn bij

de werknemers. Van de 111 werkgevers hadden er slechts © min of

meer concrete plannen.

Het behoeft geen betoog, dat de positie van de ocesterkwekers een
geheel andere is dar dis van de mosselkwekers, zoals ook duidelijk
blijkt uit tabel 17-. .
Tabel 17

TOIKOMSTPLANNEN VAN D WERKGEVERS )

Waarvan met de volgende toekomsiplannen
Aantal joester—! mossel- andere :landbouw :overige:geen

per— cul- foul- ‘tak van ; of the- ‘mening

scnen |[tures : tures §visserijifruitteeltéroepen é
Cesterbedrijven 38 1 3 8 5 5 ds
Gemengde bedrijven 30 1 4 - 2 8
Hosselbedrijven 43 - 1 - 1 4
Alle bedrijven 112 5y EE 5T g T 28

1) Jonger daun 50 jaar.
Bron: Lef.l.—-&nguéte.

Het aantzl personen dat zich bij de enguéte geen mening kan vormen
over de toekomst,is bij de ocesterkwekers relatief het grootst. Als ge-—
volg van het (nog) niet bestaan van redle uitwijkmogelijkheden iz bi]
hen ook het aantzl dat wil overschakelen op een andere tak van visse-—
rij (paling- of garnalenvisserij),het grootst; sommigen cefenen deze
viggerij thans reeds uit. Aan overschakeling op de messelcultures wordt
door 3 cesterkwekers gedacht, terwijl 1 cesterkweker wel iets ziet in
de oestercultures in het Veersche Jat. In het algemeen is de indruk
verkregen, dat de oesterkwekers geen grote vérwachtingen hebben van de
mogelijkheden om onder kunstmatige omstandigheden oesters te kweken.

Door 5 oesterkwekers wordt gedacht aan het beginnen van een
land— of {uinbouwbedrijf; 3 hiervan hebben reeds grond in gebruik.

Geen van de 5 kwekers heeft schter vazste plannen; men heeft of in het
geheel ncg geen grond of te weinig grond in gebruik. Van dée 5 xwekers,
die een overig bercep denken te kiezen zijn er 2 die reesds een neven-
bercep hebben; zij zijn van plan dit tot een hoofdbercep uit te bouwen.

Van de kwekers, die geen antwoord konden of wilden geven op de
vraag,; wat men in de toekomst zou willen gaan doen, is het merendeel
tussen de 40 en 50 jaar. De oudsten conder hon leven in de gedachte,
dat het hun tijd nog wel uit zal duren en dat zij zich niet meer druk
over bercepsverandering behoeven te maken.

De moeilijke positie van de oesterkwekers mazkt,; dat men voor-
wendt zich nog geen grots zorgen te maken, zoals onder meer blijkt
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uit de volgende ulteprakens

- We zullen maar niet te wver vooruit kijken, want alles is nog onzeker.

— Als je een flinke schadevergoeding krijgt is er op het gebied
van de recreatie misachien iets te bereiken. Ik denk er echter
weinig over er ik lig er niet over wakker.

- Ik zou best palingvisser willen worden. We kunnen nog geen plannen
maken, want. we weten niet hoe lang de oesters het nog zullen vol~
houden. .

- Mijn voorkeur gaat uit naar een frultteelﬁbedrlgf in het Sloe. Laat de
regering grond beschikbaar stellen. Volgens mij zijn er meer kwekers
die dat willen.

Van de kwekers op de gemengde bedrijven gaf de helft te kennen,
dat zij in de toekomst op de mosselcultures willen overschakelen.
Hieruit blijkt nog eens te meer, dat mogelijkheden in een andere
richting op dit moment nog nauweli jks worden overwogen; voor zZover
er wellicht mogeli jkheden begtaan, onderkent men %Ze niet omdat men er
(nog) te ver van afstasat.

Overschakeling op een andere tak van visserij heeft bij de werk-
gevers van gemehgde bedrijven meer belangstelling dan bij de mossel-
kwekers. De oorzaszk hiervan is vermoedelijk, dat sommjigen moeili jk-
heden vrezen bij algehele overschakeling op de mosselcul tures {ver—
gunning en kwantum) en/of dat men reeds een gedeelie van de tijd bezig
is met garnalen- of palingvisseri].

De werkgevers, die de vraag over ecen mogelijk toekomstig beroep
niet hebben beantwoord, treft men in hoofdzaak aan onder de ouderen.

De mosselkwekers gaven vrijwel unaniem te kennen, dat zij in de
toekomst in het mosselvak willen blijven (iabel 17). Aar de bestaande
uitwijkmogelijkheid, ni. de Waddenzee klampt men zich geheel wvasi.
Andere mogelijkheden worden niet in overweging genomen.

De 4 kwekers, die zich nog niet op de toskomst hebben beraden,
verwachten dat het hun %ijd nog wel zal uitduren.

Eet is uiteraard denkbaar, dat de mosselkwekers in de toekomst
ook andere beroepen in .overweging zullen gaan nemen. Dit kan het ge-
val zijn, indien de mogelijkheden in de Waddenzee kleiner zijn dan
men zich thans voorstelt of indien men genoodzaakt is naar het noorden
te verhuizen {§ 3). Onder de huidige omstandigheden echter blijft
het denken over de toekomst = gezien de uitw13kmog9113khe1d - geheel
en al gericht op de mosselculiures.

Aan de werkgevers met in het bedrijf meewerkende zoons is gevraagd,
wat de toekomstplannen van hun zoons zijn en in hoeverre de vader hun
hierbij heeft geadviseerd. Men is geneigd bij de jongere generatie een
wat geringere binding aan de bedrijfstak te veronderstellen, hetgeen
ruimte schept veor het in overweging nemen van alternatieve bercepen.

Bij de 11 mosselkwekers met medewerkende zoons heeft één visser
zijn zoon geadviseerd iets andere te gaan doen. In de overige gevallen
willen de zoons in het vak blijven. Dit Iigt geheel in de 1lijn van
hetgeen hiervoor is geconcludeerd. Gezien het alternatief van de
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Waddenzee blijft ook het denken van de jonge generatie bepaald bij
de mosselcultures.

Bij de oesterkwekers en kwekers met gemengde bedrijven ligt de
situatie geheel anders. Van de 21 kwekers hebben er 14 hun zoons
geadviseerd alsnog een beroep buiten het vak te kiezen. Deze houding
vindt haar oorzaak in de moeilijke positie van de oesterkwekers zelf.
Een geheel andere vraag is of de adviezen itot resultaat zullen leiden.
In § 1 bleek hoezeer de werkgeverszoons aan het vak waren gebonden.
Een effect op korte termijn behoeft o.i. niet te worden verwacht.

Van de 111 werkgevers van 50 jaar en jonger kende xuim 40%

collega's, die in de laatste jaren met eern nevenberoep zijn begonnen
of geheel zijn omgeschakeld op een beroep buiten het vak {vergelijk

1). In het algemeen is het oordeel over deze gehele of gedeelte-
1i jke overschakeling positief., Slechts 1n eern enkel geval is men van
mening, dat de desbetreffende personen niet met het nevenbedrijf hadden
moeten beginnen, omdat het weinig lonend zou zijn of omdat men met
de werkverdeling in moeilil jkheden zou komen. Opmerkelijk is evenwel
dat naar het oordeel van de geénquéieerden zelf er slechts enkelen
zijn, die ook wel met iets dergelijks hadden willen beginnen.

§ 3.De Waddenszee

Door het optreden van de mosselparasiei in Zeeland is het werk-
terrein -van de mosselbedrijven in de loop van-de jaren voor een be-
langrijk deel naar de Waddenzee verplaatst. In de toekomst zullen
de bedrijven door de afdamming van de zeegaten geheel op de Waddenzee
zijn aangewezen 1), Om deze reden zijn enkele vragen gesteld over de
mogelijkhéden op de Waddenzee, de genelgdheld tot verhulzen en de bouw -
van kunstmatige verwaterplaatsena :

In de eerste plaats leek het van belang de meningen te peilen:
over de Zeeuwse mosselkwekers, die zich in Harlingen of Den Qever
hebben gevestigd. Van de geénguéteerde werkgevers met een mossel-~ of
gemengd bedrijf visten er 94 regelmatig op de Waddenzee. Hiervan waren
er 90 van mening, dat de uit ‘Zeeland gemigreerde mosseikwekers een
verstandig besluit hebben genomen. Een klein aantal maakte nog enig
voorbehoud bij hun antwoord: '"ze hebben het nu beter omdat ze er gar—
nalen bij vissens ze zitten dichter bij de percelen, maar zZe moeten
toch verwateren in Zeeland"., Slechts 4 kwekers zagen er geen enkel
veordeel in, dat hun collega's naar het noorden waren wverhuisd.

Dat men waardering heeft voor de kwekers die naar het noorden
zijn verhuisd, wil nog niet zeggen dat-men zelf ook reeds gedacht
heeft aan vestiging in het noorden. De vraag is, of men dit nu reeds
mag!vefﬁachtén. Er zijn omstandigheden, die vele kwekers aan Zeeland

1) De vraag,; in hoeverre de parasiet in de toekomst ook de mossel~
cultures in de Waddenzee zal bedreigen, is buiten beschouwing ge-
laten., Bij de vragen is expliciet uitgegaan van het niet verder
doordringen van de parasiet. Zen aantal kwekers heeft overigens
hun verontrusting hierover wel kenbaar gemaakt.
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binden. Velen hebben in Zeeland nog percelen in gebruik, terwijl
het. verwatersn van de mossels ook nog in Zeeland gebeurt. De kwekars
met een gemengd bedrijf kunnen het cesterbedriif nist in de steek
laten, terwijl voor de kwekers met handelsbelangen of een mosselin-
leggerij verhuizen nazr het noorden evenmin mogelljk is. Tenslotte
is het merendeel van de kwekers zeer gehgcht aan het geboortedorp.

" Het is begrijpelijk, dat onder deze omstandigheden van een
uittocht nasr het ncorden voorlcpig geen sprake is en dat in dit
opzicht een afwachtende houding van de kwekers het meest waarschijn-
lijk is. Van 43 mosselkwekers jonger dan 50 jaar hadden er 13 wel-
eeng gedacht over verhuizen, van de 30 kwekers met gemengde bedrijven 3.
Veor zover men er weleens over gedacht had, bestondsn er thans nog
geen concrete plannen. Onder ds Jongere kwekers is de animo om zich
in het noqQrden te vestigen groter dan bij de oudere kwekers. B

Gevréagd nzar de voorkeur voor de plaats van vestiging bleken
de kwekers in grote meerderheid Harlingen (aantal 21) te verkiezen
boven Den Osver (2) en Terschelling (1). Bij de werknemers bleek
evensens de voorkeur naar Harlingen uit te gaan {aantal 24), doch
hier werd cok Den Oever (azantal 16) nog vri,j vaak gencemd.

ﬂ flen van de meest genoemde bazwaren tegen verhuizing is, dat de

h verwatering van mosselen nog in Zeeland plaatsheeft. De natuurlijke
omstandighaden zijn bij Yerseke uiltermate gunstig veoor de varwatering.
Door de afsluifing zullen ten btehosve van de verwatering van mosseien
voorzisningen moeten worden getroffen, hetzi] deor de bouw van kunst-
matige verwatsrplaatsen, hetzij op anders wijse. Bij het treffen wvan
voorzlieningan ig de vraag san de orde waar dez¢e meeten komen: 1in
Zeeland of in het noorden.

Over de noodzask van het treffen van voorzieningen bestaat onder
de kwekers geen enkel verschil van mening. lien is ven mening, dat dit
probleem hoe dan ook door de overheid dient te worden cpgelost. Wel
Zijn de meningen verdeeld over ds meest geschikte plaats van vestiging- 1)
Van de 92 kwekers, die hierover een mening hadden, achtten 65 Zeeland
de meest geschikie plaats voor het verwateren en 27 kwekers het noorden.
Degenen met voorkeur voor Zeeland wijzen op de gunstige ligging t.c.v.
het afzetgzebied en de gunstige natuurlijke omstandigheden (getijverschil,
zuiverheid van het water). De voorstanders vocr bouw van kunstmatige
verwaterplaatsen in het noorden zijn van mening, dat de mossslbedrijven
zich daar mettertijd zullen wvestigen en vinden het ter veorkoming van
ennodige transportkosien dan ook logisch dat de mosselon in het noorden
worden verwaterd.

De keuze van de plaats waar in de tockomst de mosselen het beste
kunnen worden verwaterd, wordt in de eerste plaais bepaald door de
biologische e¢n technische mogelijkheden. Indicn deze bekend zijn, kan
het vraagstuk ook uit economisch cn sociaal cogpunt worden benaderd.
Het is in dit stadium niet mogelijk hisrover een ultspraak te doen;
daarvoor 1s een te groot zantal factoren nog nict vekend.

1) Zie in dit verband.
Dr. B. Havinga: "Dc mosscelteelt in de Waddenzee", rapport aangsboden
aan Gedeputeerde Staten van Friesland, 1950.
"De verwatering van mosselen in Zeeland", esn studie van de Werkgrosp
Deltazaken Zeeland in opdracht van het provinciaal bestuur van Zeeland.
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Wel 1ijkt het zeker, dat een definitieve beslissing inzake dit
vraagatuk kan bijdragen een reeks andere problemen tot een oplossing te
brengen.

Zonder enige twijfel zal een definitieve keuze van de verwaterplaats
— onafhankelijk van de plaats - bijgedragen tot zen meer genuanceerde
gedachtenrorming over de itoekomst van de mosselvisserij. Elke keuze
heeft namelijk een nieuwe organisatievorm voor hel verwoieren tot
gevolg. De mosselvissers zullen niet mser rechtetreeks bij het ver—
wateren zijn betrokken; dit werk kan worden gedaan deoor cen klein
aantal mensen die hier continu mee hezig zijn. Aangezien cen
rationele produktic in de Waddenzc: het best kon plaatshebben indien
men cok in het ncorden weonit en de onikepreling von verwazieren en
nosselvissen hel wonen in Zeeland cok niet roodrmakelijk maakt, mag
verwacht worden dat op den langen duurmeer vissers naar het noorden
zullen verhuizen. Hel zou dan kunnen blijken, dat onder de oudere mossel-
vissers zich een nantal bevindt, dnt %toch liever in Zeeland blijft
wonen en zich op anders Dercepsumogelijkhaden gaat oriénteren. Onder
de jongere kwekers 1ijkt de pinding met het bercep groter dan die
met de woonplaats; zij hebben ook thans reeds minder bezwaar ou
zich in het nooxrden te vestigen dan de oudere kwekers.
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SAMENVATTING EN SLOTBESCHOUWINGEN

_ Het ig niet de taak van echn onderzockingsinstituut aan de hand van
de onderzockresultaten in concreto aan te geven welke maatregelen de
beleidvosrende instellingen dienen te treffen, Het is wel gecorloofd,
op grond van hct ondersoek, het beleid enkele gedachten ter overweging
te geven, waarvan eventusel gebruik kan worden gemaakt bij de concreti-
sering van noodzakelijk .geachte voorzieningen. _

Het is in dit licht dat het cnderhavige hoofdstuk moet worden be-
zien., De slotbeschouwingen zijn niet strikt beperkt gebleven tot hetgeen
uit het onderzoek als wenselijkheid zou zijn af te leiden., Het leek ten
sanzien van enkale punten nocdzakelijk de onderzockresultaten tegen een
bredere achtergrond te plaatsen.

Van de vier gemeenten van onderzoek is het in het bijzonder Yerseke,
waar de economische activiteit in de gemeente voor een zeer groot deel
van de oester— en mosselcultures afhankelijk is. Dit kom? onvoldoende
tot uitdrukking in het percentage van de mannelijke beroepsbeveolking,
werkzaam in de oester~ en mosselcultures (37%), aangezien in dit cijfer
niet begrepen zijn de personen werkend in de toeleverende en verwerkende
bedrijven. Bovendien ontleent een groot deel van de verzorgende beroeps—
groep zijn bestsan aan de sanwezigheid van de oesier~ en mosselcultures.
Zierikzee vormt in dit opzicht een tegenpool van Yerseke, in deze ge-
meents van ruim 7000 zielen vormen de mosselvissers een kleine groep.

Tabel 18

ONTWIKXELING EN ECONOMISCHE STRUCTUUR VAN DE GEMEANTEN VAN ONDERZOBLK

: Manneli jke Mannelijke beroeps-
Inworiers in 1960 {VYeroepsbevolking | - personen in ‘
1960 ‘ visserij 1960
;. index i index :  index f In %

aantal {1910=100 |aantal |1510=100 |aantal i 1910=100 1)
Yerseke 4569 125 . 1546 124 578 109 37
Tholen 3320 104 970 98 104 532 11
Zigrikzee TO57 102 1949 102 ; 43 105 ) z2
Bruinisse 2344 81 670 80 139 41 41
Vier gemeenten | 17690 104 5135 103 864 79 17

1) Van de gehele mannelijke beroepsbevolking.
2) 1930 = 100

Bron: C.B.S.
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De situnatie in Tholen vertoont meer gelijkenis met die in Zierikzee
dan met die in Yerseke. Bruinisse staat in dit opzicht dichter bi] Yerse-
ke dan bij Zierikzee. Dit geldi te meer, indien men bedenkt dat in de ei-
genlijke dorpskern van Bruinisse de mosselvissers en de van de mosselcul-
tures afhankelijke groepen een 1in aantal zZeer belangrijke groep vormen,

Vorenstaande cijfers meken duidelijk, dal het verdwijnen van de oces=-
ter- en mosselcultures uit de Zeeuwse siromen voor de vier gemeenten ge— .
heel verschillende conseguenties zal hebben. Yerscke staat of valt met de
ocaster- en mosselcultures en hetzelfde geldt, zij het wellicht in mindere
mate, voor de dorpskern van Bruinisse bij verdwijning van de mosselcul-
tuur. In Zierikzee heeft het verlies van de mosselcultures op de gemeente
als geheel weinig invloed. In Tholen zal het uitvallen van de cester- en
mosselculitures en andere takken van visseri]j weer van meer betekenis zijn.

Het aflopende karakter wvan de cestier- en mosselcultures cnder na-
tuurlijke omstandigheden in Zeeland laat zich op dit moment nog niet af-
lezen ult de activiteiten in deze bedrijfstak.

Integendeel, de rentabilitelt van de bedrijven beweegt zich sinds .
1956 in het algemeen in opwaartse richting. Voorts is de omzetwaarde van
oesters en mosselen in de periode 1955~56 tot 1960~67 met 60% Tesp. 50%
toegenomens.

De vri] gunsiige flnan01ele ontwikkeling vindt 2ijn weersliag in de
bedrijven. Naar het gordeel van de geénquéteerde werkgevers heefti op 41ﬁ
van de bedrijven een uitbreiding plaategehad, 10% ig ingekrompen en 49%
ig gelijk gebleven. Als ultbreiding zijn gerckend het in gebruik nemen
van meer percelen, meestal in de Waddenzee, modernisering of aankoop van
grotere schepen en de bouw van nieuwe; grotere opstanden aan de wal. Een
toecneming van de omZet, die zich op de meeste bedrijven vcordeed, is bui-
ten bheschouwing gebleven.

Hoewel aan bovenvermelde cijfers geen al te absolute waarde. moet
worden toegekend, ziJn deze gegevens toch typerend voor de tegenstrlgdlge
situatie waarin de werkgevers — in het bijzonder in de oestercultures -
zich bevinden. Men wordt: geconfronteerd met het aflopende karakter van de
bedrljfstak 1n een perlode, waarin de rentabllltelt zich gunStlg ontwik-

kelt. . ‘ o

Bij alle beschouwingen over deé tcekomst van de oester— én mosselcul-
tures in de Zeeuwse stromen is-het goed te beseffen, dat de witoefening
van deze cultures vermoedelijk nog enige tiJd mogelijk zal zijn. Volgens
de huidige plannen 2zullem Grevelingen en Oosterschelde worden afgesloten
in resp. 1970 en 1978. Dé vraag is in hoeverre niet reeds ecerder — b.v.
door de afdamming bij Bruinisse — cen te grote hoeveelheid zoet water de
kom van de Qosterschelde zal binnendringen en de cultures onmogelijk =zal
maken. Hoe dit ook zij, een speling van vijf tot tien jaar 1ijkt men. mi-.
nimaal nog te hebben. Aangezien de kweekperiode van oesters ongeveer vijf
jaar bedraagt, dient men althans veor het kweken van inlandse ocesters bij -
het verstrijken van deze ftermijn met het aflopen van de produktie reke-
ning te houden. :

De tijdsmarge, die bedrijfeleven en overheid hebben om zich op de
wijzigende omstandigheden in te steilen,; mcet van uitermate groot belang
worden geacht. Het schept veoor de overheid de ruimte om de nodig geachte
voorzieningenr in achtersenvolgende fasen te treffen. Voor de werkgevers
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en werknemers — en in feife geldt dit ock voor alle toeleversande en ver-
werkende bedrijven - is er de mogelijkheid van een geleideliljke aanpas-—
sing en omschakcling. ’

De ter beschikking staande ruimte in tijd kan echter ook ecen be-
langrijk nadeel scheppen. Het zou namelijk aanleiding kunnen zijn de op-
lossing van vele vraagstukken op de lange baan te schuiven. Dit zou nilet
alleen betckenen, dat voor dezc vraagstukken later in een geforceerd tem-
po een oplossing moet worden gevonden, doch — gezien de onderlinge ver-
bondenheid van vele problemen — beovendien dat ook het vinden van doelma-—
tige oplossingen voor andere vraagstukken wordt vertraagd.

A 'In verband met bovenbedeeclde tijdsmarge is de leeftijdsopbouw van
belang. Indien men in de¢ oestercultures nog ongeveer tien jaar de tijd
heaeft, betokent zulks, dat voor degenen, dic thans 55 Jjaar en ouder zZijn
geen voorzieningen ter make van het berosp behoeven te worden getroffen.
Afhankelijk van de tot stand te brengen voorzieningen kan dit wellicht
ook gelden voor de groep in de leeftijdsklasse van 50-54 jaar. Zoals uit
tabel 19 kan weorden afgeleid betreft de groep van 50 jasr en ouder cnge-
veer de helft van de in 1961 geregistreerde cesterkwekers?).

Tabel 19
LEEFTIJDIOPBOUW VAN WeERKGEVERS BN WERKNEMERS
Percentage in de leef{ijdsklassen
Aan-|jonger:20 25 130 135 :40:45 50 :55:060 :65 (70
tal [dan 200~ g— e e éu el 5—1 e e ljaar
jaar 124 :29 [34 139 144 149 54 159 164 169 len
gjrogjroi'r.gjregjr,{jrogjrogjr.fjregjr.gouder
Werkgevers met:
oesterbedrijf 204 - 3 3 710 14 12 12 7 10 1 11
mosselbedrijf 145 - 2 4 6 13 10 19 15 13 17 2 5
gemengd bedrijf [ 140 - 3 6 13 10 1 456 13 8 9 9 13
Werknemers:
kwekerszoons 120 41 26 15 7 6 3 2 - - - - -
eigenlijke
weTknemers 354 12 14 10 8 6 8 & 8 8 8 & 4
Werkgevers en :
werknemers 933 . 10 8 8 8 9 10 10 7 8 ¢ 6

Bron: L.,Z.I.~registratie

Onder de werknemers vormen de kwekerszoons per definitle een Jonge
leeftijdsgroer. Alleen onder de elgenlijke werknemers vindt men personen
in de leeftijdsklasse van 50 jaar en ouder (3¢%). Voor hen geldt hetzelf-

de als ten asngien van de oudere oesterkwekers:

zij geven ten aanzien van

1) Onder de geregistreerde oester- en mocselkwekers zijn tevens opgenomen
de werkgevers die niet meer bij de dagelijkse gang van zaken in het
bedrijf 2iin betrokker ("rustende" kwekers).
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net zoeken naar andere beroepsmogelijkheden geen problemen. Wel is in
dit verband nog van beslang, dat het wegvallen van de oestercultures de
oudere werknemers de kans van hijverdiensten als aanvulling op de oude-
dagsvoorziening ontneemi. Het na het 65e jaar blijven doorwerken is niet
alleen ecn kwestie van "werksheid" of wvan het niet rustlg kunnen gaan
leven, doch ook van noodszaak.

Vorenstaande beschouwing leidi tot de conclusie, dat met de tijd
een deel van de protvlemen zichzelf oplost en dat voor ongeveer de helft
van de ovesterkwekers en ongeveer 1/3 deel wvan de eigenlijke werknemers
geen voorzieningen ter zake van het bercep behoeven te worden getroffen.
Ulteraard zijn zi] wel geinterssseerd ©bij de voorzieningen in verband
met vermogensderving. De conclusie over voorzieningen ter zake van het
beroep is alleen juist, indien er na 1951 geen Jjongeren meer tot de he-
drijfstak zullen toetreden en geen kwekerszoons meer zelfstandig zullen
worden, Over de toetreding van jongeren kan worden opgemerkt, dat on—
danks de geconstatesrde ombuiging in de beroepskeuze — een steeds toe-~
nemend aantal Jongeren kiest een beroep buiten het vak - de jongere
leeftijdsklassen nog relatief sterk zijn vertegenwoordigd. Men mag ove-
rigens niet uit het cog verlieszen, dat de verandering in de bercepskeu-
ze plaats heeft gehad in een pericde van hoogeonjunctuur., Bij esn om-
slag van de conjunctuur zou de toevliceiing tijdelijk groter kunnen wor-
den.

Evenals de gevolgen van de ultvoering van de Deltawerken voor de
vier gemeenten verschillend zijn, zijn ook de gevolgen voor-de onder-
scheidene categorién werkgevers. en werknemers verschillend. Dit blijkt
uit de reacties op vragen over toeckomsiplannen.

De mosselkwekers hevinden zich ogenschijnlijk in de @emakkellakste
positie. Het alternatief van de Waddenzee brengt vrijwel alle nosselkwe-
kers ertoe zich uit te spreken:voor algenele overschakeling van de be-
drijven cp de Waddenree. De mogelijkheden in de Waddenzee buiten beschou—
wing gelaten (mosselparasiet, is de indruk verkregen, dat het alterna—
tief Waddenzee in een aantal gevallen als een vluchtalternatief is ge-
bruikt en dat in de loop van de t1jd het denken over de toekomst meer ge—
nuanceerd zal wordern. Een minder eenzijdige oriéntatie op de Waddenzee
kan zich uvitkristalliseren, indien bekend is waar in de toekomst de mos-
sels zullen worden verwaterd. Onafhankelijk van de keuze van vestiging
van de verwaterplaatsen lijkt het waarschijnlijk, dat de keus op zich-
zelf een grotere migratie naar het noorden teweeg zal brengen. Met name
biJ de oudere en kleinere kwekers lijkt dan een oriéntatie op andere be-—
roepsmogelijkheden niet onwaarschijnlijk, hierbi] epeelt de plaatsgebon-
denheid een rol. . .

Voor de ocesterkwekers bestaat een dergelijk alternatief als voor de- .
mosselkwekers niet, tenzij men hiercnder verstaat het kweken van oesters
in het Veersche Gat of mogelijk in de Grevelingen of verplaatsing van
cesterbedrijven naar het buitenland. Ten tijde van de enquédte beazaten
deze mogelijlkheden voor de cesterkwekers -~ een enkeling daar gelaten -
geen realiteit. De uitspraken over de toekomstiplannen werden derhalve
gedaan in een kader, dat geen alternatieven voor continuering van het
elgen beroep bevatte; men moest zich uitspreken over mogelijkheden in
een andere richting. Dit was te meer moeilijk, daar men innerlijk de be-
siissing tot de afsluiting van de zZeegaten nog amper als een voldongen
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feit had aanvaard en de oriéntatie op andere mogelijkheden rog nauwe—
lijks op gang was gekomen. Het in hoofdstuk V gegeven overzicht van de
toekomstverwachiingen toont de moeilijke positie van de ocesterkwekers
aan. De vraag ig of de betrekkelijk grote belangstslling om op een ande-
re tak van visserij over te gaan niet het gevolg is van het ontbreken

van andere concrete mogelijkheden. Indien andere mogelijkheden in de
toeckomst zichibaar kunnen worden gemaaki, lijkt een afneming van deze be-
langsteliing mogelijk.

Van de kwekers, die zich zowel met de mossel- als cestercultures be-
zighouden — in hoofdzask Yerscke — verkeert een deel in dezelide positie
als de oesterkwekers., Men heeft geen of slechts vage plannen of men ziet
een uitwijkmogelijkheid in een andere tak van visserij. Het andere deel
van deze kwekers ziet als alternatief een algechele overschakeling op de
mosselcultures,

De positie van de werknemers en hun toekomstplannen dient men tegen
een wat andere achtergrond te beocordelen dan die van de werkgevers. Velen
van hen zijn niet winder gehecht aan hel vak dan de werkgevers; ult dien
hoofde wmag men geen verschil in denken verwachten. Zr staan voor de werk-—
nemers echier minder zakelijke belangen op het spel; de werkgevars hebben
behalve hun kennis ook hun kapitaal in de cester- e¢n mosselcultures ge-
investeerd. Daarbij komt, dat een deel van de werknemers in het verleden
voor koritere of langere tiJd buiten het vak heeft gewerkt en dat de al-
ternatieve beroepsmogeli jkheden veor hen talrijker en meer concreet zijn,
Deze factoren tezamen geven een verklaring voor het feit, dat de werkne-
mers sneller dan de werkgevers de consequenties van de afsluiting der
zeegaten hebben verwerkt, hetgeen nog niet wil zeggen dat men vastomlijn-
de plannen voor de toekomst heeft., Men blijft varen zolang men kan en men
zal wel van het een in hei andere vallen, is sen veel verkondigde mening.

In verband mei de oridntatie op andere beroepsmogelijkheden van
werknemers en werkgevers dienen nog enkele opmerkingen te worden gemaakt
over het tijdstip, waarcp de coverheid met de voorlichiing zou kunnen be-—
ginnen.

Voor de werkgevers boven 50 Jjaar heeft dit in het algemeen vermoe-
delijk weinig zin, dezZe groep is vermoedelijk in de eerste plaats gein-
teresseerd in de vaststelling van normen voor schadsuitkering. Voor de
werkgevers beneden deze leeftijd kan men stellen, dat enerzijds een ren—
dabel bedrijf zo lang mogelijk in siand meet worden gehouden en ander-
zijds dat het beperkte aantal sociaal en financieel aanvaardbare andere
mogelijkheden dwingt van alle voorkomende gelegenheden gebruik te maken.
Dit te meer, aangezien voor de sterk van het vak afwijkende beroepsmoge-
lijkhedenwellicht een vrij lange omscholing vereist is. C.i. moet de over-
heid met het treffen van voerzieningen op dit gebied niet te lang wachten.
Overigens lijkt het waarschijnlijk, dat cen deel van de kwekers op eigen
initiatief een oplossing zal vinden; zi] het dat wellicht van de overheid
bijstand (vergunningen bev.) zal worden gevraagd.

Wat de eizenlijke werknemers beitrefi is een vroegtijdige verminde-
ring van het aantal niet in het belang van de bedrijfstak. Een andere
vraag is of dit cok strockt met de individuele bhelangen van de werkne-—
mers. Naarmate 2i] ouder worden vermindert wellicht de bersidheid tot
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omscholing, hetgeen de kansen om elders aah de slag te komen zou kunnen
verminderen. Deze redenering is uiteraard alleen juist, indien men be-
reid zouw zijn zich te laten omscholen, hetgeen o0.i. in vele gevallen be-
twijfeld kan worden. Fen juist inzicht hierin kan zalleen door een nader
onderzoek worden verkregen. Afgezien hiervan 1ijkt het zinvol te bevor-—
deren, dat voor zover Jeugdigen nog toetreden tot de bedrijfstak, deze
in ieder geval een vakopleiding gericht o¢p eecn beroep buiten het vak
hebben gevolgd, waarop zi] later eventuesl kunnen terugvallen.

De kwekerszoons vormen, wat de overschakeling op andere beroepen
betreft, een bijzonder moeilijke grosp. Bnerzijde kunnen zij als ar-
beidskracht in het familiebedrijf moeilijk worden gemist. Anderzijds
zijn de meesten nog jonger dan 30 jaar; gemiddeld zal men nog ongeveer
40 jaar in het arbeidsproces zijn opgenomen. Om deze reden kan het ge—
wenst zijn voor deze groep zo vreoegtijdig mogeiijk met het omzien naar
andere bercepsmogelijkheden te beginnen.

Zoals reeds is gezegd betekent de beschikbare ruimte in-tijd niet
alleen voor de werkgevers en werknemers, maar ock voor de overheid een
belangrijk winstpunt. Voor de gemeentelijke; provinciale en landelijke
overheid wordt cen spreiding van maatregelen en voorzieningen in de
tijd mogelijk, waardoor de omschakeling en aanpassing in een zo gunstig
mogelijk klimaat kan plzatshebben. Het onthreken van enige zekerheid
over de te treffen voorzieningen en de richiting waarin men de oplossing
van tepaalde vraagstukken zocht, wmaakt het voor de betrokkenen bijzon-
der moeilijk zich meer actief met de problemen van de toekomst bezig te
houden. Het spreekt welhaast vanzelf, dat er problemen zijn, waarvoor
door het ontbreken van voldoende kennis en inzicht geen voorzieningen
op gorte termijn zijn te verwachten, zcals b.v. de oesterproef in het
Veersche (at en de mogelijkheden van recreatie en binnenvissrij op het
Zgeuwse Meer, Dit mag niet leiden tot het op de lange basan schuiven van
andere vraagstukken, waar wel op redelijk korte termijn eén beslissing
over kan worden genomen. In dit verband dienen nog enkele kanttekenin-
gen te worden geplaatst.

In de eerste plaats moet worden gewezen op de bijzonder moeilijke
positie van Yerseke en de dorpskern van Bruinisse bij het wegvallen van
de oester- en mosselcultures. In het bijzonder vocr deze gemeenten zou
het wenselijk zijn ten veolle gebruik te maken van de thans nog aanwezi-
ge tijdsruimte en zich te bezinnen op de geleidelijke uitbreiding van
andere bestaansmogelijlkheden ter plaatse; waardcor een verval van dezZe
gemeenschappen kan worden voorkomen en 2iJ een eigen functie kunnen
blijven behouden., '

In de tweede plaats 1lijkt de keuze van de joekomstige verwater-
rigats van mosselen sen zaak, waarover bHinnen niet al te lange termijn e
een beslissing noodzakelijk is. Een definitieve keuze zal een verdere
nuancering in het denken over de toekomst van de mosselvisserij en
sanverwante bedrijven bevorderen, heigeen voor de gemeenten Yerseke en
Bruinisse van bijzonder belang is (verhuizing naar het noorden, inves-—
teringen in de verwerkende bedrijven, e.d.). Zoals bekend zijn thans
de meningen verdeeld over de meest geschikte verwaterplaats in de toe-
komst: het proefbassin in het Veersche Gat en/of kunsitmatige verwater-
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plaatsen in de Waddenzee. Zonder onderzoek op praktijkschaal 1ijkt een
verantwoorde beslissing niet mogelijk.,

In de derde plaats dient te worden’ gewezen op de betekenis van
een systematische exploratie van de mogelijkheden de oestercultures
voort te zetten, hetzi] onder kunstmatige omstandigheden in het Veer-.
sche Gat, hetsij in het buitenland. Aangezien de oesterproef in het
Veersche Gat niet versneld kan worden en eerst rondom 1970 onderzoek-
resultaten op praktijkschaal bskend zijn, 1lijkt het gewenst aandacht
te schenken aan de mogelijkheden in het buitenland. Men zou in dit
verband b.v. kunnen denkgn aan het verlenen van een subsidie aan kwe-
kers die in het buitenland willen experimenteren. Overigens zij nog
opgemerkt, dat indien de cesterproef in het Veersche (Gat slaagt en er
daar of in de Grevelingen wet een economische rendabele oesterproduk-
tie kan worden begonnen9 de totale werkgelegenheid in vergelijking met
de huidige betrekkelijk gering zal zijn. Het al of niet slagen van de
oesterproef doet derhalve aan de beschouwingen van dit hoofdstuk niets
toe of af. ' ,

In de vierde plaats 1lijkt het gewenst, dat de voorlichiting wvan de
overheld over de verschillende aspecten van de afsluiting van de zZec=
gaten,; zoals de consequentles hiervan voor de cester— en mosselcultu-
reg en aanverwante bedrijfstakken, vroegtijdig ter hand wordt genomen.
Thans verkeert men in een sfeer van onzekerheid. In het bijzonder wveoor
het maken van vastomlijnde plannen voor de toeckomst is het gewensi, dat
men veet waar men aan toe is,

Tenslotte 1lijkt het wveoor het beleid van belang de ontwlxkellng van
de bedrijfstak zo nauwlettend mogelijk te blijven volgen. Op betrekke-
1ijk eenvoudige wijze kan b.v, Jaarlijks informatie worden verkregen
over de school- en beroepskeu%e van de zoons van werkgevers en werkne-
mers, die de lagere school verlaten. Een zelfde informatie lijkt van
belang over de ontwikkeling van het aantal werkgevers en werknemers en
over de redenen van een eventuele vermindering.. Het is voorts voor
Yerzseke en Bruinisse van belang, Zai men periodiek geinformeerd blijft
over de ontwikkeling van de andere bedrijfstakkern in deze gemeenten.
Deze en andere informaties kunnen tevens dienen om een inzichi te ver—
werven in het effect van eventueel getroffen voorzieningen.

De beslisging van de Rijksoverheid tot ultvoering van de Deltawer—
ken heeft op de werkgevers enh werknemers in de oester- en mosselcultures
groie indruk gemaakt. Z2ij zijn zich bewust, dat zij de prijs betalen
voor de vele verworvenheden, die de Nederlandse gemeenschap wint bij de
totstandkoming van de afslultingswerken. De nauwe verwevenheid van be-
roep en bestaanswijze betekent voor degenen, die zich op éndere beroeps-
mogeli jkheden moeten oriénteren meer dan het eenvoudig verwisselen van
het ene beroep voor het andere., Uit dien hoofde kan worden verwacht,
dat de cester- en mosselvissers kritisch zullen staan ten aanzien van de
concretisering van de in artikel 8 van de Deltawet in het vooru1tz1cht
gestelde tegemoetkomingen.

1571


file:///rorden

—54.—

Bijlage 1
VRAGENLIJ ST VCOR WEBKGEVERS
Naam - Bedri jfstypen
Adres _ Beroepsgroep
Gemeente Geboorte—~ en huweli jksjaar

A. BERCEPSGESCHI EDENIS

. Wanneer bent U zelfstandig of deslgencot geworden?

Wat deed U voordien na het verlaten van de lagere schcol?

Welk onderwijs hebt U gevolgd?

Hoe gaat het hier in het algemeen met het kiezen van een beroep?

Hoe 18 dit destijds bij U gegean.

Hebt U inderti jd nog aan andere beroepen gedacht?

Kon U destijds kiezen uit verschillende bercepen?

Wat heeft dan de doorslag gegeven?

Hebt U, toen U een berocep moest kiezen, nog met anderen hlerover

gepraat of een advies gekregen?

Wat deed (doet) Uw vader? In het vaks zelfstandlg/ioondlenst
Buiten het wvaks

Werkt hij nog? Aard van het bedrlgf/de bedrijvens

11, Geboorteplaats

12, Geboortejaar van Uw echigenote.

13. Beroep van Uw schoonvader toen U trouwde.

- L

*+ o = . Y

(=] WO D0~ O Lo
>

—

B. BEDRLJF EN TOEKOMST

1. Bent U firmant of declgenocot in meer dan é&n bedri jf7?
Namen van de bedrijven.
2. Doet U buiten dit bedrljf {deze bedrijven) nog ander werk?
Sindss Redens
3. Geschiedt dit wexk zelfstandig of in samenwerking met anderen?
4. Hooveel tijd vraagt dit werk?
Uren per dag/dagen per week/weken per jzar.
5. Is Uw woning gehuurd of sigendom?

TOEKOMSTBEELD (voormamste bedrijf)

6. Is Uw budrljf in de laatste jaren (b.v. na 1955) ultgebreld Of is
het even groot gebleven of zelfs ingekrompen?

7. Waaraan kunt U de uitbreiding/inkrimping afmeten?
Omzet/schlp/personeel/opstanden aan de Wal/ﬁercelen.

8. Kunt U misschien iets zeggen over de redenmen, waarom het bedrijf is
ultgebreld/ingekrompen? (B.v. een broer of zoon in de zaak opgenomen)

9. Hoe denkt U over de toekemst van de oester— en mosselcultuur in
Zeeland in het algemeen?

10, Indien in de toekomst de cester~ en mosselcultuur in Zeeland niet
of slechts in heperkte mate mogelijk zou zijn, wat gou U dan willen
£aan doen?
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11,
12ﬂ

13.

14.

15.
16,

17
18.

19.
20

=55 -

Hebt U soms al vaste plannen in de een of andere richting?

O0f bent U van mening, dat U nog geen vaste plannen kxunt maken?
Waarom niet?

Wat zouden Uw in het bedrijf WGrkende zoons willen gaan doen?
EFlke zoon apart.

Hebben 7ij soms al vaste plannen in de een of andere r:f_ch*t;lng'p
Flke zoon apart.

Hebt U hun in dit opzichit geadviseerd?

Kent U collega's, die al met iets anders begonnen %ijn?

Zo jas met wat?

Wat denkt U daarvan? ]

U weet wellichit, dat er een laboratorium in Wemeldinge is. Weet

U wat daarvan de bedeoeling 187

T zult waarschijnlijk wel gehoord hebben, dat men in het Veersche
Gat een proefbassin wil aanleggen. Weet U wat daarvan de bedoeling is?

ALLEEN VOOR MOSSEL- EN GEMENGDBEDRIJF

21

22

®°

23.

24.
25.
26,
27
28,
29.

C. BEROEPEN VAN DE BROERS

Dﬂ

1

O3 I W —

-

L]

Vist U welcens op de Waddenzce?
Zo ja, op mosselzaad of op halfwas- of consumptiemosselen?
Kent U Zeceuwse vissers, die nu in Harlingen of Den Oever wonen?

Bent U van mening, dat zij er goed aan hebben gedaan naar het
nocrden te verhuizon?
Hebt U er zelf weleens over gedacht naar het noorden te verhuizen?

Zo niet; wat zijn dan Uw bezwaren?

Zo ia, zan welke plaats zou U de voorkeur geven?

Eoe denken Uw meewerkende zoon(s) hierover?

Hoe denkt U over de bouw van kunstmatige verwaterplaatsen?

Als deze er komen, waar zou U ze dan gebouwd willen zien? En waarom?

Aantal broers in leven, geboren in 1946 en eerder.
Geboortejaren van de broers, geboren na 1946,
Voornaam.
Huidig beroep met functie.
Geboortejaar.
Woonplaais.
Indien vrceger wel in het vak, wanneer en waarom eruit gegaan?
Indien necit in het vak geweest, waarom niet?
KINDEREN

Aantal kinderen in leven.

2. Geboortejaren van kinderen, geboren na 1946. Jongens/meisjes°

KINDEREN, CEBOREN IN 1946 OF EERDER

3. Voornaam
4. Geslacht, gcboortejaar.
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12.
13,
4.

15,
16..
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Burgerlijke staat

Inwonend, woonplaats

Onderwijs na lagere school.

Huidig bercep met functie.

Werkgemeente.

Bercepen na de lagere schocl.

Zoons in oes8ier— of mosselbedrijf¢ wel ambities vcor ander
beroep gehad?

Zoons, niet in oester- of mosselbedrlgf werkend, waarom niet?
Gehuwde dochtors: bercep met functie van de echtgenoot.

2ijn Uw kinderen op Uw eligen initiatief weleens getest vooTr een
schoolkcouze— of bercepskeuzeadvies?

Hebben zij weleens een advies over beroepskeuze gekregen°

Wat zijin de plannen voor de schoolgaande zZoons van 10 Jaar en ouder°
Beroep/voortgezet cnderwijs.
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Bijlage 2

VRAGENLIJST VOCR WERKNEMERS

Naam _ Geboortejaar
Adres Huwelijksjaar
Gemeente

A, BERCEPSGESCHIEDENI S

L.
-

Bij wie werkt U op het ogenblik?

Pamilierelatie. Aard van het bedrijf: oester/mossel/gemengd.

Doet T daar een bepnald soort werk be.v. als schipper of sorteerder?

Bent U daar vaat? Bij huidige werkgever sinds:

Hebt U (voordien) altijd vast gewerkt?

Geeft U de voorkeur aan een vast of aan een los dienstverband?

Reden:

Welke beroepen hebt U na de lagere school gehad?

Welke werkgzaambeden hebt U in de periode juli 1960 - juni 1961

verricht? Wat als zelfstandig?

Hebt U na de lagere school nog ander onderwijs gevolgd? Opleiding:

Wat deed (doet) Uw vader? In het vak: zelfstandlg/loondlenst.
Bulten het wvak:

Indien Uw vader zelfstondig kweker is {geweest) wat voor soort

bedri jf heeft (had) hij? Oester/mossel/gemengd.

Werkt hij nog? ‘

11, Wanneer is Uw vader geboren en wat zijn zijn voornamen?

12. In welke gemeente bent U geboren?

13. Bent U 1id van cen vakorganisatie?

14+ Wanneer is Uw ochitgenote geboren?

15. Wat was het beroep van Uw schoonvader, toen U trouwde?

16, Woont U in een eigen woning? Eigen huls/huurhuls/lnwonend.

» e o

b

o

[®] O 0o -3 N U= 0 N

o

-—

B, BERCEPSKEUZE EN¥ TOEIOMSIBEELD

1. Hoe gaat het hier in het algemeen met het kiezen van een bercep?

2., Hoe 1s het destijds bij U gegaan?

3, Eebt U indertijd nog wel aan andere bercepen gedacht?

. Kon U destijds kiezen uit verschillende beroepen°

. Wat heeft dan de doorslag gegeven?

. Hebt U, toen U cen bercep mcest kiezen, nog met anderen hicrover
gepraat of een advies gekregen? '

NI =

T. Hoe bent U daarna in dit vak terechtgekomen?
8. Vindt U Uw beroep of werk beter
of slechter dan dat van bijvoor-
beeld zeh winkeliex? Winkelier: beter/gel1Jk/slechter/geen
o mening
Of een timmerman of smid? Timmermans beter/gellJk/slechter/geen
mening
Of een fruitkwekexr? Fruitkweker: beter/gellJk/slechter/geen
mening
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Vindt U Uw bercep of werk beier
of slechter dan dat van bij

voorbeeld een landarbeider? Landarbeider: beter/gelijk/slechter/
geen mening
Of een monteur (garage)? Monteur: beter/gellJk/slechter/geen
. mening
Of een fabrieksarbeider? Fabrieksarbeider: beter/ge113k/slechter/

geen mening

9. Waarom vindt U Uw eigen bercep nlet/Wel aanirekkeli jker? Reden:

10. Hoe denkt U over de werkgelegenheid in de oester~ en mosselcultuur in
Zeeland in de tockomst?

11, Indien de werkgelegenheld in de toekomst zou verminderen, wat zou U
dan willen gaan doen?

12. Hebt U al vaste plannen in deze richting?

13. U hebt dus geen vaste plannen; denkt U, dat. U dan te zijner tijd wel
een oplossing zult vinden?

14. Als U hier geen werk meer zou kinnen v1nden en ergens anders wel, zZou
U het dan een greoot bezwaar vinden te moeten verhuizen? -

15. Zijn er mensen van Uw leeftijd, die de laatste jaren 1ets anders
zijn gaan doen?
Zo jay, wie zijn dat; wat zijn ze gaan doen en waarom?
Wat denkt U daar zelf van?

16, Indien de oester~ en mosseleultuur wel mogellgk zou blijven, wilt U
dan later zelfstandig kweker worden?
Zo . ja; ziet U op het ogenblik mogelijKheden om een bedrijf over tec
nemnen of om in een firma te worden cpgenomen? Welkes
Er wordt tegenwoordig in ons land nogal eens gesproken en geschreven
over omscholing. Hebt U weleens gehoord van mogellgkheden tot om=-
scholing? '
Hebt U weleens gehoord van de Werkplaats voor vakontwikkelirig in
Mlddelburg/Bergen op Zoom?

17. U weet wellicht, dat er een 1aborator1um in Wemeldlnge is?
Weet U wat daarvan de bedoeling is? .
U zult waarschijnlijk wel gehoord hebben, dat men in het Veersche
Jat een proefbassin wil aanleggen.
Weet U wat daarvan de bedoeling is?

ALLEEN WANNEER IN MOSSEL- OF GEMENGD BEDRIJF_WEHKENB

18. Vist U weleens op de Waddenzee°
Zo0 jay op mosselzaad of op halfwas- of consumptiemossel en?

19. Indien U daar in de toekomst in Uw huidige beroep werk zou kunnen
vinden en in Zeeland niet, zou U dan willen verhuizen? Reden:

20. Zo ja, wan welke plaats zou U de voorkeur. geven? -

C. BEROEPEN VAN DE BROERS

1. Aantal broers in leven, geboren in 1946 en eerder.
2. Geboortejaren van de broers, geboren na 1946,

3. Voornaam. '

4. Huidig beroep met functie.
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Geboortejaar.
Woonplaats.
Indien vrceger wel in het vak, wanneer en wagrom eruit gegaan?

8. Indien nooit in het vak geweest, waarom niet?
D. KINDEREN

1. dantal kinderen in leven.

2. Geboortejaren van kinderen, geboren na 1946, Jongens/meisjes.

KINDEREN GERCREN IN 1646 OF EERDER

3,
4.
5.
6.
7.
8.
9,
10.
11.

12.
13,
14.

15.
16.

1571

Voornaam.

Geslacht, gsboortejaar.

Burgerlijke staat.

Inwonend, woonplaats.

Ondervijs na lagere school.

Huidig beroep met functie..

Werkgemeenie.

Beroepen na de lagere school.

Zoons in cester— of mosselbedrijf: wel ambities voor ander beroep
gehad?

Zoons, niet in oester- of nosselbedr13€ werkend, waarom niet?
Gehuwde dochters: beroep met functie van de echtgenocot. ‘
Zijn Uw kinderen op Uw eigen initiatief weleens getest voor een
schoolkeuze~ of beroepskeuzeadviea?

Hebben zij weleens een advies over beroepskeuze gekregen? .

Wat zijn de plannen voor de schoolgzande zoons van 10 jaar en ouder?
Beroep/voortgezet onderwi js:
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