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WOORD VOORAT

De in cktober 1961 door de Cultuurtechnische Dienst aan
het L.E.I. verleende opdracht tot het instellen van eean sociaal-~
econcmisch onderzoek in het Geestmerambacht, voor welk gebied
reeds jarenlang plannen in studie waren om te komen tot ruilver-
kaveling, is in overleg mei de opdrachtgever verdeeld in twee
gedeelten, Er bestond nl. in eerste instantie behoefte aan een
gedocunmenteerde survey van het in-voorbereiding-zijnde ruilver-
kavelingsgebied, De interdepartementale werkgroep {de Subcommis-
gie uit de Vaste Commissie van de ERijksdienst voor het Nationale
Plan) die zich met bovenbedcelde studies heeft beziggehouden,
wilde beschikken over de meest recente gegevens met betrekking
tot de agrarische structuur van het gebied. Daartoe is in
juni 1962 alsg L.E.I.-nota No. 167 een socisal-economische schets
van het Geestmerambacht verschenen, waarin deze uitvoerige docu-
mentatie was verwerkt.

Behalve sen decumentatie van de huidige situatie diende ook
een antwoord te worden gegeven op de vrasg naar de toekomstige
ontwikkelingen, in het bijzonder ten aanzien van het bedrijfs-—
type. De beantwoording van deze vraag vereiste meer tijd en een
diepergaand onderzoek. De resultaten van dit onderzoek zijn in
dit L.E.I.-verslag neergelegd.

De sociaal-sconomische schets en dit verslag moeten der—
halve in hun onderlinge samenhang worden bezien.

Het onderzock ia verricht op de afdeling Streekonderzock.
Het verslag is geschreven door J. de Rijk, ir. J.M. Veldhuis en
ir. W.G. de Haan (laatstgencemde is thans werkzaam op de afde-
ling Tuinbouw).

1

IE DIRECTEUR, Q
v /’ﬂ__,_d_:,f-—\
_-—‘/
's=-Cravenhage, juni 1963 (Prof. dr. A. Kraal)
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INLEIDING

De polder het Geestmerambacht is gelegen ten noorden van Alk-
maar tussen het Noorchollands Kanaal en de Ringvaart van de Heer-
hugowaard.

Reeds sedert tientallen jaren zijn er pogingen in het work ge—
gteld door het uitvoeren van structurele hervormingen de vertraagde
welvaartsontwikkeling in dit gebied te versnellen., Nadat in 1941
een ruilverkavelingsproject werd afgestemd, is sedert het verschij-
nen van het rapport van de Commissie-Rietsema in 1955 de verbete-
ring van het Geestmerambacht door middel van ruilverkeveling opnieuw
aan de orde gesteld, In jaren van slechte opbrengstprijzen voor het
helangrijkste produkt uit het Geestmerambacht, de bewaarkool, werd
de roep om snelle aanpak van de problemen weer sterker.

Vrijwel unaniem was men van mening dat een doeltreffende ruil-
verkaveling van het Geestmerambacht moest worden gebaseerd op gelijk-
tijdige overgang van varen op rijden; in ieder geval zou dit voor
zeer grote delen van de polder gelden., Gegeven allerlei omsiandig—
heden van bodenkundige, waterstaatkundige en andere aard,; zou deze
omschakeling echter cen zeer kostbare zaak worden. Er werd dus
eveneens gezocht naar middelen om de uitveoeringskosten van een der-
gelijk ruilverkavelingsproject te drukken. Hierdoor ontstonden on-
vermijdelijke vertragingen in de planning, hetgeen door de plaatse-
lijke bevolking niet altijd werd begrepen.

Inmiddels evolueerden ook op cnkele andere gebieden de opvat-
tingen zodanig dat cen hernieuwde studie van de mogelijkheden tot
gtructurele hervormingen in het Geestmerambacht noodzakelijk werd.
Met name kwamen vragen naar veoren met betrekking tot de ruimtelijke
ontwikitaling van het gebied: de stad Alkmaar zocht grond voor de
bouw van woningen en de aanleg van industrieterreinen, verkeers-
voorzieningen dienden getroffen te worden bij de traverse van het
Noordhollands Kanaal door Alkmaar, de rijkswegen aansluitend aan
de Velseritunnel mocsten worden doorgetrokken naar het noorden,
voorzieningen ten behoeve van het weckend- en vakantietoerisme
vercisten ruimte enz. Deze nieuwe ontwikkelingen noodzaakten tot
een geintegreerde aanpak en er werd dan ock een interdepartemantaal
overleg tot stand gebracht door een werkgroep uit de Vaste Commis-
sie van Advies van de Rijksdienst voor het Nationale I'lan te be-
lasten met een nieuwe studie van de problemen in het Geestmeram-—
bacht. Ie gedachic om de agrarisch—structurele hervormingen in
samenhhang met de planolegische problemen in ruilverkavelingsver—
band te doen aanbrengen heefi bi] deze werkgroep van de aanvang
af geleefd. BEind 1962 werd door de regering bekendgemaakt dat het
advies van de interdepartementale werkgroep om tot ruilverkaveling
in het Geestmerambacht over te gaan wag aanvaard. Sedertdicn zijn
dus de voorberecidingswerkzaamheden erop gericht het project spoe-
dig in stemming te brengen.
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Eet lag min of meer voor de hand dat bij de Cultuurtechni-
sche Dienst, belast met de voorbereiding van ruilverkavelingen,
de wens leefde over enkele sociaal-economische gezichtspunten

‘nader geinformeerd te zijn. Ook in de officieuze voorbereidings—
commissie voor de ruilverkaveling kwam deze behoefte naar voren.
De Cultuurtechnische Dienst verzocht dsarop aan het L.E.I. wen

- zodanig onderzoek in te stellen., De vraagstelling was tweeledig;
in de eerste plaats werd een inzicht in de huidige situatie op

de land- en tuirbouwbedrijven gevraagd en in de tweede plaats

gen inzicht in de in de toskomst te verwachten verachuivingen,;
met name ten sanzien van het aantal en d omvang van de bedrij-
ven. In dat verband kon reeds onmiddellijk worden vastgesteld dat
aandacht moest worden besteed aan o.m. leeftijd, opvolging;
beroepen van kinderen van de boeren en tuinders in het Geesimer-
ambacht. Deze studies dienden zich ock te beperken fot het ruil-
verkavelingsgebied als zodanig. Dit is nl. kleiner dan het ge-
bied van de 4 gemeenten Langedljk, Warmenhuizen, Koedijk en
St.=Pancras, omdat in het nocoxrdwestelijk deel van de polder onder
Warmenhuizen reeds een ruilverkaveling in uitvoering is. Het leek
wenselijk de boeren en tuinders in het Geestmerambacht te verde-
len in twee groepen, it.Ww. een groep waarvan zZoUu mogen worden aan—
genomen dat binnen een periode van ongeveer 10 - 15 jaar het be-
drijf zou worden opgesgeven, zonder dat dit door wen opvolger
wordt voortgezet en een groep die de komende 10 - 15 jaar in de
land- en tuinbouw werkzaam zal blijven of waarvan het bedrijf zal
worden voortgemet,

Voorts zou ook in het bijzonder aandacht moeten worden’ be—.
steed aan de eventuele veranderingen in bedrijfstype (teeltplan '
en structuur van tuinbouwbedrijven) die te verwachten zouden zijn,

Het onderzoek, waarvan de resultaten in dit verslag zijn
neergelegd, heeft in belangrijke mate gesteund op gegevens die
zijn verkregen door middel van een in mei 1962 gehouden enquéte
onder een representatieve groep van beeren, tuinders en andere
grondgebruikers die in het ruilverkavelingsgebied woonden, De
aandacht wordt gevestigd op het feit dat de enquéte plazatshad
védérdat in de streek algemeen bekend werd, dat de regering ermee
instemde dat de ruilverkavelingsplannen in stemming zouden worden
gebracht. Ook de bewerking van de verzamelde gegevens en de
hoofdlijnen van dit verslag waren véér eind 1962 reeds tot stand
gekomen. Het is zeer wel denkbagr dat, nu de regeringsbeslissing
genomen is, de reacties van de ingelanden van het Geestmerambacht
ten aanzien van verschillende onderwerpen in dit onderzoek enJgs—
zins zijn gewijzigd.

Aan de voorlichting omtrent het doel van dit onderzoek {(het
zoveelste voor de ingelanden van de polder!) werd extra zorg be—.
steed. Aan de plaatselijke pers zijn inlichtingen verstrekt en in
een vergadering van de Voorbereidingscommissie werd éen uiteen-
zetting gegeven. Elk te interviewen bedrijfshoofd kreeg tevoren
schriftelijk bericht over het doel van dit onderzoek. Deze maat-
regelen hebben ertoe bijgedragen dat geen nadelige invloed werd
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geconstateerd van het feit dat men al meermalen aan onderzoekingen
"onderworpen" was geweest,

Van vele zijden werd medewerking ondervonden; in het bijzon-
der dienen hierbij gencemd te worden de gemeentesecretarieén van
de betrokken gemeenten, het bursau van de Frovinciale Voedselcom—
missaris en de Provinciale Directle van de Cultuurtechnische
Dienst,. Vanzelfsprekend en niet in de laatste plaats geldt deze
dank ook de ondervraagde bewoners van het Geestmerambacht.
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HOOFDSTUK I

PROBLEEMSTELLING EN-OPZET VAN HET ONDERZOEK

In de soclaal-economische schets 1) van het Geestmerambacht
{waarnaar in dit verslag nog verschillende malen zal worden ver—
wezen) zijn de tuinders, boeren en andere grondgebruikers die in
het gebied wonen van twee gezichtspunten uit in groepen onder-
scheiden. In de eerste plaats zijn de in de afgelopen 10 jsar nisuw
als zodanig gevestigde grondgebrulkers in beschouwing genomén en
in de tweede plaats zijn zij, die in de komende 10 jaar naar alle
waarschijnlijkheid het bedrijf gullen beéindigen zonder dat het aan
een thans bekende opvolger wordt overgedaan, als afzonderlijke
groep bezien,

Eet later ingestelde onderzoek heeft mede ten doel gehad dsze,
in eerste instantie, tamelijk globaal aangebrachte verdelingen van
de huidige groep boersn en tuinders nader te preciseren en te ana-
lyseren., Uiteraard is daarbij esrst een beschrijving van de groepen
uit sociaal-economische gezichtspunten gegeven. Daarbi] zijn ook de
"supplementaire" groepen, d.w.zZ. de grondgebruikers die al meer dan
10 jaar in het Geestmerambacht werkzaam zijn en zi] wier bhedrijf
naar alle waarschijnlijkheid ook over 10 jaar nog zal bestaan, in
ogenschouw genomen.

Na de beschrijving en analyse van de bovengenoemde groepen zijn
enkele vragen in behandsling genomen.

Ten aanzien van de nieuwgevestigden hadden deze vragen vooral
betrekking op de wijze van vestiging, de motieven die men daarbij
had en de mate, waarin de verwachiingen zijn vervuld. Aan de inzich-
ten die uit de beantwoording van deze vragen zouden worden verkre-
gen;kunnen —naar wordt verwacht — aanwijzigingen worden ontleend
over de animc om in de naaste toekomst in het Geestmerambacht een
bedrijf te vestigen. Wellicht zou ook kunnen worden becordeeld in
hoeverre het ontbreken van alternatieve bestaansmogelijkheden tot de
vestiging in het Geestmerambacht heeft geleid.

Bij de "aflopende'" bedrijven zijn na de beschrijving en analyse
met name de volgende vragen aan de orde gesteld: in hoeverre onder—
scheiden deze bedrijven zich wat betreft bedrijfsvoering en -uitrus-
ting van de andere bedrijven, welke oorzaken zijn er aan te wijzen
voor het ontbreken van opvelgers, verkeren deze bedrijven reeds in
een bepaald aanpassingsproces. De beantwoording van deze vragen zou
wellicht te zijner tijd aznwijzingen kunnen opleveren omtrent de
toekomstige veranderingen in de bedrijfsstructuur en het te voeren
beleid ter beverdering van een structurele saznering met voor de be-
trokkenen zo min mogelijk ongewenste consequenties.

1)

"Het Geesimerambacht, sociaal-economische scheis van het ruil-
verkavelingsgebied", L.,E.I.-nota No. 167, juni 1962,
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Tenslotte diende het onderzoek zich te richten op de vraag
in welke richting het bedrijfstype zich zal ontwikkelen. De huidi-
ge situatie van bedrijfstype; bedrijfsvoering, enz. is genoegzaam
bekend., De meest recente gegevens daarover zijn te vinden in de
cerder vermelde sociaal~economisch schets, doch ook uit vroegere
publikaties is het beeld van het Geestmerambacht als centrum van
de teelt van bewaarkool en vroege aardappelen duldelle naar voren
gekomens -

Mede door de ongunstlge externe produktleomstandlgheden is het
bestaande bedrijfstype zeer weinig flexibel; omschakeling op andere
teelten stuit op a2llerlel moeilijkheden. Het zou echter ook mogelijk
kunnen-zijn dat een zeker traditionalisme bij de bevolking ertoe
heeft bijgedragen dat welnlg veranderingen in de bedrijfsstructuur
zijn opgetreden, .

Van de zijde van de Tulnbouwvoorllchtlngsdlenst zijn bepaalde
ideeén gelanceerd om te komen tot veranderingen in het teeltplan
en de bedrijfsvoering. De beantwoording van de vraag in welke rich-
ting het bedrijfstype zich zal ontwikkelen heeft zich dan ook ge-
richt op de bestaande belemmeringen in de produktieomstandigheden, ,
alscok op de opvattingen van de boeren en tuinders zelf ten opzichte
van de bestaande toestand en de komende wijzigingen. Velstaan moest
worden met een globale benadering van de toekomstige bedrijfsont-
wikkeling. Deze heeft zich echter wel uitgestrekt over alle ihans
in het Geestmerambacht wonende groepen tuinders, boeren en andere
grondgebruikers. Er zijn dus niet op voorhand bepaalde thans be-
staande bedri jfstypen buiten beschouwing gelaten en ook zijn de-
zelfde vragen aan nleuwgevestlgde en binnenkort uittredende bedrijfe-
hoofden gesteld.

Het .zal duidelijk zijn dat een inzicht in de opvattingen van .
de bevolking over mogelijke veranderingen in de bedrijfstypen van
betekenis kan 2zijn voor de opzet van de reconstructieplannen voor
het Geestmerambacht, o.a., wat betreft het aantal te ontwerpen be-
drijven van verschillend iypec., Wellicht mogen ock aanwijzingen ver-
wacht worden met betrekking tot de punten die voor de voorlichting
(in de breedste zin, d.w.z. de technische, de sociaal-economische -
en de agrarisch-sociale voorlichting van overheid en bedrijfsleven)
in de naaste toeckomst van belang zullen blijken te zijn.

Het is niet noodzakelijk geoordeeld alle in het Geestmerambacht
wonende . grondgebruikers in het onderzoek te betrekken, Er is vol-.
staan met een steekproef uit de 1167 geregistreerde grondgecbruikers
éie in 1961 in het ruilverkavelingsgebied gevestigd waren. (Zie ta-
bel 10 van de sociaal-economische schets.) De steckproef is wille-
keurig genomen uit alle beschikbare adressen {dus ook uit C- en D—-
grondgebruikers en uit alle bedrlgfstypen, deelgebieden en bedrijfs-
oppervlakteklassen). Eierop is &én uitzondering gemaakt: de als
glastuinders bekende grocp (zie bijlage 9 van de sociaal-economische
schets) is relatief iets sterker in de steckproef vertegenwoordlgd.
Deze groep is echter bij de verdere verwerking van het cnquétemate-—
riaal niet meer als zodanig naar voren gebracht; de enige betskenis
die deze extra~vertcgenwoordiging in de steckproef heeft is dus ge-
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legen in het hier en daar iets sterker naar voren komen van as-—

pecten van de glagstuinbouw in het beeld. Gezien de marges in de

conclusies en de onderlinge grootteverhoudingen der onderschei-
den groepen werd dit echter verantwoord geacht.

De steekproef omvatte ongeveer een kwart van de beschikbare
adressen, Uiteindelijk zijn 280 enquéteformulieren voor verwer-
king bruikbaar gebleken. Dit betekent dat 23,98% van de geregis—
treerde adressen is geénquéteerd (zie tabel 1). De gebezigde
vragenlijst is in verkorte vorm als bijlage T opgenomen.

In de navolgende hoofdstukken zijn (uitsluitend met gebruik~
making van de gegevens betreffende de gednqudteerde 280 personen)
de resultaten van het onderzoek weergegeven. Uit de in hoofdstuk II
vermelde gegevens moge blijken dat in vergelijking met het statis-
tische materiaal in de sociaal-economische schets de steekproef een
redelijk representatief beeld geeft. Het bleck in een beperkt aan-
tal gevallen dat de eerder verzamelde gegevens niet geheel overeen-—
kwamen met hetgeen bij de enguéte werd gevonden., In deze gevallen
zijn uiteindelijk de enquétegegevens gebruikt. Dit had tot gevolg
dat cnkele kleine verschiiivingen in de bercepsindeling en de be-
drijfstypologie nodig waren. Enkele voor het verdere onderzoek be-
langrijke aspecten worden in dit hoofdstuk nader bhelicht, te meer
daar hierover in de sociaal~economische schets niets was opgenomen.

In hoofdstuk III komen vervolgens ecerst de sedert 1952 nieuw-
gevestigden aan de orde, alsmede de wijze van vestiging en de indruk-
kon omtrent de opgedane ervaringen sedertdien,

De verdeling van de ge€nquéteerde groep in "structureel aflopen-—
de gevallen" en niet-gstructureel aflopende gevallen" wordt uitvoerig
toegelicht en geanalysecerd in hoofdstuk IV.

In hoofdstuk V tenslotte wordt getracht enkele antwoorden te
vinden op de vragen omtrent de itockomstige ontwikkeling van het be-
drijfstype in het Geestmerambacht. Zowel bedrijfstechnische als
sociaal-economische gezichtspunten komen daarbij aan de orde., Er
wordt bovendien aandacht geschonken aan de vraazg welke invloed het
al of niet doorgaan van de ruilverkaveling op de houding van de be—
volking met betrekking tot deze vragen zal kunncen helbben. )

In het slothoofdstuk is een samenvatting opgenomen, welke is
eangevuld met een aantal conclusies, Het spreckt wel vanzelf dat
deze conciusies bij deze opzet en bij een dergelijk met onzekerhe-
den beladen onderwerp niet anders dan van zeer voorzichtige aard
kunnen zijn.

In bijlage II is een overzicht opgenomen van enkele begrippen

en definities, welke op verschillende plaatsen worden gebruikt en
die ook reeds in de sociaal-economische schets zijn gehanteerd.
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HOOFDSTUK IT

Dk ONDERZOCHTE GROEP GRONDGEBRUIKERS

eling naar ver gchi l lende ge~
htspun t e n

De onderzochte groep grondgebrulkers (280) is zeer heterogeen
samengesteld. Tabel 1 geeft een overzicht van de onderzochte groep
bezien uit verschillende gezichispunten, waarbij, voor wal beroeps-
groep en bedri jfstype betreft (zie bijlage II), dezelfde normen '
zijn zangehouden als in de sociaal-economische.schets over dit ge—
bied.

In deze schets is verder op basis van globale gegevens een
indeling gemaakt van de grondgebruikers met het oog op de wverwach- -
tingen die er ien aanzien van de voortzetting van de bedrijven c.q.
het grondgebruik in de naaste toekomst kunnen bestaan. Op grond van
door middél van de enquéte verkregen meer gedetailleerde individu-
ele gegevens is deze indeling gecorrigeerd. Kortheidshalve zal in
het vervolg worden gesproken over "structureel aflepende bedrijven®
of "aflopende bedrijven" wanneer kan worden aangenomen dat in de
komende 10-15 jaar de betrokken grondgebruikers het bedrijf c.q.
het grondgebruik zullen bedindigen, terwijl het niet door een op- -
volger of opvolgers wordt voortgezet. In de andere gevallen, waarbij
dus voortzetiting in de komende 10-15 jaar van het bedrijf c.q. het
grondgebruik door de huidige grondgebruiker (jonger dan 50 jaar)} of
de aangewezen opvolger of opvolgers (bij grondgebruikers van 50 jaar
en ouder) ¢ verwachten is, 2al in degZe studie worden gesproken over
"structureel niet-aflopende bedrijven" of 'miet-aflopende bedrijven".

. Tabe] 1
HOCFDIKDEL ING VAW DE GEENQUE TEERDEN

Seracpsgeoon | Baariffstype | 1675 0D 1 et |nfone
T T [T TR Ty, g | [l v
N 203 167 3 | 112 57 3 5, 140
Beroepsgroep ¢ | 39 9 29 5 14 16 32
D 2.1 25 4 - ¥ 25 2 a
oo || e lm e
et e fbetnh e |2 2 - L @ | B3 18
oo dp‘}?jven bedruh, 360 jr. | 87 5 4 | 5 15 66 5 60
Aflopende bedri jven % #2510 & 13 : 13 3.0

Nieuwgevestigden : % 16 2 a4, 13 63 6 3 12
Niet-nieuwgevestigden W 32 2r o2 % 78 &0 10 208
Totdal geénquéteerd 203 48 29 23 49 i 66 , 13 12 208
Totaal vigs, schets 787 268 111 | 913 198 790 3 325 842

x) Dxclusiof 56 geregistreerde grondgebruikers die niet als veshouder getypeerd zijn,
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Verder is een indeling. gemaak?% naar periode van vestiging, nle.
vodr 1992 en in 1952 en later. De grondgebruikers, die ih 1952 en
later voor het cerst in de registratie van de plaatselijke bureau-—
houder zijn opgenomen zullen worden aangeduid als "nieuwgevestig-
den", terwi]jl grondgebruikers die véér 1952 reeds waren geregls—.
treerd "niet-nieuwgevestigden" zullen worden genoemd.

Wat de grove bedrijfstype-—indeling in tabel 1 betreft, ecn
meer nauwWwkeurig beeld van de gencemde 237 tuindersbedrijven laat
zien dat tot deze groep behoren:

182 opengrondstulnbouwbedr13ven=
27 bollenbedrijvens
14 glastuinbouwbedrijvet;
8 overige (frultteeltbodrlJven an blOGmlStOTlJderlJVOn)

Do steckprocf omvat geen akkerbouwbedrijven. In het gehele
Geestmerambacht komen slechis 5 bedrijven van.dit type in de A- en
B-groep voor,

In het hlernavolgcnde zullen enkele gugeans over de onder—
zochte groep worden vermeld, die bij de bespreking van de eige nllake
onderzoeckresultaten van belang kunrien 2zijn,

§ 2., B x-p~l citatievorm van d e bedrijven

Door de moelllgke externe produktiecomsiandigheden is in dit
gebied in vele gevallen een of andere vorm van samenwerking tot stand
gekomerni. In gevallen van gemecnschappelljke expleitatie zijn de mede-
bedrijfshoofden niet gednquéteerd. Bij een gemeenschappelijke exploi-
tatie van vader c¢n zoon is 1n sommlge gevallen de vader geenqueteerd,
in andere gevallen de Zoon. :

Het is niet te verwonderen dat le de hedrlgven ult de C~groep
geen gemeenschappelijke exploitatie voorkomt., Van de bedrijven uit
de A- en B-groep heefi echier niet minder dan 27% één of andere vorm
van gemeenschappelijke exploitatie, en wel 20% gevormd door twee be-
drijfshoofden, 4% door drie bedrijfshoofden en 3% door meer dan drie
bedrijfshoofden. Bij de tuinders blijkt verhoudingsgewijs gemeen—
schappellee exp101tatle meer voor te komen dan bij de veehouders.

Tabel 2

CEMEENSCHAPPELIJKE EXPLOITATIEVORMEN

"Aahté;"l‘b”eari;j-ven
‘o~ met .. bedrlafshoofden

:--faal 1 L.2 T
A~ + B-groep, tuinders - 167 .17 37 8 ... B
" A—- + B-groep, veehouders 36 320 4 - A
. C~groep : 48 48 - - T
D-groep . .. . . o 2% - 290 = - -
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Dat het hier niet alleen gaat om een fase van cen getrapte be—
drijfsoverdracht aan de "opvolgende'" generatie blijkt uit het feit,
dat Tuim 57% van de gevallen van gemeenschappelijke exploitatie ze-
laties betreft tussen bloed- en asnverwanten in de tweede graad In
deze gevallen zijn het vaak meer zakellee aspecten die tot vorming
van deze bedrijfsvorm geleid hebben. . '

§3. Geboortegemeente van de gednaqué -
teerden

Van de zelfstandige agrarigrs in het Ceestmerambacht kan worden
gezegd dat er in de loop der jaren weinig "import" is bijgekomen.
Het overgrote deel heeft zich als zodanig in de eigen of geboorte—
streek gevestigd. In het volgende hoofdstuk zal een beschouwing
worden gewijd aan de motieven die tot vestiging hebben geleid, zowel
van de "import" als van de autochtonen. Van alle geénquéteerden '
blijkt 84 % uit de gemeenten afkomstig te zijn die geheel of gedeel-
telijk tot het Geestmerambacht behoren, 8% uit de daaraan grenzende
gemeenten, 4% uit andere gemeenten in Noordholland en eveneens A%
uit de andere provincies.

Verhoudingsgewijs blijken meer vechouders van elders afkomstlg
te zijn dan tuinders; 917 van de tuinders en'slechta' 777 van de
veehouders komen nl., uit gemeenten, die geheel of gedeeltelijk tot
het Geestmerambacht behoren. :

§$4. Eigen-wonin gbezit

Over de toestand van de woningen zijn geen gegevens verzameld,
wel over de rechtsvorm van het gebruik., Het blijkt dat 85% van de
tuinders uit de A- en B-groep een eigen woning heeft, van de vee-
houders zelfs 94%. Van de na 1951 nieuwgevestigde grondgebruikers
die zelfstandig wonen heeft verhoud1ngsgew133 een kleiner deel, ni.
78%, de woning in eigendom.

In vele gevallen staat de woning ”1n juridische zin" los van
het bedrijf, d.w.z. verband tussen eigendom of pacht van het grond-
gebruik en eigendom of huur van de woning is er meestal niet.

§ 5 Beroep van de vaders

De overgrote meerderheid van de grondgebruikers is van boeren-
en tuindersafkomst, Van de geénquéteerden uit de A- en B-groep is
88% zoon van een zelfstandig agrariér; tussen de tuinders en Ge vee-
houders blijken in dit verband -geen noemenswaardige verschillen te
bestaan. De tuinders komen overwegend van een tuindersbedrijf, de
veehouders van cen veehouderijbedrijf.

Voor de beroepesgroep C is dit percentage opmerkelijk lager, nl.
69. Hieruit blijkt dat de grondgebruikers uit deze beroepsgroep
(grondgebrulkers met een hoofdbervep buiten de land- en tuinbouw of
in-loondienst in de land- en tuinbouw) overwegend zoons zijn van
zelfstandige agrariérs en niet van land- en tuinarbeiders.
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§6,. Kerkelijke gezindte

Uit de sociaal-economische schets blijkt dat.}Z% van de in het
Geestmerambacht wonende boeren en tuinders Federlands hervormd is,
43% rooms-katholisk en 13% gereformeerd. Andere kerkeli jke gesindten
komen in dit gebied praktisch niet voor (1%), terwijl 11% buitenker—
kelijk is.

Kerkelijk gszieh kan dus vanh een gemengde hevolking worden ge-
sproken, Uit de spreiding naar lecftijdsklassen blijkt dat onder de
ouderen het hoogste percentage Nederlands hervormden voorkomt en bij
de jongeren de rooms-katholieken de meerderhsid vormen. Dit verschil
valt ook direct op bij de indeling van de geénquéteerde grondgebrui-~
kers naar periode van vestiging; bij de véér 1952 gevestigden is 38%
rooms—katholiek, bij de in 1952 en later gevestigden bleek €it per-
centage 57 te bedragen. ' '

§ T« Voortgezet onderwiis

De situatie voor wat betreft voortgezet onderwijs blijkt uit
tabel 3; 18% van de tuinders en veehouders heeft agrarisch dagonder-
wijs gevolegd, 52% slechts agrarisch avondonderwijs, 2% niet-agrarisch
onderwijs en 28% heeft na de lagere school geen onderwijs meer gevolgd.

Tabel 3
. ONDERWIJSSITUATIE
Aantal gednguéiteerden
met agrarischle)imet niet~ = |zonder
o dag- | enr- agrarisch(e) |voort-
1t onder— | sus-— dagonderwijs | gezet
aal . s o . -
, wijs |  sen of cursusgsen {onderwijs
A= + B-groep; tuinders 167 - 34 - 87 : 2 44
A~ + B-groep, veehouders 36 2 18 2 14
C-groep 48 9 20 2 17
D-groep 29 . = 10 1 18

~ In desze 'streek wordt bijna uitsluitend tuinbouwonderwijs gevolgd.
Zelfs bij de veehouders is, op een enkele uitzondering na, het gevolg-
de agrarische cnderwijs gespecialiseerd in tuinbouw. Dit is niet zo
verwonderlijk, daar op vele veehouderijbedrijven tevens tuinbouwteelten
voorkomen, zoals uit de socisal-economische schets reeds hleck.

Det de onderwijssituatie in een gebied direct afhankelijk is van
de mogelijkheden die er ter plaatse of in de nabije omgeving %ot het
volgen van onderwijs zijn, bchoeft geen betoog. In het Geestmerambacht
was er véér de oorlog slechts de lagere tuinbouwschool te Broek op
Langedijk, voor ander agrarisch dagonderwijs moest men verder weg. Na
de corlog is het tuinbouwonderwijs belangrijk uitgebreid en werden
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een lagere tuinbouwschool te Warmenhuizen en een tuinbouwvakschool
- {richting bloembolleriteelt) te Waarland/Harenkarspel gevestigd.

o Er zijn thans voor de jongeren in het ruilverkavelingsgebied
mogelijkheden te over om algemeer agrarisch dagonderwijs of gespe-
cialiseerd agrarisch onderwijs te volgen. Uit tabel 4 blijkt dan
ook dat vooral de grondgebruikers jonger dan 35 jaar agrarisch dag-
onderwijs hebhen gevolgd,

.. Tabel 4
ONIERWIJSSITUATIE

Aantal gedénquéteerden
Leeftijdeklasse met agrarisch

totaal .

. dagonderwijs

< 35 jaar 49 28
35 — 45 jaar 57 16
= 45 jaar 174 1

Van de grondgebruikers met agrarisch dagonderwijs heeft 60%
glechts de lagere tuintouwschool bezocht. Afgezien van de algemene
tuinbouwecursus bestaat het gevolgde cursusonderwijs voor het groot-
ste deel uit cursussen over de bollenteelt.

§ 8, Rechtsvorm van het grondgebruilk
Het blijkt dat slechts 12% van de geénquéteerde tuinders en vee-

houders de grond geheel in eigendom en 18% in het geheel geen grond in
elgendom heeft. Tabel % geeft hiervan cen beeld.

Takel §

PACHT-EIGENDOM

Aantal bedrijven
to- met .. procent van het

taal | grondgebruik in elgendon
0 :1-49 {50-99 @ 100

A- + B-groep, tuinders 167 31 65 47 24
A- + B-groep, vechouders 36 6 15 . 14 1
C-groep : 48 32 4 1 11
D-groep 29 10 2 3 14
Niet- b L .

bedl‘.h. <50 JT e 141 49 41 33 18
aflopende - .
bedrijven bedr.he. _50 JTs 66 9 26 20 11
Aflopende bedrijven T3 21 19 12 21
Nieuwgevestigden 72 29 21 14 8§

Niet-niecuwgevestigden 208 50 65 51 42
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Uit tabel 5 blijkt dat in het algemeen de jongerc en de pas
sedert 1952 gevestigde grondgebruikers minder grond in eigendom heb-
ben dan de oudere en de v&dr 1952 gevestigde grondgebruikers. Dit is
alleszins begrijpelijk, daar bij vestigingin het Geestmerambacht
vask losse grond is betrokken. De mogelijkheid tot verwerving van
eigen grond komt meecstal pas later,

§9., arbeidsbezetting
De arbeidshezetting op de bedrijven wordt in sterke mate bepasld

door het aandeel van de tot het gezin behorende arbeld dit blijkt
duidelijk uit tabel 6.

Tabel 6
ARBEIDSBEZETTING
Aantal geéngueteerden
in groep A ¢n B
. . . to- tuin- | L8
Samenstelling van de arbeildshezetting hou-
: taal ders
: ders
Bedri jishoofd alléén 71 52 19,
Vader + zoon(s) 35 26 9
Vader + zoon(s) + vreemd personcel 11 9 2
Bedrijfshoofd + vreenmd personeel 34 .32 2
Bedri jfshoofd + familie 31 28 3
Bedrijfshoofd + familie + vreemd personecl 19 18 1
Onhekend L 2 2 -

Vreemd personecel van minder dan C,1 v.a.k. (volwaardlge ar—
beldskracht) en meewerkende vrouwen, voor zover geen bedrijfshoofd,
zijn in tabel 6 buiten beschouwing gelaten. Het blijkt dat 35% van
de bedrijven eenmansbedrijf is, d.w.z. het bedrijfshoofd doet al
het werk alleen. Op 23% van de bedrijven werken &én of meer zoons
mes, terwijl op 24% andere mannelijke familieleden meewerken,

Het accent valt des te meer op de gezinsarbeid wanneer in aan-
merking wordt genomen dat van de 64 bedrijven met vreemd personeel
er maar 30 zijn met vast vreemd personeel., Op de andere bedrijven
zijn alleen vreemden in dienst tijdens de seizoendrukte.

BiJ) de veehouders is het percentage eenmansbedrijven hoger dan
bij de tuinders en het percentage bedrijven met vreemd personeel aan-
zienlijk lager. Behalve het feit, dat op de veehouderijbedrijven de
arbeidabehoefie (afgezien van een top bij de hooibouw) meer gespreid
is dan op de tuindersbedrijven, is dit ook een indicatie voor de ge-
ringere bedrijfsomvang van de veehouderijbedrijven..

Wanneer de arbeidsbezetting wordt onderscheiden naar leeftlad van
de bedrijfshoofden, vallen duidelijk verschillean te constateren. In dit
verband is van belang.de gezinssamenstelling of anders gezegd de fase
vah de gezinscyclus, waarin het gezin zich bevindt. Op de bedrijven
waar de bedrijfshoofden {nog) geen zoon(s) van 15 jaar en ouder hebben
en er dus nog geen zoons kunnen meewerken, ligt het alternatief anders
dan op de bedrijven waar wel oudere zoons zijn. Het blijkt nu dat op de
eerstgenoemde bedrijven aanvulling van de arbeidsbezetting voor meer
dan de . helft van de gevallen is gezocht en gevonden in de eigen fami-
liekring.
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HOOFDSTUK III

DE SEDERT 1952 NIEUWGEVESTIGDE GRONDGEBRUIKERS

it de sociaal-economische schets van het Geestmerambacht is
gebleken dat het aantal grondgebruikers in het ruilverkavellngs-
gebied sinds 1952 met 13% is afgenomen.

Van alle grondgebruikers, die thans woonachtig zijn in het
gebied, 2ijn er sedert 1652 325 of ongeveer 28% nieuw in de regis-—
tratie opgenomen; van deze nieuwgevestigden zijn er 72 in het on-
derzoek betrokken.

De leeftijd op het moment van vestiging blijkt aanzienlijk
uiteen te lopen:

aantal in procenten

< 25 Jjaar 13 18
25 - 29 jaar 28 39
30 - 34 jaar 15 21
35 = 44 jaar 8 11
= 45 jaar 8 11

Bij de nileuwgevestigden, die ten tijde van hun registratie
ale grondgebruikers nog geen 25 jaar waren, was gedurende de cerste
jaren het eigen grondgebruik nog slechis bijzaak en was het heoofd-
bercep tuinarbeider of "meewerkend op het ouderlijke bedrijf". In
het laatste geval is vaak van een eigen bedri]f nog geen sprake,
doch is de grond die op hun naam stsat geheel in het ouderiijke be~
drijf opgenonen.

Eerst (§ 1) zal worden ingegaan op de omstandigheden bij de
vestiging en op de motieven die daarbij een rol hebben gespeeld;
daarna (% 2) zal dan nader worden bezien hos de bedrijven van de
nieuwgevestigden 2ich hebben ontwikkeld.

§1.De vesgti gineg

Het aantal grondgebruikers dat jaarlijks nieuw in de registra-
tie worét opgencmen is vrijwel constant. Wel is opmerkelijk dat na
1956 zich nog maar enkele vechouders in het Geesimerambacht hebben
gevestigd. :

Over de wijze van vestiging wordt in tabel T een aantal cijfers
gegeven. De grondgebruikers; die een bedrijf geheel of voor het
grootste deel hebben overgenomen, vormen de belangrijkste groep;
vooral de veenouders hebben zich voor het overgrote deel op deze wij-
ze gevestigd. Aangezien het percentage aflopende vechoudersbedrijven
ook betrekkelijk gering is '(zie hoofdstuk IV), kan geconstateerd
worden dat deze groep in het Geestmerambacht zeer stabiel is.
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Tabel 7
WIJZE VAN VESTIGIRG
Aantal nieuwgevestigden In
A= en B-groep pro-
tuin- vee- C- D~ to- |[cen-
ders houders | groep | groep | taal |[ten
Grondgebruikers, die een be-
drijf geheel of wvoor het
grootste deel hebben overge-
nomen 20 8 2 2 32 45
Grondgebruikers, die door af-
splitsing grond verkregen 11 1 7 - 19 26
‘Grondgebruikersg die zijn in-
getreden als compagnon in een
gemeenschappelijke explcitatie 0§ 1 - - 10 14
‘Grondgebruikers, die op losse
grond zijn begonnen 3 1 T - 11 15

Bij vestiging doordat grond is verkregen door afsplitsing van een
ander bedrijf is er dus een nisuw bedriif ontstaan. Het bleek dat in
deze gevallen van afsplitsing het bedrijf, waarvan werd afgesplltst,
door een familielid (vader of broer) werd gedxploiteerd.

Vestiging door intreding als compagnon in een gemeenschappelijke
exploitatie komt, behoudens é&én enkele uitzondering,
tuinders voor. In alle gevallen betreft het hier het formeel opnemen
ofrer
hierbi] feitelijk in een reeds bestaande situatie verandering plaats-
heeft valt te betwijfelen.

Tenslotte is 15% van de nieuwgevestigden grondgebruiker geworden
door losse grond (kavels) te gaan exploiteren. Het betreft hier hoofd-
zakelijk de C-grondgebruikers.

Het overgrote deel, nl. 86% van de nicuwgevestigde grondgebruikers

ven de zoon in de bedrijfsleiding van het ouderlijke bedrijf,

slechts bi]J de

is uit het Geesimerambacht afkomstig en heeft zich dus in de eigen
streek gevestigd. Bijra allen hebben zich gevestigd zonder ecrst te
hebben getracht buiten het gebied oen bedrijf te beginnen. Zij die wel
pogingen in het werk hebben gesteld om buiten de eigen streeck cen ei-~
gen bedrijf te beginnen zijn daarin bliijkbaar om de een of andere re-
den niet geslaagd. Als reden daarvoor werd opgegeven "dat er te veel
gegadigden waren (voor de IJsselmeerpolder}" en "dat het te duur uit-
kwam". . '

Onder de nicuwgevestigden bovindt zich dus slechis 14% van elders
afkomstige personen, van wie een minderheid reeds een bedrijf had ge-
exploiteerd. Ook bij deze categorie nicuwgevestigden heeft het grootste
deel geen pogingen in het werk gesteld om elders een bedrijf te begin-
nen. Als reden waarom men juist in het Geestmerambacht wilde beginnen,
werd in verreweg de mceste gevallen het argument genoemd dat men er ge—
makkelijk en betrekkelijk goedkoop grond kon krijgen.
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Dat slechts 10 nieuwgevestigden védr hun vestiging in het Geest-
merambacht hebben getracht buiten het gebied een bedrijf te beginnen,
wil nog niet zeggen dat bij de anderen de gedachte daaraan niet is op-
gekomen of niet heeft geleefd, Evenzo is het gesteld met de ambitie
voor een bercep bulten de agrarische sector. Uit het onderzoek is ge-
bleken dat bij 25% van de nicuwgevestigden voordien het werken dbuiten
de land— en ituinbouw aan de orde is geweest. Dat men tenslotte toch
grondgebruiker is geworden, werd 'verklaard" met uitspraken als:

"maar het is er tot nu toe nooif van gekomen', "het is er cok van ge-
komen, maar het beviel niet", "het is er ook van gekomen, maar het
grondgebruik is alleen maar voor neveninkomsten aangetrokken" en ik
kom uit niet—~agrarisch milieu en heb het grondgebruik alleen maar
voor neveninkcemsten aangetrokken”.

Het overgrote deel van de nieuwgevestigden heeft dus niet over
een bercep buiten de land- en tuinbouw goedacht. Afgezien van een klei-
ne groep weduwen, die het bedrijf c.g. het grondgebruik van hun -over~ -
leden echtgenoot hebben voortgezet zonder dat er vecor hen eigenlijk
van een alternatief sprake was, waren de nadere toelichtingen hiercom=-
trent zeer uiteenlopend. .

De uitspraken komen er in het algemeen op neer dat, door het op-
groeien in een agrarisch milieu en het thuis op het bedrijf meewerken,
het als het ware als vanzelfsprekend werd beschouwd dat men zelf ook
tuinder of veehouder zou worden.

Uit het voorgaande is resds gebleken dat 14% van de nieuwgeves-
tigden voordien nog heeft geprobeerd bulten het Geestmerambacht een
bedrijf te beginnen. 2i] zijn daarin niet geslaagd en uiteindelijk
toch grondgebruiker in het Geestmerambacht geworden. De overgrote
meerderheid daarentegen heeft 2zich gevestigd zZonder cerst moeite te
hebben gedaan elders een bedrijf of grond t¢ vinden. In de antwoorden
op de vraag wat de nieuwgevestigden uiteindelijk voor ogen heeft ge-
staan bij de vestiging komen de volgende elementen als de belangrijk-
ste voor:

aantal
geénquéteerden
"hebben het bedrijf van overleden man gewoon
voortgezet" T
"zaten er als meewerkende zocon al vele jaren in'" 20
'lzagern in speciale teeliten wel toekomst" 14
"hoopten op ruillverkaveling binnenkort"
"in het Geestmerambacht was gemakkelijker aan
grond te komen" )
overige (uiteenlopende) antwoorden ' 15

§2.De ontwikkelin g na de vestiging
In de eerste plaats is nagegaan welke veranderingen de bedrijfs— -

opperviakte van de nieuwgevestigden heeft ondergaan in de jaren, verlo-—
pen sedert de vestiging.
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BEDRIJFSGROOTTEVERANDERINGEN SEDERT VESTIGING Tebel 8

Nieuwe vestigingen
1952 t/m 1956 1957 t/m 1661
A~ sn B—groep | C- en A= en B—groep i C— en

Sedert vestiging tuin=. vee— D- | tuin-ivee- b-
is het bedrijf; | ders  houders | groep ders ijhouders | groep
groter geworden S o T 2 3 2 3
even groot gebleven 4 - 1 16 1 5
kleiner geworden 2 1 4 3 - 2
onbekend o 2 - ] 3 - -

Veel bedrijven, vooral veehouderijbedrijven, zijn groter gewor-
den. Wanneer er ecn onderscheid wordt gemaskt naar het tijdvak waar-
in men zich heeft gevestigd, dan blijk® dat degenen die zich reeds
5=9 jaar geleden vestigden overwegend hun bedrijf hebben vergroot,
terwijl 2ij die in de laatste 5 jaar grondgebruiker werden overwegend
even groot zijn gebleven., Het ligt voor de hand te veronderstellen dat
dit verschil verklaard wordt door de omstandigheid dat men nog te kort
grondgebruiker is en dus nog geen gelegenheid heeft gehad grond erbij
te krijgen, Uitbreiding van de bedrijfsoppervlakte heeft dus meestal
‘pas +5 jaar na de vestiging plaats.

Een belangrijke factor voor een geslaagde vestiging is uiteraard
de opzet van het teeltplan. Uit het onderzoek blijkt dat 18% van de
nieuwgevestigden sedert hun vestiging andere teelten op het bedrijif
heeft ingevoerd. Tot deze gewassen behoren: gladiclen, irissen, bloe-
~men,; ulen, sjalotten, selderij, sla, rabarber, augurken, witloef en

gpruiten. ' '

Dat de overigen (82%) in hun teeltplan sedert vestiging geen an-
dere gewassen blijvend hebben opgenomen, wil nog niet zeggen dat dit
niet is geprobeerd, Het blijkt nl., dat van deze categorie 25% inder-—

-daad wel heeft getracht andere gewassen in het teeltplan op te nemen,
maar na een of meer teeltjaren daarin is teleurgesteld en deze teel-~
ten heeft gestaakt,

Zelfs onder de vechouders, die, zoals reeds eerder is vermeld
in vele gevallen tevens tuinbouwgewassen telen, zijn er enkele die
andere dan de traditionele tcelten hebben geprobeerd: deze zijn op
den duur echter niet gehandhaafd., Het zou te ver voeren het gehele as—
sortiment gewassen dat hierbi]j betrokken is geweest te vermelden. Glo-
baal komt het neer op ongeveer dezelfde gewassen als eerdergenoemd,
aangevuld met winterpceen en bloemzadon.

In tabel 9 zijn de nieuwgevestigde tuinders en vechouders
(groep A en B) onderscheiden naar arbeidsbezettingstype.Het valt op
dat onder de nieuwgevestigden relatief veel ecnmansbedrijven voor—
komen. Qok hieruit blijkt dat deze bedrijven nog volop in ontwikke-
ling 2ijn. .
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Tabel 9

ARBEIDSBEZETTINGSTYPEN VAN DE NIEUWGEVESTIGDE BEDRIJVEN

Aantal bedrijven met
A~ en B-bedrijfshoofden

Samenstelling van de arbeidsbezetting ni

Bedrijfshoofd zlleen

Vader + zoon(s)

Vader + zoon{s) + vreemd personeel
Bedrijfshecofd + vreemd personcel
Bedrijfshoofd + familie

Bedrijfshoofd + familie 4 wvreemd personcel

euv~— niet-nieuw-
gevestigden| gevestigden

20 51

3 32

1 10

8 26

16 15

£ 13

[n)

- [48

Onbekend

Tenslotte rijst de vraag in hoeverre de verwachtingen bi] de ves—
tiging in het Geestmerambacht, hoe uiteenlopend deze ook mogen zijn
gewsest, nu, achteraf gezien, zijn vervuld. Een globale indruk hier—
van is tijdens de enquéte opgedaan, waarbi] overigens geen exacte

maatstaven waren aan te leggen. Van de geéngud
uitlieten bleck 39% te zijn teleurgesteld en 6
steld in hun verwachtingen bij vestiging (tabe

teerden die zich hierover
1% niet te zijn selourge-
1 10).

Tabel 10

ZIJ¥ VERWACHTINGEN BIJ VESTIGING VERVULD?

Aantal ge

dnguéteerden

dat in de ver-
wachtingen bi)]

van wie het bedrijf

Aantal gelnquétecrden dat vestiging 1) sedert de vestiging 2)_
andere teclten sinds ves-— : groter; :
tiging is iniet isjis oven
teleur~| teleur—|gewor—: groot i
gesteld: gesteld;den : gebleven: geworden
heeft geprobecrd en ook gehandhaafd 4 g 2 9 2
heeft geprobeerd cn nict ingevoerd 10 3 6 1 6
nict heeft geprobeerd 12 28 19 17 4
1) 2) Exclusief 6 gevallen waarover niets bekend is,

Het is begrijpelijk dat van degenen die andere teclten hebben ge-

probeerd, maar niet blijvend in het teeltplan
teleurgesteld waren in de verwachtingen die zi
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een verschuiving in de opzet van het teeltplan is hun niet gelukt.
Dc 13 geénquéteerden die wel andere.teelten blijvend hebben inge-
voerd, zijn in meerderheid niet teleurgesteld; zij 2ijn op meer in-
tensieve teelten overgegaan en hebben het bedrijf cok, op twee uit-
zonderingen na, nist vergroot. Een 40-tal geénquéteerden dat geen
andere teelten heeft geprobeerd, heeft zich in meerderheid klaar-
blijkelijk ook niet wvoorgesteld op een ander teeltplan over te gaan,
Een grcot deel van hen heeft het in. een uitbreiding van het groend-
gebruik gezocht, '

81% van de tuinders, van wie hieromtrent iets bekend is, blijkt
due in zijn verwachtingen niet te zijn teleurgesteld. Dit percentage
bedraagt echter voor de vollegrondstuinders 55, wvoor de bolienkwe-~
kers 75 en voor de glastuinders 80, waaruit wel blijkt dat de invoe-
ring van intensieve teelten de kans op succes of het uitblijven wvan
teleurstellingen heeft vergroot.

Van nieuwgevestigden, die wel in hun verwachtingen zijn teleur-
gesteld, werden de volgende commentaren gehoord:

aantal
; geénguéteerden
"yeel last door al dat losse land! 5
"firancieel moeilijke jaren gehad” 9
"amper een bestaan; meer niet" 3
"te ongeregeld inkomen 6
overige (uiteenlopende) antwoorden 3

Opmerkelijk is dat achteraf i_60% van de C=grondgebruikers blijkt
te zijn teleurgesteld. Deze calegorie bestaat voor cngeveer twee derde

uit grondgebruikers die de eerste jaren na vestiging zelfstandig agra—

riér (A-bedrijfshoofd) waren, maar later min of meer gedwongen cen an-
der beroep hebben gekozen en het grondgebruik hebben verkleind. De
minder goede bedrijfsuitkomsten hebben bi]j deze betrokkeznen dus al de

overgang van zelfstandige naar loondienst tot gevelg gehad. Voor zover

2i]J nog grondgebruik hadden en dus nog min of meer met het vroegere
beroep waren verbonden is het wel te begrijpen dat er in deze groep
gevoelens van teleurstelling bestaan.
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HOOFDSTUK 1V

STRUCTUREEL AFLOPEND EN NIET=-AFLOPEND GRONDGEBRUIK

€1, Inl12iding en begripesomschrijving

Zoals in hoofdstuk II reeds werd aangegeven, is een onderscheid
gemaszkt tussen bedrijfshoofden bij wie de voortzetting van het grond-
gebruik de eerste 10-15 jaar redelijkerwijs te verwachten viel en bij
wie dit niet het geval was. '

In de sociaal-aconomische schets moest ien aanzien van dit punt
worden volstaan met cen globale indeling met behulp van enkele, per
bedrijf beschikbare, gegevens.

Bij de enquéte werden echier verdergasande details per bedrijf
verkregen die het mogelijk maken deze indeling te detailleren. Daar
de periocde, waarover het al of niet voortzetten van het grondgebruik
in beschouwing wordt genomen, zich beperkt tot de komende 10-15 jaar, |
wordt ook nu, evenals in de soc¢iaal-economische schets, van de grond-
gebruikers, die nog geen 50 jaar zijn, aangesnomen dat zij het grond-
gebruik gedurende dezec periode zullen voortzetten (zij worden dus in-
gedecld bij de categorle "structureel niet-aflopend®).

Wat de oudere grondgebruikers betreft, het bedrijf c.g. het
grondgebruik is per definitie "structurcel aflopend” genoemd,; indien
door het huidige bedrijfshoofd geen toekomstlge bestemmlng aan het
bedrijf c.y. het grondgebruik is gegeven en het niet door een of
meer zoons of door anderen, daartoe door de huidige grondgebruiker
aangewezen, Zal worden voorigezet,

Het criterium is dus: het al of niet een bestemming hebben voor
de grond, hetzij dat het grondgebruik zal worden voortgezet door cen
of meer zoons of door anderen, daartoe door het huidige bedrijfs-
hoofd aangewezen, hetzij dat het bedrijf in zijn geheel zal worden
verkocht of overgedragen. ' Is er geen duidelijkec bestemming, dan kan
worden aangenomen dat de grond "aan de markt! komt en dat het bedrijf
als ecenheid ophoudi te bestaan cn uitcenvalt.

Volgens de normen in de sociaal=-economische schets gehanteerd
kon bij 20% van de in het onderzoek betrokken bedrijven uit de A~ en
B-groep worden gesproken van structureel aflepend grondgebruik; vol-
gens de nu gehanteerde criteria is dit percentage slechts 17. Het
verschil berust onder meer op het volgende., Ult de enguéte werd be—
kend dat op enkele bedrijven plannen hestaan het bedrijf over t¢ doen
aanh een neef, schocnzoon of stiefzoon. In andere gevallen bleck cen
zoony; die geacht werd reeds zelfstandig tuinder te zijn, in feiie op
‘het ongedeelde bedrijf van de ouders mee te werken en voor opvolger
te zijn bestemd. Daarentegen deed zich ook het geval voor dat van
zoong; die aanvankelijk als potentieel opvolger waren beschouwd, bi]j
het onderzoek bleek dat zij andere plannen hadden,

In hoofdstuk V is gesignaleerd dat het al of niet doorgaan van
de ruilverkaveling van invlioed zal kunnen zijn op de animo van de
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boeren—~ en tuinderszoons om een agrarisch beroep ite kiezen. Sedert
het uitvoeren van de cenquéte is de beslissing gevallen tot ruilver-
kaveling in het Geestmerambacht over te gaan. Dit betekent dus o.a.
dat het percentage structureel aflopende bedrijven,; zocals dat hier
wordt opgevoerd, verlaagd zou kunnen worden. Men doet er goed aan
het als een maximumraming te zien,

In tabel 11 zijn de uitkomsten van de bewerking verzameld., 17%
het Geestmerambachit heeft structu-

van de tuinders en veehouders in
reel aflopende bedrijven. Uit de
roepsgroepen blijkt dat naarmate
betrokkenen van minder betekenis
vallen groter wordt.

cijfers voor de¢ verschillende be-~
het agrarisch grondgebruik voor de
is, het percentage aflopende ge-

Tabel 11

STRUCTUREEL AFLOPEND EN NIET-AFLOPEND GRONDGEBRUIK

Aantal geénquitecrden yPercentage geéngquéteerde
Seenq. . . . geong. o o .
to— |50 Jaarlgeenq’ 50 jaar (50 iaar geenq.  50 Jaarx
taal]structurcel gtruciurecl|structureel struocturec
niet-aflopend}aflbpend. niet-aflopend jaflopond-.
A~ en B-groep :
T™iinders 167 95 43 29 57 26 17
Van wic: E
opengrondstuinders 134 74 34 26 55 25 <0
bollenkwekers 16 12 3 1 75 19 6
glastuinders 13 8 4 1 . 61 31 8
Veehouders 36 17 C 14 5 47 39 14
C=groep 48 29 5 14 61 10 29
D-groep 29 ..o 4 25 - 14 86
Alle geénquéteerden 280 141 66 73 50 24 26

Ook per bedrijfstype blijken aanzienlijke verschillen te bestaan
voor wat betreft het al of niet structureel aflopend—zijn van het
grondgebruik., Het 1ijkt waarschijnlijk dat (voor de A- cn Be~groep) op
de bollen-, de glastuinbouw- en dc veechouderijbedrijven de continue-
ring van het bedrijf het meest en op de opengrondstuinbouwbedrijven
het minst verzekerd is. Klaarblijkelijk is de situatie op de inten—
sievere tuinbouwbedrijven van dien aard, dat niet-voortzetting minder
voorkomt; er kan dan ook worden verwacht dat de vrijkomende grond in
de komende periode van 10~15 jaar voornamelijk van de opengrondstuin-
bouwbedrijven zal komen.

Door de gemiddelde bedrijfsgrootte te hepalen van de structureel
aflopende bedrijven is een benadering mogelijk van de bovenbedoelde
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oppervliakte groand. Het blijkt daarbij dat ongeveer 150 ha thans in
gebruik is bij geBnquéteerder die hun bedrijf in de komende 10-15 jJjaar
zullen begindigen. Over het gehele (Geestmerambacht gerekend zou d4it
dus + 600 ha zijn, d.w.z. bijna 17% van de totale oppervlakte cultuur-
grond in gebruik bij alle grondgebruikers.

Tabel 12 toont nog cen ander belangwokkend aspect, waarop in § 6
nog verder wordt ingegaan. De aflopende bedrijven in de A- en B-greep
zijn over de gehele linie kleiner dan de niet-aflopends.

Tabel 12

GEMIDDELIE BEDRIJFSGROOTTE VAN
STRUCTUREEL AFLOPENDE EN NIET-AFLOPENDE BEDRIJVEN

 Gemiddelde bedrijfsgrootte in ha van geenquétearden
< 50 jaar | ».50 jaar _
structurcel miet~aflopend ; structureel aflopend
A= en B—groep
Tuinders 4,30 4,68 2,17
van wie:
opengrondstuinders 4,51 5,07 2,26
bollenkwekers 4,64 4,62 2,49
glastuinders 2,41 3,03 0,89
Veehouders 10,87 12,22 : 7,63
C—-groep 1,50 0,41 1,61
D-groep - - ' 0,63 0,66
Alle gednquéteerden 4,52 5,71 1,92

Er 2ijn uiteraard verscheldene gezichtspunten mogelijk ter toelich-~
ting op het gemaakte onderscheid tussen structureel wel of niet aflopen-
de bedrijven. Een belangrijk punt is bijvoorbeeld of er zoons van 12
jaar en ouder 2zijn in de betrokken gezinnen. Op de structureel aflopende
bedrijven bleck nl. 44% wel zoons van 12 jaar en ouder te hebben. Een
voortzeiting van het grondgebruik deor eern zeon zou dus zeer wel tot de
mogelijkheden kunnen behoren. Bijna al de zoons uit deze gezinnen hadden
achier een niet-agrarisch beroep gekozen.

" Het lijkt van belang na te gaan in hoeverre de bedrijfsvoering en
de bedrijfsuitrusting op de structureel aflopende bedrijven anders zijn
dan op de niet-aflopende. Daarover handelen de nu volgende paragrafen.

§ 2. Erkennin gen en.teeltrechten
Het is gebleken dat de erkenning A en het teéltrecht voor sluit-
kool in dit wverband gcen hetekenis heeft. Ook wat betreft het bezit van

de siertcelterkenning blijken geen grote verschillen te bestaan tussen
de twee groepcn, slechts voor de categorie van C-grondgebruikers blijkt

334



- 28 -

de mogelljkheld om bollen te telen op de structureel nlet—aflopende
bedrijven relaticef aanzienlijk meer aanwezig te zijn. |

Het bezit van cen sierteclterkenning wil nog niet altijd zeggen
dat deze ook'voor het eigen bedrijf wordt aangewend; het komt nl. -
vaak voor dat het teeltreccht voor sicrteeltgewassen verhandeld wordt
en dat bhezitters van een sicrteclterkenning tecltrecht bijhuren of
gedeelten van hun teeltrecht verhuren. De situaiie op dit punt is voor
wat betreft de tuindersbedrijven uit de A- en B-groep weergegeven in
ta;bel 13.

Tabel 13

HET BEZIT VAN TELLTRECHT VOOR SIERTEELTGEWASSEN

' hantal tuinders uit de A- en Begroep

met structureel met structureel
| aflopend niet-aflopend
| grondgebruik grondgebruik
Totaalaantal tuinders (A~ en B-groep) 29 138
Tuinders nmet sierteelterkenning
en teeltrecht 9 47
Die teeltrecht bijhuren 2 31
Die teeltrecht verhuren - 5

Hieruit blijkt dat van de structureel aficpende bedrijven het
percentage met de zc begerenswzardige sierteelterkenning lager is en
het bijhuren van teeltrecht belangrijk minder voorkoemt. Bij de struc—
tureel aflopende C-grondgebruikers is er zelfs geen enkele in het be--
zit van een sierteelterkenning. Echter bleek nog 26% van de C~grond-
gebruikers met nlet—afIOpend grondgebruik wel in het bezit van deze
erkenning en tevens 6% nog teeltrecht bij te huren en evencens &%
teeltrecht te verhuren.

In hoeverre de tuinders die gencemde erkenning niet bezitten en
derhalve geen teeltrecht voor bollen hebben, alsnog traohten hieraan
tegemoet te komen bhlijkt uit tabel 14.

Tabel 14
HET GEMIS VAN TEELTRECHT VOOR SIERTEELTGEWASSEN-

Aantal tuinders uit de A- en B-groep
met structureel met structureel
aflopend niet-aflopend
grondgebruik grondgebruik

Totaalaantal tuinders (A- en B—groep) 29 138

Tuinders zonder sierteelterkenning

en teelirecht - 20 a1

Die samenwerken met een erkenning-

houder - 8

Die streven naar het verkrijgen van

een erkenning 2 53

334



- 29 -

Terwijl slechts door 7% van de tuinders uit de A- en B-groep
met aflopend grondgebruik wordt gestreefd naar het verkrijgen van
een erkenning, is dit percentage voor de bedrijven met niet-aflo-
pend grondgebruik 38, Terwijl de tuinders uit eerstgenoemde cate-
gorie geen mogelijkheid wisten hiertoe te komen, werden daarente-
gen door de anderen verschilliende mogelijkheden geopperd:

aantal tuinders
(A~ en B-groep)

via contractteelt 9
via bollencodperatie 12
via bollencobdperatie en schakelcursus 8
. via zoons 11
overige 13

_ Van de tuinders met niet-aflopend grondgebruik wist nog 22%
geen enkele weg om een sierteelterkenning te verkrijgen.
§3.Bedrijfsuitrusting

Wat betreft de bedrijfesuitrusting is er een onderscheid tussen
" gtructureel aflopende en niet-aflopende bedrijven (tabel 15);

Tabel 15
BEDRIJFSUITRUSTING

Aantal geéngudteerden (A- en B-—groep)
met structureel met siructureel
aflopend niet-aflopend
grondgebruik grondgebruik

Totaalaantal gednquéteerden 34 169

Met trekkracht (trekker) 2 30

Met overige trekkracht 20 118

Met beregeningsinstallatie _ 4 35

Met sorteermachine 8 63

Met boot (met motor) 28 138

Met boot (zonder motor) ‘ 3 ' 11

Op de aflopende bedrijven worden (ook relatief) minder trekkers,
beregeningsinstallaties en sorteermachines aangetroffen dan op de
niet—afloPende, :

§4.PTransport naar de veiling
De wijze waarcp de produkten naar de veiling werden vervoerd,
is een belangrijk punt bij de bedrijfsvoering. 0ok hierbij treden

verschillen op. Terwijl er van de A~ en B-bedrijfshoofden met struc-—
tureel aflopend grondgebruik geen enkel de mogelijkheid hseft of
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benut per as de produkten naar de veiling te vervoeren, wordt dit
door ongeveer 12% van de bedrijfshoofden met structurcel niet-af-
lopend grondgebruik: wel gedaan. ‘Daarentegen is het pereentage be-
drijven dat de afzet aan’ derden overlaat bij laatstgenocmde cate-—
gorie belangrijk lager.

Tabel 16

TRANSPCRT NAAR DE VEILING

Aantal geénquéteerden
(A- en B-groep)

met struct. met siruct.
aflopend niet-aflopend
grondgebruik i grondgebruik

Totaalaantal gednquétecrden 34 169
Die zelf de rijdend of rijdend en varend - 20
produkten naarjvarend allcen 18 90
de veiling varend en gedeeltelijk door. .

brengen landerén laten doen 5 27
Die de produkten door anderen doen vervoeren S 14
Die in het geheel niet veilen 1) 2 18

1) Hierbij dient te worden gedacht aan de gespecialiscerde vechouderij-
bedrijven, waarop geen ituinbouwprodukten worden geteeld.

Doordat op de structureel niet-aflopende bedrijven in het alge-
meen een meer ultgebreide bedrijfsuitrusting aanwezig is, zou kunnen
worden verwacht dat op deze bedrijven sen relatief kleiner deel ge-
bruik maakt van de diensten van loonwerkers dan op de structureel
aflopende bedrijven; dat blijkt echter niet het geval te zijn.

§5.Arbeidsbezettineg

Een belangrijk verschil tussen bedrijven met structureel aflo-
pend en niet—aflopend grondgebruik wordt gevormd door de arbeidshe-~
zetting op de bedrijven. Voor een deel vloeien de verschillen uiter—
aard voort ult de begripsomschrijving van aflopende en niet- aflopende
bedrijven (b.v. meewerken van opvolgende zoon)u

~Hierbij dient te worden opgemerkt dat in gevallen waarblg vreemd
personeel op de bedrijven meewerkt, dit in minder dan de helft van de
gevallen een vaste arbeidskracht betreft; van de 3C bedrijven waarop
dit het geval is, is er slechts esn tweetal stiructureel aflopend.
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ARBEIDSBEZETTING 1)

Tabel 17

Aantal geéngquéteerden (A- en B-groep)
A . met structu- {met structureel niet- o
Arbeldsbezettingstype reel aflopend|aflopend grondgebruik tZal
lgrondgebruik <50 jaar ! =50 jaar
Bedrijfshoofd alleen 23 40 8 71
Vader + 2zoon(s) - 5 30 35
Vader + zoon{s)} + vreemd personeel - 4 7 1
Bedrijfshoofd + vreemd personeel 8 22 4 34
Bedrijfshoofd + familie 2 25 4 31
Bedrijfshoofd + familie + vreend
personeel 1 14 4 19
Onbekend - 2 - 2
Totaalaantal geénquétecrden 34 112 © 5T 203

1) Alleen mannelijke arbeidskrachten.

Wat de structureel niet-aflopende bedrijven betreft, het is
duidelijk dat slechts enkele van de bedrijfshoofden die jonger zijn
dan 50 jaar meewerkende zoons op het bedrijf kunnen hebben, zodal
zij meer aangewezen zijn op hulp van familieleden of vreemden in- -
dien zij het niet alleen aankunnen. Opmerkelijk grcot is echter het
aantal gevallen waarbij familieleden op het bedrijf meewerken. In

het voorgaande is in verband hiermee reeds gewezen op het veelvuldig
voorkomen van gemeenschappelijke exploitatie. Van de oudere bedrijfs-
hoofden heeft 65% cen of meer zoons die op het bedrijf mecwerken. Er
kan slechts in 14% van de gevallen van cenmansbhedrijven worden gespro-
ken.

§6.Bedrijfsgrootte

Eet is niet te verwonderen dat de gemiddelde bedrijfsgrootte
van de structureel aflopende bedrijven belangrijk kleiner is dan
van de structureel niet—aflopende bedrijven (zie tabel 12)., Het ge=-
mig van een opvolger zal hier zijn invloed doen gelden en op zijn
minst expansie hebben afgeremd of zelfs reeds vermindering van de
oppervlakte toi goevolg hebben gehad. Gemeenschappelijke exploitatie
(zie hierover § 1 van hoofdstuk 11} komt op de structureel aflopende
bedrijver slechts in een enkel geval van samenwerking tussen 2 broers
of zwagers voor (waardoor de bedrijfsgrootte nagenoeg niet is beine
vloed), in tegenstelling tot de situatie op de structureel niet-—
aflopende bedrijven.

De tussen 1952 en 1961 opgetreden veranderingen in de gemid-
delde groote van het bhedrijf van tuinders en veehouders uit de A- en B-
groep, die sinds 1952 door hetzelfde bedrijfshoofd werden gedxploi-
teerd, zijn wecrgegeven in tabel 18, Hieruit blijkt dat de struc—
tureel aflopende bedrijven reeds zijn verkleind en de niet-aflopen—
de bhelangrijk zijn vergroot.
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Tabel 18

VERANDERINGEN IN DE BEDRIJFSGROOTTE TUSSEN 1952 EN 1961
(al1één voor bedrijven met hetzelfde bedrijfshoofd in 1952 en 1961)

Gemiddelde bedrijfsgrootte in ha van

struct. aflopende struct. nict-aflcpende
bedriiven bedrijven
| in 1952 in 1961 1)] in 1952 | in 1961 1)
A- + B-groep; iuinders 2,62 2,16 3,13 7 4,57
A- + B-groep, veehouders 1,94 T463 71,21 10,72

1) Verschil met cijfers in tabel 12 wordt vercorzaskt door buiten be-
schouwing laten van bedrijven die een ander bedrijfshoofd hebben
gekregen.

Uit tabel 12 valt nog af te lezen dat alléén de C—grondgebruikers
met structureel aflopend grondgebruik in vergelijking met de andere
C-grondgebruikers gemiddeld méér grond in gebruik hebben. Van invloed
kan hierbij zijn dat 36% van de ecerstgenoemden voorheen A-grondge-—
bruiker was.

§7.Verschu iving tusscn de beroepsgrocac-=
“pen

Uit ‘de sociaal-economische schets is rceds gebleken dat het aan-

tal A-grondgebruikers sedert 1952 belangrijk is afgenomen en het
“aantal C-grondgebruikcrs daarentegen belangrijk is toegenomen; in een
"groot aantal gevallen ging het hier om verschuivingen van de ene be-
roepsgro¢p naar de andere,

Van de tot de A-groep bechorende bedrijfshoofden met structurecl
aflopend grondgebruik blijkt geen enkele sedert 1952 het niet~agrarisch
neven~ of hoofdberoer te hebben afgestoten., Het tegenovergestelde, dus
het aantrekken van een niet-agrarisch neven~ of hoofdbercep heeft ech-
ter wel vaak plaatsgehad. Zo bleek de kleine groep van B-grondgebrui-
kers in 1952 in zijn_geheel A-grondgebruiker te zijn geweest. 43% van
de C-grondgebruikers behoorde 10 jaar geleden tot de A— en B—groep.

Als verklaring voor deze verschuivingen werden diverse redenen genoemd,
zoals "door ziekte gedwongen'", "financieel hiertoes gedwongen" en "vrij-
willig hiertoe overgegaan, interesse ligt elders". Meestal werd de fi-
nanciéle noodzaak opgegeven als verklaring van de berocepsverandering.
Hierbij werd in enkele gevallen tevens de wens uitgesproken toch weer
zuiver tuinder te kunnen worden, in andere gevallen echter werd duide-
1ijk naar voren gebracht dat een teruggang naar de oude situatie in
het geheel niet werd gewenst; incidenteel werd opgemerkt dat dit alleen
gou worden overwogen indiern de ruilverkaveling zou worden ultgevoerd,

* Van de bij het onderszock betrokken A~, B~ en C-bedrijfshoofden
met structurcel niet-aflopend grondgebruik bleek ongeveer 11% na 1951
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van beroepsgroep te zijn veranderd Ruim twee- derde van de geval-
len betreft het aantrekken van ‘een nlet—agrarlsch neven—~ of hoofd-
beroep en de overige het afstoten van een dergelijk berocep.
Verandering van beroepsgroep in laatstgencemde richting was
overwegend het gevolg van de wens gesheel zelfstandig bedrijfs~
hoofd te zijn, het aantrekken van een niet-agrarisch neven- of
hoofdbercep was ook hier weer in de meeste gevallen het gevelg
van financiéle noodzaak. Slechts een kleine minderheid heeft zich
hierbij neergelegd en "zou niet anders meer willen"; door de over-
grote meerderheid werd eéhiter te kennen gegeven graag weer volledig
“boer of tuinder te willen zijn. Door een viertal van deze respon-
denten werd hierbij als voorwasrde de totstandkoming van de ruil-
verkaveling gesteld,
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HOOFDSTUK V

DE RICHTING WAARIN DE GRONDGEBRUIKERS
HUN BEDRIJVEN WILLEN ONTWIKKELEN

§1.P1annen met het grondgebruik in
het al gemeen

dan de gednquéteerden is gevraagd of zij al eens hadden over-
wogen wat 2zij op den duur met hun bedrijf gaan doen. De onderschei-
ding van de onderzochte bedrijven in structureel aflopende en niet-
aflopende zegt reeds iets omtrent de verwachtingen die er zijn ten
opzichte van de veoortzetting van het grondgebruik.

Daar de periode waarover het al of niet voortzetten van hetd
grondgebruik in beschouwing wordt genomen zich heeft beperkt tot de
komende 10-15 jaar werd echter van de grondgebruikers, die nog geen
50 jaar zijn, aangenomen dat ziJ het grondgebruik gedurende deze
periode zullen voortzetten. Ock aan hen is echier gevraagd naar
plannen {op lange termijn) en het bleek nu dat er onder hen ock en-
kelen gzijn die hun bedrijf zullen opheffen in plaats van over te
dragen aan een opvolger, Bij de oudere grondgebruikers (50 jaar en
ouder) speelt uiteraard het al of niet hebben van een opvolger een
belangrijke rol in verband met de tcoekomsiplannen.

a. Structuresel aflopende bedrijven

Bij de structureel aflopende bedrijven zien wi] alle nuancerin-
gen van "binnenkort begindigen van het grondgebruik' tot "het be-
drijf zo lang mogelijk voortzetien". Zij hebben geen opvolger en de
grond komt dan ook vrij, dat wil zeggen de eigendomsgrond zal wore-
den verkocht of verpacht en de pachtgrond zal worden opgegeven. In
enkele gevallen betreft het grondgebruik (slechts) een kleine huis-
kavel en hangt de uiteindelijke bestemming af van wat er met het
huis gaat gebeuren. _

Het tijdstip waarop tot liguidatie van het grondgebruik zal wor-
‘den overgegaan hangt ten nauwste samen met de leeftijd van de be-
drijfshoofden; 40% van dezc grondgebruikers is al 65 jaar en ouder,
de ligquidatie van hei grondgebruik ligt bij hen dus in het nabije
verschiet. De 29 betrokkenen bleken van plan te zijni

het grondgebruik binnenkort geheel te beeindigen 7
zeleidelijk het grondgebruik in te krimpen 5
h=t grondgebruik zo lang wogelijk voort te zetten 17

Van de 44 grondgebruikers met structureel aflopend grondgebruik,
die nog geen 65 jaar zijn, zou men kunnen verwachten dat zij in ieder
geval itot hun 65¢ jaar het grondgebruik zullen voorizetien; dit bleek
in het algemeen ook Jjuist te zijn. De plannen 2ijn:
vé6r hun €5e jaar het grondgebruik te bedindigen
op hun 65e jaar het grondgebruik te beBindigen
na hun 65e jaar het grondgebruik geleidelijk in te krimpen 1
na hun 55e jaar het grondgebruik uit te breiden
het grondgebruik in zijn huidige omvang zo lang mogelijk
voort te zetten 20
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Plannen het grondgebruik védr het 65e jaar te beéindigen of
te gaan uitbreiden btij het bereiken van deze leeftijd bestonden
alleen bij C—grondgebruikers,

Al deze grondgebruikers, de cen iets vroeger en de ander
iets later, gaan het grondgebruik beéindigen zonder dat er een
opvolger kan worden aangewezen en de grond hierdoor een bestem~
ming heeft, m.a.w. het jrondgebruik is structureel aflopend.
Niettemin kan men 2Zich afvragen wat deze grondgebruikers gaan
doen véér het zover is; tabel 19 geeft een indruk van de plannen
op korie termijn.

Tabel 19

PLANNEN OP KORTE TERMIJN OP AFLOPENDE BEDRIJVIN

Aantal geénquéteerden
A— en B-—groep alle
tuin-ivee~ C- D— groe-—
ders :houders |groep! groepipen

Grondgebruik uitbreiden

en/of intensiveren 3 - 1 - 4
Bedrijf in =zijn huidige
toestand handhaven 26 5 10 22 63
Grondgebruik binnenkort
begindigen - - 3 3 5

Slechts in enkele gevallen wordt dus nog gedacht aan verdere
uitbreiding en/of intensivering, maar het overgrote deel van de
tuinders en veehoudcers geeft er de voorkeur aan de tijd dic hun
nog rest op de ocude voet voort te gaan. Als reden daarvoor werd
door hen genoeud:

"toch geen opvelger" 34
"geen belang meer bij' : 16
"ig toch alleen maar liefhebberij" 5
"is maar nevenberoep, geen tijd om er meer van te maken" 5
overige antwoorden _ 3

be Structureel niet—aflopende bedriiven

Op de structureel niet-aflojende bedrijven is het anders ge-
steld; de jongere bedrijfshoofden kunnen zelf nog alles van hun
bedrijf maken, terwijl de oudere vaask reeds rekening houden met
de opvolger als het gaat om toeknmstplannen. De reacties op de
vraag of zij weleens overwogen hebben wat zij op den duur met het
bedrijf gaan doen, zijn dan ook gevarieerd, zoals uit tabel 20
blijk$. Het betreft hier dus een indruk van plannen op lange ter—
mijne
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Tahel 20

PLANNEN OP LANGE TERMIJN OP DE NIET-AFLOPENIE BEDRIJVEN

Aantal geénguéeteerden
A= en B—groep aile groepen, waar
tuin-| vee- C- D- van bearijfshoofde
ders | houders|groep; groepi<50 jaar; =50 jaar
t.Het bedrijf wordt gewoon voortgezet 57 11 13 - T 10
2.Het bedrijf wordt uitgebreid en/of
geintensiveerd 39 7 3 - 43 6
3.Het bedrijf wordt opgebouwd voor de
zoon—-opvolger - - 6 - 6 -
4.Het bedri)jf wordt overgedaan aan de
aangewezen opvolger 33 11 4 4 7 45
S5.Het bedrijf wordt gesplitst
en overige plannen 5 2 2 - 4 5
6.Het bedrijf wordt bedindigd (d.w.z.
structureel aflopend over meer dan

15 jaar) 4 - 6 - 10 -

Van de 52 gegnqubtesrden, die wan plan zijn het bedrijf aan de
anangewezen opvolger(s) over te doen (regel 4),hebben 34 hierbi]
gedacht aen één zoon, 10 denken het over te doen aan meer dan &én
zooh, 4 zan een neef en tenslotte is in é&én geval een schoonzoon
de aangewezen opvolger.

Een zestal C-grondgebruikers heeft 2zich als doel gesteld een
bedrijf voor een zoon op te bouwen, zodat defe later een voliledig
bedriif zal kunnen overnemen {regel 3}

Van 10 grondgebruikers, waaronder zowel mensen uit de A~ en
B~groep als uit de C-groep, kan worden gerzegd dat zij grondgebruik
hebben dat structureel aflopend is op langere %ermijn {regel 6).
Zij zijn echter allen nog geen 50 jaar en willen het bedrijf voort—
zetten doch zullen hun kinderen ten sterkste afraden; althans onder
de hpidige omstandigheden in het Geestmerambacht, het grondgebruik
over te nemen en voort te zetten,

Regel 2 vermeldt 39 tuinders en T veehouders. De gemiddelde
bedrijfsgrootte van deze grondgebruikers is resp. 4,27 en 10,00 ha,
d.w.2, iets kleiner dan het gemiddelde voor alle niet-azflopende be-
drijven. Bij deze geenquéteerden zal dan ook zowel uitbreiding van
de bedrijfsoppervliakte als intensivering van het grondgebruik een
rol kunnen gaan spelen.
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ontwikkelingen in het

§ 2. M e
b type

ogeliJjk
edri jfs
a, Intensivering en/of uitbreidingsplannen op niet—aflopende bedrijven.

In tabel 20 is vermeld (regel 2) dat op lange termijn gezien 49
geénquéteerden plannen hadden om het bedrijf verder uit te breiden
en/of te intensiveren. In onderstaand staatje is aangegeven in welke
richting deze intensiveringsplannen gaany

aantal
geéngudteerden
(meerg tollen te gaan telen 25
(meer) op glasteclten over te gaan 12
(meer) fruit te gzan aanplanten 1
meer) rundvee te gaan houden 9
meer) pluimvee te gaan houden 1
(meer) intensieve teelten in te voeren 1

Hieruit blijkt dat de belangstelling overwegend uiigaat naar
bollenteelt.

Dat alleen deze groep grondgebruikers zegt plannen te hebben het
bedrijf op den duur uit te breiden en/of te intensiveren, beteckent
uiteraard niet dat wijzigingen van het bedrijf in de nabije toekomsi
uitgesloten zijn., Op korte termijn gezien heeft bijna de heift van de
geénquéteerden intensiveringsplannen., Voor de tuinders uit de A- en
B—groep is dit perceantage 46, voor de vechouders uit dezelfde groep
71 en voor de C-grondgebruikers 44. Duidelijk is hier het verschil
met de aflopende bedrijven, waar slechts op 6% intensiveringsplannen
bleken te bestaan (zie tabel 19).

De grondgebruikers, die dergelijke plannen niet hebben en zeiden
van plan te zijn het bedrijf in zijn huidige toestarnd fte handhaven,
noenden als reden hiervoor:

aantal geengudteerden
tuin- vee- C- en D-
ders houders groep

"werk genoeg, zou niet meer aankunnen' 34 6" 10
"ongunstige omstandigheden van het bedrijf" 27 L= T
"ig alleen maar liefhebhberij" - - 6
"aan opvolger overlaten! 5 2 -
overige aniwoorden en orbekend 9 1 -

Opmerkelijk is hier vooral het grote aantal tuinders die de on-
gunstige omstandigheden als oorzask noemden voor het cntbreken van
intensiveringsplannen, Hoewel niet altijd expliciet genoemd,kwamen hier-
bij toch bij velen de ruilverkaveling en verbetering van de polder in
het gedingi

b. Beoordeling vanuit de huidige situatie van het bedrijf.

sdan alle geénquéteerde-grondgebruikers is de vraag voorgelegd
of ziJj op hun bedrijf in zijn huidige toestand (meer) bollen zouden
kunnen telen, glasteelten zouden kunnen invoeren of wel (meer) rund-
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vee kunnen gaan aanhouden. Uiteraard antwoordden de tuindérs en

veehouders op deze vraag in subjectieve

zin; dit was echier ook de

bedoeling van deze vraag. Bij de interpretatie van de cijfers in
tabel 21 dient hiermee echter wel rekening te worden gehouden.

Tabel 21

MOGELIJKHEZDEN OP H&T BEDRIJF IN DE HUIDIGE SITUATIE

Op het bedrijf kan/kunnen

Aantal geénguéteerdecn

met structureel
aflopend grondgebrulk

maet structureel niet-—
aflopend grondgebruik

in zijn huidige toestand: ﬁﬁlif §e§f°ep o §D_ iﬁizf Eee§r°e L. e
' ders |houders groep%groep ders jhouders groep;groep

1.wel fueer)bollen worden

geteeld & - - 2 48 2 5 -
2.geen of niet meer bollen '

worden geteeld. 23 5 14 23 90 29 29 4
Jewel (meer) giasteeiten | ‘ ‘ A

worden ingevoerd 6 - 1 1 26 - 4 1
4.geen of niet meer glas-— ' '
_ teelten worden ingevoerd | 23 5 13 24 112 31 30 3
S5.wel (meer) rundvee wor— i ' '

den aangehouden 15 4 5 5 58 24 11 1
6.geen of niet meer rundvee

worden aangehouden 14 80 T 23 3

1 9 20

Het blijkt dat veolgens het subjectieve oordeel van de tuinders
zelf 357 van de bedrijven met structureel niet-aflopend grondgebruik
zich leent voor (verdere) intensivering in de richiting van bollenteeltw
en 19% voor intensivering in de richting van (meer) glasteelten. Voor
de tuinders met structureel aflopend grondgebruik zijn deze percentages
voor beide produktierichtingen 21%.

Mogelijkheden om . (meer) bollen te telen worden er bij de veshou-
ders slechts in cen enkel geval aanwezig geacht, mogelijkheden om glas-—

~teelten in te voeren in het geheel niet. Bij 8 van de 36 veehouders wordt

uitbreiding van de rundveestapel niet mogelijk geacht.

Van de C-grondgebruikers met structurcel aflopend grondgebruik is
er geen enkele die de mogelijkheid ziet (meer) bollen te telen con

slechts cen enkeling dic wel (meer) glastcelten kan inveoeren; bij de

C-grondgebtruikers met structureel nist-aflopend grondgebruik is de si-
tuatie iets beter; nl. resp. 15 en 12% van hen ziet positieve mogelijk-

heden.,

De mogelijkheid om (meer) rundvee te gasn houden is in grotere
mate aanwezlig dan die voor bollenteelt of glasteelten; uit het voor-
gaande is echter reeds gebleken dat de voorkeur in vele gevallen uit-

.- gaat naar bollenteelt en in mindere mate naar glastulnbouw of rundvee-

houderi],
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De hoogste percentages bedrijven waarcp in de huidige toestand
wel (meer) bollen kunnen worden geteeld komen voor in Noord- en Zuid-
Scharwoude en Broek op Langedijk. Veor glasteelten acht men de toe-
stand in 3t.-Pancras en eveneens in Broek op Langedijk het gunstigst,
terwijl voor de rundveehouderij in Koedijk-Noord, Warmenhuizen en
St.~-Parcras de beste meogelijkheden worden gezien,

‘Dat de mogelijkheid om (meer) bollen te telen,; in de huidige
toestand niet aanwezig is, wordt hoofdzakelijk toegeschreven aan het

" gemis vah een sierteelterkenning. Het volgende coverzicht geeft de’
opinie omtreni dit punt van de betrokken 217 respondenten (78% van
“het totaalaantal; regel 2) weer:

igeen sierteslterkenning" : 172
geen verstand van, te oud om daar nog in te komen' 19
"grond is er niet geschikt voor" i
"geen arbeidskrachten voor™ 8
overige antwoorden T

In de 241 gevallen (86%, regel 4); waar het niet mogelijk werd
geoordeeld op het huidige bedrijf (meer) glas in te voeren wordt als
reden hiervan genoemd;

"geen grond bij huis" o €8
"geen verstand van glasteslten" 59
"gaen teeltrecht voor teelten onder vlas“ 1) 52
Hgeen arbeidskrachten voor" ' T
"financieel niet mogelijk" ' 13
"grond niet geschikt wvoor" ' S q2
"bouwverbod en valt in uitbreidingsplan" 4
"geen grond in cigendonm" 4
overige antwoorden en onbekend . 12

In de 157 gevallen (56%; regel 6), waar het niet mogelijk werd
geacht op het huidige bedrijf (meer) rundvee te gaan houden, wordt
als reden hiervoor genoemd:

"te welnig grond daarvoor' ' 39
"geen versiand van vee" ' 26
"bedrijf leent zich er niet wvoor" : 21
"te oud om daar nog aaen te beginnen" 17
"geen arbeidskrachten voor!" : 11
"financieel niet mogeli jk" 6
overige antwoorden en onbekend 37

c. Beoordeling, ultgaande van het tot stand komen van de rullverkavellng

In het voorgaande is ulitgegean van de huidige situatie. Het is
echter -te verwachten dat door de uitvoering van een ruilverkaveling
de opvattingen van de grondgebruikers in vele gevallen sterk zullen
worden gewijzigd. De omstandigheden zullen dan immers geheel anders
worden. Over de situatie, waaronder de nieuwe bedrijven na een ruil-
verkaveling kunnen worden aanvaard, hebben betrokkenen wel enig idee.,
Immers in de nabije omgeving van het Geesimerambacht zijn recds ver-
schillende ruilverkavelingen toit stand gekomen of in uitveering. Het
apreekt vanzelf dat alléén degenen met'een-niet-afIOpend bedrijf zich

1) Deze. reden-is ten tijde wvan de ultvoerlng van de enquete als zo=-
danig komen te vervallen. - :

134



- 40 -

voor deze situatie serieus interesserén. Alléén aan hen is dan ook de
vraag voorgelegd wat voor bedrijf zij zouden gaan opzetten, indien
hun een bedrijf zou worden aangeboden van de huidige of gewenste
grootte, aaneengesloten, goed ontsloten en op goede grond, kortom
eén bedrijf zoals dat onder gunstige omstandigheden na een ruilverka-
veling in het Geesimerambacht zou kunnen liggen. De reacties hierop
zijn in tabel 22 weergegeven. Ock hier geldt dat deze reacties uiter—

" aard subjectief zijn en door de voorlichting over het ruilverkavelings-

project zijn beinvioced.

Tabel 22

PLANNEN NA EEN EVENTUELE RUILVERKAVEZING
(411één voor geénqudteerden met structu-—
reel niet-aflopend grondgcbruik)

Aantal gednguéteerden
Plannen na een event. r.v.XK. A-.en B-groep alle grocpen waarvan
een bedrijf op te zetten: tuin- vees C- D- de bgdrlgf?hoof@en

ders ihouders)groep|groep (<50 jaar | =250 jaar

met het huidige teeltplan 20 16 10 - 29 17
met (meer) bollen 37 1 4 - 30 : 12
met (meer) glas 11 - 4 - 12 oo 3
met (meer) bollen en glas 43 4 4 - 38 .13
met {meer) fruit 2 - - - C - 2
met (meer) rundvee en/of akkerbouw 8 T 1 - T 7
met (meer) bollen en/of glas en
combinaties : 11 1 3 - 14 1
plannen om het bedrijf na r.v.k.
niet voort te zetten 8 2 8 4 11 11

138 31 34 4 141 66

Van de tuinders,dic na een ruilverkaveling opnieuw zouden gaan
beginnen, heeft 18% aan cen wijziging van het teeltplan in de rich~
ting van bollen en/of glas gedacht; zelfs bij de veehouders is dit.
het geval bij ongeveer 20%, bij de C-grondgebruikers tenslotte bij ruim
de helft. Plannen om na een eventucle ruilverkaveling {meer) bollen
in het teeltplan op tc nemen leven bij de jongeren sterker dan bij
de bedrijfshoofden die al 50 jaar en ouder zijn: van de jongeren
heeft 72% plannen in die rich$ing, van de ouderen 53%.

Het is te begrijpen dat de D-grondgebruikers geen plannen meer
hebben om opnieuw te beginnen in het geval er een ruilverkaveling
zou worden uitgevoerd. Ook in de andere beroepsgroepen zijn er grond—
gebruikers die, indien een .ruilverkaveling zou worden uitgevoerd, er
niet meer aan denken het bedrijf voort te zetten. Bij de C—grondge-
bruikers is dit bij ongeveer een vierde deel het geval; zij denken
Gus, in het geval er een ruilverkaveling komt, het agrarisch nevenbe-
drijf te laten varen. Opmerkelijk is dat het niet alleen de ouderen
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zijn die er zo over denken; de helft van hen blijkt jonger dan 50
jaar te zZijn.

In het algemeen wordt de voorkeur gegeven aan cen gemengde
opzet van het bedrijf (tabel 23)., Men wil dus wel (meer) bollen
gaan telen en/of (meer} glascultures invoeren, -doch cen gespecia- .
liseerd bedrijf (d.w.z. geheel of bijna geheel bloembollen en/of glas—
teelten) wordt slechts door ruim 40% van de gednguéteerden ge~
ambigerd. ' '

Tabel 23

VOORKEUR VOOR SPECIALISATIE OF GEMENGDE OPZET

pantal geBnquéteerden dat na cen T.V.X.
opnieuw zou beginnen
i en de voorkeur geeft aan
to- leen gespecia- . een bedrijf van geen
taal |liseerd bedrijf gemcngde opzet oordecl

A~ en B-groep, tuinders = 130 44 83 3
A~ en B-groep, vechouders 29 18 11 -
C—-groep . _ 26 14 : 11 i

4-; B- en C-groep 185 76 . 105 4

Vooral onder de tuinders willen velen vasthouden aan een gemeng-
de. opzet, d.w.z. groenten, aardappelen en zo mogelijk bollen. Aax
cen gespecialiseerd bedrijf wordt vooral door de jongerer relatief
meer de voorkeur gegeven dan door de grondgebruikers van 50 jaar en
ouder, nl, resp. 45 en 35%. Ook de "nieuwgevestigden", van wie het
overgrote deel jonger dan 50 jaar is, geven naar verhouding meer de
voorkeur aan specialisatie dan de grondgebruikers die al voor 1951
in het Geestmerambacht gevestigd waren, nl. resp. 50 en 38%. Het is
ook tekenend dat onder de tuinders, die (meer) bollen en/of onder
glas willen gaan telen, er relatief weinigen voor een gespeciali-
seerde opzet zeiden te voelen, terwijl bij degenen die hun huidig
teeltplan willen voortzetien dit juist andersom ligt (dit zijn nl.
de reeds gespecialiseerde tuinders). o

Van een invloed van de huidige arbeidsbezetting op de plannen
wat betreft het teeltplan na een ruilverkaveling is in het algemeen
weinig te merkeri. Het blijkt dat van de bedrijfshoofden die er al-
leen voor staan het grootste deel na ruilverkaveling wijzigingen in
het teeltplan zou willen aanbrengen. QOok de bedrijfshoofden die
ultsluitend met vreemd personecl werken zZoeken het overwegend in
een wijziging van het teeltplan in de richting van de bollen of
glastuinbouw, o '
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§3.Den

coodzakelijke investeringen
bPij de f

‘ontwikkeling van het bedrijf

Uit tabel 19 blijkt dat van de 73 grondgebruikers met strucitu-
reel aflopend grondgebruik slechis 4 nog plannen hebben om in het
bedrijf te gaan investeren. De overgrote meevderheid is niet meer
van plan in de tijd die 2iJj nog op het bedrijf dernken te zullen blij-
ven nieuwe 1nvester1ngen te doen. Ook uitvoering van de ruilverkave-
- ling zou hierin niet veel verandéring brengen, het blijkt nil. dat
slechts cen zestal tot verdere investeringen zou overgaan indien het
bedrijf vddéy beelndlglng zou worden verbeterd door de ruilverkaveling.

Wat de 207 grondgebruikers met structureel niet-aflopend grond-
gebruik betreft, in § 2 a van dit hoofdstuk is erop gewezgen dat 100
(48%) van hen plannen hebben het bedrijf uit te dbreiden en/of te in-
tensiveren; van hen blijken er 61 onder de huidige omsitandigheden
wel meer grond te willen hebben en 39 het zlleen in intensivering te
willen zZocken.

Vergroting van de oppcrvlakte wordt relatief het meest door vee-
‘héuders gewenst. 146 grondgebruikers gaven te kennen geen vergroting
te wensen, waarbi] echter door 50 spontaan de ruilverkaveling ser
~ sprake werd gebrachi. Onder de huidige omstandigheden word{ door hen
- geen uitbreiding van het bedrijf voorgestaan, na een eventuele ruil-

verkaveling echter wel. Deze cijfers worden hier gereleveerd omdat
de plannen toi intensivering uiteraard consequenties hebben vocr de
investeringen, :

In hoeverre de hoogte en wijze van financiering van de investe-
ringen een rol hebben gespeeld bij de gedachtenvorming van de betrok—
kenen over hst nieuw op te zetten bedrijf na een ruilverkaveling, is
moeilijlk na te gaan. Afgezien van de direct uit de ruilverkaveling
voortvloeiende kosten zullen de bedrijfshoofden, die weer met het oude
teeltplan willen doorgaan, behoudens individuele omstandigheden, in

.het algemeen slechts geringe investcringen moeten doen. Wat de anderen

~ betreft, over de hoogte van de te verwachten investeringen heeft
slechts een minderheid van de geénquéteerden zich uitgesproken; velen
reageerden hierop met '"zitten daar nlet zo in, weten daar niet veel

- van af", :

Wel bleek dat zeer velen de ‘directe ultgaven voor investeringen
zoveel mogelijk willen beperken. Zo meent men in vele gevallen, waar—

' bij aan (meer) bollen wordt gedacht, de aan te schaffen bollenkraam

te moeten verkrijgen door aankoor van "zaad! 1), in plaats van de nor-
male maat bollen en ook vaak ddor de aanschaf van minder dure varié-
teiten. -

Gezien deZze instelling kan worden verwacht dat, behoudens een en-—
kele uitzondering, verreweg de meesten zullen proberen het nieuwe be-
drijf geleidelijk aman in de gewenste richiting te sturen. Een vaak ge-
hooxrd gezegde ig "klein beglnngn om erin te komen en langzamerhand
ultbrelden”

Tevens: is gevraagd hoe men de lnvestcrlngen dacht te financieren.
In hiernavolgend staatje is een overzicht van: de . gegeven aniwoorden
opgenomen, .die echter met enige reserve moeten worden bezien. Aange-
zien men over de hoogte van ‘de noodzakelijke investeringen slecht is

1) Onder "zaad" wordt verstaan de tulpebollen onder maat 7.
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geinformeerd kan moeilijk verwacht wordern dat men over de financie-

_ringswijze een concreet denkbeeld heeft. Aahtal
_ geénquéteerden

M.bove Boerenleenbank alléén 40

M.b.v. Boerenleenbank en tevens met eigen vermogern/
s overige kredietgevers 36

M.b.v. eigen vermogen 30
M.b.v. overige kredistgevers alleen ' "‘ -9

Geen idee over de financiering van de 1nvester1ngen S

Geen antwoord : 13

" Het is merkwaardig dat niet meer dan 7 respondenten de mogelijk—
heid hebben geopperd om met een financiering in ruilverkavelingsver-
band eventuele wijzigingen in het bedrijfsplan te bewerkstelligen.
Hoewel hierover uiteraard riog niets vaststaat is tijdens het onder-
zoek toch ook niets van een grote belangstelling in die richting ge-
bleken.

Het zal wellicht niet overbodig zijn eraan te herinneren dat de
weergegeven opinies in het vocrjaar van 1962 zijn opgenomen. De zZeer

goede Xoolprijzen van de laatste jaren kunnen zeer wel van invloed
zijn geweest (en nog zijn) op de opvattingen omirent noodzakelijke
invegteringen en de financiering cdaarvan.

§ 4. D e

betekenis

van bezit va
ning en teeltrecht voor 4

n esrken=-
e ontwik -

¥keling van het bedrijf

De mogelijkheden tot het telen van bollen hangen af, althans
tegenwoordig, van het al of niet bezitten van een sierteelterkenning
en van het nodige teeltrecht. Momenteel is de situatie wat dit be-

treft als volgt (tabel 24).

SITUATIE T.A.V.

Tabel 24

SIERTEsLTERKENNINGEN

(alleen voor geénquéteerden met structureel niet-aflopend grondgebruilk)

Aantal geéngueteerden

met zonder dat de nodige sier- -
Plannen na een cventuele mile sier— sierteclt~ | teclterkonning niet
verkaveling een bedrijf op ta to— . teelt~jerkenning {heeft en de opleiding
zetten taal arken~|en deze ook daarvoor
ning |niet nodig |zelf wil via zoons 21et
heeft volgen ite verkrijgen
Yet het huidige teeltplan 46 S 37 - -
det (meer) bollen en/of glas 123 47 14 42 20
Tet émeer fruit A 2 - 2 - -
fet (meer) rundvee en/of akkerbouw 14 - 14 - -
>lannen na r.v.k. het bedrijf niet .
roort te zetten 22 1 21 - o=
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Hieruit valt af te leiden dat van de grondgebruikers die na ruil-
verkaveling {mecr) bollen en/of glas in het teecltplan willen invoeren
38% reeds in het bezit van een sierteclterkenning is, dat 11% deze niet
bezit maar ook niet nodig heeft, dat 347 deze niet bezit maar een op—-
leiding ter verkrijging ervan wel wil volgen, dat 15% deze niet bezit
en ook cen opleiding daartoc niet zelf wil volgen maar de erkenning via
de zoons hoopt te verkrijeen en tenslotte 27 le wie zelfs deze laatste
mogelijkheid niet voor ogen staat. .

Bij plannen in andere richiingen speclt thans alleen het b921t
van een zZ.g. A-erkenning (groenteteult) nog een rol; de fruitteelt is
geheel vrij, evenals trouwens de teelt van bijgoedgewassen in de bol-
lenteelt. Alle betrokken grondgebruikers bleken in het bezit te zijn
van een A-erkenning, zodat ten aanzien van dit punt geen moeilijkheden
zijn te verwachten.

§5.De
verband met
Zoons

ontwikkeling van het bedrijf in
de beroepskeunsze van de

Bij de vraag in welke richting de bedrijven zullen worden ontwik-—
keld, =tuit men behalve op de in het voorgaande behandelde bedrijfs-
economische en —organisatorische aspecten, ock op sociclogische .en
sociaal-economische aspecten. Van deze laatste zal in het navolgende
alleen de bercepskeuze van de zoons behandeld worden. Hierbij wordt
ervan uitgegaan dat de bercepskeuze van de zoons van betekenis is voor -
de arbeidsbezetting op de bedrijven, het al of niet structureel aflo-
pend zijn, de bedrijfsopvoiging, ¢.d., alle. factoren die de ontwikke—
ling van het bedri]f mede bepalen.

De zoons kunnen in twee categorieén worden onderscheiden; de groep
zoons van 0-14 jaar, die in de cerstkomende 15 jaar voor .de keuze van
sen beroep zullen worden gesteld en de zoonsg van 15 jaar en ouder die
de keuze van school en bercep reeds hebben mocten doen.

Hoe de beroepskeuze van de oudere ‘goons is uitgevallien: bllet uit
tabel 25,

 Tabe] 25

BEROEPSKEUZE VAN L[E ZOONS
Aantal zoons van 15 jaar en ouder 1] _
| beroep van tuinders | van veshouders | van (~ van [-
' (4 en B-groep)i {A en B-groep) grondgsbruikers | grondgebruikers
. fniet- ‘niet niet ! niet- ! omiets
Laeftijdskiasse agrar,: ~| agrar, 1 agrar, agrar, | agrar,
te- ; agrar. beroep | agrar. beroep | agrar, beroep agrar. beroep | agrar,
taal R - beroep  bergep ¢ beroep © berogp
15~ 18 jaar 617 33 28 25 14 y 4 3 9 1 1
20 ~ 24 jaar 5 | 28 28 Il 16 9 3 1 3 1 b
25- 29 jaar K16 25 g 10 5 4 1 4 1 7
30 -~ 34 jaar 4 1% 20 bi 7 5 & - 4 Z 5
35~ 19 jaar 29 12 .1 i 1 I 1 - 2 4 1
= 40 jaar 22 5 17 1 3 1 ~ - 3 3 il
Mle leeftijdsklassen ] 2431 108 135 b6 57 25 16 5 25 12 3!

1) Exclusief 14 gedmigreerden en 1 biijvend invalide.
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Van de 243 1) zoons var 15 Jjaar en ouder op de bij het onderzoek
betrokken bedrijven is bij 44% de keuze op een agrarisch beroep geval-
len. Op de tuindersbedrijven uit de A— en B-groep is dit percentage 54,
op de veechouderijbedrijven uit dezeifde groep zelfs 61%, voor de C-grond-
gebruikers slechts 17% en tenslotte voor de D-grondgebruikers 25%.

Veorts is het opmerkelijk dat in de groep 15-24—jarige zoons van
tuinders en veehouders cen relatief groot zantal zoons in de landbouw
werkt, Dit wijst op een niet onbelangrijke afvloeiing op latere leef-
tijd, z.g. secundaire afvloeiing. Hicrop zal nader worden ingegaan.

Tabel 26

GEVOLGD ONDERWIJS EN GEKOZEN BEROEP

Aantal zoons van 15 jaar en ouder 1)
| wagrvan
o i med ;
Gevo}g@ onderwijs en genoten f met niet~ | dage
opleidingen na de lagere to- | : 5 .-
agrar.: agrar. onderwijs
school taal . {
: beroep: beroepi volgend 2)
Agrarisch dagonderwijs 81 59 15 7
Slechts agrarische cursussen 30 24 & -
Niet—agrarisch gericht dagonderwijs 43 3 32 - 3
Slechts niet-agrarisch gerichte cursussen 21 20 -
Voortgezet zlgemeen vormend dagonderwijs 28 - 22 6
Geen onderwijs of opleiding ' , 40 14 26 -

1) Excl. 14 geénquéteerden en 1 blijvend invalide (zie tabel 25).
2) Deze groep is in tabel 25 ondergebracht bij agrarisch of niet-agrarisch
beroqp.

- In tabel 26 is een beeld gegeven van de mate waarin het beroep
aansluit op het gevolgde voortgezet onderwijs., Zo blijkt b.ve. dat van
de 121 zoons die feitelijk een niet-agrarisch beroep uitoefenen er 15
slechts agrarisch dagonderwijs hebben gevolgd en 26 in het geheel
geen voortgerzet onderwijs. Dazrentegen heceft maar ecen drietal zoons
die een agrarisch beroep hebben gekozen geen agrarisch, maar niet-
agrarisch dagonderwijs govolgd. Ten aanzien van hen die geen dagonder—
wijs meer volgden na de lagere school en alleen maar cursuvsen, Greedt
deze tendentie in veel sterkere mate op.

32 van de 101 zoons dic een agrarisch bercep hebben gekozen zijn
al zelfstendig boer of tuinder, dat is 32% van de zoons uit genoemde
categoric en 13% van alle zoons van 15 jaar en ouder. Van hen zijn er
11 zelfstandig agrariér geworden op een lceftijd jonger dan 25 jaar,
15 op cen leeftijd van 25-29 jaar en & toen zij al 30 jaar of ocuder
waren. Vooral voor de categorie die zelfstandig werd véés het 25e jear
is het de vraag in heoeverre hier sprake is van volledige zelfstandig—

1) Van de zZoons van 15 jaar en ouder zijn 21 Jongeren rnog niet aan een
beroep toe; van hen volgden een T-tal agrarisch dagonderwijs waardoor
is aahgenomen dat 2ziJj ecn agrarisch berocep zullen gaan uitoefenen. Van
de anderen, die voortgezet algemeen vormend dagonderwijs en niet-agra-
risch gericht onderwijs volgen is aangenomen dat zij een niet—agrarisch
beroep zullen gaan uitoefenen.
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neid. Uit het voorgsande is immers rceds gebleken dat dit bij deze
jongeren vaak nog niet het goeval is, daar het grondgebruik dat op hun
ngam staat in feite geheel in het ouderlijke bedrijf is opgenomen.
Blleens de enquéte zijn de zoons zelfstandlg geworden door:
aantal zoons

thuisg in het bedrijf compagnon ite worden 8
grond van het ouderlijke bedrijf af to splitsen 11
het ouderlijike bhedrijf ovaer te nemen‘(oudors werden

D-grondgebruikers) 4
losse grond te kopen en/of te pachten 5
overigen en onbekend 4

Van de reeds zelfstandige zoons (de zoons diec thuis in het bo-
drijf compagnon zijn geworden nict meegerekend) zijn er 2 een bollasn-—~
bedrijf begonnen, 10 eon bedrijf met grocntetecelt cn bollenteelt, 10
cen opengrondsgroentetceltbedrijf en 2 cen vechouderijbedrijf, Op de
helft van de bedrijven van de zoons is de teelt van bollen dus in het
tceltplan opgenomen; hierbij kan worden verwezen naar de beschouwingen
in § 2¢ van dit hoofdstuk, waar reeds bleek dat met name onder de jon—
gere tuinders ook ru al veel belangstelling voor de bollenteelt bestaat.

Van de 69 zoons van 15 jaar en ouder die nict-zelfstandig in de
land- eon tuinbouw werkzaam zijn, werkten cr 60 mee op het ouderlijke
bedrijf en waren 9 in loondicnst werkwaam. Van deze 69 zoons hebben er
niet meer dan 9, allen Jjonger dan 25 jaar; te kennen gegeven alsnog
de land- en tuinbouw vaarwel te willen zeggen en-een niet-agrarisch
bervep te ambiéren. De zoons; die wel in de land- en tuinbouw willen
blijven, mecnden dat het later voor hen mogelijk zou zijn boer of tuin-
der te worden door:

- aantal

, zZoons
grond van ouderlijk bedrijf af tc splitsen cn los land bij te huren 21
ouderlijk vedrijf of bedrijf van andere familie over te nemen o 19
los land te pachten 6
compagnon bij vader of broer te worden 4

10 zoons zicn nog geen mogelijkh den voor het verkrijgen van cen bedrijf.
Een aantal van 121 zoons van 15 jaar en ouder werkt buiten de land-

en tuinbouw, 55% van hen is primair "afgevloeid", m.a «We ig direet na

de lagere school of na voorigezet dagonderwijs te hebben gevolgd in

cen nict-agrarisch berocp gasn werken. De overigen, 45%; hebben eerst

enige tijd in de land- en tuinbouw gewerkt en zijn daarna van beroep

veranderd (zijn "secundair afgevloeid!), Toch blcck van hen cen tien-

tal deze stap weer ongedaan te willen meken, verhoudingsgewijs vooral

zoons van veehouders. Waarom de zoons, na scrst in de land- con tuinbouw

te hebben gewerkt, cen ander beroep kozen blijkt ult het volgende over-—

zicht: aantal secundair

: afgevliocide zoons

"yoelden niet veel voor de land~ en tuinbouw" 14

"ouderlijk bedrijf bood geen mogelijkheden' - 10

"zagen er na militaire dienst geen heil meer in" - 8

"1ichamclijk niet stcrk" 8

"wilden gaan trouwen en konden thuls geen goed loon krlagen” 6

"door de ongunstige omstandigheden in de polder™ 4

"wilden weleens wat anders' ' 3

overige redencn 2
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In tabel 27 is het aantal primair afgevlocide zoons per leeftijds-—
klasse opgenomen (aangevuld met de waarschijniijk primair afvloeicnden
van 12-14 Jaar) Hieruit blijkt dat de secundaire afvloeiing, dic¢ men
als een minder gunstig verschijnsel kan beschouwen (g931en van het
standpunt van de bairokkenen, daar deczc doorgaans niet de vereiste op-
leiding voor het nicuwe beroep hebben, zie tabel 26), afnecemt in bete—
nis al is dezZe nog tamslijk groot vergelcken met .scortgelijke tuin-
bouwgebieden (vgl. "Bedrijfsopvolging cn bereocpskeuze in land- en tuin-
bouw", L.E.I.-rapport, 1959). In hct algomeen was de primaire afvlogi-
ing tijdens de oorlog en korte tijd daarna het geringst, waarna zc ge-
leidelijk is tocgenomen. Over de zoons die jonger dan 15 jaar zijn, is
nog weinig met zekerheid te Zeggen., Zowel de plannen die de oudsrs met
deze jongens hebben, als de ideeé&n van de jongens zelf kunnen nog sterk
veranderen.

Tabel 27

PRIMAIRE AFVLOEIING

Aantal zoons 1)
Leeftijdsklasse to- | waarvan primair
taal | afgevloeid. 2)
12 - 14 jaar 51 18
15 = 19 Jjaar 61 28
20 - 24 jaar 56 18
25 -« 29 jaar 41 13
30 = 34 jaar 34 >
35 = 39 jaar 29 9
> A0 jaar 22 11

1) Bxclusief 14 geémigreerden en 1 blijvend invalide.
2) Of primair zullen gaan afvloeien na het’voltooien
vanh de schoolepleiding.

Er zijn 21 zoons van 15 jaar en ouder die dagonderwijs volgen
(zie tabel 26); 2ij 2zijn nog niet aan een werkkring toe. Met de 51
zoons van 12-14 jaar vormen zij tezamen een groep van .72 zoons die nog
niet in het arbeidsproces zijn opgenomen cn van wie 28 agrarisch gericht
dagonderwijs volgen, 27 algemeen vormend dagonderwijs en .17 niet-agra—
risch gericht onderwijs. Aan de hand van esnquétegegevens kon gedeelte-
1ijk worden nagegaan welk beroep deze zoons denken te gaan uitoefenen
(tabel 28).
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Tabel 28

VERMOEDELIJK BEROEP VAN DE ZOONS DIE DAGONDERWIJS VOLGEN

-

Bercep dat de zoons *12 Jaar ver-—
moedelijk zullen gaan uitoefenan

Aard van het onderwijs

) ‘boer | agrarisch; niet- .nog
dat gevolgd wordt cf . verwant | agrarisch:onbekend
tuinder beroep beroep
Agrarisch gericht 21 4 - 3
Algemeen vormend 7 1 11 8
Niet-agrarisch gericht .- - 17 -

De zoons, die agrarisch gericht onderwijs volgen, blijken niet
allen een agrarisch beroep te gaan uitoefenen, van de zoons die niet-
agrarisch gericht onderwijs wvelgen. daarentegen kan worden wverwacht
dat niemand van hen in de land- en tuinbouw gaat wexrken.

Uit het voorgaande is gebleken dat achteraf niet alle zoons even
tevreden 2zijn met de keuze van het beroep dat zij ziJn gaan uitcefencn.
Van de_69 zoons van 15 jaar en ouder die niet-zelfstandig in de land-~
en tuinbouw werken, willen 9 geoen boer of tuinder worden, maar zullen,
zodra zich ecen gunstige kans voordoet,; alsnog afviceicn. Van de 121
zoona van 15 jaar cn ouder die buiten de land— en tuinbouw werkcn
zijn er eveneens 9 die deze keuze achteral toch betreuren en, indien
er een gunstige kans komt; deze stap ongedaan willen maken, Hieruiz
olijkt te meer dat verwachtingen omtrent een toekomstige ontwikkeling
van vele factoren afhankelijk zijn,.

Een van deze factoren is ongetw13feld de inviced van de ouders
op de keuze van . de zoons. Het bleck dat bij alle categorieén grondge—~
bruikers een grote meerdcrheid van degenen die zich hicrover uitspra—
kern het hun zoons zou afraden het cigen voorbeeld te volgen en ook
grondgebruiker in het Geestmerambacht te worden. Niet allen zijn hier-
in ¢ven positief:; van de 36 bedrijfshoofden die hun zoon wel zouden
aanraden boer of tuinder tc¢ worden in het onderhavige gebied 2iJn er
26 die hierbij geen enkcle bedenking uiten, 10 daarentegen raden het
alleen aan indicn de zoon ecen gespecialisecerd bedrijf zou willen begin-
nen. Van dec vecl grotere groep van 62 bedrijfshoofden dic het hun zoon
afraden zijn er 21 dic dit onder allc omstandigheden zouden doen en
niet minder dan 41 die dit alleen onder de huidige omstandigheden zou-
den doen, doch daarbij te kennen gaven er anders over te denken indien
¢er cen ruilverkaveling wordt uitgevoerd. Van de 98 geinquéteerden die
zich uitspraken raadden er derhalve nu 36 hun zoons aan in de land-
of tuinbouw te gaan werken, doch btij ruilverkaveling zouden het cor niet
minder dan 77 zijn.

De conclusie hieruit kan niet anders zijn dat de ultvocring van de
ruilverkaveling tot gevolg zali hebben dat onder invloed van de ouders
méér zoons in de land- of tuinbouw zullen gaan werken dan wanneer de
toestand in het Geestmerambacht bij het oude zou worden gelaten.
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Als slotindruk van deze paragraaf kan worden vermeld dat de af-
vlioeiings-, onderwijs— en:berocpskeuzegegevens erop wijzen dat,; hoe—
wel er verschuivingen aan dec gang 2ijn, de ontwikkeling van de land—
en tuinbouwbedrijiven in het Geestmerambacht in de naaste tockomst’
niet zal wordcn geremd door cen gebrek aan bedrijfsopvolgers, met na-
me in de tuinbouwrichting. :

§6.De.betekenis van de ruilverkavelding
voor de ontwikkeling van het becdzrijf

"Al jarenlang heeft bij de agrariérs in het CGeestmerambacht het al
of niet doorgaan van de ruilverkaveling in het middelpunt van de be-—
langstelling gestaan. In de nabije omgeving hcbben zij de invloed van
ruilverkaveling op de bedrijfsvoering, het teeltplan e.d. kunaen waar-
nemen. Onder ruilverkaveling wordt algemeen verstaan de omschakeling
van varcn op rijder in de polder. Over ruilverkaveling sprekende kan
mén er dus van ultgaan dat eon bepaalide visie bij de mensen aanwezig is,

Bij de vraaggesprekken bleek dat de overgrote meerderheid van de
geénquéteerden ruilverkaveling als cen van de cerste verbeteringen voor
het Gecstmerambacht ziet. In het velgende overzicht is het aantal ant-
woorden opgenomen op de vraag naar de meest nodige voorzleningen voor
het gehcle gebied (alleen voor geénqudteerden met structureel niet—-af-
lopend grondgebruik). Opgemerkt zij dat deze vraag uiteraard slcchts
zecr subjectieve recacties kon opleveren. Het staatje geeft dan ook
'nlet meer dan cen indruk. -

Aantal antwoorden 1)

tuin—- wvee- = ove-

ders  houders rigen
Uitvoercn van de rullverkaVullng 122 25 30
Vestiging van industrie : 20 4 3
Scheppen van recreatiemogelijkheden 7 - 1

Zorgen voor betcere verbindingen met Alkmaar 5

Exportveiling in Alkmaar 5

Spceiale financieringsfaciliteiten voor de fuinders 3 - -
Meer verwerkende industrie voor de tuinbouw : 3

Problcem van het schoonmaken van sloten zanpakken,

m.b.v, subsidic of voor rckening van Rijk of gemeente )

1)} Sommige geénquétcerden gaven mecr dan &én antwoord.

Van hen meent dus 86% dat het uitvoeren van de ruilverkaveling
voor het "algemeen" btelang van de sireek noodzakelijk zou zijn: voor
de tuinders uit de A- en B-groep is dit percentage 8%, voor de veehou-
ders uit dezelfde groep 81 en voor de C-~grondgebruikers 82.

Een zestal geénqudteerden gaf te kennen dat volgens hen de huldl—
ge toestand in het Geestmerambacht geen verbeteringen behoeft.
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- Desgevraagd verklaarden de respondenten voor hun elgen bedrlgf
als -de mecst nodlge verbeteringen te zien:
aantal antwoorden

mlnder'kavels : : 125
betere ontaluiting . 43
grond bij huis _ 41
betere kwaliteit van de grond 28
meer grond 23

verplaatsing van het bedrijf ' 14

Niet minder dan 60% van de getnquéteerden noemt als een van de
meest nodige verbeteringen voor het eigen bedrijf het verminderen wvan
het. aantal kavels, Deze verbetering wordt relatief het meest door de
vollegrondstuinders gencemd en het minst door de glastuinders. Een
verbetering die door een betere ontsluiting van de kavels zou worden
teweeggebracht wordt het meest decor de vechouders genoemd, terwijl de
bollenkwekers vooral een betere kwaliteit van de grond wensen. Meer
grond wordt vocral door de vesghouders verlangd, terwijl de wenselijk-
heid om grond bij huis te hebben deoor alle groepen even sterk wordt
gevoerld.,

- Het verdient =zanbeveling even stil te staan bij de bedrijfsver-:
plaatsing omdat dit esen van de meest ingrijpende onderdelen van een-
ruilverkavelingsplan zou zijn. Slechts 14 gednquéteerden zien een ver-
plaatsing van het bedriJf in de huidige omstandigheden als de mecest
dringende verbetering. De uitvoering van de ruilverkaveling zou echier.
de situatie drastisch veranderen on voor velen verplaatsing van woning
en bedrijf wel aantrekkelijk maken., Daar echter het gehele gezin hier-
. bij betrokken is;. is de mening van de vrouw hierover ook van belang
-en wellicht in de praktijk vask zelfs doorslaggevend.

- Daarom is in itabel 29 de mening van man en VIcuw Samen over ver-
plaatsing van woning en bedrijf nesar een oventucel verkavelde polder -
weergegeven. '

Tabel 29

MENINGEN OVER VERPLAATSING VAN WONING EN BEDRIJF
(alleen voor gednqudteerden met structureel niet-aflopend grondgebruik)

Mening 1) van man cn vTouw over
verplaatsing van woning en bedrijf
naar cen verkavelde polder

beiden . . Dbeiden - . ongelijke -
o vésr . tegen . wening
A- + B-groep,. tuinders 5C o 12 - 11
A—- + B-groep, vechouders 11 5 - 2
C—groep ‘ i2 5 , 2
Gednquéteerden < 50 jaar 60 13 5
Geénquéteerden * 50 jaar 13 9 16

1) Exclusief 97 getnquéteerden waarbij geen sprake is van een volledig
gezin of waarbij de mening van beide of &én ven beide echtgenoten
niet bekend is of die geen mening konden geven.,
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Van de geéncuitcerde echtparen die hun mening over de verplaat-
sing gaven voelde 66% voor een verplaatsing naar de nieuw-verkavelde
polder. Haar bedrijfstype blijken geen grote verschillen te bestaan,
wel valt direct in het oog dat vooral de jongere bedrijfshoofden en
hun echtgenoten vé6r verplaatsing zijn. Bij de cudere bedrijfshoofden
is dit wveel ninder het geval: bilj dezen blijkt dat de echtgenoten va-
ker overwegende bezwaren tegen verhuizing hebben..In Noord- en Zuid-
Scharwoude en Warmenhuizen is een bijzonder.grote meerderheid van zo-
wel man als vrouw véér verplaataing, in St.-Pancras daarentegen amper
"de helft. Fnig verband tussen de mening over verplaatsing en hel per-
centage eigendomsgrond van het bedrijf blijkt niet te bestaan.

Andere factoren die wellicht een rol kunnen spelen zijn de plan-
nen die de bedrijfshocfden met het nieuw op e zeiten bedrijf na ruil-
verkaveling hebben. In tabel 30 isg bezien in hoeverre er verband be-~
staat tussern deze plannen en de mening van de betrokkenen en hun echt-
genoten over verplaat51ng van woning en bedrijf naar de verkavelds
polder,

Tabel 30

MENINGEN OVER VERPLAATSING VAN WONING EN BEDRIJF

Mening 1) van man en VIouw over
verplaatsing van woning en bedrijf

Piannen na een eventuele naar een verkavelde polder
ruilverkaveling con bedrijf 28 : . R T

X beiden | Ttbeiden i ongeliljke
op te zetien: P ; | -
voor i tegen . mening
met het huidige teceltplan g 8 4
met (meer) bollen en/of glas 60 10 11
met (meer) rundvee en/of akkerbouw 4 4 -

1) Zie noot bij tabel 29.

Het blijkt nu ook duidelijik dat bij de bedrijfshoofden die na een
eventuele ruilverkaveling toch weer het huidige teeltplan op het nieuwe
bedrijf zouden invoersn de anlmo voor erplaat31ng relaticf het kleinst
is,

Het volgende overzicht gestft cen indruk van de commentaren die de
bedrijfshoofden en hun echtgenoten bij een uitsprask véér of tegen ver-
plaatsing hebben gegeven. Tevens blijkt hieruit dat de vrouwen zeker
wel met het bedrijf mceleven.

" Aantal antwoorden van

_ mannen vrouweh
V6ér verplaatsing:

"zitten er cigenlijk op te wachten" 62 50
"mits aan bepaalde voorwaarden wordt voldaan” 21 11
"met glas mcet Je op het bedrijf wonen" 17 7
"houden van de ruimte” 9 8
Tegen verplaatsing:

"hang voor dc kosten en om minder goede grond te

krijgen" 20 3
"rinden het niet nedig, zo kunnen wij wel doorgaan' 22 3
"willen niet uit de dorpsgemecnschap weg" 4 15
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Tenslotte is ook de mogelijkheid onder ogen gezicn dat géén
ruilverkayeling in het Geestmcrambacht zal worden uiltgevoerd en de
gtimulans dic hiervan zou uitgaan achiterwege zou blijven., Wat men
in dat geval denkt tc gaan doen blijkt uit tabel 31,

Tabel 3

PLANNEN INDIEN R, V.K, NICT DOORGAAT
(al166n voor ge&nquéteerden met structureel niet-aflopend grondgebruik)

Aantal geénquéteerden dat, als riv.k, niet doorgaat, van plan is
i naar elders te verhuizen

in het Geestmerambacht te blijven en Lo
1 hel becriit i Abedrijfsnoofd  een nietagrarfsch| tuinbouwbe~ Tandoouwbe-

totaal 7| gewoon voort E praoberen te ; beroep te kiezen |drijf te § drijf te

te zetten | worden § beginnen  beginnen
k « B-groep, tuinders 130 109 - 3 i? ]
b + B-groep, veehoudors 29 26 - ] ] 1
) 26 14 9 - Z 1
Bedr.hoofden < 5 jaar 130 102 7 3 17 3
Bedr.hoofder = 50 jaar 55 49 2 1 3 -

1) Exclusief de bedrijfshoofden die toch al plannen hebben om ermee op te houden,

De overgrote meerderbeid, ook van de jongere bedrijfshoofden,
zou in dat geval toch in het Geestmerambachi blijven wonen en het
huidige pedrijf gewoon voortzeiten. 9 C-~grondgebruikers zouden dan
toch proberen het bedrijf op te werken, waardoor zij het niet-agra-
risch hoofdberocp souden kunnen afstoten, daarentegen zouden cok cn—
kele A- on B-grondgebruikers juist cen nict-agrarisch hoofdbercep
aantrekken.

Slechte 23 grondgebruikers, 12% van het totaalaantal, van wie
zelfes nog enkele ouderen, hebben plannen in het geval rullverkaveling
definiticef niet zou doorgaan naar elders te verhuizen en daar cen
nicuw bedrijf tc¢ beginnen. Hierbij gaat de gedachte overwoegend uit
naar het beginnen van een tuinbouwbedrijf in de IJsselmecrpolderss
veoral in Brock op Langedijk en Noord- on Zuid-Scharwoude kwam deze
"uitwijkmogelijkheid" in de gesprckken naar voren.

De conclusie uit deze paragraaf kan zijn dat de ruilverkaveling
in het denken over de tockomstige bedrijfsonitwikkeling con grote
plaats inneemt. Ecn volkomen objectieve meting van de houding ten op-
zichte van ruilverkaveling en de gevolgen ervan voor de opzet van het
bedrijf is met deze beschouwingen echter nict goleverd. Enige reserve
ten aanzicen van deze conclusie lijkt dus wel geboden, te meer daar ex
ook verschilicnde asanwijzingen zijn dat men bij de boedrijfsaanpassing
nog vrij traditioncel denkt (vgl. b.v. § 2¢c en § 3). Het lijkt het
meest waarschijnlijk dat de betrekkelijk veoruitsiroevende kijk,dic men-
op de tockomstige bedrijfsontwikkeling in het licht van de ruilverkave-
ling blijkt te hebben, enigszins geflatteerd is ten gevolge van het
tijdstip waarop het onderzoek hicrnaar heeft plaatsgehad, nl, vi6T de
definitieve beslissing tot ruilverkaveling over te gaan.
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SAMENVATTING EN SLOTBESCHOUWING

Het onderzock in het Geestmerambacht heeft zich uitgesirekt over
een steekproef van 280 tuinders, boesren en andere grondgebruikers,

-,waaruit een representatief beeld van de centraal gestelde vrasgetuklken

naar voren is gekomen. De belangrijkste gegevens over de huidige soci-
aal-economische structuur, in het bijzonder édie van de land- en tuin-
“ bouw, zijn in de sociaal-economische schets (L.E.I,+nota Fo. 167) te
vinden. Daarnaarmaglkortheidshalve worden verwezen.

Ter aanvulling op hetgeen in de sociaal-eccnomische schets is ver-
meld moge ‘dienen dat 82% van de geénquéicerde agraridrs tuinder was en
18% veehouder; terwijl 28% van alle geénquéteerden weliswaar cultuur-
grond exploiteerde doch daarin niet zijn hoofdberoep vond. Met name in
de tuindersgroep vind:t men tamelijk veelvuldig (bijna 30% van de fuin-
dersgroep) verschillende vormen van gemeenschappelijke bedrijfsexploi-~
tatie (vader en zoon, broers, enz.); deze samenwerkingsvormen zijn
doorgaans niet alleen op szuiver zakelijke basis opgezet. Op dit punt
wordt overigens verder niet ingegaan. Een ander aspect dat vermelding
verdient en dat met het oog op de eventuele structurele hervormingen
van betekenis kan worden, is het geringe percentage tuinders en vee-
 houders dat het bedrijf geheel in eigendom heeft (12%); 58% van de
tuinders en veehouders heeft het bedrijf voor de helft of meer in
pacht., De woningen, die langs de Langedijk en in Warmenhuizen en Koe-
dijk geconcentreerd zijrn, zijn echter voor het overgrote deecl eigendom,
Woning en bedrijf (grond) zijn dus veelal juridisch geheel van elkaar
gescheiden., '

Het onderscheid tussen vechouders en tuinders in het Geestmeram-
bacht is niet alleen ruimtelijk (relatief de meeste vechouders wonen
in Warmenhuizen en Koecdijk), doch ook naar afkomst vrij duidelijk. De
tuinderij is weliswaar uit de veehouderijbadrijven voortgekomen, doch
van de huidige generatie vechouders en tuinders kwam het merendeel ook
uit resp. een vechouders- en tuindersgezin.

De bedrijven in het Geestmerambacht zijn zcer overwegend gezinsbe—
drijven. Ruim 30% van de tuinders werkt alléén op het bedrijt, terwijl
@it bij de vechouders zelfs meer dan 50% bedraagt. Op de tuinbouwbedrij—
ven waar, 2zoals reeds werd opgemerki, verschillende vormen van gemeen—
gchappelijke exploitatie veel voorkomen bestaat de arbeidsberetting
voor ruim 20% van de gevallen uit vader cn zoon en voor 27% uit de
tuinder en een of meer familieleden. Het beecld van de arbeidsbezetting
op de bedrijven vertoont dus nogal wat verschillen ten opzichte van het
gangbare patroon elders in de landbouw,

Er is le het onderzoek in de cerste plasits speciale aandacht ge-—
schonken aan de groep grondgebruikers die zich gedurende de laatste 9
jaar als zodanig nieuw in het Gecstmerambacht hebben gevestigd (daar—
onder ook de gevallen van bedrijfsoverneming)e. Bij bestudering van de
vestigingen zZou nl. iets bekend kunnen worden omtrent de perspecticven
voor het verwerven van ceen bestaan die de boeren en tuinders in het ge-
bied zien liggen.
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45% van de nicuwe vestigingen wordt gevormd door bedrijfs—
overdrachten, déch de belangrijkste categoric daarna is dic der be-
drijfssplitsingens vooral bij de tuinders ziet mcn nog steeds zoons
die als zelfstandige beglnnen op ecn kleine kavel op cigen naam. Het
aantal personcn dat zich als tuinder van buiten het Geestmerambacht
hceft gevestigd is relatief gering., Het totaalaantal nieuwe vestigin-
gen is jaarlijks vrijwel constant en bedraagt voor alle grocpen teza-—.
men bijna 3% per jaars Het aantal nicuwe vechouders is ten opzichte
van de tuinders de laatste Jaren wat afgonomen.

Opmerkelijk was dat bij enkele van de nieuwgevestigden duidelijk
de hoop op uitvoering van het ruilverkavelingsplan leeft: met de on-
gunstige produktiecomstandigheden werd dus, met het uitzicht op verbe-
tering, genoegen genomen. Qok de mogelijkheid voor speciale teelten
in de polder werd nogal eens genoemd alg belangrijke overweging om te
beginnen met een bedrlaf(ae)

Het aantal in hun verwachtingen teleurgestelden is kleiner dan
het aantal van hen die menen wel geslaagd te 2ijn sedert hun vestiging
als zelfstandige (resp. bijna 40% en ruim 60%). Vastgesteld kan worden
dat het feit dat men nieuwe teelten op het bedrijf heeft geprcbeerd
en/of ingevoerd, gunstig is gewesst voor het al of aiet slagen van het
nieuwe bedrijf, Het percentage teleurgestelden onder bellenkwekers en
glastuinders is lager dan onder de opengrondstuinders.,

Onder de nieuwgevestigde C-grondgebruikers worden velen aangetrof-
fen die het niet hebben kunnen btolwerken en hun bedrijfje ingekrompen
hebben.

Het onderzoek heeft zich geconcentreerd op de vraag in welke mate
in de komende 10 tot 15 jaar beceren en tuinders met hun bedrijf zouden .
ophouden, waardocr de grond vrij zou komen. Er is dus veel werk ge-
maakt van de indeling der geénqueéeteerden in structureel aflopende en
niet-aflopende gevallen. Dai deze ongebruikelijke werkwijze is gevolgd
is mede een gevolg van het feit dat een bedriJf in het Geestmerambacht
dikwijls een wisselende omvang heeft en vaak ook in de loop der jaren
andere percelen beslaat. O.a. ten gevolge van het vele pachtland is er
van bedrijfsoverdrachten in de zin zoals die bij landbouwbedrijven
voorkomen in dit gebied meestal nauwelijks sprake. Ook in de sociaal-
economische schets was reeds een dergelijke indeling van de geregis-—
treerden gemaakt, doch deze kon thans dank 2zi] meer gegevens per 1nd1—
vidueel geval nader worden gedetailleerd.

17% van alle tuinders— en boerenbedrijven bleek %ot de structu-
reel aflcpende bedrijven te moeten worden gerekend. Voor de groep ge-—
pengioneerden, etc. (groep D) llgt dit percentage uiteraard veel hoger
(86%). Doch het is wel van belang te constateren dat in de C—groep
(niet-agrariérs met grondgebruik) het percentage aflopende gevallen
op 29 ligt. De aflopende bedrijven hebben een totale opperviskite wvan
150 ha cultuurgrond in gebruik. Dit is -bijna 17% van de totale opper- .
vlakte cultuurgrond in gebruik bij alle gednquéteerden. Men kan dus
globaal stellen dat in de komende 10-15 jaar 17% vrij komt. Dit is
enerzijds een uit het gezichtspunt van de structurele problemen voor
het Geestmerambacht verheugmnde constatering, doch anderzijds zal het
Jaarlijks vrijkemen van 1 & 1—% van de cultuurgroad niet zoveel méér
zijn als reeds heden ten dage is waar te nemen. De laatste jaren zijin

334



_55...

immers op verscheidene geisoleerd gelegen plaatsen in de polder
reeds verscheidere percelen braask blijven liggen, terwijl ook de
S3,B.L. meermalen vrijkomende gronden heeft kunnen verwerven. Wel-
licht ten overvloede wordt er nog op gewezen dat "vrij komen" van
de grond nog geenszins inhoudt dat deze ook in het kader van een
structuurverbeteringsplan heschikbaar wordt gesteld.

In het verslag is verder ingegaan op alleriei verschillen die
er tussen de aflopende en niet-aflopende bedrijven zijn te consta-
terer, Het meest opmerkelijke daarvan is wel dat bij de opengronds—
tuinders relatief méér aflopende gevallen voorkomen dan bij de vee-
nouders, glastuinders en bollenkwekers. Op de niet-aflopende bedrij-
ven zien wij ook méér streven naar het verkrijgen van erkenningen
voor bollenteelt er het bijhuren van teeltrecht. Het is dus duidelijk
dat in.deze teeltern momenteél het meeste perspectief gezien wordt
‘voor een Tinancieel gezonde voortzetting van het bedrijf. Dit werkt
in de hele bedrijfsuitrusting en —organisatic door: de aflopende be-
drijven hebben een relatief minder grote werktuigeninventaris en zijn
b.v. wat het transport naar de veiling betreft ook minder geoutilleerd.

- Uiteraard is de arbeidsbezetting op de aflopende bedrijven minder
groot dan op de niet—aflopende. Ih het algemeen hebben deze bedrijven
ook wat minder cultuurgrond in gebruik. Voorts is geconstateerd dat
de niet-aflopende bedrijven gedurende de afgelopen jaren gemiddeld
groter in opperviakte zijn geworden, Van de vrijkomende grond gaat dus
ook cen deel naar de biijvende bedrijven.

Zoals uit de sociaal-economische schets reeds was gebleken gaan
de laatste Jjaren vrij veel boeren en tuinders over naar een ander be-
roep, en houden daarbl] voorlopig hun grond aan. Zij worden daardoor
in de C~groep geregistreerd, Het is gebleken dat onder de structureel
aflopende gevallen in de CO-groep zich verscheidene van decze voormalige
A—- en B-agrariérs bevinden. Uit deze feiten kan worden geconstateerd
dat het beéindigen van het bedrijf in het algemeen niet van de ene op
de andere dag plaatsheeft, maar dat dit een geleidelijk verlopend pro-
ces is, waarbij eerst overgang naar een (ﬂiet—zelfstandig) niet—-agra—
rigch beroep optreedt en daarna pas cen geleideliljke inkrimping van de
bedrijfsoppervlakte. Dat het een en ander veelal in het financidle vlak,
doch ook in het persconlijke leven van de betrokkenen met moeilijkhe~
den gepaard gaat, behoeft geen nader betoog. Verschillende uitspraken
bij de interviews zijn daarvoor ook cen duidelijke asnwijzing.

In het cerste hoofdstuk is er reeds op gewezmen dat de beantwoor=
ding van de vraag in welke richting het bedrijfetype zich in de toe-
komst zou ontwikkelen door de betrokkenen heel moeilijk te beanitwoor-
den is. Toch is hierover met hen gesproken. Er is daarbij echter ge-
streefd naar cen benadering uit verschillende gezichtspunten t.w. vanuit
het bedrijfatype en teeltplan, de noodzakelijke investeringen, het bezit
van erkenning en teeltrecht, de berocpskeuze van de zoons, terwijl ten-
slotte de beickenis van de ruilverkaveling erbij is betrokken. Het
beeld dat uit de beantwoording naar voren is gekomen blijfi niettemin
ontegenzeglijk ecn aan de huidige situatie gebonden beeld., De bevole-
king heeft al moeite met het zich inleven in de tockomstige situatie,
zeker nu cer nog geen uitsluitsel over het al of niet doorgaan van de
ruilverkaveling bestaat. Maar bovendien moet men zich ervan bewust
zijn dat het op de huidige inzichten gebascerde tockomstbeeld dat de
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bevolking heeft zZeer wel kan worden beinvlioed. De beinvloeding kan
bewust geschiceden (in dit verband valt te denken aan de agrarisch-
sociale en sociaal-economische voorlichting, maar ook aan de techwr
nische voorlichting), maar ook onbewust door allerlei externe fac—
toren. Het tockomstbeeld dat de mensen thans voor ogen staat zal
dus zeker afwijken van de feitelijke situatic over cen aantal jarcn.
Met het opstellen van ccn prognose (hetzij kwalitatief of kwantita-
tief) op grond van deze beschouwingen moet men dus zeor vogorzichiig
zijn., Het is eigenlijk alleen verantwocrd zan deze beschouwingen
erkele opmerkingen te ontleren over het nog te voeren beleid opdat
de gewenste tockomstsituatie wordi bereikt. .

Ben van de meest markante resultaten dic het onderzoek in dezen
heeft opgcicverd, is dat 28% van de tuinders met structurcel niect-
aflopende bedrijven op lange termijn intensiveringsplanncn heeft. .
Deze planncn gaan hoofdzskelijk in de richting van mee: bollen op
bet bedrijf invoeren; cen vierde deel hunner denkt in de richting .
vah glasculturcs te gaan. Uitbreiding van de bedrijfzoppervlakte is
ook vanbelang; 46% van de tuinders streeft op-korte térmijn naadr uit-
breiding cn/of intensivering en vooral door vechouders werd be-
drijfsvergroting veelvuldig genoemd. Een scherp onderscheid. tussen
intensivering en vergroting kon nict worden gemaakt.

Bij het gesprek over de mogelijkheden tot intensivering werden
de slechte externe produktieomstandigheden nogal eens aangeduid als
‘de belangrijkste belemmering veor het uitvoeren van deze plannen.
Niettemin bleek desgevraagd 35% van de tuinders met structureel niet~
aflopende bedrijven van mening te zijn dat het bedrijf in zijn hui-
dige toestand zich wel leende voor (meer) bollenteelt, en 19% dacht
dat wel (meer) glascultures zZouden kunnen worden ingevoerd op hun
bedrijf. Bij de vechouders zien wij nog meer optimistische gedachten,
drie vierde deel huhner dacht de veestapel wel te kunnen uitbreiden
onder de heersende omstandigheden. In deze kring bestazat geen animo
om op bollenteelt of glascultures over te gaan. De moeilijkheid bi
de uitbreiding van de bollenteelt is echter het ontbreken van de no-
dige sierteelterkenningen (bijna 80% van de beirokkcnen noemde dit
althans als het belangrijkste probleem). _

Spreckt men over de uitvoering van ruilverkaveling in het Ceesi-
merambacht, dan is de belangstelling voor bloembollenteclt nog grotern
Vooral de jongere tuinders toner dan ambitie. '

~ Het voorgaande zou de mening kunnen doen postvatten dat het met
de animo van de tuinders in het Geestmerambacht over te gaan naar
meer winstgevende teelten en het moderniseren van & bedrijfsvoering
nogal gunstig is gesteld. Deze ccnclusie is schter onvolledig. Het
is nl. b1j bijra alle geinterviewden duidelijk gebleken dat men wel-
iswaar in de richting van bollen- cn glasteelten wil gaan, maar dat
de gemengde opzet van het typisch Geestmerambachter bedrijf zal wor-
den gehandhaafd. Dat dit noodzakelijk is wordt vaak gemotiveerd met
de wisselbouw. Daar op hetzelfde perceecl met bollentezlt voor wat de
tulperi betreft slechts om de 4 tot % Jaasr mag worden teruggekomen en
voor de gladiolen nog langer moeit worden gewacht, is dus Jaarlijks
cen grooi deel van het bedrijf beschikbaar voor andere tcelten. Deze
redenering gal ongetwijfeld een zekere rol spelen bij de voorkeur
voor hat gemengde bedrijf. Doch.het is niet onmogelijk dat behalve
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deze argumenten ook een zekere vrees voor het verlaten van de gangbare
gedragsregels aanwezig is. In dat geval verschuilt men zich als het
ware achter dit argument teneinde dieperliggende motieven niet onder
ogen te hoeven zien.
Dat ten aanzien van de bedrijfsvoering nog vrij sterk langs tra-

ditionele lijnen wordt gedacht, moge ook blijken uit de opmerkingen
die er over de financiering van de nieuwe investeringen zijn gemaakt.
~Men wil deze beperken tot het "hoogst nodige" en velen stellen dat 4]

uit eigen vermogen de middelen zullen moeten vinden, eventueel aange-
vuld met een lening bij de Boerenleenbank. Slechts weinigen noemden
. financiering van nieuwe bedrijfsuitrusting e.d. via de ruilverkavellng
alg een van de middelen. Men mag wel stellen dat men op dit punt nog
nauwelljks weet wat er voor mogelijkheden zijn. Nu is de voorlichting
hierover ook nog niet erg intensief ter hand genomen, doch afgezien
daarvan schuilen hier toch wel innerlijke weerstanden tegen meer moder-—
ne financieringsvormen, Gesteld kan worden dat over deze materie nog
uitgebreide gedachtenwisseling en voorlichting nodig zullen zijng uiter-
aard zsl dit pas goed mogelijk zijn als een definitief standpunt om-
trent de mogelijke financieringsvormen in ruilverkavelingsverband is
ingenomen in het rapport ex art. 34 van de Ruilverkavelingswedb.

Cok in het (egstmerambacht is de beroepskeuze van de boeren- en
tuinderszoons een belangrijke aanwijzing omtrent het toekomstige aan-~
tal bedrijfshoofden. Tr is dan ook vrij diep ingegaan op de beroepen
van de zoons. Er wordt tevens aan herinnerd dat bij de berekening van
het percentage bedrijven dat de komende 10-1% jaar vri] van gebruik
zZou komen, ook reeds van deZe gegevens betreifende de zoons gebrulk is
gemaakt, -

Eet blijkt dat 54% van de tuinderszoons en zelfs 61% van de vee-
houderszoons een beroep in de land- of tuinbouw heeft. De zoons van de
niet-agrarische grondgebruikers zijn in veel sterkere mate afgevlioeid
(slechts 17% in de land— of tuinbouw). Van de in de land- of tuinbouw
werkende zoons is 30% al zelfstandig; hieronder zijn echter nogal wat
gevallen van "begirnende zelfstandigheid": zoons die een deel van de
grond van het ouderlijk bedrijf voor eigen rekening maar met hulp van
vader bewerken. De teelt van een perceel bleembollen is dikwijls de
grondslag van so'n "bedrijfje". Overigens is het opmerkelijk en een be-—
vestiging van wat reeds werd geconstatecrd, dat onder de jongere gene-
ratie (d.w.z. de reeds zelfstandige zoons van de geénquéteerden) de
bollenteelt en andere intensievere cultures vrij sterk zijn verbreid.

Tijdens de interviews 1s gevraagd hoe men de toskomst voor de
zoons in de tuinbouw in het Geestmerambacht zag. Ruim 60% van degenen
- die zich hierover uitspraken zouden hun kinderen afraden tuinder of
boer in het Geestmerambacht te worden. Dit cijfer liep echter terug
tot ruim 20% wanneer de polder door middel van ruilvarkaveling zou
worden verbeterd. De ruilverkavelingsplannen werpen hier dus wel op
heel hijzondere wijge hun schaduw vooruit; In zekere zin zou men van
een averechts effect kunnen spreken: mét ruilverkaveling zouden er
méér zoons in de agrarische sector "gebonden" blijven dan zonder. Uiter-—
aard dient hierbij wel te worden bedacht dat hier slechts tijdens inter—
views gedane uitspraken worden weecrgegeven, die geenszins onveranderlijk
zijn. Doch de bijzondere plaats die de ruilverkavelingsplannen in de ge-
dachtenwereld van de boeren en tuinders in hoet Geestmerambacht innemen,
komt toch treffend naar voren,
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. Hoewel het moeilijk is voor de betrokkenen zich een beeld te vor-
men van de verkavelde polder en van de levens— en werkomstandigheden
daarin, was er een zeer grote animo voor verplaatsing van woning en
bedrijf. Bijna 70% van de tuinders (®n hun echtgenotes) stond positief
tegenover de gedachte van verplaatsing., Bij de veehouders was dit per-
centage lager. Het ligt wel voor de hand dat de oudere tuinders hier
minder voor voelden dan de jongere., OQok hier geldt echter dal geen
concrete prognose omtrent het aantal definitieve gegadigden voor ver-
plaatsing kan werden gemazkt. De belangstelling erveoor is alleen dui-
delijk aanwezig. Dit is overigens ook niet zo verwonderlijk, daar men
in de uitgevoerde ruilverkavelingen in de naaste omgeving (b.v. de
Waarland- en Slootgaardpolder) de goede resultaten van de ruilverkave-
ling kan zien., - _ : o

Mocht de ruilverkaveling uiteindelijk toch niet doorgaan, dan ziet
het overgrote deel van de huidige generatie tuinders en bhoeren geen an-
dere mogelijkneid dan met het huidige tecliplan gewoon door te gaan,
Een rechistireckse overgang naar een niet-agrarisch berocp ten cinde een
betere bestaansbasis te vinden ligt buiten het gezichteveld van de
meesten; ook dit is niet zo verwonderlijk als men rekening houdt met de
‘leeftijd van de betrokkenen,

Uit het voorgaande mag wel de conclusie worden getrokken dat de
belangstelling voor de ruilverkaveling in het CGeestmerambacht zcer groot
is, Dit komt ook tot uiting op de bijeernkomsten der standsorganisatics
en indeplaatselijke persorganen. Er is echter é&én punt, dat tot dusver
in het onderzoek buiten beschouwing is gelaten en dat van betekenis kan
zijn bij het in stemming brengen van het plan. De grondgebruikers,; die
zijn geinterviewd, zijn slechts voor een deel eigenaren van gronden in
de peolder. Vrij veel grond in het Geestmerambacht is in handen van niet-
agriérs en zelfs van buiten het gebied wonenden., In hoeverre deze be-
langhebbenden positief staan tegenover de ruilverkavelingsplanncn (te
meer wanneer deze cok allerlei planclogische docleinden gazan dicnen)
zal moeten worden afgewacht, Wij zouden ervoor willen pleiten dat ook de
opvattingen van de cigenaren-verpachters zouden worden gepeild. Of dit
- door middel wvan een apart onderzosk of op andere wijze moet geschieden
kan hier voorlopig in het midden worden gelaten.

Een slotopmerking betreft de voorlichting over de ruilverkavelings—
plannen., Het ingestelde onderzoek heeft aangetoond; dat er in het
Geestmerambacht, vodrdat men cen snelle aanpassing van de vrij traditio-
necl denkende tuinders en boeren aan de nicuwe situatie mag verwachien,
een doelgerichte en uitgebreide voorlichting zsl moeten komen. Deze zal
vooral op bedrijfseconomische en financieringsvraagstukkon moeten zijn
toegespitst, toerwijl er ten aanzien van de bedrijfsoverdrachten, de
overgang naar ancere berocpen ch eventueel het vertrek uit de streek
een intensicve begeleiding in het vlak van de sociaal-cconomische voor-—
lichting en het algemeen maatschappelijk werk noodzakelijk is.

Deze activiteiten zijn uitersard in het voorberecidingsstadium al
van zeer groot belang, doch cok na de uitveering van de ruilverkaveling
zal een blijvende "nazorg" gewenst zijn. De resultaten van het onderzock
wijsen in die richting cn bovendien bestaat de indruk dat het aanpassings—
proces in andere verkaveclde gobieden ook nog te aarzelend verloopt.
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BIJLAGE I

VRAGENLIJST
(enigszins verkort wecrgegeven)

Naam en adres
Hoofdbecrocp en/of ncgvenberoep

A. Personalis

Geboortejaar en -plaats

Burgerlijke staat on godsdicnst
Beroepsloopbaan sedert 1952

Genoten onderwijs en gevelgde cursussen

Berocep van vader

B+ Arbeidsveorziening
Aantsl volwaardige arbeidskrachton (verdecld naar mannen en vrouwen):
bedrlgfshoofd, ochtgenote, kinderen, vreemd personcel (vast of los),ensz.

Ce Gebouwen

B

Is de woning eigendom of gehuurd?

Heeft U ecn koolschuur (cige /huur/neen, voor ton kool)?
Heeft U koelhuisruimte (eig,/huur/neen, voor ton kool)?
Heeft U een bollenschuur?

Heeft U een veestalling? {Zo ja, voor max. koeien. )

Heaft U een werkiulgenberging?

D. Kinderen van 12 jaar en cuder
Geboortejaar, burgerlijke staat en woonplaats
Genoten onderwijs en gevolgde cursussen
Beroep {(c.q. beroep schoonzoon)
Voor schoolgaande zcons:
Welk  Theroep vermocedelijk?
Hoe denkt hij/U over een beroep in de land- of tuinbouw?
Voor de andere zoons:
Tevreden met het. huildige beroep, eveniueel plannen veoor heroeps—
verandering (terugkeer in land- of tuinbouw)?
Waarom van beroep veranderd? '
Wil hi] zelfstandig boer of tuinder worden?
Zo ja, welke kansen heef% hij daarvoor?
Voor zelfstandige boeren of tuinders:
Hoe kwam hij aan het bedrijf of hoe kwam &it tot stand?
Sedert wanneer en welk type bedrijf?

E. Grondgebruik

Per kavel de volgende gegevens
opperviakte en gebruikswijze;
eigendom of pacht;

hkoe bereikbaar en hoe ver van huis?
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 F. Erkenningen en ieeltrecht

Bezit U een sierteslterkenning?

Huurt U teeltrechten bij?

Indien U zelf geen erkenning heoft, werkt U samen met een erkenning—
houder?

Streeft U ernaar zelf een crkenning te krijgen (b.v. via schakelcursus)?

G. Bedrijfsinrichting on bedrijfsvoering

Bezit U een ploeg, frecs, bhere genlng51nstallatle, Tugspuit, sorteer-
machine, boot met of zonder motor?

Mazkt U gebruik wvan loonwerkers?

Welke trekkracht op Uw bedrijf?

Brengt U zelf Uw produkten naar de veilling?

H., Voor sedert 1952 nieuwgevestigden in het Geegstmerambachi

Waar kwam U vandaan?

Op welke wijze bent U Uw bedrijf begonncn°

Heeft U nog geprobeerd buiten het G.A. cen bedrijf te beginnen?

Waarom kwam U toch naar het G.A.7 _

- Heeft U nog over een niet-agrarisch beroep gedacht?

" Is Uw bedrijf sederidien in oppervlakie vergroot of verkleind?

Welke andere teelten heeft U sedert Uw vestiging geprobeerd en/ofingevoerd?
“iiZn Uw verwachtingen alles bljeengenomen beantwoord?

I. Structureel aflopend en niet-aflopend grondgsbrulk

Heeft U 21 eens overwogen wat U op den duur met Uw bedrijf gaat doen?
Hoe denkt (hoopt) U dat te regelen? Waarom nog nict over nagedacht?
Als het bedrijf op den duur niet wordt veortgezet, wat gaat U er dan
mce doen? Denkt U er b.v. over &én of meer zoons als firmant of deel-
genoct in het bedrijf op te nemen?

Kunt U op het ogenblik op Uw bedrijf in zijn huidige toestand (meer)
bollen gaan telen, (meer) glastececlten invoeren, (mes?) rundvec gaan
houden? Zo niet, waarom niet? Waarom wilt U het bedrijf in zijn huidige
toestand laten? Zoudt U meer grond willen hebben®

Waarom bent U cen ander beroer gaan u1toefenen° Bent U tevreden met
deze verantering? :

Stelt U zich cens wvoor dat U cen bedrijf kunt krijgen van de huidige
of gewenste grootte, aaneengesloten, gocd ontsloten, op goede grond,
zoals dat na de ruilverkaveling in het Geestmerambacht zou kunncn lig—
gen, wat voor bodrijf zoudt U dan cpretten:

met het huidige teeltplan;

met {(meer) bollen, glasteelten,: fruit, rundvee?

Welke investeringen zijn daartoc naar Uw mening nodig?
Hoc zoudt U dat financieren? '

Heeft U de nodige erkenningen en teeltrochten?
Zoudt U voelen vcor verplaatsing van Uw woning en bedrijf naar de
verkavelde polder? Hoe zou Uw vrouw daarover doenken?
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Als de ruilverkaveling nu eens nieit zou doorgaan, zoudt U dan met Uw
gezirn in het G.A. tlijven wonen en een ander beroep zoecken of Uw hui-
dig bedrijf voortzetten, of elders cen land~ of tuinbouwbedrijf

zien te verwerven?

Welke 2ijn dc mcest nodige verbeteringen voor Uy bedrijf?

Welke zijn de meest nodige voorzieningen voor het Geestmerambacht
als geheel? _
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BIJLAGE TI

TOELICHTING OP ENKELE VEELVULDIG GEBRUIKTE TERMEN

1. Beroepsgroepen
De bij het L.E.I. gebruikelijke indeling van de grondgebruikers

in beroepsgroepen onderscheidt:

A-grondgebruikers: het bedrijfshoofd besteedt zijn arbeidstijd geheel
aan het eigen bedrijf:

B~grondgebruikers: meer dan de helft van de arbeidstijd wordt azn het
eigen vedriif besteed, daarnaast heeft hetl bedrijfs-
hoofd nog een nevenberoep;

C—grondgebruikers: minder dan de helft van de arheidstijd wordt door de
grondgebruiker aan het eigen bedrijf(je) bestecd:

D-grondgebruikers; rustende agrarifrs of gepensioneerde niet-agrariérs
en personen zonder beroep voor zover zlj enig srond-
gebruik hebben,

2. Bedrijfstypen

De hoofdindeling van de bedrijven onderscheidt tuinbouwbedrijven
en veehouderijbedrijven op basis van dezelfde criteria als zijn toege-
past in het rapport "Het Gecstmerambacht!'" van 1955. Daarin is nl. uit-
gegaan van de infensiteilt van het teeltplan, welke wordt benaald dcor
de bruto-opbrengst in geld van de verschillende produktierichtingen.
Tuinbouwbedrijven: van de totale bruto—opbrengst wordt 50% of meer in—

genomen door tuinbouwteeltens
Veehouderijbedrijven: van de totale bruto—opbrengst wordt 50% of mcer
ingenomen door de vechouderi] en akkerbouw.

De tuinbouwbedrijven worden op enkele plaatsen in dit verslag ver-

der onderschelden in:

opengrondstuinbouwbedrijven: van de bruto-opbrengst aan tuinbouwtcelten
wordt het hoogste percentage ingenomen
door opengrondsgrocntetoalts

bollenbedrijven: van de bruto-opbrengst aan tuinbouwteclten
wordt het hoogste percentage ingcnomen door
bellenteclt;

glastuinbouwbedrijven: van de bruto—opbrengst aan tuinbouwteclten
wordt het hoogste percentage ingenomen door
glastecltons

overige tuinbouwbedrijven: van de brute—opbvrenget aan tuinbouwtcelien
wordt het hoogste percentage ingenomen door
fruitteelt en/of door bloemisterijicelten.

De indeling naar berocpsgroepen en bedrijfstypen is ook tozgepast
in de scciaal-economische schets.
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In de reeks Verslagen van het Landbouw-Economisch Instituut
zijn op dit gebied reeds wverschenen c¢f verschijnen binnenkort

Verslag No. 2 Reutum-Ageleresch. Sociaazl-economische schets van
een ruilverkaveling in Twenthe, november 1962,

Verslag No. T Veghel-Erp. Sociaal-sconomische schets van het
ruilverkavelingsgebied, december 1962,

Verslag No. 11 Delt-0Oude Weer, Socizal-economische schets van

het ruilwverkavelingsgebied in het Groninger Hogeland,
februari 1963,

Verslag Ne. 17 Heiligenbergerbeek. Sociaal-economische schets van
gen ruilverkavelingsgebied in het Utrechtse zandgebied,
april 1963,

Yerslag No. 18 De Hazgse Beemden. Scociaal-economisch ondersosk in

een rullverkavelingsgebied in de Baronie van Breda,
. mei 1963,

Verslag No, 19 Ursem. Scoclaal-economische schets van ¢sn ruillver-
kavelingsgebied in Westifriesland, mei 1963,

Verslag Ho. 20 Noord-Beveland., Sociaal-economische schets wvan het
voormalige eiland, mei 1963.

Verslag No. 24 Het Geestmerambacht. Een onderzoek naar enkele

sociaal -economische vraagstukken wverband houdend
met de voorbereiding van de ruilverkaveling,
juni ‘19630

VOLLEDIGE LIJST VAW ACTUZLE L.E,I.-PUBLIKATIES
OP AANVRAAG GRATIS VERKRIJGBAAR
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