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Dit rapport bevat de resultaten van een in 1982 gehouden on-
derzoek naar de positie van boerinmen en tuindersvrouwen in
Nederland. De resultaten zjijn gebaseerd op een enqudte onder 446
echtgenotes van boeren en tuinders. Centraal staan hun taken op
het agrarisch bedrijf, de daaraan bestede tijd en de betrokken-
heid bij de bedrijfsbeslissingen. Verder wordt aandacht besteed
aan de verdeling van de hulshoudelijke arbeid tussen man en
vrouw. Tot slot komen de wensen en toekomstverwachtingen van de
vrouwen ten aanzien van hun positie aan de orde.
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Woord vooraf

De positie van de vrouw in onze maatschappij staat de laatste
jaren volop in de belangstelling. Ook aan de agrarische sector is
deze ontwikkeling niet voorbijgegaan. Daardoor ontstond een grote
behoefte aan feitelijke, wetenmschappelijk verantwoorde informatie
over de rol van de vrouw op het agrarisch bedrijf.

Om aan die behoefte tegemoet te komen, verrichtte het Land-
bouw-Economisch Instituut een onderzoek onder de echtgenotes wvan
boeren en tuinders. Het voor U liggende rapport is het resultaat
van dit onderzoek.

Om de toegankelijkheid van het rapport te bevorderem, is er
bij de verslaggeving naar gestreefd om de grote hoeveelheid ver-
kregen informatie zo eenvoudig en systematisch mogelijk weer te
geven.

Aan de totstandkoming van dit rapport hebben velen bijgedra-
gen. Allereerst zijn we veel dank verschuldigd aan de leden van de
begeleidingscommissie 1) voar het meedenken over de opzet van het
onderzoek en het commentaar op het concept van dit rapport. Van de
door hen gemaakte opmerkingen werd een dankbaar gebruik gemaakt
bij het schrijven van de definitieve versie,

Voorts dank aan alle andere personen, die commentaar op het
concept-rapport hebben geleverd. Mevrouw M. Vulto, mevrouw
A. Hobbelink en de heer P. Dekker willen we hierbij in het bijzon-
der bedanken.

Binnen het LEI verdienen vooral vermelding mevrouw A.P. Vis-
ser, de heer K. Lodder en de heer A.L.G.M. Bauwens. Zij leverden
ieder op eigen wijze een zeer belangrijke bijdrage aan de totstand-
koming van dit rapport. Ook mevrouw B. Weenink, die als stagiaire
een deel van de interviews voor haar rekening nam, willen we be-
danken voor haar bijdrage aan het onderzoek.

Last but not least zijn we zeer veel dank verschuldigd aan de
vrouwen, die hebben deelgenomen aan het onderzoek. Hun gastvrij-
heid, de bereidheid die ze toonden om een tijdbestedingsdagboek
bij te houden en hun openhartigheid tijdens de open interviews
stellen wii zeer op prijs.

Het onderzoek werd uitgevoerd door mevrouw G.M.J. Loeffen.

Dg Directeur

==

Den Haag, april 1984 J. de Veer

1) De samenstelling van de begeleidingscommissie staat vermeld
op pagina 6.
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Samenvatting

De agrarische produktie vindt in Nederland hoofdzakelijk
plaats binnen gezinsbedrijven. De laatste decennia is het percen-
tage echtgenotes van boeren en tuinders dat meewerkt op het agra-
risch bedrijf, sterk gestegen. Deze toegenomen betekenis van de
vrouw van de agrariér, of te wel de boerin, voor het agrarisch ge-
zinsbedrijf en de groeiende aandacht voor de emancipatie van de
vrouw zorgden ervoor dat in de agrarische sector de discussie over
de positie van de boerin op gang kwam. Omdat hierover weinig be-
kend was, besloot het LEI, mede op verzoek van het Landbouwschap
en de plattelandsvrouwenorganisaties, een explorerend onderzoek
in te stellen met als doel inzicht te verschaffen in de positie
van de boerin op het agrarisch gezinsbedrijf.

Het onderzoek is beperkt tot vrouwen die getrouwd zijn met
een boer of tuinder, die niet ouder dan 68 jaar is en een agra-
risch gezinsbedrijf van meer dan 70 sbe als hoofdbercepsbedrijf
leidt. Aan 446 vrouwen, die een representatieve steekproef vormen
van bovengenoemde onderzoekpopulatie, is een vragenlijst voorge-
legd met als doel een antwoord te vinden op de volgende centrale
vraagstellingen: Welke werkzaamheden verricht de boerin op het be-
drijf? Hoeveel tijd besteedt ze aan deze werkzaamheden? In welke
mate participeert de boerin in beslissingen over het bedrijf?

Omdat de rel van de boerin op het bedrijf niet los gezien kan
worden van haar andere werkzaamheden, hebben we in het onderzoek
ook enige aandacht besteed aan haar rol als huisvrouw en haar even-
tuele rol als buitenshuis werkende vrouw.

- Achtergrond

Was een boerin vroeger zelf bijna per definitie van agra-
rischen huize, nu is 88n op de vier dat niet meer.

Uit de opleidingskeuze blijkt duidelijk dat de bij ons onder-
zoek betrokken vrouwen pas door hun huwelijk het agrarisch bercep
zijn gaan uitoefenen. Slechts een enkeling heeft namelijk agra-
risch dagonderwijs gevolgd. Wel heeft €&n op de vier nma haar huwe-
1ijk cursussen op agrarisch gebied gevolgd. ‘ _

Werden de oudere boerinnen nog vaak zo gauw zij van de lagere
school kwamen, thuis in bedrijf em huishouding "ingezet", de jon—
gere generatie heeft veelal een berocepsopleiding gevolgd en een
baan gehad.

Op de gemiddelde leaftijd van 25 jaar stapten de boerimmen in
het huwelijksbootje: de oudere generatie meestal in gemeenschap
van goederen, de jongeren steeds vaker op huwelijkse voorwaarden.
Door dit huwelijk veranderde er vaak veel in het leven van de
vrouw. Meestal kwam ze als nieuwelinge op het bedrijf van haar man
wonen, gaf haar baan op en ging werken op het bedrijf.



De jongeren blijven in toenemende mate na het huwelijk bui-
tenshuis werken tot aan de geboorte van het eerste kind. De boerin
in het onderzoek heeft gemiddeld 3 kinderen. Slechts zelden is er
sprake van inwonende niet-gezinsleden, wat vroeger in sommige stre-
ken van het land wel veel voorkwam.

- Baan buitenshuis

Op het moment van onderzoek heeft 5% van de betrokken vrouwen
een — meestal part—-time - baan buitenshuis. Beter opgeleide en
jonge vrouwen zonder kinderen hebben nogal eens een full-time baan.

De meeste vrouwen hebben echter geen baan buitenshuis en
verwachten die ook niet in de komende jaren te krijgen., Ze wil-
len veelal ook geen baan. De combinatie van huishouding en be-
drijfsarbeid is al druk genceg en waarschijnlijk mede daarom zijn
ze nogal eens van mening dat een vrouw die met een boer of tuinder
getrouwd is, geen baan buitenshuis behoort te hebben.

- Huishoudelijke arbeid

Naast haar eventuele baan buitenshuis en haar werk op het be-—
drijf, is en blijft de boerin verantwoordeliijk voor het huishou-
delijk werk en de kinderdpvoeding en -verzorging, Hieraan besteedt
ze meestal het grootste deel van haar werkweek. Meer dan de helft
van de betrokken boerinnen zegt dan ook het beroep huisvrouw uit
te oefenen. De bijdrage van de echtgenoot aan de huishoudelijke ar-
beid is minimaal te ncemen. Hij neemt deel aan taken waarbij naar
buiten moet worden getreden of waarbij technische "vaardigheden
vereist zijn. Het dagelijkse huishoudeliijk werk laat hij vrijwel
altijd aan zijn vrouw over. De jongere generatie verschilt in
deze weinig van de oudere.

Een minderheid (137%) en dan vooral de jongere boerimnen,
zou graag zien dat haar man meer huishoudelijk werk zou verrich-
ten. Dat hij meer tijd aan de kinderverzorging en —opvoeding
besteedt, wenst de boerin vaker. Slechts weinigen zien dit ech-
ter in de toekomst gebeuren.

- Arbeid op het bedrijf

De boerin in ons onderzoek levert een belangrijke bijdrage
aan het werk op het agrarisch bedrijf. Gemiddeld werkt ze ruim
22 uur per week op het bedrijf. Doordat vyrijwel de gehele huis-
houdelijke arbeid ook voor haar rekening komt, maakt ze in de
regel meer arbeidsuren dan haar echtgenocot.

Niet alleen de omgeving, maar ook de boerin zelf vindt het
haast vanzelfsprekend dat de boer of tuinder in zijn werk wordt
bijgestaan door zijin echtgenote. ’

Wanneer het druk is op het bedrijf, blijft het huishoudelijk
werk meestal liggen. Ruim tweederde deel van de bij ons onderzoek



betrokken vrouwen zegt dat het werk op het bedrijf voor het huis-
houdelijk werk gaat. Overigens hebben ook de investeringen in het
bedrijf in de regel voorrang op die in het huishouden.

De arbeid die de vrouw op het bedrijf verricht, is zeer ge-
variecerd en beperkt zich geenszins tot E&n aspect van de bedrijfs-
voering. Kenmerkend i1s echter wel dat de arbeid zich vooral in en
dichtbij de woning afspeelt.

De arbeid van de boerin op het bedrijf kan onderverdeeld wor-
den in werk voor en werk in het bedrijf.

Aan werkzaamheden voor het bedrijf d.w.z. werkzaamheden die
voornamelijk in de woning plaatshebben, besteedt de boerin gemid-
deld 3,5 uwur per week,

Als vaste taken springen met name in het oog het wassen en
verstellen van de bedrijfskleding, het brengen van koffie naar de
mensen die in het bedrijf werkzaam zijn, en het bijhouden van de
boekhouding. Verder neemt de boerin geregeld de boodschappen en
telefoontjes voor het bedrijf voor haar rekening.

Aan werkzaamheden in het bedrijf d.w.z. werkzaamheden in de
bedrijfsgebouwen en op het land, besteedt de boerin over het alge-—
meen het overgrote deel van haar arbeidstijd op het bedrijf, name-
lijk gemiddeld bijna 19 uur per week.

De werkzaamheden van de vrouw in het bedrijf spelen zich voor-
al af in de stal, de kas of de schuur em slechts zelden op het
land. Haar vaste taken kunnen vooral gekwalificeerd worden als
handwerk en als werk dat in het verlengde van de huishoudelijke
arbeid ligt. Bovendien is het, met name in de tuinbouw, werk waar-
voor een zekere vingervlugheid is vereist.

Welke taken neemt de boerim voor haar rekening? Dit is na-
tuurlijk sterk afhankelijk van het bedrijfstype, maar als algemeen
beeld komen de volgende vaste taakgebieden naar voren: zorg voor
kalveren en ander kleinvee, schoonmaken van gtallen en melkgerei,
met de hand verzorgen en oogsten van gewassen, en verwerken en ge-
reed maken van de oogst voor aflevering. Werkzaamheden op een trek-
ker of op een andere machine verricht ze minder vaak. Werkzaamheden
als grond bewerken (ploegen, frezen, weiland slepen e.d.) en grond
bemesten doet bijna geen enkele boerin. Machinaal zaaien en poten,
machinaal verzorgen en oogsten van de gewassen, en transporteren
van de oogst rekent de boerin soms tot haar taak. Koeien melken is
echter veor menige boerin een vaste taak. Het zijn overigens voor-
al de jongere boerinnen die dit 'mannenwerk" voor hun rekening
nemen.

De boerin besteedt gemiddeld ruim 22 uur per week aan haar
werkzaamheden voor en in het bedrijf. Er doen zich echter grote
verschillen voor. Zo blijft de vrouw op een akkerbouwbedrijf dui-
deliik onder het gemiddelde en de vrouw op een glastuinbouwbedrijf
en op een melkveehouderijbedrijf erboven.



De vrouw wier echtgencot wordt geassisteerd door andere ar-
beidskrachten — en dan met name door de bedrijfsopvolger - maakt
kortere werkweken op het bedrijf dan de vrouw wier man er alleen
voor staat. Het z.g, "&&nmansbedrijf" blijkt een "anderhalf-mens-
bedrijf" te zijn.

Ook een aantal persoonlijke en gezinskenmerken speelt een rol.
De vrouw in de leeftijdsgroep van 35-50 jaar en de vrouw wier jong-
ste kind op de lagere school zit, maken de meeste uren op het be-
drijf. Het aantal kinderen 1lijkt overigens niet van invloed te
zijn op de hoeveelheid tijd, die de boerin in het bedrijf steekt.

Ock tradities in de streek ten aanzien van het meewerken van
de vrouw op het bedrijf lijken tot op de dag van vandaag merkbaar
te zijn.

De boerin die lange werkweken op het bedrijf maakt, ervaart
het dikwijls als benauwend dat ze te weinig tijd heeft voor de
kinderen en de huishouding, laat staan voor zichzelf. Het gebrek
aan voldoende vrije tijd is overigens de veelvuldigst naar voren
gebrachte klacht van de bij het onderzoek betrokken boerinnen,
Gemiddeld beschikt ze ook maar over 2l uur vrije tijd per week.

- Meewerkende echtgenote of mede-onderneemster?

Wat zegt die "part-time-baan" op het agrarisch bedrijf nu over

de beslissingsstructuur? Is de boerin mede-onderneemster of mee—
werkende echtgenote? Vooral het laatste, zo blijkt uit ons onder-—
zoek. Bijna alle vrouwen worden - veelal intensief - bij het over-
leg over belangrijke bedrijfsbeslissingen betrokken: ze praten en
denken mee. De uiteindelijke beslissingen neemt, volgens de bij oms
onderzoek betrokken boerinnen, in de regel echter de man. Zelfs
beslissingen over grote investeringen (aan— en verkoop van grond,
nieuwbouw of verbouw van stallen e.d.), waarbij toch ook met het
geld van de vrouw wordt "gespeeld”, laat het merendeel der vrouwen
uiteindelijk aan haar man over.

Ook een ander facet van het onderneemschap nl. het vertegen-
woordlgen van het bedrijf naar buiten in landbouworganisaties en
-cooperatles, is een mannenaangelegenheid, Slechts bij uitzonde-
ring vertegenwoordigt de boerin het bedrijf naar buiten.

Al met al kan de positie van de vrouw op het agrarisch ge-
zinsbedrijf als volgt worden gekarakteriseerd:

Een vrouw die met een boer of tuinder trouwt, trouwt automa-
tisch met zijn bedrijf. Van haar wordt verwacht dat ze meewerkt
op het bedrijf van haar man. Ook de boerin zelf vindt het vanzelf-
sprekend dat ze haar man bij zijn werk assisteert. Zij vindt het
evenwel niet vanzelfsprekend dat haar man haar bij het huishou-
delijk werk assisteert.

De arbeid van de vrouw is onmlsbaar voor het voortbestaan van
het agrarisch gezinsbedrijf. Naast het bedrijfswerk neemt de boerin
de huishoudelijke arbeid nagenoeg volledig voor haar rekening. Zon-
der baan buitenshuis wordt zij dubbel belast., Haar part—time "baan”
op het agrarische bedrijf verschaft haar vaak geen uiteindelijke
beslissingsbevoegdheid over dat bedrijf,
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Ook voor de boerin zelf is haar positie verbonden met haar
huwelijksband met de agrarisch ondernemer. Ze legt het accent
op haar rol als huisvrouw, moeder en echtgenote en ziet haar werk
op het agrarisch bedrijf vooral als een vanzelfsprekend uitvloei-
sel van haar rol als echtgenote van een boer.

Op grond van én de door ons geconstateerde denkbeelden bij
de jongere boerinmen &n de onitwikkelingen in de samenleving als
geheel, mag worden aangenomen dat de boerin van de toekomst het
minder vanzelfsprekend zal vinden om haar keuzemomenten te zien
beperkt tot &&n, nl. het al dan niet trouwen met een boer of
tuinder.

Dit zou betekenen dat er mogelijkheden moeten worden ge—
schapen om als vrouw van een agrariér te kiezen voor al dan niet
op het bedrijf werken en voor al dan niet daadwerkelijk mede-
onderneemster zijn. Ook het aanvaarden van een baan buitenshuis
zou een reéle keuzemogelijkheid voor de boerin moeten worden.

[}



1. Inleiding

1.1 Aanleiding tot het onderzoek

De afgelopen decennia hebben er in de land- en tuinbouw grote
veranderingen plaatsgehad. Het aantal bedrijven verminderde sterk,
de produktiviteit nam tce en de bedrijven specialiseerden zich.
Dit alles ging gepaard met een sterke mechanisatie en een groot-
scheeps vertrek van arbeidskrachten. In eerste instantie verdwe-
nen veoral de niet—gezinsarbeid(st)ers, maar al snel volgden ook
meewerkende gezinsleden.

Wat echter niet veranderde, is de bedrijfsvorm. De agrarische
produktie vindt in hoofdzaak nog steeds plaats binnmen relatief
kleire eenheden, aangeduid met het begrip gezinsbedrijf. Binnen
dit gezinsbedrijf speelt de vrouw een essentieéle rol. Door boven—
gencemde ontwikkelingen in de land- en tuinbouw zijn haar plaats
en taak op het bedrijf weliswaar aan vele veranderingen onderhevig
geweest, maar ze was en is — zelfs in steeds sterkere mate - on-
misbaar voor het voortbestaan van het agrarisch gezinsbedrijf
(Litjens e.a., 1979).

De jaarlijkse landbouwtellinggegevens laten zien dat het aan-
tal meewerkende echtgenotes van boeren en tuinders sinds het be-
gin van de zestiger jarenm sterk gestegen is., Deze toegenomen bete—
kenis van de vrouw voor het gezinsbedrijf en de in de samenleving
als geheel groeiende aandacht voor de emancipatie van de vrouw,
zorgden ervoor dat de belangstelling voor de positie van de boerin
toenam. In de plattelandsvrouwen— en standsorganisaties, in het
Landbouwschap maar ook binnen het Ministerie van Landbouw, wordt
druk gediscussieerd over mogelijke verbeteringen in de positie van
de vrouw op het agrarisch bedrijf.

Verbeteringen in deze positie zijn niet goed mogelijk zonder
inzicht in de rollen die de boerin vervult. Daar sinds de vijf-
tiger jaren geen landelijke studies meer over de boerin ver-
schenen zijn, is door het Landbouwschap en de plattelandsvrouwen-
organisaties herhaaldelijk aangedrongen op een onderzoek naar de
positie van de vrouw op het agrarisch bedrijf. Mede naar aanlei-
ding van deze onderzoeksaanvragen besloot het LEI een landelijk
onderzoek in te stellen om in de "kennislacune" te voorzien en al-
dus handvatten te bieden voor mogelijke oplossingen van de "boerin-
nenproblematiek".

1.2 Doel van het onderzoek
Het doel van dit onderzoek is dan ook inzicht verschaffen in

de positie van de boerin op het agrarisch gezinsbedrijf.
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Alvorens hieruit een aantal centrale onderzoeksvragen af te
leiden, zullen we kort ingzan op de in de doelstelling genoemde
begrippen: boerin, gezinsbedrijf en positie. Deze begrippen worden
namelijk nogal eens verschillend gedefinieerd.

Onder een boerin verstaan we in dit onderzoek de partner van
een boer of tuinder. Elke vrouw die met een boer of tuinder is ge-
trouwd valt binnen onze definitie. Dus ook de vrouw die niet op
het bedrijf werkt. Gegeven de nauwe verstrengeling van huishouden
en bedrijf, lijkt het ons nl. onjuist om het werken op het bedrijf
als criterium te gebruiken. Ook vrouwen die niet op het bedrijf
werken, zullen dagelijks worden geconfronteerd met het feit dat
hun man een bedrijf aan huis heeft.

Van het begrip 'gezinsbedrijf" zijn verschillende definities,
die niet alle eensluidend zijn. Ze kiezen verschillende uitgangs-
punten. Er zijn definities die het criterium leggen bij de omvang
van de werkgelegenheid. Zo reserveert de Commissie van de EEG
(1960} de term gezinsbedrijf voor ondernemingen, die aan een gezin
volledige werkgelegenheid kunnen verschaffen.

Een duidelijker en ook ruimere definitie geeft Koning. Xoning
(1982) beschouwt een bedrijf waarop de helft of meer van de arbeid
door het bedrijfshoofd en zijn gezinsleden wordt verricht als een
gezinsbedrijf.

De Hoogh (1967) kiest een ander uitgangspunt. Hoofdkenmerk
van gezinsbedrijven is het feit dat kapitaal, bedrijfsleiding en
handenarbeid voor een belangrijk deel in &&n hand zijn, aldus De
Hoogh. Zijn omschrijving lijkt synoniem aan het begrip &&nmans-
bedrijf en daarom onzes inziens onjuist; in de definitie van een
gezinshedrijf behoort.het gezin centraal te staan.

Een ruime, maar toch meer adequate, sociologische definitie
geven Planck en Ziche (1979): "Ein landwirtschaftlicher Betrieb
in dem Familiepositionen mit betrieblichen Rollen und umgekehrt
Positionen im Betrieb mit familiaren Rollen verkmipft sind (..).
Leitende und ausfthrende Tatigkeiten werden ausschlieszlich oder
doch regelmdszig im wesentlichen von Familiemitgliedern ausgefihrt.”

Friedmann (1978) zet gezinsbedrijven, als eenvoudige waren-
produktievorm, tegenover de kapitalistische warenproduktie. Ze
spreekt van eenvoudige warenproduktie als de produktie is gespecia-
liseerd, in familieverband is georganiseerd, onder concurrentie
opereert en de bestaansmiddelen en produktiemiddelen gekocht
moeten worden. In tegenstelling tot de kapitalistische warempro-
duktie, zijn in het geval van de eenvoudige warenproduktie de
eigendom over de produktiemiddelen en de voorziening van arbeid in
&&n huishouden gecombineerd en is niet het looncontract, maar eer-
der de verwantschap bepalend voor de inhoud van de sociale rela-
ties binnen de onderneming en de huishouding. Niet winst, maar het
behoud van de produktieéenheid is de primaire basis waarop de pro-—
duktie wordt georganiseerd.

Kriellaars (1951) acht een echt gezinshedrijf aanwezig, wan—
neer de ondernemersactiviteit haar voornaamste grondslag vindt in
het gezin, wanneer grotendeels met behulp van gezinsarbeidskrachten
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wordt voorzien in de arbeidsbehoefte van het bedrijf en wanneer
een aanmerkelijk deel van het kapitaal door het gezin wordt gefour-
neerd. Een nauwkeurige afbakening tussen gezinsbhedrijf en andere
landbouwbedrijven is, volgens hem, niet te geven.

Verder zijn er nog omschrijvingen, waarbij men al definiéren-
de een bepaald gewenst type gezinsbedrijf voor ogen heeft. Zo zijn
er definities, waarin wordt gesteld dat het bedrijf de belangrijk—
ste inkomensbron van het gezin moet zijn, &f dat men eigenaar van
het bedrijf is, 3f dat het bedrijf het gezin een redelijk inkomen
moet verschaffen. Deze definities kummen we scharen onder wat
Scoville (1947) 'purposive definitions' noemt.

Gezien onze probleemstelling en rekening houdende met de be-
schikbare gegevens 1), lijkt het gerechtvaardigd om werkgelegen-
heid als uitgangspunt te hanteren. Onze werkdefinitie Iuidt dan
ook als volgt: een gezinsbedrijf is een bedrijf waarop de helft
of meer wvan het totale aantal regelmatipg werkzame arbeidskrachten,
gezinsarbeidskrachten zijn. Van alle agrarische bedrijven in
Nederland valt 98Z binnen deze definitie en is dus "gezinsbedrijf'".
De bedrijven die er buiten vallen, zijn voornamelijk grote bedrij—
ven en hinnen deze groep weer vooral glastuinbouwbedrijven. Grote
bedrijven vergen meer arbeid en zeker op grote glastuinbouwbedrij-
ven zullen enige niet-gezinsarbeidskrachten in dienst zijn.

Als laatste het begrip "positie". OUnder de positie van een
individu verstaat men de plaats van dat individu binnen een sys-—
teem. Duidelijk zal zijn dat ieder lid van een samenleving een
veelheid van posities bezet, bijvoorbeeld dochter—echtgenote-moe-
der-inwoonster van een dorp - lid van de volleybalelub. Bij elk
van die posities behoort een complex van normen die aangeven wat
de rechten en plichten van de positiebekleder zijn. Anders gezegd,
bij elke positie behoort eenr rol. Zo behoort bij de positie van
moeder de rol van moeder.

In ons onderzoek staat de positie van de vrouw binnen de
agrarische produktiehuishouding en de daarbij behorende rol van
arbeidster cq. mede-onderneemster op het agrarisch bedrijf cen-
traal. Daarnaast bekleedt zij ook altijd de positie van huisvrouw,
vaak die van moeder en soms die van buitenshuis werkende vrouw.
Dit zijn ons inziens belangrijke posities, omdat de bij deze posi-
ties behorende rollen zullen concurreren met haar rol van arbeid-
ster cq. mede-onderneemster op het agrarisch bedrijf. Vaak zal
een boerin een hiérarchie in deze in tijd en plaats concurrerende
rollen moeten aanbrengen om zoveel mogelijk rolconflicten te ver-
mijden. Zo zal de ene boerin haar rol van huisvrouw, de ander haar
rol van buitenshnis werkende vrouw en weer een ander haar rol van
op het bedrijf werkende vrouw voorrang geven boven haar andere
rollen.

Hiermee zij aangegeven dat de in ons onderzoek centraal staan-
de rol van de boerin binnen het agrarisch bedrijf niet los kan wor-
den gezien van de andere hiermee concurrerende rollen, die de
boerin vervult.

1) De jaarlijkse landbouwtellinggegevens.
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1.3 Probleemstelling

de

1.
2.
3.
4.

ad

1)

Binnen het hiervoor omschreven doel wvan het onderzoek zullen

volgende probleemvelden centraal staan:

De werkzaamheden van de boerin op het bedriif

De arbeidstijd van de boerin op het bedrijf

De participatie van de boerin in beslissingen over het bedrijf
Factoren die de onder I, 2 en 3 genoemde zaken beinvloceden

1. De werkzaamheden van de boerin op het bedrijf kunnen als

volgt worden ingedeeld:

In de eerste plaats kan een onderscheid worden gemaakt
tussen arbeid in het bedrijf en voor het bedrijf.

Arbeid in het bedrijf omvat de werkzaamheden die worden ver—
richt in de bedrijfsgebouwen (stal, schuur, kas) en op het
land. De aard van deze werkzaamheden is sterk afhankelijk
van het bedrijfstype 1).

De arbeid voor het bedrijf heeft niet in de bedrijfsgebouwen
of op het land plaats, maar veelal in de woning. Deze arbeid
omvat alle werkzaamheden die het feit dat het bedrijf aan
huis is, met zich meebrengt. Bedrijfstelefoontjes plegen,
boodschappen voor het bedrijf doen, boekhouden, wassen van
bedrijfskleding zijn hier voorbeelden van. Door de nauwe
verweyenheid met huishoudelijke arbeid en het relatief gemak
waarmee ze hiermee gecombineerd kumnen worden, worden deze
indirecte werkzaamheden veelal niet gezien als bedrijfs-—
arbeid.

In de tweede plaats kunmen de op een bedrijf voorkomende
werkzaamheden worden onderverdeeld naar participatiegraad
van de boerin in die werkzaamheden. Welke behoren tot haar
vaste taken, verricht ze dus altijd? Welke verricht ze niet
altijd maar wel vaak, welke soms, welke zelden en welke
nooit? Dit zal natuurlijk per boerin verschillen.

Voor alle duidelijkheid zij opgemerkt dat de mate van parti-
.cipatie van de boerin in een bepaalde taak niets zegt over
de frequentie waarmee die taak wordt verricht. Koeien melken
moet twee keer per dag gebeuren, hooien een aantal keren per
jaar, aardappelen sorteren en tomaten plukken gaan niet het
gehele jaar door etc.

Het takenpakket van een boerin is nog op allerlei andere
manieren in te delen, maar voor dit onderzoek lijken de

twee bovengenoemde indelingen, te weten werkzaamheden in
versus voor het bedrijf en de participatiegraad in elk van
de voorkomende werkzaamheden, voldoende houvast te bieden.

Zie bijlage 1 voor verklaring van wijze van indeling in be-
drijfstypen.
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Arbeidstijd van de boerin op het bedrijf.

Ook hierbij hebben we een onderscheid gemaakt tussen de tijd
die aan werkzaamheden voor het bedrijf en die aan werkzaam-—
heden in het bedrijf wordt besteed. Een nauwkeurige bepaling
van de arbeidsuren op het bedrijf is moeilijk. Enerzijds
lopen buishoudelijk werk en bedrijfswerk door elkaar heen,
anderzijds blijken beerinnen hun arbeidsuren op het bedrijf
te onderschatten (Litjens e.a., 1979). De enige manier om
dit nauwkeurig te bepalen, is de vrouwen te vragen geduren-
de een jaar een tijdsbestedingsdagboek bij te houden. Dit

is onze inziens te veel gevraagd. We zullen ons daarom moe-
ten beperken tot een door de boerinnen zelf gemaakte schat-
ting van hun arbeidsuren. Om gedetailleerde informatie over
spreiding van werk en vrije tijd over de dag te krijgen,
lijkt een voor een beperkt aantal dagen bij te houden tijds-
hestedingsdaghoek wel goede mogelijkheden te bieden.

Participatie van de boerin in beslissingen over het bedrijf.
Hierbij zijn twee beslissingsniveau's te cnderscheiden:
Beslissingen over het eigen bedrijf.

Aan een belangrijke bedrijfsbeslissing gaat in de regel een
proces van praten, denken, wikken en wegen vooraf. Het is
dan ook in de eerste plaats van belang te weten Gf de boerin
hij dit proces wordt betrokken. Na zo'n proces wordt er een
beslissing genomen. Wie neemt de uiteindelijke beslissing:
de boer, de boerin &f doen ze dat gezamenlijk?

Vertegenwoordigen van het bedrijf naar buiten.

Het mede-vertegenwoordigen van het bedrijf naar buiten kan
de boerin niet uitsluitend bewerkstelligen door haar man te
instrueren voor hij naar een vergadering van standsorganisa-—
tie, cooperatie e.d. gaat. Hiertoe zijn een zelfstandig lid-
maatschap van de standsorganisatie en het zelf bezoeken van
vergaderingen van cooperatie en standorganisatie meer ge-
eigend. .

Nam de boerin in het verleden nauwelijks deel aan het ver-—
tegenwoordigen van het bedrijf naar buiten, de laatste tijd
1ijkt daar verandering in gekomen te zijn. Zo worden vrouwen
vaak explicitiet voor vergaderingen van landbouworganisaties
uitgenodigd, is het lidmaatschap van de meeste standsorgani-
saties voor de boerin opengesteld e.d. In hoeverre de boerin
yan deze mogelijkheden gebruik maakt of wenst te maken zijn
hierbij belangrijke vragen.



ad 4. Factoren die invloed uitoefenen

Uit de schaarse literatuur over dit onderwerp zijn een aan—

tal factoren af te leiden die van invloed zouden kunnen zijn

op de rol van de boerin. Zo zijn uit de vier arbeidspatronen

die Saal (1958) onderscheidt, de volgende factoren af te

leiden: a) streekgebonden tradities, b) bedrijfstype en c)

mechanisatieniveau. Stork-Van der Kuijl (1966) legt sterk

de nadruk op persoons— en gezinsgebonden omstandigheden, de

bedrijfssoort, de behuizing, de ambities en de aanleg van de

vrouw,

Uit een onderzoek in Duitsland wvan Potthoff (1969) bleek

dat de boerinnen op het bedrijif meewerken omdat:

a) het economisch noodzakelijk is wegens gebrek aan arbeids-
krachten,

b) ze graag op het bedrijif werken en

¢) het de gewoonte in de streek is.

Van Deenen en Kossen—Knirim (1981) komen teot de conclusie

dat de arbeid van de boerin op het bedrijf primair door be-

drijfsfactoren als produktierichting en bedrijfsgrootte be-

paald wordt., Gezinsomstandigheden en persconskenmmerken spe-

len nauwelijks een rol. Ook Everaet (1972) legt de nadruk op

deze bedrijfsfactoren, maar veegt er nog een belangrijke

aan toe, nl, bedrijfsinkomen. Hij vond dat, naarmate het in-

komen van de onderneming ongunstiger is, de boerin meer

tijd aan het bedrijf besteedt.

Een onderzoek van Hannan en Katsiaouni (1977) komt echter

weer tot min of meer tegenovergestelde conclusies: '"Her par-

ticipation appears to be more a fumction of her cultural

orientations than to any labour requirements of the farm.

The greater her level of education and the extent to which

she had travelled and worked outside her home community etc.,

the less likely she is to help out on farm tasks, On the

other hand, there is no relationship between her level of

participation on the farm and the degree of commercialisa-

tion or technoleogical innovativeness on farms'.

Ook Andersson (1980) comstateert dat het mechanisatieniveau

geen invloed heeft en dat vrouwen met alleen maar lagere

school meer meewerken.

Litjens e.a. (1979} hebben in hun onderzoek onder boerinnen

op melkveehouderijbedrijven geen duidelijke streekgebonden-—

heid van het aantal arbeidsuren op het bedrijf geconstateerd.

Ook huwelijksduur en bedrijfscmvang leken geen invloed wuit

te cefenen.

Wanneer we nu de — elkaar menigmaal tegensprekende — re-—

sultaten samenvoegen, ontstaat de volgende lijst van facto-

ren die invloed kunnen hebben op de rol van de boerin op

het bedrijf:
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- Bedrijfskenmerken

type

grootte
mechanisatieniveau
aantal arbeidskrachten
opvolgingssituatie
inkomen uit bedrijf

- Omgevingskenmerk
tradities in de streek
- Persoonskenmerken

leeftijd

opleiding

afkomst

interesse in bedrijf(swerk)

- Gezinskenmerken

gezinsfase
gezinsgrootte
gezinssamenstelling

Getracht zal worden deze factoren zoveel mogelijk in het
onderzoek te betrekken.

1.4 Opbouw van het rapport

In hoofdstuk 2 gaan we in op de veranderingen in de leef— en
werkomgeving van de boerin gedurende de laatste decennia. De me-
thode van onderzoek komt in hoofdstuk 3 aan de orde, de resultaten
van het onderzoek in de hoofdstukken 4 t/m 8.

In hoofdstuk 4 wordt een schets van de persoon van de boerin
en van haar woon—- en werkomgeving gegeven. Het takenpakket in huis-—
houding, buitenshuis en op het agrarisch bedrijf komt in hoofdstuk
5 aan de orde. Ook zal in dit hoofdstuk aandacht besteed worden
aan haar vrijetijdsactiviteiten. De arbeidsuren van de boerin op
het bedrijf zijn in hoofdstuk 6 aan de beurt. Hoofdstuk 7 gaat
over de participatie van de beerin in de beslissingen over het
eigen bedrijf en in het vertegenwoordigen van het bedrijf naar
buiten. In hoofdstuk 8 spreken de boerinnen hun wensen en toekomst-—
verwachtingen ten aanzien van hun positie uit.

Tot slot volgen in hoofdstuk 9 de belangrijkste conclusies
van het onderzoek en een slotbeschouwing.
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2. De positie van de boerin in historisch perspectief

2.1 Inleiding

Binnen de hedendaagse agrarische produktiestructuur vormt
het gezinsbedrijf de overheersende bedrijfsvorm. Zoals het begrip
“gezinsbedrijf" al zegt, is er geen duidelijke scheidslijn tussen
de produktieve en de consumptieve functie van het agrarische gezin.

De gezinsleden leveren het grootste deel van de arbeid op
het bedrijf en met de opbrengsten hiervan bevredigen ze hun con-
sumptieve behoeften. Dit schept specifieke leef- en werkomstandig-
heden voor deze gezinsleden, maar in het bijzonder voor de boerin.
Haar activiteiten vervullen een brugfunctie tussen het bedrijf en
het hnishouden.

Haar positie kenmerkt zich door een voortdurende verwevenheid
van bedrijfg—, gezins- en huishoudelijke activiteiten. Ze is echt-
genote en moeder, maar veelal ook bedrijfsmedewerkster en zakelijk
partner van haar man.

Toch is het erg moeilijk om te spreken over "de" positie van
de boerin. Factoren van allerlei aard zorgen voor een grote ver-—
scheidenheid. Bovendien is haar positie in de loop der tijd onder
invlced van economische, sociale en technische ontwikkelingen
sterk gewijzigd. Om haar huidige positie beter te kunnen plaatsen
lijkr het ons nuttig eerst een blik in het verleden te werpen.

In dit hoofdstuk zullen we dan ook een globale en schema-
tische schets geven van de ontwikkelingen die gedurende de laatste
3 & 4 decennia hebben plaatsgehad in het agrarische gezin, in de
landbouw en in de plattelandssamenleving. We zullen ons beperken
tot de ontwikkelingen die consequenties hebben gehad voor de posi-
tie van de boerin.

Eerst komt het agrarische gezin aan de orde (paragraaf 2),
vervolgens de plattelandssamenleving (paragraaf 3) en tot slot de
landbouw (paragraaf 4).

2.2 Veranderingen in het agrarische gezin

Het traditionele agrarische gezin had een patriarchale struc-
tuur. De vader was hoofd van een sterk higrarchisch geordend gezin
en aan de mannelijke gezinsleden viel een meer gezaghebbende
positie toe dan aan de vrouwelijke.

Onder de agrarische gezinnen kwam een grote verscheidenheid
van regio-specifieke typen voor. Er waren streken waar, dankzij
natuurlijke bodemvruchtbaarheid en gunstige verkeersligging, de
agrarische gezinnen verhoudingsgewijs een grote welstand genoten.
Daar was ook sprake van een soms omvangrijke landarbeidersstand.
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indere streken verschaften door geringe bodemvruchtbaarheid en on-
gunstige verkeersligging weinig welstand en van een landarbeiders-
stand was dan ook vrijwel geen sprake. De eerstgenoemde situatie
kwam vooral veor op de alluviale gronden in het noorden en westen
van het land, de tweede op de diluviale gronden in het zuiden en
costen (Kooy, 1981; Saal, 1958).

- Gezinsstructuur

Het verschil in welstand bracht ook een verschil in structuur
van het huishouden met zich mee. In het noorden en westen was er
sprake van inwonend personeel., Hun aanwezigheid beperkte de priva—
¢y van het gezin, maar droeg er tevens toe bij dat de arbeids-
terreinen van boer en boerin strikt gescheiden waren. De boerin en
haar dochters beperkten hun bezigheden voornamelijk tot huis en
hof. Slechts incidenteel verleenden ze bijstand op het bedrijf.
Een uitzondering in deze vormden de zelfkazende bedrijven: het uit
oefenen van het zuivelambacht was vooral de taak van de boerin en
haar dochters (Saal, 1958).

In het zuiden en costen van het land was veelal sprake van
een familie-huishouden. Verwanten behorende tot drie, soms zelfs
vier generaties leefden binmen &&n huishouden. Men bleef, wanneer
niet elders een toekomst gevonden kon worden, op de boerderij.
Niet zelden woonden bejaarde ouders, hun gehuwde zoon, diens
vrouw en kinderen benevens ongehuwd gebleven broer(s) en zuster(s)
wit de middelste generatie, bijeen (Rijpma, 1973). Had de cudste
vrouw zich veelal vrijwel volledig in de huishoudvoering terug ge-
trokken, de rest van de familie - zowel vrouwen als mannen - werk—
te op het bedrijf. Arbeidsdeling had plaats op basis van leeftijd
en sexe, beslissingen werden gencmen door de oudere mannelijke
leden. .

Beide gezinsstructuurvarianten hebben in de loop der tijd aan
betekenis ingeboet. Familieleden en persconeel verdwenen uit het
huishouden. Nu bestaat het agrarisch huishouden meestal enkel uit
man, vrouw en hun kinderen. Het verdwijnen van inwonende familie
enfof personeel en het sterk teruglopen van het aantal uitwonende
personeelsleden waren van grote betekenis voor de positie van de
boerin. Enerzijds kwam het huishoudelijk werk steeds vaker alleen
op haar schouders neer, anderzijds was haar assistentie op het
bedrijf steeds vaker noodzakelijk, omdat haar man het werk alleen
niet af kon. Dit wil overigens niet zeggen dat de kinderen nu geen
rol meer spelen in het werk in huishouding en bedrijf, maar hun
deelname is niet meer vanzelfsprekend.

- Gezinsfuncties

Huwelijken werden vroeger minder dan nu, enkel op basis van
affectie gesloten en meer ook op grond van zakelijke overwegingen.
De boerin kwam zelf ook bijna altijd uit de boerenstand. Doordat
én boerendochters er steeds minder voor voelden om met een boer te
trouwen &n boerenzoons steeds meer in contact kwamen met meisjes
van buiten de boerenstand, nam het aantal boerinnen van niet-agra-
rische komaf toe {(van Zoelen, 1976).

20



Binnen het gezin kreeg de koesterende en socialiserende func-
tie steeds meer nadruk. Het belang van het individuele gezinslid
werd in toenemende mate erkend. Kinderen kregen steeds meer zeggen—
schap over hun opleiding en beroepskeuze. Door de invoering van de
AOW werden ouders wat betreft hun oudedagsvoorziening onafhanke-
lijk van hun kinderen. .

Een aantal functies dat het gezin vroeger vervulde, is door
derden overgenomen. Zo ging de overheid zich bezighouden met be-
jaardenzorg, gezondheidszorg, maatschappelijk werk e.d.. Activi-
teiten van de industrie zoals het op de markt brengen van huis-
houdelijke apparatuur, kant-en-klaar-maaltijden, groenten in blik
en toetjes hebben de verzorgingsfunctie aanzienliik verlicht. Ook
de vermindering van het aantal kinderen zorgde voor een verlich-—
ting van deze functie.

Deze overname en verlichting van functies door derden bete-
kent evenwel niet dat er voor het gezin niets meer overblijft.
Sommige functies mogen dan weggevallen of verlicht zijn, andere
zijn daarentegen in gewicht toegenomen.

Door contacten buiten het agrarisch milieu en hun veelal niet-
agrarische opleidingen, brengen de kinderen nieuwe waarden en nor-
men binnen het gezin. Voor de ouders is hierdoor het opvoeden van
kinderen niet alleen van karakter veranderd, maar ook tijds— en
aandachtsintensiever geworden.

Ook de emotionele opvang van gezinsleden is belangrijker ge-
worden. Zowel het agrarisch bedrijf als zaken "van buiten” bren-
gen veel meer psychische spanningen met zich mee dan vroeger.

Gezelligheid in huis, gevarieerde en uitgebreide maaltijden,
en inrichting van de woning zijn steeds belangrijker geworden.

Al deze functieveranderingen en -verschuivingen binnen het
gezin hebben vooral consequenties gehad voor de boerin. De gezins-—
rol heeft voor haar, in tegenstelling tot haar man, veelal abso-
lute prioriteit. Haar rol als huisvrouw en moeder is deor boven-
geschetste ontwikkelingen fysiek weliswaar lichter geworden, doch
tevens uitgebreid met "nieuwe' taken en geestelijk zeker niet ge-
makkelijker geworden.

2.3 Veranderingen in de plattelandssamenleving

De plattelandsbevolking kwam door industrialisatie en uit-
breiding van het forensisme, maar ook door intensivering van het
verkeer en van de communicatiemiddelen (met name de televisie) in
nauwere aanraking met de meer dynamische en meer gedifferentieerde
stedelijke levenssfeer en met een andere levensstijl.

Op het Nederlandse platteland nam de niet-agrarische bevol-
king sterk toe. Binnen de dorpsgemeenschap kwamen de agrarigrs in
een minderheidspositie. Getalsmatige daling en vestiging van
allochtonen waren hier debet aan. Dit betekende verlies aan in-
vloed en macht van de agrarische bevolking binnen de plattelands-
samenleving.
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Belangentegenstellingen en de daaruit voortvloeiende conflicten
tussen agrariérs en niet-agrariérs namen toe. In het opvangen van
deze problemen zal de boerin een belangrijk aandeel hebben gehad.

- Teruglopende voorzieningen

Dorp en buurt vormden voor steeds minder bewomers van het
platteland het werk- en leefklimaat. Steeds meer mensen waren voor
opleiding, werk en ontspanning gericht op de stad (Groot, 1971).

De winkelstand moest zich aanpassen aan een nieuw behoeften-
patroon. Dit werd voor een deel bepaald door de allochtonen, voor
een ander deel door de elders werkende autochtonen. De aanschaf
van de auto betekende tevens dat velen in de stad hun boodschappen
gingen doen waardoor middenstanders zich gedwongen zagen hun zadk
te sluiten. Voor de boerin betekende dit dat ook zij de inkopen
veelal verder van huis moest doen, wat haar dus meer tijd ging kos-—
ten. De toenemende verkeersdrukte had tot gevolg dat de kleinere
kinderen naar school gebracht moesten worden. Met het algemeen in-
gang vinden van de kleuterschool, gingen kinderen bovendien op
jongere leeftijd naar school.

- Individualisering van agrarisch gezin

Gespecialiseerde instellingen als gezins— en bejaardenzorg
en wijkverpleging namen functies van de buurt over. De banden met
de buren werden tevens losser. Qok de banden met familie en kerk
werden losser. Het agrarisch gezin individualiseerde (Kooy, 1981).
Dit betekende enerzijds een opluchting daar ook de sociale con—
trole en verplichtingen minder werden, doch anderzijds betekende
het vermindering van gezelligheid en steun aan elkaar., De rol van
de hoerin binnen het verenigingsleven werd steeds minder bepaald
door de positie van haar man en steeds meer door eigen interesse.
Door toename van de hoeveelheid werk in huishouding en bedrijf,
kregen boer en boerin steeds minder tijd om zich in te zettem wvoor
het verenigingsleven ten plattelande.

2.4 YVeranderingen in de landbouw

Niet alleen in het gezin en de plattelandssamenleving traden
veranderingen op, maar ook in de landbouw.

Onder invloed van de technische, economische en scciale ont-
wikkelingen verminderde het aantal arbeidskrachten en bedrijven,
nam het aantal "&&mmansbedrijven" toe, intensiveerden, speciali-
seerden en mechaniseerden de bedrijven, en werden banden met de
toe~ en afleverende bedrijven strakker (Bauwens en Loeffen, 1981).

De vermindering van het aantal werknemers en meewerkende
familieleden kon worden opgevangen door mechanisatie en speciali-
satie, door inschakelen van loonwerker en - last but not least -
door het vaker en langer werken van de boerin. Het aantal "meewer-
kende echtgenotes' en hun aandeel in het bedrijfswerk steeg (Land-
bouw Economisch Bericht, 1980).
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De mechanisatie betekende ook dat machines een deel van het
handwerk van de hoerin overnamen, De specialisatie had tot gevolg
dat sommige bedrijfstaken van de boerin werden afgestoten en ande-
re zich uitbreidden.

Door de toegenomen integratie van het bedrijf in de markt
namen de werkzaamheden voor het bedriif toe. Bedrijfsadministratie,
telefoontjes naar cooperaties, dieremartsen e.d., nieuwe machine-
onderdelen bij de dealer halen, naar bank en postkantoor gaan en
bedrijfsbezoek te woord staan werden steeds belangrijker.

Naast deze toename van het secretaresse- en receptioniste-
werk, vroeg ook het management van de produktiefactoren steeds
meer aandacht. Een goede scholing werd dan ook steeds belangrijker.

- Toename stress

De ontwikkelingen in de landbouw hadden ook in een ander op-—
zicht gevolgen voor de boerin. Voor het realiseren van de elkaar
in snel tempo volgende aanpassingen van het bedrijf, moesten gro-
te investeringen worden gedaan. De hiermee samenhangende finan-—
cieringsproblemen, hoge schuldenlast en grote risico's maakten
het werk voor boer en boerin psychisch zwaarder (Welles en Defa-
reg, 1983).

Een en ander zou draaglijker zijn geweest, wanneer de boerin
een redelijk inkomen met haar bedrijfsarbeid verdiende. In de
landbouw is de inkomenssituatie echter relatief steeds ongunstiger
geworden. Dit wil zeggen dat de arbeid van boer, boerin en
eventuele meewerkende kinderen steeds vaker onderbetaald werd.

Samenvattend kunmen we stellen dat door de ontwikkelingen im
de landbouw de positie van de boerin imgrijpend is veranderd, Haar
bijdrage aan het bedrijfswerk is omvangrijker en psychisch zwaar-
der geworden. De samenstelling van haar takenpakket is gewijzigd:
oude taken verdwenen of werden uitgebreid, nieuwe taken diemden
zich aan.

Haar toegenomen arbeidsdeelname is niet alleen van belang
geweest voor de continuiteit vam het bedrijf van haar man, maar
ook voor de landbouw als geheel en voor de nationale economie., De
landbouw zou met nog grotere problemen zijn geconfronteerd, het
voedselpakket duurder, en de bijdrage aan het exportsaldo geringer
zijn geweest zonder de bijdrage van de boerin. Ook zou het aantal
agrarische bedrijven en hiermee het aantal arbeidsplaatsen in de
land- en tuinbouw nog sterker zijn gedaald (Bauwens en Loeffen,
1984} .

In hoeverre de hierbij pgeleverde inspanningen en gebrachte
offers voor de boerin blijven op te brengen, is een andere vraag.
Een vraag overigens, die door de boerinnen zelf zal worden beant-
woord in de komende hoofdstukken.
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3. Methode van onderzoek

3.1 Inleiding

Zoals in hoofdstuk ! al naar voren is gekomen, beocogt dit
onderzoek aan de hand van een viertal vragen de positie van de
vrouw op het agrarisch gezinsbedrijf in kaart te brengen. Aange-
zien over deze positie nog betrekkelijk weinig bekend is, ligt de
nadruk in deze studie op de systematische beschrijving van zoveel
mogelijk facetten ervan en komen mogelijke verklaringen voor waar-
genomen fenomenen pas op de tweede plaats.

De verzameling en verwerking van gegevens dienen dus vooral
de totstandkoming van een veelkleurige kaart van de positie van
vrouwen in de Nederlandse landbouw. Dit primaire doel stelt eisen
aan de generaliseerbaarheid van de onderzoekresultaten. De geringe
kennis van de situatie van de vrouw op het agrarisch gezinsbedrijf
sluit uit dat we ons direct op de verzameling van een beperkte
hoeveelheid informatie richten om theoretisch vermoede of elders
aangetoonde samenhangen en verklaringen betreffende de positie van
de vrouw op het gezinsbedrijf te toetsen. Bij de huidige stand van
onze kennis gaat het er veeleer om op een breed terrein zoveel
mogelijk empirische indicaties voor mogelijke verklaringen op
tafel te krijgen. Het voorliggend onderzoek is met andere woorden
exploratief van aard. We hebben ons daarom niet beperkt tot survey-—
onderzoek rond “standaard"-variabelen, maar tevens geprobeerd de
feiten "te laten spreken" in open interviews em door de responden-
ten schriftelijk vastgelegde besteding van hun tijd. Open inter-
views bieden bij uitstek de mogelijkheid om mogelijk essentiéle
gegevens op tafel te krijgen die bij de beantwoording van achter
het bureau opgestelde vragenlijsten onvermeld zouden blijven.
Bovendien kunnen fragmenten uit deze interviews gebruikt worden
om de in de enquéte gegeven antwoorden nader toe te lichten. Het
gedurende een week laten bijhouden van een tijdbestedingsdagboek
door de respondenten geeft inzicht in zowel de verdeling van werk
en vrije tijd over een dag als over een week. Tevens biedt het de
mogelijkheid om de tijdsbesteding op verschillende dagen te ver-
gelijken.

Gegevens voor dit onderzoek zijn dus op drie manieren ver-
zameld:

1. door mondelinge enquétes met behulp van een gestructureerde
vragenlijst (deels met pgeprecodeerde antwoordmogelijkheden)
bij alle onderzochte vrouwen,

2, door een schriftelijk tijdsbestedingsonderzoek bij een deel
van de vrouwen die mondeling ge&nquéteerd zijn en

3. door open interviews met een beperkt aantal vrouwen die
eerder aan de mondelinge enquéte hebben deelgencmen.
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3.2 Onderzoekpopulatie en steekproef

Alvorens nader in te gaan op de inhoud van het onderzoek, is
het van belang te vermelden waaruit de onderzoekpopulatie bestaat.
Met andere woorden: uit welke groep van de Nederlandse bevolking
zijn de vrouwen die aan het onderzoek hebben meegewerkt, afkomstig
en op wie moeten de uitkomsten van het onderzoek in principe van
toepassing zijn?

Bij de toelichting op de doelstelling van het onderzoek zijn
al twee voorwaarden waaraan de te onderzoeken vrouwen moeten vol-
doen, aan de orde geweest:

- de vrouwen zijn gehuwd met een boer of tuinder;

- het agrarisch bedrijf is een gezinsbedrijf, d.w.z. een bedrijf
waarop de helft of meer van het totaalaantal regelmatig werk-
zame arbeidskrachten gezinsarbeidskrachten zijn. ~

Aangezien slechts een beperkt aantal interviews afgenomen
kon worden, is een grotere homogeniteit bimmen de onderzoekpopu-—
latie gewenst, Er zijn daarom aanvullende voorwaarden gesteld om
de onderzoekpopulatie af te bakenen ¢.¢. vrouwen in een marginale
pogsitie in de Nederlandse landbouw -~ met een waarschijnlijk sterk
van de "gemiddelde" boerin of tuindersvrouw afwijkende positie -
uit te sluiten. De aanvullende voorwaarden zijn:

-~ de vrouw leeft op een hoofdberoepsbedrijf 1) (vrouwen op neven-—
bedrijven worden dus uitgesloten);

~ het bedrijf heeft een omvang van meer dan 70 standaardbedrijfs-
eenheden (sbe) 1);

- de vrouw is getrouwd met een man die niet ouder is dan 68 jaar
(aangezien de leeftijd van de vrouwen vooraf niet en die van
hun echtgenoten vooraf wel bekend is, wordt deze omweg gevolgd:
in Nederland is de vrouw gemiddeld bijna drie jaar jonger dan
haar man, zodat verwacht mag worden dat wij met dit criterium
de onderzoekpopulatie globaal beperken tot die van de "niet-
gepensioneerde" vrouwen) 2),

De onderzoekpopulatie kan nu samengevat als volgt omschreven
worden: vrouwen, die getrouwd zijn met een boer of tuinder die
niet ouder is dan 68 jaar en een agrarisch gezinsbedrijf van meer
dan 70 sbe als hoofdberoepsbedrijf leidt.

Om een steekproef te trekken die representatief geacht mag
worden voor deze onderzoekpopulatie, is gebruik gemaakt van het
landbouwtellingenbestand van het Centraal Bureau voor de Statis-—
tiek (CBS). Op de steekproeftrekking, de wijze waarop getracht is

1) Zie voor verklaring van gebruikte begrippen bijlage 1.

2) In de uiteindelijke geénquéteerde groep zijn 5 vrouwen aan—
wezig die de 65 gepasseerd zijn; aangezien het recht op een
“rustige oude dag'" in de agrarische sector hoe dan ook niet
gedicteerd wordt door leeftijdsgrenzen van de sociale wetge-
ving, zijn hieraan geen consequenties verbonden.
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de representativiteit voor de onderzoekpopulatie te waarborgen en
de dataverwerking gaan we hier niet nader in. De geinteresseerde
lezer zij verwezen naar bijlage 2 en 3, waar een en ander gede-
tailleerd wordt beschreven.

In totaal zijm door de enquéteurs, een stagiaire en de onder-
zoekster 446 mondelinge enquétes afgenomen. Nz het vraaggesprek is
aan de respondenten medewerking gevraagd voor het tijdbestedings-—
onderzoek. Van de 446 geénquéteerde vrouwen hebben er 295 (66%)
een tijdbestedingsdagboek bijgehouden en nadien opgestuurd naar
het LEI. Na verwijdering van onbruikbare formulieren zijn er 286
beschikbaar voor analyse. Tot slot is door de stagiaire en de
onderzoekster met 20 vrouwen een open interview gehouden.

3.3 Ervaringen tijdens het veldwerk

Het veldwerk heeft meer tijd gekost dan was gepland. Hier-
voor zijn meerdere oorzaken aan te wijzen.

Allereerst bleken een aantal boeren en tuinders niet (meer)
gehuwd te zijn, Het door ons gebruikte bedrijvenbestand verschaft
namelijk geen informatie over de burgelijke staat van het bedrijfs-
hoofd.

Verder bleken er een aantal vrouwen in de steekproef te zit-
ten die niet meer tot onze onderzoekpopulatie behoorden {agra-
risch bedrijf opgeheven of nevenbedrijf geworden, weduwe geworden
e.d.).

Een derde vertragend werkende factor was het voor LEI-begrip-
pen hoge weiperingspercentage. Bijna 14% van 548 tot de onderzoek-
populatie behorende vrouwen wenste niet aan het onderzoek deel te
nemen. Naast gebruikelijke redenen als "dat is niets voor mij",
"ik zie het nut er niet van in" en "een ander heeft meer te vertel-
len dan ik", gaf ook een aantal vrouwen te kennen dat hun man niet
wilde dat ze meededen. Ook gebeurde het dat de man opbelde met de
mededeling "we voelen er niet voor" of woorden van gelijke strek-
king. Welk deel van het weigeringspercentage eigenlijk voor reke—
ning van de man komt, is echter onduidelijk.

De belangrijkste oorzaak voor de vertraging vormde echter het
feit dat de vrouwen verhinderd waren op het door ons geplande tijd-
stip. Er was min of meer van uitgegaan dat boerinnen altijd wel
thuis zouden zijn en even tijd vrij zouden kunnen maken. Deze ver-
wachting bleek echter weinig realiteitswaarde te hebben. Boerinnen
blijken vaak strakke tijdschema's te hebben, waarmee weinig valt
te schuiven: kinderen moeten bijvoorbeeld op een bepaalde tijd van
school worden gehaald of naar de tandarts gebracht, tomaten moeten
worden geplukt als ze rijp zijn, het warm eten moet om half 1 op
tafel staan ete.

De enquéteurs signaleerden bovendien een opvallend verschil
met "normale" enquétes: bij een boer kan een interview vaak zon-
der problemen uitlopen tot half 1 of 1 uur 's middags; de vrouw
wacht wel met het eten. Maar andersom kan dat vaak niet: de man
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verwacht wanneer hij om half ! binnenkomt dat het eten klaar ge-
maakt is en op tafel staat. Dit betekende dus dat interviews
's ochtends slechts weinig uit konden lopen.

De enquétes verliepen overigens over het algemeen in een zeer
prettige sfeer. Hetzelfde gold voor de open interviews.

Van de 377 "uitgezette" tijdsbestedingsdagboeken werden er
295 teruggestuurd. Daar dit aantal de verwachtingen ver overtrof,
besloten we het oorspronkelijke plan om een herinneringsbrief te
sturen, te laten varen.

Het veldwerk heeft plaatsgevonden in de periode van begin mei

1982 tot eind augustus !982. De mondelinge enquétes hebben gemid-
deld 5 kwartier geduurd, de open interviews gemiddeld 3 yur.
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4. De boerin en haar omgeving in beeld

4.1 Inleiding

In dit hoofdstuk zullen we de in het onderzoek betrokken ach-
tergrondsfactoren de revue laten passeren om zo een beeld te kun-—
nen vormen van de bij ons onderzoek betrokken boerin en haar om-
geving.

Voor alle duidelijkheid zij er nogmaals op gewezen dat alleen
vrouwen die getrouwd zijn met een boer of tuinder, die niet ouder
is dan 68 jaar en een agrarisch gezinsbedrijf van meer dan 70 sbe
als hoofdberoep uitoefent, bij het onderzoek zijn betrokken.

Allereerst zullen we het agrarisch gezinsbedrijf nader karak-
teriseren. In paragraaf 3 gaan we over naar enige kemmerken van
het agrarisch gezin. Naast haar eventuele rol als arbeidster op
het bedrijf, blijft de boerin natuurlijk haar rollen als moeder
en huisvrouw behouden. Tot slot komen in paragraaf 4 persconlijke
kenmerken als leeftijd, opleiding, beroep en dergelijke aan de
orde. Anders gezegd, wie zijn nou die vrouwen die met een boer of
tuinder trouw(d)en?

4.2 Het bedrijf

- Ty-pe

In de Nederlandse land- en tuinbouw is de melkveehouderij het
overheersende bedrijfstype. Bijna de helft van de bij ons onder-
zoek betrokken bedrijven behoort dan ook tot dit bedrijfstype. Op
grote afstand volgen respectievelijk intensieve veehouderijbedrij-
ven (12Z), gemengde bedrijven (11Z), akkerbouwbedrijven (10%),
glastuinbouw— (9Z) en overige tuinbouwbedrijven (8%). Zoals een
ieder die wel eens door ons land reist kan zien, zijn bepaalde be-
drijfstypen sterk regiogebonden. Intensieve veehouderijbedrijven
treft men bijvoorbeeld vooral in het zuiden, glastuinbouwbedrij-
ven vooral in het westen aan.

- Omvang

De oppervlakte cultuurgrond die de onderzochte bedrijven ter
beschikking hebben, varieert sterk: over minder dan 10 hectare be-
schikt 31Z, over 30 hectare of meer 15%7. Gemiddeld zijn de betrok-
ken bedrijven 18 hectare groot. Daar oppervlakte cultuurgrond voor
een aantal bedrijfstypen (b.v. glastuinbouw, intensieve veehoude-
rij} geen poede indicatie voor grootte van het bedrijf is, zullen
we in dit rapport werken met een voor alle bedrijfstypen vergelijk-—
bare maat, namelijk omvang in standaardbedrijfseenheden of kort-
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weg sbe genoemd 1). De gemiddelde omvang van de bij het onderzoek
betrokken bedrijven bedraagt 212 sbe. De bedrijven zijn ongeveer
gelijk verdeeld over de 3 onderscheiden omvangsklassen, Alleen in

de glastuinbouw treffen we relatief veel grotere bedrijven aan
(tabel 4.1),

Tabel 4.1 Bedrijven naar bedrijfstype en -omvang (horizontaal

gepercenteerd)
Bedrijfstype Bedrijfsomvang (N)=)
tot 150 150-230 230 sbe
sbe sbe en meer
Melkveehouderij 30 41 29 (218)
Intensieve veehouderij 30 32 38 { 54)
Akkerbouw 42 28 30 { 43)
Glastuinbouw 13 _ 30 57 { 41)
Overige tuinbouw 46 22 32 { 38)
Gemengd bedrijf 36 37 27 { 52)
Totaal 32 35 33 (446)

x) N = gewogen aantal respondenten. Ongewogen is het totaalaan-
tal van 446 geénquiteerden als volgt verdeeld: melkvee-
houderij 100, intensieve veehouderij 73, akkerbouw 76,
glastuinbouw 60, overige tuinbouw 63, gemengd bedrijf 74.
Voor toelichting weging zie bijlage 2.

- Arbeid

Zoals gezegd hebben we ons in dit onderzoek beperkt tot ge-—
zinsbedrijven d.w.z. bedrijven waar de helft of meer van de regel-
matig werkzame arbeidskrachten pgezinsleden zijn. Op 43%Z van de be-
trokken bedrijven blijkt de hoer of tuinder de enige regelmatig
werkzame 1) mannelijke arbeidskracht te zijn. Intensieve veehoude-
rij— en akkerbouwbedrijven blijken relatief vaak z.g. &Enmansbe-—
drijven (resp. 58 en 50%) te zijn. In de glastuinbouw komt het
minder voor (327).

Op 57% van de bij ons onderzoek betrokken bedrijven wordt de
echtgenoot dus geassisteerd door &&n of meer andere personen. Het
gaat hierbij vooral om kinderen die voor en na schooltijd helpen,
een (schoon)vader, cen broer 5f de toekomstige opvolger. Even af-
gezien van de boerin en haar echtgenoot, werkt er op de onderzoch—
te bedrijven gemiddeld &&n persoon regelmatig mee. Deze persoon
maakt gemiddeld 27,5 vur per week. De echtgenoot van de beerin
neemt gemiddeld 64,5 wur voor zijn rekening. De boerin zelf ver-

1) Zie voor toelichting op het begrip sbe resp. het begrip
"regelmatig werkzaam" bijlage I.
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richt gemiddeld bijna 22,5 vur per week arbeid op het bedrijf.
Tellen we deze uren bij elkaar op, dan komen we uit op een gemid-
delde hoeveelheid regelmatige arbeid van ongeveer 114,5 uur per
week.

De arbeidsuren van de boerin hebben voor een deel in het voor-
huis plaats. Ze besteedt gemiddeld 34 uur per week aan boekhouding,
bedrijfstelefoonties, overalls wassen en verstellen e.d.. De res-
terende 19 uur worden in het bedrijf gemaakt. In hoofdstuk 6 gaan '
we hier nader op in.

- Ondernemingsvorm

Het overheersende patroon van verwerving van het agrarisch
bedrijf is door overname van het bedrijf van de ouders van de man
(56%). Slechts zelden (8Z%) brengt de vrouw het bedrijf in. De rest
heeft het van familie of vreemden overpgenomen &f zelf gesticht.

Het bedrijf staat meestal alleen op naam van de man: hij is
het enige bedrijfshoofd. Op 16Z van de bij het onderzoek betrokken
bedrijven voert de man het bedrijf echter samen met &&n of meer
anderen in de vorm van een maatschap, firma, N.V. of B.V. Die
ander is veelal een zoon, vader of broer. Slechts bij uitzonde-
ring (3 van de 446 respondenten) is die ander zijn vrouw.

Slechts een paar boerimmen zijn dus rechtstreeks aansprake—
1ijk als mede-onderneemster. De andere boerinnen blijven hiermee
echter niet "buiten schot”. Zij zijn dan weliswaar niet recht-
streeks aansprakelijk, maar ook hun vermogen kan aangesproken wor-—
den voor bedrijfsschulden als ze tenminste in gemeenschap van
goederen zijn getrouwd. En negen op de tien bij ons onderzoek be-
trokken vrouwen is in gemeenschap van goederen getrouwd.

- Inkomen

Ondanks haar veelal grote inzet op het bedriif zegt bijna 4
op de 10 in het onderzoek betrokken boerinmen niet te weten hoe
hoog het inkomen 1} was over de laatste paar jaar. Ook zijn er en-—
kelen die het wel weten, maar het liever niet willen zeggen.

Zij die wel hun ipkomen (kunnen) aangeven, bevinden zich met
name in het traject van f 20.000 - § 40.000. Verder zit 7% boven
£ 60.000 en maar liefst 127 onder f 20.000. Ondanks deze relatief
lage inkomens — zeker gezien het aantal uren dat er voor gewerkt
moet worden - is de boerin zelden slecht te spreken over de ver-—
diensten. Meer dan de helft zegt een goede tot zeer goede boter—
ham op het bedrijf te verdiemen. Slecht te spreken is 4% en net
onvoldoende vindt 6% het. Uiteraard is er sprake van een samen-
hang tussen het inkomen en de mening van de boerin over dat in-
komen (tabel 4.2},

1) Gevraagd in naar het bruto—inkomen van man en vrouw samenm,
d.w.z. het inkomen zonder aftrek van de premie volksver—
zekeringen, zelfstandigenaftrek e.d.
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Tabel 4.2 Boerinnen naar mening over het inkomen en feitelijk
inkomen (horizontaal gepercenteerd)

Mening over Inkomen 1))
inkomen

minder dan § 20.000 £ 40.000 £ 60.000 geen
£ 20.000 f 40.000 £ 60.000 en meer antw.

slecht 62 7 - 9 22 ( 16)
net onvoldoende 32 35 b 3 24 ( 25)
net voldoende 19 24 7 2 48 (130)
goed 4 21 16 10 49  (266)
geen mening 8 - - 14 78 ( 9
Totaal . i2 22 12 7 47 (446)

Vele vrouwen zien ook toekomst in het agrarisch bedrijf. Bij-
na de helft van de boerinnen van 45 jaar en ouder geeft namelijk
te kennen dat er een opvolg(st)er is, terwijl ruim een kwart zegt
dat er zeker geen is of zal komen.

De keuze van het agrarisch bercep is overigens bijna uit-
sluitend een mannenaangelegenheid. Op de vraag wie het bedrijf in
de toekomst overneemt, noemt slechts 1 boerin haar dochter. De
anderen noemen hun zoon of .schoonzoon.

4.3 Het gezin
- Huwelijk

Na deze impressie van het bedrijf, is nu een ander belangrijk
onderdeel nl. het gezin van de boerin, aan de beurt.

De bij het onderzoek betrokken vrouwen huwden op een gemiddel-
de leeftijd van 25 jaar met hun huidige man. In 56% van de geval-
len trouwden zij bij haar man "in" en in 8% was van het omgekeer-—
de sprake. In gemeenschap van goederen trouwen is in het agrarisch
milieu {nog) regel, al blijkt de jongere generatie steeds vaker
te kiezen voor huwelijkse voorwaarden (tabel 4.3).

Tabel 4.3 Boerinnen naar al dan niet in gemeenschap van goederen
gehuwd, per leeftijfdsklasse (horizontaal gepercenteerd)

Leeftijd In gemeenschap van goederen getrouwd (N)
nee ja

tot 35 jaar 24 76 ( 82)

35 - 50 jaar 9 9 (229)

50 jaar en ouder 4 96 (135)

Totaal 10 .90 (446)
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Het groeiend aantal echtscheidingen onder de (agrarische) be-
volking met alle consequenties van dien wanneer men in gemeenschap
van goederen gehuwd is, zal de belangrijkste reden voor deze toe~
name vormen.

- Grootte van het huishouden

Uit het feit dat de boerin en haar man gemiddeld 44 resp. 47
jaar oud zijn, kan men opmaken dat het merendeel van de gezinnen
al aardig op weg is in de gezinscyclus: in 42% van de bij het on-
derzoek betrokken gezinnen zijn alle kinderen de 12 jaar gepas-
seerd. Kinderen van 4 jaar of jonger heeft 17% van de betrokkenen.

De vroeger — vooral op de zandgronden - voorkomende grote ge—
zinnen hebben aan betekenis ingeboet. Gemiddeld zijm er 3 kinderem.
Vijf of meer kinderen heeft 20% van de boerimnen, terwijl 361 er
&én of twee heeft en 62 (nog) geen. Grote gezinnen treffen we voor-
al bij de oudere generatie aan (tabel 4.4).

Tabel 4.4 Boerinnen naar aantal kinderen per leeftijdsklasse
(horizontaal gepercenteerd)

Leeftijd Aantal kinderen (W)

0 1-2 3-4 5 en meer
tot 35 jaar 12 58 30 - ( 82)
35 - 50 jaar 7 30 49 14 (229)
50 jaar en ouder - 3 25 36 36 (135)
Totaal 6 34 42 18 (446)

Ook het, op de diluviale gronden gebruikelijke, familiehuis-
houden heeft flink aan betekenis ingeboet. Negen van de tien be-
trokken huishoudens zijn gezinshuishoudens d.w.z. enkel man, vrouw
en kinderen vormen het huishouden., Is er sprake van imwonende
anderen dan betreft het meestal (&én van) de (schoon)ouders. We
treffen inwonende familieleden vrijwel alleen mog in het costen’
des lands aan. Bij bijna een kwart van de boerinnen die in Oost-
Nederland wonen, is hier sprake wvan. In het zuiden komt het echter
bijna niet meer voor (3%).

De aanwezigheid van (schoon)ouders in een agrarisch huis-
houden heeft gevolgen voor de vrouw. Even afgezien van de even~
tuele emotiomele consequenties van de aanwezigheid van {schoon)-
ouders, kan een (schoon)moeder veel hulp bieden bij het huishoude-
lijk werk en bij de verzorging van de kinderen. Aan de andere kant,
als een van de {(schoon)ouders ziek is of op emerlei andere wijze
niet in staat is voor zichzelf te zorgen, zal dit de boerin extra
werk geven.
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Door beide genoemde ontwikkelingen - minder inwonende familie-
leden en minder kinderen - bestaat het bij ons onderzoek betrokken
agrarische huishouden (exclusief uitwonende kinderen) gemiddeld
uit 4 4 5 personen. De variatie is echter groot: zo bestaat 11%
enkel uit man en vrouw, terwijl 237% uit zes of meer personen be—
staat.

- Opleiding man

Worden de vrouwen door hun huwelijk met een boer boerin, de
mannen hebben veelal op jeugdige leeftijd voor dit bercep gekozen.
Zij hebben dan ook, in tegenstelling tot hun vrouwen, meestal een
agrarische dagopleiding gehad (697%).

Slechts 6% van de mannen heeft geen beroepsonderwijs, terwijl
51Z lager en 21Z middelbaar beroepsonderwijs met succes doorliep.
De rest volgde - veelal agrarisch - cursusonderwijs en een enke-
ling doorliep een hogere beroepsopleiding.

Algemeen vormend onderwijs is minder in trek: 1 op de 20 man-—
nen hehaalde een ULO-, HBS- of daarmee vergelijkbaar diploma. In
totaal valt de opleiding van 267 van de mannen als lager, 5327 als
vitgebreid lager en 22% als middelbaar of hoger te betitelen 1).

De jongere generatie is duidelijk beter opgeleid dan de
oudere {tabel 4.5).

Tabel 4.5 Mannen naar leeftijd en opleidingsniveau (horizontaal

gepercenteerd)
Leeftijd man Opleidingsniveau man x) ()
laag midden hoog
tot 35 jaar 9 56 35 ( 54)
35 -~ 50 jaar 12 65 23 (207)
50 jaar en ouder 47 37 16 (185)
Totaal 26 52 22 (446)

x) Zie bijlage 4 voor gehanteerde indeling in opleidingsniveaus.

Zoals gezegd, besteedt de man gemiddeld 64,5 uur per week
aan z'n werk op het agrarisch bedrijf. Daarnaast oefent &&n op de
tien mannen nog een nevenberoep uit, waaraan hij dan gemiddeld 15
wur per week spendeert. Met name boeren op veehouderijbedrijven
en op kleinere bedrijven blijken een nevenbercep te hebben.

1) Zie voor toelichting op de gehanteerdé opleidingsniveaus
bijlage 4.
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