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INLEIDING 

In nota 367 werden de begrotingen besproken van een aantal gemengde 

zandbedrijven met paardetractie. Hierbij diende het Brabantse bedrijf van 

het type, zoals het voorkomt in de Meierij als uitgangspunt. De verkaveling 

varieerde van goed (1 veldkavel op 500 m) via matig (3 kavels op gemiddeld 

1500 m) tot slecht (7 kavels op 1500 m). In deze nota worden een aantal be 

grotingen voor hetzelfde bedrijf stype behandeld, waarbij is uitgegaan van 

t rekkertractie. Daar een aantal uitgangspunten anders was dan de bij de ge

noemde bedrijven met paardetractie, zijn, terwille van een betere vergelijk

baarheid ook voor de paardebedrijven nieuwe begrotingen uitgevoerd welke 

eveneens in deze nota worden besproken. 

De belangrijkste wijzigingen zijn een wat soepeler arbeidsaanbod (pe

rioden van 1 maand in plaats van een halve maand), herziening van de ve r -

weidingstijden door concentratie melkveeweide op twee kavelgroepen, de 

eis dat elk gewerkt uur tenminste 1 gulden opbrengt en aanpassing rand

en wendakkerverliezen aan de resultaten van betreffend onderzoek. 

Met behulp van parametrische lineaire programmering is voor elk 

model bij continu stijgende bedrijf^oppervlakte het optimale bedrijfsplan be

rekend. Voor de begrotingstechnische problemen kan worden verwezen naar 

nota 367. Deze nota beperkt zich tot het behandelen van de uitgangspunten 

en een bespreking van de resultaten. 

Op basis van de begrotingsresultaten is mede om een indruk te krijgen 

van de betekenis van de arbeidsbezetting (uitgaande van een eenmansbedrijf 

met variabele bedrijf s grootte) de uurwaarde van eventueel toe te voegen 

arbeid bij verschillende bedrijf sgrootten berekend. Daarnaast is een poging 

gedaan de door cultuurtechnische verbeteringsmaatregelen vrijkomende 

uren aan de hand van deze resultaten te waarderen. 

HET BEDRIJFSMODEL 

De verkaveling 

Voor de volgende verkavelingsmodellen is een begroting uitgevoerd: 

Model I Een hui ska vel met een veldkavel, bestaande uit drie topografische 

percelen met een lengte van 200 meter op een afstand van 500 me 

ter van de bedrijfsgebouwen 

Model II Een huiskavel met drie veldkavels van gelijke grootte op respectie

velijk 500, 1500 en 2500 m van de bedrijfsgebouwen. De lengte van 

deze kavels is 200 m, de onderlinge afstand tussen de kavels lOOOiru 

116/0768/50 



•IlCV 3. J Mi 

f.M'. ;,-;:>;.:. v. 

s 00 c 

\ f: <:';' 



Model IIa Als II, doch alle veldkavels op 1500 meter . 

Model m Een huiskavel met 7 veldkavels op een afstand van 1500 meter- De 

kavelgrootte is respectievelijk 1 x eenderde, 2 x eenzesde en 4 x 

eentwaalfde van de totale oppervlakte van de veldkavels- De kavels 

liggen in drie groepen, welke elk eenderde van de totale oppervlakte 

aan veldkavels beslaan. De onderlinge afstand van de groepen is 

1000 meter , de onderlinge afstand binnen de groepen 500 meter . 

Bij alle modellen is de oppervlakte van de huiskavel voor de t rekker-

bedrijven op 1 ha en voor de paardebedrijven op 1-jr ha gesteld. Voor alle ver 

bindingswegen van boerderij naar kavel is aangehouden dat 50% van de lengte 

verhard is en 50% onverhard. De wegen die de kavels onderling verbinden 

zijn onverhard verondersteld. 

De opzet van deze serie begrotingen is geweest de betekenis van de 

afstand en het kavelaantal voor de bedrijfsresultaten te leren kennen. Ver

gelijking van model I met model II geeft een indruk van de betekenis van een 

verschil in gemiddelde perceelsafstand. 

Door bij model I de veldkavel los van de huiskavel te projecteren wordt 

een eventueel huiskaveleffect (b. v. de voordelen van 's zomers op stal me l 

ken) geëlimineerd. 

Vergelijking van de resultaten van model II en IIa geeft een indruk van 

de betekenis van aanpassingsmogelijkheden binnen het bedrijf bij intern ver 

schil in kavelafstand, terwijl een vergelijking van model Ha met III een in

druk geeft van de invloed van de versnippering. 

N. B. : In afwijking van de begrotingen, besproken in nota 367, bestaat bij 

bedrijf I de veldkavel uit drie in plaats van uit één topografisch perceel. 

Door deze wijziging wordt het verschil in bedrijfsresultaat tussen bedrijf I 

en IIa een betere benadering van de invloed van de perceelsafstand. Verder 

is voor de bedrijven II, Ha en III de onderlinge perceelsafstand verlaagd van 

3000 tot 1000 meter. 

De activiteiten 

Het gemengde bedrijf kan drie onderdelen omvatten namelijk de rund

veehouderij, de teelt van marktbare gewassen en de veredelingsproduktie. 

De verhouding tussen deze onderdelen is geheel vri j ; zo wordt een onderdeel 

dat economisch niet aantrekkelijk is niet in het bedrijfsplan opgenomen. 
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De rundveehouderij 

De produktie per ha grasland is o. a. afhankelijk van de grondsoort en de 

stikstofgift« In deze begroting is uitgegaan van vrij lichte zandgronden. Als 

minimumproduktie is 2700 kg z. w. aangehouden bij 40 kg N per ha, als maxi

mum 4600 kg z. w. bij 400 kg N per ha. Per grootvee-eenheid moet minimaal 

0, 25 ha en kan maximaal 0, 75 ha worden gemaaid. In beide gevallen wordt 

50% als kuilvoer en 50% als hooi gewonnen. 

Naast de voederwinning op het grasland kan voor het eigen vee ruwvoer 

worden gewonnen op het bouwland, namelijk: bietenkoppen, aardappeluitschot 

en stoppelknollen na rogge. De mogelijkheid van verkoop van deze produkten 

is niet in de begroting opgenomen. 

Per 10 melkkoeien worden vier kalveren en minimaal vier stuks ouder 

jongvee aangehouden. De kalveren weiden op de huiskavel, het jongvee daar 

waar dat het gunstigst i s . 

De teelt van marktbare gewassen 

De volgende gewassen zijn, na enkele vergelijkende rendementsbereke

ningen, in de begroting opgenomen: rogge, haver, aardappelen en suikerbieten. 

Van deze gewassen mogen rogge en haver elk maximaal 50%, aardappelen 33% 

en suikerbieten 25% van het areaal bouwland beslaan. De totale oppervlakte 

graan mag echter niet meer dan 80% van het bouwland zijn. 

De veredelingsproduktie 

Als veredelingstak is de varkensmesterij gekozen. Er is van uitgegaan 

dat in een periode van 20 weken biggen worden gerne st tot een geslacht gewicht 

van 80 kg. 

De arbeid 

De arbeid wordt voornamelijk geleverd door de boer. Voor bepaalde 

werkzaamheden wordt de loonwerker ingeschakeld zoals maaidorsen, bieten 

rooien en maaikneuzen. Daarnaast zijn er nog een aantal werkzaamheden als 

aardappelen rooien, ploegen en stalmest strooien, waarbij de hulp van de 

loonwerker facultatief is gesteld. Van de lichte werkzaamheden welke in hand

werk worden verricht, kan maximaal 50% door gezinsleden worden gedaan. 

Bij de bedrijfsvoering zoals die uit de begroting resulteert blijkt dit aandeel 

ongeveer 10% van de totale bestede arbeid te zijn. 

De boer mag maximaal 3000 uur per jaar werken, als volgt over het 

jaar verdeeld: mei, juni, juli en augustus 260 uur per maand; maart , april , 

september en oktober 250 uur per maand en van november tot en met februari 

240 uur per maand. 
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De arbeidsbehoefte van de diverse werkzaamheden is gebaseerd op de 

taaktijden van het I. L.R. (Postma en v. Elderen, 1963), waarbij werkmetho

den zijn gekozen welke passen bij een gemengd bedrijf met een krappe arbeids-

bezetting. De invloed van de kavelgrootte en de kavelafstand is gebaseerd op 

eigen onderzoek. 

De belangrijkste punten bij de bepaling van de betekenis van de kavel-

grootte zijn de aanlooptijden (waaronder ook kunnen worden gerekend de 

verweidingstijden), de extra tijd langs de kavelranden en de extra tijd op 

de wendakkers. 

Voor de betekenis van de kavelafstand zijn bepalend de t ransportsnel

heid voor diverse soorten transportmiddelen op verharde en onverharde wegen, 

alsmede de transportfrequentie. De transportfrequentie wordt mede bepaald 

door de schaftlengte bij verzorgingswerkzaamheden waarbij rekening moet 

worden gehouden met het aantal afzonderlijk te verrichten werkzaamheden 

per gewas en de vrachtgrootte bij de bemesting met stalmest en de afvoer 

van het produkt. 

Bijlage 1 geeft een overzicht van het saldo en de arbeidsbehoefte der 

diverse activiteiten en de invloed van de afstand en kavelgrootte hierop. 

De saldi 

Onder saldo per activiteit wordt verstaan de bruto geldelijke opbrengst 

minus de direct toegerekende kosten. Direct toegerekende kosten zijn kosten 

die niet behoeven te worden gemaakt als de activiteit achterwege blijft. Wan

neer, zoals hier, de omvang van het bedrijf van te voren niet vaststaat en ook 

activiteiten kunnen voorkomen die niet grondgebonden zijn, behoort hiertoe ook 

de pacht. Eveneens variabel zijn bij de gekozen opzet de gebouwenkosten, de 

kosten van zaaizaad en pootgoed, bemesting, veevoer, gewas- en veeverze

kering, spuitmiddelen, loonwerkkosten en een deel van de trekkerkosten. 

De bruto geldelijke opbrengsten zijn gebaseerd op voorcalculatie 1967'68 

van het L. E . I . voor het gemengde bedrijf (Hoornweg, 1967). De bruto-op-

brengst per ha is afhankelijk van de kavelgrootte. Door de aanwezigheid van 

sloten rond de kavels alsmede een onbegroeid gedeelte langs die sloten gaat 

een deel van de kadastrale oppervlakte verloren. Bovendien is de opbrengst 

van het gewas zowel voor bouw- als grasland langs de slootkanten lager. De 

opbrengstverliezen zijn gebaseerd op het in de inleiding reeds genoemde, in 

de Meierij in de periode 1965 tot en met 1967 verrichte, onderzoek. De kos

ten voor zaaizaad, pootgoed en bemesting zijn voor het bouwland gebaseerd 

op de bebouwde oppervlakte, dus exclusief sloten en onbegroeide kant. Bij 

het grasland kunnen de opbrengstverliezen langs de kanten worden gecom-
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penseerd door een hogere stikstofgift per ha (Reinds en Van Hemert 196.8). 

De pacht voor grond en gebouwen (excl. de gebouwen ten behoeve van 

de varkensmesterij) is gesteld op ƒ 220 per ha, kadastrale maat. De jaarlijk

se gebouwenkosten voor de varkensmesterij zijn gesteld op ƒ 30 per aanwezig 

mestvarken. 

BEGROTINGSRESULTATEN 

De bedrijfsvoering 

De toegepaste begrotingstechniek geeft de bij de gestelde uitgangspun

ten optimale bedrijfsvoering en de daarbij behorende saldi voor bedrijf s -

grootten die variëren van 0 ha tot optimaal. Als optimaal moet in dit verband 

worden beschouwd die grootte waarbij, bij de gestelde pacht voor grond en 

gebouwen van ƒ 220 per ha, verdere opper vlakt e vergroting het saldo niet meer 

doet stijgen. Daar de uitgangspunten zijn gebaseerd op een bedrijfsgrootte 

van circa 10 tot 25 ha, hebben de resultaten voor bedrijven buiten dit traject 

echter een beperkte waarde. Figuur 1 geeft de ontwikkeling en de samenstel

ling van het saldo vanaf 10 ha, voor de onderscheiden modellen. De invloed 

van de verkaveling op de samenstelling van het saldo blijkt niet groot te zijn, 

evenmin als de invloed van de t ractie. Wel is een duidelijke invloed van de 

bedrijfsgrootte aanwijsbaar. Bij alle modellen blijkt de varkensmesterij bij 

toenemende bedrijfsgrootte af te nemen. Bij trekkerbedrijven blijft ze iets 

langer van betekenis dan bij paardebedrijven. Dit is verklaarbaar daar bij 

een gelijke oppervlakte en bedrijfsvoering het veldwerk op de t rekkerbedrij

ven minder arbeid vraagt dan op de paardebedrijven, waardoor meer tijd over

blijft voor de varkensmesterij . Hetzelfde geldt voor de goed ten opzichte van 

minder goed verkavelde bedrijven. 

Om de vergelijking te vereenvoudigen zijn voor drie bedrijf sgrootten, 

namelijk 12, 15 en 18 ha de bedrijfsvoering en de bedrijfsresultaten in tabel

vorm vastgelegd (tabel 1). In deze tabel zijn tevens de resultaten bij optimale 

bedrijfsgrootte opgenomen. 
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De duidelijke tendens tot afname van de varkensmesterij bij toenemende 

bedrijfsgrootte welke reeds werd genoemd bij de bespreking van de samen

stel l ing van het saldo valt ook in deze tabel het eerst op. Het aantal melk

koeien per ha grasland blijkt afhankelijk te zijn van de bedrijfsgrootte zowel 

a ls van de verkaveling. De intensiteit van het graslandgebruik loopt bij t oe 

nemende oppervlakte terug, waarbij de slecht verkavelde bedrijven eerder 

met deze extensivering blijken te beginnen dan de beter verkavelde. 

Vergelijking van model I met model II en Ha geeft een indruk van de 

invloed van een verschi l in gemiddelde perceelsafstand van 1000 meter. 

De geringere transportbehoefte resulteert bij de paardebedrijven van 

12 en 15 ha bij een nagenoeg gelijk bouwplan en veebezetting in een verschi l 

van circa 80 mest varkens; bij het paardebedrijf van 18 ha tot meer melkvee, 

een intensievere graslandgebruik en meer graan bij de optimale bedrijfsgroot

te tot een oppervlaktever schil van bijna 3 ha, welk voornamelijk wordt benut 

om meer graan en hakvruchten te telen. Bij de trekkerbedrijven zien we bij alle 

onderscheiden oppervlakten bij een kleinere perceelsafstand een hogere melk

veebezetting. Bij de bedrijven van 12 tot en met 18 ha gaat dit gepaard met 

een geringere oppervlakte bouwland; bij de optimale grootte wordt van de 5 ha 

die het goed verkavelde bedrijf groter i s , 2 ha met graan beteelt, terwijl de 

overige 3 ha a ls grasland wordt gebruikt. Opgemerkt dient nog te worden dat 

het goed verkavelde trekkerbedrijf bij optimale oppervlakte meer jongvee 

aanhoudt dan het verplichte minimum van 4 stuks per 10 melkkoeien. 

Vergelijking van model IIa en III geeft een indruk van de invloed van de 

versnippering op de bedrijfsvoering. In het algemeen leidt versnippering tot 

minder melkvee per bedrijf. Een uitzondering vormt het trekkerbedrijf van 

12 ha waar compensatie van de extra arbeidsbehoefte op het versnipperde 

bedrijf wordt gevonden in een verkleining van de varkensstapel. 

Het arbeidsinkomen 

De gevolgen van de besproken verschil len in bedrijfsplan voor het inkomen 

zijn samengevat in tabel 2. Uit deze tabel blijkt dat het inkomen per bedrijf en 

per gewerkt uur duidelijk wordt beïnvloed door de verkaveling en de bedrijfs

grootte. De invloed van de verkaveling i s het grootst bij de grotere bedrijven, 

doch ook bij bedrijven van 12 ha i s het verschi l in arbeidsinkomen tussen goed en 

slecht verkaveld aanzienlijk. Het arbeidsinkomen op de goed verkavelde bedrij

ven i s voor bedrijven van 18 ha 132% en voor bedrijven van 12 ha 123% van het 

arbeidsinkomen van slecht verkavelde bedrijven van dezelfde grootte. 
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Ten opzichte van een bedrijf met een gemiddelde kavelafstand van 500 meter 

heeft een bedrijf met een kavelafstand van 1500 meter een arbeidsinkomen dat» 

afhankelijk van de bedrijf s g rootte, 10 tot 15% lager ligt, indien er binnen het b e 

drijf tengevolge van intern verschil in kavelafstand aanpassingsmogelijkheden 

zijn» Zijn deze er niet dan varieert het verschil van 12 tot 18%* Een 

bedrijf met 7 kavels blijkt ten opzichte van een bedrijf met 3 kavels onder overi

gens gelijke omstandigheden Ij tot 11% minder arbeidsinkomen te leveren. 

Tabel 2. Berekend arbeidsinkomen in guldens per bedrijf (A) en per uur (B) 
van gemengde bedrijven op zandgrond onder verschillende verka
veling somstandigheden (éénmans bedrijf met beperkte gezinsar-
beid, bestede arbeid varieert van 3000 - 3200 uur per jaar) 

Model 

Karakteristiek 

Paarde -
bedrijven 

oppervl. 

T rekke r-
bedrijven 

oppervl. 

Opper
vlakte 

12 ha 

15 ha 

18 ha 

opt. 

opt. 

12 ha 

15 ha 

18 ha 

opt. 

opt. 

ni 

7 kavels 
1500 m 

' A 

12 300 

13 200 

13 950 

14 000 

18,65 

12 200 

13 500 

14350 

14 900 

20 ,24 

3 , 

4 , 

4 , 

4 , 

3 , 

4 , 

4 , 

4 , 

B 

85 

15 

40 

45 

90 

40 

65 

85 

Ua 

3 kavels 
1500 m 

A 

13 200 

14 450 

15150 

15 450 

19,55 

13 400 

14850 

15 950 

16 650 

21,48 

4, 

4, 

4 , 

5, 

4 , 

4 , 

5, 

5, 

II 

3 kavels , 
500, 1500 
en 2500m 

B 

35 

75 

90 

00 

20 

70 

10 

35 

A 

13 850 

15100 

16150 

16 300 

20,12 

13800 

15 600 

16 950 

17 200 

20,83 

4, 

4 , 

4 , 

5 , 

4 , 

4 , 

5, 

5 , 

B 

40 

70 

95 

10 

35 

95 

25 

60 

I 

1 kavel 
500 m 

A 

15150 

16 700 

17 900 

18 900 

22,73 

15100 

17 050 

18 950 

21800 

26,00 

4, 

5, 

5, 

5, 

4 , 

5 , 

6, 

6, 

B 

,75 

,15 

65 

95 

90 

50 

10 

90 

Bij bedrijven van 12 ha blijkt trekkertractie geen voordeel te heb

ben t^o. v. paardetractie, bij grotere bedrijven i s dit bij de gegeven 

uitgangspunten wel het geval. 

Stelt men a l s minimum inkomen per uur het c a. o. -loon , dat inclusief 

sociale lasten op ƒ 4 ,40 kan worden gesteld, dan blijkt dat de kleinere bedrijven 

dit bij een ongunstige verkaveling niet halen. Daar in tabel 2 het arbeidsinkomen 

per uur i s gebaseerd op het aantal gewerkte uren, kan het voorkomen dat bij 

een hoger inkomen per uur het totale jaarinkomen toch lager i s omdat er min

der uren worden gewerkt. 

Figuur 2 geeft een overzicht van de bruto-opbreng sten en kosten voor de 
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onderscheiden modellen bij de verschillende bedrijfsgrootten. Het arbeidsin

komen inclusief ondernemersloon en winst, is het verschil tussen deze bruto-

opbrengsten en kosten. Een gedetailleerd overzicht van de samenstelling van 

de bruto-opbrengsten en de kosten geeft bijlage 3. 

Opvallend is de hoge bruto-opbrengst van de kleine bedrijven met mes t -

varkens. De verhouding tussen bruto-opbrengst en arbeidsinkomen welke een 

indicatie is voor de bedrijfszekerheid ligt hier zeer ongunstig. Een daling van 

het bruto-inkomen met 5% bij gelijkblijvende produktiekosten doet het gemid

deld arbeidsinkomen op het slecht verkavelde bedrijf van 12 ha dalen van 

ƒ 12 250 tot ƒ 6825. Voor een bedrijf van 18 ha met eveneens een slechte ve r 

kaveling zijn deze bedragen respectievelijk ƒ 14 000 en ƒ12100. 

In tabel 3 zijn de consequenties van een aantal prijswijzigingen voor het 

arbeidsinkomen weergegeven. Hierbij is er van uitgegaan dat de bedrijfsvoe

ring gelijk blijft, hoewel verandering van de verhouding in prijzen ui teraard 

een ander optimaal bedrijfsplan kan meebrengen. 

Tabel 3. Invloed wijzingingen pacht, veevoerprijs en prijzen eindprodukten 
op het arbeidsinkomen van goed (I) en slecht (III) verkavelde t rek-
kerbedrijven (in guldens) 

Bedrijf s grootte 12 ha 15 ha 18 ha 

Model i m i ni i ni 
Arbeidsinkomen 15 081 12 212 17 045 13 669 18 943 14 352 

ƒ 100 hogere 
pacht per ha - 1200 - 1200 - 1500 - 1500 - 1800 - 1800 
5% lagere voer-
prijzen + 3018 + 2537 + 1945 + 1259 + 568 + 373 
5% lagere prijzen 
marktb. gewassen - 378 - 558 - 548 - 718 - 632 - 815 
5% lagere prijzen 
melk en vee - 1328 - 975 - 1579 - 1190 - 1906 - 1309 
5% lagere prijzen 
varkens - 4892 - 3708 - 2742 - 1691 0 0 

Uit deze tabel blijkt dat het arbeidsinkomen op de kleine bedrijven sterk 

afhankelijk zijn van de prijzen van de voedermiddelen en de varkens- Zo doet 

een daling van de varkensprijzen met 5% op een bedrijf van 12 ha het arbeids

inkomen met ruim 30% dalen. Vergelijking van het effect van prijswijziging 

bij gelijke oppervlakte geeft een indruk van de betekenis van prijsverschillen 

voor de invloed van de verkaveling. Zo neemt bijvoorbeeld bij lage voerpri j-

zen bij het bedrijf van 12 ha de invloed van de verkaveling op het arbeidsin

komen met ca. ƒ 500 toe en neemt bij lage varkensprijzen het voordeel van een 
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goede verkaveling met circa ƒ 1100 af. In het laatste geval brengt de bespaarde 

arbeid door verbetering van de verkaveling onvoldoende op in de veredelings 

sector« 

De invloed van bedrijf svergroting op het inkomen wordt sterk beïnvloed 

door de prijs van de voedermiddelen en van de varkens. Bij normale voer-

prijzen is het verschil in arbeidsinkomen tussen goed verkavelde bedrijven 

van 12 en 18 ha ƒ 3862, bij 5% lagere voerprijzen wordt dit ƒ 1412 en bij 5% 

lagere varkensprijzen ƒ. 8754. Zoals reeds is opgemerkt is er van uitgegaan 

dat geen aanpassing van de bedrijfsvoering aan de prijsverschillen plaatsvindt. 

Uiteraard zal dit bij prijsveranderingen over langere perioden wel geschieden. 

WAARDERING VAN DE ARBEID 

Waardering toe te voegen arbeid 

Bij de behandelde begrotingen is uitgegaan van een arbeidsaanbod van 

3000 uur per jaar van de boer, vermeerderd met een van het grondgebruik 

afhankelijke bijdrage van het gezin in de orde van grootte van 300 uur per jaar . 

Daar het op een gezinsbedrijf denkbaar is dat een grotere hoeveelheid arbeid 

t e r beschikking staat is nagegaan welke invloed deze extra beschikbare arbeid 

op het gezinsinkomen zou kunnen hebben. 

Er van uitgaande dat het aantal beschikbare uren per ha en niet de 

bedrijfsgrootte bepalend is voor het bedrijfsplan kan men stellen dat de p ro 

grammeringen met variabele grondbeperking voor elke willekeurige verhouding 

tussen beschikbare arbeid en grond het optimale bedrijfsplan leveren. Wel moet 

bij het vaststellen van de beschikbare arbeid per ha rekening worden gehouden 

met een bepaalde hoeveelheid arbeid welke moet worden besteed aan werkzaam

heden welke onafhankelijk zijn van de omvang van de produktie. Voor verschil

lende bedrijfsgrootten is berekend welk bedrijfsplan kan worden gerealiseerd 

als 0,1 V. A. K. of 300 uur per jaar aan de bestaande arbeidsbezetting wordt 

toegevoegd en tevens wat dit nieuwe bedrijfsplan ten opzichte van het oorspron

kelijke aan extra inkomen levert. De hieruit berekende inkomensstijgingen per 

toegevoegd uur zijn weergegeven in tabel 4. 
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Tabel 4. Extra inkomen bij toevoeging van 0,1 V. A. K. of 300 uur per jaar per 
bedrijf (gld/uur) voor verschillende verkavelingsmodellen bij variabe
le bedrijf sgrootte uitgaande van 2700 variabel aanwendbare uren/bedrijf 

Bedrijf sgrootte 

Variabele uren per 

Paardebedrijven 

Trekkerbedrij ven 

ha 

model 

model 

in 
Ha 
II 
I 

ni 
Ua 
II 
I 

9 ha 
300 

5,11 
4,91 
4,85 
5,00 
4,68 
4,76 
5,05 
4,86 

12 ha 

225 

5,11 
5,15 
5,00 
5,05 
4,76 
5,35 
5,33 
5,31 

15 ha 

180 

5,18 
5.45 
5,38 
5,21 
5,27 
5,35 
5,33 
5,31 

18 ha 

150 

5,37 
6,60 
6,58 
6,32 
6,46 
5,40 
5,58 
5,31 

21 ha 

129 

_ 
-
-

7,23 
_ 

7,66 
-

6,54 

25 ha 

108 

_ 
-
-
-

-
-
-

9,35 

Uit deze tabel blijkt dat de inkomensstijging per uur toegevoegde arbeid 

voornamelijk wordt bepaald door de reeds beschikbare arbeid per ha. Naar

mate meer arbeid per ha beschikbaar is wordt de inkomensstijging per toege

voegd uur geringer. De toch nog vrij hoge waarde van de arbeid bij het bedrijf 

van 9 ha is een gevolg van de mogelijkheid varkens te mesten, welke activiteit 

onafhankelijk is van de bedrijf sgrootte. 

Waardering vandoor cultuurtechnische ve rbeteringsmaatre gelen vrijkomende uren 

Cultuurtechnische verbeteringsmaatregelen resulteren doorgaans in een 

afname van de arbeidsbehoefte per eenheid produkt, een daling van de overige 

produktiekosten en een stijging van de opbrengst. Blijft men na verbetering bij 

hetzelfde produktieplan dan zal het effect op het arbeidsinkomen beperkt blijven 

tot genoemde opbrengststijging en uitgavedaling, zij het dat voor dit arbeidsinko

men minder behoeft te worden gewerkt. Voor een maximale stijging van het a r 

beidsinkomen binnen de oorspronkelijke beperkingen moet de produktie aan de 

gewijzigde produktie-omstandigheden worden aangepast. Dit impliceert bij een 

gelijkblijvende oppervlakte intensivering van het grondgebruik of uitbreiding 
van de niet grond gebonden veredeling. Beschouwt men de hierdoor ontstane ex

tra inkomensstijging als een gevolg van het opnieuw aanwenden van de door de 

verbete rings, maatre gel vrijkomende arbeid, dan kan men deze uren aan de 

hand van de begrotingsresultaten waarderen. Daartoe is het verschil in arbeids

inkomen voor en na de verbetering (in dit geval het verschil tussen de begrote 

modellen) gecorrigeerd op de opbrengststijging en uitgavendaling per eenheid 

produkt en vervolgens gesteld tegenover het aantal uren dat bij handhaving van 

het bestaande bedrijfsplan bij overgang van slecht naar goed zouvcrdenbespaard. 

Voor een aantal modellen zijn de bespaarde uren, de stijging van het a r 
beidsinkomen met de genoemde correctie op opbrengst sty gin g en uitgavendaling 
en de daaruit berekende waarde van een bespaard uur, weergegeven in tabel 5. 
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Tabel 5. Overzicht van de a rbe idsbespar ing bij gelijkblijvende produktie door 
d ive rse verbe ter ingen van de verkavel ing en de invloed op het a rbe ids
inkomen bij het benutten van deze bespaarde u r en voor u i tbreiding van 
de produktie 

S.tijging arbeidsinkomen 

Ve rbete r ing 
van 

-> B 

Uren b e 
spar ing 

zonder aan
pass ing 

produktie 

(1) 

to taal 

(2) 

door dir-
opbrengst-
stijging 
en uitga
vendaling 

(3) 

585 

359 

293 

226 

902 

471 

355 

431 

803 

615 

387 

188 

733 

654 

551 

79 

door aanpassing 
produktie 

totaal 

(4) 

2285 

1341 

972 

944 

3689 

2529 

1621 

1160 

2056 

1335 

886 

721 

3234 

2135 

1113 

1099 

per be
spaard 

uur 
(5) 

7,27 

6,45 

5,46 

8,82 

8,20 

8,00 

6,62 

8,66 

8,46 

8,00 

5,53 

9,49 

9,57 

9,53 

6,36 

9,64 

T 12 III $> 

Ha » 

II * 

III =» 

T 18 i n — ^ 

IIa > 

II 3. 

m — ? 

p 12 n i ^ 
na ^ 
H —=> 
ni—=* 

p is in — > 
U a — * * 

i l — ^ 
III ^ Ua 

la 

l a 

la 

314 

208 

178 

107 

450 

316 

245 

131 

243 

167 

160 

76 

338 

224 

175 

114 

2870 

1700 

1265 

1170 

4591 
3000 
1976 

1591 

2859 

1950 

1273 

909 

3967 

2789 

1664 

1178 

Door het aanwenden van de vri jkomende a rbeid a l s gevolg van de ge r in 

gere arbeidsbehoefte p e r eenheid produkt wordt een stijging van het a r b e i d s 

inkomen bere ik t welke pe r opnieuw aangewend uur duidelijk hoger ligt dan 

het gemiddeld inkomen pe r uur- Voor bedri jven van 12 ha kan ze worden b e r e 

kend op ca. ƒ 7, 40 of 170% van het c- a. o. -uurloon van ƒ 4, 40. Op bedri jven 

van 18 ha ligt deze waarde ru im 10% hoger nameli jk op ƒ 8, 30 of 190%. Aan

vullende berekeningen voor een van de var ianten ( t rekkerbedri jven Ha => I) 

voor bedri jven van 9 en 21 ha, bevest igen deze tendens tot stijging van de waar

de van een be spaa rd uur bij stijgende bedrijf sgroot te . De waarde p e r b e spaa rd 

uu r voor deze bedri jven van 9 en 21 ha zijn berekend op respect ievel i jk ƒ 5, 50 

en ƒ 9 ,70. 
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Samenvoeging van kavels (III > IIa) blijkt per uur besparing meer 

op te leveren dan afstandsverkorting (Ha » I). Als een deel van de grond 

gunstig is gelegen levert het beter bereikbaar maken van de overige gronden 

minder per bespaard uur aan arbeidsinkomen ( II J> I). 

De verklaring van de vrij hoge waarde van de bespaarde uren ten opzich

te van de toegevoegde uren (tabel 4) zal waarschijnlijk mede moeten worden 

gezocht in het verschil in verdeling over het jaar van de te besteden uren en 

de bespaarde uren. De hier besproken wijzigingen in de cultuurtechnische om

standigheden hebben vooral besparingen tot gevolg die vallen in perioden dat 

de arbeid schaars is- Zo valt voor bedrijven tussen 12 en 18 ha circa 40% van 

de arbeid in deze perioden doch 70% van de besparingen. 

De conclusies uit tabel 4 dienen met de nodige voorzichtigheid te wor

den gehanteerd zolang ze niet worden bevestigd door ander onderzoek. Dit 

geldt speciaal voor dat deel waarvoor nauwelijks een verklaring is te geven, 

zoals bijvoorbeeld het verschil in waarde per bespaard uur tussen verbete

ring van de kavelgrootte en de afstandsverkorting. Het hanteren als reken-

lonen van dit soort cijfers zal alleen kunnen wanneer aan de voorwaarde is 

voldaan van een optimale bedrijfsvoering voor verbetering en een optimale 

aanpassing nadien. In andere gevallen zal op enigerlei wijze een correctie 

voor het niet optimaal benutten van de voordelen moeten worden uitgevoerd-

Bedrijfsvergroting en arbeidsinkomen buiten de landbouw 

Als we de begrotingsresultaten van kleinere en grotere bedrijven met 

elkaar vergelijken dan zien we een duidelijk hoger arbeidsinkomen voor de 

grotere bedrijven- Men zou daarom kunnen streven naar het optrekken van 

zoveel mogelijk bedrijven naar de optimale grootte. In de meeste gevallen 

zal dit alleen mogelijk zijn door vermindering van het aantal bedrijven. 

Voor de blijvende boeren is bedrijfseconomisch gezien de optimale bedrijf s -

grootte de meest aantrekkelijke. De nationaal economische betekenis is af

hankelijk van de opbrengst van de afvloeiende arbeid buiten de landbouw en de 

wijziging van produktie van de resterende bedrij ven-

Om een indruk te geven van de aard van de relatie tussen deze waarden 

en de aantrekkelijkheid van bedrijfsvergroting is figuur 3 geconstrueerd. 

Uitgaande van een gebied van 1000 ha met 100 slecht respectievelijk goed 

verkavelde bedrijven, elk van 10 ha, is de ontwikkeling van het arbeidsinko

men bij vergroting van de bedrijven, wat ui teraard vermindering van het aan

tal inhoudt, weergegeven bij diverse uurwaarden van de arbeid buiten de land

bouw. 
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Heeft de arbeid buiten de landbouw geen hogere opbrengst dan ƒ 2 , - per 

uur dan is het nationaal economisch niet verantwoord de bedrijven te vergroten

is ze echter ƒ 4, - per uur waard, alles uiteraard onder de gestelde voorwaar

den en onder verwaarlozing van noodzakelijke additionele investeringen, dan 

zal het totale inkomen van de groep blijven stijgen bij bedrijfsvergroting tot 

ruim 20 ha. Daar het inkomen van degenen die de landbouw verlaten in het 

goed verkavelde gebied echter daalt van ƒ 4, 60 tot ƒ 4, - per uur is het niet 

waarschijnlijk dat onder deze omstandigheden voldoende boeren bereid zijn 

de landbouw te verlaten- De stippellijnen in de figuur geven aan hoever het in

komen zou stijgen door be drijf svergroting als men buiten de landbouw evenveel 

zou verdienen als in de landbouw. De ligging van de stippellijn ten opzichte van 

de getrokken lijnen geeft een indicatie bij welke bedrijf s grootte het bij een 

bepaald inkomensniveau buiten de landbouw nog financieel aantrekkelijk is 

in de landbouw te blijven. 

Uit vergelijking van de lijnen in beide figuren blijkt dat het voordeel 

van een betere verkaveling per 1000 ha nauwelijks door de bedrijfsgrootte 

wordt beïnvloed. Dit komt doordat de besparing op arbeid op de kleine ge

mengde bedrijven produktief kan worden besteed in de veredeling. 

SAMENVATTING 

Teneinde de betekenis van de verkaveling voor het gemengde zandbedrijf 

te kunnen kwantificeren is voor een aantal geschematiseerde verkavel ingsmo-

dellen een serie begrotingen uitgevoerd met behulp van lineaire programme

ring met variabele grondbeperking. 

Deze serie begrotingen sluit aan bij de reeds in nota 367 besproken 

begrotingen voor gemengde zandbedrijven met paardetractie. 

Bij de in deze nota besproken begrotingen werd zowel t rekker- als 

paardetractie in beschouwing genomen. Naast enkele wijzigingen van begro

tingstechnische aard werd het prijspeil van 1967 ingevoerd en werden enkele 

technische relaties in overeenstemming gebracht met de huidige stand van 

het onderzoek. 

De invloed van de verkaveling op.desamenstelling van het saldo blijkt 

niet groot te zijn, evenmin als de invloed van de t ractie. Wel is een duide

lijke invloed van de bedrijfsgrootte aanwijsbaar (fig- 1). De optimale be

drijfsgrootte voor het paardebedrijf met één kavel blijkt evenals bij de vor i

ge begrotingen 20% hoger te liggen dan bij het bedrijf met 7 kavels- Voor 

trekkerbedrijven bedraagt dit verschil 30%. 
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Bij gelijke bedrijfsgrootte is het graslandgebruik op de versnipperde be 

drijven duidelijk extensiever dan op de goed verkavelde (tabel 1). Een toename 

van de gemiddelde kavelafstand met 1000 meter resulteert bij de paardebedrij -

ven in een halvering van de varkensstapel met daarnaast een geringe afname 

van de oppervlakte bouwland en ondanks de hiermee gepaard gaande stijging 

van de oppervlakte grasland een geringe daling van het aantal koeien. Bij 

eenzelfde vergelijking tonen trekkerbedrij ven bij een gelijk aantal varkens en 

een geringe stijging van de oppervlakte bouwland een daling van de melkvee -

bezetting met 20 à 30%. Een en ander resulteert in een arbeidsinkomen wat 

op de goed verkavelde bedrijven van 12 ha circa ƒ3000 en van 18 ha ƒ 4000 à 

ƒ 5000 hoger ligt dan op het versnipperde bedrijf (tabel 2). 

Door de ongunstige verhouding tussen bruto-opbrengst en arbeidsinko

men zijn de kleinere bedrijven als gevolg van de op deze bedrijven voorkomen

de varkensmesterij aanzienlijk gevoeliger voor prijsschommelingen dan de 

grotere (fig. 2, tabel 3). 

Tenslotte is gepoogd aan de hand van de begrotingsresultaten variatie in 

de arbeidsbeschikbaarheid te waarderen- Het toevoegen van arbeid blijkt bij de 

grotere bedrijven, d. w. z. de bedrijven met een kleinere 'man-land ratio ' , 

duidelijk meer bij te dragen tot een stijging van het arbeidsinkomen dan op 

de kleinere bedrijven(tabel 4). 

De door cultuurtechnische maatregelen bereikte afname van de arbeid 

per eenheid produkt blijkt bij benutting er van door aanpassing van de bedrijfs

voering aan de gewijzigde omstandigheden per uur meer op te brengen dan 

eventueel vergroten van de arbeidsbezetting (tabel 5). 

Door bedrijfsvergroting wordt arbeid aan de landbouw onttrokken. Hoe 

wel dit voor de blijvende boeren een belangrijke verbetering van het arbeids

inkomen tot gevolg kan hebben, gaat dit u i teraard ten koste van het totale in

komen uit de landbouw- Bij verschillende waarde van deze afvloeiende arbeid 

buiten de landbouw is de invloed van deze bedrijfsvergroting op het totale in

komen van blijvende en gaande gezinnen berekend (fig- 3). 

116 



-• f I ' 

't- " - c. 

: •• • .: s n 

: •-. O f 

:.:.if') r.':'.ï,™ !.'.. 

•L . '.r e? o f) o .nr>v 

..-.,.:i .•• .• acre- - in ::t.£v 

iijyjfi.i r;.j.; .f. ; ; ' ' • b H o s r o ' j 

}.'-Xii}3!'''-tf.! •"lï:.: ;£' j a ' ' ; x i o o 

'! c". ' ' '"• .S 'i O.'"•'. 'ii i'i' f J 'ï O S :v d 

b . • r>>;i •••>v b-.:o>! - jb q . 

• : y j i . -. . : go f i 0 0 O c •;; 

•• • . . ;. -.-i- ; ' [ , iS HO/T' 

• iV J i i j i - i 

! i"ff -V/H : : ! 

f(. • ' - . 



- 16 

LITERATUUR 

HOORNWEG, J. - 1967. Voorcalculat ie 1967/68, Landbouw-Economisch 

Instituut. 

POSTMA, G- en E. VAN ELDEREN - 1963 • Arbeidsbegrot ing me t behulp 

van taakti jden. I. L. R. -publikatie no. 70. 

REINDS, G .H. - 1966. Or iënterende begroting van de betekenis van de 

verkavel ing voor bedri j fsui tkomsten op gemengde zandbe-

dri jven. I. C W.-nota no. 367. 

REINDS, G .H. e n A . K . VAN HEMERT - 1 9 6 8 . Kantverl iezen op bouw- en 

g ras land in het zuidelijk zandgebied. I. C. W. -nota no- 468. 



HJ. ' . :'t- HCC 



4) 

o 
•o 

c 
4> > 

•O 

€ 
v 

<u 
t l 
43 

u 
a 
Q, 

> ' 
g"a 
o « . 

» • » l / N 

t -
d" 

> 
a r i • 

<u e 
s 

L T » ' « . 
CM O 

» O N 
r i 

> 
M • 
i-t g 

« a w. C-- o 
» U N 

r i 

> • 
X B 
r i 

2> W . 
a o U N 

CM r i 

> S 
• * ^ . 
r i \R. 
« U N 

a r-

l / N 
V O 

oo 

CM 

UN 
V O 

o 
f - d-
1-1 
r i 

0 0 

c-
CM 
r i 

r i 

co 
t— 
r i 

r i 
K A 
O 
CM 

CM 
K A 

ir» 
V O 

O 
O 

co 

CM 
K N 
r i 
r i 

V O 

=t 
CM 
1-4 

V O 
r i 
C ^ 
r i 

K N 0 0 
UN c~ 

O N 
• -4 

ON 
0 \ 

r— 
o 
n 

Os 
CM 
f - i 

r i 

c-
r i 

C— 
r i 

CM 

r i C 
« 4) 
O. r i 
O. r i 
O O 

SS 

ON 
0 0 

o 
r i 

O N O 

ir\ KN 
o 
r i 

K N 
UN 

a> 
M 

+ 
s* 
4> 

o 
A 

« 
• P 
« i 

« O 
Ä 
4> 

• O 
CO 

• O 
i i 
41 

X* 
r l 

« 
0 ) 

•a 
G 
4 ) 

O 
• O 
r i 

rt i a 

4 3 
4 ) 

£ 

O. 
O 

4 ) 
4 3 
4 3 
O 
O 

u 6 0 
r i 
4> 

> al 
x 
a V 

•a 
S -p 
CO 

« i 

at 

•ö 
4) 
O 

r i 

> 

* > - ^ c 
4 ) 
• 4 
0 

c • H 

4 ) 
- P 
* i 
4> 
O 

£ 
tu 

A 
10 

T J 
i i 
<U 

A 

U 
al 

« i 

C 
<D 

"O 
r i 

S g, 

C 3 
4> M 
a, 
a. 
o 

4) 
• P 
4> 10 

•H h 
m 4) 

> 

t . c 
4) 4) 

M 4» 
•H 0) 
3 -H 

C0 X I 

I 
O i 
«T C 
•O 4> 
t , r i 
Ol 4> 
< o, 

4> 
60 

O 

CM O CM t— 
oo * d- m 
c- c-

I A O l f \ * 
-« U- C- 3" 
vo UN 

vo t— ON UN 
o * m vo 
O N oo r i 

CM O 00 ON 
r i r i t— O 

t - r i 

d- d- d- ON 
r i r i O r i 

0 0 * d " CM 
- « CM d -

CM r i 

d " O CM O 
CM CM C— O N 

VO r i 

CM IT \ r i ON 
r i CM d " KN 

ON CM 

KN t— d " 
r i r i VO 

O ^ H ( A 
r i KN VO 

J t O VO ON 
CM CM I fN r i 

t— r i 

0 0 0 0 VO r i 
CM CM t— KN 

O r i 

VO 0 0 CM UN 
r i CM O UN 

CM r i 

00 O 0 0 ON 
d " d - CM O 

VO CM 

d " O d " r i 
CM I fN O NO 

ON CM 

O t f \ VO t — t — O 
« • > V 0 H 

t O O rt ( - H 

O O C - CM UN CM 
» » » ON CM 

UN O KN O r i 

O O CM d " UN CM 
* » » d " r i 

t— r i KN C— r i 

O O d- d- t - oo 
. . . C— CM 

O r i VO O r i 

O o d- CM I fN VO 
» * * r i d * 

IfN O KN CM r i 

O O 0 0 

O o 
d- t - d-

• ON UN 
VO * - i r i 

O UN VO CM VO C— 
» » » r i d " 

0 0 O NO ON CM 

o 

o 

o 

K N 

+ 

O 

K N 

d-

CM 

CM 

r i 

d- O 

00 "S 
r i 

d- vo 
. vo 

CM 0 0 
r i r i 

O 
CM 

K N 
N O 
CM 

o *o 
CM 

d- ifN 
o c— 
o 

d-
» o 

0 0 

ON d-
O O ON NO 

ON 

0 0 
• o o o 

VO ON 
KN 

UN J * 
VO NO 

O CM O KN 
CM CM C— 

» O O O 0 0 UN 
KN r i VO 

« O O O CM I fN 
NO ON NO 
CM NO 

r i d " CM 
r i N O I f N 

I f N 
r i 

O CM K N O 
CM U N V O 

I f N 
r i 

K N O CM 
- O O O d - I f N 

d - I f N 
CM r i 

V O CM CM 
•» O O O O N I f N 

3 5 

O O ON d -
CM KN ON 

0 0 <-• 

O O ON KN 
d " r i CM 

0 0 CM 

ON CM O KN t— VO 
« « » « ON ON 

© KN KN r i t—• r i 
d" r i 

ao d - O vo KN O 
* * * * r i O 

r i VO VO CM C— CM 
0 0 r i 

K N » H CM K N 
r i U N V O V O 
O r i 0 0 d " 
CM r i 

O U N C— V O 
CM K N 0 0 

oo d-
r i 

O O CM O N 
I f N r i O 

0 0 U N 
r i 

V O K N O O N CM V O 
• » » O 0 0 

o vo o oo 3 
d " r i 

CM V O 

« » r i CM 
0 0 r i 

0 0 CM V O 
O » K N 0 0 

H t - 3 r i 

U 
4> 

O N 0 0 r i 

CM CM O 
V O V O 

O 
K N 

d" IfN ON UN 
O KN VO KN 
VO UN 

o d- t - d-
ON KN 
UN 

O d - UN r i 
VO d -
UN 

O 0 0 KN 0 0 
ON KN 
UN 

O 0 0 r i C— 
vo d-
UN 

r i r i UN 0 0 
* » * » d " UN 

O t— KN 
UN 

C— CM C— 

I 

t— r i UN ON 
» - . - KN CM 

UN CM t - O d - d -
r-i UN 

4) 
•P 

•P 
O < 

m s 
o o 
o o 
UN UN 

ni 
s: 

60« 

O 
O 

B UN 

Öd Bê 
° d 
UN M 

10 
•O 
C 

5 ü 
m * » 
<t! -H 
< P 

fi 4 ) 
4-> 
10 
O 

a 
a> 
a a 4> 
U 

* i 

• U 

> 

* 

i« 

o 
•0 
r i 
al 

ta 

4> 

t i 
4 ) 
o 
Si 
4 ) 
xy 
•ê 
• H 
4 ) 

ja 

< 

o 
o 
U N 

> 
» o 
• 4 3 

a 
o 
o 
U N 

. r i 

•o 
C 
01 

4 » 
10 

< 

> 
d 

G 
4 ) 

• P 
10 
O 

n u 4> 

g O 

o 
r i 

0 1 
U 

4 > 

S 

> 
o 

P 

fi D 
4 > 
10 

o 

h 
4> 

ä 
<0 
U 

4 > 

01 
U 

p 

s 

tf 

o 
•a r i 
a) 

03 

0) 
4 i 

4 ) 
O 

JS 
Q) 

r Û 
03 

•o 
i i 
4) 

A 

< 

O 
o 
U N 

> 
* O 

• p 

a 
o o 
U N CM 

•a s 
« 4 » 

w 
< 

o • 
o > 
U N . 
~t O 

> +>' 

d ä 
. 4> 

4 3 * » 

o 
M X 
r i U 
<U Q) 

SS 
O 4 ) 
O U 

r i 4 » 

ol al 
r i U 

4 > 4 3 

US 

O 
T J 
r i 
ci 
co 

a> 
4 3 
' M 
4 ) 
O 

x! 
4 ) 

A 

•3 
• H 
4 ) 

A 
U 

< 

CM CM O VO 
» • » • 0 0 C— 

d - d - UN r i CM KN 

d - CM O 0 0 
» « » * ON d" 

r i d " UN r i ON d -

KN r i d " 

•O 

4) 

c 
4> 

43 

* 95 
"O 
43 
VI 
«0 
C 
4) 

Xt 
a 
o 

al 
al C _ 
t t 4) fi 

43 4) 1 
« BJ 43 

t o O i l 
a o ~ x a -

43 U r i 
a t i « 

4) O 4) 
A O h 

r i 43 fi 
4) C« 01 O 

43 h M -O 
M 43 4> r i 
O ) j M d 
M H H co 



VN 

' # • • 1 
' * * • * 

"•1 ir, •• n< 

0 :%â 

>-i-% 

o a *r~ 



» 
rH 
O > u 
4> > 

41 
to <« 

o 
X» 

a 
a> 
> 

u •o 
4> 

A 
<U 

TJ 

OS 
CD ft 

cd 

4> 

a 
N 
4> 
W 

4> 
O 

4> 
• p 
i H 
4> 
O 

a> 

to 
•O 
•H 
a> 

CU 

•o 
c 
41 o 
•o 

• P 

£ 

O. -~r 
O c 

4> 

5 § 
• p 
O fi 
O -H 
«o « 
rH +> 
a> «4 
> CU 
ca o 
M £ 

<u e A 
eu <0 

- •"» 
•B i H 
C 0) 
CS A 

• P U 
ra ca 
ca 

•O ta 

« e 
O 4) 

H "O 

11 

> 
c a 3 -» w. 

m 
d- c-

> 
i-t 
a> 
& B 

IfN 
CM • « . 

» O 
rH ON 

> 
eu 

t— o 
« ir» 

> • 
a e 

<M rH 

x e 
a UN 

KN 

•H C 
4> 0) 
ft <-l 
ft rH 
O O 

*» G 
co M 

a 3 
<u it 
ft 
ft 

• P 
cj ra 

r! h 

n « 

i 
(4 C 
4> « 
J* -P 
•H « 

0 ) A 

I 
ft 
fS C 

• 0 CD 
U <-t 
CO 0) < ft 

» > 
ni 

CU 
bD 
60 
O « 

IfN 
NO 
0 0 

-H d-
co 

KN 
CM 

ON 
d-

CA 

o 

CM 
CM 

CM d- rH 
rH KN CM 

0 0 rH 

d - ITN 
<-H K N KN 

CM KN 
CM KN 

0 0 rH 

rH CM 
CM IfN 

u> 
* co 

0 0 

o 
CM 
CM 
0 0 

CM 
CM 
f - t 

O 

* i n 

ON 
M 

O 

o\ 
CM 
t -4 

CM 
• d 
r - l 

KN KN 
O CM 

CO «H 

t— VO 
rH d " 

00 
t -
CM 

ÇP 

I TN 
M3 
CM 

0 0 KN 
KN d -

KN 
d -

CO t— ON 

CM rH 

o\ 
d-
CM 

tfN 
C— 

rH ON (M 
KN 
O 
CM 

ON 
CO 
O 

CM 
0 0 

IfN 
«-I 
VO 

VO 
O 
ON 

O 
CM 

O N 
CM 
V O 

d-
O 

VO 

o 
CM 

ON 
0 0 
O 

V O 
.d 
CM 

d" ON ON 
CM rH rH 

C-- CM 

CM O KN 
r H O t— 

O CM 
CM 

d -
CM 

I f N 
ON 

VO 

CM 
d" 
CM 

0 0 o 
0 0 o 
ON KN 

O VO - l C -
» » i n vo 

IfN O CM r-t 

0 0 

«f» 0 0 rH <M 
» * 0 0 ON 

0 0 O ON CM 

O rH O rH 
d- t— 
CM rH 

VO 

« p-t 

ON 
ON 
VO 

OS 
CM 
CM 

O t -
KN 

KN ON 
I f N 

VO 

d-
KN 
CM 

C— 
KN 

CM CM 
d" 
ON 

t— 
ON 
CM 

ON 
0 0 
O 

CM 
ON 

O ON 

co 
o 

o 
r - l 
r-4 

J t 

0 0 
o 

CM 
ON 

CM OV 
0 0 VO 

IfN IfN 
rH IfN 
VO 

CM 
CO 

IT» 
00 

IfN <-t 
rH C ^ 

VO 

VO 

o ON 

VO 
KN 
CM 

VO 
O 
ON 

KN 

CM 

CM r H 
0 0 O 

IfN t— 
rH 0 0 
VO 

VO rH 
O rH 
ON KN 

ON 
VO 
c~ 

lf\ 
co 

vo 
CM 

d - KN 
KN ON 
O 

KN IfN 
d- 0 0 
t— 

KN 
• O 

d-
CM 

O N CM 

O 
d-

ON 
IfN 

O IfN 
• VO 

KN 0 0 

ON 
d-

CM 
0 0 

VO VO 

CM 
d-

KN 
0 0 

O 
0 0 
CM 

O 
CM 

ON 
d -
IfN 

KN tfN 
ON 

O IfN 
CM 

KN 
r H 

O 
CM 

r H 

vS 
VO 

* O 
d -

KN 

* VO 
O 

ON 
t ~ 
ON 
r H 

VO 
ON 
I f N 

^•4 

oo 
KN 
r H 

1 

O 9A 
r H 
ON 
9-4 

t~ 
ON 
I f N 

O 
d-

ON VO 
CM IfN 

VO 

d- o 
VO IfN 
IfN 

O O N 
CM 
V O 

O d -
VO 
IfN 

NO

VO 

ON 
CM 

VO 

ON 
rH rH tfN 

c-
o 
NO 

oo 
VO 

d-
KN 

d IfN 
^4 

^ 
VO 
IfN 

ON 
VO 

d - ON 
VO VO 
IfN 

rH O 
d- vo 
IfN 

r H 
KN 

d- ON 
*-t 

tf\ 
O N 
d-

9^ 
NO 

CU 
- p 

• p 
o 

< 

O rO 

ü 

» C M > 

ZÀ 6 

Ä M 

3 «s c 
^ 1 0 o 

at cd es 
p 60 h 
to *> *> 

< «= 

S3 

s 

O 
•O 

c« 
GO 

CD 
- P 
CM 
<U 
O 
£ 
4> 

rO 

"A 
•H 
d) 

rQ 
r< 

o 
o 
tfN 

> 
O 

O 
o 
IfN 

ctf 
• P 
to 

O o 
tfN 

15 
CU 

1 
o 

CS 
u 
•p 

o •o 
rH 
CS 

CO 

CU 

•p 

o 

to 

• o 

41 

(H 

O 
o 
IfN 

> 
d 

o 
o 
IfN 
CM 

•P 
ta 

' M 

CS 
£ 

> ra 
r ï * H 

*» S 

CS 
£ 

CU 

g 
o 
o 

CS 
(H 
•P 

O 

•o 
CS 

C O 

0) 

V l 
<u 
o 

£ 
CV 

rO 
ra 

• O 
• H 
CU 

A 
(H < 

2 o 
£ o 
KN to» 
« r , r t 

^ ^ C S 

o 
o 
u 
taO 

rH 
4) > 
cS 

to 

rf 
0) 

rQ ft 
O 

CS 
CS 
M 
Ti 
CS 
CS 
ca 

• P 
10 

g 
rO 

c 
01 

• p 
ra 
o 

M 

C 
cu 
•p 

u 
41 i 
O 

o 
•o 

td 
co 

4) 
- P %* 
a> 
o 

£ 
4) 

rO 
10 

•o 
• H 
CU 

•s 
< 

s » 
4> 

• P 
• P 
O 

o 
»4 
«0 

r H 
4) 

> cd 

M 

rH 
CS 

•O 
• P 
to 

g" CU 
h 
•o 

ft o 

es 
es 

•H 
cd 
CS 
N 

ba 
c 

i H 
+» 
to 
eu 
§ 
.o 

C 
4) 

• P 
ta 
O 

C 
eu 

•P 
ra 
o 

(-. 
41 

g 
o 
o 
cd 
h 

4> 
- P 
' M 

!4 
o 

• o 

cd 
co 

£ 
4) 

A I 
to 
• Ö 
• H 
4> 

M 



'-' y-



0 

S? 

I 
• P «9 
« c 
« « 
S X 
o ä 
- 4 > 

s * 
••-» l A 

C -

> 
g B 
m ' A 
CM O 

* OV 

> Sa « 

> • M S 
i - i 
3> X«. 
S o i n 

<M r-4 

• 
> 
Ai • 
r i a 
S -
e tt. l A 
I A t — 

rt e 
0 0 
ft r-4. 
O, r-l 
O O 

O 
O 
CV 
CO 

o 
o KV 

(M 
• H 

. 

I A 
t -

« d -
KV 

l A 
t -

* * KV 

O 
ITS 

0 0 
(VI 

I A 
t — 
(VI 

;* 

J t 
o 
co «•4 

o 
o 

1 d -

o 
o 1 V 0 

1 1 

0 1 £ 

c 
0 

•p 
•H 
0 
•P 

44 
O 

O 
• P 
(0 

«0 

0 

0 
•O 

S 
> 
•O 
I-t 
cd 
to 

0 
•O 

c? 

to 
C 
0. 

CO 

C r-l 
0 - r i 

0 
• p ta 
« U 

•rt 0 

M > 

i 

0 0 

1 » 
3 -H 

( 4 / > 

I 

«9 C 
• 9 0 
h r - l 
(0 0 

< o> 

0 

> 

O I A © 
© v o O 
O cv; " ^ 
(VI ^ I A 

(VI 

l A 
I A t— i - I 
(VI - 0 0 
r+ * C -
l A K \ «-4 

o 
o I A 
I A 

O l A 

e-
oo 
(VI 

o t A 
0 0 

© 
I A 

O O 
I A 
t -
«-I 

O 

o KV 

o 
A 
(VI 

o 
o 
* M 

(VI 

d-
(VI 

• • * 

I A 
0 0 

vo 
Ov 

O 

O 
l A 
(VI 

O 1-4 
I A 
O 
(VI 

I A 
(VI 
ft 

I A 
t -
r* 

I A 
l A 
ft 

* VO 
vo 
I A 

VO 
I A 

8 

l A 
O t -

OV J ± 
VO I A 

(VI 
(VI 
Ü -
(VI 

% 
KV 

(VI 
VO 
t -

o 
OV 

o 
C— 
t -

f t 
«-i 
(VI 

Ov 
t -

c— 
c~ 

o 
I A 
(VI 
I A 

% 

O 
(VI 

(VI (VI 

VO 
Ov 

o (VI 
Ov - 4 

l A 
VO 

* 
* I A 

* 
(VI 
C ~ 
I A 

(VI 

* 1-4 

I A 
KV 
1-4 

VO 
I A 

O 
(VI 
(VI 

o 
(VI 
(VI 

o 
(VI 
(VI 

o 
(VI 
(VI 

o 
(VI 
(VI 

o 
o 

(VI 
o 
ov 

o 
1 (VI 

f t 

O (VI 
0 0 
r-

I A 
I A 
C— 

1 
O 
(VI 
ft 

O I A 
r-4 

vo 

o 
o 
o 
o 

o 
o o 

o 
0 0 
(VI 

o 
O 
o 

o 
o o 

© 
O I A 

I A r-4 (VI 
(VI 

o 
• (VI 

o o 
o o 
o * 
I A 

O l A 
(VI t — 
OV T* 
(VI 

O I A 
o c— 
OV 1-4 
(VI 

O c -
O » 1 

I A I A 
I A e -

o o 
I A VA 

I A 

O 
O I A VO 
o - O 
I A O O 
I A I A r-t 

O 

o 
o 

0 0 
(VI 

O VO o 
O N f * 

I A «-• 

e- o 
r-l I A (VI 

0 

K SP O 
ce 

o 
o ft 
I A 

o 
o 
* •H 

I A 

ft 
VO 
Ov 

o 
o 
3 

o 
oo (VI 

o Ov 
r-l 
I A 
I A 
ft 

O 
J * 
•-4 

O f - o o 
ft I A I A 

<M 

O 
t -

o 
(VI 
(VI 

O 
(VI 
(VI 

O 
(VI 
(VI 

O 
(VI 
(VI 

I A 
VO 
0 0 

(VI 
t -

(VI 

£ 

KV 
O 
(VI 

OV 
oo 
o 

(VI 

E. 

I A 

VO 

VO 
o 
Ov 

o 
(VI 

O v 
(VI 
vo 

0 

•rt 
4 » 
cd 
t o 
0 

c 
ca 

ë 
0 

flS 

s 
«1 

4» 

> 
0 

> 

• a 
u 
0 
•o 
0 
o 
> 
u 
0 > 
0 
N 
0 
•O 

c 
0 
•o 
u 
o * 

•O 
cd 

c 
0 

c 
0 
o, 

§• 

0 

C« 
cd * 

+» 
0 

•H 
C 

U 
0 

! 
<d 

3 

0 

cd » 

£ S 
ta S 

0 
si 
r-4 
0 
0 > 
0 
O 

43 

• p 

t h 
P, 

•O 
U 

o 
o 
M 

S 

s 
o 
© ft 

u 
0 

o, 
lu 

« • » 

• r i 
t4 

04 

• d 
o 
(4 

Ä 
<H 

o 
o 
A 
0 

• o 

u 
cd 
cd 

• p 

•o 
o 
h 
A •ft 
•H 
rO 

9 

1 
O 

A 
*-» •rt « 1 

0 
•O 
h 
cd 

S 

«4 
U 
r4 

•S 
0 

o 
> 
no cd 

r-4 
<0 
0 

o 
E4 

*> 
(0 

If 0 

u 
j O 
o. 
o 1 

o •p 

H 
• P 

m 
S 
e 
S 

h 
0 
O 

> 0 

£ 

• . 

h e •** 
0 - H - H 
O h * » 
> « n 
t4 M 0 
0 0 gt 
> N 4» 

r j F. C 
cd 0 0 
M t> PS 

0 

« 
O 
(30 

•P 
O 
O _ 
o, e 

« S " fa cd 
0 cd 
3 t l A 

§ « g-
o cd « 

H 

J3 
o 
cd 

A4 

o 

cd 
ta 

! 
to 

• P 

4» 
10 
0 
S 
0 

43 

» ^ 
0 "0 

• H O 
4» »4 
h O , 
0 ' - s 

M - H 

? * 
a h 

0 
•P - o 

3 § 
»4 0 

• p 
43 

ta 
0 
0 0 

S 
o 

CO 

u 
0 a 
si 
0 

S1 

• H 
0 > 
0 

l A 
(VI E 1 

0 

> 

i * s 
£ g | 
ta 0 h 

§ S? u î ï 5 
> cd n 

- p cd 
ta 0 ta 
0 "O 
S - p 
S u 43 
0 cd 

• H cd 13 
e* SB - a 

If 
•H 
+> 
43 
o 

0 
O 



ia '-, 



M 
1-1 

• M 

m 

I« 
n) 
6 

Ti 
•P 

a 

t -
o 
o 
t -
r H 

O 
o\ 
so 

t — 
I A 
r n 
m 
N 

(VI 
CM 
l A 

d-
SO 
CM 
d" 

CM 
l A 
d" 

KS 

V O 
CM 
t— 
d -

I A ov 
o m 
O l A 
I A KS 

l A ON 
CM r-l 
O 0 0 
l A KS 

o s 
I A 

0 0 
SO 

CM m 
CM 
oo 
CM 

Ä 

CM O 
r H K S 
t - rH 
t — CM 

• H O 
I A 0 0 
O s 1-« 
CM CM 

.C 
0 0 

fci 

M 

c 
a> 
> 

4> 

•s 
« 
<u 
u 

• p 

h 
O 
O > 
G 
<u *> 
m 
o 

<D 
• O 

c 
eu 

G 
O 

+3 
«1 
M 
G 
4> 
r. 
Xi 
O, 
o 
I o 
s 
•o 

•o 

c 
a) 
> 

If 

CU 
- p 
ca 
C 
eu e 
of 

CO 

cet 
«H 

c« 

c« 

a 

eu 
•p 
•P 
o 
o 
u 
«a 
ta 

u 
• a 
eu 

m 

l A 
r H 
KS 
t -
«-H 

O 
o\ 
os 
os 
»-t 

i n 
KS 
KS 

VO 
r H 

d -
d -
o\ 

VO 
« H 

d " 
CM 
KS 

VO 
r H 

I A 
d -
VO 
KS 
H 

58 
KS 
d" 
• - 4 

KS 
l A 
KS 
d-
w* 

r H 
VO 
KS 
KS 
r - ( 

d -
VO 
Ov 
O 
r - l 

ON 
l A 
r - l 
r H 
r - l 

d-
l A 
l A 
r 4 
r - l 

OV 

s o 
r - l 

O 
l A 
t A 
C— 

OS 
r - l 
r ^ 

os 
CM 

d-
KS 
O 
l A 
KS 

I A 

oo 
r - l 

VO 
CM 

KS 
OV 
r H 

ON 
CM 

l A 
d-
S 
KS 

r H 
CM 
r - l 

0 0 
KS 

O 
o 

0 0 
KS 
CM 

CM 
O 
d " 
d " 
CM 

O 
t— 
CM 

VO 
CM 

KS 
0 0 
I A 
r H 
KS 

OV 
O 
I A 

o\ 
t -# 

I A 
ov 

VO 
oo 
r - l 

d" 
C -
d " 
O 
CM 

i r \ 
I A 
I A 

vo 
CM 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

d -
r - l 

0 0 
KS 
KS 

KS 
CM 
l A 
CM 
m 

o 
r - l 

d-
«- I 
l A 

VO 
VO 

S 
i rv 

t— 
I A 
r - l 
KS 
oo 

KS 
r - l 

d-
CM 
r 4 
r 4 

O 
oo 
r-l 
OS 
O 
r < 

d-
l A 
oo 
c— 
OS 

d -
KS 
d-
VO 
d -

d -
CM 
O 
l A 
m 

o 
CM 
I A 
CM 
d-

t -
KS 
r - l 

VO 
d -

os 
SO 
r>4 
t — 
d-

SO 
so 
t— 
r - l 
I A 

CM 
0 0 
O s 
r - l 
C— 

0 0 
C— 
CM 
r - l 
OS 

f - l 
d -
O 
r - l 
OS 

KS 
• - I 
d -
c— 
Ov 

I fS 
CM 
0 0 
l«-\ 
r-l 
r-l 

CM 
SO 
VO 
CM 
d-
r - l 

( A 

d-
KS O 
d-
** 
Ov 
i T k 
OS 
r - l 
KS 

K\ 
0 0 
ITS 
d-

(A 
KS 

« 

O 
OS 
t— 
KS 

r-l 

sa 
î°-

SO 
irs 
t~ 
CM 

SO 
KS 
O 
KS 

O 
0 0 
r - l 
CM 

u 
x> 
o, 
o 

0] 
a> 
c« 
Se 
eu 
oo 
V 
h 
«t 
A 
- p 

•s 

KS 
0 0 
CM 
CM 
KS 

O 

KS 
0 0 
o 
OS 
d-

oo 
KS 
CM 
irs 

CM 
OS 
KS 
Os 
t -

CM 
CM 
KS 
C— 
o 

t -
KS 
KS 
d-
o 

KS 
CM 
d-
KS 
OS 

O 
CM 

O 
VO 
OS 
KS 

O 
SO 
OS 
KS 

O 
VO 
OS 
KS 

O 
SO 
Os 
KS 

O 
O 
KS 
KS 

O 
O 
KS 
KS 

O 
O 
KS 
KS 

O 
O 
KS 
KS 

O 
d -
s o 
CM 

O 

CM 

O 
d-
so 
CM 

O 
d -
vo 
CM 

OS US 
t - KS 
OS r-l 
d - d -

c - d -
OS KS 
OS KS 
d - KS 

CM OS 
CM ITS 
O SO 
ITS KV 

0 0 t— 
ITS O 
O S S O 
O S CM 

0 0 O 
irs irv 
d " CM 
t - KS 

oo o 
CM 0 0 

SO r* 
KS CM 

OS 
0 0 

O 
0 0 
KS 
CM 

OS KS 
OS 
0 0 d -
0 0 KS 

KS 
OS 
OS 
d -

KV 

KS 

OS CM 
OS r-l 

VO 0 0 
irs o s 

3 s 

O ITS 
d - s o 
s o 0 0 
0 0 KS 

ifS OS 
KS O 
— d-

ft CM 
d -

0 0 rH 
SO KS 

SO 
d - OS 

o 
KS 

KS d -
KS 0 0 

OS O 
d- so 
t - d -
d - CM 

KS SO 
O 0 0 
t - CM 
d - CM 

VO O 
d - o s 
s o d -
d- CM 

irv irs 
s o o s 
SO r-l 
d - CM 

t - o 
o •-> 
s o e o 
d - -> 

oo t— 
O CM 
KS O 
t — KS 

SO r-l 
OS c— 
ITS r-l 
f - KS 

Os ITS 
d - CM 
— d -
OS KS 

o 
KS 

SO 
urs 

d -
KS 
ITS 
CM 

ITS KS 
O SO 

SO KS 
ITS CM 

IT» 
SO 
OV 
m 

ITS 

CM 

CM O 
r * 0 0 
O r « 
KS CM 

rH O 
CM 0 0 

0 0 o 
<-• o o 
KS r i 
KS CM 

SO O 
rH CO 
irv K s 

CM O 
d- co 
ITS rH 
CM CM 

d - o 
o CO 

(M CM 

d - o 
CM 0 0 
CT ^ 
CS) CM 

CO O 
3 oo 
O KS 
CM CM 

d- O 
O 0 0 
O rH 
CM CM 

O O 
SO 0 0 
O rH 
CM CM 

r - o s 
rH KS 
CM 0 0 
e— CM 

CM 
so 

o 
0 0 

It) 

> 
•a 

in 

a 
a 
u 

o 
• p 

3 
u 
m 

G 
- p 
10 
o 

10 

c 
Q> 
X 
u 
> 

- p 

•s 
RI 

P H 

c « 
M 

•H 
3 
- p 
M 
r i 
eu 

•s 
Cd 1 
o 
r4 

u 
a> 
o 
> 

rS 

- p 
(0 « 
a 
•p 
m 

g 
•a 
c« 
c« 
M 

c« « 

G 
0) 

- p 
10 
o 

M 
CJ 

p 
10 
c« > 

KS 
m 
CM 
t— 
CM 

KS 
d -
IfS 
co 
CM 

d-
CM 
O s 
CM 

o 
CM 
KS 
KS 

OV 
d-

OS 
VO 
VO 
s o 

KS 
OS 

0 0 

0 0 CM 
SO ITS 
rH KS 
oo d-
CM rH 

VO rH 
O KS 
O OS 
O US 
KS r^ 

CM ï — 
o s o 
CM OS 
O VO 
KS >-* 

KS KS 
CM d -

0 0 o s 
CM 0 0 
KS rH 

r- os 
rH SO 
d - ir> 
0 0 KS 
ITS rH 

d-
KS 

l A SO 
d- os 
d - I A 
l A l A 

S 1? 
KS O 
o c-
0 0 rH 

CM 
CM 

O CM 
l A rH 
CM d -
OS KS 
CM rH 

p - s o 
CM rH 
l A 0 0 

VO KS 
CM rH 

rH rH CD 
CM CM s ô 

0 0 
O 
l A 

(8 
- P 
O 

EH 

S 

10 
• d 
• H 
C« 
f> 
U < 





IS 
n K N 

* *5 
o 
> 
u 
> 

4> 
60 

at 
M 

al 

e 
•H 
•P 
P . 
O 

Si 

oo 

c 
> 

4> 
•O 
u 
at 
a) 
a 
u 
o 
o > 

a> 
+> 
m 
O 

X 

O» 

• a 

c 
tt> c 
<u 

• p 
ta 
M 
C 
O) 
u 
A 
O . 
O 
I 

O 
• p 

3 
• O 

<U 

'ff 

« 
-P 
ta 
C 

UN 

M , 
M 
l-l 

al 
H 
H 

H 

al 

a 
M 

V 
•p 
• p 
o 
o 
«0 
m 

ai 

m 

- P 

? 
<u 

A 

s-

ON 

00 
VO 
<M 
KN 

UN 
O 
UN 

CM 

ON 

ON 

CM 

O 

ON 

UN 
UN 
CM 
O 

CM 

CO 
t— 

VO 

CM 
UN 
P -

O 

vo 

vo 
vo 
vo 

a » 
10 
«I 
a l » 
(U 
M 
41 

al 
A 
• P 

a l 
S 

o 
CO 
O N 

CM 

ON 
CM 

KN 
CO 
CM 

0 0 

o\ 
CM 

ON 

UN 
VO 
CM 

VO 
O 
KN 

VO 
m 
KN 
ON 
CM 

O 
KN 

KN 

KN 1-4 
d - U N 
KN rt 

VO J * 
CM t -4 

ON 
O 
l*N 
CM 
KN 

UN 

KN KN 
t - CM 
UN C— 
O CM 
KN d -

0 0 P -
CM O 
KN UN 
O O 
CM 0 0 

0 0 
P -

UN 
0 0 

t-4 CM 
UN - I 
CM C— 

. * UN 
CM UN 
O S 

00 UN 
VO VO 
O VO 
UN 00 
CM ON 

o 
KN 

0 0 
KN 

CM 
f-4 

oo 
UN 

KN 
P -

KN 

VO 

UN 
O 
00 

VO 

0 0 
oo 
CM 
O 
UN 

ON 
O 
O 
CM :* 

ON 
vo 

0 0 
KN 
P -
KN 
0 0 

UN 
0 0 
O 

oo 
ON 
KN 
O 

CO 
CO 
CD 

Cf\ 

KN 

O 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 
f -4 

J * \ 
KN 
1-4 

O 

O 

0 0 
oo p -

o 
.* 

«-4 

vo 
vB 
c-

r-
UN 

o 
CD 
VO 

f -4 

t— 
KN 
CM 
UN 

P -
ON 
f - l 

d -

KN 
O 
t - 4 

•* 

KN 
O 
KN 

J-

VO 
CM 

.* * 

f - 4 
O 
O 
UN 

O 
VO 
ON 
KN 

O 
VO 
ON 
KN 

O 
vo ON 
KN 

O 
VO 
ON 
KN 

O 
O 
KN 
KN 

O 
O 
KN 
KN 

O 
O 
KN 
KN 

O 
O 
KN 
KN 

O 
.3 -
vo CM 

O 

* VO 
CM 

O 

vS 
CM 

O 
zt 
vo 
CM 

CM 
O 
t - 4 
CM 

CM 
O 
«-I 
CM 

UN 
O 
CM 
CM 

0 0 
UN 

o\ 
t -4 

CM 
O 
»-4 
CM 

CM 
O 
<-4 
CM 

VO 

* r 4 
CM 

R 
ON 
f - l 

CM 
O 
t - 4 
CM 

CM 
O 
t - l 
CM 

UN 
VO 

o CM 

C0 
UN 
ON 
t - 4 

CM 
O 
t - 4 
CM 

CM 
O 
r - l 
CM 

d -
UN 
O 
CM 

0 0 
UN 
ON 
t - 4 

VO 
0 0 
oo KN 

t - l 
VO 
0 0 
KN 

0 0 
f - 4 
ON 
KN 

f - l 
VO 
t— 
d-

0 0 
KN 
UN 
KN 

O 
f -4 

0 0 
KN 

VO 
CM 
C— 
KN 

CM 
r - l 
CM 

* 

VO 
CM 
f - 4 
KN 

* 
UN 

* KN 

O 
P -
CM 
KN 

t— 
d -
CM 
KN 

vo 
t— 
KN 
CM 

KN 
VO 
P -
CM 

ON 
CM 
d -
CM 

% 
UN 
CM 

VO 
O 
C— 
t— 

0 0 
KN 
ON 
0 0 

O 

* ON 
P -

KN 
KN 

.* ON 

O 

oo UN 
C— 

KN 
O 
UN 
ON 

CM 
C— 
UN 
0 0 

KN 
UN 
f - 4 
f - l 
f - l 

UN 
f - 4 
ON 
C— 

d -
c— UN 
O 
f - l 

ON 
f - 4 
ON 
ON 

O 
f - 4 
C— 
ON 

CM 
CM 
f - 4 

VO 

o 
d-
st 
0 0 

c-
o UN 

0 0 

ON 
f - 4 
t - 4 

0 0 

ON 
0 0 
C— 
t - l 

VO 
f - l 
C— 
f -4 

KN 
P -
0 9 
t - i 

P -
ON 
O 
CM 

t— 
UN 

0 0 
t - 4 

VO 
J * 
KN 
CM 

VO 
0 0 
f - 4 
CM 

O 
CM 
t -
KN 

* 
P -
i f 
CM 

d -
UN 
CM 
KN 

C— 
ON 
CM 
KN 

UN 
O 
CM 
KN 

VO 
t - l 
ON 
t - l 

CM 
KN 
UN 
CM 

O 
O 
VO 
CM 

t— 
KN 
UN 
CM 

KN 
ON 
d-
CM 

UN 
ON 
C— 
CM 

UN 
CM 

0 0 
CM 

O 
OO 
O 
KN 

ON 

* UN 
CM 

0 0 
KN 

oo CM 

CM 
0 0 
0 0 
CM 

ON 

* t - 4 
KN 

CM 
t - l 

.* CM 

C -
f - 4 

0 0 
CM 

O 
t— 
VO 
CM 

d-
VO 

e— CM 

o 
UN 
ON 
f - 4 

f - l 

o CM 
CM 

VO 
0 0 
CM 
CM 

ON 
ON 
t - 4 

CM 

O 
t— 
CM 
CM 

O 
C -
O 
CM 

O 
t— 
O 
CM 

O 
t ~ 
O 
CM 

O 
t— 
CM 
CM 

O 
C— 
O 
CM 

O 
t— 
O 
CM 

O 
C— 

o CM 

O 
C~ 
CM 
CM 

O 

c-
o CM 

O 
t — 

o CM 

O 
r— 
O 
CM 

O 
C— 
CM 
CM 

O 
t— 
O 
CM 

O 
C— 

o CM 

O 
C— 

o CM 

ON 

* KN 

CM 

UN 

oo 
r-UN 
CM 

t— 
UN 
CM 
UN 
CM 

O 
O 

* oo 
CM 

VO 
UN 

ft 
CM 

ON 
CM 
VO 
V O 
CM 

O 
ON 

VO 
UN 
CM 

CM 
CM 
CM 
O 
KN 

t - l 
O 
CM 
C— 
KN 

•»> 
t -
UN 

CV. 

t - 4 
ON 
UN 
VO 
CM 

CM 

* O 
t — 

vo 

p -
KN 
CM 

VO 
ON 

UN 
O 

0 0 
O 
ON 

P -
UN 
ON 

* P -

3 
CM 

VO 

t - l 
ON 
ON 
KN 
f-4 

o\ 
CM 
J t 
UN 
t-4 

* 
CM 
KN 

VO 
r 4 

VO 
f - 4 
ON 

0 0 
f-4 

t -
UN 
ON 
KN 
t -4 

UN 
KN 
t - l 
UN 
t - l 

KN 
VO 
CM 
VO 
f-4 

* 
CM 
ON 
P -
f-4 

ON 
P -
t - 4 
KN 
t - 4 

0 0 
KN 
d -
t - 4 

VO 
O 
»4 
UN 
t-4 

VO 
ON 

VO 
VO 
v4 

VO 

e-CM 
CM 
t - 4 

CM 
0 0 
f - 4 
KN 
t - l 

CM 
VO 
0 0 
KN 
t - l 

UN 
KN 
t - 4 
UN 

0> 
« 
> 
•o 

10 

S O 
- p 

c 
a> 

• p 
<a 
O 
M 

4» 

•s 
al 

04 

C 
0) 
60 

•H 
S 
- p 

* 

a u 
ai 

* 
S 
o 

t-4 

U 
a> 
o 
> 
ai 
a> 

> 

a 

10 

C 
01 

c 
0) 

- p 
(0 
o 

a 

01 
<a 
N O ) a l 
•H +> a l 
ni to +> 
a l a l O 

(SI > Iri 

•O 
•H 





a 
V 

—t 
f - l 
0> 
•o 
o 
S 
co 
OD 

•H 
• - I 
V 

> 

ö n 

5 

0 
«) 
> 

•H 

•O 
4> 

$ S 
* * . 
CS O 

O) « 

a 
s 2 

o v 

o 
• 8" 
•a 

«A 
«S V 

ç O 3 o to > 

«SO 
•H 

f« 

m 

m*; 
M o 

o 
bO 
(0 

0 , 0 
M 

m 

o 
CO 

Itt 

a 

a 

© 
(M 

m 
Ci 
V 

X 
u 
ri 
> «> 

Ö 
« 

fi 

> •s 
00 xi 

•0 
Ü 
rt i—« 

i? 
0 
O 

. O 

ÖJO 

• H 

4) 
•ö 
0) 
O 
> 

0) 

> 
TJ 

§ 
h 

*•;•; jij:*: :|:|l: D 





•aKttj ...üiili 

| B XKJ :!:iiiiü 
- 3 s ia} • . " " : ; : 

a sfc 

a 

a 

S 5 

1 

b 

•s 

$ 
u 

s 

s 
•a 

a 

Sa 
t* 

" 3 

& ' 

a 

S E Z C H a 

* " - i - i . r T v G 

: tzzznn 

CSC ,111. 

•* ; n • • i i : i 

EZ 

E^ZZ 

* = iM ' l i 

(ü l i l l l l l l 

t 
EfZZ 

t= 

S 

XTZEZESS 
, I , ; : , -K:^ :3 
o l V . " ^ ^ . " . ' ! 

•VI . v ^ A . ^ , 1 

I 3 Z 3 H S 3 

ZEZZ3ES3 

i >•! \sMv?rea 

: - M V : M ' " } . T I 
WNSN! ' ' t' > 1 .' Ml 

S 

a 

I 
i 

E3 

si? 

V 
11 
Is 
l i 

.8! 
«* * 
IJS 
o •* 
S. S 

22Z 

ZHHS3 

\ i i• -, ' , a 
« -t, ) : :i 

i . .t i,•,-•'•? i 
t ' ; t r-,,1 

,S<J,-:M i " ,.-r-x//////////////4<--'////^zzi3 
,+.A-, •, t :, i:-: •>/ vv w/y/wwv,,yy/4zr 

. - . i . . . •*.• M :- : . VA>v;. >,>.••:»>. : V/A- \\<,..;.\vr\ 

A, \'-; i -jy, : /y/WKZTTga 

t s . - L ' l ' M , ^ , ,, Y/YYVYY/YYYYYA 
, 1 . • • T x ^ V \ ••-. . ] 

^ J n ^ W I 
O S E S E I ^ E 

n r • .>. Skl> I-WII 

mr 

t , i : K, Zi 
i •{•^i^l.YTTTTI] 

YY/YYJYY///,YYYYYY/Y, •Y W<Y-'YX///,\ 
-L 2S -U. T7777\ 

' ' • ' ' • - • • ' JU. 

• I ^ T V T M /VXV .-.'.'VX////////, V.'/>/777n 

,VKMK-INSVSJ: /•/•y. y,-./-. W / V ^ v y / v / w / 7 / ' ^ i V ; / i 
• '•^skSM^vi--.. •'.•• • , > v ^ y , , v / " y , ' . V / A T S 

-ShS^-StN'-'^ '.-"V • ^ - - ;vvr ' .v , : - / f ; : , , ,v->^-:^yi ' - ,^ 

SSIVKSK ̂  , 1 , , '•• ••Y/////////A-VY,' '•', Y, V Z3ZZ2 

H .s _ 





• & 

Figuur 3. Invloed van bedrijf s vergroting op het totaal arbeidsinkomen 

van 100 gezinnen op 1000 ha cultuurgrond bij variabele waarde 

van de arbeid buiten de landbouw 

8 arbeidsinkomen buiten de landbouw i s ƒ 8 per uur 

arbeidsinkomen per uur buiten de landbouw evenveel 
a ls in de landbouw 
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