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5.9.4 Arbeid en zorg

Er is relatief veel onderzoek gedaan naar de arbeid van vrouwen in het agrarisch bedrijf en in
het huishouden in vergelijking met het werk van mannen; de taakverdeling en de kwaliteit van
de arbeid waren tot nu toe de belangrijkste thema's. Weinig is er echter bekend over de
taakverdeling tussen generaties en de genders in bedrijf en huis en buitenshuis, in relatie tot
externe factoren (met name de regionale arbeidsmarkt en sociale wetten), de levensloop en als
individuele strategie. Het is interessant om dit bredere perspectief van arbeidsstrategieén van
agrarische huishoudens, te verbinden aan het levensloop perspectief en deze vraagstelling te
onderzoeken in verschillende historische en regionale contexten.

Diversiteit en dynamiek

1. Welke veranderingen vallen er in de naoorlogse periode te signaleren in de arbeids-
strategieen van het agrarisch gezinsbedrijf.

2. Hoe hangen deze verschuivingen samen met economische, sociale en culturele
veranderingen, in het bijzonder met veranderingen in de arbeidsmarkt en de sociale wetgeving

in deze periode.

3. Welke regionale verschillen zijn er te constateren in deze arbeidsstrategieén van agrarische
huishoudens.

4. Welke verschillen zijn er te constateren in deze arbeidsstrategieén tussen de verschillende
bedrijfstypen.

5. Op welke wijze spelen bedrijfsontwikkeling/bedrijfsstijl en levensloop mee in deze
arbeidsstrategieén.

Gender en generatie

Op welke wijze spelen gender en generatie mee in hiervoor geformuleerde vragen.
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3. Welke regionale verschillen zijn er te constateren in deze financiéle praktijken in het
agrarisch gezinsbedrijf.

4. Welke verschillen zijn er te constateren in deze financiéle praktijken tussen de
verschillende bedrijfstypen.

S. Op welke wijze spelen bedrijfsontwikkeling/bedrijfsstijl en levensloop mee in de financiéle
praktijken in het agrarisch gezinsbedrijf

Deze meer algemene vragen dienen als achtergrond voor de volgende vragen met betrekking
tot gender en generatie.

Gender en generatie

Er is de laatste jaren een zekere opleving te constateren in de sociologische belangstelling
voor de wisselwerking tussen materiéle bindingen tussen familieleden en hun emotionele rela-
ties (0.a.De Regt 1993, Zwart 1990). Deze belangstelling houdt onder andere verband met het
streven van vrouwen naar economische zelfstandigheid en de financiéle problemen die
ontstaan bij echtscheiding. Deze problemen doen zich op het agrarisch gezinsbedrijf als het
ware in verhevigde vorm voor.

1. Welke strategieén ontwikkelen mannen en vrouwen van verschillende generaties bij het
financieel beheer in een agrarisch gezinsbedrijf; dit met het oog op scheiding of verweving
van bedrijfs- en huishoudelijk beheer en met het oog op gemeenschappelijke en individuele
budgetten. Welke veranderingen treden er hierin op gedurende de levensloop

2. Op welke wijze spelen de verschillende inkomstenbronnen mee in het financieel beheer.
Waar komen die verschillende geldstromen terecht (rekeningen) en wie heeft de dagelijkse en

wie de eindverantwoordelijkheid, wie controleert.

3. Welke strategieén ontwikkelen agrarische echtparen met het oog op de bedrijfsoverdracht.
Welke verschillen zijn er waar te nemen tussen de genders en de generaties.
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volkstellingen meer worden gehouden. Daardoor ontbreekt ook het zicht op het bijzondere
van agrarische huishoudens. Bijzondere aandacht voor vrijgezelle boeren, daarnaast voor de
gevolgen van echtscheiding.

6. Opvolging en overerving in het agrarisch bedrijf is een belangrijk thema. Een mooi
voorbeeld is de dissertatie van De Haan (1994). Hij laat zien hoe bij de overdracht van agrari-
sche bedrijven de ouders een evenwicht proberen te vinden tussen hun wens om het bezit in
z'n geheel over te dragen aan de bedrijfsopvolger, waardoor deze in materi€le zin meestal
wordt bevoordeeld, en hun wens om de verhoudingen binnen het gezin in harmonie te
houden. Het genderperspectief ontbreekt in deze studie; het zou interessant zijn om de plaats
die vrouwen in dit proces innemen duidelijker te belichten. Daarnaast doet zich de vraag voor
naar de regionale verschillen die zich in dit proces voordoen, alsook de variatie die er is per
bedrijfstype.

5.9.3 Financieel beheer

Ook op financieel terrein is er sprake van een zekere verwevenheid. Gezins- en
bedrijfsbelangen dienen bij de verdeling van het budget tegen elkaar te worden afgewogen;
wordt het huis opgeknapt of komt er een nieuwe trekker. In hoeverre streeft men naar
gescheiden financieel beheer en welke instrumenten worden daartoe gehanteerd, zijn
belangrijke vragen in dit verband. Gedacht kan worden aan maatregelen als werken met een
vast huishoudgeld, aparte rekeningen voor huishouding en bedrijf, aparte bankrekeningen.
Een ander thema heeft betrekking op de verschillende geldstromen: de verschillende
inkomsten uit het bedrijf, de verkoop aan huis, buiten het bedrijf verdiende inkomens. Welke
bestemming krijgen deze verschillende inkomsten (bedrijf of huishouding) en wie heeft er
zeggenschap over, zijn belangrijke vragen.

Dynamiek en diversiteit

1. Welke veranderingen vallen er in de naoorlogse periode te signaleren in de wijze waarop
het financieel beheer van het bedrijf en het huishouden met elkaar verweven zijn in het
agrarisch gezinsbedrijf.

2. Hoe hangen deze verschuivingen samen met economische, sociale en culturele
veranderingen en met veranderingen in wet- en regelgeving in deze periode.
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4. Welke verschillen zijn er te constateren in deze juridische praktijken tussen de
verschillende bedrijfstypen.

5. Op welke wijze spelen bedrijfsontwikkeling/bedrijfsstijl en levensloop mee in de juridische
vormgeving van het gezinsbedrijf.

Deze meer algemene vragen dienen als achtergrond voor de volgende vragen met betrekking
tot gender en generatie.

Gender en generatie

1. Op welke wijze wegen agrarische vrouwen hun streven naar een betere positie in het
bedrijf af tegen hun wens om de emotionele relatie met de partner niet in gevaar te brengen.

2. Inhoeverre betekent een 'gunstiger' formeel-juridische positie van vrouwen in het bedrijf
(tenaamstellingen, eigendom van het bedrijf, huwelijksgoederenregime) ook dat vrouwen een
sterkere positie innemen op andere terreinen, met name inzake arbeid en zeggenschap in
bedrijf en huishouden, beloning voor hun werk en met betrekking tot allerlei sociale
voorzieningen.

3. Omgekeerd zou men hier ook kunnen veronderstellen dat een betere formeel-juridische
positie in het bedrijf het resultaat is van een proces dat begon met bijv. een verbetering van de
arbeidspositie. Het levensloop perspectief is hier een belangrijke ingang om zicht te krijgen op
de veranderingen in de eigendomsverhoudingen en in de zeggenschap van de genders.

4. Op welke wijze speelt het zelfbeeld van boerinnen mee in de hiervoor geformuleerde
vragen. Op welke wijze zijn daarbij de ideaalbeelden die overheden, (vrouwen)organisaties,
media en voorlichtingsinstanties communiceren van betekenis. Hoe reproduceren agrarische
vrouwen deze beelden en op welke wijze gebruiken zij ze als legitimering van hun handelen.
Een mooi voorbeeld hier is het trouwen op huwelijkse voorwaarden; de positieve kanten
daarvan worden in het algemeen nogal benadrukt, terwijl de nadelen veelal onbesproken
blijven.

5. Je trouwt niet alleen met een boer........ Op welke wijze speelt het agrarisch bedrijf mee in
familiale en gender aspecten van partnerkeuze, samenwonen en huwelijk, kindertal, echt-
scheiding. Een demografisch profiel van agrarische huishoudens ontbreekt sinds er geen
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weliswaar steeds meer afhankelijk geworden van commercieel krediet maar een basis van
eigen vermogen is nog steeds van betekenis om als boer te kunnen starten. Vermogen wordt
niet alleen overgedragen van de ene generatie op de andere. Verdeling, pooling en
overdrachten vinden ook plaats tussen echtgenoten.

Ongelijkheid in bezit is van fundamenteel belang voor maatschappelijke ongelijkheid.
Vermogensbezit vergroot de individuele speelruimte en de keuzemogelijkheden, het kan
statusverhogend werken en het vormt een machtsbasis. Het bestuderen van verschillen in
vermogensbezit binnen agrarische huishoudens kan derhalve bijdragen tot een beter begrip
van genderrelaties en familieverhoudingen.

De vraag naar de relatie tussen gender en vermogensverhoudingen is in de Nederlandse
context nog nauwelijks aan de orde geweest. In de wijze waarop in het agrarisch gezinsbedrijf
wordt omgegaan met vermogen komen de genderverhoudingen tot uitdrukking en deze
praktijken zijn weer bepalend voor de reproduktie van deze genderverhoudingen.

De wijze waarop de eigendom formeel is geregeld is belangrijk voor de positie van vrouwen
in het agrarisch bedrijf. In dit kader kan men zich afvragen of een gunstiger positie wat betreft
de formele aspecten van eigendom hen ook een sterkere positie verschaft inzake arbeid en
zeggenschap in bedrijf en huishouden, of zij een betere beloning voor hun werk ontvangen en
met betrekking tot sociale verzekeringen, bijvoorbeeld oudedagsvoorzieningen en voorzie-
ningen inzake ouderdom, ziekte en zwangerschap. Bij regelingen rond de eigendom gaat het
vooral om het huwelijksgoederenregime, de juridische vormgeving van het bedrijf (maat-
schap, vof, bv, eenmansbedrijf) de tenaamstelling van onroerend goed en hypotheken, inbreng
en tenaamstelling van vermogen bij huwelijk, etc.

Dynamiek en diversiteit

1. Welke veranderingen vallen er in de naoorlogse periode te signaleren in de belangrijkste
juridische regelingen in het agrarisch gezinsbedrijf.

2. Hoe hangen deze verschuivingen samen met economische, sociale en culturele
veranderingen en met veranderingen in wet- en regelgeving in deze periode.

3. Welke regionale verschillen zijn er te constateren in deze juridische praktijken rond familie
en bedrijf.
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onderzocht door bijvoorbeeld de besluitvorming over verbouwing en nieuwbouw te
bestuderen.

2. Op welke wijze 'verovert' een boerin een 'eigen plek' in huis en bedrijf vanaf het moment
dat ze op het bedrijf komt wonen. Waar gaat het jonge stel wonen, welke rol spelen de
schoonouders, hoe wordt hier over onderhandeld. Het levensloop perspectief is hier tevens
een belangrijke ingang om zicht te krijgen op veranderingen in controle en zeggenschap van
de genders.

3. Op welke wijze trekt de oudere generatie zich al dan niet terug uit het bedrijf. Waar gaan
ze wonen en hoe wordt daarover onderhandeld. Deze vraag dient ook geplaatst te worden
tegen de achtergrond van veranderingen in zorgvoorzieningen voor ouderen en de huidige
tendens naar langer zelfstandig wonen van ouderen met formele zorg en mantelzorg aan huis.
Wie verleent die zorg en hoe wordt daarover al dan niet onderhandeld, zijn belangrijke vragen
in dit verband.

4. Het feit dat wonen en werken op het agrarisch bedrijf door elkaar lopen biedt kinderen een
opvoedingskader dat afwijkt van dat van het doorsnee stadsgezin. Dat heeft onder andere te
maken met het feit dat de vader betrekkelijk vaak in huis aanwezig is en dat zij in het
algemeen meeleven met het wel en wee van het bedrijf. Daarnaast speelt ook mee het gegeven
dat bedrijfsruimtes en land hun speelterrein vormen, met alle mogelijkheden en risico's van
dien. Hieruit laten zich twee interessante vragen distilleren:

4.a Welke risico's m.b.t. ziekte en ongeval lopen kinderen op agrarische bedrijven. Bezien
zou moeten worden in hoeverre vergelijking met andere beroepsgroepen mogelijk is.

4.b In hoeverre is er op het agrarisch gezinsbedrijf sprake van een opvoedingsklimaat dat
afwijkt van dat in andere beroepsgroepen.

5.9.2 Eigendom en andere formele aspecten van individuele posities

Onderzoek naar bezitsverhoudingen binnen het agrarisch bedrijf is zeer schaars. Weliswaar
zijn er op bedrijfsniveau gegevens voorhanden met betrekking tot de verhouding pacht-
eigendom. Over de eigendomsverhoudingen binnen agrarische bedrijven, naar gender en
generatie, is weinig bekend. Hedendaagse agrarische bedrijven zijn voor hun bedrijfsvoering
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staat in verbinding met de afkalfruimte. Verbouwingen en andere aanpassingen die worden
gedaan uit het oogpunt van bedrijfsefficiency hebben vaak gevolgen voor het familieleven.
Omgekeerd heeft een verandering in het woonhuis vaak gevolgen voor zaken die met het
bedrijf te maken hebben.

Dynamiek en diversiteit

1. Welke veranderingen vallen er in de tweede helft van deze eeuw te constateren in de
ruimtelijke verwevenheid van wonen en werken op het agrarisch bedrijf. Hoe hangen deze
verschuivingen samen met economische, sociale en culturele veranderingen in deze periode.

2. Welke regionale verschillen vallen er te constateren ten aanzien van de ruimtelijke
verwevenheid van wonen en werken op het agrarisch bedrijf en wijze waarop die zich de
afgelopen decennia heeft ontwikkeld.

3. Welke verschillen vallen er te constateren in de ruimtelijke verwevenheid van wonen en
werken in de verschillende bedrijfstypen.

4. Op welke wijze spelen levensloop/generatiewisseling en bedrijfsontwikkeling/bedrijfsstijl
mee in de wijze waarop wonen en werken in ruimtelijke zin aan elkaar verbonden zijn.

Gender en generatie

Mannen en vrouwen hebben een verschillende relatie tot de ruimtes. Dat geldt zowel voor het
gebruik dat ze van de verschillende ruimtes maken als voor hun zeggenschap er over
(territorium). Hier spelen onder andere aspecten mee die te maken hebben met het feit dat
vrouwen in het algemeen introuwen in het bedrijf van hun partner, waardoor ze hun plaats in
huis en bedrijf als het ware moeten verwerven. Verbouwingen en veranderend gebruik van
ruimtes kan als gevolg hebben dat vrouwen minder of juist meer betrokken worden bij allerlei
bedrijfsaangelegenheden. Voorbeelden daarvan zijn een apart bedrijfskantoor of de computer
in de woonkamer.

1. Welke strategieén vallen er te identificeren met betrekking tot de wijze waarop agrarische

echtparen bedrijfs- en woonruimtes van elkaar scheiden dan wel met elkaar integreren en op
welke wijze spelen genderidentiteiten hierin mee. In concreto kan deze vraag worden
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De hiervoor beschreven elementen aan de hand waarvan de onderzoeksagenda is opgesteld,
spelen niet bij alle onderwerpen een even belangrijke rol. In concrete onderzoeken zullen
sommige vragen minder op de voorgrond treden en zullen andere vragen aan elkaar worden
gekoppeld. De ontworpen matrix dient dan ook niet te worden gezien als dwingend kader
maar eerder als ondersteuning bij het formuleren van zinvolle onderzoeksvragen.

Bij de formulering van de onderzoeksvragen is gezocht naar aansluiting bij actuele thema's als
plattelandsontwikkeling en bedrijfsstijlen; de relevantie van de voorgestelde onderzoeken
wordt voor het overige nog eens onderstreept door de emancipatienota van het ministerie van
LNV (Min. LNV 1996).

Een laatste opmerking is hier nog op zijn plaats. De voorgestelde onderzoeken zijn in de
eerste plaats gedacht binnen de Nederlandse context. Daarnaast is het minstens even interes-
sant om deze vragen in een Europees vergelijkend kader te plaatsen.

In de volgende paragraaf zijn de voorgestelde onderzoeksthema's, in samenhang met de wijze
van conceptualiseren van het agrarisch huishouden, geordend naar de vier belangrijke domei-
nen waarop de verstrengeling van familie en bedrijf valt waar te nemen: wonen en werken,
eigendom en andere formele aspecten, financieel beheer en arbeid en zorg.

5.9 Onderzoeksagenda

5.9.1 Ruimtelijke aspecten van wonen en werken

Anders dan in andere beroepsgroepen het geval is, biedt het agrarisch bedrijf zowel het
ruimtelijke als (ten dele) het sociale kader voor het dagelijks leven van betrokkenen. In een
agrarisch bedrijf lopen leven en werken door elkaar heen. Deze verwevenheid komt onder
andere tot uiting in de bouw en inrichting van bedrijf en woning. In historisch perspectief
bezien is er sprake van een gestaag toenemende scheiding tussen wonen en werken. Ook is er
sprake van een toenemende differentiatie naar functie; er zijn steeds meer aparte ruimten
ontstaan voor gespecialiseerd gebruikt. Maar van een zekere verwevenheid is nog steeds
sprake. Keuken, wasruimte, kantoor, bijkeuken zijn ruimtes waarin zowel woon- als werk-
activiteiten plaats hebben. Daarbij valt te denken aan het ontvangen van vertegenwoordigers,
koffiedrinken met bezoekers en personeel en stagiaires, doen van de administratie, plaats
computer en kalender of planbord, telefoneren. In dit beeld treden constant verschuivingen
op; er komt een apart bedrijfskantoor, een mobiele telefoon en een monitor in de slaapkamer
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gegenereerd en geordend. De vier, in paragraaf 5.3 genoemde, terreinen waarop de verstren-
geling van familie en bedrijf valt waar te nemen: wonen en werken, eigendom en juridische
regelingen, financieel beheer en verdeling van arbeid en zorg vormen samen de eerste
dimensie van deze matrix. Gender en generatie en diversiteit en dynamiek vormen de
tweede dimensie. Aldus ontstaan acht velden waarbinnen de voorgestelde onderzoeken zijn
gegroepeerd. ieder prbbleemveld van de matrix laat zich op de volgende, elkaar aanvullende
niveaus, analyseren: namelijk in samenhang met: grootschalige processen, levensloop en
individuele huishoudensstrategieén.

Samenvattend leiden deze uitgangspunten tot de volgende brede categorieén van onderzoeks-

vragen:

1. Welke veranderingen vallen er in de naoorlogse periode te signaleren in de wijze waar
waarop in agrarische huishoudens het familiale en het bedrijfsdomein zich aan elkaar
aanpassen en in hoeverre is er hierbij sprake van verschuivingen in de toepassing van
markteconomische dan wel moreel economische principes?

2 Op welke wijze hangt de regionale verscheidenheid van het gezinsbedrijf met
betrekking tot de verstrengeling van familie en bedrijf samen met specifieke culturele
en bedrijfskenmerken.

3. Op welke wijze spelen gender- en generatieverhoudingen mee in het proces van
wederzijdse aanpassing van het familiale en het bedrijfsdomein.

4. In hoeverre hangen verschuivingen in verstrengeling van familie en bedrijf samen met
historische sociale, economische en culturele veranderingen.

A Op welke wijze spelen transities in de menselijke levensloop mee in verschuivingen in
de verstrengeling van familie en bedrijf.

6. Op welke wijze spelen individuele huishoudensstrategieén mee in transformatie van de
verstrengeling tussen familie en bedrijf.

Dit zijn de leidende vragen aan de hand waarvan de onderzoeksagenda is uitgewerkt. Het gaat
hier niet om een lijst van onderzoeken en onderzoeksthema's die aanspraak op volledigheid
maakt. De matrix opzet laat ruimte voor aanvullingen vanuit dezelfde systematiek. Met de
hier geschetste matrix als uitgangspunt kunnen tal van onderzoeken met als hoofdthema de
familiale context van het agrarisch gezinsbedrijf worden geformuleerd en uitgewerkt.

Deze werkwijze biedt enerzijds het kader waarbinnen meer academisch getinte onderzoeks-
vragen kunnen worden gegenereerd. Anderzijds biedt een dergelijke matrix het wetenschap-
pelijke raamwerk waarbinnen meer op praktijkproblemen gerichte vragen op een
samenhangende wijze kunnen worden uitgewerkt.
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5.7 Drie analyseniveaus

De wederzijdse aanpassing van gezin en bedrijf is een doorlopend proces; hulpbronnen en
revenuen dienen steeds weer te worden verdeeld en aangepast aan veranderende situaties.
Deze dynamiek kan in het voorgestelde onderzoek op drie, elkaar aanvullende, niveaus
worden bestudeerd.

1. In de eerste plaats kan de diversiteit in verband worden gebracht met brede maatschappe-
lijke veranderingen zoals bijvoorbeeld economische en technologische ontwikkelingen in de
landbouw, Europese en nationale wet- en regelgeving, individualisering en ontwikkelingen op
de arbeidsmarkt. Om een indruk te kunnen geven van het belang van de specifieke histo-
rische, sociale en culturele context, dient aandacht besteed te worden aan regionale
vergelijkingen.

2. Een tweede niveau waarop de dynamiek van agrarische huishoudens kan worden bestu-
deerd is dat van de levensloop van mensen. Op dit niveau zal de aandacht vooral worden
gericht op die levensgebeurtenissen die a.h.w. een schoksgewijze verandering in de
verstrengeling tussen familie en bedrijf teweeg brengen, en deze relatie weer voor een
bepaalde periode vastleggen. We doelen daarbij op transities in verband met bedrijfsovername
door de jongere generatie, bedrijfsbeéindiging, buitenshuis gaan werken van een van de
huishoudensleden, huwelijk, echtscheiding, overlijden en geboorte.

3. In de derde plaats kan worden gekeken naar het niveau van de individuele
huishoudensstrategieén, c.q. overlevingsstrategieén. De dagelijkse stroom van levensgebeurte-
nissen die voor ieder individu en voor ieder huishouden verschilt en ook door ieder op eigen
wijze wordt geinterpreteerd. Ieder agrarisch huishouden en ieder van de leden handelt al naar
gelang de mogelijkheden en beperkingen die men waarneemt. Normen en waardenstelsels
spelen daarbij een belangrijke rol. Centraal staan hier de familie- en bedrijfsspecificke
antwoorden op de vragen met betrekking tot de uiteindelijke vormgeving van de verwe-
venheid tussen familie en bedrijf.

5.8 Globale vragen voor toekomstig onderzoek; onderzoeksmatrix
De hiervoor geformuleerde uitgangspunten vormen de bouwstenen voor het in de volgende

paragrafen verder uit te werken onderzoeksprogramma. Deze bouwstenen vormen als het
ware een driedimensionale matrix waarbinnen concrete onderzoeksvragen kunnen worden
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routinematig in het dagelijks handelen toegepast. In het onderzoek gaat het er dan om deze
regels te achterhalen en de rationaliteit ervan bloot te leggen.

In deze studie is gekeken naar de verwevenheid van het familiale en het bedrijfsdomein in
termen van uitwisseling; hierbij komen vragen gerelateerd aan hulpbronnen, macht,
reciprociteit en onderhandeling aan de orde. De principes die mensen in agrarische
huishoudens toepassen om deze verdelings- en aanpassingsvraagstukken op te lossen kunnen
gekarakteriseerd worden met behulp van de termen morele economie en markteconomie.
Voor de uitwerking van deze twee begrippen kan in eerste instantic aansluiting worden
gezocht bij 0.a. Cheal 1989 en Finch & Mason 1993 en Komter 1994. Uitwisseling, ruil, reci-
prociteit, onderhandeling, afhankelijkheids/onafhankelijkheidsbalans zijn daarbij belangrijke
oriénterende begrippen. Vaak wordt de morele economie geassocieerd met de wijze waarop
mensen binnen het domein van het primair samenleven met elkaar omgaan en de markteco-
nomie met de wijze waarop de 'echte’ economie functioneert. We gaan er van uit dat we in
een agrarisch huishouden te maken hebben met beide typen regels.

5.6 Diversiteit en dynamiek

In het verleden is er, onder invloed van het moderniseringsdenken, wel eens te stellig en te
eenzijdig gesuggereerd dat er een tendens is naar een toenemende scheiding tussen de sfeer
van het familiale en het bedrijfsdomein. In breed historisch perspectief bezien valt een aantal
ontwikkelingen ook wel in deze zin te interpreteren. De ontwikkeling naar een duidelijker
scheiding tussen het woongedeelte van een boerderij en het bedrijfsgedeelte is hier
onmiskenbaar een voorbeeld van. Dit moderniseringsdenken is zeker van belang is geweest
voor een inzicht in globale historische veranderingen. Nu lijkt evenwel de tijd gekomen om de
aandacht te vestigen op de diversiteit in de wijze waarop mensen vorm geven aan de verwe-
venheid van het familiale met het bedrijf. Deze diversiteit en de dynamiek die in de aard van
de verwevenheid optreedt zal in het voorgestelde onderzoek dan ook niet alleen worden
verbonden met grootschalige krachten die kunnen worden samengevat onder de gemeen-
schappelijke noemer 'modernisering'. Door de diversiteit en de dynamiek te analyseren op
drie, elkaar aanvullende niveaus, ontstaat een completer beeld.
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terreinen waar de eerder genoemde wisselwerking het duidelijkst aan het licht treedt. Een
ander selectiecriterium was de herkenbaarheid en de actualiteit van de problemen die samen
hangen met die verwevenheid. De volgende vier terreinen zijn zodoende geselecteerd. In de
eerste plaats betreft dat de ruimtelijke arrangementen en de wijze waarop wonen en werken
met elkaar verbonden zijn. Een tweede terrein betreft de juridische regelingen en
bezitsverhoudingen, ten derde gaat het om financiéle regelingen met betrekking tot inkomen
uit het bedrijf en daarbuiten en de wijze waarop het financieel beheer van gezin en bedrijf in
elkaar grijpen. Een laatste terrein tenslotte betreft de verdeling van arbeid; zowel met betrek-
king tot de bedrijfsarbeid en de huishoudelijke zorg, als met betrekking tot de arbeid buiten
bedrijf en huishouding.

5.4 Gender en generatie

In deze studie is er van uitgegaan dat huishoudens niet per definitie harmonieuze, mono-
litische eenheden zijn. Huishoudensleden nemen ieder een eigen positie in met betrekking tot
arbeidsproces, bezitsverhoudingen, familiesysteem en lokale gemeenschap. Verschillen en
tegenstellingen, o.a. tussen jong en oud, man en vrouw, dienen derhalve te worden
onderzocht. Deze benadering van agrarische huishoudens maakt het mogelijk om te
bestuderen hoe de huishoudensleden afwegingen maken tussen de doeleinden en belangen van
het bedrijf en die van familie en gezin en tussen individuele en collectieve belangen, volgens
welke principes daarover wordt onderhandeld en hoe materiéle en niet-materiéle hulpbronnen
en revenuen al dan niet worden gepoold, verdeeld en geruild. In de verwevenheid tussen
familie en bedrijf nemen vooral gender relaties en de relatie tussen opeenvolgende generaties
een belangrijke plaats in. Deze twee aspecten staan in de hierna te formuleren
onderzoeksagenda dan ook steeds centraal.

5.5 Morele en markteconomie

Om te achterhalen op welke wijze in agrarische huishoudens de doeleinden en de belangen
van bedrijf, familie en individu al dan niet tegen elkaar worden afgewogen, is een benadering
vanuit het actorperspectief het meest aangewezen. Er wordt daarbij uitgegaan van de ratio-
naliteit van het menselijk handelen. Mensen passen maatschappelijke regels toe en transforme-
ren ze. Weliswaar is men zich niet altijd volledig bewust van deze principes en evenmin kan
men ze altijd verwoorden maar men kent ze wel. Veel regels worden als vanzelfsprekend en
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een van hun kinderen af te zien van een ruime oudedagsvoorziening? Onder welke condities
zijn betrokkenen al dan niet bereid het bedrijf voor te laten gaan boven persoonlijke wensen?

Het centrale thema van deze studie: de verwevenheid van het familiale domein met dat van het
agrarisch bedrijf biedt het globale kader waarbinnen op systematische wijze een aantal vragen
naar de wijze waarop gender en familierelaties doorwerken in het agrarisch bedrijf is
uitgewerkt in de vorm van een onderzoeksagenda. Teneinde enige ordening aan te brengen in
de voorgestelde deelonderzoeken is gebruik gemaakt van een aantal kernbegrippen die deels
ontleend zijn aan de eerste hoofdstukken van dit rapport. Deze kernbegrippen vormen als het
ware de bouwstenen voor de onderzoeksagenda. In het hierna volgende worden eerst de
genoemde bouwstenen besproken; tenslotte eindigt dit hoofdstuk met een aantal in globale
termen geformuleerde onderzoeksvoorstellen.

5.2 Agrarische huishoudens; verstrengeling van twee domeinen

In agrarische gezinsbedrijven zijn produktie voor de markt, huishoudelijke produktie en
consumptie met elkaar verbonden. Er vindt, anders geformuleerd, een wisselwerking plaats
tussen het domein van het primair samenleven en de emotionele betrekkingen enerzijds en het
economische domein van de materiéle relaties anderzijds. Om die verstrengeling van beide
domeinen in kaart te brengen wordt hier in navolging van Bennet en Kohl (1982) Zwart (19-
90) en Salamon (1992) de term agrarisch huishouden gehanteerd. Agrarische huishoudens
worden opgevat als systemen waarbinnen hulpbronnen en revenuen van verschillende aard
zoals grond, kapitaal, arbeid, kennis, informatie en zorg worden gepoold, verdeeld en
geruild. Er bestaat een spanning tussen de twee domeinen in die zin dat er bijvoorbeeld afge-
wogen dient te worden of men een nieuwe keuken zal laten installeren of een nieuwe tractor
kopen en welke bestemming het buiten het bedrijf verdiende inkomen van de jonge boerin zal
krijgen. Gezinseenheid en het agrarisch bedrijf kunnen worden gezien als twee sub-systemen
die elkaar kunnen beconcurreren dan wel versterken maar waartussen een voortdurende
aanpassing nodig is (Sen 1990).

5.3 Vier terreinen

De verwevenheid van het familiale en het bedrijfsdomein manifesteert zich op verschillende
terreinen. In het navolgende is er voor gekozen om onderzoeksvragen uit te werken voor die

56



5 BESLUIT; onderzoeksagenda
Saskia Zwart

5.1 Inleiding

Ondanks al de veranderingen die er in de naoorlogse periode in de Nederlandse landbouw
plaats hebben gevonden, kan worden gewezen op één opvallende constante. Dat is het
gegeven dat het merendeel van de agrarische bedrijven nog steeds kan worden aangemerkt als
gezinsbedrijf. Een van de centrale karakteristicken van gezinsbedrijven is de verstrengeling
van het familiale domein met dat van het bedrijf, wat betekent dat overwegingen van familiale
aard doorspelen in bedrijfsbeslissingen en omgekeerd.

Deze verstrengeling van het familiale en het bedrijfs domein manifesteert zich in alle
hevigheid bij ingrijpende gebeurtenissen. Ziekte, hoge gezinsuitgaven en echtscheiding zijn
voorbeelden van gebeurtenissen in het gezin die de bedrijfsvoering beinvloeden; in sommige
gevallen wordt zelfs de continuiteit van het bedrijf in gevaar gebracht. Omgekeerd spelen
problemen in het bedrijf onherroepelijk door in de familieverhoudingen; daarbij valt te denken
aan bedrijfsbe€indiging, het zoeken naar alternatieve inkomstenbronnen.

Ontegenzeggelijk hebben grootschalige factoren en processen als technologische innovatie,
globalisering, EG beleid, milieuregulering, veranderende relaties tussen consument en
producent een niet te onderschatten invloed op de wijze waarop er in de toekomst landbouw
wordt bedreven. In laatste instantie is de koers die de landbouw zal nemen echter afhankelijk
van de beslissingen die er op bedrijfsniveau worden genomen; ook al is de beslissingsruimte
voor het individuele bedrijf wellicht niet meer zo groot als dat in het verleden het geval was.
De afwegingen die boeren en boerinnen maken, de kansen die ze al dan niet aangrijpen,
worden niet enkel door technische en economische overwegingen ingegeven. Ook zaken die
de familie en het gezin betreffen worden daarin meegewogen.

Systematisch onderzoek naar de familiale en gender context van het agrarisch bedrijf en de
invloed daarvan op de bedrijfsvoering is betrekkelijk schaars. Daardoor ontbreekt het zicht op
een aantal actuele vragen, zoals: onder welke condities zijn agrarische vrouwen bereid om
zonder redelijke financi€le beloning op het bedrijf van hun echtgenoot te werken? Onder
welke condities zijn de broers en zussen van de opvolger op het bedrijf bereid om hun broer
grote financi€le voordelen te gunnen zodat hij dit bedrijf kan voortzetten? Onder welke
condities is de oudere generatie bereid om terwille van de voortzetting van het bedrijf door
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in situaties als echtscheidingen, bedrijfsbeéindigingen, faillissementen enz. Het zijn situaties
waarin een bepaald uitwisselingsproces (abrupt) wordt afgebroken terwijl de betrokken
actoren daar in hun handelen geen rekening mee hebben gehouden.

De familiale ruilprocessen vinden plaats in een markteconomische of politiek economische
context. De literatuur geeft reden om te veronderstellen dat beide typen ruilprocessen elkaar
beinvloeden. Markteconomische veranderingen als het kapitaalintensiever worden van de
landbouw, het verder geintegreerd raken in de agrarische produktiekolom enz., hebben hun
weerslag gehad op de familiale ruilprocessen. Het is van belang te blijven bedenken dat het
gezinsbedrijf wel een familiale aangelegenheid is gebleven. Deze markteconomische
veranderingen worden door de actoren in hun in essentie moreel-economische ruilprocessen
ingepast. Bovendien is het van belang te blijven erkennen en analytisch ter discussie te stellen
dat de Kkapitaalsintensivering en de schaalvergroting geen eenzijdig door buitenstaanders
afgedwongen processen zijn. Ze kunnen door een aantal actoren ook als mogelijkheid zijn
aangegrepen.

Eenzelfde opmerking moet gemaakt worden wat betreft de juridische regels die actoren
inzetten om hun verhoudingen vorm te geven. Zij passen binnen het familiale ruilproces en
wellicht zetten sommige actoren ze in om daarin meer macht te verwerven of misschien is dat
een niet-bedoelde consequentie op langere termijn. Eenzelfde opmerking dient gemaakt te
worden rondom ontwikkelingen in de verzorgingsstaat als de kinderbijslag, de AOW, de
ziektewet, het zwangerschapsverlof en andere sociale zekerheidsmaatregelen.

Hoe materi€le uvitwisselingsprocessen in de context van de politieke economie op agrarische
gezinsbedrijven gestalte krijgen verdient meer aandacht in het onderzoek. Er is relatief weinig
over bekend terwijl veel van de problemen in de agrarische sector op dit terrein hiermee te
maken lijken te hebben. Een voorbeeld hiervan zouden opvolgingsprocessen kunnen zijn.
Vragen die dan aan de orde zouden moeten komen zijn dan hoe de opvolger ervoor zorgt dat
hij ook opvolger wordt. Welke reputatie tracht hij te vestigen bij de andere familieleden zodat
als de situatie daar is iedereen ook daadwerkelijk weet dat hij de opvolger is? Wat investeert
hij? Hoe komt een 'gedoodverfde' opvolger uit onder het 'gedwongen' overnemen van het
bedrijf? Welke 'andere middelen' moeten meisjes inzetten om opvolger te worden?
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Deze sociale tijdsdimensie leidt er eveneens toe dat in de situatie waarin een daadwerkelijke
materiéle overdracht plaatsvindt of een dienst geleverd wordt er geen overleg meer is tussen
de betrokkenen. Als 'vanzelfsprekend' is het iedere betrokkene duidelijk wie welke actie zal
ondernemen als gevolg van een jarenlange opgebouwde reputatie en een reeds ontwikkeld
ruilproces.

Er bestaat een zekere keuzevrijheid in het al dan niet betrokken raken in ruilprocessen.
Toegang ertoe dient echter op een specifieke, normatief gesanctioneerde wijze verkregen te
worden. Het onderhandelingsproces waarbinnen een ruil gestalte krijgt kent een eigen
normatieve en betekenisgevende orde. Het gaat dan om zaken als dat er in veel omstan-
digheden niet om iets gevraagd kan worden maar dat men moet afwachten totdat men iets
krijgt, terwijl dit aan de kant van de gever weer de consequentie kan hebben dat deze niet kan
wachten met aanbieden totdat de ontvanger niet anders meer kan dan om de dienst of
materi€le ondersteuning vragen.

In dit alles blijkt de wijze waarop betrokkenen elkaars gedrag interpreteren een kern van de
zaak te zijn. Mijns inziens zouden daarom ook altijd meerdere actoren in een zelfde ruilproces
in een onderzoek betrokken moeten worden.

Controle over de voorwaarden waaronder een ruil plaatsvindt zou ik willen benoemen als
dominantie. Gezien de kritiek die de laatste vijftien jaar geuit is op deterministische theorieén
en ook gezien een aantal empirische onderzoeken, kunnen we niet volstaan met een
veronderstelde dominantie van de ene categorie verwanten over de andere categorie
verwanten. Dominantie wordt sociaal geconstitueerd als onderdeel van de betekenisgevende
en normatieve orde. Met name het onderzoek van Finch en Mason legt bloot dat er in de
meeste situaties geen sprake is van een totale machteloosheid van een der actoren. Dominantie
hangt wel samen met het behoren tot een bepaalde categorie verwanten, maar niet op een
recht-toe recht-aan manier. Het wordt geconstitueerd in het onderhandelingsproces waarin 'het
publiek' differentieert naar de legitimiteit van de excuses en aanspraken van de verschillende
categorieén verwanten. Actoren houden in hun handelen al van te voren rekening met dit
oordeel.

Empirisch onderzoek zal moeten uitwijzen hoe dit voor de diverse categorieén verwanten
vorm krijgt en voor hen uitpakt. Er is nog zeer weinig empirisch onderzoek op dit terrein
beschikbaar. Theoretisch lijkt er al wel aanleiding te zijn om te veronderstellen dat dit van
situatie tot situatie kan verschillen. Met name omdat in de moreel-economische ruiltransacties
de tijdsdimensie een belangrijke factor is en omdat niet alle situaties waarin men verzeild
raakt kunnen worden voorzien, zou bijvoorbeeld een bepaalde reputatie in de ene situatie
voordelig kunnen zijn maar in een daaropvolgende juist nadelig. Ook dit zal in empirisch
onderzoek nader uitgewerkt moeten worden. Wellicht zijn dergelijke 'breekpunten’ te vinden
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De literatuur geeft een aantal theoretische aanknopingspunten om de verhoudingen tussen
mensen op agrarische gezinsbedrijven verder uit te werken. Een eerste punt zijn de materiéle
uitwisselingsprocessen tussen familieleden. Het reciprociteitsbeginsel wordt hierin als een van
de belangrijkste kenmerken gezien. De literatuur rondom de morele economie maakt duidelijk
dat het in dergelijke uitwisselingsprocessen niet alleen gaat om de materiéle waarden die
worden geruild. Actoren leggen 'ook iets van henzelf' in de ruil. Finch en Mason geven daar
een uitwerking aan met het concept reputatie. De sociale betekenis van de uitwisseling kan
dus groter zijn dan de materiéle waarde van de ruil.

Om een eerste inzicht te krijgen in hoe uitwisselingsprocessen tussen familieleden hun vorm
krijgen is het van belang na te gaan welke betekenisgevende en normatieve regels actoren daar
zelf bij hanteren. Welke betekenis krijgen de verschillende categorieén verwanten? Wie geeft
hulp en ondersteuning aan wie? Op welke betekenisgevende en normatieve orde is de
reciprociteit tussen familieleden geént? Hoe maken liefde en emoties onderdeel uit van
materiéle uitwisselingsprocessen?

De overerving van het bedrijf kan hierin één van de bepalende factoren zijn. De literatuur
stelt dat de overerving van het bedrijf gezien moet worden als een gift van de ouders aan de
jongere generatie. Er heeft in Nederland altijd een zekere variatie aan overervingssystemen
bestaan, hoewel daar nog nooit systematisch onderzoek naar is gedaan (zie De Haan 1994).
Het zou zo kunnen zijn dat deze diversiteit in de naoorlogse periode is afgenomen. Toch is er
nog sprake van een zekere variatie en doen invloeden uit het verleden zich gelden in het
heden. Dit heeft vanzelfsprekend invloed op de betekenisgevende en normatieve orde van de
verschillende categorieén verwanten en hun onderlinge uitwisselingsprocessen. Het zal verder
in onderzoek moeten worden uitgewerkt.

Mogelijk is er tevens sprake van andere bepalende transacties die plaatsvinden op basis van
reciprociteit. Daarvoor geldt dezelfde opmerking.

Reciprociteit kent bijna altijd een tijdsdimensie. Dit geldt echter niet alleen voor de materiéle
uitwisseling, ook voor de sociale betekenis ervan. Reputaties vestigt men door de tijd heen en
zijn van belang voor transacties in de toekomst. Hiermee hangt samen hoe de levenslopen van
de verschillende verwanten met elkaar verweven raken. De situaties die daartoe aanleiding
geven kunnen al lang bekend zijn maar kunnen ook een minder voorspelbaar karakter dragen.
Volgens Finch en Mason zijn het met name de laatste situaties die ten grondslag liggen aan de
variatie die aangetroffen kan worden in uitwisselingsprocessen tussen familieleden, naast de
zekere keuzevrijheid die actoren bezitten om al dan niet meer of minder betrokken te raken in
dit soort processen.
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families van herkomst, van belang voor mensen om een sociale plaats in de maatschappij te
benoemen. Als laatste punt geldt dat gezinnen en families vaak tot ver in het volwassen leven
van belang blijven voor financiéle, materiéle en emotionele ondersteuning (Finch & Mason
1993). In de agrarische sector gaat de financiéle en materi€le bemoeienis van familieleden
verder dan in de overige Nederlandse huishoudens.

Alle literatuur over verwantschap vestigt de aandacht op het feit dat verwantschap op een
specifieke manier betekenis geeft aan de relaties. Categorieén als echtgenoot, aangetrouwd,
man of vrouw, dochter, zoon, ouder, neef en nicht krijgen en hebben in de interactie tussen
familieleden hun specifieke sociale betekenis. De arbeidsdeling in huishoudens en agrarische
bedrijven en de (her)allocatie van financiéle en materiéle hulpbronnen differentiéren veelal
naar deze categorieén, naast dat het van invloed is op processen van huishoudensvorming.

Een laatste discussie omtrent huishoudens die relevant is voor gezinsbedrijven is de discussie
over de grenzen van huishoudens. Eenzelfde probleem doet zich namelijk voor bij
gezinsbedrijven. Ook hier kan sprake zijn van arbeid, financi€le en materiéle ondersteuning
van mensen die niet direct deel uit maken van het huishouden, maar wel een
(verwantschappelijke) relatie hebben met leden van het huishouden. Deze ondersteuning gaat
buiten de principes van de markteconomie om. Deze relaties zijn altijd van belang wil men
inzicht krijgen in de gang van zaken op gezinsbedrijven en het voortbestaan van bedrijven.

In agrarische gezinsbedrijven staan huishouden en bedrijf beiden in dezelfde familiale context.
Wat dat betreft is er geen sprake van een verschil in organisatieprincipe tussen huishouden en
bedrijf. Om deze reden stel ik voor huishouden en bedrijf niet a priori als twee gescheiden
eenheden te beschouwen.

In veel onderzoek gaat men wel uit van een dergelijke scheiding, al dan niet expliciet
verantwoord. Dat heeft tot gevolg dat het huishouden als onderwerp van onderzoek verdwijnt
of dat het werk van vrouwen door de onderzoekers wordt benoemd als een afgeleide van hun
huishoudelijke arbeid (zie bijvoorbeeld Loeffen 1984).

Een dergelijke a priori scheiding heeft dus tot gevolg dat de wijze waarop mensen zelf deze
scheiding construeren als onderzoeksonderwerp verdwijnt. Bovendien krijgt men niet in beeld
waar actoren deze scheiding juist niet nastreven. Om dominantieverhoudingen tussen de
verschillende actoren te kunnen beschrijven en verklaren zijn twee zaken belangrijk. Inzicht is
nodig ten eerste in de concepten die betrokkenen zelf inzetten om de scheiding vorm te geven
en ten tweede in de processen waarin zij verwikkeld zijn die van invloed zijn op
veranderingen hierin.

Met name de hieronder beschreven uitwisselingsprocessen in families gaan over de grens van
huishouden en bedrijf heen.
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4 CONCLUSIES

4.1 Inleiding

In dit hoofdstuk zal ik als eerste de in hoofdstuk 2 en 3 besproken theorieén uitwerken voor
de agrarische sector. Hoe is vanuit de besproken theorieén de relatie tussen familie en bedrijf
als probleem te stellen? Welke specifieke aspecten van een gezinsbedrijf leggen de theorieén
bloot? Hoe kunnen deze verder worden onderzocht in empirisch onderzoek?

De conclusies hebben slechts betrekking op gezinsbedrijven in de agrarische sector. Hieronder
versta ik bedrijven die voor het grootste deel eigendom zijn van een familie. De leden van de
familie leveren het grootste deel van het kapitaal dat noodzakelijk is om de onderneming te
financieren. De opbrengst van het bedrijf voorziet (voor een deel) in hun levensbehoeften.
Een ander belangrijk kenmerk is dat de familieleden een belangrijk deel van de arbeid in het
bedrijf leveren. In ieder geval ligt het bestuur en beheer van het bedrijf in hun handen.

4.2 Het gezinsbedrijf als een voor de markt producerende familiale organisatie

De sociale organisatie van huishoudens in westerse kapitalistisch georganiseerde samenle-
vingen vertoont grote overeenkomsten met de sociale organisatie van agrarische gezinsbe-
drijven. Een verschil is natuurlijk dat er in huishoudens over het algemeen geen produktie
voor de markt plaatsvindt (uitgezonderd van bijvoorbeeld thuiswerk), maar desondanks meen
ik dat de wijze waarop de sociale organisatie van huishoudens als probleem wordt gesteld veel
bij kan dragen aan een beter inzicht in de familiale organisatie van gezinsbedrijven.

Evenals agrarische gezinsbedrijven zijn huishoudens verwantschappelijke organisaties. De
leden ervan worden gerekruteerd op basis van bloedverwantschap en huwelijksrelaties. Dat
betekent dat de activiteiten die men binnen een huishouden zowel als een agrarisch
gezinsbedrijf organiseert plaatsvinden in de context van deze verwantschapsrelaties. Hetzelfde
geldt voor de manier waarop men de goederen en financién behorende tot het huishouden of
het bedrijf beheert en bestuurt.

Verwantschappelijke relaties kennen in onze huidige samenleving een specifiek karakter. Het
zijn relaties waar we niet voor kiezen, we krijgen ze vanaf onze geboorte mee. Onder het
bestaan van deze relaties komen we over het algemeen mniet uit, ook al kunnen ze een
sluimerend bestaan leiden. Onafhankelijk van de ervaren kwaliteit van de relatie kunnen we ze
niet zoals vriendschappen opgeven. Tevens blijven gezinnen en families, zeker de gezinnen en
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welke geldig zal zijn. Als een vrouw zich genoodzaakt voelt veel te geven, neiging tot
wegcijferen heeft en over weinig persoonlijke autonomie beschikt zullen vooral anderen
profiteren van hun vele geven en geldt het eerste model. Als een vrouw zich in een situatie
van bijvoorbeeld economische zelfstandigheid bevindt kan hun vele geven en hun grotere
investeringen in menselijke kwaliteit wellicht meer henzelf ten goede komen

Een belangrijk feit dat in deze theorieén naar voren wordt gebracht is dat het domein van de
huishoudelijke arbeid geen domein is dat we kunnen opvatten als een domein dat in principe
ondergeschikt is aan de markteconomie. Het is eveneens geen 'machteloos' domein waaruit
geen patronen van dominantie zouden kunnen voortkomen. De wijze waarop macht en
dominantie worden geconstitueerd zijn echter wel verschillend
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mannen de mogelijkheid de controle uit te oefenen over economische transacties. De
mogelijkheden die dit domein biedt om macht en aanzien te verwerven staan voornamelijk
VOOr mannen open.

Vrouwen daarentegen verwerven macht en aanzien door de informele giftuitwisseling
waardoor de intermenselijke relaties gereguleerd wordt. Zulke relaties dienen soepel te
verlopen wil wat voor interactie dan ook leiden tot het doel dat actoren voor ogen hadden.
Vrouwen zijn dus degenen met de meeste invloed hierop. De macht die vrouwen en mannen
zo op verschillende terreinen ontwikkelen is weliswaar niet hetzelfde maar verkeert wel in
evenwicht.

Het derde model dat Komter presenteert beargumenteert dat vrouwen met hun grootste
aandeel in de giftuitwisseling meer macht verwerven dan mannen. In dit model staat centraal
dat de menselijke factor in onze samenleving het fundament is waarop deze stoelt en daarom
dus belangrijker is dan de economie. Zonder goed verlopende menselijke relaties heeft de
economie geen bestaansrecht.

Hoewel mannen over het algemeen natuurlijk een grote kennis aan de dag leggen in het vorm
geven aan intermenselijke relaties, blijken vrouwen hier nog altijd bedrevener in te zijnl.
Vrouwen hebben over het algemeen betere relaties met de familieleden buiten het gezin, gaan
langduriger vriendschappen aan en weten hun relaties in de buurt beter te organiseren.
Vrouwen hebben ook zelf het meeste voordeel van deze relaties. In tijden van persoonlijke
problemen zijn dit de relaties waarbinnen de noodzakelijke ondersteuning en hulp wordt
georganiseerd. Dit zijn ook de relaties die een grote rol spelen bij het levensgeluk dat mensen
ervaren. Mannen hebben dan wel de betere zakelijke relaties, maar in geval van ziekte of
andere persoonlijke tragedies heeft men daar meestal niet zoveel aan. De investeringen die
vrouwen doen in intermenselijke relaties komen dus vooral henzelf ten goede en zijn
belangrijker voor het welslagen in het leven dan de minder belangrijke maar overigens wel
noodzakelijke economische relaties.

Komter stelt dat geen van boven beschreven modellen bevredigend zijn. In ieder geval
verwerpt ze het tweede model. De verschillende ruiltransacties waarin vrouwen en mannen
verwikkeld zijn kunnen niet als gelijkwaardig beschouwd worden omdat zij andere
maatschappelijke macht opleveren. De beide andere modellen kunnen minder gemakkelijk
verworpen worden. Beide modellen bevatten enige waarheid en het hangt van het situatie af

*Zoals Finch & Mason (1993) constateren.
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van ruilrelaties in families die zo worden benadrukt door Finch en Mason (1993). Er moet
echter, mijns inziens terecht, niet uit het oog worden verloren dat het juist in familierelaties
blijkt te gaan om hoe individuele levenslopen met elkaar verweven raken. Ook de variatie
tussen mensen van dezelfde verwantschappelijke categorieén dient sociaal verklaard te
worden.

Voor de agrarische sector sluit dit onderzoek bij nog een ander punt aan. Een belangrijk
thema in de onderzoeken tot nu toe is de schijnbare vanzelfsprekendheid waarmee sommige
zaken op een agrarisch bedrijf gebeuren en het feit dat sommige belangrijke beslissingen vaak
met grote financiéle consequenties nauwelijks expliciet worden overlegd tussen de
betrokkenen. Maatschappelijk wordt dit onderwerp nu bijvoorbeeld uitgewerkt in het project
'Kies bewust' dat jongeren in de landbouw wil stimuleren vooral eerst uit te zoeken of de
bedrijfsovername wel haalbaar is en hoe er mogelijkerwijs op een andere manier een toekomst
te cre€ren is. Analoog aan bovenstaand onderzoek zou het echter wel eens zo kunnen zijn dat
het 'expliciet overleggen' gezien de manier waarop de relaties op een gezinsbedrijf zich
hebben gevormd een onmogelijkheid is. Om meer inzicht te krijgen in de mogelijkheden om
desondanks wel tot een betere besluitvorming te komen, zal eerst meer onderzoek moeten
worden gedaan naar hoe deze relaties gestalte krijgen, Bovenstaand kader kan daar een
hulpmiddel voor zijn en verder worden ontwikkeld.

Finch en Mason besteden relatief weinig aandacht aan die situaties waarin familiale ruilrelaties
leiden tot dominantie en exploitatie. Tevens komt bij hen de relatie tussen de politicke en
morele economie minder expliciet aan de orde afgezien van de wijze waarop loonarbeid voor
mannen en vrouwen niet tot hetzelfde als legitiem aanvaarde excuus leidt. Aafke Komter
weegt door middel van het presenteren van vier modellen af of giftuitwisseling door vrouwen
voor- of nadelig voor hen is. Het eerste model gaat ervan uit dat het geven van cadeaus
slechts nadelig is voor vrouwen. "Het domein van de formele markteconomie overvleugelt het
sociale domein van de informele gifteconomie in termen van macht en prestige." Dat vrouwen
vaker geschenken geven heeft te maken met de traditionele taakverdeling, ze zijn er min of
meer toe gedwongen. Het levert hen weinig anders op dan een bevestiging van hun
ondergeschikte rol.

Een tweede model gaat er eveneens vanuit dat mannen degenen zijn die over de meeste
machtsbronnen beschikken op de markt. Zij spelen de meest actieve rol bij ruiltransacties van
geld en waren. Hoewel de traditionele gifteconomie in onze samenleving dus voor een groot
deel vervangen is door een geldeconomie spelen vrouwen de voornaamste rol in de nog
resterende morele economie. Mannen en vrouwen ontlenen beide macht uit een verschillend
domein maar deze macht is gelijkwaardig. De politicke economie biedt aan voornamelijk
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In het onderzoek van Finch en Mason kwamen dergelijke giften slechts sporadisch voor. In de
agrarische sector kan de overdracht van het bedrijf als zodanig beschouwd worden (De Haan
1994). Een nadere analyse is wenselijk in dit verband.

Met het onderhandelingsconcept laten Finch en Mason ruimte voor een verklaring van de
variatie die gevonden is in de verschillende categorieén verwanten en gender. Toch
beargumenteren zij dat er desondanks wel een relatie te leggen is tussen gender en
familieverantwoordelijkheden. Vrouwen bleken in het onderzoek vaker verwikkeld te zijn in
het ruilproces in families. Door hun biografieén bleken ze gedurende de verschillende
levensfasen meer relaties te hebben waarin zich wederzijdse hulprelaties ontwikkelen. Een
mogelijke verklaring zoeken de auteurs in het feit dat vrouwen nog steeds voornamelijk
verantwoordelijk zijn voor het huishouden en zich veelal in de minder goede posities op de
arbeidsmarkt bevinden. Hulp kan in dit soort situaties alleen van verwanten worden verwacht.
Het is dan ook belangrijker voor vrouwen dan voor mannen, heel in het algemeen gesteld, om
over een goede kennis van zaken over dit proces te beschikken. Dat bleek in het onderzoek
ook zo te zijn.

Gender en verwantschappelijke hiérarchieén werken dus niet op een recht-toe recht-aan
manier, niet in de zin van 'omdat het vrouwen of dochters zijn accepteren zij de last van de
verzorging van anderen'. De verklaring ligt meer in de wijze waarop men het gedrag van
mannen en vrouwen anders interpreteert. In het onderzoek bleken bijvoorbeeld dezelfde
excuses om geen hulp te geven voor mannen en vrouwen geheel anders te werken. Voor een
man was het een geldig excuus om geen hulp te geven 'omdat hij thuis te maken had met
zieke kinderen'. Een vrouw was toch al gedwongen thuis vanwege haar zieke kind en was
volgens haar familieleden daarom juist geschikter om haar hulpbehoevende ouders op te
zoeken. Zo acht men mannen en vrouwen eveneens niet voor alle werkzaamheden capabel.
Vrouwen acht men bijvoorbeeld het meest geschikt als het gaat om persoonlijke verzorging.
Hoewel niet in elke situatie onmogelijk zal het voor hen dan ook veel moeilijker zijn om een
excuus te vinden dat anderen als legitiem accepteren. Evenzo geldt dat het voor vrouwen
sociaal wel geaccepteerd is om een goede reputatie op te bouwen als degene die altijd al haar
familieleden uit de brand helpt. Voor mannen is dit vaak niet zo.

Begrip van dergelijke meer algemene maatschappelijke condities en de wijze waarop men in
het algemeen de relaties tussen verwanten karakteriseert blijft mijns inziens dus van belang.
Anders valt o.a. niet te beoordelen wat een goede reputatie is voor bijvoorbeeld ouders,
kinderen, volwassen kinderen, ooms en tantes enz., met andere woorden de morele aspecten
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er in wederzijdse hulprelaties toe doet. De non-materiéle aspecten en de processen waarbinnen
deze aspecten hun vorm krijgen benoemen Finch en Mason (1993) als de morele dimensie.
Deze dimensie werken de auteurs met het begrip gedrag (demeanor) van Goffman verder uit.
Dit concept stelt de vraag naar hoe mensen willen dat hun gedrag overkomt bij anderen en
hoe hun gedrag door anderen geinterpreteerd wordt. De wijze waarop familieleden elkaar
hulp verlenen hangt volgens dit concept in hoge mate af van hoe mensen denken dat dit door
andere familieleden geinterpreteerd zal worden. In toneeltermen noemt men deze 'omstanders'
ook wel publiek. Volgens Finch en Mason is dit belangrijker dan te weten wat actoren
'werkelijk' denken.

In het geval van familieverhoudingen is het ongepast om hulp te vragen of om hulp te
verwachten. In beide gevallen wordt de donor niet voldoende ruimte gelaten de voorwaarden
waaronder de hulp gegeven wordt te bepalen. Het vragen om hulp schaadt de reputatie van de
ontvanger. Zo ervaren de meeste mensen het bijvoorbeeld als génant om geleend geld terug te
moeten vragen, terwijl dit tevens door iedereen als zeer terecht wordt beoordeeld. Dit heeft
als tegenhanger dat men vindt dat de gever de hulp moet aanbieden voordat de ontvanger niet
anders meer kan dan erom vragen.

Een ander type ruil waarin de reputatie van donor en ontvanger op het spel staan is wanneer
het om een gift gaat waarvan de materiéle waarde hoger is dan datgene wat normaal wordt
uitgewisseld. Men had dergelijke hulp normaal gesproken niet mogen verwachten. In de
meeste literatuur heeft dit type uitwisseling een speciale status en wordt het ook wel aangeduid
als gift-economie (zie ook Cheal 1989). Toch is dit type ruil in zekere zin ook weer onderdeel
van de morele economie omdat het om dezelfde groep mensen gaat. De gift heeft grote
gevolgen voor de afhankelijkheids/onafhankelijkheids balans en herdefinieert de relaties
daarmee zowel in materieel als in moreel opzicht.

Over het algemeen kan men stellen dat een genereuze gift de gevende partij in een machtige
positie plaatst. Of deze dominantie inderdaad ook wordt uitgeoefend is nog de vraag maar de
mogelijkheid is zeker aanwezig. Omdat de relatie zo uit balans is zijn er in het onderzoek van
Finch en Mason een aantal voorbeelden te vinden waarin ontvangers het arrangeren om de gift
te retourneren zodra zij in de positie zijn. Gedrag zoals boven gedefinieerd is ook in dit geval
van groot belang. De ontvangers moeten duidelijk laten merken dat zij dankbaar zijn, als
voorwaarde voor de gever om als genereus gezien te worden.
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onafhankelijk door het uitsluiten wordt beinvloed. Bovendien vindt de besluitvorming in deze
discussies plaats op basis van eerdere gebeurtenissen waarin de betrokkenen eerder
verwikkeld waren, maar die niet het karakter van een open discussie droegen. Actoren
beschikken ook over andere, impliciete manieren om betekenissen op anderen over te dragen.
Een van die manieren is dat de gever van de hulp duidelijk maakt wat de intenties zijn en er
vervolgens zonder overleg naar handelt. Ook dit verschijnsel heeft weer te maken met de
afhankelijkheids/onafhankelijkheids balans. Het moeten vragen om hulp tast over het
algemeen deze balans aan. Doordat de gever de hulp zelf aanbiedt wordt dit vermeden. Een
andere reden kan zijn dat de gever zelf de controle wil houden over de voorwaarden
waaronder gegeven wordt. In andere gevallen is het als vanzelfsprekend duidelijk wie de hulp
zal geven, de zogenaamde non-beslissingen. De verklaring hiervoor is wat gecompliceerder,
waarbij de tijd een belangrijke rol speelt (zie ook Finch 1987).

In de gevallen waarin er niet meer hoeft te worden overlegd over wie wat zal bijdragen aan
hulp, maar dat degene(n) die dat zullen bieden gegeven de situatie al duidelijk zijn, is er
veelal sprake van een relatie tussen ontvanger en donor die andere gevers bij voorbaat uitsluit.
De gever heeft door het op eerdere momenten geven van hulp en ondersteuning inmiddels
door de tijd heen een zodanige relatie met de ontvanger opgebouwd dat voor elke andere
betrokkene duidelijk is wie de hulp zal gaan geven. Op deze wijze ontwikkelt zich in de
meeste families een gevarieerd patroon tussen mensen van gelijke verwantschappelijke afstand
en gender. Sommige familieleden zijn zo meer verwikkeld in het geven van wederzijdse
ondersteuning en hulp dan anderen. In wezen is het zo dat een sterke band in deze zin de
verdere betrokkenheid van anderen min of meer uitsluit. De ene gebeurtenis waarin
ondersteuning wordt geboden versterkt de relatie waardoor het minder vanzelfsprekend wordt
dat anderen deze taak zullen overnemen bij de volgende gelegenheid. Indien er dus sprake is
van non-beslissingen is het van belang na te gaan hoe de relatie tussen gever en ontvanger
vanwege het verleden anderen reeds uitsloot. Biografisch toevallige gebeurtenissen waardoor
mensen op elkaar worden aangewezen kunnen hier een rol in spelen.

Behalve een manier om verwikkeld te raken in familiale ruilprocessen blijkt het er niet in
betrokken zijn eveneens een actief proces. Om geen hulp te hoeven geven dient men excuses
aan te dragen die door de andere betrokkenen als legitiem gewaardeerd dienen te worden. De
reputatie die men dit aangaande in het verleden opbouwde speelt mee in actuele situaties.
Indien men in het verleden vaak moeite had excuses geaccepteerd te krijgen lukt dat in het
heden ook minder gemakkelijk. Het blijkt belangrijk te zijn voor mensen om hun excuus
geaccepteerd te krijgen. Het is met andere woorden dus niet alleen de materiéle dimensie die
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Veel antropologische literatuur maakt echter duidelijk dat in het ruilen van diensten en
goederen het niet alleen blijkt te gaan om de materiéle waarde maar ook om de symbolische
waarde. Deze laatste waarde wordt uitgedrukt in de termen afhankelijkheid en onafhanke-
lijkheid. Door te geven maakt men mensen afhankelijk. Zij zullen immers, wil de relatie in de
toekomst kunnen blijven voortbestaan, deze gift te zijner tijd moeten retourneren. Over het
algemeen wordt dit gezien als het verkrijgen van dominantie, de gever kan in grotere mate de
gang van zaken in de relatie bepalen. Dus dat wat altruisme lijkt hoeft het allerminst te zijn.
Reciprociteit is een goede ingang om familieverhoudingen te analyseren maar het geeft een
beperkt beeld, volgens Finch en Mason. De data uit hun onderzoek lieten zien dat niet elk
familielid in even grote mate verwikkeld was in verwantschappelijke ruilrelaties. Voor de
beschrijving en verklaring van het proces waar deze verschillen via ontstaan schiet het begrip
reciprociteit tekort. Eveneens wordt er door dit begrip niet geheel duidelijk waarom de
materiéle waarde vaak minder van belang lijkt te zijn, de data gaven aanleiding tot het
ontwikkelen van andere begrippen naast het afhankelijkheids/onafhankelijkheids concept.
Hierdoor wordt eveneens duidelijker hoe dominantie en controle werken in dit type complexe
relaties.

'Onderhandelen’ is het eerste begrip dat de auteurs daartoe introduceren. De definiéring ervan
wijkt enigszins af van wat we daar in het dagelijkse spraakgebruik mee bedoelen en sluit meer
aan bij de wijze waarop sociale regels worden gezien in de structuratietheorie. In de interactie
tussen actoren passen zij deze regels toe, echter niet op een recht-toe recht-aan manier alsof de
actoren er niet onderuit komen deze regels toe te passen. Actoren zoeken actief hun eigen weg
waarbij zij rekening houden met mede-actoren onder gebruikmaking van deze sociale regels.
Door interactie ontwikkelen actoren gemeenschappelijke betekenissen en regels. Hierdoor
hebben actoren naast een zekere beperking in hun handelen eveneens een zekere ruimte om
hun gedrag een eigen invulling te geven en wordt determinisme vermeden. Voor de
onderzoekers is dit een belangrijk uitgangspunt omdat dit de enige mogelijkheid is om de
grote variatie in gedrag en interactie te verklaren naast een aantal overeenkomsten. Op dit
punt kom ik later terug.

Het onderhandelen of de interactie kan zo verschillende vormen aannemen. Het kunnen
expliciete rond-de-tafel discussies zijn die meestal plaatsvinden als er zich een gebeurtenis
heeft voorgedaan waarvoor men op korte termijn een oplossing moet vinden. Tijdens dit soort
bijeenkomsten gebeurt er veelal echter meer dan dat direct zichtbaar is. Vaak zijn er mensen
uitgesloten van de discussie. Zij hebben dan geen invloed op de besluitvorming. Reden kan
zijn om de uitgeslotenen controle te ontzeggen over de situatie of om ze er juist enige controle
over te laten behouden. Van belang is na te gaan hoe de balans tussen afhankelijk en
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Cheal stelt dat beide principes kunnen voorkomen in huishoudens. In welke verhouding en
met betrekking op welke stromen van hulpbronnen en de invloed die de beide organisatie-
principes weer op elkaar hebben, zal het onderwerp moeten zijn van empirisch onderzoek.

Finch en Mason (1993) geven met hun boek 'Negotiating family responsibilities' een
belangrijke bijdrage aan de discussie over de wijze waarop in families de morele economie in
de praktijk gestalte krijgt. Dat doen zij op basis van een empirische studie naar de wijze
waarop volwassen familieleden elkaar hulp verlenen. Zij introduceren een aantal begrippen
die zij aan de hand van empirisch materiaal verder ontwikkelen. Hieronder zal ik de
voornaamste concepten bespreken, aangezien ik van mening ben dat deze een rol zouden
kunnen gaan spelen in het onderzoek naar de familiale verhoudingen in het agrarisch
gezinsbedrijf.

Zoals veel andere onderzoekers vinden ook Finch en Mason de reciproque ruil als belangrijk
element van het leven van familieleden. Een kenmerk van reciprociteit is dat de geruilde
goederen en diensten uiteindelijk met elkaar in balans zijn. De tijdstermijn waarop de balans
vereffend wordt kan echter verschillen. Daarom wordt er in de literatuur verschil gemaakt
tussen gebalanceerde reciprociteit en gegeneraliseerde reciprociteit. Gebalanceerde
reciprociteit is veelal een ruil tussen twee personen waarin de uitwisseling van de goederen of
dienst en wederdienst vrijwel gelijktijdig plaatsvinden. We noemen dit een directe ruil. We
spreken eveneens van gebalanceerde reciprociteit, maar dan in de zin van indirecte ruil, als er
tussen de gift en het vereffenen van de schuld wel sprake is van een tijdsperiode. In het geval
van gegeneraliseerde reciprociteit verwacht men de geboden hulp niet direct retour en kan
deze tevens ten goede komen aan een derde persoon.

Met name tussen verwanten uit dezelfde generatie, dat wil zeggen broers, zussen, neven en
nichten, vonden de onderzoekers veel voorbeelden van directe ruil. Tussen de generaties was
er veel vaker sprake van een indirecte ruil. Gegeneraliseerde reciprociteit kwam veel minder
vaak voor in deze studie. Het kwam voor in die gevallen waarin een familie de gewoonte had
elkaar te helpen wanneer nodig. Hulp wordt dan niet direct geretourneerd aan diegene die de
hulp ook geboden heeft, men is echter wel verzekerd van hulp van dezelfde groep mensen. Op
een andere manier kwam het voor in die spaarzame gevallen waarin kinderen een grote
financiéle gift hadden verkregen van hun ouders. Deze zouden zij onmogelijk gedurende het
leven van die ouders nog terug kunnen betalen. Om deze 'schuld' te vereffenen waren zij vast
van plan dat als hun kinderen eveneens geholpen zouden kunnen worden door dergelijke
giften, zij zich verplicht zouden voelen hen ook de ondersteuning te bieden die zij hadden
gekregen van hun ouders. Voor de agrarische sector is deze vorm van reciprociteit wel van
groot belang, ik kom daar later op terug.
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blijken dan van groot belang. Men is vandaaruit meer belangstelling gaan krijgen voor de
interne verhoudingen in het huishouden (Cheal 1989).

Toch blijft men uitgaan van twee sferen. Reden is dat men nu de verschillen in organisatie-
principe van beide domeinen naar voren brengt als onderwerp van onderzoek. Het huishouden
associeert men dan veelal met het organisatieprincipe van de morele economie en het bedrijf
met de markteconomie, wat ook wel politieke economie wordt genoemd.

Helaas heeft het onderzoek naar morele economieén in westerse maatschappijen lange tijd
stilgelegen. Volgens de theorie van de politieke economie is de morele economie de oudere
vorm van het reguleren van de economie die bestond voor de opkomst van het kapitalisme.
Uitwisseling van diensten en goederen vond toen plaats op basis van reciprociteit. In onze
westerse maatschappijen is deze economische organisatiewijze in onbruik geraakt met het
steeds verder uitbreiden van de markteconomie. In 1954 stelde Mauss vast dat het geven van
cadeaus als onderdeel van de morele economie (zie onder) geen wijze van macht uitoefenen is
die nog langer relevant is in westerse maatschappijen. Sinds die tijd is er nauwelijks meer
onderzoek gedaan naar dit onderwerp en pas zeer recentelijk heeft men het weer herontdekt
als organisatieprincipe dat de gang van zaken in huishoudens dicht lijkt te benaderen (Cheal
1988 en 1989).

Cheal (1989) geeft een samenvatting van de manier waarop in een morele economie relaties
tussen mensen worden gevormd. In een morele economie, zo stelt hij, worden uitwisse-
lingsrelaties niet zomaar met iedereen aangegaan. De individuen waarmee een relatie wordt
aangegaan behoren tot een netwerk van mensen waarvan het sociaal wenselijk geacht wordt
om een relatie mee aan te gaan en te behouden. Deze mensen behoren tot verschillende sociale
categorie€n, de basis kan bijvoorbeeld arbeidsdeling van mannen en vrouwen in het
huishouden zijn. In de wijze waarop relaties ontstaan en in stand worden gehouden nemen
rituelen een belangrijke plaats in, en ze zijn voor een groot deel geinstitutionaliseerd. Men
streeft naar langdurige relaties, als de basis voor economische zekerheid. Het verkrijgen van
de huishoudelijke hulpbronnen en de interne herallocatie ervan hangt samen met de positie die
men in de groep inneemt.

In een politiek economische context, aldus Cheal, zijn individuen doelgericht bezig hun eigen
belangen na te streven, waarvoor zij elk beschikbaar middel zullen inzetten. In de ruilrelaties
gaat het alleen om de waarde van de geruilde objecten, er zijn geen persoonlijke waarden in
het geding. De allocatie van middelen geschiedt zo langs de lijnen van degenen die over de
betere vaardigheden en materiéle hulpbronnen beschikken. Middelen komen beschikbaar door
een sociaal proces waarin de produktiewijze en de sociale arbeidsdeling voornaamste
allocatiemiddelen zijn.
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voldaan worden. De geschetste arbeidsdeling tussen vrouwen en mannen veronderstelt
eveneens geen automatische dominantie van mannen over vrouwen. Bovendien heeft het
model van de mannelijke kostwinner-huisvrouw zichzelf in de praktijk voorbij gestreefd. De
verschillende gezins- en samenlevingsvormen van vandaag hebben de winsten van bedrijven
nauwelijks doen slinken (Cheal 1991).

Het voordeel van de marxistische benadering is dat het de invloed van de bredere economie
op gezin en huishouden expliciet aan de orde stelt. Het deterministische karakter ervan staat
de bruikbaarheid voor ons doel echter in de weg. De nieuwere theoretische ontwikkelingen
die deze theorievorming als uitgangspunt nemen gaan meer uit van een interdependentie
tussen de twee sferen en een wisselende dominantie die telkens empirisch moet worden
vastgesteld. Tevens heeft men meer oog voor de verhouding tussen agency en structuur
(Finch 1987, Cheal 1988 en 1991, Finch & Mason 1993, Komter 1994, Van Lieshout 1994).
In de volgende paragraaf werk ik deze benadering verder uit.

3.6 Morele en markteconomische principes

Het onderzoek dat tegenwoordig nog plaatsvindt vanuit het perspectief van huishouden en/of
familie en gezin en de kapitalistische produktiewijze en het domein van de betaalde arbeid als
twee verschillende sferen, gaat niet meer uit van de recht-toe recht-aan dominantie van de
produktieve sfeer over de reproduktieve sfeer, maar stelt de wisselwerking tussen de twee
domeinen ter sprake. Het is nog steeds deze maatschappelijke dichotomie die centraal staat,
maar verschillende studies leggen nu meer het accent op hoe de invioed van de ene sfeer
zichtbaar wordt in de andere sfeer door de bemiddeling van actoren. Een voorbeeld daarvan
zijn vrouwen die, als hun kinderen minder verzorging vragen, weer willen herintreden op de
arbeidsmarkt. Werkgevers blijken hun arbeid in het huishouden dan niet als werkervaring te
classificeren, waardoor herintredende vrouwen meer dan mannen moeite hebben een baan te
vinden en bovendien vaak beneden hun niveau werken. In dergelijke studies vormt het
differenti€le effect van de dichotomie voor vrouwen en mannen vaak de invalshoek voor het
onderzoek (Cheal 1989).

Onder invloed van de economische recessie van de afgelopen jaren in de meeste westerse
landen is er bovendien sprake van een opleving in de belangstelling voor het huishouden als
wetenschappelijk studieonderwerp. De vraag die in deze studies veelal voorligt is hoe
individuele mensen omgaan met economische veranderingen. De ondersteuning die men dan
krijgt vanuit het huishouden waar men toe behoort en de kwaliteit van de relaties daarin,
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Met de opkomst van het feminisme ging men meer aandacht besteden aan het huishouden.
Men stelde dat ook hier sprake was van een produktieproces waarin goederen worden
geproduceerd en diensten worden geleverd. Vanaf deze tijd kwam de relatie van de
huishoudelijke arbeid met de betaalde arbeid meer in de belangstelling te staan.

De produktiviteit van huisvrouwen voor het kapitaal ligt dan vooral in hun reproduktieve
activiteiten om de arbeidskracht op peil te houden, dat wil zeggen procreatie, opvoeding van
kinderen en fysieke en psychologische verzorging van de arbeidskracht. Omdat vrouwen niet
worden betaald voor hun arbeid en mannen wel, zijn vrouwen materieel afhankelijk van
mannen. Bovendien moet de motivatie van vrouwen voor hun huishoudelijke activiteiten in
niet-economische termen plaatsvinden. Uit liefde verzorgen vrouwen hun mede-familie- en -
gezinsleden. Door deze materiéle afhankelijkheid van vrouwen hebben mannen macht over
vrouwen (Seccombe samengevat in Cheal 1991).

De huishoudelijke arbeid is een onmisbare schakel in het kapitalistische produktieproces.
Doordat huishoudelijke arbeid niet wordt betaald kunnen mannen worden onderbetaald. Zij
hoeven de diensten van hun vrouwen immers niet in te kopen. Bovendien vertegenwoordigen
vrouwen een reserveleger aan arbeidskrachten (Seccombe samengevat in Cheal 1991).

De in de loop der tijd geformuleerde kritiek op deze theorie heeft te maken met de strikte,
universeel geachte scheiding tussen de produktieve en reproduktieve sfeer en hun statische
defini€ring. Ten eerste, zo menen critici, is de scheiding van de twee sferen geen universeel
gegeven maar een historische ontwikkeling in kapitalistisch georganiseerde economieén
(Moore 1988). Deze is bovendien ook hier niet universeel. De stelling van deze critidi is dat
in de agrarische sector produktie plaatsvindt in de reproduktieve sfeer van familie en gezin.
Een opvatting van een reproduktieve sfeer die in dienst staat van een produktieve sfeer

Ten tweede kan ook de reproduktieve sfeer niet als een constant universeel gegeven worden
beschouwd. Dat wat mensen huishoudelijke arbeid noemen kent een grote variatie naar tijd en
plaats. Technologische veranderingen en het vervangen van huishoudelijke arbeid door
ingekochte produkten en diensten hebben grote invloed op deze arbeid (Moore 1988). In haar
boek over de geschiedenis van de ontwikkeling van de huishoudtechnologie en zakelijke
dienstverlening aan huishoudens in de Verenigde Staten laat Susan Strasser (1982) zien dat
zaken als de riolering, de waterleiding, de wasmachine en de supermarkt de inhoud van de
huishoudelijke arbeid aanzienlijk hebben gewijzigd. Voor Nederland is deze geschiedenis
helaas nog maar nauwelijks gedocumenteerd (Daru & Lakmaker 1993).

Een derde punt van kritiek is dat het veronderstellen van een dominantie van de economie
over de huishoudelijke arbeid een zeker functionalisme inhoudt. Deze redenering gaat echter
niet altijd op. Aan de behoefte aan arbeidskracht kan bijvoorbeeld op verschillende manieren
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Gezien deze grote verschillen in opvatting kan er nauwelijks gesproken worden van een
eensgezinde huishoudstrategie. Volgens Yanagisako kan de verandering en het nu bestaande
patroon slechts worden opgevat als het resultaat van een proces van heronderhandeling van de
betekenis die een aantal kernbegrippen voor de betrokkenen hebben. Dit ging nogal eens
gepaard met conflicten. Het is daarom ook volgens de auteur zinloos om verschillende
huishoudenstypen te inventariseren en op grond daarvan conclusies te trekken. Dezelfde
patronen kunnen voortkomen uit geheel verschillende sociale processen.

Helaas laat de auteur niet zien hoe het proces van heronderhandeling in de praktijk gestalte
kreeg en waarom het uiteindelijk de ideeén van de jongere generatie zijn die de overhand
kregen. Omdat we eerder al vaststelden dat huishoudens niet zijn op te vatten als geisoleerde
eenheden kunnen externe zaken als het opleidingsniveau van de kinderen en de mogelijkheden
op de arbeidsmarkt een rol gespeeld hebben.

Van belang is nog om op te merken dat deze gevalstudie laat zien dat begrippen als liefde en
intimiteit, zoals gehanteerd door de betrokkenen, structurerend kunnen zijn in materi€le
relaties. Deze relatie is, vanwege de arbeidsdeling tussen de gezinssociologie en de
huishoudkunde, lange tijd veronachtzaamd. In sporadische publikaties komt het weer terug in
de belangstelling (De Regt 1993, De Regt 1994, Zwart 1994).

In het marxisme is het huishouden met de begrippen produktie en reproduktie in de context
geplaatst van de bredere economie. Een vooronderstelling in deze theorievorming is dat er in
een maatschappij voldaan moet zijn aan twee punten voor de continuiteit van het sociale
leven. Ten eerste moet de produktie van de voor het dagelijks leven noodzakelijke goederen
zijn veilig gesteld. Ten tweede moet de menselijke factor zelf van generatie op generatie
telkens opnieuw worden gereproduceerd.

Het accent in de marxistische traditie heeft voornamelijk gelegen op het eerste punt. Het
proces van de goederenproduktie noemt men meestal kortweg produktie. De sociale
organisatie ervan de produktiewijze. Door de opkomst van het kapitalisme ging de produktie
plaatsvinden in grotere onpersoonlijke eenheden. De sfeer van de zogenaamde
gesocialiseerde, vervreemdende betaalde arbeid werd het domein van mannen. De privésfeer
of reproduktie werd het domein van vrouwen. In deze sfeer staan, in tegenstelling tot de
publicke sfeer van de produktie, de persoonlijke bindingen voorop. Deze persoonlijke
bindingen zouden ook wel op een andere manier maatschappelijk georganiseerd kunnen
worden, maar gezien de pre-industriéle oorsprong van het gezin bleef het voor mensen de
voornaamste institutie voor de persoonlijke behoeftenbevrediging (Zaretsky, samengevat in
Cheal 1991).
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in de VS was de enige manier om dit huishouden te doen voortbestaan want meestal waren de
familiebezittingen daartoe ontoereikend. De terugkeer naar Japan zou een terugkeer betekenen
naar een gerespecteerde plaats als hoofd van een huishouden met reeds een lange geschiedenis
in die gemeenschap.

Na de oorlog waren dergelijke verbanden veelal onmogelijk om nog verder te onderhouden.
Bovendien waren deze armere huishoudens vanwege snelle veranderingen in J apan vaak al uit
elkaar gevallen. Om toch een gerespecteerde plaats te verwerven in de Japans-Amerikaanse
samenleving en daarmee ook in de Amerikaanse samenleving lag het in de bedoeling van de
meeste leden van de oudere generatie dan maar in de VS een meer-generatie huishouden te
gaan vormen.

Dit streven werd onmogelijk gemaakt door de jongere generatie die een volstrekt andere
betekenis hecht aan de wijze waarop familiebezittingen dienen over te gaan van de ene op de
andere generatie. Voor hen bestaat de kern van een huishouden uit een echtpaar dat op basis
van liefde samenwoont, eventueel met ongetrouwde kinderen. De door het echtpaar gevormde
diade symboliseert liefde en eenheid, de overige relaties zijn hiervan afgeleid. Inwonen bij de
ouders is ongewenst omdat dit de spontane uitingen van liefde zou blokkeren, naast dat het
aanleiding zou kunnen geven tot onenigheid over de opvoeding van kinderen en de
huishoudvoering.

Er wordt alleen tot samenwoning overgegaan als de verzorging van de ouders daar aanleiding
toe geeft. De voorkeur ligt dan bij de dochters omdat zij al een sterke band met hun moeder
hebben. Het zwaartepunt van de samenwoning ligt bij de twee vrouwen, zij zijn immers beide
het grootste deel van de dag thuis. Deze relatie is dus belangrijker dan die van de twee
mannen.

De herallocatie van rechten en plichten, die eerst alleen aan de oudste zoon werden
toegeschreven, naar een evenredig deel voor alle kinderen heeft te maken met de betekenis die
de jongere generatie hecht aan de overerving van het familiebezit. Dat wat familicleden tot
een familie maakt zijn niet langer de wederzijdse verplichtingen, zoals voor de oudere
generatie, maar dat is de wederzijdse liefde. Een van de kinderen bevoordelen in de erfenis
zou betekenen dat de ouders meer liefde opvatten voor dat kind. De anderen zouden het
ervaren als een afwijzing terwijl het bevoordeelde kind eveneens in een ongemakkelijke
positie zou worden geplaatst.

Voor de oudere generatie is dit een probleem omdat het opbreken in nucleaire gezinnen hen
geen continuiteit in hun identiteit geeft, namelijk een familiehuishouding waarmee ze zich
kunnen identificeren. Hun 'oude' Japanse huishouding is verloren gegaan, nu is er ook voor
hun Amerikaanse geen perspectief.
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VS tijdens deze oorlog. Een functionele verklaring zou nu vooral de aandacht vestigen op het
feit dat de huishoudens na de oorlog een andere functie kregen. Als gevolg van de internering
werden alle bedrijven opgeheven en ontbrak het de meeste mensen direct na de oorlog aan
voldoende kapitaal om weer een bedrijf op te bouwen. Er was dus geen noodzaak meer voor
bevoordeling van de oudste zoon om het familiebedrijf in stand te houden noch voor
patrilocale vestiging. Wat niet is weggevallen is de verzorging van de ouders wanneer zij op
leeftijd raken. Het is voor ouderen in deze gemeenschap ongebruikeliik om in een
verzorgingstehuis te gaan wonen. Omdat de arbeidsdeling tussen vrouwen en mannen niet is
veranderd en vrouwen voornamelijk verantwoordelijk zijn voor de verzorgende activiteiten is
het 'logisch' dat de ouders bij een van de dochters intrekken.

Een functie, in deze wijze van redeneren, kan worden beschouwd als een uitkomst van een
sociaal proces. Hoe dat in zijn werk gaat wordt echter buiten beschouwing gelaten, waardoor
functionele analyses een deterministisch karakter krijgen. De Japanse gemeenschap kon niet
anders dan zich aanpassen aan de veranderde economische omstandigheden. Bovendien wekt
een dergelijke redenering de indruk dat een huishouden aan één persoon hangt of dat ze het
altijd allemaal met elkaar eens zijn en een gelijk doel nastreven of dat de mening van één
persoon telt en de anderen zo machteloos zijn, meestal vrouwen en kinderen, dat zij niets
hebben in te brengen.

Een ander aangehangen model is het conflictmodel. De verklaring voor het veranderde
vestigingspatroon zou in dit geval zijn dat de stamfamilie en het familiebedrijf een strategie
van de ouders is om de arbeid van hun kinderen aan zich te binden als een soort oudedags
verzekering. Het nieuwe vestigingspatroon betekent dan dat het de kinderen eindelijk gelukt is
dit juk van zich af te gooien door hun kans op loonarbeid te pakken. De actor streeft in dit
type theorie altijd macht en dominantie na zonder dat de motieven en doelen die mensen zelf
aan hun handelen geven in de empirie onderwerp van onderzoek zijn. Deze worden aan de
actor toegekend door de onderzoeker.

Yanagisako laat zien dat de beschreven veranderingen nauw samenhangen met een
verandering in de betekenis van de onderlinge relaties in het huishouden. Het huishouden is
een belangrijk concept voor beide generaties. Zij geven het echter een zeer verschillende
invulling. Voor de oudere generatie refereerde dit begrip aan de meer-generatie huishoudens
van hun jeugd in Japan. Men kwam aanvankelijk dus niet naar de VS om zich daar inderdaad
ook te vestigen en indien er toch huishoudens werden gesticht onderhield men nauw de
banden met de familie in het land van herkomst om daar eens weer terug te kunnen keren.
Opvolgers kwamen naar de VS om hun familie van herkomst te kunnen onderhouden. Werken

34



van een huishouden in relatie tot hun positie in beeld kunnen worden gebracht en nader
geanalyseerd kunnen worden. Een ander voordeel is dat door middel van deze methode
inzichtelijk gemaakt kan worden hoe men binnen huishoudens omgaat met veranderingen die
in eerste instantie buiten het huishouden liggen. Hiermee kan voorkomen worden dat men in
de analyse de interne dynamiek als een afgeleide van of als gedetermineerd beschouwd door
externe ontwikkelingen.

Hoewel Wilk een methode aanreikt om de interne dynamiek van huishoudens in beeld te
brengen in relatie met de verschillende contexten, geeft deze methode minder inzicht in de
invloed daarop van de verschillen in betekenisgeving die aan de verschillende leden worden
toegekend. Silvia Yanagisako werkt in een gevalstudie over Japanse Amerikanen een
conceptueel kader uit waarin dit aspect meer betrokken wordt. Om hierbij niet in een volgend
determinisme te vervallen maakt ze met een verhelderend voorbeeld duidelijk dat, willen we
de dramatisch snelle verandering in huishoudensvorm en verwantschapssysteem van de
Japanse bevolkingsgroep in de VS begrijpen, we niet kunnen uitgaan van een functionele
analyse, dat wil zeggen, niet kunnen volstaan met stellen dat de verandering die plaatsvindt
het gevolg is van een andere functie die men aan het huishouden is gaan toekennen. In eerste
instantie was er in de Japanse gemeenschap sprake van patrilineaire overerving, waarbij de
oudste zoon zwaar bevoordeeld werd ten opzichte van de andere kinderen en hij het
familiebedrijf overnam van zijn ouders, en patrilocale vestiging. De ouders stonden in dit
verwantschapsverband als hoogste in de hiérarchie aangeschreven.

Dit gebruik is terug te voeren op de heersende traditie van het Japan aan het einde van de
negentiende eeuw, de tijd dat de eerste Japanse emigranten zich aan de Amerikaanse westkust
vestigden. Was men geen oudste zoon dan verliet men veelal het huishouden om zelf elders
een nieuw huishouden op te zetten, neo-locale vestiging. De inkomsten kwamen in dat geval
voort uit een nieuw gestart bedrijf of men ging in loondienst. Trouwde een dochter echter met
een ervende oudste zoon dan was zij verplicht om te verhuizen naar het huishouden van haar
schoonouders. In de VS was het aantal mensen dat een eigen bedrijf startte dat vervolgens
weer werd overgeérfd door de oudste zoon zeer hoog. Deze oudste zonen werden min of
meer 'automatisch’ in het bedrijf opgenomen omdat zij er al van jongsaf aan in werkten en
betrokken werden bij het management. De ouders behandelden hen op een andere manier als
de andere kinderen. Vermenging met de Amerikaanse gemeenschap door gemengde
huwelijken vond nauwelijks plaats.

Dit overervings- en vestigingspatroon veranderde na de Tweede Wereldoorlog in vele
opzichten. De overgang naar een patroon van uxori-locale vestiging en gelijke overerving
voor alle kinderen ontstond tijdens de internering van de complete Japanse gemeenschap in de
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belicht, alvorens een methode te beschrijven om de allocatie van goederen, arbeid en
financién in beeld te brengen, een aantal voorwaarden voor het problematiseren van
huishoudens. Een voorwaarde is hoe de relaties tussen de leden van het huishouden gezien
worden. Zo stelt de new home economics, een invloedrijke stroming onder economen die het
huishouden als onderwerp van studie hebben, dat het huishouden bestaat uit een groep
individuen die allen op rationele wijze hun persoonlijke doelen nastreven. Omdat dan
bijvoorbeeld de positie van vrouwen op de arbeidsmarkt minder gunstig is voor vrouwen dan
voor mannen, is het voor vrouwen rationeler om in het huishouden te werken. Antropologen
zijn volgens Wilk te vaak uitgegaan van een soort altruistische houding van de leden van
huishoudens. Hierdoor is er in dit soort studies weinig aandacht geweest voor de interne
verhoudingen tussen de mensen in het huishouden. Het werd nogal eens opgevat als een soort
eenheid met een eigen handelingscapaciteit. Deze laatste opvatting is overigens in meerdere
disciplines te vinden.

Een tweede voorwaarde die Wilk aan de orde stelt, maar ook elders veel besproken wordt, is
de wijze waarop men de grenzen van huishoudens vaststelt (Wilk 1989, Segalen 1984,
Yanagisako 1984, Wallman 1986, Zwart 1994). Veel literatuur in het verleden veronderstelde
volgens deze auteurs, dat huishoudens geisoleerde eenheden waren zonder een sociaal-
economische context die de gang van zaken in huishoudens kan beinvloeden en zonder banden
naar het wijdere familienetwerk en andere verbanden als bijvoorbeeld kerk, buurt en
vriendschappen.

De grens tussen intern en extern kan analytisch onderscheiden worden maar beide hebben
tevens een direct verband met elkaar. Economische veranderingen, bijvoorbeeld op de
arbeidsmarkt, hebben veelal niet dezelfde gevolgen voor ieder lid van een huishouding.
Hierdoor kunnen de verhoudingen tussen mensen intern ook veranderen, omdat natuurlijk als
geheel gezien er een verandering is in de arbeid, financién en goederen waar men in een
huishouden over kan beschikken, maar tevens omdat dit het onderhandelingsproces tussen de
leden van het huishouden verandert. Ook de grenzen van huishoudens veranderen hierdoor. In
het voorbeeld ligt er een andere relatie met de arbeidsmarkt, maar dit kan natuurlijk eveneens
gevolgen hebben voor andere externe relaties.

In zijn ecologische model, of liever methode, brengt Wilk eerst de verschillende stromen van
goederen, geld en arbeid in kaart en wie de beslissingen hierover nemen. Uit empirisch
onderzoek blijkt dan dat huishoudens die ogenschijnlijk hetzelfde lijken qua stadium in de
huishoudenscyclus, aantal personen en sociale klasse, toch bijvoorbeeld kunnen verschillen in
welstand. Dit verschil kan terug zijn te voeren op de wijze waarop men in huishoudens
beslissingen neemt, bijvoorbeeld op een hiérarchische basis of meer vanuit een
codperatiebeginsel. Het lijkt tevens een wijze waarop strategieén van de verschillende leden
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Elke samenleving kent een bepaald type cyclus. De verschillen in vestigingspatroon die dan
toch nog gevonden worden moeten worden toegeschreven aan de verschillende fasen van de
cyclus (Goody, samengevat in Netting e.a. 1984). Huishoudens werden zo uitgedrukt in
regels van huwelijkspatronen en vestigingsplaats.

Voornaamste kritiek op deze benadering van het huishouden ontstond naar aanleiding van
empirisch onderzoek. Het bleek dat de termen neolocaal, uxori-locaal enz. als concept vooral
classificerende begrippen van onderzoekers waren, waarmee men niet noodzakelijkerwijs veel
van de aangetroffen werkelijkheid kon verklaren. De begrippen konden weinig vertellen over
de machtsverhoudingen in de familie, het eigendom van de goederen en de inzet van en
controle over arbeid of overervingsrechten. Uiteindelijk heeft men de wens universele
modellen te willen ontwikkelen laten varen. Dat veronderstelt bovendien een determinisme dat
de laatste decennia steeds meer ter discussie staat binnen de sociale wetenschappen. Om
inzicht te krijgen in de processen van huishoudensvorming en vestigingsplaats is men de
aandacht gaan verleggen naar de categorieén waarmee actoren zelf hun werkelijkheid
beschrijven (Netting e.a. 1984). Ik kom daar later, bij de bespreking van het werk van
Yanagisako (1985 en 1987) op terug.

Westers georiénteerde huishoudkundigen en gezinssociologen hebben huishouden en
kerngezin lange tijd beschouwd als synoniemen. Volgens Kooy kende het moderne kerngezin
een economische, een koesterende, een procreatieve, een opvoedkundige en een sexuele
functie. Dit type gezin was geévolueerd uit het traditionele gezin dat zich kenmerkte door een
meer zakelijke relatie tussen de leden. Het huwelijk werd zo gesloten op grond van zakelijke
overwegingen en niet op basis van wederzijdse liefde en functioneel waren de economische
aspecten belangrijker mede omdat veel gezinnen zelfvoorzienend waren. De tegenwoordig zo
voorname koesterende en affectief-emotionele functie kreeg minder accent. Bovendien waren
gezinnen economisch sterk afhankelijk van de wijdere familie en de buurt. Tevens was de
verhouding tussen mannen en vrouwen hiérarchisch in plaats van de tegenwoordige meer
egalitaire tendens (Kooy 1985).

Volgens Kooy bleef het gezin een economische functie behouden, maar raakte deze steeds
meer op de achtergrond. Hierdoor kreeg deze functie ook steeds minder aandacht in de
gezinssociologie en ontstond er een soort 'arbeidsdeling' met de huishoudkunde waarin men
juist de economische functie van de arbeid rondom de dagelijkse verzorging van mensen en
het poolen van materi€le hulpbronnen vertrekpunt van analyse maakte (Zwart 1994).

Door deze taakverdeling verdween de relatie die huishoudens met verwantschap hebben
enigszins uit beeld. In de antropologie is er sprake van een hernieuwde belangstelling voor de
economie van het huishouden waarin deze relatie wat meer belicht wordt. Wilk (1989)
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over de moderniteit dat het persoonlijke verhaal over het brede maatschappelijke terrein steeds
meer van belang wordt. Cheal is niet helemaal duidelijk over hoe dit fenomeen te plaatsen. 1k
ben van mening dat het 'hebben van een persoonlijk verhaal' een zelfde status zou moeten
worden toegedicht als het oude 'normatieve' karakter van het kerngezin. Mensen die niet in
staat zijn tot het maken van een persoonlijk verhaal over henzelf als individu dat zich onder-
scheidt van anderen lijken meer en meer op een maatschappelijk zijspoor gezet te worden. Dit
zou ook wel eens zo kunnen zijn in de sfeer van de verwantschapsbanden of wellicht speelt
het een grote rol in een bepaald type verwantschap.

3.5 Huishoudens

Hoewel het huishouden al decennia lang het onderwerp van studie is voor antropologen,
huishoudkundigen en historici wordt de wetenschappelijke traditie rond dit onderwerp
getekend door het feit dat men het altijd problematisch heeft gevonden te definiéren wat
huishoudens zijn. Met name de antropologie en huishoudkunde hebben een periode gekend
waarin men een functionalistische visie op het vakgebied hanteerde. Om de evolutionaire
ontwikkeling van de geschiedenis voor wat betreft huishoudens in beeld te kunnen brengen is
het vakgebied lange tijd gedomineerd geweest door theorieontwikkeling die algemene
wetmatigheden over met name de vorm en de functies van huishoudens trachtte te benoemen.
In veel antropologische theorievorming is het huishouden lange tijd synoniem geweest met de
vestigingsplaats, en huishoudensvorming met vestigingspatronen. Daarmee was het
huishouden automatisch geplaatst in de context van familie en verwantschap. Veranderingen
in het vestiginspatroon werden meestal als het directe gevolg beschouwd van economische
ontwikkelingen. De vestigingsplaats werd volgens een bepaalde stroming voor een deel
bepaald door de arbeidsdeling naar sexe. Grond en andere economische hulpbronnen zou de
neiging tot de vorming van meergeneratichuishoudens vergroten. Armoede, afwezigheid van
kapitaalgoederen en individuele ondernemingen zouden monogamie en neolocale vestiging in
de hand werken. Bovendien zou ook het relatieve aandeel van de beide sexen aan het
voortbestaan invloed hebben op de vestigingsplaats (Netting e.a. 1984).

Een wat andere benadering werd ontwikkeld door Goody. Ook hij was op zoek naar
'algemene wetten' die veranderingen in de samenstelling van huishoudens zouden kunnen
verklaren. Zijn benadering gaat ervan uit dat er uit de verwantschapsband een aantal
economische en juridische relaties voortvloeien die bepalend zijn voor het vestigingspatroon
en daarmee de huishoudensvorm. Tevens ondergaan huishoudens een cyclus die varieert
afhankelijk van de regels over de wijze waarop personen kunnen afsplitsen uit huishoudens.
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De ouderen hebben tevens een veel hoger bestedingspatroon dan de ouderen in het collectieve
systeem. Na een leven lang hard werken hebben zij daar recht op, menen zij. De jonge
generatie is zelfstandig verantwoordelijk voor wat zij weer van het bedrijf maken en zijn
daarmee tevens verantwoordelijk voor de kosten die dat met zich meebrengt. Voor ouderen in
de andere gemeenschappen geldt dat het behoud van het bedrijf voor de familie als grootste
belang wordt gezien (Salamon 1992, zie ook Zwart 1990, De Haan 1994, Hoegen 1994).
Salamon plaatst het collectivisme en het individualisme als twee ideaaltypen tegenover elkaar.
Hiermee omzeilt ze de evolutionistische tendens die toch nog altijd te bespeuren valt rondom
dit thema. Individualisering is onmiskenbaar een ontwikkeling die in de westerse maatschappij
haar beslag heeft gekregen, maar collectivistische elementen zijn altijd blijven bestaan en
maken een ontwikkeling door. De literatuur rondom de individualiseringsthese geeft de indruk
deze ontwikkeling veel minder te belichten en te onderwerpen aan analyse, behalve dan als
een verdwijnende vorm van organisatie in onze samenleving. Zoals blijkt uit het werk van
Salamon is het zeker voor de agrarische sector van belang dit onderwerp op de
onderzoeksagenda te blijven zetten. Hierdoor kan duidelijk worden welke perspectieven er
zijn voor meer collectivistisch ingestelde boerenfamilies en de daarmee direct samenhangende
ontwikkelingsmogelijkheden voor hun bedrijven.

Een met individualisering samengaande ontwikkeling is dat mensen op andere voorwaarden
verwantschapsbanden lijken aan te gaan en te reproduceren dan voorheen. De emotionele
geladenheid van dit type relaties is de laatste decennia steeds belangrijker geworden.
Gevoelens van liefde en intimiteit zijn belangrijke voorwaarden geworden voor het aangaan
van een relatie. Het ontbreken ervan of beter gezegd het 'verdwijnen' van dergelijke
gevoelens vormt dan tevens ook meer de aanleiding de relatie te verbreken of te extensiveren.
Gevoelens en emoties dienen hier niet opgevat te worden als zaken die mensen slechts
‘overkomen' of als iets 'natuurlijks'. Luhmann en Hochschild wijzen erop dat emoties gezien
kunnen worden als sociale constructies. We kunnen gevoelens oproepen en stimuleren en we
kennen vele regels over hoe ze wel en niet te uiten. Op deze manier beschouwd kunnen we
gevoelens ook opvatten als een wijze van communiceren. Deze vorm van communicatie is in
de westerse samenleving in de moderne tijd steeds belangrijker geworden voor het
‘'management' van intieme relaties, ze stelt men (Hochschild 1983, Luhmann 1986).

Een ander aspect van dit moderniseringsproces is dat mensen geen algemeen gekende en
erkende banden met elkaar hebben. Elke relatie is speciaal en persoonlijk. Dit is men steeds
meer als norm voor het invullen van relaties gaan beschouwen. Cheal (1991)komt tot de
conclusie dat men door het construeren van een gemeenschappelijk doch specifiek verhaal
over de relatie de relatie vorm geeft. Dit komt overeen met meer algemene theorievorming
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Hareven (1982) en Wallman (1986) ontdekken zo in hun respectievelijke studies dat er
behoorlijk wat activiteiten worden ontplooid om de verwantschapsgroep ook als zodanig bij
elkaar te houden. Vaak zijn het vrouwen die de spil zijn van deze activiteiten. In het
verwantschapssysteem kan er sprake zijn van bepaalde vrouwen die er voor zorgen dat de
verschillende familieleden contact met elkaar blijven houden. Vaak zijn zij de organisator van
rituelen als verjaardag en andere feesten. Of zorgen zij ervoor dat mensen hun familieleden
blijven uitnodigen voor dergelijke gelegenheden. Soms hebben deze vrouwen een zodanige
autoriteit dat de andere familieleden bij uitstek hen bij problematische situaties om hulp
vragen (Hareven 1982). Het is vervolgens noodzakelijkerwijs niet zo dat zijzelf dan ook
helpen het probleem op te lossen maar zij hebben (wel) de mogelijkheid er andere
familieleden bij in te schakelen. 'Problematische situaties' kunnen dan vari€ren van ogen-
schijnlijk triviale dingen als het uitwisselen van recepten tot belangrijke financi€le ondersteu-
ning. Hareven introduceerde voor verwanten met een dergelijke rol de term kinkeeper.

Een ander thema van belang bij de vraag hoe verwanten relaties met elkaar aangaan is de
zogenaamde individualiseringsthese. Deze these is vooral geinspireerd door het verschijnsel
dat het kerngezin als verwantschapsorganisatie lijkt te verdwijnen en dat mensen meer en
meer verwantschapsrelaties lijken aan te gaan zoals henzelf goeddunkt. Dit laatste verschijnsel
wordt dan aangeduid met de term destandaardisatie van gezinsvormen. Deze destandaardisatie
stelt men, geeft individuen meer vrijheid zelf keuzen te maken in plaats van ze
voorgeschreven te krijgen. Dit resulteert voor de betrokkenen in een gevoel van individualiteit
en persoonlijke autonomie. Men kan binnen de grenzen van het systeem de keuzen maken die
het beste passen bij de eigen behoeften en aspiraties (Cheal 1991).

Deze ontwikkeling wordt mede gezien als het resultaat van een algemeen proces van
differentiatie. Wat betreft het gezin heeft met name ook de staat nogal wat invloed gehad op
het oprekken van de verplichtingen die mensen hadden binnen de verwantschapsbanden. Het
was juist de verzorgingsstaat die de macht van de familie gebroken heeft waardoor deze steeds
minder als eenheid kon gaan functioneren.

Salamon laat in een studie waarin zij verschillende agrarische gemeenschappen belicht zien
hoe het eraan toe gaat op gezinsbedrijven waarin het individu meer centraal staat. In dit
ondernemerstype staat dat wat men als individu bereiken kan voorop. De band tussen man en
vrouw staat centraal tegenover de band met de kinderen. Kinderen kunnen er niet als
vanzelfsprekend van uit gaan dat zij het bedrijf kunnen vererven, zij moeten zich daartoe eerst
'bewijzen'. Veelal krijgen zij een geldelijke beloning voor hun bedrijfswerk.

Financiéle hulp bij de overname in de vorm van een veel lagere verkoopprijs voor de
opvolgende generatie is veel minder vergaand dan in het meer collectievere systeem.
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zoals bijvoorbeeld erfenissen. Aan de andere kant is het onduidelijk welke zaken er niet in
familieverband ondernomen zouden kunnen worden. Het specifieke van de relatie is dus dat
het in meerdere situaties kan worden ingezet.

De wijdere familie heeft altijd de belangstelling van antropologen gehad omdat mensen zoveel
zaken bleken te regelen binnen deze verbanden. Hieronder valt bijvoorbeeld datgene wat we
in onze maatschappij huishouden en huishoudelijke arbeid noemen. En erfenissen zijn
natuurlijk ook nauw verbonden met de context van verwantschap. Het is echter niet terecht te
veronderstellen dat de werking van de wijdere familieband zich beperkt tot de privésfeer. Ook
in de economische sfeer zien we dat verwantschapsbanden worden aangewend om zaken te
regelen (Harris 1990). Familieleden zijn niet zelden behulpzaam bij het vinden van betaald
werk en werkgevers maken gebruik van verwantschapsbanden om nieuwe werknemers te
werven (Hareven 1982). In de landbouw en middenstand vinden we families die het bedrijf als
economische activiteit ontplooien.

Omdat familierelaties zich onderscheiden van andersoortige verbanden betekent dit dat er
sprake moet zijn van een eigen specifieke betekenisgeving aan de diverse personen waardoor
deze relaties zich kunnen onderscheiden van andere. De specifieke betekenis geeft aan welke
mensen een groep kunnen vormen, welke positie zij in deze groep zullen hebben en welke
activiteiten er in dit verband kunnen plaatsvinden. Tevens hebben we te maken met
normatieve regels over wie tot de verwanten gerekend kunnen worden en hoe zij zich, ook
gezien hun positie in het verwantschapssysteem behoren te gedragen (De Haan 1994).
Volgens de structuratietheorie kunnen we deze regels van betekenisgeving en normering
tevens als de hulpbronnen tot macht en dominantie beschouwen.

We moeten ons echter realiseren dat verwantschap en de wijze waarop het in de levens van
veel mensen 'werkzaam is' een grote diversiteit vertoont. Hoe verschillend dat kan zijn zagen
we al in de voorbeelden van Bott (1957), Leonard (1990) en Salamon (1992). Het gaat er om
in onderzoek te achterhalen uit wie de verwantengroep bestaat, welke posities de leden
bekleden, hoe deze posities gedurende de levensloop veranderen en wie welke zaken met
elkaar zouden kunnen ondernemen. Tevens is het van belang te achterhalen hoe strikt men
deze banden opvat en de mogelijkheden die men heeft onder de verplichtingen uit te komen of
meer naar eigen hand te zetten (De Haan 1994).

Tevens dienen we ons te realiseren dat geen enkele collectiviteit of relatie inclusief de regels
die worden toegepast om de relatie vorm te geven als vanzelf in de tijd blijven bestaan. Het
zijn mensen die het bestaan ervan telkens weer in hun handelen moeten bevestigen. We dienen
dus altijd te onderzoeken hoe actoren de bestaande relaties telkens reproduceren.
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samen met haar broers blijft wonen in het huishouden waar zij in geboren is. De echtgenoot
die komt zo af en toe op bezoek. De vrouw kan ook met haar moeder en zusters in het
huishouden waar zij geboren is blijven wonen terwijl haar echtgenoot zich ook in dit
huishouden vestigt. Dit patroon noemt men uxori-locaal. Men spreekt van een viri-locaal
patroon als de vrouw haar ouderlijk huis verlaat om samen met haar echtgenoot samen te gaan
wonen in het huishouden van zijn ouders en broers. Het neo-locale patroon komt in de
hedendaagse westerse maatschappijen het meeste voor. Dit patroon vertegenwoordigt de prak-
tijk dat man en vrouw zich samen in een nieuwe woonplaats vestigen en een eigen huishouden
opzetten.

Het viri-locale patroon is een patroon dat we gewoonlijk in de westerse landbouw
tegenkomen. Dit vestigingspatroon gaat dan veelal samen met een patrilineair overervings-
systeem €n soms met een praktijk van het bij elkaar houden van het bezit. Omdat men van
mening is dat het bezit niet kan worden opgedeeld betekent dit tegelijkertijd dat slechts een
van de kinderen, in een patrilineair systeem de zoon, kan vererven. Hoe een patroon van
vestiging er uiteindelijk uitziet is voor een deel afhankelijk van de overervings- en
huwelijkspraktijken, maar tevens met de praktijken die men in verwantschapsverband
organiseert. Tevens blijkt uit bovenstaand verhaal dat het aangaan van een huwelijk door een
van de groepsleden een belangrijke transitie betekent voor de groep als geheel. Zowel
eigendom als rechten en plichten die leden ten opzichte van elkaar hebben en activiteiten met
hun materi€éle voorwaarden veranderen met het aangaan van een huwelijk. Tevens wordt
hierdoor de groep van verwanten uitgebreid.

Afhankelijk van de verwantschapspraktijk varieert de samenstelling en de grootte van de
verwantschapsgroep in de loop van de tijd. De veranderingen die een groep doorloopt van
afsplitsingen van mensen en het weer aangroeien van het aantal leden noemt Harris het
familieproces. Dit proces is van invloed op de levenslopen van individuen. De categorieén
van verwanten die men in een samenleving of specifieke groep onderscheidt dienen dan
eveneens als elkaar opvolgende categorieén in een levensloop gezien te worden met de
bijbehorende transitie fasen.

Het onderzoek naar verwantschap in westerse maatschappijen probeert het speciale van de
wijdere familieband te benoemen ten opzichte van allerlei andere relaties die mensen in hun
leven aangaan zoals relaties met collega's, vrienden enz. Volgens Harris zijn
verwantschapsrelaties specifieke relaties omdat ze in verschil met andere relaties meerduidig
zijn. Familieleden kunnen allerlei activiteiten samen oppakken, vaak al naar gelang de situatie
vereist. Er zijn wellicht activiteiten en hulpbronnen die we exclusief tot de familie rekenen,
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korte- historische periode. Bovendien laat dit onderzoek zien hoe de meeste mensen hun
nieuwe netwerken op een positieve wijze aanwenden.

Harris geeft in zijn boek 'The Family and Industrial Society' (Harris 1983) een kort overzicht
van een aantal begrippen rondom verwantschap die van belang zijn in de geindustrialiseerde
samenlevingen. In de eerste plaats ontwikkelden antropologen een aantal begrippen waardoor
verwantschapssystemen te classificeren zijn. De verschillende verwanten vallen in
verschillende genealogical categorieén. Deze zijn onder te verdelen in consanguineal
bindingen, bloedbindingen, en bindingen middels huwelijken, affinal bindingen.

Ook kan er volgens een systeem op basis van de te onderscheiden generaties geclassificeerd
worden. Vanuit het ego gezien zijn de ouders dan bijvoorbeeld de eerste ascending generatie
en ego's kinderen de eerste descending generatie. Beide classificatie systemen kunnen
tegelijkertijd gebruikt worden.

Omdat verwantschapsbindingen in veel samenlevingen worden ingezet om allerlei typen
rechten, bezittingen en lidmaatschappen van bepaalde groepen door te geven aan volgende
generaties wordt verwantschap nogal eens bestudeerd in het licht van hoe deze zaken worden
overgedragen. Zo zijn er in de loop der tijd een aantal standaard classificatiesystemen
ontwikkeld voor typen overerving. Men spreekt over patrilineaire overerving als er alleen via
de vader in de mannelijke lijn wordt overgedragen, over matrilineaire overerving als dit alleen
via de moeder in de vrouwelijke lijn gebeurd. De term dubbel unilineair geeft aan dat
sommige rechten, statussen, bezittingen enz. alleen via de moeder en de vrouwelijke lijn
worden overgedragen en dat andere specifieke zaken alleen via de vader en de vaderlijke lijn
worden overgedragen. In de tegenwoordige westerse samenlevingen, en hoogst waarschijnlijk
moet dit worden beperkt tot degenen die loonarbeid verrichten, is het omnilineaire bilaterale
systeem het meest voorkomend. Dat wil zeggen dat kinderen erven zowel via hun moeder als
hun vader. In de landbouw is het bedrijf een belangrijk goed dat van de ene op de andere
generatie wordt overgedragen. Men kan stellen dat dit in belangrijke mate patrilineair is. Het
bedrijf komt via de vader in mannelijke lijn weer terecht bij de zo(o)n(en).

De wijze waarop bezittingen van de ene op de andere generatie worden overgedragen is veelal
niet het enige dat de wijze van overerving kan beschrijven. De wijze waarop huwelijken
gesloten worden en hoe huishoudens dan worden voortgezet of opnieuw gevormd worden is
eveneens een aspect dat er direct mee samenhangt. Ook hierin ontwikkelde men begrippen om
verschillende patronen te karakteriseren.

Tevens zijn er in samenhang met het bovenstaande patronen van vestigingsplaats te
onderscheiden. Nato-locaal patroon van vestiging betekent dat een vrouw met haar kinderen
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Leonard (Leonard 1990) werpt na een nadere analyse van een aantal gezinsonderzoeken uit de
jaren '50 en '60 de vraag op of het onderzoeksmateriaal wel voldoende onderbouwing gaf
voor de conclusie dat de man-vrouw relatie de belangrijkste diade is.

In dit onderzoek komt naar voren dat met name in de arbeidersklasse de moeder-dochter
relatie de spil is waar het in de families om lijkt te draaien, dus bijvoorbeeld niet om zonen en
hun vaders. Noch is er sprake van een hechte intieme relatie tussen de echtgenoten, zij blijken
juist nogal gescheiden levens te leiden. Het zijn voor de onderzoekers shockerende resultaten
die zij maar mondjesmaat tot uitdrukking laten komen in hun conclusies.

Onderzoek in agrarische samenlevingsverbanden heeft eveneens markante conclusies tot
gevolg. Salamon toont aan dat als boerenfamilies het behoud van het bedrijf nastreven via de
mannelijke lijn, de vader-zoon diade de solidaire lijn vormt. De relatie tussen de echtgenoten
is van minder belang. Vrouwen trouwen in en hebben in het begin geen status. Als zij in het
huwelijk land inbrengen is hun zeggenschap wat groter. Naarmate vrouwen ouder worden
krijgen ze meer macht door het produceren van een opvolger en de waardering die zij krijgen
voor het opvoeden van de kinderen in de familietraditie (Salamon 1992).

Aan de andere kant veranderden vanaf de jaren '60 de gezinnen die wel aan het model volde-
den zodanig dat het analysekader niet meer voldeed. In de jaren '50 van deze eeuw vierde het
kerngezin wellicht haar hoogtijdagen. Dat wil zeggen voor de witte middenklasse in de meeste
westerse landen. Maar vanaf de jaren '60 voldoet ook deze klasse in steeds mindere mate aan
het ideaalbeeld doordat het aantal echtscheidingen snel toeneemt en doordat een aantal
groepen niet meer kiest voor en zich afzet tegen de 'traditionele’ samenlevingsvormen (Cheal
1991, Stacey 1991, Coontz 1992, Skolnick 1993, Zwart 1994). Hierdoor blijken mensen vaak
weer in minder overzichtelijke verwantschapsnetwerken en -relaties terecht te komen (Stacey
1991).

Vooral deze laatste ontwikkelingen geven aanleiding tot een zoektocht naar andere
interpretatiekaders dan het klassieke model van het kerngezin. Hierdoor krijgen onderzoekers
meer aandacht voor de wijdere familieband. Ook recente ontwikkelingen als het meer zorg
moeten verlenen door de familie aan behoeftig wordende ouderen dragen hier aan bij.

In de Verenigde Staten komt deze stimulans van fundamentalistische organisaties. Deze vaak
religieus getinte stromingen spelen in op het hoge echtscheidingspercentage en de vele
buitenshuis werkende vrouwen. Naar hun mening zijn dit de oorzaken van maatschappelijke
problemen als oncontroleerbare en gewelddadige jongeren, druggebruik en zwangerschappen
onder teenagers. Terugkeer naar het 'traditionele’ kerngezin zou volgens deze groeperingen
een van de oplossingen zijn. Met name onderzoek vanuit vrouwenstudies laat zien dat het
kerngezin niet traditioneel is maar hoort bij een specifieke klasse in een bepaalde -relatief
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In een normaal functionerende samenleving zullen wijzigingen in het produktiesysteem dus
samengaan met veranderingen in andere maatschappelijke domeinen, o.a. in het verwant-
schapssysteem. Parsons, de belangrijkste vertegenwoordiger van deze sociaal-wetenschap-
pelijke stroming, stelde dat het kerngezin daarom de beste, aan een industriéle samenleving
aangepaste verwantschappelijke organisatievorm was. Een kenmerk van kerngezinnen is
volgens deze redenatie bijvoorbeeld dat het een zodanig kleine groep is dat men aan de eis van
de hoge mobiliteit kan voldoen. Bovendien staat het kerngezin zodanig geisoleerd in het
wijdere netwerk van verwanten dat dit geen verplichtingen meer zou opleveren die kunnen
conflicteren met de vereiste betrokkenheid bij de betaalde arbeid. Als voornaamste relatie in
het kerngezin beschouwde men de relatie tussen de echtgenoten (Harris 1983, Cheal 1991).

Een nog bijkomend aspect van deze gezinstheorie is dat Parsons meende dat de situatie zoals
men die in de westerse samenlevingen aantrof wereldwijd gezien het meest modern was en
superieur aan die van andere samenlevingen. Deze laatste liepen achter in het evolutieproces
in de ontwikkeling naar de moderniteit. Al met al dus voldoende redenen voor gezinssocio-
logen om zich niet meer bezig te houden met de wijdere familieband. Waar dit in de westerse
wereld nog voor zou komen waren dit traditionele restanten van historische systemen die naar
hoge waarschijnlijkheid snel zouden verdwijnen. Het werd niet de moeite waard gevonden als
onderwerp van onderzoek, zo groot is de invloed van Parsons lange tijd geweest. De wijdere
familieband was hoogstens van belang voor historisch geinteresseerden (Harris 1990). Het
grootste gedeelte van de literatuur over verwantschap gaat dan ook over niet-westerse
samenlevingen.

In de loop der tijd werd duidelijk dat boven beschreven uitgangspunten niet voldeden. Aan de
ene kant bleek dit in het empirische onderzoek. Door onderzoek vanuit vrouwenstudies
perspectief werd aangetoond dat de aansluiting tussen gezin en arbeidsmarkt voor vrouwen
niet de souplesse kende die de theorie deed vermoeden. Tevens bleek dat veranderingen in het
ene deel van het systeem niet samen hoefden te gaan met de noodzakelijk geachte veranderin-
gen in het andere deel. Er vond bijvoorbeeld geen vanzelfsprekende aanpassing plaats in de
verdeling van de huishoudelijke taken toen vrouwen in een aantal westerse landen in snel
tempo meer en meer betaalde arbeid gingen verrichten (Cheal 1991).

In een klassiek geworden studie van Elizabeth Bott (Bott 1957), die nog steeds van grote
betekenis is, naar de netwerken van een aantal Britse families, blijkt dat ook in industriéle
samenlevingen gezinnen nauw verweven kunnen zijn met de wijdere familie. Tevens
concludeert zij dat het niet altijd de relatie tussen de echtgenoten is die door de betrokkenen
als belangrijkste ervaren wordt. In een aantal gezinnen blijft de moeder-dochter relatie de
belangrijkste, ook al maken beiden geen deel meer uit van hetzelfde huishouden. Ook Diana
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geraakte boerinnen? Het zijn geen uitzonderingen op de regel maar ze dienen onderwerp van
analyse te zijn.

Een ander aspect van het levensloopperspectief dat nog maar weinig wordt uitgewerkt in het
empirisch onderzoek is de verschillende uitwerking die economische, politicke, juridische
enz. ontwikkelingen kunnen hebben op mensen in verschillende levensfasen. Hetzelfde geldt
voor 'rampen' als overstromingen, oorlogen enz. De invoering van drastisch
produktiebeperkende maatregelen heeft zo waarschijnlijk andere consequenties voor en andere
reacties per levensfase en daarmee per gezins- en bedrijfsfase.

3.4 Verwantschappelijke relaties

Huishoudens en verwantschap hebben veel met elkaar te maken. Huishoudens bestaan veelal
uit mensen die een verwantschapsband met elkaar hebben. De term verwantschap verwijst
naar de bloed- en huwelijksband die mensen met elkaar kunnen hebben. De bloedband is een
natuurlijk gegeven in elke maatschappij die niet op het punt staat uit te sterven. Reproduktie is
een natuurlijk gegeven voor elke samenleving. Met name antropologen die samenlevingen in
de zogenaamde niet-westerse wereld bestudeerden constateerden dat mensen in de meeste
samenlevingen deze band aangrepen als een sociale organisatie om veel meer zaken te regelen
dan biologisch gezien strikt noodzakelijk zou zijn (Harris 1990, Raatgever 1983).
Verwantschapsbanden en hun sociale betekenis vormen in de antropologische literatuur dan
ook een belangrijk onderwerp van studie. De sociaal-wetenschappelijke belangstelling voor
verwantschapsbanden in de westerse gebieden heeft zich vrijwel uitsluitend beperkt tot één
specifieke vorm van verwantschapsorganisatie: het kerngezin. De inbedding van het kerngezin
in de wijdere familiebanden en andere sociale netwerken kwam slechts sporadisch als onder-
werp van studie aan de orde.

De betrekkelijk geringe wetenschappelijke aandacht voor familiale verbanden in westerse
samenlevingen hangt samen met het vooral na de Tweede Wereldoorlog dominante structureel
functionalistische paradigma. Volgens dit paradigma bestaat een samenleving uit een aantal
onderdelen, bijvoorbeeld instituties als gezinnen en arbeidsorganisaties, die samen weer een
geheel vormen als een fysiek lichaam. De onderdelen voeren functies uit waardoor het
lichaam, als metafoor voor een samenleving, als geheel kan bestaan. Voorwaarde is dat de
functies niet met elkaar conflicteren en naadloos op elkaar zijn afgestemd. Verandering in de
ene functie heeft aanpassing van een andere functie tot noodzakelijk gevolg.
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heden en voor de toekomst: men geeft het dagelijks handelen (durée) mede vorm op basis van
de ervaring in het verleden (Hareven 1982).

Gedurende hun leven zijn mensen eveneens lid van verschillende sociale verbanden. Zij
be€indigen vaak (ook) op grond van de sociale betekenis van hun leeftijd deelname hieraan.
Zij worden lid van andere verbanden of vormen zelf nieuwe (zoals bijvoorbeeld bij de gezins-
en huishoudensvorming). Door de historische tijd waarin men zich gedurende een levensfase
bevindt en door de interactie met anderen in deze collectiviteiten (natuurlijk ook allen in een
specifieke levensfase) bestaan er eveneens specifieke tijdspatronen in de geschiedenissen van
deze sociale verbanden. Dit geldt zowel voor de samenstelling als voor de regels die men
toepast om de interactie vorm te geven. Voor deze tijdgebonden processen in gezinnen en ook
in de wijdere familiebanden stelt Hareven voor deze processen te benoemen met de term
family-time (Hareven 1982).

Voornaamste verdienste van een benadering als deze is dat de levensloop weer geplaatst is in
een historische context. De levensloop dient in wisselwerking met deze context bestudeerd te
worden. De zienswijze geeft bovendien weer ruimte om de transities in de levensloop van
verschillende sociale groepen te onderzoeken.

3.3.3 Het concept levensloop en het agrarisch gezinsbedrijf

Hierin ligt een aansluitingspunt voor deze studie. Ook in de interactie van gezin en bedrijf zijn
verschillende fasen te onderscheiden: de individuele levensloop is sterk verbonden met de
gezinstijd, deze kent weer een sterke relatie met de bedrijfstijd.

In explorerend onderzoek zijn er inmiddels enkele transities en fasen naar voren gekomen
(Zwart 1990, Klaver & Van Poppel 1993). In de toekomst is het belangrijk dat er meer
onderzoek plaatsvindt naar de verscheidenheid aan transities en fasen, de context waarmee ze
samenhangen en de mogelijke perspectieven die dit voor de toekomst geeft. Het is
waarschijnlijk dat transities per sector en regio verschillen. Uit het werk van Kooy (0.a. 1985)
is bijvoorbeeld duidelijk dat de transities in de family-time belangrijk zijn veranderd in de
loop der geschiedenis. Het is van belang dit onderzoek voort te zetten vanuit bovenbeschreven
perspectief en niet vanuit de evolutionistische en daarmee tegelijkertijd normerende
benadering die hij hanteerde.

Zo is het dus ook van belang dat 'afwijkingen' van het genormeerde patroon in onderzoek
betrokken worden. Hoe zien de kenmerkende transities in de levensloop, gezins- en
bedrijfstijd eruit van echtparen zonder kinderen, boeren zonder partner of arbeidsongeschikt
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andere fase terecht. Dit in tegenstelling tot de verworven status die men slechts kan bereiken
door een bewust doelgericht handelen.

De laatste jaren is er nogal wat kritieck gekomen op het begrip levenscyclus. Kern van deze
kritiek is dat het concept te statisch is. Zoals we in de vorige paragraaf al zagen is de sociale
betekenis van leeftijd geen vaststaand gegeven maar varieert dit in de tijd. Het cyclus idee uit
het begrip levenscyclus lijkt dit gegeven te ontkennen. Met andere woorden: de historische
context waarin het leven van een individu zich voltrekt wordt buiten beschouwing gelaten of
wordt, zoals dat volgens het Parsoniaanse functionalisme gebruikelijk is, normatief opgevat.
Uiteindelijk, zo is een van de uitgangspunten van deze theoretische stroming, zullen alle
maatschappijen toegroeien naar het westerse maatschappijmodel en daarmee zullen de
levenslopen van mensen zich eveneens gaan kenmerken door de transities die wij in onze
hedendaagse westerse maatschappij kennen.

De min of meer 'vastgestelde' transities waar het meeste onderzoek zich op concentreerde
bleken ook niet voor iedereen in de moderne westerse maatschappijen te gelden, maar
kwamen nog het meeste voor onder mensen in de middenklasse. Ook hierdoor begon het
concept levenscyclus een meer normerend karakter te krijgen in plaats van een analytisch.
Bovendien bleek in empirisch onderzoek telkens weer dat de lijst met transities moest worden
aangevuld of bijgesteld. Uiteindelijk heeft men het idee dat er een dergelijke lijst te maken
zou zijn opgegeven (Bryman e.a. 1987). Omdat het concept ondanks deze kritiek toch een
bepaalde verklaringskracht heeft is men op zoek gegaan naar een meer passende theoretische
invulling.

3.3.2 Het begrip levensloop

In de herwaardering van het begrip levenscyclus is men het concept gaan vervangen door het
begrip levensloop. Hierin worden de drie soorten tijd die in de inleiding van deze paragraaf al
genoemd zijn logisch met elkaar verbonden.

Het begrip gaat uit van het bestaan van verschillernde generaties. Door een groep mensen met
een specifieke sociale plaats in de samenleving te analyseren komen transities in de levensloop
naar voren. Door dit voor achtereenvolgende leeftijdsgroepen te inventariseren krijgt men een
indruk van de sociale betekenis die leeftijd heeft over een langerlopende periode (Hareven
1982).

Generaties onderscheiden zich van elkaar doordat zij in een specifieke levensfase een bepaalde
historische gebeurtenis meemaakten en daar op specifieke wijze zelf vorm aan konden geven.
Dit geeft elke generatie een eigen levenservaring of bagage. Dit tekent de generatie in het
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Een tweede tijdssoort wordt met verschillende termen aangeduid: de levenscyclus, de
levensloop of de persoonlijke tijd (Hareven 1982, Munters e.a. 1985, Bryman e.a. 1987). De
drie termen vertegenwoordigen een verschillende definiéring van deze tijd door auteurs uit
verschillende wetenschappelijke stromingen. Deze discussie zet ik in de volgende paragrafen
verder uiteen.

De derde tijdssoort is de longue durée of de historical time (Hareven 1982, Munters e.a.
1985). Hiermee wordt de langerlopende geschiedenis van meestal grootschalige institutionele
veranderingen bedoeld maar ook die 'eenmalige' historische gebeurtenissen die van invloed
zijn geweest op deze gebeurtenissen zoals bijvoorbeeld de economische depressie van de jaren
'30 of WO II.

Met de bespreking van deze concepten en de discussie erover bevinden we ons op het
kruispunt van de sociologie, andere eveneens op het heden gerichte sociale wetenschappen
(0.a. de demografie) en de geschiedenis. Deze disciplines kennen een zekere traditie omtrent
het onderwerp tijd. De gevoerde discussies overstegen de disciplinegrenzen eveneens. In deze
paragraaf zal ik eerst de discussie weergeven over de begrippen levenscyclus en levensloop.
Daarna zal ik verder ingaan op de samenhang tussen de begrippen levensloop, gezinscyclus en
longue durée. Tevens zal ik wat dieper ingaan op het begrip generatie. Als laatste geef ik aan
waarom deze benadering van belang is voor het bestuderen van de interactie tussen familie en
bedrijf in de agrarische sector.

3.3.1 Het begrip levenscyclus

De levenscyclus is in wezen een oud studie-onderwerp voor sociologen. Sinds de eerste
onderzoeken naar armoede, bijvoorbeeld door Rowntree in de jaren '30, bleek dat ouderen
financieel en materieel minder bedeeld waren dan jongere volwassenen. De begrippen
levenscyclus en levensloop verwijzen naar de biologische ontwikkeling van mensen, van kind
naar volwassene tot uiteindelijk de dood erop volgt. De stadia van de levenscyclus zijn echter
wat ingewikkelder omdat deze fasen naast een biologische ook een sociale betekenis hebben.
Onder fasen in de levenscyclus worden dan zaken verstaan als de kindertijd, de pubertijd, de
leeftijd waarop men het arbeidsproces betreedt, trouwt en een eigen huishouding begint, de
kinderen worden geboren en opgevoed, totdat deze het ouderlijk huis verlaten en de ouders
weer met z'n tweeén zijn en uiteindelijk overlijden enz. Elke fase heeft vergaande conse-
quenties voor het dagelijks handelen (de durée).

Belangrijk is te onderkennen dat de verschillende posities die men op deze wijze gedurende
de levenscyclus inneemt toegewezen zijn. Door het ouder worden komt men 'vanzelf' in een
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kind zijn, het bediende zijn en de sociale betekenis die het man of vrouw zijn kreeg. Deze
betekenis kon tijdens iemands leven veranderen naarmate men ouder werd. Ook leeftijden
kennen dus een sociale betekenis. Het kind zijn hield in de pre-industriéle tijd tot ver in de
industri€le tijd op met het zevende jaar, of men ooit de volwassen status bereikte hing samen
met aangaan van een huwelijk. Dit laatste was veelal ook pas mogelijk vanaf een bepaalde
leeftijd. Op deze wijze kan men zich voorstellen dat iemand gedurende zijn of haar leven een
aantal van dit type transities doormaakt. Een analyse die rekening houdt met dit verschijnsel
wordt ook wel het levensloopperspectief genoemd. In de volgende paragraaf kom ik hierop
terug.

Een ander punt is dat het boven besprokene naast een diversiteit per regio en sociale klasse
ook een verandering in de loop der geschiedenis heeft gekend. Deze veranderingen hingen
altijd samen met processen die op andere terreinen destijds gaande waren. Resultaten van deze
interacties konden zo vergaand zijn dat bijvoorbeeld bepaalde arbeid niet meer in huishoudens
maar in aparte arbeidsorganisaties ging plaatsvinden. Of dergelijke veranderingen destijds
door mensen als ingrijpend werden ervaren is de vraag. Wat echter hier belangrijk is om te
constateren is dat deze veranderingen in handelingsregels, vandaag de dag nog ons leven in
hoge mate structureren.

De vraag naar de wijze waarop we de veranderingen in huishouden en familie en hun
samenhang met andere maatschappelijke processen en instituties moeten begrijpen, wordt door
historici en andere sociale wetenschappers die gezinsontwikkeling als onderwerp van
onderzoek hebben, verschillend beantwoord. Met name het structureel functionalisme is een
dominante stroming geweest wat betreft de interpretatie van deze werkelijkheid. Om redenen
die elders nog gemotiveerd zullen worden sluit ik liever aan bij wat Hareven hierover stelt.
Volgens haar moeten we ons afvragen hoe 'the family reorder(ed) its priorities to respond to
new conditions, and how did this reordering affect internal family relations?' Met andere
woorden: familie, gezin en huishouden kunnen niet beschouwd worden als geisoleerde
eenheden maar moeten gerelateerd worden aan andere maatschappelijke processen en
instituties. Deze vormen de context van het interne handelen in families en huishoudens.

3.3 De relatie tussen longue durée en levensloop

Aspecten van wat in de vorige paragraaf al aan de orde kwam kunnen we nog een theoretische
dimensie geven. We kunnen drie soorten tijd onderscheiden. De eerste is de durée waarmee
men over het algemeen de stroom van dagelijkse handelingen aanduidt (Munters e.a. 1985).
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Sommige auteurs wijzen erop dat hierdoor in zowel tijd als ruimte een unieke situatie is
ontstaan. In de tegenwoordige westerse wereld dragen kinderen bijna niet meer bij aan welk
arbeidsproces dan ook, maar brengen zij juist (hoge) kosten met zich mee (Zelizer 1985).

Ook voor echtgenoten bracht de fabrieksarbeid een verandering in hun arbeidsdeling met zich
mee. In principe bleef het gewoon dat vrouwen net zoals elk ander lid van het huishouden hun
aandeel leverden. Als kind en als getrouwde vrouw zonder kinderen werkten ook zij in de
fabrieken en andere arbeidsorganisaties. Vaak werkten ze ook nog als hun kinderen nog jong
waren maar stopten ze daarmee als zij oud genoeg waren om met hun vaders mee naar de
fabriek te gaan. Dat ze stopten met fabriekswerk betekent niet dat vrouwen in het geheel geen
inkomensgenererende activiteiten meer ontplooiden. Vaak namen ze kostgangers in huis,
deden de was voor anderen enz. (Tilly & Scott 1978, Hareven 1982).

Eerst met de scheiding die ontstond tussen het huishouden en andere arbeidsorganisaties en
daarna met het opkomen van de verzorgings- en welvaartsstaat zijn vrouwen steeds minder in
de arbeidsorganisaties gaan werken. Kloek wijst erop dat het niet deze scheiding van wonen
en werken (zoals dat over het algemeen genoemd wordt) op zich kan zijn die deze scherpe en
voorheen ongekende arbeidsdeling tussen mannen en vrouwen teweegbracht. Ze maakt
aannemelijk dat dit in verband gebracht zal moeten worden met de regels die men voor de
opkomst van de industrie al toepaste om deze arbeidsdeling vorm te geven (Kloek 1989).

Samenvattend zijn er uit het voorgaande een aantal punten te formuleren die van belang zijn
voor deze studie. In de eerste plaats zijn huishoudens, gezinnen en families 'oude' menselijke
verbanden als instituties 'deeply sedimented in society' (Giddens 1979). De instituties
veranderden in tijd en ruimte maar de 'nieuwe' regels bouwden voort op de 'oude’'.

Het huishouden wordt door de besproken historici gedefinieerd als de plaats waar gewoond
wordt (Tilly & Scott 1978, Hareven 1982) en de activiteiten die op deze plaats plaatsvinden.
De mensen die een huishouden vormen hebben vaak een familieband en deze huishoudens
worden veelal gevormd door het sluiten van een huwelijk, zo constateren zij. De vraag
waarom het zo vaak de familiebanden zijn die zijn aangegrepen om de huishoudelijke
activiteiten (die dus sterk in de tijd varieerden) te organiseren, lijkt minder door historici te
worden gesteld. Zij geven echter wel aan dat de wijze waarop dat gebeurde nauw samenhing
met de betekenis die mensen gaven aan de verschillende familieleden en de band die zij met
elkaar zouden behoren te hebben. Bijvoorbeeld of men in een stamfamilieverband leeft of dat
men telkens 'nieuwe’ huishoudens vormt op basis van het nucleaire gezinsprincipe.

De betekenis die de verschillende leden van een huishouden en/of familie hadden was tevens
van invloed op de activiteiten die men kreeg toebedeeld. Zie bijvoorbeeld de betekenis van het
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In de gezinnen en huishoudens hadden mannen en vrouwen veelal aparte taken maar werkten
wel samen op één plek. Net zoals van alle andere gezins- en/of familieleden werd van
vrouwen verwacht dat zij hun bijdrage leverden aan het huishouden. Mannen verrichten het
werk dat onafgebroken hoeveelheden tijd vergde en verder van huis was, vrouwen hadden
taken die een flexibelere inzet van tijd vergden. Voorbeelden zijn de verzorging van kleine
kinderen en de verkoop van boter en eieren. Enkele beroepen werden zelfstandig, los van
mannen door vrouwen beoefend, o.a. in de kleding en voedselsector (Tilly & Scott 1978).

De industriéle revolutie waarmee uiteindelijk een deel van de oorspronkelijke arbeid uit het
huishouden verdween, bracht verandering in de verhoudingen in en de regels rondom het
huishouden. Aan de andere kant vormden huishoudens en gezinnen juist ook de basis voor de
industriéle ontwikkelingen. Zo was het in de eerste periode van de industrialisering in grote
delen van West-Europa voor veel mensen gewoon dat een vader samen met zijn kinderen in
de fabriek werkte. De vader sloot het arbeidscontract af en inde de verdiensten. Werkgevers
verwachtten tevens dat hij zijn kinderen de noodzakelijke kennis en vaardigheden bijbracht en
ervoor zorgde dat zij zich naar behoren gedroegen (Tilly & Scott 1978). Hareven vindt in een
case-studie in de VS dat werkgevers zelfs tot ver in de jaren dertig van deze eeuw gezins- en
ook de wijdere familiebanden gebruikten om nieuw personeel aan te trekken en ze op te leiden
(Hareven 1982).

Het was nog steeds gewoon dat iedereen in het huishouden bijdroeg aan het voortbestaan
ervan. Ouders brachten in deze tijd hun kinderen steeds minder bij andere huishoudens onder
als bediende of als leerling van een meester. De verhoudingen tussen ouders en kinderen
veranderden naar alle waarschijnlijkheid onder invloed van de fabrieksarbeid. Kinderen waren
nog altijd wel afhankelijk van hun ouders voor het vinden van werk omdat deze daar de
meeste contacten voor hadden. Aan de andere kant konden kinderen echter ook zelf op zoek
gaan naar werk. Het kwam waarschijnlijk niet zo vaak voor, maar het betekende wel een
onderhandelingsitem (Harris 1983).

Uiteindelijk verdwenen kinderen geheel uit het arbeidsproces en zijn we in zijn algemeenheid
in de westerse wereld geneigd kinderen ook in het huishouden (zoals we dat tegenwoordig
kennen) steeds minder verantwoordelijkheden te geven. In eerste instantie door de opkomst
van de school voor ieder kind, iets later door wetgeving die kinderarbeid verbood. Rondom
deze wetgeving is in de meeste westerse landen een verhitte strijd gevoerd. Juist de ouders die
hun kinderen uit werken stuurden waren tegen de wetten. De reden die zij aanvoerden was
vaak dat de kinderen soms meer dan vijftig procent van het gezinsinkomen inbrachten (Zelizer
1985).
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huishoudens (Harris 1983) (en dat gaf ook een verschil in de door normen bekrachtigde macht
die iemand in zo'n huishouden kon uitoefenen).
Er hebben in Europa ook nog andere typen huishoudens bestaan, zoals de joint-family. Deze
kwam naar alle waarschijnlijkheid weinig voor.

3.2.2 Huwelijk en kinderen

Huwelijken werden vooral om economische redenen gesloten. Romantische liefde kon een rol
spelen, maar men vatte dit niet op als de enige reden om een huwelijk te sluiten. Er is zelfs
een periode geweest dat men vond dat uit liefde gesloten huwelijken niet konden werken
(Gottlieb 1993). Duidelijk lijkt echter dat er economische bestaanszekerheid voor
huwelijkspartners moest zijn om hun eigen huishouden op te zetten. Daartoe brachten
vrouwen vaak een bruidsschat in, die zij meekregen van hun familie of die zij soms zelf bij
elkaar hadden gespaard. Mannen brachten hun erfgoed mee of eveneens geérfd of gespaard
kapitaal. Indien men de gevraagde middelen niet bijeen kon brengen, kon men niet trouwen.
Veel mensen bleven dan ook ongetrouwd deel uit maken van het huishouden van procreatie.
De mensen die trouwden deden dat veelal op relatief hoge leeftijd. Reden was met name dat
men vaak pas na het overlijden van de ouders kon beschikken over het erfgoed (Tilly & Scott
1978, Gottlieb 1993).

Door de hoge huwelijksleeftijd bleef het aantal kinderen eveneens relatief klein. Van kinderen
werden in deze tijden andere zaken verwacht dan tegenwoordig. In de eerste plaats groeiden
ze op tussen de volwassenen die thuis werkten. De regel was dat iedereen diende bij te dragen
aan de verschillende werkzaamheden van het huishouden, ook de kinderen. Zij kregen
naarmate ze ouder werden steeds meer taken toebedeeld. Als zij het beroep en/of het land van
hun ouders zouden kunnen gaan overnemen in de toekomst deden zij op deze wijze de
noodzakelijke kennis op.

Rondom de leeftijd van zeven jaar beschouwde men de kindertijd over het algemeen als
voorbij en konden kinderen bijvoorbeeld als bediende gaan werken in andere huishoudens.
Kinderen verlieten het huishouden vaak op deze leeftijd omdat hun arbeid thuis niet noodzake-
lijk was (Tilly & Scott 1978). Het betekende echter niet dat zij vanaf deze tijd beschouwd
werden als een zelfstandige volwassene. Men maakte vanaf dat moment deel uit van het
andere huishouden, maar dan onder het gezag van het hoofd van dat huishouden. Dit bleef zo
totdat men zou trouwen, maar zoals ik net al stelde was dit voor veel mensen een
onmogelijkheid (Tilly & Scott 1978, Gottlieb 1993). De volwassen status kon slechts bereikt
worden door te trouwen (Gottlieb 1993).
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3.2.1 Patronen van huishoudens- en gezinsvorming

Huishoudens, families en gezinnen zijn instituties die al vele ecuwen lang (een deel) van het
leven van mensen organiseren. Wie precies tot lid van deze instituties gerekend konden
worden en wat ze organiseerden verschilde echter nogal naar tijd, in plaats en per sociale
klasse. We kunnen ze ordenen naar patronen van huishoudens- en gezinsvorming. Zo gaan de
meeste gezinshistorici uit van het gezin als een economische eenheid in de pre-industriéle tijd
(Kloek 1989). Dat wil zeggen dat de produktieve arbeid door de gezinsleden thuis werd
verricht. Woon- en werkplaats waren één. De meeste mensen in West-Europa woonden in
deze tijd op het platteland en bezaten land waarop zij vooral gewassen verbouwden en wat vee
hielden om te voorzien in hun eigen behoeften. Over wie er allemaal deel uit maakten van die
huishoudens is men het grotendeels eens. Men gaat ervan uit dat de meeste mensen in
nucleaire gezinnen bijeen leefden (Kloek 1989, Gottlieb 1993). Over hoe deze nucleaire
huishoudens tot stand kwamen is men het niet eens.

De meeste historici lijken er tegenwoordig van uit te gaan dat de regels rondom huishou-
densvorming binnen Europa in de verschillende sociale klassen en in de verschillende
tijdsperioden veel konden verschillen. Men neemt aan dat in het noorden van Europa het
patroon heerste dat een huishouden in eerste instantie gevormd werd door een huwelijk
waarvan de man als hoofd gezien werd. De kinderen die uit dit huwelijk geboren werden
maakten er vervolgens deel van uit totdat zij het huishouden verlieten om elders te gaan
werken of om te trouwen en zelf weer een huishouden op te zetten. Er bestonden tegelijkertijd
echter ook heel wat variaties op dit patroon. Bijvoorbeeld doordat kinderen behoeftig
wordende ouders in huis namen of door het aangaan van een tweede en derde huwelijk,
meestal gesloten nadat een van de huwelijkspartners was overleden (Gottlieb 1993).

Een ander patroon werd gevormd door de stamfamilie. Dat kwam voornamelijk voor op het
platteland in het zuiden van Frankrijk, Oostenrijk, Duitsland en oostelijk Nederland, met
name onder mensen die een bepaald bezit beheerden. Het gaat om een stamfamilie als de zoon
die recht heeft op de erfenis trouwt, het ouderlijk huis vervolgens niet verlaat, maar met zijn
partner in het ouderlijk huis blijft wonen. De andere broers en zussen verlaten het huishouden
wel of blijven er deel van uit maken maar dan ongehuwd (Gottlieb 1993).

In de praktijk was een dergelijk huishouden in sommige fasen van haar bestaan niet te
onderscheiden van een nucleair gezin. Het kwam bijvoorbeeld nogal eens voor dat de
grootouders inmiddels overleden waren voordat de kleinkinderen geboren werden. Essentieel
is echter te zien dat de regels die men toepaste om een huishouden te vormen en de betekenis
die de verschillende personen hadden in deze huishoudens anders waren dan die van nucleaire
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3 THEORETISCHE INVALSHOEKEN MET BETREKKING TOT DE RELATIE
TUSSEN FAMILIE EN AGRARISCH BEDRLJF

3.1 Inleiding

In dit hoofdstuk bespreek ik de substantiéle theorieén die relevant lijken om het inzicht in de
interactie tussen familie en agrarisch bedrijf te vergroten. Achtereenvolgens komt het werk
van gezinshistorici, agrarisch sociologen, gezinssociologen, vrouwenstudies, en huishoud-
kundigen aan de orde en zal besproken worden wat de betekenis van deze theorieén is voor
het onderwerp van onderzoek in deze studie. In de bespreking van de verschillende
invalshoeken zal het formele kader uit hoofdstuk 2 worden betrokken.

3.2 Gezinshistorici over gezinnen, huishoudens, families en produktie

Het werk van gezinshistorici is op twee manieren van belang voor deze studie. Allereerst zijn
sociale instituties of systemen als sociale praktijken sterk verankerd in tijd en plaats. De
geschiedenis biedt de mogelijkheid na te gaan welke regels en hulpbronnen vorm gaven aan
instituties en hoe ze veranderden in de loop der tijd. Een dergelijke analyse wordt ook wel een
institutionele analyse genoemd. Dit type analyse verschilt methodologisch van een analyse van
het strategisch handelen van actoren. Hierin vormen de regels en hulpbronnen die actoren
toepassen om hun handelen en daarmee o.a. instituties vorm te geven meer het onderwerp van
onderzoek (Giddens 1979). Dit type noties en begrippen zullen meer aan bod komen in de
volgende paragrafen.

Een tweede reden waarom de gezinsgeschiedenis van belang is voor deze studie is dat historici
concepten ontwikkelden om de geschiedenis van families en gezinnen te beschrijven die ook
in de huidige tijd bruikbaar zouden kunnen zijn.

In deze paragraaf laat ik zien welke regels en hulpbronnen gezinnen en families in de loop der
tijd gekenmerkt hebben en hoe zij veranderden. Juist hierdoor kan duidelijk worden hoe zaken
die wij tegenwoordig als vanzelfsprekend en natuurlijk opvatten veeleer gezien moeten
worden als sociale constructies. Uit het vele werk dat gezinshistorici verrichtten ga ik hier
voornamelijk in op overzichtswerken en besprekingen van studies en onderzoeken.
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In deze interactie houden mensen rekening met zaken die elders gebeuren, gebeurd zijn of
zelfs nog gaan gebeuren. In die zin is de context waarin interactie plaatsvindt in wezen een
structurele eigenschap in die interactie (Giddens 1979, Munters 1989, Leeuwis 1993).

Behalve dat dit beperkingen aangeeft voor het handelen van mensen in bepaalde situaties
schept dit in feite ook mogelijkheden. In principe moeten structurele eigenschappen van
systemen in het algemeen niet worden opgevat als alleen beperkend maar juist ook als
mogelijkheden scheppend. Zonder bijvoorbeeld een algemeen geaccepteerde betekenisgeving
zou interactie tussen mensen vrijwel onmogelijk worden.

Voor de context van het bredere maatschappelijke verband waarvan mensen en hun
collectiviteiten deel uit maken geldt een zelfde redenering. Behalve dat de context een
beperking van handelingsmogelijkheden voor actoren kan geven, kan het ook mogelijkheden
geven waarvanuit actoren de bestaande structurele eigenschappen op grond waarvan zij
handelen eventueel kunnen veranderen (Munters 1989).
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Tegelijkertijd houdt de communicatie een bepaalde legitimerende orde in. Het gaat om de
waardering die men aan zaken geeft zoals goed of slecht, of ze wel 'horen' of juist niet. Deze
waardering of normatieve regels worden in de interactie bevestigd met sancties. Ook hier is er
wederom geen sprake van een noodzakelijk automatisme. Of iets goed of slecht is, wel of niet
ter zake doend, wat de juiste sanctie is enz., is veelal ook open voor onderhandeling.
Hierdoor komt tevens de betekenisgeving in het geding.

Tevens houdt elke maatschappelijke structuur een specifieke heerschappij-orde in. Giddens vat
macht op als een transformatief vermogen. Een actor heeft het vermogen om door te handelen
een bepaald resultaat te bereiken. Zo wendt een actor bijvoorbeeld ook macht aan in
routinematige handelingen. In het praktische bewustzijn ligt de kennis opgeslagen die aangeeft
hoe in een gegeven situatie verder moet worden gehandeld.

Deze definiéring van macht heeft als consequentie dat er geen actoren bestaan zonder macht.
Hierdoor zijn ook mensen met minder macht in staat de activiteiten van meer-machtigen te
beinvloeden. Dit wordt aangegeven met de notie: dialectics of control.

Als het gaat om macht in de interactie met anderen geeft Giddens de voorkeur aan de term
dominantie. Het gaat er dan om dat een actor het vermogen aanwendt om in de interactie met
anderen uitkomsten te realiseren. De dominantie is gebaseerd op een asymmetrisch verdeling
van hulpbronnen.

Omdat ook deze heerschappij-orde onlosmakelijk verbonden is met de twee eerder besproken
ordes betekent dit dat niet elke willekeurige hulpbron kan worden ingezet. Voor erkenning
van de macht moet de betekenis ervan door de anderen eveneens ondergaan worden en moet
deze macht op een bepaalde wijze 'gehandhaafd' of gelegitimeerd kunnen worden (Giddens
1979, Munters e.a. 1985). Veel grond bezitten kan betekenen dat iemand een belangrijke
functie in de gemeenteraad kan bekleden. Grond is dan een hulpbron waarover niet iedereen
in dezelfde mate kan beschikken en het bezit van grond verschaft voordeel bij het verkrijgen
van een bestuursfunctie. Maar dan moet het hebben van grond tegelijkertijd wel ook door de
relevante anderen erkend worden als een basis die dat legitimeert (men kan zich voorstellen
dat men van een bestuurder andere zaken verwacht, bijvoorbeeld dat iemand goed kan
praten). Bovendien moet iemand die veel grond heeft tegelijkertijd gezien worden (de
betekenis hebben) als een bestuurder.

Naar mijn mening kan ook de interactie met anderen in sommige gevallen als routinematig
gekarakteriseerd worden. Hierdoor krijgt dominantie eveneens een routinematig karakter.

Bovenstaande structurele eigenschappen voor handelen hangen nauw samen met de context
waarin dit handelen plaatsvindt. De interactie tussen mensen in face-to-face relaties, zoals
bijvoorbeeld in huishoudens en gezinnen, vindt meestal niet plaats als geisoleerd verschijnsel.
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eigenlijk niet meer bij na hoe ze dat moeten doen. Het ons praktisch bewust zijn van de vele
principes die wij toepassen in de sturing van ons gedrag is daarom ook een noodzaak.

We zouden bij wijze van spreken gek worden als we over letterlijk iedere handeling die we
verrichten zouden moeten nadenken hoe we die precies zouden willen uitvoeren.

De kennis over ons dagelijks leven die we wel expliciet kunnen verwoorden heet het
discursief bewustzijn. Kennis uit het praktisch bewustzijn kan vrij gemakkelijk op discursief
niveau worden gebracht, er bestaat geen emotionele barriére (Giddens 1979, Munters €.a.
1985).

In de structuratietheorie wordt nog een derde bewustzijnsniveau onderkend: het onbewuste.
Giddens gaat in zijn werk nergens dieper op dit begrip in. Wel stelt hij dat de drempel om in
dit bewustzijn besloten kennis naar het praktische of discursieve niveau te brengen hoog is.
Hoewel actoren dus niet alle sturende principes van hun gedrag kunnen verwoorden, betekent
dit niet dat zij daar niet van op de hoogte zouden zijn. In hun handelen geven ze er immers
blijk van deze regels wel te kennen. Op deze manier geven zij reflexief sturing aan hun
gedrag. Een belangrijke implicatie hiervan is dat actoren altijd als ter zake kundig beschouwd
moeten worden (Giddens 1979, Munters e.a. 1985). Het gaat er in empirisch onderzoek vaak
om juist deze ter zake kundigheid te achterhalen.

Veel van het handelen van actoren in onze maatschappij kent een hoge mate van routine. Dit
draagt bij aan de ontologische zekerheid van actoren juist omdat veel in het leven mede
daardoor in hoge mate voorspelbaar wordt gemaakt. Het routinematig bevestigen van relaties
in interactie stelt mensen in staat niet telkens te hoeven twijfelen aan de door hen verworven
vanzelfsprekendheden. Juist in dit routinematig handelen worden asymmetrische verhoudingen
geconstitueerd (Munters e.a. 1985).

Structuren van sociale systemen zijn analytisch te onderscheiden in drie gelijkwaardige
componenten: een zingevende orde, een heerschappij-orde en een legitimerende orde. Actoren
putten voor het tot stand komen van interactic uit deze structurerende eigenschappen,
respectievelijk via interpretatieve regels, hulpbronnen (dit zijn regels) en normatieve regels.
Om elkaar te begrijpen is het noodzakelijk dat actoren betekenis geven aan hun communicatie
door middel van interpretatieve regels. Deze betekenisverlening kan op een reflexieve,
vanzelfsprekende wijze plaatsvinden omdat alle actoren dezelfde kennis hierover toepassen.
Dat is echter niet noodzakelijkerwijs zo, waardoor de betekenis onderwerp is van
onderhandeling tussen de actoren.
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Geen van beide lijkt een adequate beschrijving te geven van wat er in werkelijkheid gebeurt.
Mensen lijken altijd tot op zekere hoogte wel keuzen te kunnen maken in hun handelen, maar
aan de andere kant is het niet zo dat zij maar kunnen kiezen wat zij willen. Giddens lost deze
tweespalt op door uit te gaan van wat hij de dualiteit van structuren noemt. Daarover
zometeen meer.

Een ander punt dat mijns inziens helder wordt uitgewerkt in de structuratietheorie is hoe men
de dubbele hermeneutiek waar men in de sociale wetenschappen mee te maken heeft kan
ontwikkelen als kracht in plaats van als zwakte. Vaak is de dubbele hermeneutiek in de sociale
wetenschappen opgevat als een tekortkoming van die wetenschappen of het is beschouwd als
iets dat nu eenmaal onoplosbaar is en waar we mee moeten leven. Nadat ik eerst verder ben
ingegaan op de structuratietheorie zelf komt ook dit punt aan het einde van deze paragraaf
terug.

De dualiteit van structuren is een van de belangrijkste noties uit Giddens structuratietheorie.
Structuren zijn regels en hulpbronnen die geen 'tastbaar', maar slechts een virtueel bestaan
leiden. Slechts in het handelen van mensen worden zij geoperationaliseerd en geactualiseerd.
Om dit idee te verhelderen kan er een vergelijking gemaakt worden met de grammaticaregels
die gehanteerd worden voor het spreken van een taal. Door deze regels toe te passen als wij
een zin construeren zijn wij in staat een betekenisvolle zin te produceren. De regels kennen
echter geen 'eigen leven'. Zij bestaan bij de gratie van het feit dat wij ze gebruiken in ons
communiceren met andere mensen. Door een zin uit te spreken passen wij de taakregels niet
alleen toe maar zijn wij tegelijkertijd bezig ze te reproduceren en wellicht ook te veranderen.
Tevens kent de theorie een systeembegrip. Systemen of instituties zijn gedefinieerd als relaties
tussen mensen of collectiviteiten in tijd en ruimte. Systemen zijn kort gezegd: reguliere
sociale praktijken. Deze systemen 'bezitten' structurele eigenschappen. Als er sprake is van
een systeem passen mensen namelijk telkens weer dezelfde maatschappelijke regels toe om de
relatie tussen hen sociaal te construeren en binnen die constructie daarnaar te handelen. In
deze studie beschouw ik het agrarisch gezinsbedrijf in deze studie als een sociale institutie.
Van belang is te onderkennen dat dergelijke institutionele relaties tussen mensen niet de
vanzelfsprekendheden zijn die ze wellicht in de praktijk wel lijken. Elke keer opnieuw doen
mensen als het ware weer veel moeite om de relatie opnieuw vorm te geven en te bevestigen
(te reproduceren) (Giddens 1979, Munters e.a. 1985).

De structuren die mensen in hun handelen toepassen en reproduceren kunnen zij niet
noodzakelijkerwijs alle expliciet verwoorden. Veel ervan ligt besloten in wat het 'praktisch
bewustzijn' heet. Met kennis uit ons praktisch bewustzijn weten wij bijvoorbeeld hoe wij
moeten lopen. Lopen is een alledaagse bezigheid van de meeste mensen en zij denken er
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De bespreking van deze twee paradigma's heeft al duidelijk gemaakt dat dit grote
consequenties heeft voor de wijze waarop men kijkt naar de werkelijkheid, de wijze waarop
men onderzoek doet en vervolgens welke resultaten dat onderzoek zal opleveren. In het licht
van de hierboven gedeeltelijk uitgewerkte plaatsbepaling beschouw ik de substantiéle
theorieén in de volgende hoofdstukken eveneens als manieren van kijken naar de
werkelijkheid, die ons mogelijk zinvolle informatie kunnen opleveren over de zaken die
mensen betrokken bij gezinsbedrijven in de landbouw in hun dagelijkse praktijk ervaren. Niet
alle theorieén die besproken zullen worden komen met dit constructivistische uitgangspunt
overeen. Er zal dan bekeken worden welke inzichten wel bruikbaar zijn voor het doel van
deze studie.

Het constructivistische standpunt heeft eveneens gevolgen voor de mogelijkheden die men
meent te hebben voor maatschappelijke interventie, de problemen die men daarin ervaart en
de oplossingsrichtingen die men daarvoor ontwikkelt of tracht te ontwikkelen. Dit is van
belang omdat veel onderzoek van de wetenschapswinkel juist gericht is op maatschappelijke
interventie. Voor een bespreking van de posities die men daar als wetenschapper of als
vertegenwoordiger van de wetenschappelijke gemeenschap in kan nemen en de consequenties
van dergelijke keuzen verwijs ik echter naar Roling (1994).

2.3 De structuratietheorie

Een theorie die nauw aansluit bij het constructivistische paradigma is de structuratie-theorie
van de Britse sociale wetenschapper Anthony Giddens. Deze theorie biedt een aantal ingangen
om de verwevenheid van familie en bedrijf in de agrarische sector te onderzoeken.

De structuratietheorie overstijgt een tweespalt in de sociale theorievorming die beschreven kan
worden als de scheidslijn tussen determinisme en voluntarisme. In het eerste geval gaat men
ervan uit dat abstracte structuren in de maatschappij het handelen van mensen bepalen. Het lot
van mensen wordt bij wijze van spreken achter hun rug om bepaald. Theorieén die hieronder
gerekend kunnen worden zijn het structureel functionalisme, bepaalde marxistische varianten
en het structuralisme.

In geval van voluntarisme stelt men dat mensen als 'vrije' subjecten in principe de
mogelijkheid hebben tot elk gewenst handelen. Ontwikkelingen kunnen zo worden opgevat als
het resultaat van de strategische handelingen van een bepaalde groep actoren. Theorieén die
hieronder vallen zijn bijvoorbeeld het symbolisch interactionisme en de etnomethodologie
(Munters e.a. 1985, Munters 1989, Leeuwis 1993).



2 FORMEEL THEORETISCH KADER VOOR DEZE STUDIE

2.1 Inleiding

In dit hoofdstuk werk ik het formele theoretische kader uit waarop de rest van deze studie is
gebaseerd. De substanti€le theorieén over agrarische produktie en familie- en verwant-
schapsbanden die in de volgende hoofdstukken worden besproken, worden vanuit dit licht
bezien. In paragraaf 2 wordt ingegaan op de constructivistische benadering. Daarna volgt een
uitleg van de structuratietheorie.

2.2 Een constructivistische plaatsbepaling

In deze studie ga ik ervan uit dat mensen hun werkelijkheid zelf construeren door betekenis te
geven aan hun ervaringen. De ervaringen komen voort uit de dagelijkse interactie van mensen
met hun materi€le omgeving of met andere mensen. De betekenis die zij aan de ervaringen
geven komt mede tot stand op grond van wat mensen al eerder wisten vanuit eerdere
ervaringen. Op grond van de zo gevormde constructies krijgt het handelen in die omgeving
weer vorm.

Deze gedachte heeft als consequentie dat er niet noodzakelijkerwijs sprake is van één
werkelijkheid. Er kunnen meerdere constructies van de werkelijkheid naast elkaar bestaan.
Hiermee verschilt het constructivistische standpunt van het positivistische standpunt zoals dat
lang dominant was in de sociale wetenschappen en dat het voornaamste uitgangspunt vormt
voor de natuurwetenschappen. In het positivisme vat men de werkelijkheid op als iets dat
vanzelfsprekend, buiten mensen om bestaat. Men neemt aan dat deze werkelijkheid bestaat uit
wetten die oorzaak en gevolg relaties uitdrukken. Wetenschappers kunnen deze oorzaak en
gevolg relaties blootleggen en zo de objectieve waarheid 'ont-dekken'.

Het laatste is een voor constructivisten onhoudbaar standpunt. Omdat mensen de werke-
lijkheid met z'n allen als maatschappelijk proces zelf produceren wordt dat wat we voor
'waar' aannemen bepaald door normen, waarden, macht enz. en door processen als leren,
imiteren enz. De zodanig tot stand gekomen constructie kan natuurlijk wel effectief zijn, in
die zin dat de uitkomsten van ons handelen overeenstemmen met wat we ervan verwachten.
Dit is echter wat anders dan te veronderstellen dat dit een natuurlijke wet is die door
onderzoekers is blootgelegd (Guba & Lincoln 1989, Van Hengel 1992, Réling 1994).



1.3 Werkwijze

Om de interactie tussen gezin en bedrijf verder in kaart te brengen, samen met het theoretisch
kader, zal de bestaande literatuur op dit terrein kritisch besproken worden. Tevens zal
literatuur over huishoudens in het algemeen en literatuur op aanverwante terreinen als de
gezinssociologie en -geschiedenis, vrouwenstudies, de antropologie en de agrarische
sociologie er bij betrokken worden.

1.4 Wat is er te lezen in de volgende hoofdstukken?

Na een formeel theoretische plaatsbepaling in hoofdstuk 2 ga ik in hoofdstuk 3 in op de voor
het onderwerp relevante substantiéle theorievorming. Daartoe bespreek ik de belangrijkste
begrippen en theorieontwikkelingen uit de verschillende disciplines en breng ze in verband
met de ontwikkelingen en tendensen in de agrarische sector in de westerse samenlevingen.

In hoofdstuk 4 wordt deze theoretische verkenning samengevat en worden mogelijke nadere
uitwerkingen voorgesteld. Dit vormt tevens de basis van de onderzoeksagenda die eveneens in
dit laatste hoofdstuk aan de orde komt.



1.2 Doel- en vraagstelling van deze entameringsstudie

De interactie tussen familie en bedrijf blijkt een belangrijk thema voor mensen betrokken bij
een agrarisch bedrijf, omdat dit steeds vaker de oorzaak lijkt van situaties die zij als
problematisch ervaren. Ook in wetenschappelijk opzicht blijkt er behoefte te zijn dit thema
verder uit te werken.

De doelstelling van deze entameringsstudie luidt:

N Het ontwikkelen van een analysekader om de interactie tussen gezin, familie
en huishouden enerzijds en het agrarisch bedrijf anderzijds te kunnen beschrijven
en verklaren.

* Het analysekader richt zich hierbij met name op de problemen die mensen in de
agrarische sector op dit terrein ervaren. Deze problemen kunnen daardoor beter
worden verduidelijkt zodat men gerichter kan werken aan oplossingen.

% Het vaststellen van een onderzoeksagenda op basis van het ontwikkelde analysekader.

Vraagstelling voor dit onderzoek is:

» Welke vormen en aspecten van interactie tussen gezin en bedrijf worden er in de
wetenschappelijke literatuur aangegeven? Welke factoren, zowel de externe als die
betreffende de interne dynamiek van gezin en bedrijf, beinvloeden de interactie tussen
gezin, familie en huishouden enerzijds en het agrarisch bedrijf anderzijds?

» Welke theoretische contouren kunnen op grond van bovenstaande inventarisatie
geschetst worden?

i Welke hypothesen kunnen op basis van het ontwikkeld theoretisch kader geformuleerd
worden en moeten onderwerp worden voor toekomstig onderzoek?



centraal staat richt hun denken en doen meer op anderen dan op zichzelf. Dit is geen gunstig
klimaat voor het formuleren van belangen die op vrouwen zelf gericht zijn. Hierdoor

verwerven agrarische vrouwen tevens maar moeizaam een positie in de landbouworganisaties
(Litjens 1991).

Van de problemen die mensen op agrarische bedrijven ervaren is kenmerkend dat gezin en
bedrijf een bepaalde invloed op elkaar lijken uit te oefenen. Deze invloed lijkt tevens te
variéren met o.a. de levensloop van mensen en met de posities en de beleving van ouders en
kinderen, mannen en vrouwen. Aspecten waarop deze wederzijdse invloed van familie en
bedrijf voelbaar worden liggen op het terrein van het economische (arbeid en financién), het
ruimtelijke en het emotionele.

De onderzoeken van de Wetenschapswinkel leggen telkens een klein deel van de relatie tussen
gezin en bedrijf bloot. Het ontbreekt echter aan een theoretisch kader waarmee deze relatie
systematisch geanalyseerd kan worden en waarmee een volledig beeld over deze problematiek
kan ontstaan.

1.1.2 Theoretische ontwikkelingen

In de meer theoretisch gerichte literatuur is tot nu toe betrekkelijk weinig aandacht geweest
voor de hiervoor gesignaleerde verwevenheid van gezin en bedrijf. Voorzover aan deze relatie
toch aandacht wordt besteed gebeurt dat vanuit kritiek op benaderingen die de interne
structuur en organisatie van gezinsbedrijven slechts zien als een weerspiegeling van bredere
economische en politicke processen in de westerse kapitalistische samenleving. Familiearbeid
is inderdaad economisch voordeliger dan loonarbeid maar is als (enige) verklaring voor de
organisatie van arbeid op gezinsbedrijven ontoereikend (Bouquet en De Haan 1987). Het feit
dat 'ondernemers' op agrarische gezinsbedrijven soms investeringen doen die economisch niet
rendabel zijn, of economisch wenselijke investeringen juist achterwege laten is een voorbeeld
daarvan (zie o.a. Gasson & Errington 1993).

Sommige auteurs stellen dat de interactie tussen familie en gezin enerzijds en het bedrijf
anderzijds een van de belangrijkste karakteristicken van het agrarisch gezinsbedrijf is (o.a.
Zwart 1990, Salamon 1992, De Haan 1994). Zonder deze interactie in beschouwing te nemen
kan veel van de gang van zaken op een agrarisch bedrijf niet worden begrepen.

Het ontbreekt echter aan een uitgewerkt analysekader waarbinnen de gesignaleerde
verwevenheid van gezin en bedrijf verder kan worden uitgewerkt.



komt is het verschil in mogelijkheden daartoe tussen zoons en dochters (Van Zwieten & Van
Oirschot 1992).

Een ander punt is de wijze waarop adviseurs en voorlichters omgaan met bedrijfsopvolging.
Zij besteden slechts aandacht aan de juridische en economische kanten, terwijl duidelijk is dat
familiale aspecten een grote rol (kunnen) spelen (De Bruin 1991, Van Zwieten & Van
Oirschot 1992, Klaver 1993).

In de onderzoeken die de situatie van agrarische vrouwen tot onderwerp hebben vormt de
relatie tussen familie en bedrijf een belangrijk thema. Jonge boerinnen ervaren dat trouwen
met een agrariér niet alleen een huwelijks- en gezinsband inhoudt. Via haar man heeft een
jonge vrouw ook een relatie met het bedrijf. Het bedrijf geeft een extra dimensie aan de
relatie met haar schoonouders. Vaak zijn de schoonouders bijvoorbeeld voor hun inkomen
nog afhankelijk van het bedrijf en eisen zij dat het jonge stel op huwelijkse voorwaarden
trouwt. Door het (nog) niet bestaan van een goede vertrouwensband met 0.a. de schoonouders
vinden jonge boerinnen het vaak moeilijk om alle juridische informatie die zij nodig hebben
om hun eigen positie te regelen boven tafel te krijgen. Vaak hebben jonge vrouwen het gevoel
zich in te moeten 'vechten' om een positie op het bedrijf te verwerven (0.a. Van Wijk 1986,
Klaver 1993).

De samenwerking tussen ouders en opvolger verloopt soms conflictueus. In de onderzoeken
zijn aanwijzingen te vinden dat het jonge stel in dergelijke omstandigheden een betere relatie
met elkaar opbouwt en dat de vrouwelijke partner meer invloed kan uitoefenen op haar
positie. De jonge man bespreekt veel van de bedrijfszaken met zijn (toekomstige) vrouw.
Daardoor krijgt zij reeds in een vroeg stadium inzicht in het bedrijf. In de gevallen waarin de
man het bedrijf als een zaak van hem en zijn ouders beschouwt lijken vrouwen minder invloed
te hebben op hun positie.

De relatie met de ouders kan tevens een verklaring zijn voor het vrijgezel blijven van een
groep agrariérs. De inbreuk die een jonge vrouw pleegt op de emotionele en zakelijke band
tussen ouders en opvolger (kind) wordt mogelijk als (te) bedreigend ervaren.

Een ander problematisch aspect voor vrouwen is de wijze waarop zij hun positie zouden
kunnen defini€ren. Definiéring is een probleem omdat hun takenpakket veelal in het
huishouden, het bedrijf en op het scheidingsvlak daarvan ligt. Vrouwen ervaren dat veel van
hun inspanningen 'onzichtbaar' zijn. Dit heeft tevens tot gevolg dat hun rechten op bepaalde
beroepsregelingen en verzekeringen vaak moeilijk aantoonbaar zijn (0.a. Van den Hoek e.a.
1987, Klaver 1989, Bun e.a. 1990, Bun 1991).

Dat agrarische vrouwen moeite lijken te hebben met het formuleren van hun belangen lijkt
hiermee tevens samen te hangen. Hun positie als vrouw waarin vooral de 'zorg-arbeid'
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1 INLEIDING

1.1 Vraagstukken rondom familiale relaties in het agrarisch bedrijf

1.1.1 Onderzoeksrapporten Wetenschapswinkel LUW

Aan veel van de concrete onderzoeksvragen die opdrachtgevers aan de Wetenschapswinkel
verstrekken ligt de relatie tussen familie en agrarisch bedrijf ten grondslag. Dat is met name
het geval voor de onderzoeken betreffende bedrijfsopvolging en de situatie van agrarische
vrouwen of bepaalde aspecten daarvan. Deze entameringsstudie heeft daarom als onderwerp
de wijze waarop familie en bedrijf in de agrarische sector op elkaar van invloed zijn.

In onderzoeksrapporten over bedrijfsopvolging komt o.a. de relatie tussen ouders en kinderen
als problematisch naar voren. Ouders -meestal de vader- en de opvolger -meestal een zoon-
ervaren problemen met hun samenwerking in het bedrijf omdat het interfereert met de ouder-
kind gezagsrelatie die tot stand kwam tijdens de opvoeding. Deze relatie blijkt niet 'vanzelf'
om te zetten te zijn in een effectieve samenwerking in het bedrijf. Daarvoor is het
noodzakelijk dat deze relatie voor een deel tot een zakelijk verband wordt omgevormd.
Meningsverschillen tussen vader en zoon over de bedrijfsvoering kunnen eveneens
samenhangen met de verschillende economische belangen die zij hebben. Vaders moeten over
het algemeen nog een gezin onderhouden met het inkomen uit het bedrijf en kunnen zich wat
dit betreft niet al te veel risico's permitteren. Zoons daarentegen willen juist op dit moment
investeren in het bedrijf omdat alleen een bedrijf dat up-to-date is hun inkomen in de toekomst
veilig zal kunnen stellen (De Bruin 1991, Korpel 1991, Van Zwieten & Van Oirschot 1992).

Een tendens die in de onderzoeken zichtbaar wordt betreft de positie van de moeder van de
opvolger in het proces van opvolging. Zij trekt zich terug uit het bedrijf om plaats te maken
voor haar zoon. De redenen, gevolgen en alternatieven in dit opzicht zijn nog niet volledig
onderzocht. Wel is inmiddels duidelijk dat vrouwen hierin een ambivalente positie in
innemen. Aan de ene kant willen zij in het bedrijf plaats maken voor hun opvolgende zoon,
maar aan de andere kant vinden zij het moeilijk hun werk te moeten opgeven (Litjens 1991,
Jansen 1990). Een ander aspect van opvolging waarin de familiale relatie tussen ouders en
kinderen aan de orde komt is gelegen in de perspectieven die het bedrijf voor de volgende
generatie wel of juist niet heeft. Overerving van generatie op generatie is een zodanige
vanzelfsprekendheid kenen soms onvoldoende wordt gesteld (De Bruin 1991, Van Zwieten &
Van Oirschot 1992). Nog een aspect van bedrijfsopvolging dat in de onderzoeken naar voren
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WOORD VOORAF

De relatie tussen familie en bedrijf blijkt een belangrijk thema te zijn in het onderzoek op
terreinen als plattelandsontwikkeling, bedrijfsopvolging, arbeid, rechtspostie en belangen-
behartiging. Dat komt naar voren in resultaten van onderzoeksopdrachten die maatschap-
pelijke organisaties via de Wetenschapwinkel indienden bij de Landbouwuniversiteit. De
betreffende onderzoeksopdrachten kenden doorgaans een praktische doelstelling. Het ging
in alle gevallen om kortlopende studies variérend van zes maanden tot een jaar.

Om meer zicht te krijgen op bredere, theoretische verbanden, en om verder onderzoek te
stimuleren, heeft de Wetenschapswinkel een samenwerkingsverband gecreéerd met de
vakgroep Huishoudstudies. Aan de vakgroep werd de opdracht gegeven een verkennende
studie te verrichten en daarbij een onderzoeksagenda te presenteren.

Dit resulteerde in een exploratieve literatuurstudie. De resultaten zijn neergelegd in dit
rapport. De voor deze studie aangestelde onderzoeker, ir. Liesbeth Klaver, is er in geslaagd
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