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De organisaties hebben te zamen 150.000 leden. De activi-
teiten liggen op het gebied van belangenbehartiging vor-
ming en ontwikkeling.

Katholieke Plattelandsvrouwen Nederland KPN, organisatie
met 57.000 leden.

Nederlandse Bond van Plattelandsvrouwen, organisatie met
77.000 leden.

Christelijke Bond van Plattelandsvrouwen, organisatie met
17.000 leden.

De Wetenschapwinkel bemiddelt in onderzoeksvragen voor
organisatie die niet beschikken over de middelen om zelf
onderzoek te laten uitvoeren. De vragen moeten passen in
het centrale thema van de Landbouwuniversiteit "landbouw
en milieu".

De Vakgroep Voorlichtingskunde is onderdeel van de
Landbouwuniversiteit Wageningen en is belast met onder-
wijs en onderzoek op het terrein van de voorlichtingskun-
de.



WOORD VOORAF

Met veel genoegen bieden wij u dit adviesboek aan.

Ongeveer twee jaar geleden werd op basis van een onderzoeksrapport de aanzet gegeven
tot het nu voor u liggend resultaat. Het gaat hier om het rapport "Hoe kan het ook
anders”, een onderzoek naar belangen van agrarische vrouwen. Het onderzoek was een
opdracht van de Nederlandse Bond van Plattelandsvrouwen (NBvP).

De NBvVP zocht contact met de andere twee plattelandsvouwenorganisaties: de Katholieke
Plattelandsvrouwen Nederland (KPN) en de Christelijke Plattelandsvrouwen Bond (CPB).
Gezamenlijk werd de Wetenschapswinkel benaderd met het verzoek de methode uit
genoemd onderzoek verder uit te werken. De resultaten moesten ten goede komen aan
zoveel mogelijk agrarische vrouwen in Nederland. Om deze doelstelling te kunnen halen
is ook Landelijke Boerinnen Belangen (LBB) bereid gevonden mee te werken aan de
begeleiding van dit project.

De Wetenschapswinkel heeft het onderzoek bemiddeld en geplaatst bij de vakgroep
Voorlichtingskunde. De vakgroep verzorgde tevens de wetenschappelijke begeleiding. Het
project is gefinancierd en gecodrdineerd door de Wetenschapswinkel.

Als contract-onderzoekster heeft Thea Hilhorst het project uitgevoerd van september 1992
tot maart 1993. Haar inzet, kennis van zaken en creativiteit leidden tot een resultaat dat er
mag zijn.

Haar werkzaamheden werden deskundig en enthousiast ondersteund door een begelei-
dingscommissie.

Hierin hadden de volgende personen zitting:

mw. A. Koster-Donker (NBvP)

mw. L. de Groot-Griffioen (CPB)

mw. 1. Elshof-Brummelhuis (KPN)

mw. M. Wiersema-Bouwman (LBB)

mw. drs. F. Heymann (vakgroep Voorlichtingskunde LUW)
mw. drs. A. Hobbelink (Wetenschapswinkel LUW)

Het project zal drie produkten opleveren. Twee ervan zijn klaar.

Het eerste is een adviesboek voor agrarische vrouwen die activiteiten opzetten rondom
zaken die zij belangrijk vinden (rapport nr 81).

Het tweede is het wetenschappelijk verslag van dit project onder de titel: Agrarische
vrouwen benoemen hun belangen (rapport nr 82).

Het derde produkt zal in dit najaar verschijnen als katern in een agrarisch weekblad.

Doel van dit katern is zoveel mogelijk agrarische vrouwen te bereiken en te activeren.



Voor het welslagen van dit katern werken samen:
alle organisaties in Nederland die activiteiten ontplooien voor en met agrarische vrouwen,
de vakgroep Voorlichtingskunde en de Wetenschapswinkel van de Landbouwuniversiteit.

Aan dit project hebben velen hun bijdrage geleverd, zowel agrarische vrouwen als ook
bestuurders en beroepskrachten van organisaties. Zonder uw bijdrage zou dit adviesboek
er niet zijn gekomen. Daarvoor onze hartelijke dank!

Lena de Groot-Griffioen namens de drie plattelandsvrouwenorganisaties NBvP,
KPN en CPB en LBB.

Ans Hobbelink Wetenschapswinkel LUW

Fanny Heymann Vakgroep Voorlichtingskunde LUW
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1. INLEIDING

De laatste decennia gebeurt er veel op het gebied van de positie en belangen van
agrarische vrouwen. Door onderzoek en organisatie is meer oog gekomen voor het
aandeel van vrouwen in agrarische bedrijven. Een toenemend aantal vrouwen is actief in
agrarische organisaties of in agrarische commissies van plattelandsvrouwenorganisaties.
Agrarische vrouwen zijn meer ’zichtbaar’ geworden en treden naar buiten. Aan de andere
kant zoeken zij elkaar ook op: her en der zijn groepen ontstaan waarin agrarische
vrouwen bezig zijn met zaken die zij belangrijk vinden: door met elkaar te praten, te

luisteren, te leren of te handelen. Dit adviesboek gaat over deze groepen.

De groepen bestaan in allerlei soorten en maten. Als verzamelnaam duiden wij ze hier aan
als: contactgroepen. De leden hebben contact met elkaar. Als groep staan ze ook in
contact met de samenleving. De groepen staan niet los van het werk van agrarische en
plattelandsvrouwenorganisaties, integendeel. Initiatieven uit de organisaties worden in
contactgroepen opgepakt en praktisch ingevuld, terwijl deelneemsters in de contactgroepen

vaak weer energie en idee€n opdoen voor bestuurswerk in de organisaties.

Met dit adviesboek willen we contactgroepen in de schijnwerpers zetten en stimuleren.
Contactgroepen kunnen een vertrouwde plek zijn waarin agrarische vrouwen wegen
zocken om hun belangen beter te leren kennen en verwoorden, om daar vervolgens

(individueel of als groep) iets mee te doen.

Het boek bevat adviezen uit de praktijk en voor de praktijk van contactgroepen. Er komen
allerlei vragen aan de orde, variérend van "hoe groot is zo’n groep?’ tot 'hoe werk ik in
zo’n groep aan belangen?’ en ’hoe vind ik materiaal voor een activiteit van de groep?’.
Vervolgens wordt gekeken hoe bestaande groepen hiermee omgaan. Zo geven we steeds
verschillende mogelijkheden hoe het kan. Uiteindelijk kiest u die opzet en werkwijze die

bij uw groep past. We hopen dat dit adviesboek u hierbij op nieuwe ideeén brengt.






2. WAT IS EEN CONTACTGROEP VAN AGRARISCHE VROUWEN?
Contactgroepen van vrouwen zijn een bekend verschijnsel in de agrarische wereld.

Ze hebben allerlei namen: de een noemt het een boerinnengroep, de ander een studie-

groep of een huiskamergroep. Het zijn groepen van vrouwen die bij elkaar in de buurt

wonen. Ze komen regelmatig bij elkaar om zaken te bespreken die zij belangrijk vinden.

Voorbeeld 1

Dit is het verhaal van een contactgroep die iedere eerste dinsdagmorgen
van de maand bij elkaar komt in een zaaltje achter een hotel. De groep
bestaat sinds 1982. Ze heeft 25 leden, de opkomst is meestal zo’n 20.
De meeste leden hebben thuis een melkveebedrijf. Het programma
wordt voorbereid door een kerngroepje van drie leden. Aan het begin
van het seizoen vragen zij de groep welke onderwerpen ze willen
behandelen en maken ze een programma. Het programma van het voor-
jaar van 1989 zag er als volgt uit: In maart kwam er een docent van
een agrarische opleiding uitleg geven over volle gronds teelt. In april
hadden zij een notaris uitgenodigd om in te gaan op actuele zaken, al
naar gelang de belangstelling van de aanwezigen. De maand erna was
er een excursie naar een bloemenveiling.
Het gaat er niet altijd alleen maar serieus aan toe. Vijf jaar geleden
heeft de groep een cabaretprogramma gemaakt over het boerenleven
met liedjes, schetsjes en een diashow. Het programma is verschillende
keren in de omgeving opgevoerd. Het motto van het programma zat
besloten in het volgende refrein:
" Het boerenleven is heus zo gek nog niet,

Vooral niet als je maar de positieve kanten ziet!

Het boerenleven past aan en brengt veel tot stand,

Wij houden van het bedrijf en van ons boerenland"!

Andere contactgroepen werken weer op een heel andere manier. U zult hierover van alles
tegen komen in de loop van dit boek. We geven deze voorbeelden niet om te laten zien

hoe het moet, maar om u op ideeén te brengen hoe het kan!

Een contactgroep is geen vastgeroeste club. Je kunt zeggen dat een groep een eigen leven
heeft: ze ontstaat en ontwikkelt zich spontaan in de loop van de jaren. De manier van
werken, de sfeer, de activiteiten en de onderwerpen die ter sprake komen veranderen met

de tijd. Soms verandert het hele karakter van de groep.
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Voorbeeld 2

De contactgroep uit dit verhaal ontstond in 1981, nadat een groep
vrouwen samen een film had gezien over de positie van agrarische
vrouwen. De groep bestond eerst uit 15 vrouwen en de activiteiten
werden voorbereid door een consulente van een agrarische organisatie.
Na een tijdje stond de groep op zichzelf en werden activiteiten voorbe-
reid door een kerngroepje. Een van de activiteiten die zij ondernamen
waren excursies naar elkaars bedrijf. Zo kwamen ze aan de praat over
hetgeen ze in het bedrijf tegenkwamen en hoe ze dat aanpakten. De
groep kwam iedere maand bij elkaar in een zaaltje. Ze kregen daarvoor
subsidie van de provincie. 9 jaar nadat de groep was begonnen, liep het
wat terug. Van de oorspronkelijke leden waren er nog vijf over. Een
van de leden vertelt: "We zijn toen eens goed gaan praten of we nog
wel verder zouden gaan. Het bleek dat iedereen weinig tijd had, vooral
om bijeenkomsten voor te bereiden. Aan de andere kant vonden we de
groep wel heel belangrijk: om de verhalen van anderen te horen en je
eigen verhaal te kunnen doen. We merkten dat we ons opgejaagd
voelden door de subsidie: om die te krijgen moesten we veel op papier
zetten en van tevoren vastleggen. Ook waren we verplicht moeite te
doen om nieuwe leden te werven."

Toen dit duidelijk werd, hebben ze besloten om geen subsidie meer te
vragen en op een lager pitje - een keer in de twee maanden - samen te
komen. Het gaat er nu veel informeler aan toe. Ze komen beurtelings
bij iemand thuis. De gastvrouw bereidt een programma voor, over wat
zij zelf op dat moment belangrijk vindt. Maar, zoals een van de leden
zegt: "het belangrijkste is dat we kunnen uitwisselen. Soms hebben we
zoveel te bepraten, dat we maar 20% van de tijd aan het onderwerp
besteden".

Een contactgroep is een groep van de leden. De leden bepalen zelf wat zij doen en hoe zij
werken. Dit boek kan u dan ook geen recepten voorschrijven. Wel hopen we dat u hier
tips kunt vinden waar u wat aan heefi: als u lid bent van een contactgroep of als u er

over denkt zelf het initiatief te nemen om zo’n groep op te zetten.



3. WAAROM EEN CONTACTGROEP VAN AGRARISCHE VROUWEN?
Waarom beginnen agrarische vrouwen een contactgroep? Waarom is iemand lid
van zo’n groep? Wat beweegt mensen om daar soms jaren mee door te gaan? Het blijkt

dat leden van alles in zo’n groep vinden.

Uitwisseling en herkenning...
Als je iemand vraagt waarom zij lid is van een contactgroep, blijken de sleutelwoorden
vaak contact, uitwisseling en herkenning te zijn. Enkele citaten van leden van een contact-
groep:
Het is nu niet meer zo dat de buurvrouw automatisch ook boerin is. En je eigen
familie weet ook vaak niet meer wat een boer is. Ze vergeten gewoon dat je bezig
bent op zaterdag en zondag. Dat kun je ze niet kwalijk nemen, dat is gewoon zo.
Juist daarom is het fijn om contact te hebben met andere boerinnen.
Toen ik net op de boerderij woonde, merkte ik dat het ’eilandje’ van een boerderij
toch wel heel groot is. Ik ben toen samen met een vriendin eens bij de groep gaan
kijken, nou, het was gewoon een uitje, iedere keer weer. Er kwam van alles terug
wat ik tegenkwam op het bedrijf.
Het belangrijkste is de herkenning. Al hoor je maar dat een ander ook wel eens

denkt ’kerel, doe de afwas toch eens’, dat soort dingen.

...En nog veel meer
Uitwisseling en herkenning is niet het enige. Hier zijn nog wat doorkijkjes waarom
iemand meedraait in zo’n groep:
Het is gezellig en ik steek wat op. Het is vlakbij huis, dus ik kan er zo naar toe.
En dan kom ik thuis en dan vertel ik het weer tegen mijn man.
Je hoort nog ’s wat uit de andere dorpen en wat er in de provinciale standsorgani-
satie gebeurt.
In de groep kun je oefenen met het leiden van een bijeenkomst. De sfeer is hier zo

vertrouwd, je hoeft niet bang te zijn om een fout te maken.



Ik kan makkelijker een mening vormen over actuele onderwerpen. En vanuit de
groep kan je zo’n mening ook beter kenbaar maken.

Ik vind de sociale steun van de groep heel belangrijk. Een paar jaar geleden zag
iemands man het helemaal niet meer zitten met het bedrijf en de toekomst. Ze kon
hem eigenlijk niet alleen laten. Toen hebben we geregeld dat er op die ochtenden
iemand bij hem was, zodat ze toch bij de bijeenkomst kon zijn.

Je merkt dat vrouwen onder elkaar makkelijker praten over persoonlijke dingen.
Omdat er vrouwen uit verschillende sectoren zijn, geeft het een brede kijk op de
totale land- en tuinbouw. Het is bespreekbaar waar we elkaars concurrenten zijn

en of we dat echt nodig is.

Inspelen op actuele zaken

Contactgroepen kunnen ontstaan om samen in te spelen op actuele zaken in de agrarische
sector, zoals lage productprijzen, verandering van het belastingsysteem, regelgeving voor
het milieu of afspraken in de EG ministerraad. In deze groepen kunnen agrarische
vrouwen hun verhaal kwijt en elkaar helpen om een manier te vinden om daar in de eigen
situatie mee om te gaan. Ook kan de groep bij elkaar komen om actie te ondernemen in

relatie tot die actualiteit.

Het inspelen op actuele zaken kan deel uitmaken van een doorlopende groep, maar kan
ook in een ad-hoc groep gebeuren. Hier is het verhaal van een ad-hoc groep, die zelfs

maar één keer bij elkaar kwam.



VYoorbeeld:

In December 1992 kondigde het Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid een ingrijpende maatregel aan over gelegenheidsar-
beid. Als de maatregel van kracht wordt, zullen werkgevers de volledi-
ge sociale lasten moeten betalen over gelegenheidsarbeid, wat de kosten
van deze arbeid meer dan verdubbelt. Dit zou verstrekkende gevolgen
hebben voor tal van sectoren in de landbouw, onder andere voor
fruittelers.

Naar aanleiding van het bericht, belde een fruittelersvrouw een kennis
op met de vraag of ze hier niet iets aan konden doen. Ze hebben toen
een groepje gevormd van vier vrouwen met een fruittelersbedrijf. Met
het groepje zijn ze één keer bij elkaar gekomen. Op deze bijeenkomst
hebben ze besproken wat de maatregel zou betekenen voor hun indivi-
duele bedrijven en voor de sector als geheel. Tegelijk constateerden ze
dat hun sector organisatie al veel ondernam tegen de maatregel. Uitein-
delijk besloten ze zich daarbij aan te sluiten, in plaats van zelf als
groepje iets te ondernemen. Zo konden ze de krachten bundelen. Wel
spraken ze af om zonodig in een later stadium weer contact met elkaar
op te nemen.







4. HOE REILT EN ZEILT EEN CONTACTGROEP?

Hoe reilt en zeilt een contactgroep? We laten hiervoor de volgende 8 vragen de

révue passeren.

Hoe groot is een contactgroep?

Wat voor gebied bestrijkt de groep?

Zijn de activiteiten open voor anderen?

Hoe draaien groepen financieel?

Wie organiseert het programma?

Worden er evaluaties gehouden en verslagen gemaakt?

Hoe wordt het werk gedeeld door de leden?

® N v kW N

Zijn de groepen bij een organisatie aangesloten?

1. Hoe groot is een contactgroep?

De grootte van de groepen die we tegenkwamen bij de voorbereiding van dit boek
verschilt nogal. De kleinste groep heeft 5 leden, de grootste 72. Eén van de groepen heeft
de grens gesteld bij 13, omdat ze bijeenkomsten bij de leden thuis houden: "Een grotere

groep past niet in de huiskamer".

Sommige groepen staan open voor nieuwe leden, andere houden de groep liever zoals ze
is. Dit heeft niet alleen te maken met de grootte van de groep: nieuwe leden veranderen
de sfeer en hebben misschien andere interesses. Eén van de groepen had net nieuwe leden
geworven:
Het verschil tussen de nieuwe, jonge leden en ons is wel heel groot. Zij hebben
bijvoorbeeld net verkering met een boer en zijn geinteresseerd in onderwerpen die
wij al uitgeteerd hebben. Misschien splitsen we de groep op en vormen zij een
nieuwe groep. Dan geef je hun ook meer kans, nu maai je misschien het gras voor

hun voeten weg.
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2. Wat voor gebied bestrijkt de groep?

Alle groepen die meewerkten aan dit boek, hebben leden uit verschillende dorpen.
In de ene groep woonden de verste leden zo’n 50 kilometer uit elkaar, in een andere niet
meer dan 20.

Het moet wel een beetje regionaal, bijvoorbeeld 4 dorpen, of een gemeente,

anders heb je te weinig mensen.

Dat we niet allemaal uit hetzelfde dorp komen draagt ook bij tot de goede sfeer in

de groep. Het lijkt of we dan makkelijker over persoonlijke dingen praten.

Aan de andere kant moet het niet te groot worden, het is belangrijk dat het dicht

bij huis is.

- - Zijn de activiteiten open voor anderen?

Sommige groepen houden hun activiteiten besloten: zo bouw je samen verder.
Andere groepen kiezen juist voor open bijeenkomsten: zij kondigen hun activiteiten aan in
de plaatselijke krant en iedereen is welkom. Het komt ook voor dat groepen af en toe een
open bijeenkomst organiseren:

Een keer per jaar organiseren wij een bijeenkomst met de provinciale standsorga-

nisatie en sectorale agrarische organisaties. We nodigen dan bijvoorbeeld iemand

uit van de landelijke politick. Dit jaar was het thema: *hebben we nog iets in de
melk te brokkelen?’. Bij zo’n gezamenlijke avond, komen andere vrouwen ook
mee, want ze weten dat onze groep er ook is.

Het hangt er maar net van af waar de leden van de groep hun energie op willen richten.

TIP .

Organiseer eens een bijeenkomst rond een bepaald thema met een
speciale groep introducés: bijvoorbeeld partners, dochters, zoons of
niet-agrarische vriendinnen. : v



4. Hoe draaien contactgroepen financieel?

Contactgroepen hebben verschillende uitgaven. Inleid(st)ers krijgen een vergoeding
van hun reiskosten, een presentje en/ of een honorarium en een film is niet altijd gratis.
Als de contactgroep in een zaaltje bij elkaar komt, zijn er soms uitgaven voor de huur,
voor een excursie zijn er reiskosten. Daarbij komen nog de kosten voor het kopiéren en
verzenden van materiaal of een uitnodiging. Naast deze algemene kosten komen natuurlijk

nog de eigen kosten voor de deelneemsters, zoals consumpties.

De uitgaven van een contactgroep hoeven niet hoog te zijn, sommige groepen draaien met
een paar honderd gulden per jaar. De meeste kosten van de contactgroepen worden

gedragen door de leden zelf.
We dragen de kosten zelf. Ik heb veel aan de groep en ik vind dat je als vrouw

ook in jezelf mag investeren.

Sommige groepen werken met een vaste contributie per jaar. In andere groepen gaat het
wat informeler.
We leggen af en toe een tientje in. De penningmeester geeft aan wanneer het bijna

op is en dan leggen we weer een tientje in.

Een contactgroep kan ook elders financién zoeken. De groepen hebben bijvoorbeeld:

© subsidie van de gemeente of de provincie uit een emancipatiepot.
© sponsoring van het bedrijfsleven.
© tegemoetkoming van een agrarische organisatie voor bepaalde kosten.

Het gaat in het algemeen om kleine bedragen: subsidies van een paar honderd gulden, of
’sponsoring’ om gratis te kopiéren. U kunt ook nog denken aan het organiseren van
activiteiten die geld in het laatje brengen. Een van de groepen heeft bijvoorbeeld een keer
een loterij georganiseerd:

Dat was leuk en het bracht ook nog aardig wat op en zo konden we weer even

VOOruit.
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. Wie organiseert het programma?

In een va’n de groepen overleggen de declneemsters per keer wat ze gaan doen en
verdelen ze de taken onder elkaar. Dan gaan de agenda’s op tafel en wordt de datum voor
de volgende activiteit vastgesteld. Voor een bijeenkomst wordt een uitnodiging verstuurd,
soms met materiaal om thuis te lezen. Er is geen officiéle taakverdeling, maar in de
praktijk is er wel iemand die min of meer codrdineert. Zij houdt bijvoorbeeld in de gaten

dat een uitnodiging op tijd de deur uitgaat.

Een andere contactgroep heeft een kerngroep van vier vrouwen. Aan het eind van een
seizoen vragen ze de groep via een formulier welke onderwerpen ze willen. Dan komen
ze een middag bij elkaar om het programma vast te stellen en de taken te verdelen. Het
programma wordt uitgeschreven en voor de eerste bijeenkomst aan de leden van de groep

gegeven.

In weer een andere groep bereidt de gastvrouw de activiteit voor. Zonodig stuurt ze van
te voren leesmateriaal rond.
Er moet net iets zijn dat aanspreekt. Als we niets weten, dan gaan we uit eten of

naar een expositie of zoiets. Daar doen we niet zo moeilijk over.

Een laatste groep heeft een bestuur van 6 leden. Een bijeenkomst wordt voorbereid door
een groepje, dat bestaat uit een bestuurslid en een paar ’gewone’ leden.
Deze manier van werken draagt ook bij aan de sfeer in de groep. Bij het voorbe-
reiden kom je bij elkaar thuis en je praat ook over andere dingen. Zo leer je elkaar

goed kennen.
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u kunt ook klezen voor een roulerende kerngroep Dat gaat bl‘]V'_
: Een kerngroep bestaat uit vier leden. Ieder jaar valt er é&n
'"”1ens plaats wordt mgenomen door iemand anders u1t de

6. Wordt er geévalueerd en worden er verslagen gemaakt?

De meeste contactgroepen doen wel iets aan evaluatie, evaluatie kan tenslotte
belangrijk zijn voor de voortgang van de groep. Dat betekent niet dat een evaluatie altijd
‘officieel’ verloopt. In de praktijk worden activiteiten van groepen vaak spontaan en
informeel geévalueerd. De leidster van de activiteit vraagt na afloop iets als: "hoe vonden
jullie het?". Ze vraagt dit aan de hele groep of peilt de meningen tijdens het napraten.

Eén van de groepen houdt jaarlijks een schriftelijke evaluatie. Alle leden van de groep
krijgen dan een formulier met een paar vragen over de onderwerpen en de vorm van de
activiteiten. Tegelijk wordt gevraagd naar suggesties voor onderwerpen voor het nieuwe

seizoen.

Of er een verslag wordt gemaakt van bijeenkomsten hangt van de groep af. Soms wordt
er geen verslag gemaakt: wie iets wil onthouden, kan zelf aantekeningen maken. Eén van
de groepen schrijft regelmatig een verslag in een lokale krant: zo kunnen agrarische
vrouwen (en mannen) die niet er niet bij waren, toch een graantje van de inhoud
meepikken. Er is ook een groep die een eigen rubriek heeft in het ledenblad van een

agrarische organisatie.

In een andere groep maakt steeds één van de deelneemsters een verslag, dat in een soort
logboek wordt bewaard. Dit bevat ook herinneringen aan de activiteiten: de seizoenpro-
gramma’s, kranteknipsels, foto’s en programmaboekjes. Alles zit in plastic mapjes in een

ringband.
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kunt u zxen of er dlngen mstaan d1e u anders zou w111en form ler

g Hoe wordt het werk gedeeld door de leden?

Niet iedereen is in de gelegenheid om klusjes voor de groep te doen en de én
vindt het nu eenmaal leuker organisatorisch bezig te zijn dan de ander. Als dat van elkaar
gerespecteerd wordt, is er niets aan de hand, maar soms leidt het tot een situatie waarin
geschipperd moet worden om de taken die er zijn rond te krijgen. Het kan dan zijn dat
sommige vrouwen het gevoel hebben ’alleen op te draaien’ voor het werk. In de praktijk

vinden contactgroepen allerlei manieren om hier mee om te gaan. Hier zijn nog wat tips:

© Betrek zoveel mogelijk leden bij de organisatie: wie zich niet betrokken voelt bij

het meedenken, zal minder geneigd zijn iets voor de groep te doen.

@]

Als u mensen individueel benadert, niet in de groep, krijgt u eerder respons.

©

Als u hoort bij het groepje dat de kar trekt en u wilt daar op den duur uitstappen,
kondig dit dan zo vroeg mogelijk aan. Zo heeft de groep even tijd om een op-
volgster te zoeken en kunt u uw opvolgster nog een tijdje op weg helpen.

© Als blijkt dat sommige leden gefrustreerd raken, omdat ’het altijd op hun schou-
ders rust’, stel dan voor een stapje terug te zetten. Liever minder activiteiten dan
dat een paar leden van de groep zich voorbij hollen, met alle gevolgen vandien. U
kunt ook kiezen voor activiteiten die weinig voorbereiding kosten: bijvoorbeeld

met elkaar naar een lezing, waarover u dan na afloop samen napraat.
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8. Zijn de groepen bij een organisatie aangesloten?
Sommige groepen hebben een hechte band met een agrarische, jongeren of
plattelandsvrouwenorganisatie. Ze voeren regelmatig overleg met het bestuur van de

organisatie en de leden zijn in principe ook lid van die organisatie.

Wat zijn de voordelen van een band met een organisatie?
Je krijgt allerlei materiaal via de organisatie. We hebben bijvoorbeeld ieder’ jaar
als vaste prik het jaarthema van de organisatie op het programma, dat is dan al
helemaal uitgewerkt. We halen daar ook wel diaseries en videobanden. Of we
bellen op, als we een bepaalde spreker zoeken.
In het begin hebben we veel steun gehad van de beroepskracht van de agrarische
organisatie. Zij bracht dingen naar voren, waar ik nog nooit over nagedacht had,
die voor mij toen in 1980 nog zo normaal waren, bijvoorbeeld over onbetaald
werken, de verhouding tussen ’voor en achter’. Het waren eye-openers die als een
sneeuwbal doorgingen.
Via de organisatie kun je meer aan belangenbehartiging doen. Zo heb je ook een
plek waar je iets kunt doen met de ideeén die je uit de groep krijgt.

Je kunt ook gebruik maken van het cursusaanbod van de organisaties.
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int ook contact zoeken met andere contactgroepen In Geld:
eerdere Jonge Agransche Vrouwengroepen ‘Samen h
boennnenoverleg, dat een keer per twee maanden blj;
mt. In het overleg zitten bestuursleden van de verschlllende groepe
: ;_belangnjkste van het overleg is de u1thssehng Er kome
gen als: ’'Wat hebben jullie vorig seizoen gedaan? :
e dat aangepakt" Wat was leuk? Wat ging verkeerd en wa
m?’ Je leert er veel van om te horen hoe het in andere g }_
en gaar. In het overleg komt verder van alles op tafel wat in
e'orgamsatle provinciaal en landelijk gebeurt. Het boerinnen-
overleg geeft ook een krant uit, die veel gelezen wordt door de"
o leden van de groep.

Kent u geen andere contactgroepen bij u in de buurt? Een van de :
_ organisaties uit de wegwijzer kan u wellicht aan adressen helpen.

ben

Andere groepen hebben een los-vaste band met verschillende organisaties, maar voelen
zich zelfstandig. De leden van deze contactgroepen vormen een mengelmoes van: leden
van een agrarische organisatie, leden van een plattelandsvrouwenorganisatie en vrouwen
die buiten de contactgroep nergens lid van zijn.
Wij hebben vrouwen van verschillende leeftijden, geloof en organisaties in de
groép. Dat is helemaal geen probleem. Er komen steeds minder agrariérs. Als je
dan ook nog let op lidmaatschap van organisaties of als je bijvoorbeeld hetzelfde
geloof wilt hebben, krijg je geen groep meer.
Wij willen wel bij de plattelandsvrouwen horen, wij willen ook wel bij de stands-
organisatie horen, wij willen overal wel bij horen. Alles moet kunnen. Zo kunnen
we ook gebruik maken van materiaal van verschillende organisaties.
Als wij iets doen, ondertekenen we dat als studiegroep. Als studiegroep brengen
we zowel zaken in bij de plattelandsvrouwen als bij de standsorganisatie. Zo is het

ook zichtbaar wat wij als groep doen.
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Vanuit de organisaties kan hier met gemengde gevoelens op gereageerd worden. Sommige
organisaties zouden liever zien dat een groep volledig bij hen hoort, omdat ze willen
voorkomen dat activiteiten elkaar doorkruisen. Aan de andere kant hebben los-vaste

groepen ook voordelen voor de organisaties.

Niet iedereen wordt aangesproken door regionale of landelijke organisaties. Dat blijkt
onder andere uit een enquéte onder leden van Jonge Agrarische Vrouwengroepen in
Gelderland. Een groot aantal leden van de groepen zit rond de leeftijd van de 35. Aan
110 van hen werd gevraagd of ze belangstelling hadden om verder te gaan in een lokale
boerinnengroep. 99% wilde dat! 45% gaf aan dat ze daarnaast ook lid wilde worden van
een van de standsorganisaties of de plattelandsvrouwenorganisaties. Daar zit nogal een gat
tussen. Als het lidmaatschap van een contactgroep verbonden is aan dat van een over-

koepelende organisatie zouden een aantal vrouwen wellicht afhaken.

Tegen deze achtergrond, kan het voor een organisatie voordelen bieden contact te houden

met plaatselijke groepen van agrarische vrouwen.

O zo kunnen zij agrarische vrouwen bereiken die wel bij een contactgroep zijn
aangesloten.
O vrouwen die een tijdje lid zijn van een contactgroep worden van daaruit soms

actief in een organisatie. Een van de leden van een contactgroep vertelde: "Nu ik
langer lid ben en mijn eigen leven wat meer vaststaat, wordt de behoefte met an-
deren te praten wat minder. Ik word nu actiever op provinciaal niveau. Dat is
nieuw en prikkelt wat meer."

© Integratie en samenwerking staat op het moment hoog in het vaandel van de
organisaties. Als een contactgroep leden heeft die actief zijn in verschillende
agrarische of plattelands organisaties vindt er tijdens de bijeenkomsten van de
contactgroep op een natuurlijke manier veel uitwisseling van ideeén, informatie en
ervaringen plaats. Dit werkt naar beide kanten door. Zo kan een contactgroep een

stukje integratie van onderop zijn!
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. R HOE BEGIN JE EEN CONTACTGROEP?
Als er bij u in de buurt nog geen contactgroep is en u zou wel zo’n groep willen

vormen, hoe pakt u dat dat aan? Hoe is dat bij de andere groepen gegaan?

Een aantal contactgroepen zijn voortgekomen uit een cursus, bijvoorbeeld de EVAV
cursus. Dit staat voor Economische Vorming Agrarische Vrouwen. Deze cursussen
worden verzorgd door de Agrarische Opleidings Centra of de Sociaal Economische
Voorlichting en waren erg populair in de jaren ’80. De cursus duurde twee jaar, een
dagdeel per week, zodat iedereen elkaar goed leerde kennen. Na afloop gingen veel
groepen samen verder. Zo ontstonden een aantal contactgroepen, waarvan sommige nu

nog bestaan.

Daarnaast zijn er contactgroepen ontstaan op initiatief en onder begeleiding van een
beroepskracht van een agrarische organisatie. Andere groepen zijn begonnen op initiatief
van een agrarische vrouw, naar aanleiding van een actuele gebeurtenis, of ’zomaar’ omdat
iemand een plek wilde hebben om met andere agrarische vrouwen van gedachten te

kunnen wisselen. Dit is het verhaal van zo’n groep:

De groep ontstond op initiatief van één van de leden. Zij heeft een aantal vriendin-
nen gebeld, met de vraag of die zin hadden een groep te starten. Dit groepje heeft
een lijst adressen bij elkaar gezocht van alle agrarische vrouwen in de buurt. Deze
hebben ze allemaal persoonlijk uitgenodigd voor een eerste bijeenkomst. Vanaf het
begin draaide de groep op eigen kracht. De initiatiefneemster speelde daarbij wel
een grote rol. Een van de leden vertelt: "Zij zat al in heel veel dingetjes, dat
scheelde veel. In het begin heeft ze ons heel erg gestimuleerd en inzicht gegeven.

Zij kende ook veel mensen."

Nu, in de jaren *90, zal het misschien anders lopen. De samenleving verandert snel en de
ervaring leert dat mensen steeds bewuster met hun tijd omgaan. Mensen zijn wat
terughoudender geworden om zich in te schrijven voor een (langlopende) cursus of zich te
verbinden aan regelmatige activiteiten. De behoefte om bij een groep te horen blijft, maar

mensen hechten er nu meer aan om vrij te beslissen aan welke activiteiten ze deelnemen.
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Daar komt bij dat het aanbod van organisaties en recreatie steeds groter wordt. Wie af en

toe iets organiseert merkt dat "je tegenwoordig heel wat te bieden moet hebben als je

mensen wilt krijgen". Houd er rekening mee dat mensen bewust met hun tijd omgaan en

zorgvuldiger afwegen aan welke activiteiten zij op een bepaald moment deelnemen.

Hier zijn wat tips:

©

Begin met het organiseren van een paar losse activiteiten, bijvoorbeeld rond een
actueel onderwerp. Als mensen de smaak te pakken hebben, kunt u voorstellen om
een groep te vormen.

Houd de groep niet te klein. Als een groep iets groter is, valt er niet zo’n gat als
er een paar mensen niet zijn.

Als uw groep contributie vraagt, vraag dat dan niet voor een heel jaar tegelijk,
maar bijvoorbeeld per half jaar, of zelfs per bijeenkomst. Of vraag leden een klein
bedrag tegelijk in te leggen en kijk hoelang u het daarmee uitzingt.

Speel in uw uitnodiging in op de redenen waarom vrouwen in een contactgroep
zitten (zie hoofdstuk 3).

Zorg dat de activiteiten vertrouwen uitstralen en dat de deelneemsters met een

positief gevoel naar huis gaan.

De laatste tip is in deze tijd heel belangrijk. Er zijn nogal wat problemen in de agrarische

wereld. Als u daar uw verhaal over kunt doen, dan kan dat opluchten. Tegelijk kunt u

met elkaar zoeken wat u aan uw situatie kunt doen. Dat geeft energie.

Vormen van een groep

Als u een contactgroep wilt vormen, kunt u de volgende stappen overwegen:

Vorm een initiatiefgroepje met een paar andere agrarische vrouwen of met behulp
van een beroepskracht van een organisatie.

Maak een lijst van mogelijke leden. U kunt beginnen met wie u zelf kent, of
adressen vragen aan de verschillende agrarische of plattelandsvrouwen organisaties

in de buurt.

22



Organiseer een eerste bijeenkomst, rond een actueel onderwerp of rond een thema
dat aanspreekt.

Nodig iedereen van de lijst hiervoor uit. Hoe persoonlijker u werkt, hoe meer
succes u zult hebben. Toen één van de groepen een ledenwerfactie had, gingen ze
bijvoorbeeld als volgt te werk: " We stuurden iedereen van de lijst een brief,
waarin stond dat we contact op zouden nemen. We zijn toen persoonlijk overal
langsgegaan. Dat heeft 21 nieuwe leden opgeleverd. Ik vond het best raar, zo bij
de mensen thuis aan te bellen. Maar ik dacht steeds: ’gewoon doen’, omdat ik nog
goed weet hoe leuk ik het zelf indertijd vond dat ik zo in de groep werd gehaald."
Als u niet iedereen kunt opzoeken, denk dan aan de telefoon of stuur iedereen een
persoonlijk getinte brief. U kunt ook denken aan een ’kettingactie’: u nodigt een
aantal vrouwen persoonlijk uit en iedereen neemt weer een paar anderen mee. Een
aankondiging in de lokale kranten of een affiche in de SRV wagen kan nog een
extra impuls geven.

Organiseer zonodig nog een paar losse bijeenkomsten.

Maak een voorstel voor een programma, en stel voor om een groep te beginnen.
Hierbij kan het ook weer helpen, iedereen individueel aan te spreken, bijvoorbeeld

met een persoonlijk telefoontje.

Hoe eindig je een contactgroep?

Sommige contactgroepen draaien al 13 jaar en zijn nog springlevend. Maar het is bepaald

niet gezegd dat een contactgroep een eeuwig leven moet hebben. Sommige groepen

ontstaan op ad hoc basis voor een zeer specifiek doel en worden weer ontbonden als dat is

bereikt. De deelneemsters weten elkaar heus wel te vinden als er zich weer iets voordoet,

waar zij op in willen spelen.

Het kan ook zijn, dat een groep zijn tijd gehad heeft. In dat geval is het een positief

besluit om ermee te stoppen. Misschien zijn de leden mede dankzij de groep zo ’ge-

groeid’, dat zij een punt bereiken waarop hun behoefte om met elkaar te praten, luisteren

en leren afneemt. Of zij hebben de groep niet meer nodig om bepaalde waardevolle con-

tacten te onderhouden. U kunt uw groep dan met een trots en voldaan gevoel afsluiten,
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bijvoorbeeld met een feest. Hebben de deelneemsters toch een gevoel van weemoed bij de

afsluiting van de groep? Spreek dan af om een reiinie te organiseren. Dan heeft men niet

zo het gevoel dat er iets ’verloren’ gaat.

- TIP -
Als uw groep een logboek heeft bijgehouden, vormt dit een schat aan
- materiaal en tips. Besluit uw groep te stoppen, bedenk dan een goede "
bestemming voor deze schat. Geef uw logboek - of een kople ervan -
bijvoorbeeld door aan een contactgroep in de buurt die net begmt
Misschien kunt u zelfs de aanzet geven om zo’n nieuwe groep te. laten
beginnen. Zo worden uw ervaringen doorgegeven' : :
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6. HOE ORGANISEER JE EEN ACTIVITEIT?

Het voorbereiden van een activiteit van een contactgroep kan variéren van een
paar telefoontjes tot een uitgebreid ’project’. Hier zijn wat ervaringen van één van de
groepen. In deze groep worden activiteiten voorbereid door een groepje waarin de leden

bij toerbeurt meedraaien.

Soms is het heel makkelijk. We hadden dit jaar het onderwerp ’emigratie’ en
daarvoor kenden we een spreker, die ook met een videoband werkt. Na een paar

keer heen en weer bellen konden we die bereiken en toen waren we zo klaar.

Het voorbereidingsgroepje voor het onderwerp ’neventakken in de landbouw’ is
wel drie keer bij elkaar geweest. We hebben heel erg zitten te praten: "wat zijn de
neventakken in de buurt, wat zien we, wat weten we?" En dan taken verdelen:
mensen bellen, de Dienst Landbouwvoorlichting, rondvragen in de buurt. Uitein-
delijk hadden we wat mensen: iemand kende een bedrijf met trosanjers, de voor-
lichtingsdienst gaf een adres van een champignonteler, via via hadden we iemand
met een pieren- en wormenkwekerij en nog zo een paar. Die hebben we toen
gebeld om meer te weten te komen en te vragen of ze iets wilden vertellen. Zo is

de bijeenkomst tot stand gekomen.

We maken ook wel gebruik van kant en klaar materiaal, bijvoorbeeld rond het

jaarthema van de agrarische organisatie.

Een keer hebben we zelfs een videofilm gemaakt. Dat ging toen over wonen en
werken op een boerderij. Voor de inhoud hadden we gebruik gemaakt van
materiaal van de agrarische organisatie. Een kennis kon filmen. We hebben dubbel
gelegen bij het maken en op de bijeenkomst zelf. Het was misschien wel helemaal

niet zo goed, maar het was zo leuk omdat je de spelers kent.

De hoeveelheid voorbereiding voor een bijeenkomst hangt af van het onderwerp, maar 0ok

van de tijd die u ervoor heeft en wat u ermee wilt doen. Een bijeenkomst vraagt een
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andere voorbereiding dan wanneer u samen naar een voorstelling gaat, bij iemand thuis

koffie drinkt of met elkaar aan een protestbijeenkomst deelneemt.

Bij de voorbereiding van een activiteit kunnen een aantal stappen onderscheiden worden.
Hoewel niet alle stappen nodig zijn voor iedere soort activiteit, worden ze hier één voor

één behandeld.

. Verdiepen in het onderwerp

Welke kanten zitten er aan het onderwerp? Welke aspecten gaat het ons om? Soms
is het nodig eerst wat informatie over het onderwerp te verzamelen. Het doorbladeren van
oude agrarische tijdschriften of vakbladen kan al een en ander opleveren. Daarnaast kunt

u wellicht informatie opvragen bij een agrarische organisatie of een bedrijf.

2. Bepalen van het doel van de activiteit

Wat wilt u met het onderwerp? Wilt u geinformeerd worden? Wilt u de nadruk
leggen op ervaringen uitwisselen? Gaat het om meningsvorming of belangenbehartiging?
Of is het vooral bedoeld voor de gezelligheid?
Een van de groepen die aan dit boekje meewerkte had net een koffieochtend gehad. Er
werd veel gekletst en er was een kleine quiz. Het was de eerste keer sinds de groep
bestaat dat ze iets organiseerden voor de gezelligheid:

Dat was eigenlijk heel leuk om eens te doen. Je ziet elkaar wel altijd bij bijeen-

komsten, maar dan kom je er haast niet aan toe om wat persoonlijk te praten.

- TIP. : _
Als u een bijeenkomst opent met een persoonlijk rondJe kunnen
deelneemsters die daar behoefte aan hebben even hun verhaal kwut
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Bepalen waar de activiteit plaatsvindt

Afhankelijk van het doel van de activiteit, kunt u overwegen om het onderwerp

‘naar u toe te halen’ of naar het onderwerp toe te gaan. Voor het onderwerp ’afstemmen

van het huishouden op het werk ’achter’’, kan het leuk zijn bij iemand thuis samen te

komen. Zo kunt u zien hoe het er in de praktijk aan toe gaat en tips uitwisselen hoe u uw

werkzaamheden organiseert. Als het onderwerp met het landschap te maken heeft, zou

een fietstocht met opdrachten onderdeel van de activiteit kunnen uitmaken.

4.

Bedenken hoe het onderwerp gepresenteerd wordt

Vaak wordt een onderwerp eerst ingeleid door een spreekster/ spreker, een dia-

serie, een video of een spel.

Kiest u voor een inleid(st)er?

©

Denkt u aan een inleidster uit de groep of iemand van buiten? U heeft zelf veel
deskundigheid in huis. Als u bijvoorbeeld geinteresseerd bent in veranderingen in
de agrarische sector in uw streek, kan iemand van de groep dit inleiden aan de
hand van haar familiegeschiedenis. U kunt ook met een groepje iets presenteren,
bijvoorbeeld een rollenspel dat u van tevoren bedenkt en instudeert.

Laat u de invulling van de activiteit over aan de inleid(st)er over of spreekt u de
inhoud door? Als u de inhoud van te voren doorspreekt met de inleidster kan het

beter aansluiten bij de wensen van de groep.

Kiest u voor een diaserie, video of spel?

©

Probeer het materiaal goed op tijd in huis te hebben, zodat u het van tevoren kunt
bekijken. Dat komt weer van pas bij de introductie van de bijeenkomst en de
invulling van de rest van het programma.

Vaak voldoet een video of diaserie niet precies aan uw doel. Het materiaal kan dan
toch heel bruikbaar zijn, het ligt er maar aan wat u ermee doet.

Bijvoorbeeld: in 1980 heeft de Boerinnengroep in Wageningen een videofilm

gemaakt over het thema: ’als je met een boer trouwt...’. Als u de film zo laat
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zien, krijgt u wellicht het commentaar van de deelneemsters dat ze ouderwets en
achterhaald is. Het wordt heel anders als u dat zelf van tevoren aangeeft en er
voor de discussie de vraag aan verbindt: "Zo keken agrarische vrouwen er in 1980

tegenaan, wat is er inmiddels veranderd?"

Verder invullen van een programma

Soms worden onderwerpen niet gepresenteerd, maar wordt er gelijk in de groep

mee gewerkt. Maar ook als er wel een presentatie is, hoeft deze niet de hele bijeenkomst

te duren. Er zijn veel manieren om dat verder vorm te geven. Dit hangt ook weer af van

het onderwerp en het doel van de activiteit. Een greep uit de mogelijkheden:

© © ©

Vragen en discussie

houdt u de discussie in de hele groep of in kleine groepjes?
wilt u vrij praten en discussiéren of van tevoren vragen inbrengen?
als u in groepjes discussieert, geeft u dan een verslag in de grote groep? Wordt er

een verslag van de discussie gemaakt?

R T e R Y e R e B A B S A 16

TIP :
U kunt voor de discussie even de tijd geven om na te denken of iets op
te schrijven. Zo staat u even stil bij uw eigen situatie en idee€n.

—

Iets met elkaar maken of doen

Tets maken geeft plezier en ondertussen klets je heel wat af. Als u bijvoorbeeld een
bijeenkomst organiseert over het ’beeld van agrariérs in de samenleving’ kunt u
dat doen door middel van collages. Iedereen neemt wat oude tijdschriften mee, en
in groepjes wordt een collage gemaakt van plaatjes en teksten. U kunt er ook zelf
opmerkingen bij schrijven of iets tekenen. Op het einde van de bijeenkomst toont u

de collages aan elkaar.
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Door middel van een lied of een rollenspel kunt u veel kwijt. Stel, dat u een aantal
bijeenkomsten heeft gewijd aan het thema ’Landbouw vandaag, stoppen, doorgaan
of uitbreiden?’. Ter afsluiting kunt u in groepjes een lied maken op een bekende
melodie, waarin u uw zorgen en ideeén over dit thema verwoordt.

Als u iets wilt doen aan een bepaalde zaak die u ter harte gaat, kunt u samen een

plan van actie maken.

Bedenk hoe u een activiteit af wilt ronden

De afronding van een bijeenkomst is belangrijk. Hoe u dat doet hangt natuurlijk af

van waar voor u om gaat.

O
©

een discussie kunt u samenvatten, zodat iedereen de conclusies helder heeft

aan het eind van een bijeenkomst kunt u deelneemsters vragen wat ze ’mee naar
huis’ nemen. Als ieder daar tijdens de bijeenkomst even bij stilstaat, blijft het
beter hangen. Als u eenmaal thuis bent, is er zoveel dat de aandacht weer opslokt.
u kunt bedenken wat ieder met de inhoud kan doen, eventueel in combinatie met
afspraken voor een volgende keer. Bijvoorbeeld: Na een bijeenkomst over ’dienst-
verlening in de buurt’, kunt u afspreken dat een groepje een bepaalde instantie
bezoekt en uitzoekt wat die te bieden heeft. De bijeenkomst erna geeft u gelegen-
heid hier verslag over te doen.

Na een bijeenkomst over ’bedrijfsongevallen’, kunt u samen bedenken hoe ieder
voor zich dat thuis ter sprake kan brengen.

als u ’'meningsvormend’ hebt gewerkt, kunt u overwegen om iets met die mening
te doen. Als u bijvoorbeeld het streekplan heeft besproken, kunt u als groep een

brief met uw bezwaren sturen aan de gemeenteraad.

Tijdschema

Het kan handig zijn van te voren een tijdschema te maken hoe u verwacht dat de

activiteit verloopt. Het schema kan een steuntje in de rug zijn van de begeleidster of voor-

zitter van de bijeenkomst. Als u een tijdschema maakt, kunt u ook merken wanneer u het

programma te vol heeft gemaakt. In de praktijk komt het nog wel eens voor dat
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voorbereidsters in hun enthousiasme met overvolle programma’s komen. Een beroeps-
kracht vertelt:
Het is wel gebeurd dat ik gevraagd werd voor een lezing. Eerst werden de notulen
van de vorige bijeenkomst besproken en was er een zakelijke vergadering. Dan
kwam ik, gevolgd door een kwartiertje discussie. Dan kwam er nog een toneelstuk
over het onderwerp en tot slot zou er ook nog in groepjes gediscussieerd worden.
De verschillende onderdelen komen dan niet meer goed tot hun recht. Plan niet

teveel in één activiteit!

Een tijdschema is een hulpmiddel, dat u zo kunt gebruiken als u zelf prettig vindt. De één
voelt zich zekerder bij een strak schema, iemand anders zou daar zenuwachtig van
worden en houdt het liever wat meer open. U zult overigens merken dat bijeenkomsten
vaak anders lopen dan u van tevoren verwacht. Zijn er opeens veel vragen, dan is er
misschien minder tijd voor een volgende activiteit of zult u overwegen een onderdeel van

het programma te schrappen.

-

Rondsturen van een uitnodiging en/of materiaal

Als u een uitnodiging verstuurt, wat kunt u daar dan bijvoorbeeld inzetten?
het onderwerp

waarom dat onderwerp behandeld wordt

globale opzet van de bijeenkomst

naam en functie van (eventuele) inleid(st)er

datum, plaats van samenkomst, begin- en eindtijd

telefoonnummer of adres van een contactpersoon, voor informatie

© © © © © © ©

of introducés welkom zijn.
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dit s”trdo_kj:‘ p te stu 1 en adres contactpersoon.

9. Verdelen van taken voor een activiteit

Het gaat hierbij om zaken als: Wie begeleidt de bijeenkomst? Wie haalt de in-
leid(st)er van het station? Wie zorgt voor een presentje voor de inleid(st)er? Wie regelt de
video-recorder? Wie zorgt voor de praktische dingen die u nodig heeft (zoals pennen en

papier, flappen, plakband, stiften, benodigdheden voor een spel). Wie maakt het verslag?

Hopelijk bent u niet geschrokken van deze lange lijst. In werkelijkheid hoefi het niet zo
ingewikkeld te zijn. In één van de contactgroepen gaat het zo:
De voorbereiding gaat vaak bijna vanzelf. We hebben een paar bestuursleden in
onze kerngroep en die kennen veel mensen. Dat gaat dan van: "oh, daar kan die
een verhaal over houden, die ken ik wel, die bel ik wel". Met een paar telefoon-

tjes is het dan rond.
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Voorbeelden
Hier zijn nog een paar voorbeelden hoe u in de praktijk de vorm voor een bijeenkomst

kunt kiezen.

Voorbeeld 1

Een contactgroep agrarische vrouwen wil een bijeenkomst over sociale

verzekeringen. Het blijkt dat iedereen er veel van weet, maar er blijven

altijd vragen over die niet door de informatie in de folders wordt beant-
woord.

Wat doen ze?

O Er wordt iemand gevraagd van de sociaal-economische voor-
lichting om de bijeenkomst bij te wonen. Na een korte inleiding
is er ruim de tijd om vragen te stellen.

© De leidster van de avond verzamelt informatie over verzekerin-
gen en op de bijeenkomst wordt dat in groepjes bestudeerd. De
een weet meer dan de ander, en zo leren ze van elkaar. Vragen
die ze onder elkaar niet kunnen beantwoorden, schrijven ze op.
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Uiteindelijk wordt gekozen voor de eerste vorm. Waarom? In de groep zijn vragen om
informatie. Een deel van de vragen kunnen andere vrouwen uit de groep beantwoorden,
maar misschien weten zij het ook niet precies. En als het gaat over zoiets als verzekerin-
gen, moet de informatie wel kloppen. Daarom wordt er in dit geval een ’deskundige’
bijgehaald. De voorlichtster wordt gevraagd haar inleiding kort te houden. Zo blijft er

veel ruimte voor vragen.

Yoorbeeld 2

Iemand geeft aan dat ze het moeilijk vindt om te gaan met kritiek van
niet-agrarische kennissen. Het komt regelmatig voor dat ze op een ver-
jaardagsfeestje een opmerking krijgt dat *boeren het milieu vernietigen’.
Ze weet soms niet meer wat ze terug moet zeggen. De groep besluit
hier een bijeenkomst aan te wijden: het zoeken van tegen-argumenten
tegen kritische opmerkingen’. Hoe doen ze dit?

O Ze bedenken de tegenargumenten bij een bepaalde opmerking en
schrijven die op.
O Ze gaan oefenen. De begeleidster van de avond of een vrijwillig-

ster uit de groep gaat ’in de aanval’ en neemt de rol op zich van
een niet-agrarische kennis. De anderen gaan er tegen in. Na
afloop overlegt de groep welke argumenten het beste werkten.
Deze worden opgeschreven: dit is de lijst met tegenargumenten.

In dit geval wordt gekozen voor de tweede vorm. Iets oefenen is actiever dan iets
bedenken. Er komen meer argumenten op tafel. In het algemeen geldt: als u verschillende
werkvormen kunt bedenken voor het doel van de bijeenkomst, kies dan de werkvorm die
het meest activeert. Al pratend zelf iets bedenken is actiever dan luisteren naar iemand die
vertelt hoe het zit. Iets doen of uitproberen is weer actiever dan alleen praten. Wat u

opdoet door ervaring blijft het meest bewaard.
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Voorbeeld 3

Mevrouw Jansen heeft de taak om een bijeenkomst voor te bereiden
over ’werkafspraken met de partner’. In een werkmap heeft ze gelezen
dat het leuk is om dit door middel van een rollenspel te doen. Ze heeft
dit nog nooit gedaan en vindt het wel een beetje eng, maar vooruit
maar.

Op de bijeenkomst legt ze de bedoeling uit. Iedereen kijkt elkaar eens
aan. Iemand haalt haar schouders op, niemand zegt iets. Mevrouw
Jansen krijgt het warm, maar zet dapper door. Ze verdeelt de rollen en
het moet beginnen. Weer die onaangename stilte. Totdat iemand hardop
zegt: "Nou, ik doe niet mee aan die flauwekul". Ze besluiten te stoppen
met het rollenspel en de rest van avond wordt er levendig gediscus-
sieerd over werkafspraken.

Kies een vorm waar u zichzelf prettig bij voelt. Wat voor werkvormen hebt u zelf
meegemaakt? Welke vond u leuk? Neem als leidster van een bijeenkomst alleen werkvor-
men waar u zichzelf veilig bij voelt. Wilt u toch een keer experimenteren met een andere,

spannende werkvorm? Zoek dan iemand anders om de activiteit te leiden.

Tot slot: laat u niet uit het veld slaan als iets een keer in de soep draait, dat overkomt

iedere groep. Bijvoorbeeld bij een avond over neventakken in de landbouw:
We hadden iemand met lama’s en kangoeroes, maar dat sloeg de plank mis. Aan
de telefoon klonk het allemaal heel interessant, ze had er haar baan voor opgege-
ven en zo. Aldoende de avond bleek dat ze getrouwd was met een directeur van
een fabriek. Haar tak leverde niets op, die werd in feite alleen maar gesubsidieerd.
De deelneemster vroegen naar de kosten van de kangoeroes, maar dan zei ze
alleen: "hé, laten we nou niet over geld praten". Het was evengoed wel leuk om te

horen en we weten nu tenminste dat we niet over hoeven te stappen op lama’s.
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y 4 HOE ORGANISEER JE EEN CURSUS?

In veel contactgroepen van agrarische vrouwen komen regelmatig be-
drijfstechnische zaken aan de orde. Dit gebeurt op verzoek van deelneemsters die zelf
geen opleiding hebben in de landbouw, maar wel op het bedrijf meewerken of inspringen.
Of de onderwerpen worden op de agenda gezet om nieuwe ontwikkelingen te leren
kennen. Als leden van de groep dieper op een zaak in willen gaan, kunnen contactgroepen

zelf cursussen organiseren. Hier zijn wat ervaringen van bestaande contactgroepen:

Aan het begin van het seizoen inventariseren we of er behoefte is aan een cursus.
Dit jaar hebben we de cursus veeverloskunde gedaan, daar hadden er 20 belang-
stelling voor. De cursus wordt verzorgd door de Middelbare Agrarische School
(MAS). We hebben hier goede ervaringen mee. De MAS is heel bereidwillig. Ze
houden er bijvoorbeeld rekening mee dat onze leden liever ’s avonds een cursus

volgen.

15 vrouwen uit onze groep wilden de cursus Economische Vorming Toekomstige
Ondernemers volgen. Die cursus werd aangeboden door de MAS in de provincie-
hoofdplaats. Omdat we met zo’n grote groep waren, hebben ze de cursus toen een

keer dichter in de buurt georganiseerd.

Naast cursussen over technische aspecten van het agrarische bedrijf, worden ook wel
cursussen georganiseerd rond bestuursvaardigheden, bijvoorbeeld ’spreken in het
openbaar’, ’vergadertechnieken’ of ’schrijven van persberichten’. Ook kunt u denken aan

een cursus rond actuele ontwikkelingen, bijvoorbeeld over omgaan met het milieu.

U kunt met uw groep een cursus organiseren samen met een vormingsinstantie. Daarnaast
kunt u als groep gebruik maken van het aanbod van bestaande cursussen. Als u zich wilt

oriénteren op het bestaande cursusaanbod in uw omgeving, kunt u denken aan:

O Agrarische onderwijscentra

© Volkshogescholen

© Standsorganisaties en de sociaal-economische voorlichting
© Agrarische jongerenorganisaties
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O

Plattelandsvrouwenorganisaties
©

Organisaties van sectoren in de landbouw

Adressen vindt u achter in de wegwijzer.

Als u een specifieke belangstelling heeft, kunt u ook denken aan ’deskundigen’ in de

buurt. Misschien blijkt de plaatselijke notaris wel over onvermoede pedagogische
kwaliteiten te beschikken, om maar eens wat te noemen.

U hoeft niet te bescheiden te zijn om uw wensen kenbaar te maken. U heefi tenslotte ook

iets in de aanbieding: u neemt een heel stuk wervingswerk over van deze instanties. En

vaak gaat het om enthousiaste mensen, die maar al te blij zijn om te merken dat hun werk
waardering vindt.

S

St

B
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8. HOE BEHARTIG JE BELANGEN VAN AGRARISCHE VROUWEN?

Belangen

Houden contactgroepen zich bezig met belangen van agrarische vrouwen? Hoe doen ze
dat? Wat zijn dan die belangen? In de praktijk van contactgroepen wordt eigenlijk steeds
gewerkt aan belangen. Wel blijkt dat groepen er verschillend tegen aan kijken. Ter

illustratie volgen hier de verhalen van twee excursies.

Voorbeeld 1: excursie naar Aalsmeer

Eén van de contactgroepen organiseert ieder jaar een excursie. Ze
maken hier reclame voor in de buurt: iedereen mag mee, of zij nu lid is
van de groep of niet. De groep zorgt ervoor dat het programma aan-
trekkelijk is. Er zijn verschillende onderdelen. Op een dagexcursie naar
de bloemenveiling van Aalsmeer, werd bijvoorbeeld ook een kas met
kamerplanten bezocht. De dag sloot af met een etentje in een restau-
rant.

Wat is het belang van deze excursie? Voor de deelneemsters is de dag bedoeld om wat
van op te steken, en tegelijk als een gezellig uitje. Daarnaast is de excursie reclame voor
de contactgroep: iedereen mag mee en er wordt een enthousiast verslag in de regionale

krant geschreven. "Dat straalt weer uit, zodat er misschien nieuwe leden komen".

ar



Voorbeeld 2: excursie naar een onderzoeksinstituut

Een andere contactgroep organiseert ook regelmatig excursies. De
excursies worden van te voren met de hele groep voorbereid. Vorig jaar
gingen ze bijvoorbeeld naar een onderzoeksinstituut. Volgens de groep
geeft dit instituut een te rooskleurig beeld van de economische situatie
in agrarische bedrijven. Na een ochtend voorbereiden gingen ze met
een lange lijst vragen op pad: "Hoe bepaalt u uw definities? Op welke
agrarische bedrijven baseert u uw conclusies?" en nog veel meer. Een
van de deelnemers aan de excursie vertelt: "Ze hadden een prachtig
programma voor ons gemaakt: met dia’s en video en zelfs een geheel
verzorgde lunch. Er was alleen geen tijd voor vragen en discussie.
Maar daar lieten wij ons niet door uit het veld slaan, we hebben al onze
vragen gesteld! Volgens de directeur werd het onderzoek in de kranten
niet goed uitgelegd. Maar dat vonden wij een flauw excuus: een onder-
zoeksinstituut moet zijn rapporten zo schrijven dat ze voor iedereen
duidelijk zijn."

Wat is het belang van deze excursie? De deelneemsters kunnen hun ei kwijt: ze hebben
zich gestoord aan de berichten en willen daar wat mee doen. Tegelijk is het natuurlijk ook
een gezellig uitstapje. Daarnaast hopen zij met hun bezoek te bereiken dat het onderzoeks-
instituut zorgvuldiger omgaat met resultaten van hun onderzoek in relatie tot de media.

Dit zou ten goede komen aan de hele agrarische stand.

Er zijn dus allerlei belangen, het is maar net wat de leden van uw groep, gezien hun
situatie, zelf belangrijk vinden. De één vindt het vooral belangrijk als het bedrijf goed
loopt of dat de directe leefomgeving aantrekkelijk is. De ander hecht vooral aan de
relaties in het gezin of wil zich het liefst bezighouden met haar positie als agrarische
vrouw. Weer een ander vindt misschien het landbouwbeleid een prioriteit om aan te wer-

ken, etcetera, etcetera.

Belangenbehartiging
In het dagelijks spraakgebruik denken mensen bij belangenbehartiging vooral aan het werk

van organisaties, bijvoorbeeld het werk van de agrarische organisaties rond het landbouw-
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beleid. Agrarische vrouwen hebben hier een steeds grotere rol in (zie kader).

In de praktijk van contactgroepen heeft belangenbehartiging veel meer betekenissen.
Deelneemsters aan contactgroepen werken op allerlei manieren aan hun belangen,

bijvoorbeeld door:

zich vaktechnisch te scholen

te praten over hun positie in het bedrijf

na te denken hoe zij om kunnen gaan met bepaalde situaties in het gezin
plaatselijke acties

mee te doen aan een landelijke demonstratie

contacten met andere organisaties

contacten met de plaatselijke of landelijke politiek

ruimte te maken voor ontspanning

© © © © @ © © © ©

bruggen slaan tussen bijvoorbeeld milieuactiviteiten en agrarische activiteiten

Belangen worden op veel manieren behartigd: van plaatselijk tot landelijk, van individueel

tot in organisaties, in grote en in kleine ’stapjes’!
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Vrouwen in de agrarische organisaties

De laatste jaren besteden agrarische organisaties steeds meer aandacht
aan de positie van vrouwen. Het aantal (actieve) vrouwen in de organi-
saties neemt toe, wat een stempel drukt op het werk van de agrarische
organisaties. Wat betekent dit in de praktijk?

U zou kunnen zeggen dat er vroeger een -onuitgesproken- ’verdeling’
was tussen de standsorganisaties en de plattelandsvrouwenorganisaties.
Standsorganisaties kwamen vooral op voor de belangen van agrarische
bedrijven als economische eenheid. De plattelandsvrouwenorganisaties
besteedden vooral aandacht aan het gezin en de kwaliteit van het leven
op het platteland. Halverwege de jaren ’80 ontstonden in organisaties
van plattelandsvrouwen speciale commissies voor agrarische vrouwen.
Deze hielden zich bezig met de positie van vrouwen in agrarische be-
drijven. In de commissies was ook aandacht voor ontwikkelingen in de
agrarische sector. Daarbij werd dan ook gekeken naar de sociaal-
emotionele kanten van het agrarische bedrijf en de relatie van agra-
rische bedrijven tot de omgeving. Bij het laatste kunt u denken aan
zaken als de leefbaarheid van het platteland of de relaties met consu-
menten.

Nu is er een verschuiving gaande, waarbij vrouwen meer integreren in
de agrarische organisaties. Gaandeweg komt daarmee ook een verschui-
ving op gang in het werk van de agrarische organisaties: namelijk dat
de agrarische sector meer geintegreerd wordt benaderd. Er wordt
gestreefd naar een sector met bedrijven die zowel economisch als
sociaal-emotioneel ’gezond’ zijn en in goede relatie staan tot de mens
en zijn omgeving.

Naast de bijdrage van vrouwen aan de integratie in de agrarische
organisaties, werken vrouwen in deze organisaties ook aan hun eigen
belangen. Het gaat dan om kwesties als: de juridische positie van agra-
rische vrouwen, beloning, taakverdeling, verzekering bij arbeidsonge-
schiktheid en zwangerschapsregelingen.
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9. HOE BENOEM JE BELANGEN?

In een contactgroep komen allerlei zaken ter sprake die agrarische vrouwen
belangrijk vinden. Door bezig te zijn met deze zaken, werkt u in uw contactgroep vanzelf
aan uw belangen. U kunt zich desalniettemin afvragen hoe u nog bewuster aan belangen
kunt werken. Het benoemen van belangen is een proces. Niet iedereen is gewend zich af

te vragen wat zij zelf belangrijk vindt en wat zij daaraan wil doen.

Als gekeken wordt hoe belangen in de praktijk van contactgroepen worden benoemd,

volgt dit proces ongeveer de volgende stappen:

¥ Waar sta ik/ waar staan wij?
Het onder woorden brengen van een belang begint bij de bewustwording van de
eigen positie en de mening daarover.

p Wat wil ik/ wat willen wij?
Als u weet waar u staat, kunt u nagaan wat u wilt. Pas dan kunt u uw belang
benoemen.

3. Wat zou ik willen doen/ wat zouden we willen doen?
Als duidelijk is wat u wilt, denkt u over de strategie om dat te bereiken, al dan
niet met anderen. In eerste instantie komen vaak allerlei alternatieven naar voren.
Of ze nu haalbaar of realistisch zijn, maakt in dit stadium niet zoveel uit, het
brengt allicht weer nieuwe ideeén op tafel.

4. Wat kies ik/ wat kiezen wij
Tot slot wordt de keuze gemaakt wat daadwerkelijk wordt gedaan. Hierbij is het

natuurlijk wel belangrijk te letten op de haalbaarheid van de gekozen handelwijze.

Om dit te illustreren volgt een beschrijving van een avond in Noord Beveland over

vrouwen en het op handen zijnde GATT akkoord.
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Uitnodiging...

e

Aan alle agrarische vrouwen van Noord-Beveland <=
<o

al die informatie over
de GATT, ik snap
er steeds minder van...

wat heeft GATT nou :
met vrouwen te maken!

interesseert die politiek
zich dan helemaal

niet voor wat het betekent

voor mij en mijn gezin? -

als ik maar het gevoel had
dat ik wat kan doen!

De GATT wordt ver van je bed gesloten, maar je hebt er wel van alles mee te maken. Iedereen
vraagt zich af wat er zal gaan gebeuren, wat eraan gedaan kan worden en hoe de effecten in
bedrijf en gezin worden opgevangen. Antwoorden liggen niet altijd voor het grijpen: wij hebben
0ok geen pasklare oplossingen. Maar, samen komen we verder dan alleen!

Kom daarom naar de avond op:

dag: maandag, 7 december

tijd: 20.00 uur

plaats: café-rest. Zeelandia
Voorstraat
Colijnsplaat

Jet Proost van de Landbouwuniversiteit zal aanwezig zijn
om vragen over de GATT te beantwoorden.

Tot maandag!

Studiegroep agrarische vrouwen Noord-Beveland
Landbouwuniversiteit Wageningen



Vrouwen en de GATT: een voorbeeld van belangenbenoeming.

Op 7 december 1992, organiseerden de studiegroep agrarische vrouwen
van Noord-Beveland en de Landbouwuniversiteit een avond voor
agrarische vrouwen over het GATT akkoord. Er waren 36 vrouwen.
Het merendeel van de vrouwen heeft thuis een akkerbouwbedrijf en zal
als de GATT plannen doorgaan een gevoelig inkomensverlies lijden.

De avond begon met een inleiding van 10 minuten over de actuele
ontwikkelingen in de GATT onderhandelingen, zodat iedereen weer op
de hoogte was.

Om stap (1) te zetten uit het bovenstaande schema: ’waar sta ik?’,
werden eerst kaartjes uitgedeeld, waarop iedereen voor zich de volgen-
de zin aanvulde "Ik denk dat de GATT voor mij...". Zo stond iedereen
stil bij de vraag wat de GATT zou kunnen betekenen voor het bedrijf,
haarzelf en het gezin. Hierna kregen de deelneemsters de gelegenheid
hun zorgen over de GATT in kleine groepjes met elkaar te delen.

Als opstap naar vraag (2): 'wat willen wij?’, kreeg iedereen weer een
kaartje, nu met de woorden "ik wil...". Ook dit kaartje vulden de
deelneemsters voor zichzelf in. Wat erop kwam te staan varieerde van
Ik wil... "dat de GATT niet doorgaat", "dat de samenleving wat meer
begrip krijgt voor onze situatie" tot Ik wil... "Dat ik eens op vakantie
kan" en "Dat Piet weer gelukkig wordt".

Na de pauze werd een inventaris gemaakt van de zaken die als belang-
rijk naar voren kwamen. Het meest belangrijke bleek voor de aanwezi-
gen het gevoel dat er weinig begrip is voor hun situatie van de kant van
politici en vanuit de samenleving.

Vervolgens werd als stap (3) gevraagd: ’war zouden we willen doen?’.
Er kwam een groot aantal suggesties. Ze hadden bijna allemaal betrek-
king op het punt: meer begrip voor de situatie van de agrariérs. Dit
werd gevolgd door stap (4): ’wat kiezen we?’. Er ontstonden verschil-
lende groepjes: een groepje dat zich op de media richtte, een groepje
dat zich op consumenten richtte en een groepje dat contact zou zoeken
met leden van de Tweede Kamer om hun kant van het verhaal over te
brengen.

Een maand later is een vervolgbijeenkomst georganiseerd. Het bleek dat
er in de tussentijd veel gebeurd was: er hebben 2 stukjes in kranten
gestaan en er zijn maar liefst 25 contacten (brieven en telefoon) met
kamerleden en consumentenorganisaties geweest. Eén van de resultaten
is dat een groepje vrouwen is uitgenodigd om hun verhaal te komen
doen in Den Haag.
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Op deze avond in Noord-Beveland zijn de vier stappen bewust in het programma
ingebracht. In werkelijkheid is het zeldzaam, dat alles zich in deze volgorde binnen één
bijeenkomst afspeelt. Maar wellicht herkent u er iets in van uw manier van werken in uw
contactgroep. Dan kan u misschien helpen om hetgeen u toch al doet, meer expliciet en

bewust te maken.

- TIP : -
~Als u uw mening kenbaar wilt maken aan kamerleden kunt u blj de
Tweede kamer alle adressen en telefoonnummers van de kamerleden -
krijgen. U kunt deze inlichtingen krijgen op telefoonnummer; 070 -
318 21 71. U zult merken dat het niet moeilijk is contact met deze
_volksvertegenwoordigers te zoeken. Ook vertegenwoordigers op provin
_ ciaal of gemeentelijk niveau stellen het vaak op prijs persoonlijke
signalen uit de samenleving te krijgen: zij zijn tenslotte afhankelijk van
_ uw stemmen! »

44



10 HOE KIES JE EEN ONDERWERP?

In contactgroepen komen allerlei onderwerpen ter sprake. Sommige groepen
vragen aan het begin van het seizoen aan de deelneemsters welke activiteiten of onder-
werpen zij willen. Op basis daarvan wordt een programma gemaakt voor een half jaar of
voor het hele seizoen. Het komt ook voor dat een kerngroepje alvast een aantal suggesties

voor activiteiten en onderwerpen doet.

In andere groepen wordt de keuze voor activiteiten of onderwerpen per keer bepaald,
waarbij ze inspelen op de actualiteiten van het moment. Over het algemeen vinden
contactgroepen het makkelijk om nieuwe activiteiten of onderwerpen te kiezen:

de groep bestaat al 12 jaar, maar we hebben nooit moeite om een onderwerp te

vinden. Er is zoveel, je hoeft de krant maar open te slaan.

Komt u toch op een punt dat u geen onderwerpen meer weet? Als u met de hele groep bij

elkaar bent, komen er vast weer nieuwe ideeén op. U kunt dat op verschillende manieren

aanpakken, bijvoorbeeld:

O u kunt vragen welke van uw activiteiten tot nu toe bijzonder gewaardeerd werden
en waarom. Dit geeft allicht ideeén voor activiteiten in het verlengde hiervan.

© U kunt samen kijken welke soorten onderwerpen u tot nu toe vooral heeft gehad.
Waren dit met name onderwerpen over het agrarisch bedrijf? Dan is het nu
misschien leuk een aantal onderwerpen rond het gezin te kiezen. Lag tot nu toe de
nadruk op onderwerpen in de directe omgeving, dan is het misschien aardig nu

wat onderwerpen over de landbouwpolitiek op de agenda te zetten.

U kunt ook uw licht opsteken bij andere contactgroepen. U kunt dan bovendien horen wat

voor soort activiteit zij rond het onderwerp georganiseerd hebben.
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11 HOE VIND JE MATERIAAL?

Contactgroepen maken vaak gebruik van materiaal met achtergrondinformatie of
om een onderwerp te presenteren. Het blijkt dat er een enorme hoeveelheid materiaal
beschikbaar is, over een veelheid van onderwerpen. U kunt hierbij denken aan: folders,

video-films, dia-series, werkboeken en spellen.

Hoe weet u het materiaal te vinden op het moment dat u het nodig hebt?

© In de wegwijzer in het volgende hoofdstuk staan tal van adressen, waar u informa-
tie kunt krijgen. Veel van de organisaties die daar genoemd worden kunnen u een
lijst toesturen met publikaties en materiaal. Vaak bevat het materiaal suggesties
voor activiteiten rond het onderwerp. U kunt ook bellen als u iets zoekt over een
bepaald onderwerp.

© In landbouwtijdschriften of in de ledenbladen van de organisaties staan vaak

nieuwe publikaties of materiaal aangekondigd.

© Overheidsinstanties en commerciéle instellingen hebben allerlei voorlichtingsmate-
riaal: van folders tot videofilms. Dit is over het algemeen gratis verkrijgbaar. Ook
kunt u vaak een kopie krijgen van relevante beleidsstukken.

© Als u iemand kent, die op de hoogte is van een onderwerp of daar wel eens iets
mee heeft gedaan, is een telefoontje de snelste manier om er achter te komen wat

geschikt is voor de situatie van uw contactgroep.

Soms zult u merken dat u eerder teveel dan te weinig materiaal kunt krijgen. Materiaal
als folders, video’s of spellen ondersteunen de activiteiten in uw groep, maar het belang
hiervan moet u niet overschatten. De activiteiten worden uiteindelijk gedragen door de

kennis en ervaringen van de leden van uw contactgroep.
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12 WEGWIJZER

Het aantal organisaties die relevant zijn voor contactgroepen van agrarische

vrouwen is groot. In deze wegwijzer worden er slechts een paar genoemd. Het zijn

organisaties die u op weg kunnen helpen als u informatie wilt of als u op zoek bent naar

adressen van andere instanties of organisaties bij u in de buurt.

Plattelandsvrouwenorganisaties

NBvP

Nederlandse Bond van Plattelandsvrou-
wen

Jan van Nassaustraat 63

2596 BP Den Haag

070 324 44 29

KPN

Katholieke Plattelandsvrouwen Nederland
Scheveningseweg 46

2517 KV Den Haag

070 - 351 41 91

CPB

Christelijke Plattelandsvrouwenbond
Prinsegracht 78

2512 GC Den Haag

070 - 388 30 20

Agrarische organisaties

KNLC

Koninklijk Nederlands Landbouw Comité
Postbus 29772

2502 LT Den Haag

070 - 350 65 50

KNBTB
Katholieke
Tuindersbond
Postbus 29708
2502 LS Den Haag
070 - 351 41 91

Nederlandse Boeren- en

49

LBB

Landelijke Boerinnen Belangen
p/a Zandterweg 2

5973 RC Lottum

04763 - 1806

CvP

Centrale van Plattelandsvrouwen
Visscherplein 160-D4

3511 LX Utrecht

030 - 331 596

CBTB

Christelijke Boeren- en Tuindersbond
Postbus 29770

2502 LT Den Haag

070 - 350 65 50

KLB

Kritisch Landbouw Beraad
Nassaulaan 19

1815 GH Alkmaar

072 - 11 85 43



Jongerenorganisaties
Het agrarisch jongerenwerk wordt overkoepeld door het Nederlands Agrarische Jongeren
Kontakt (NAJK). Het NAJK heet een overleg van Jonge Agrarische Vrouwen. U kunt

hier ook adressen krijgen van andere organisaties van plattelandsjongeren.

NAJK

Nederlands Agrarische Jongeren Kontakt
Jonge Agrarische Vrouwen Overleg
Postbus 816

3500 AV Utrecht

030 - 730 830

Instanties

Voor allerlei inlichtingen en advies, kunt u contact opnemen met:

Telefonische Hulpdienst Agrariérs STIGAS: Stichting veiligheid, gezond-
Postbus 1434 heid en welzijn in de agrarische sector
8001 BK Zwolle Prinsevinkenpark 19
038 - 213 078 2585 HK Den Haag
070 - 352 66 66
SEV
Sociaal Economische Voorlichting Boerinnengroep
Postbus 29771 Postbus 265
2502 LT Den Haag 6700 AG Wageningen
070 - 33 82 710 08370 - 10500
DLV Werkgroep Beter Zuivelbeleid
Dienst Landbouwvoorlichting Postbus 729
Postbus 174 9700 AS Groningen
3454 ZK De Meern 050 - 267123
03406 - 95311
Landbouwschap Tweede kamer der Staten Generaal
Prinsevinkenpark 19 afdeling voorlichting
2585 HK Den Haag Binnenhof la
070 - 352 66 66 2513 AA Den Haag

070 - 318 21 71
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Onderzoek

Wetenschapswinkel Wageningen Landelijke Werkgroep Boerinnenstudies
Postbus 9101 Postbus 9101

6700 HB Wageningen 6700 HB Wageningen

08370 - 84661 08370 - 84146

LEI Centrum Landbouw en Milieu
Landbouw-Economisch Instituut Amsterdamsestraatweg 877

Postbus 29703 3555 HL Utrecht

2502 LS Den Haag 030-441301

070 - 361 41 61

Vormingsinstanties
STOAS Voor cursussen kunt u zich wenden tot
Stadsbrink 427 de Agrarische Onderwijs Centra bij u in
6707 AE Wageningen de buurt. Daarnaast zijn er drie praktijk-
08370 - 23355 scholen die cursussen verzorgen:
Volkshogeschool Ons Erf Praktijkcentrum Dierlijke Sectoren
Postbus 1 Postbus 321
6570 AA Berg en Dal 6710 BH Ede
08895 - 41744 08380 - 40470
Volkshogeschool Bergen Praktijkcentrum Plantaardige Productie
Postbus 94 en Levensmiddelentechnologie
1860 AB Bergen NH Postbus 32
02208 - 94541 6710 BA Ede
08380 - 32313
Volkshogeschool Allardsoog Praktijkcentrum Groene Ruimte
Jarig van de Wielenwei 32 Koningsweg 35
9243 SH Bakkeveen 6816 TG Arnhem
05169 - 1166 085 - 431 000
Volkshogeschool Zeeland
Heerendreef 67
4527 ZG Aardenburg
01177 - 1293
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Emancipatie

Voor informatie en advies over politicke zaken die vrouwen aangaan, kunt u zich wenden
tot:

ARACHNE

Vrouwenadviesbureau Overheidsbeleid

Groot Hertoginnelaan 41

2517 EC Den Haag
070 - 345 00 27

Er zijn een aantal emancipatiebureau’s verspreid over het land, waar u informatie en
advies kunt inwinnen, bijvoorbeeld over instanties bij u in de buurt of mogelijkheden voor

subsidie. Hier zijn de adressen:

Groningen
Emmasingel 14
9726 AJ Groningen
050 - 185 363

Leeuwarden

Postbus 1309

8900 CH Leeuwarden
058 - 126 925

Assen
Noordersingel 29
9401 JW Assen
05920 - 16865

Almelo
Marktstraat 1
7607 HC Almelo
05490 - 52025

Lelystad

Botter 1156

8232 JM Lelystad
03200 - 54700

Arnhem
Brugstraat 4

6811 MB Arnhem
085 - 517 017

Utrecht
Mariaplaats 4-D
3511 LH Utrecht
030 - 334 280

Haarlem

Zijlweg 65

2013 DD Haarlem
023 - 340 675

Amsterdam

2e v/d Helststraat 2-A
1072 PC Amsterdam
020 - 671 28 19

Den Haag

Prins Hendrikstraat 35
2518 HG Den Haag
070 - 364 43 04
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Delft
Westvest 139
2611 AZ Delft
015 - 121 014

Rotterdam
Mauritsweg 48
3012 JW Rotterdam
010 - 413 61 88

Middelburg
Nieuwstraat 47

4331 JK Middelburg
01180 - 33814

Den Bosch
Postelstraat 77-79
5211 DX Den Bosch
073 - 146 053

Roermond

Ds Hoogendijkstraat 30
6043 AS Roermond
04750 - 19126
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