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MVO VOOR VAKBOND BELANGRIJK THEMA 
 
> Verantwoord zaken doen 
> Verantwoordelijkheid voelen organisaties en werknemer 
> Basis van werk FNV Bondgenoten 

 

Presenter
Presentation Notes
Het gaat om thema’s als verantwoord zaken doen, verantwoordelijkheid voelen, als organisatie en als werknemer. Impact op bedrijfsvoering, mens, maatschappij en milieu. Het staat aan de basis van het werk van FNV Bondgenoten. MVO staat ook wel voor Maatschappelijke Verantwoordelijkheid van Organisaties.



  

 
 

MULTISTAKEHOLDER-BENADERING 
 
> Samenwerking 

Presenter
Presentation Notes
Wij vinden het van groot belang dat bij het ontwikkelen van MVO wordt samengewerkt met andere belanghebbenden. Door deze multistakeholder- benadering kunnen problemen beter in kaart worden gebracht en kan samen gezocht worden naar de effectiefste oplossingen.



  

 
DEFINITIE FNV BONDGENOTEN 
 
> Resultaatgericht 
> Gehele keten 
> Verantwoordelijkheid 
> Dialoog 

 

Presenter
Presentation Notes
MVO is een resultaatgericht proces waarbij een bedrijf over de gehele keten van zijn activiteiten verantwoordelijkheid neemt voor de effecten van deze activiteiten op sociaal, ecologisch en economisch gebied, daarover verantwoording aflegt en de dialoog aangaat met belanghebbenden.



  

 
 
 
 

MVO IS CONTINUE PROCES; GEEN EINDDOEL  

Presenter
Presentation Notes
Concrete doelen worden gesteld, maar zijn geen einddoel op zich, we zijn nooit klaar. Doelen veranderen met sector en bedrijf mee. Hoewel er voordeel behaald kan worden (winst, imago) moet het toch vooral ontstaan omdat een bedrijf aan mvo WIL doen. Anders komt het niet over, daar waar je het wilt laten landen. Zoals bij de consument en andere stakeholders.



  

  
 
 

  
ARBEIDSMARKT, OPLEIDINGEN EN 

ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN 

Presenter
Presentation Notes
Bij uitstek onderwerpen die passen onder het genoemde MVO.Het kan niet zo zijn dat een product van een bedrijf, sector, onder mvo zou valllen, maar dat er niet is gekeken naar de mens, werknemer in de sector. Die ballon is zo doorgeprikt. Kijk naar de uitbuiting in de tuinsector, bijvoorbeeld bij champignons. Gelukkig komt daar een sociaal keurmerk. Verantwoordlijkheid ook voor de mens, de werknemer. 



  

 
 
ARBEIDSMARKT 

 
> Werkgelegenheid 
> Contracten 
> Cao’s 

Presenter
Presentation Notes
Voor de markt in de vorm van banen, werkgelegenheid voor een ieder, goede afspraken in cao. 



  

 
 

OPLEIDINGEN 
 
> Eigen / nieuwe werkgever 
> Een leven lang leren 

 

Presenter
Presentation Notes
En de mogelijkheid om voor de eigen functie bij te leren, danwel om te scholen naar een andere fucntie. Het moet zelfs mogelijk zijn te leren voor een functie bij een andere werkgever in de loop van de tijd. EVC en ‘een leven lang leren’ zijn hier voorbeelden van.



  

 
 

 
 

ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN 
 

Presenter
Presentation Notes
En het kan niet anders, dat men het werk gezond moet kunnen doen, en dat men geen klachten oploopt door het werk. Het is vanzelfspreken dat we hierover afspraken kunnen maken met werkgevers in convenanten, catalogi en cao’s.  



 
 

 
 
Arbeidsmarkt: Werk(on)zekerheid in pluimveeindustrie 

 
> Veel laaggekwalificeerde arbeid 
> Weinig leercultuur 
> Scholing hoofdzakelijk functiegericht 

Presenter
Presentation Notes
In de pluimveeindustrie bestaat veel ongeschoold werk, ook wel “Handjes” genoemd. Met name door arbeidskrachten uit het buitenland aan te trekken, zoals uit Midden- en Oost-Europa, is er tot nu toe geen krapte op de arbeidsmarkt voor deze industrie. In de meeste bedrijven is weinig leercultuur. De werkgever ziet de noodzaak niet. Werknemers vinden het al gauw moeilijk of bedreigend. Als er al geschoold wordt, is dat vaak voor bestaande functies.



  

 
 
Arbeidsmarkt: werk(on)zekerheid in pluimveeindustrie II 
 
> Taalonderwijs nodig, ook voor buitenlandse werknemers 
> Werknemers voorbereiden op toekomst: proces operator 
> Meer extern erkende kwalificering / EVC 

 
 

Presenter
Presentation Notes
FNV Bondgenoten staat voor ontwikkeling van werknemers en voor verbetering van individuele arbeidsmarktkansen van werknemers. In de pluimveeindustrie moet er nog veel gebeuren. Dat is ook in het belang van de werkgevers in de pluimveeindustrie. Want in de toekomst zullen functie-eisen toenemen door automatisering. In de pluimveeindustrie begint dat met het aanpakken van laaggeletterdheid en van Nederlandse taal voor werknemers uit het buitenland. En scholing zou ook meer voor extern erkende kwalificaties moeten opleiden, zodat werknemers ook buiten deze industrie een betere positie op de arbeidsmarkt krijgen. Waar de overheid en andere delen van het bedrijfsleden volop erkenning van al verworven competenties (EVC) stimuleren, blijft de pluimvee industrie hier achter.



  

 
 
Arbeidsmarkt: sociale dumping in pluimveeindustrie 
 
>  Lage lonen elders in Europa 
>  Nauwelijks gereguleerde minimumlonen in Duitsland 
>  Goedkope uitzendkrachten in Nederland 

Presenter
Presentation Notes
De pluimveeindustrie is steeds meer een Europese aangelegenheid aan het worden, veel in- en export, veel internationalisering van bedrijven. Lage lonen elders in Europa zetten de Nederlandse arbeidsverhoudingen en arbeidsvoorwaarden onder druk. Dat begint al in Duitsland, dat geen wettelijk minimumloon kent. Werkgevers in de Nederlandse pluimveeindustrie zoeken het antwoord in goedkope uitzendkrachten of dreigen te vertrekken.



  

 
 
Arbeidsmarkt: sociale dumping in pluimveeindustrie II 
 
> Geen neerwaartse spiraal in (Europese) arbeidsvoorwaarden 
> Gelijk loon voor gelijk werk in Nederland 
> Onderscheid zoeken in kwaliteit en duurzaamheid 
 

Presenter
Presentation Notes
FNV Bondgenoten wil concurrentie op arbeidsvoorwaarden zoveel mogelijk voorkomen. Zoals veel andere sectoren maakt de Nederlandse pluimveeindustrie misbruik van de wettelijke mogelijkheden voor flexkrachten. In plaats van een neerwaartse spiraal in arbeidsvoorwaarden, zou de Nederlandse pluimveeindustrie zich beter kunnen richten op kwaliteit en duurzaamheid en daarin onderscheidend zijn.



  

 
 
Gezond en veilig (blijven) werken in de pluimveeindustrie 
 
> Nog veel zwaar werk 
> Risico’s: machines, messen, repeterende handelingen en 

geluid 
> Arbeidsinspectie kritisch 
    

Presenter
Presentation Notes
De pluimveeindustrie kent zwaar werk en dat zal deels zo blijven, ondanks verdergaande automatisering. Bij een controle van de sector vorig jaar zag de Arbeidsinspectie verbeteringen, maar was ook nog kritisch. Bij een recente enquete van FNV Bondgenoten onder werknemers in de pluimveeindustrie, kreeg verbetering van de arbeidsomstandigheden veel prioriteit. Als we in de toekomst langer moeten werken, is dat in een sector als de pluimveeindustrie erg belangrijk.



 
 

 
 
Gezond en veilig (blijven) werken in de pluimveeindustrie II 
 
> Arbocatalogus eerste stap 
> Implementatie arbocatalogus aandachtspunt 
> Beter ouderenbeleid nodig 

 

Presenter
Presentation Notes
In de pluimveeindustrie is een arbocatalogus in ontwikkeling met op dit moment al maatregelen voor machineveiligheid en mesveiligheid. Dat is een goede eerste stap. Aan meer maatregelen voor andere risico’s wordt gewerkt, maar minstens zo belangrijk is het gebruik van de arbocatalogus in de bedrijven. De bedrijfsorganisatie kan nog beter aangepast worden op goede arbeidsomstandigheden. De instructie van werknemers door de leiding, met name ook van uitzendkrachten, kan ook beter. Een goed beleid begint in de directiekamer. Als we langer moeten doorwerken is ook meer ouderenbeleid nodig om gezond je pensioen te halen. Het extra ouderenverlof dat de cao nu kent, blijft belangrijk voor extra herstelmogelijkheden, maar is niet genoeg.
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