Jaarlijkse groei heeft op het bedrijf van de maatschap Steenbergen
plaatsgemaakt voor optimalisatie. Voeding en jongveeopfok zijn
belangrijke speerpunten binnen het bedrijf. De liefhebberij voor

fokkerij blijft met de inzet van Amerikaanse stieren.

e verkiezingscampagne voor de
q VVD verhinderde twee jaar ach-
i ter elkaar een bezoek aan de fokveedag
\ van Beilen. Arend Steenbergen (42) staat
= . - vaak voor de afweging: kiezen voor een
. f van zijn bestuursfuncties of het bedrijf.
‘Maar op cruciale momenten staat mijn
~ bedrijf absoluut op nummer één’, stelt
. hij beslist.
. Samen met zijn vrouw Ina (42) heeft
. Arend Steenbergen een melkveebedrijf
in het Drentse Pesse. Ze melken daar
met ongeveer honderd melkkoeien een
quotum vol van 974.000 kg melk. De
maatschap heeft 51 hectare land in ei-

Ina en Arend Steenbergen en medewerker
Hendrik Doorn: ‘Kalveren moeten niet plat
en rond zijn, maar groot en scherp’

wel drie uur te melken’, vertelt Arend.
‘Op de plaats waar de oude melkstal
stond, was geen ruimte voor een grote
melkgelegenheid. Daarom hebben we
gekozen voor melkrobots.’

Aan het begin van het voerpad vormen
de twee Fullwood Merlin-robots het mid-

een hap voer mee en gaan weer naar bui-
ten. We zorgen er wel voor dat elke koe
elke dag buiten komt. Met het lijstje in
de hand jagen we die enkeling die niet
uit zichzelf gaat gewoon naar buiten.’

Structuurrijk voer

Het bedrijf van de familie Steenbergen is
in omvang snel uitgebreid. Op dit mo-
ment ligt de groei even stil. ‘Ruim voor
2015 heeft melkquotum geen waarde
meer’, vindt Arend Steenbergen. ‘Daar-
om proberen wij ons bedrijf nu te opti-
maliseren.’ Met name de kwaliteit van
het voer, de voerkosten en de inzet van
de loonwerker krijgen meer aandacht.
Voeding staat hoog aangeschreven bij
Steenbergen. Zo voert hij alle ingredién-
ten die de melkkoeien krijgen, behalve
krijt, ook aan de droge koeien. Hoe-
wel het aandeel graszaadhooi in de
droogstand verhoogd wordt en de hoe-
veelheid mais, perspulp en bierbostel
wordt teruggebracht, vindt Arend het

Het rollend jaargemiddelde ligt op 9966
kg melk met 4,13% vet en 3,41% eiwit.
Als het onderwerp fokkerij wordt aange-
sneden, gaat Steenbergen rechtop zitten.
‘Vroeger hebben we wel met keuringen
meegedaan. Nu hebben we daar de tijd
niet meer voor.’ De liethebberij komt tot
uiting in enkele internationale koefami-
lies die de stal bezetten. ‘In het verleden
hebben we uit een aantal Amerikaanse
koefamilies Delta Pink-embryo’s gekocht
om onze eigen veestapel te verbeteren en
hiermee verder te fokken’, legt Steenber-
gen uit. Zo lopen er op het bedrijf nako-
melingen uit de familie van Saratoga en
uit Dekam-Pride Bellman Coral, de groot-
moeder van Olympic.

Fokken op melk

Steenbergen gebruikt Paramount, Fortu-
ne en Garrison veel. Toch laten de voor-
raadkaartjes ook enkele exclusieve stie-
ren zien als Toystory, Damion en Drake.
In de stal schudt hij de ene na de andere

pedigree uit de mouw. Hij staat even stil
bij de gitzwarte Leida 159. ‘Dit is een
proefstierdochter van Far-O-La Debi-Jo
Dankert die op zijn buurt een zoon is van
de legendarische Regancrest Debbie Jo.
Die proefstier heb ik uitgezocht vanwege
de schitterende koefamilie. De 86 punten-
vaars kende één nadeel: de uier was zo
hoog opgehangen dat we het eerste jaar
de robot moesten begeleiden bij het vin-
den van de spenen, maar we waren te veel
liethebber om deze vaars daarvoor te ver-
kopen.’

Over zijn fokdoel is Steenbergen vastbera-
den: ‘Tk hou van grote, balansrijke koeien.
Dat is de liefhebberij. Maar duurzaam-
heid, uiers en benen blijven natuurlijk
belangrijk. Daarnaast blijf ik flink op
melk fokken. Bij robotmelken zetten
koeien zich namelijk eerder droog omdat
oudmelkte dieren niet steevast twee keer
per dag gemolken worden.’

Florus Pellikaan

Robots mid delpunt van bedrijf

Arend Steenbergen stre eft naar duurzame, melkrijke en mooie koeien

gendom. Daarnaast voert het bedrijf
mest af naar 19 hectare land van een ak-
erbouwer in de buurt.
S eenbergen heeft naast zijn bedrijf be-
stuursfuncties binnen DOC Kaas, het
" provinciale bestuur van LTO en de
gemeenteraad van Hoogeveen. ‘Tk wil
raag midden in de maatschappij staan
En het bestuurlijke netwerk is hartstik-
e interessant. In het begin probeerde ik
het bedrijf te combineren met het be-
uurswerk, maar het werd steeds moei-
'j'ker om alles alleen te doen. Ina vangt
~_veel op binnen het bedrijf en daarnaast
ebben we vier dagen per week mede-
.~ werker Hendrik Doorn via het STAP van
de Agrarische Bedrijfsverzorging.’

Elke koe naar buiten

In 2003 is de huidige ligboxenstal uitge-
breid naar 140 boxen. Kort voor de uit-
breiding koos de maatschap voor een
ander melksysteem. ‘De 2 x 6 visgraat-
melkstal uit 1973 was te klein voor de
koeien, was erg ondiep en we stonden

delpunt van het bedrijf. Ze functioneren
inmiddels vijf jaar uitstekend. Steenber-
gen vertelt eerlijk: “‘We hebben wel een
jaar nodig gehad om echt het ritme te
vinden, maar nu willen we niet anders
meer. We kunnen zelf bepalen wanneer
we de controle doen en we zijn niet ge-
bonden aan vaste tijden.’

In de zomer combineert het bedrijf ro-
botmelken met weidegang. ‘Dat heeft te
maken met emotie en liefhebberij’, ver-
klaart Steenbergen. Om beweiding mo-
gelijk te maken heeft hij een zogenaam-
de beweidingsbox. Deze selectiepoort
laat koeien tussen zes uur ’s morgens en
vier uur ’s middags naar buiten mits ze
recent gemolken zijn.

De veehouder ondervindt vrijwel geen
hinder van weidegang in de vorm van
minder robotbezoek. ‘Wij zitten zomers
gemiddeld 0,1 tot 0,2 melkingen per dag
lager dan de gebruikelijke 2,7 melkin-
gen, maar wij voeren brok in de robot en
dat lokt de koeien. Ze komen gewoon
naar binnen om te melken, pakken nog

belangrijk dat de veranderingen in het
rantsoen rondom het afkalven niet te
groot zijn.

Ook op het voeren van jongvee heeft hij
een duidelijke eigen visie. De kalveren
krijgen het eerste half jaar van hun le-
ven geen kuilgras en mais. ‘Ze krijgen
onbeperkt natuurhooi, twee kilo kalver-
groeibrok en een kwart kilo soja. Kalve-
ren moeten niet plat en rond zijn, maar
scherp en in de hoogte groeien’, stelt
Steenbergen. Na zes maanden schakelt
het jongvee over op kuilgras en een
beetje mais met daarbij uiteraard gras-
zaadhooi. ‘Dit structuurrijke graszaad-
hooi behoort in alle rantsoenen bij
de ingrediénten. Het houdt koeien ge-
zond en daar gaat het ons om. Het gaat
niet om de laatste liter of een tiende
eiwit, maar om gezonde en duurzame
koeien.” De melkcontroleuitslag laat des-
ondanks een uitstekende productie zien.

Leida 159 (v. Dankert), 86 pnt.
Voorsp. prod.: 3.02 305 10.599 4,44 3,23




